METODICKO-PEDAGpGICKE CENTRUM
V PRESOVE

Vlasta CABANOVA

KULTURA A VYROVNAVANIE KULTURNYCH
ROZDIELOV V SKOLSKEJ EDUKACII
(INKLUZIVNOST A STRATEGIE PODPORUJUCE
SKOLSKU USPESNOST)

2006



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V PRESOVE

Viasta Cabanova

KULTURA A VYROVNAVANIE KULTURNYCH
ROZDIELOV V SKOLSKEJ EDUKACII
(INKLUZIVNOST A STRATEGIE PODPORUJUCE
SKOLSKU USPESNOST)

- 2006 -



OBSAH

................................................................................................................ 3
Kultura v skimani pedagogiky.........ccccoereerirciieieneseeseeeesee e S
1.1 Zneuzivanie KURUrY.........cooeiiiirccecse e 7
1.2 Pojem a podstata KUIUY..........ccoovrreeiiniseccsec e 8
1.3 Prejavy KURUMY. ..o 11
1.4 Struktlra (stratifikacia) kultdry v sigasnej spoloénosti................ 13
1.5 FUNKCie KURUNY.....c.coviieeeeeee e 14
Druhy kulttry v sicasnej SpoloCnosti..........cccevvveevcivicenseie e, 17
2.1 Ludova kultdra ako kultira vidieka...........ccoovrvrrirenenceiiennn. 17
2.2 Kultura rodiny majoritnej SpoloCnosti...........cccovrvvvreevriririeerennne, 18
2.3 Kultura rodiny romskeho etnika............cccceevvieriiienicrinseeees 20
2.4 Kultdra chudoby.......cccoooieiiieiccse s 23
SKOIA ....ovvvvvvvvseseeceiss s s 27
3.1 Pojem a funkcie SKOIY..........ccovvrvrireeiieiecci e 27
3.2 Kvalita Skolského vzdelavania............cccccooevvie i 28
3.3 KURUra SKOIY.....c.oviveieciee et 31
3.4 PriCiny Skolskych problémov deti z romskej komunity................. 35
3.5 Implementacia obsahu vzdelavania................cccoovrieienirrrieennnne 40
Multikultirnost @ inKIUZia............cccooeevieiiic e 44
4.1  Multikultdrna vyChova...........cccovveiiiciiieiesee e, 44
4.2 Predsudky a multikulturna vychova..........cccccceovvveeieninncccnn, 48
4.3  Formovanie postojov ako dblezita stratégia
MUItIKUIRUME) VWChOVY.....ocveiece e, 92
Poziadavky a kompetencie UCitela...........ccccovorveeeiinciei e 55
5.1 0s0bNOSE UCIEIA..........ceiieeeeee e 55
9.2 Kompetencie UCItEla.........ccoevevveiiiieciiecceceece e o6
9.2.1 Inovatna kompetencia...........cccceeveeveeieieeccccececee e, o6
9.2.2 Tutorska a socialna kompetencia............ccccveeevrvvreennenn, 60
5.2.3 Podpora ziackej osobnosti na vyuCovani.............c.ceunee. 62
ZAVET ...ttt sttt sttt ettt et n bt nn et 67



Uvod

Medzi dlhodobé ulohy slovenského Skolstva po roku 1989 patrila
predovsetkym demokratizacia a humanizacia Skoly a vytvorenie priestoru na
pluralitu vzdelavania. So vstupom Slovenska do EU, otvorenim hranic na zapad sa
zaCala slovenska spoloCnost’ stretavat s novymi problémami a ulohami. Medzi tie
najzlozitejSie patri dalej sa prehlbujuci problém spolunazivania romskej komunity
vo vztahu k majoritnej spoloCnosti, ale icelkove negativne vnimanie etnickych
mensin slovenskou spolodnostou. Ci chceme alebo nie, postupne smerujeme
k multikulturnej spolocnosti. V Skolach, najma na vychodnom Slovensku, uz dnes
existuju triedy, kde prevazujucu Cast ziakov tvoria romske deti. Uz sa stava beznou
skuto¢nostou, Ze sa do tried zaraduju deti uteCencov a deti prislusnikov roznych
etnickych minorit. Neakceptacia tychto deti (inej narodnosti, s inou kulturou,
s odliSnym naboZenstvom) vacsinovou Castou Ziakov stazuje ich Skolsku
uspesnost, atym proces spoloCenského zaclenenia a uplatnenia. Spominané
problémy predstavuju celoZivotné tazkosti, su ako spojené nadoby — stazeny
pristup Kk vzdelavaniu totiz stazuje hladanie aumiestnenie na trhu prace v
dospelosti. Takyto stav prispieva k rozSirovaniu chudoby v takychto odliSnych
skupinach obyvatelstva.

Ak bude pokraCovat aj nadalej sucasny trend, je tu predpoklad, Ze rastuci
pocet pristahovalcov a uteCencov sa bude postupne vo vacsej miere podielat na
vytvarani novej spolocnosti. Na predpokladany stav by sme mali uz teraz v
predstihu reagovat hfadanim optimalnej cesty na integraciu a inklUziu menSinovych
skupin (narodnosti a etnik). KedZe na tieto spoloenské javy nemame zatial
zodpovedajuce systémové rieSenie, sprievodné prejavy zaclefiovania sa deti
odlisnych kultar v $kole predstavuju dilemu pre sucasnu slovensku $kolu.

Vroku 1999 schvalila vidda Slovenskej republiky Program vychovy
nazvom projekt Milénium. V prvom pilieri projektu, vymedzenom klucovou tézou
Byt vo svete aostat’ sdm sebou, sa hned v uUvode popri prihlaseni sa k
europskemu vzdelavaciemu vyskumu a praxi postuluje dblezitost rozvijania
multikultirnej vychovy na vSetkych typoch slovenskych Skol.

Cim sa navzajom Ziaci zrdznych kultir v $kole odliduji ama vébec
vnimanie kulturnych rozdielov zo strany ucitela vyznam? UCenie ziakov, ich pristup
k Skolskym povinnostiam vyrazne ovplyviuju zdiefané kulturne hodnoty, priority
a preferencie. OdliSnostiam ziakov a kulturnym rozdielom v Skole budeme musiet
venovat vacSiu pozornost nez doteraz: ,ak pristupime na to, Ze socialne spravanie
nie je vrodené alebo prirodzené, ale jednoducho normalne, musime zacat



rozmyslat o tom, ako by sa dalo porozumiet rozdielnym spolo¢enstvam.” (Osborne
— van Loon, 2002, s. 14). lba tak mdzeme naplnit explanativnu stranku
pedagogického pbsobenia.

S prehlbovanim prejavov odliSnosti a nerovnosti v triede sa dostava do
popredia aj dosial zanedbavana socialna a tutorska uloha ucitela. Znamena to byt
pre Ziaka oporou, poskytovat mu vSestrannu podporu a pomoc nielen v jeho préci,
Skolskych aktivitach a mimoskolskej Cinnosti, ale svojim pdsobenim prispievat
k celkovému vytvaraniu klimy tolerancie a akceptacie odliSnosti v Skole. Je to
poslanie ucitela vyznamne prispievajuce k dosiahnutiu dolezitého ciefa -
Skolského a spolocenského zaclenenia ohrozenych deti, ved Eurdpska dimenzia
v priprave ucCitelov akademickych predmetov do roku 2000 absentovala. Nové
podmienky Zzivota v slovenskej spoloCnosti si vyzaduju postupne pripravovat
mladez na Zzivot v koexistencii s inymi kultdrnymi svetmi, ato vo vzdelavani od
materskej Skoly. Cielom prace je priblizit problematiku kultury a kultary Skoly, a tym
prispiet’ k skvalitneniu pripravy adeptov ucitelskej profesie i ucitelov v praxi na
multietnicku spoloCnost.



1 KULTURA V SKUMANIi PEDAGOGIKY

V povojnovom obdobi slovenského Skolstva kultura Uplne vypadla zo
zorného pola pedagogiky. Patrila len k okrajove spominanym témam. Ak sa aj
v nejakej suvislosti uvadzala v pedagogickych pracach, v skutoCnosti sa nebrala
vbbec do uvahy ani v analyze pricin tych pedagogickych javov, ktoré vyznamne
podmienovala. Niet sa Comu Cudovat, ved zavedenim povinnej jednotnej Skoly
bola v State uznavana len jedina kultira — kultura vacsiny spoloCnosti. Tento
neuteSeny stav sa prejavil aj v ostatnych spolocenskych vedach. V tomto obdobi
prejavy ingj kultiry menSinovych spolo¢enskych skupin, spoloenskych tried
a narodnosti sa vnimali zo strany oficialnych kruhov od urcitej miery tolerantne, iné
prejavy kultiry sa prehliadali, dalsie sa potla&ali, & odsudzovali. Ziadne zo
spominanych poddéb kultdr a subkulttr neboli vSak v Skolskej praxi zohladrovane.

PouZivanie pojmu kultura zaCalo narastat az v poslednom desatroCi, ked sa
zaCala vyuzivat najma v suvislosti s modernizaciou Skoly a jej suCasnou kulturou,
s kultdrou rodiny a s vyuzivanim prvkov [udovej kultury v Skole (ako sucasti
novoformujuce] sa etnopedagogiky), ako iskumanim kultur etnik a etnickych
skupin  vspolonosti  vramci  multikulturnej  vychovy.  Podla Ceského
pedagogického slovnika od Prachu, Walterovej a Mare$a (1998, s. 116) si pod
pojmom kultura mézZeme predstavit vymedzenia v nasledovnych rovinach:

,1. Kultura ako komplex materialnych, predovsetkym ale nematerialnych vytvorov
(poznatkov, idei, hodnét, moralnych noriem ai.), ktoré [udska civilizacia
v priebehu historického vyvoja vytvorila a vytvara.

2. Kultura ako sp6soby spravania, odovzdavané normy, hodnoty, tradicie
aritualy a i, ktoré su charakteristické pre urcité socialne alebo etnické
Skupiny.*

V' pohlade socioldgie, ktora pozera na kultiru ako na systém makrosveta,
sa Casto vzhladom na socidlny charakter Skoly a Skolského vyucovania
vymedzenie kultury povazuje za najvystiznejSie Podla nej je kultira ,sthmn
prostriedkov a mechanizmu $pecificky [udskej adaptacie k vonkajSiemu prostrediu.
Predstavuje program cinnosti a skupin, ktory je fixovany sociokulturnymi
stereotypmi aje predavany prostrednictvom kulturneho dedicstva® (Velky
sociologicky slovnik, sv.1, 1996, s. 548 — 549).

Vo vedéach o vychove, v pedagogike je pristup ku kulture a jej skimaniu iny,
nez je v antropoldgii a vo vacsine ostatnych vied skumajucich kulttru. Na rozdiel
od antropolégov pedagdgovia nepovazuju vSetky produkty materialnej a duchovnej
povahy za hodnotné (a tym za vychovné). V tomto vymedzeni kultury je vyjadreny
axiologicky pristup, ktory je najCastejSie preferovanym pristupom vo vztahu kulttry



a vied ovychove. ,Cim je kultira bohatsia a komplikovanejsia, tym
mnohostrannejSie st poZiadavky na ludi, ktori v nej Ziju“ (Brezinka, 1996, s. 15).

Poziadavky predstavuju edukacné ciele premietajuce sa do obsahu
vzdelavania. Takyto vztah kultury a vzdelania je vyjadrenim tradicného
axiologického pristupu, ktory obmedzuje rozsah kultarnych javov len na triedu
takych pozitivnych hodnét, ktoré prispievaju ku kultivacii a humanizacii Cloveka
a progresivneho rozvoja spoloc¢nosti“ (Soukup, 2000, s. 15). Nie vSetko, Co
spolo&nost’ vyprodukuje, spifia z axiologického hladiska kritérium kultdrnej kvality.
Ide ojasné axiologické vymedzovanie a posudzovanie podia krajnych etickych
hodndt (dobro — zlo). Napriklad je vojna prejav kultury, absencia kultury, alebo jej
zlyhanie?

Podla zameranosti na jednotlivé oblasti kultury nadobudaju rézne hodnoty
vyznamy pre jednotlivé odbory pedagogiky, osobitne zaujimavé su v teorii
vychovy a v didaktike.

Priority kultury urcitej spolo¢nosti sa premietaju do vychovy a vzdelavania
prostrednictvom socializacnych poZiadaviek, ktoré sa transformuju do obsahu
vzdelavania v Skolach, do poziadaviek na spravanie sa ziaka v Skole. Vychovné
a vzdelavacie poziadavky zodpovedaju urovni danej spolocnosti.

Skultiriiovanie (chapané ako vysledok pésobenia kultury) je procesom
kvalitativnej zmeny, ktory zahfna v sebe zuslachtovanie, cibrenie, skvalitnovanie,
a tym zdokonalovanie osobnosti. VSetky tieto procesy su pritomné aj v procesoch
vychovy avzdelavania, v pripade, Ze ich pésobenie je efektivne. Ak vo
vSeobecnosti bol niekto oznaCeny za kulturneho Cloveka, znamenalo to, ze je
povazovany za slusného, vychovaného Cloveka. Vychova Cloveka smerom ku
kultdrnosti myslenia a spravania je povazovana teoretikmi vyuCovania za
akulturanu funkciu vzdelavania (pozri blizSie Z. Obdrzalek, 2003, s. 26 - 28). ,tu
sa uplatnuje hodnotiace kritérium, zahrriujuce do kultiry len produkty istého
stupna akosti, vtomto rozhoduje aj ohlad na historicky vyvin, aj ohlad na
osobitné rozdiely  medzi Cinitelmi, o kulturu ktorej ide, tak mame okrem
vSeobecného kritéria aj zviastne kritéria pre kultdru jednotlivych historickych déb,
rés, narodov, spolodenskych vrstiev* (Ceetka, 1943, s. 364). Je to logické, ved
jedna zhlavnych vychovnych metdd prezentovana v tedrii  vychovy
je prikladovanie, Cize poziadavka pozitivnych kvalit, podobne ako je zvyraziovanie
poziadaviek etickych kvalit uCitela typické v pedeutoldgii.

Sociokultirny obsah spolo¢nosti sa dostal do pozornosti najma filozofie
vychovy, osobitne pedagogiky kultiry. Kultura vacsinovej spolocnosti sa podla
podmienok adresatov — primerane veku — transformovala do obsahov uéebnic
v zakladnych, strednych a vysokych Skolach.

V spoloCnosti, v State vSak sucasne zije viac etnickych mensin, ktoré maju
vlastnu kultaru, niekedy vyrazne odliSni od majoritnej spolocnosti. OdliSnosti



réznych kultr odhalime pri blizSom pozorovani ziakov v Skole.: ,ak zacheme
skumat’ socialne spravanie kdekolvek, spb6sob spravania ludi je ovplyvneny uz
skor existujucimi my$lienkami a kulturnymi vzorcami‘ (Osborne — Van Loon, 2002,
s. 14). A na to sa nesmie zabudat pri tvorbe obsahu vzdelavania.

Novou Ulohou pedagogiky vo vztahu ku kultire je vyabstrahovanie
podstatnych a hodnotnych prvkov réznych kultar, ich tvoriva implementacia
a vychovné uplatnenie vo vyucovacom procese.

Otazky

V akom vztahu je kultira k spolo¢nosti?

Ako sa kultura prejavuje?

Ktoré kultury mbézeme zahrnut do konzervativnej kultary?
Kam by ste zaradili vidiecku kulturu?

Ako ovplyviiuje kultura zivotny Styl Cloveka?

Uloha na empatiu:
Uvazuj, v Com by bol tvoj Zivot iny, ak by si sa narodil ako moslim?

1.1 Zneuzivanie kultury

Kultura ako vSetko, ¢o ma v o€iach ludi cenu, sa Casto stava obchodnym
tovarom, predmetom réznych Spekulacii, Umyselnej, ale i neumyselnej
manipulacie. Kedze s kultirou sa identifikuje velkd Cast ¢lenov spolocnosti, je
jednym z najvhodnejSich nastrojov politiky na ovplyviiovanie Sirokych mas. Okrem
takéhoto cieleného vyuzivania dominantnej kultury na propagaciu myslienok,
nezriedka sa stavala aj nastrojom zneuzivania proti kulture iného naroda.
V takomto cielenom pdsobeni sa manipuluje s verejnou mienkou spoloCnosti
zverejfiovanim nepravdivych, skreslenych, zavadzajucich informacii, pricom sa
umelo vyvolava pocit ohrozenia, straty kultirnej identity jej ¢lenov ataZi sa zo
zneistenia, ktoré vyvolava v Clenoch spoloCnosti potrebu chranit vlastnd kultiru
a jej hodnoty a pod. S hodnotami, ako vlastenectvo a hrdost na vlastnu kulturu, sa
naraba ako s kartami, kde v hre velkému prospechu musi predchadzat obeta.
A tou obetou je pravdaZe protivnik, skupina, narod ajeho kultira. Samozrejme,
takéto ovplyviovanie verejnej mienky uz Ziadne vysoké ciele nema, ale ide
0 celkom prozaické a vacsinou ziStné ciele — ako dosiahnutie popularity, uspechu
vo volbach, odstranenie politickej strany, politického protivnika, alebo
znevazenie ideovych odporcov, Ci zabavenie privelkého majetku.



K degradacii kultury urCitych narodov, narodnosti a etnickych skupin
dochadzalo v historii spoloCenskych systémov najma zasluhou vyberového
,pohladu® silnych (vystiznejSie by bolo oznacenie silovych) systémov na kulturu
menSich, slabSich, alebo inak prekazajucich spolo¢nosti. K takémuto zavrhovaniu
tvorby réznych nepohodinych kultur dochadzalo od najstarSich Cias. Uz Rimania
povazovali cudziu kulturu za barbarsku. Krestanska kultira oznacovala dihé
obdobie stredoveku anticku kulturu hanlivych nazvom ,pohanska kultura.” Tak to
bolo i v obdobi kolonialnych vojen eurépskymi mocnostami ktoré prinasali kulturu
do ,zaostalych® koldnii. V 20. storoCi tento pristup prevzali totalitné a faSisticke
systémy. V obdobi pred i poCas 2. svetovej vojny sa v Nemecku, ale iv ZSSR
kultira nechapala ako hodnota celistvej spoloCnosti, ale len urCitej triedy (socialne;
skupiny) a cielene sa zneuzivala v ideologickom a triednom boji proti politickym
protivnikom i v pdsobeni proti inym spoloCenskym a politickym skupinam, napokon
| proti vlastnej strednej vrstve a inteligencii (v krajnom prejave ako nenavist
a rasistické segregovanie ludi urcitej narodnosti, alebo etnika s cielom totalnej
genocidy). Totalitné reZimy aj v sucasnosti predpisuju svojim ¢lenom kritéria, ktoré
striktne urCuju, ako vnimat kultiru, osobitne umenie. UrCuju, Co povazovat za
hodnotné a ¢o za odsudeniahodné. Tomuto diktatu sa musela podriadit’ cela
kultira i umenie.

Ani nie v tak davnej minulosti i na Slovensku ,poCas budovania®
socialistického spolo¢enského systému bola kultira skreslene definovana na
jednostrannej ideologicke] baze ako ,socialne pokrokova tvoriva ¢innost [udstva vo
vetkych oblastiach bytia a vedomia“ (Frolov, 1988, s. 254). Co bolo pokrokové, to
urCila komunisticka strana. V pohlade komunisticke] ideologie bola sucastou
nadstavby, mala posluzit na ideologické ciele a propagandu, a preto stala sa
jednym z Ucelovych nastrojov komunistickej ideologie. Osobitne dochadza
k diferenciacii kultury na pokrokovu (hodnotnu) a na kultdru gy¢a (bezcennu), Ci
primitivnu. S nepochopenim sa vréznej] miere stretame iv sucasnych
spoloCnostiach najma pri posudzovani kultur minorit. Antropoloégovia uz davno
odsudili rozdelovanie kultur na tzv. vyspelé a na tzv. primitivne, zaostaleé.

1.2 Pojem a podstata kultury

Samotné slovo kultira mé etymologicky pdvod v staroveku, v obdobi antiky.
Vizniklo z latinského ,colo®, resp. ,colere® — pestovat (Soukup, 2000, s. 13) av
spojeni agri cultura sa pbovodne pouzivalo v suvislosti s obrabanim
polnohospodarskej pddy a s rofnictvom.

V uzSom pohlfade mézeme kultiru chapat tak, ako je to vymedzené
v novSom filozofickom slovniku od Bruggera (1994) — ako prejav spolo¢nosti,
ktory je pre danu spoloénost typicky. UZ Marcus Tullius Cicero v Tuskulskych



hovoroch nazval kulturu filozofiou ducha. Tymto vystiznym vyrokom uz
v prvopoCiatku vymedzil uhol pohladu v skimani fenoménu kultary v jej zlozitosti —
zdrojom Kkultury je totiz spolo¢nost sama.

UZ p6vodné historické pramene, od ktorych sa odvija pouzivanie slova
kultra, upozoriuju na to, ze hlavnou Ulohou kultury je pestovanie, doslova
.pestovanie [udskych schopnosti nad prirodny stav‘ (Brugger, 1994, s. 212).
Pévodnym prirodnym stavom rozumie prirodzenu, pociatoCnu podobu prirody.
Kultura v tomto vymedzeni predstavuje vsetky prejavy, ktoré Cloveka povysuju nad
prirodny, zvieraci stav. sily uvedme slova Barucha Spindzu, ktory vo svojej Etike
dodava: ,nikto dosial neurcil, ¢oho je telo schopné... budem vSak namietat, Ze ak
chapeme prirodné zakony samy o sebe a prirodu len v jej telesnosti, nem6zeme
z toho vyvodzovat priciny budov, malieb a podobnych veci, ktoré su vytvorom len
[udského umenia, a Ze ludské telo by nikdy nebolo schopné postavit nejaky chram,
keby ktomu nebolo determinované a vedené [udskou myslou® (Etika, druhé
tvrdenie, 1981, s. 167). Teda aj B. Spindza vidi kultiru ako vylu¢ne pozitivnu
duchovnu kvalitu, ktora je dielom ludského génia. V tomto pozitivnom chapani
kultury ide ,0 vnaSanie fudského ducha a umu do veci aludi, atym vytvaranie
vySSieho, lepSieho stavu tychto veci alebo [udi...“ (Novy — Surinek, 2002, s. 42).

Naproti tomu podfa H. Delfovej a kol (1993) je kultura vysledkom zapasu
pocas historického vyvinu spolocnosti a tento vysledok je nezriedka diskutabilny.
NajvysSie v jej hodnoteni nie je duch, ale priroda vo svojej prirodzenosti, ako nieco
nepredstavitelne hodnotné a vznesené. V niekolko tisicroénej ludskej genéze sa
Clovek neustale pokusa ovladnut vonkajSiu a vnutornu prirodzenost prirody.
Prekonava sa, ide za hranice nemozného, no aj tak Casto mina ciel. Jeho
,ZlepSenia“ a vynalezy su az priCasto destruktivne, smeruju proti inému Cloveku,
alebo skupinam ludi. ZneuZzivanie prirodného potencialu Zeme takymto
megalomanskym spravanim mnohych generacii moze sposobit nedozierne Skody
— vyvolat ekologicku krizu anavodit stav globalneho ohrozenia [udstva
technoldgiami, vymykajucimi sa spod kontroly svojich tvorcov. Tieto negativa sa
dotykaju vSetkych sfér fudského Zivota: ,oblast toho, ¢o dnes nazyvame kultura,
siaha od rolnictva az k plodom v skimavke, od p&stného klina az k jadrovej naloZi,
od jaskyne aZz k mrakodrapu, od kmeria k Statnemu utvaru, od uctievania Sinka az
k uctievaniu techniky“ (Delfova a kol, 1993, s. 166 — 167). Zastancovia tohto
pohladu na kultdru dvihaju prst a varuju pred narastom ,zasahov do prirody,“ ktoré
ju nenavratne poskodzuju. H. Delfova medzi produkty kultury zaraduje aj vojenské
zbrane, atdbmovu bombu a pod.: ,oblast’ fudského zasahovania do prirody sa
neustale rozsirovala, ludské moznosti sa rozrastli do takej miery, ze je dnes tazké
najst' vobec este nedotknutu prirodu.“ Vnima prirodu ako nieCo neskonale Cisté
a dokonalé, do ¢oho ludska kultura neprirodzene zasahuje. Kultira obsahuje vela
negativnych produktov a Cinov.



Suhlasime s vacsinou autorov (Sopoci, Buzik, 1997, Novy, Surinek, 2002,
Jandourek, 2001), ktori za pojmom kultira vidia predovSetkym Specificky ludsky
spbsob organizacie spolocenského zivota, ktory je kolektivnym vysledkom urcitej
spolocCnosti predstaveny v jej prejavoch (vystupoch) — materialnych a duchovnych
produktoch.  Kultura predstavuje ,triedu  metabiologickych  prostriedkov
a mechanizmov Specificky ludskej adaptacie k vonkajSiemu prostrediu“ (Mafikova,
2000, s. 88).

O kulture sa vo vSeobecnosti najCastejSie hovori ako o suhrne materialnych
a duchovnych hodnot, ktoré si Clovek v procese enkulturacie osvojil. Ide o proces,
ktory vznika vplyvom pésobenia socialneho prostredia, v ktorom jednotlivec
vyrasta a v ktorom postupne, v kazdodennom zivote, prebera kulturu a jej hodnoty,
bez toho, ze by si to uvedomoval. Ide o integraciu jednotlivca do vlastnej kultury.

Niektori autori stotozfuju enkulturaciu so socializaciou. Hertzkovitz (1948)
povazuje pojem enkulturacia za SirSi, nez pojem socializacia, je to proces
preberania kulturnej role, v ktorej jednotlivec nadobuda socialnu a osobnu identitu
(Hertzkovitz in zdroj Geist, 1992). Podla D. Classensa (1962, 1969) predstavuje
enkulturacia tu Cast utvarania osobnosti, ktora nasleduje az za socializaciou, ale
prakticky sfiou splyva aspoCiva v premene vonkajSej socialnej kontroly na
vnatornu  kontrolu individua. Podstatou tohto procesu je vnutorné prijatie
spolocenskych hodnét, v ktorych zije. Enkulturacia je proces osvojovania
kultdrnych tradicii, jazyka a zruCnosti, ktory jedinec podstupuje od svojho
narodenia a stava sa tak prisludnikom danej kultary. Cast enkulturacie prebieha
vedome v prislusnych institaciach (napr. v Skole), Cast nevedome v priebehu
kazdodennych interakcii a komunikacie s ostatnymi  Clenmi  spoloCnosti.
Enkulturécia je povazovana za sucast socializacie (pozri blizSie Jandourek, 2001).

Rozne kultdry uznavaju rézne hodnoty. Podla svojich priorit im pripisuju
réznu dolezitost v zivote. Z uvedeného vyplyva, ze ,hodnota nie je ,prirodna“
viastnost’ nejakého predmetu, veci, skutku (Cinu), ale vysledok ludského postoja
k nim, ludskej schopnosti hodnotit* (Kiczko a kol., 1997, s. 91). Podstata uznania
hodnoty spociva v miere vyznamnosti, miere dolezitosti, ktoru pripisuje spolocnost
alebo jednotlivec inym fudom, veciam, vlastnostiam, situaciam alebo Cinnostiam.
Osobitost kultury predstavuju spolocensky prijaté hodnoty zoradené v hierarchicky
usporiadanom hodnotovom rebricku podla toho, aku ddleZitost jej Clenovia
jednotlivym hodnotam pripisuju, aké poradie délezitosti im prisudzuju pocas svojho
zivota. Priority vacsiny ¢lenov su pre urcitu spolocnost typické.

Podla W. Bruggera (1994) v skutoCnosti kultira existuje len v dvoch
podobach: po prvé vo forme ako osobna kultira, ktoru predstavuje jazyk, zivot
v spolo¢nosti, veda, mravnost, nadbozZenstvo, a v druhej forme ako vecna kultura,
ktoru predstavuje technika a umenie. Vacsina kultirnych €innosti sa rozprestiera
suCasne vo viacerych oblastiach. Bruggerove vymedzenie ale nepostihuje fakt, ze
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vSetky prvky (najma osobnej kultury) maju svoj prapdvod v socialnej podstate
spolocnosti. Ved prave od socializacie Cloveka sa odvija socialna dimenzia kultury.
Spolo¢nost  reprodukuje uznané hodnoty a priority prostrednictvom pravidiel,
predpisov, noriem a zakonov. Tym je zabezpeCeny vyvoj a tradovanie kultirnych
hodnét. Za zaklad kultirneho tradovania mozeme povazovat tradiciu: ,Clovek sa
od zvierat lisi schopnostou rozvijat a odovzdavat' individualne ziskané znalosti...
vznika tak tradicia, ktora je predpokladom vyvoja kultiary” (Lorenz, 1990, s. 58).

Tradicia (traditio) v doslovnom preklade znamena prenaSanie, generacné
tradovanie hodnét. Tradicia sama predstavuje trvalu hodnotu, ktora sa zachovala,
a preukazala tak svoju kvalitu, lebo dokazala odolat aj tej najtazSej skuSke -
skuske Casom. Tradicia ,je vysvetlujucou hypotézou reality a zdrojom istoty”
(Giussani, 1996, s. 101 — 103). Preto tradicia umoziuje jednotlivcovi orientovat sa
v zivote, ale vyznamna je i pre cell spolocnost, ktorej pomaha udrzat jestvujuci
kulturny stav. Popretie alebo odmietnutie tradicie, podfa viacerych autorov
zaoberajucich sa vseludskymi hodnotami, spdsobuje, Ze formovanie jednotlivca
akoby bolo vysledkom samovolného vyvoja. Tato situacia spdésobuje, Zze mladi
ludia sa akoby stracali v dnesnom svete. Casto tapu, nevedia odpovedat na
zdanlivo jednoduché otazky typu kto som, odkial som, kam patrim. Ako rieSenie
problému ,stracania sa“ velkej skupiny mladych, ,hladajucich sa“ fudi vidia viaceri
autori v navrate k tradicii. Tradicia predstavuje stabilitu. Povazuju ju za jeden zo
zdrojov istoty suc¢asnej doby. Medzi zakladné funkcie tradicie mézeme zaradit:

- konzervativnu funkciu s tendenciou uchovavat jestvujuci stav status quo,

- preverovaciu funkciu s tendenciou komparovat nové hodnoty s tradi¢nymi,

- akceleraénu funkciu s tendenciou urychlovat vyvoj na zaklade historicke;
skusenosti a poznania,

— prehodnocovaciu funkciu s tendenciou preverovat kvalitu a prinos kazdej
prichadzajucej zmeny.

Nemozno popriet, ze tradicia ako faktor stability napomaha takému vyvoju
spolocCnosti, ktory predstavuje kvalitativnu zmenu k lepSiemu v menej razantnej
zmene. Mozeme povedat, ze sa poucila z historickych chyb, pretoZze kvalitu
uskutoCiovanej zmeny overuje Vv casovych intervaloch. Nespomaluje vyvo
spolocnosti, ale preveruje kazdi zmenu v porovnani s historickou skusenostou.

1.3 Prejavy kultury

Ako sme uz spominali vySSie, kultra predstavuje predovsetkym jedinecnu
duchovnu silu s nesmiernym potencialom, ktory sa prejavuje jedineCnymi znakmi,
ktoré su vlastné len urcitej kultire. Navonok ju mdzeme identifikovat na zaklade
jedinecnych prejavov, ktoré sa v spolo¢nosti reprodukuiju. Ide najma o:
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produkty ako materialne vytvory fudskej prace a materialne zvyky danej
spoloCnosti;

vyZivu (dopestované potraviny ako suroviny a potravinové zdroje, ich
vzajomny pomer a zastupenie v zlozeni kazdodennej stravy, ale i pocet jedal
cez def, spdsob a dizka ich pripravy):

stolovanie (pravidelnost stolovania, kazdodenné ritualy suvisiace s prijimanim
potravy a ich frekvencia cez den), spolocné alebo oddelené stravovanie zien
a deti;

obydlie (miesto, pozicia sidla, architektura, stavebny materiél, stabilita, poCet
miestnosti a ich vyuzivanie);

dopravu (prostriedky na prekonavanie vzdialenosti, pracovna mobilita a jej
druhy);

obliekanie (pdvodné prirodné suroviny vyuZivané na zhotovovanie oSatenia,
technoldgia zhotovovania, pocet a druh oSatenia);

naradie a nastroje (prirodné materialy pouzivané na vyrobu pracovnych
a vyrobnych nastrojov, technoldgia zhotovovania a remeselné postupy);
zbrane (Specializacia a zameranie, technicka vyspelost);

zamestnanie (tradicné remesla, utajované alebo rodinne tradované
technologické postupy ako priprava na povolanie, zivnost, remeslo);

vyroba (tradi¢né vyrobné postupy, prevazujuca produktivita).

sociokulturne requlativy [udského spravania v spoloCnosti (preferencie,
priority, hodnoty, normy, pravidla spravania, kultirne vzorce ai.). V systéme
zakladnych normativnych poziadaviek je dolezité rozliSovat medzi mravmi
a obyCajami: prvy typ noriem ma eticky obsah a je zavazny, pretoze
,neplnenie noriem by mohlo ohrozit samotnu existenciu socialnej skupiny.
Svojim spdsobom sa podobaji zakonom, ktorych naruSenie nesie désledky*
(Pelikan, 1997, s. 97).

idey (kognitivnych a symbolickych systémov), re¢ (vSetky prostriedky
dorozumievania a komunikacie - jazyk, systém nazorov a poznatkov,
zachovanie reci, vierovyznanie a ideolégia);

umenie (rituélne formy, vztah k chorym, vztah k mftvym); kultira predstavuje
kultivaciu vnutornych pochodov — myslenie a kultivaciu vonkajSich prejavov
Cloveka, aj kultivaciu civilizacie a vzdelavania spolocnosti;

socialne institucie;

Spdsoby spravania a Cinnosti, ktoré organizuju fudské spravanie a Zivot
spolo¢nosti  (spdsoby rieSenia zalezitosti v urcitej skupine alebo spolo¢nosti),
ako je rodina, manzelstvo a socialne Utvary, vlada, moc, politické formy,
vymena, obchod, pravne a zakonné normy, formy nabozenstva, formy
pribuzenstva, nabozenstvo, vzdelavanie, vychova, vyroba a i. (Soucek,
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1947, s. 17, Sopdci — Buzik, 1997, s. 31, Mafikova, 2000, s. 88, Osborne —
Van Loon, 2002, s. 139).

1.4 Struktira (stratifikacia) kultury v suéasnej spoloénosti

V zhode s Mistrikom (1999) Cesky sociolog Jandourek (2001) uvadza Styri hlavné
kultirne vrstvy jestvujuce v spolo¢nostiach sucasnej Europy:

A.

Dominantna kultura - predstavuje kulturu, ktora je vkazdom type
spoloCenského zriadenia rozhodujucou silou, podiefajucou sa na moci
a rozhodovani v spoloCnosti. Predstavuje hlavny prad kultiry. Dominantna
kultdra zahriiuje v sebe viaceré vyznamné subkultiry (Standardnu, elitng,
rézne podoby kultiry mladeze).
Konzervativna kultira - preverujuca kazdy progres, s tendenciou
uchovavania tradiCnych hodnét. V niektorych spolo¢nostiach, najma
v kulturach, ktoré akcentuju tradiciu, méze byt dominantnou. Konzervativna
kultira preferujuca tradicné hodnoty, sucasne zahriuje v sebe tieZ viaceré
druhy subkultr rovnako orientovanych — kulturu tradiénej dediny, kulturu
etnickych skupin.
Alternativne kultary - jestvuju vo viacerych podobach ako doplnujuce v kazdej
spolo¢nosti. ,Alternativny /lat./ znamena ,pripustajici volbu medzi dvoma
pripadmi; moznost vyberu* (Saligovd — Manikova 1983, s. 58). V tomto
vyzname alternativne kultury su vzdy doplnujuce ku kultire vacsiny.
Predstavuju ich rézne umelecké (kultira hippies, rockova kultura, punk)
a nazorové prudy (disidenti, skinheads), nabozenské smery, prudy a sekty,
sem patri ialternativna kultira zivota (zivotného Stylu) ludi s inou
sexualnuélnou orientaciou nez je prevazujuca (kultdra homosexuélov,
transsexualov).
Marginalne skupiny — predstavuju okrajové skupiny spolo¢nosti Zijuce
v socialne deklasovanom prostredi  (bezdomovci, Zobraci, narkomani
a kriminélne podsvetie) ako skupiny neprispésobivych produkujucich rdzne
podoby kultur a kontrakultr. Prave pre kontrakultury, ako opozitné k
dominantnej  kultire, je typické odmietanie hodndt a noriem uznavanych
vacsinovou spoloCnostou (kontrakulturu okrem marginalnych  skupin
produkuju aj iné skupiny, napr. niektoré nabozenské sekty). Existuju vo
vacsej alebo menSej miere v kazdej spolocnosti.

Dominantna kultura udava ton a v réznej miere toleruje ostatné podoby

kultr a subkultdr v spoloCnosti. TrvacnejSou sa javi dobova kultura, ktora je
dominantnou kulturou urcitého obdobia a urcitého priestoru a je typicka spolo¢nou
ideou vo vSetkych druhoch kultdry (v ramci dobovej kultiry sa rozvija urCity sloh
alebo Styl). KedZe vSetky kultury koexistujuce v spolocnosti zohravaju déleZitu

13



ulohu v zivote spoloCnosti a v dosledku vyvinu sa neustale menia, ich poznanie si
vyzaduje hlbSie skumanie. Skimanie kultir je zlozité a vyzaduje si dlhodobé
holistické pozorovanie: ,fudska kultira vyzera velmi, velmi podivne, ked naraz
vyboCite z kazdodenného myslenia a zacnete uvazovat o tom, ¢o ludia skutocne
robia“ (Osborne — van Loon, s. 7, 2002).

Kultura ako predmet badania je v zornom poli kultirnej antropoldgie, ktora:
,Skuma ludi, ich najrozlicnejSie formy a produkty (vratane vzdelavania) odlisujuce
sa podfa toho, v ktorom type kultury Ziju“ (Pricha, 2000, s. 61). Antropoldgia
popisuje, aké spdsoby spravania, aké tradicie, zvyky, hodnoty, ale i predsudky
a stereotypy su typické pre urcité socialne, etnické, rasove, nabozenské skupiny.
Usiluje sa zachytit predovSetkym tradicné kultury vo svojich rozmanitych
podobach, ale i spdsob zivota jednotlivych spolo¢nosti suCasnosti. Antropologické
ponatie kultiry nema hodnotiaci ani preskripcny charakter. Takéto ,nevyberové
chapanie je charakteristické pre viaceré discipliny, je typické predovSetkym
v socialnej a kultirnej antropoldgii, archeoldgii, etnografii, etnoldgii, socioldgii,
psycholdgii a kulturoldgii.

1.5 Funkcie kultary

V spdsobe fungovania kulturneho systému spolo¢nosti sa odraza historicka
skusenost, ktoru nadobudla a reprodukovala pocas historického vyvinu. Hlavnou
ulohou kultirneho systému je prostrednictvom hodndt vstepovanych miade;
generécii zabezpeCit kontinualne ,udrZanie a riadenie socidlneho systemu“ (Novy
— Surynek, 2002, s. 43). Kultura spolo¢nosti sa v procese enkulturacie generacne
prenasa na mladSich ¢lenov spoloCnosti, ktori sa vtomto procese stavaju jej
integralnou sucastou — zaroven ju udrzuju a nadalej traduju.

Kultura vytvara kultarny systém spoloc¢nosti. V jej prejavoch su vyjadrené
prijaté normy a hodnoty. Predstavuju aj vSeobecne uznané a overené kvality,
kultirne vzorce ocefnované v narode, v socialnej, etnickej skupine, ¢i pospolitosti.
Existuje vo forme kolektivneho vedomia a ako jeho prejav pini tieto funkcie:

a) Expresivna funkcia — je prejavom sebavyjadrenia spoloCnosti, dokazom
existencie jej spoloCenského vedomia. Odraza duchovny Zivot spoloc¢nosti, jej
zamySlanim sa nad sebou, je vyjadrenim t0zob, idealov a potrieb
predovSetkym v réznych podobach umeleckej (literarnej, vytvarnej,
socharskej, hudobnej a i.) tvorby, ktora ludi navzajom spaja: ,cez expresivnu
tvorbu je kultdra kultarou komunikacie‘(Kovacikova, 2004, s. 40). Tieto
prejavy su osobité asu  prejavom jedinecného duchovného zivota
spolo¢nosti. Tato funkcia je prvorada ,kultirou vyjadruje socialna skupina
aj individuélny clovek obsahy svojej psychiky, pretoze kultirou sa
neobmedzujeme len na intelektualne vykony Cloveka, ale jej sucastou je aj
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spravanie, socialne sankcie, socialne inStitucie ainé zlozky Zivota
spolocnosti, mbzeme povedat, Ze kultura je spésobom Zzivota, ktory je viastny
urcitej socialnej skupine...“ tento spdsob zivota oznaCovany ako ,...Zivotny
Styl, Styl obliekania, Styl jedenia, pracovny Styl,  Styl spotreby a pod*
(Kovacikova, 2004, s. 38). Pritom zivotny Styl Cloveka je teda nielen prejavom
jeho kulturnosti, ale i osobitosti jeho osobnosti.
Regulativno-preskripéna funkcia — vyjadruje nielen udrzovanie oficialneho
pravneho systému ako nastroja na zachovanie poriadku v danej spoloCnosti
(vymedzeny v predpisoch, normach a zakonoch), ale prostrednictvom priorit
a hodnotovych orientacii a postojov urCuje aj dalSie preferencie spdsobu
zivota (tu sa potvrdzuje, ze plati znamy Platonov vyrok — ¢o spoloCnost
preferuje, to pestuje). Dodrzovanie noriem a zakonov je podmienkou uspesnej
existencie v spolo¢nosti (preto ich predpisuje vo forme poZiadaviek a kritérii
spravania [udi), urCuju spdsob organizacie spoloenského Zivota. Vyznamnu
ulohu zohravaju kulturne vzorce: ,predstavuju systém foriem spravania,
hodnét a noriem charakteristicky pre dant spolocnost, ktory je vseobecne
preberany a napodobriovany, vstupuje do procesu socializacie jednotlivcov,
reprodukuje sa v kulturnych vytvoroch a stabilizuje sa v zvykoch a obycajoch
(Velky sociologicky slovnik Il, 1996, s.1420).
Integrativno-diferenciacna funkcia — spolo¢na kultura fudi spéaja, odliSna
oznacuje. Prispieva k sudrznosti, pocitu spolupatricnosti jej Clenov. Je to
ddkaz toho, Ze kultura plni aj vyznamnu socializaénu ulohu. Na tvorbe kultary
sa zucastioval kazdy ¢len kulturnej pospolitosti (komunity, etnickej skupiny,
naroda), vo svojej podobe bola vyznamnym identifikacnym faktorom ¢loveka.
Pomocou kultury sa socialna skupina svojou Specifickou  kulturou nielen
stmeluje, integruje ako celok, ale suCasne sa aj diferencuje od inych
socialnych skupin (Mistrik, 1999, s. 36). Kazdy Clovek v priebehu bytia je
¢asto suCastou najmenej dvoch partikularnych identit. Osobnou Ucastou
subezne v réznych kulturach, napriklad podnikatel — prislusnik stredne;
triedy, je zaroven aj prisluSnikom cirkvi, vyznavaCom evanjelického
nabozenstva a prisluSnikom madarskej narodnosti a pod. Ludia prezivaju
a uvedomuju si svoju partikularnu identitu, lebo popri identifikovani sa ako
spoluobc€ania Statu Ci krajiny zaroven citia aj prislusnikmi madarskej, pol'skej,
slovenskej narodnosti alebo romskej mensiny.

Partikularna identita ukotvuje osobnost’ v spoloCenskom priestore (Clovek

vie, Ze niekam patri, ze ma svoje miesto), a tym posobi obohacujuco. Naproti tomu

jej absencia mdze spdsobit u jednotlivca problémy veduce ku krize identity: ¢lovek

hlada zmysel, zaCne nanovo prehodnocovat viaceré zakladné postoje. Tento pocit
odcudzenia jednotlivca prezivajuceho pocit samoty uprostred fudi je krizou
vlastnej podstaty Cloveka. ,Vaznym problémom naSej doby je kriza identity: ludia
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su vykoreneni“ (Pitha, 1999, s. 118). V obdobi postmoderny, ktoru viaceri autori
oznacuju ako ,tekutl®, v ktorej sa stracaju pevné kontury aistoty (pozri blizSie
Demjancuk, Drotarova, 2009). Aj z tohto dévodu sme v su¢asnom svete svedkami
dvoch vyraznych protichodnych tendencii. Jednou z nich je unifikacia kultury —
zjednocovanie a vyrovnavanie podoby sveta vyvolané ekonomikou, dopravnymi
a medialno-technickymi  prostriedkami ako ir6znymi dalSimi, niekedy len
zdanlivymi vyhodami normalizovanej, Standardizovanej podoby spoloCenského
zivota, snahami o vybudovanie jednotnej infrastruktury a legislativy v celej Eurdpe
— budicom spolo¢nom eurépskom dome.

Druhou protichodnou tendenciou je zvySeny zaujem fudi o vlastnu kulturu,
kultdrnu identitu, veduci k nezvy¢ajnému zaujmu o svoj pévod, korene, [udovd
kultaru, folklor, zvyky, vlastné regionalne uvedomenie. Ludia sa snazia najst’ svoje
miesto, seba, svoje korene.
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2  DRUHY KULTURY V SUCASNEJ SPOLOCNOSTI
21 Ludova kultura ako typicka kultura vidieka

Z jednotlivych druhov kultur najdlh§im obdobim vyvoja presla udova kultura.
Je najstarou a najmasovej$ou podobou konzervativnej kultary. Casto povazuje aj
za typicky prejav kultdry dediny.,Dedina predstavuje typ komunity sidelného
spolocenstva vymedzovany v protiklade k mestu® (Kiczko a kol., 1997, s. 43).
V porovnani s mestom ho charakterizuje predovSetkym:

a) menSi pocet Clenov,

b) nizSia hustota osidlenia,

c) prevaha osobnych socialnych interakcii,

d) silna socialna kontrola,

e) dominancia neformalnej socialnej kontroly nad formalnou.

Ludova kultura sa Casto oznacuje aj ako folklér, hoci pojem folklor ma Sirsi
vyznam, lebo predstavuje materialnu, slovesnd ihudobnd tvorbu [udu.
Oznacovanie slovom folklér (z angl. vedomosti [udu) sa zuzilo na ludové umenie
a u nas sa udomacnilo vo vyzname [udovej kultary, patriacej do posobnosti trvalej,
historicky overenej kultiry naroda. Z celkovej kultury spoloCnosti prave jej
historicky overené Casti predstavuju trvalu hodnotu, z ktorej narod neustale Cerpa
vo svojej dalSej existencii. ,Ludové tradicie vo vseobecnosti zjednoduSene
oznaCujeme ako [udové zvyky a obyCaje, predstavuju nekodifikované normy
spolocnosti“ (Bockova a kol., 2001, s. 165).

Zmena funkcii ludovej kultary. Niektoré z pdvodnych funkcii fudovej kultury
(folkléru) pretrvali do dneSnych Cias (socializacna, integracna, identifikatna)
a nadalej sa prejavuju pri formovani tradiného Zivotného Stylu spoloCenstva
predovsetkym v razovitych oblastiach Slovenska. Kultirne prejavy vidieka
predstavuju déleZity prvok vo vytvarani individualnej zivotnej filozofie jednotlivca,
su jeho neoddelitelnou sucastou. ,Ludova kultura funguje ako vyznamny etnicko-
identifikaCny faktor aZ do sucasnosti* (LeS¢ak, 1988, s. 183). Kvalitu tradinych
kulturnych produktov urCuju cieflové hodnoty, ktoré overila historicka skusenost
vidieckej komunity.

V suCasnosti folklor uz nezohrava taki vyznamnu ulohu (v désledku
civilizaénych trendov, vplyvu médii, unifikdcie a kultirneho vyrovnavania),
v suvislosti s existenciou Cloveka naSej doby vsak folklér nadobudol iné, nové
vyznamy a poslanie. Tvori bytostnu zlozku kultury ako ¢lenov spoloCnosti — ich
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sebavyjadrenia. V désledku tejto pdsobnosti sa folklor v suasnosti v istom zmysle
emancipoval.

M. LeSCak uvadza, ze ,zéasluhou nasho retardovaného narodného vyvinu
slovensky folklor zohraval ovela vyznamnejsiu emancipacnu a identifikacnd dlohu,
ako tomu bolo u susednych narodov® (1993, s. 10). Folklor vplyvom ulohy, ktoru
zohraval v procese narodného formovania, sa v slovenskych pomeroch stal (bez
toho, Ze by si to [udia uvedomovali) suCastou kazdodenného zivota. Nie je a nikdy
nebol pasivnou, konzervativnou suCastou zivota, Ci dokonca len nejakym
prezitkom, atavizmom vyvoja. Naopak, bol a je sucastou autentického preZivania
zivota Cloveka. Z hladiska spolo¢enského vyznamu je folklor:

"1. vyznamnym etnoidentifikacnym faktorom,
2 . rezervoarom historicky overenych estetickych a etickych hodndt,
3. prostriedkom rozvijania prirodzenej kreativity (LeSCak, 1993, s. 16).

V' lTudovej tvorivosti su korene jedinec¢nosti kultirneho vzorca sucasnej
spolocnosti. VSetky produkty ludovej kultury mali svoj zmysel, prakticky vyznam,
ucel i poslanie a viaceré svojou invencnostou pretrvali do sucasnosti. Zaroven su
zdrojom skumania v snahe poznat a pochopit’ vlastné kulturne korene. ,Folkior
obsahuje konstitutivne antropologické konstanty a elementy Struktury nevyhnutné
pre spoznanie fungovania zakladnych kulturnych a socialnych mechanizmov*
(LeSCak, 1993, s. 10).

Kultura vidieka sa uplatiiuje ivo vyuCovani. Medzi malé slovesné formy
ustnej fudovej slovesnosti patria prislovia, porekadla, pranostiky a hadanky. Medzi
vacSie formy patri ludova piesen, rozpravka, povest a balada. Ludova slovesnost
ma blizko k Specifickym odvetviam folkloristiky a narodopisu, predovSetkym
k hudobnému atane€nému umeniu. Pramene priameho poznavania [udove;
kultry naroda tvoria predovSetkym materialne a duchovné produkty. Doplfujucu
funkciu plnia archivne dokumenty o fudovej kultire, autentické rozpravania
a spomienky pamatnikov, ludova a polofudova literatdra (tzv. fudovi spisovatelia).

2.2 Kultara rodiny majoritnej spolo¢nosti

Rodina ako miesto primarnej socializacie je prvotnou spoloCenskou
skupinou. Tu v rodine, si pred takym zavaznym krokom, ako je Start do SirSej
spolo¢nosti, ako na trenazéri, méze dieta vSetko odskusat a overit tak svoje
schopnosti. Vo vzajomnych interakciach s jednotlivymi ¢lenmi rodiny sa uci hrat,
pracovat, rozpravat, obhajovat svoj nazor i podriadovat’ svoje egoistické zaujmy
a robit kompromisy v prospech rodiny. Rodina ho nauCi robit kompromisy aj
v ramci socialnych vrstovnickych skupin, v ktorych sa hra a kooperuje.

Kulttra spolo¢nosti sa transformuje do kultury rodiny a kazdodenného Zivota
jej Clenov. Pravidla kazdej rodiny urcuju hranice spravania deti a su zakladom
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pestovania discipliny a ucty k autorite. Najskér len naznaCuju, neskdr priam
vymedzuju predstavu dietata o systéme a poriadku (i o hraniciach a moznostiach
ich poruSenia), ale aj i 0 moznej slobode a sebarealizacii — vymedzuju socialne
limity, ktoré su v tradiCnej rodine jasne stanovené.

V rodinnej vychove je dominantny rozvoj socioafektivnej domeény dietata.
Jednym z jej najvyznamnejSich prejavov je pestovanie pozitivnych postojov
avztahu ksebe, kostatnym [udom, k materidinemu a kultirnemu prostrediu.
Klima rodiny dava dietatu predstavu otom, ¢o je demokracia a ¢o znamena
tolerancia v medziludskych vztahoch. Oboznamenie s tymito hodnotami je prvym
krokom protipredsudkovej vychovy. Tu je dblezité spravne vedenie dietata, lebo
ako upozoriuju viaceri autori, prave v rodinnom prostredi sa formuju osobitne
pevné predsudky, ktoré vytvaraju predpoklad zaujatého spravania v neskorsom
veku (pozri blizSie Pricha, 2004).

Prezivanie socialnych vztahov vo viacgeneracnej rodine pdésobi ako
prevencia proti ageizmu (odsudzovaniu starych [udi a vyClenovaniu so
spoloCenského zivota). Vo viacgeneraCnych rodinach sa deti ucia od starych
rodicov niektoré uz takmer zabudnuté remeselné postupy, tradicné technologie
vyroby, ktoré by inak upadli do zabudnutia. Deti sa ucia vazit si pracu starSich fudi
a pestovat pozitivny vztah k manualnej praci. Pracovné cinnosti v rodine su
zakladnymi navykmi k manualnej praci. Prostrednictvom prace si upevnuju
charakter a pestuju pevnu volu. Aktivita a podpora v rodine pomaha dietatu zzit' sa
so socialnym prostredim, ¢im sa ulahcuje jeho socializacia v neskorSom Zivote. Ide
teda o zrejmy vplyv na neskorsie zvySovanie aktivity a samostatnosti jednotlivca na
spoloCenskom Zivote v Skole, v obci, v spoloCnosti.

Kultira kazdej rodiny je Specifickd a ma tendenciu pretrvavania. Reprodukcia
kultury rodiny predstavuje generané prenaSanie zauzivanych foriem spravania,
zaroven ,pojem reprodukcia vyjadruje trvalost, stalost socialnosti,  stabilitu
socialnych rozdielov” (Katrhak, 2004, s.17). Rodiny sa navzajom vo svojich
podobach odliSuju vzajomnymi vztahmi medzi ¢lenmi, vlastnou organizaciou
vnutorného zivota a spdsobom jeho fungovania.

Za ftradiCnu slovensku rodinu povazujeme rodinu s pevnymi socialnymi
putami a vazbami jednotlivych ¢lenov navzajom. Slovenska rodina je aj
v suCasnosti hierarchizovana - pevna rola otca amatky predstavuji modely
spravania, ktoré si dieta transformuje ana zaklade ktorej si utvara predstavu
o svojej buducej rodiGovskej role (chlapec — rola otca, dievéa — rola matky)
v dospelom Zivote. Tieto predstavy su urCujucimi pre spravanie k svojim budicim
partnerom v dospelosti. Pre slovansku rodinu je typické, ze poskytuje ochranu
svojim ¢lenom poéas celého Zivota. Clenovia nadobudaju presvedéenie, ze vzdy,
i po dosiahnuti dospelosti, do nej patria. Takato rodina poskytuje silné citové
a socialne vazby. Posilfiuje osobnost, nakofko predstavuje bezpecny azyl pocas
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celého Zivota Cloveka. Napriek tomu sa dospeli Clenovia usiluju o zalozenie
samostatnej vlastnej rodiny, nezavislej od pévodnej rodiny.

Kultura jednotlivca sa odvija od rodinnej kultury a jej kultury spésobu Zivota,
ktori si jednotlivec vStepuje vranom detstve. Preto samotna pevna rodina
predstavuje v naSej kultire rudimentarny zaklad tradicie narodnej kultury. Tradicna
rodina sa vyrazne podiela na uchovavani celospolo¢enskych hodnét. Z uvedenych
dévodov by hodnota celistvosti rodiny by mala byt nielen spolo¢nostou
proklamativne uznavana, ale i konkrétnymi krokmi podporovana a upeviiovana.

Otazky

Vymenujte niektoré duchovné alebo materialne produkty kultury.
Aké podoby kultury existuju v suCasnej spolocnosti?

Do akej skupiny by ste zaradili kulturu vidieka?

Aky vyznam ma fudova kultura v suc¢asnosti?

Aké prejavy fudovej kultury poznate?

Ako sa prejavuje kultura rodiny v Skole?

Co mdze ucitel urobit pre lepsie poznanie kultdry svojho Ziaka?

V ktorom obdobi vyvoja sa u dietata zacinaju vytvarat predsudky?

2.3 Kultura rodiny romskeho etnika

V poslednych desatroCiach narastd v celej Eurdpe etnicka diverzita
populacie. Ide o migraciu prislusnikov réznych narodov, etnik a etnickych skupin,
ku ktorej dochadza v dosledku dekolonizacie a nepriaznivych ekonomicko-
politickych i celkove sa zhorSujucich zivotnych podmienok v krajinach, kde zili
pévodne a odkial boli nuteni odist. Z uvedeného je zrejmé, ze zatial Co medzi
hlavné ulohy slovenskej spolocnosti po roku 1989 patrilo vytvorenie priestoru pre
demokraciu, humanizaciu spolo¢nosti, so vstupom Slovenska do Eurdpskej Unie sa
slovenska spoloCnost zacCala stretavat s novymi ulohami. Medzi nové problémy
patri rastuci priliv uteCencov (Cinskeho, arabského, CeCenského pdvodu),
ekonomickych a politickych migrantov, ktori oznadili Slovensko za cielfovu krajinu.
Atak sa do popredia dostdva otéazka zaclenenia tychto skupin obyvatelov do
slovenskej spoloCnosti, ktora sa postupne stava spolo¢nostou multikultirnou.

Medzi tie najpalCivejSie problémy, ktoré sa v novych podmienkach este
prehibili, patria pretrvavajiice problémy rémskej komunity a ich spolunaZivania vo
vztahu k majoritnej spolocnosti.

Viyraznd zmena demografickej Struktiry slovenského obyvatelstva
v poslednych desatroCiach, predovSetkym zasluhou narastom poctu romskych
obyvatelov (ale izvySovanim poctu ob&anom v radoch starSej populacie
a poklesom pbérodnosti). Tieto zmeny potvrdzuju naliehavost zavadzania

20



inkluzivnych stratégii v slovenskych podmienkach. Ide o inklUziu obyvatelstva,
ktoré vo vztahu k majoritnej spolo¢nosti bolo vylucené, ocitlo sa v totalnej kulturne
izolacii a socialnej exkluzii s nasledkami extrémnej chudoby.

Po uvedenych skutoCnostiach sa ani neudujeme, ze v suCasnosti sa
oficialne hlasi k romskej narodnosti len 89 920 Romov'. Ostatni prislusnici tejto
komunity, pravdepodobne do znaCne] miery aj zobavy pred stigmatizaciou
¢i vyluenim, sa hlasia k inej — slovenskej, ¢i madarskej narodnosti. Samozrejme
podla Ustavy SR a slovenskych zakonov ma kazdy ob&an pravo na slobodni
volbu narodnosti, ale z uvedenych dévodov mézeme skutocny pocet Clenov tohto
etnika mdzeme urcit' len odhadom. Pri pokraCovani narastu etnika v linii su¢asného
trendu, ked: ,v roku 2002 z 50 tisic narodenych deti bolo 9 tisic romskych*
(Plav€an, 2005, s.10) je dolezité pripravit spolocnost na takéto zmenené
demografické podmienky a venovat najviac pozornosti Romskej komunite, ktora sa
ocitla v exkluzii. Uz sme uviedli, Ze kazda minorita ma vlastnu, jedinecnd kulturu.
Prave nepochopenie tejto kultury pre odlisné prejavy a Styl Zivota jej Clenov
spbsobuje, Ze majoritnd spolo¢nost neakceptuje, pripadne nereflektuje Specifika
tychto kultur v obsahu formalneho vzdelavania.

Rozdiely, ktoré vyznamne ovplyviuju problémy s inkluziou, su v oblasti
hodndt, priorit a Struktury romskeho etnika.

Hodnoty, ktoré uznavaju prislusnici romskeho etnika, su iné nez hodnoty
preferované prisluSnikmi majoritnej kultury. Inakost je prirodzenym prejavom
osobitosti kazdej kultury, ale negativom vtomto pripade je poradie priorit:
v hodnotovom rebricku Rdémov sa nachadza vzdelanie, ktoré je klucom
k lukrativnejSim a spoloCensky ocefovanym postom, na jednom z poslednych
miest. Toto nedocenenie hodnoty vzdelania komunitou sa negativne prejavuje
v pristupe jednotlivych Clenov komunity k uceniu a nadobudaniu vzdelania ako
odbornej kvalifikdcie - nutnej podmienky na ziskanie prevaznej vacSiny
pracovnych miest.

Priority. Ak pre prisluSnika zapadnej kultury je typicky individualizmus? pre
romsku komunitu je osobitne dblezity pocit spolupatriCnosti. NajdblezitejSou
prioritou v Zivote Rémov je rodina. Siroka rozvetvena rodina poskytuje vietky
vedomosti a zruCnosti potrebné v komunite na preZitie, vtychto intenciach
usmernuju starsi ¢lenovia mladSich prislusnikov rodiny.

Na rozdiel od malej, mononuklearnej rodiny typickej pre majoritnd
spoloCnost je romska rodina v skutoCnosti velkorodinou, ktora predstavuje suzitie
Sirokého spoloCenstva dvoch az troch generacii. Rodina je mnohopocetna, do
takejto velkorodiny (rodinného klanu) patria napr. aj vSetci pribuzni Zien, ktoré si

" komplexnejSi pohfad na situaciu mozno najst v Udajoch Statistického Uradu SR, Séitanie
domov, obyvatelov a bytov. 2001, www.statestics.sk 2005-11-01.
2 k tejto skupine kultar priradujeme aj slovenski majoritni spoloénost
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zobrali za manzela muza z tejto rodiny. Velkorodina predstavuje zakladnu socialnu
jednotku, v ktorej sa urCuje rodinny pévod deti menom po rodicoch. Kazdy cClen v
rodine ma svoje miesto. Rdmovia velku uctu prejavuju matkdm, vaznost a Uctu ma
aj stara matka a stary otec, ktorych ostatni ¢lenovia komunity na slovo poCuvaju.
Jednym z hlavnych znakov velkorodiny je socialna solidarita spajajuca navzajom
vSetkych Clenov rodiny. V rodine ostavaju mladenci i dievCata ktori nevstupili do
manzelského zvazku, rovnako ako siroty a najstarsi ¢lenovia rodiny. Chori a stari
[udia su doopatrovani v rodine, kde vyrastli, a len zriedkavo sa stava, ze takito
odkazani Clenovia sa dostanu do nemocnice alebo do domova dochodcov. Pocit
spolupatriCnosti je taky silny, ze chory Clovek nikdy nezostava sam: ked’ je
hospitalizovany, zostavajiu clenovia rodiny alebo asporn manzelka, ak ide o
manzela, spolu s chorym v nemocnici aj cez noc. Clenovia rodiny mu prinéaju
domacu stravu a st kazdu moznu volnu chvilku s nim. Jedinec z tradicnej romskej
rodiny nezostava sam, ani doma, ani v nemocnici, ani na smrtelnej posteli
(http://www.rpa.sk).

Struktara romskej society je prisne hierarchizovana a navonok uzavreta, so
zavaznymi povinnostami jej Clenov ajej naslednymi sankciami pri nedodrzani
vnutornych pravidiel komunity. Hlavou a nositefom prestize je otec rodiny. | ked
reprezentuje rodinu navonok a je oficialnym predstavitelom rodiny, v uzavrete
osade je hybnou silou matka, ktord rozhoduje o financiach, vybavuje
administrativne zaleZitosti na Uradoch, dokonca vybera partnerov pre svoje deti.
Zena je vzdy zodpovedna za chod domécnosti, rovnako ako za zabezpeGenie
dostatku jedla pre rodinu. Dolezité je aj poznanie, ze prave matka rozhoduje
o vzdelavani svojich deti. \/ romskej rodine zena ako matka zohréva dolezitu
ulohu. Ak vsak neméze mat deti, je neplodna, je v tejto societe na poslednom
rebricku spolo¢enského hodnotenia (hitp://www.rpa.sk).

Viychova deti v romskej rodine. Osobitnu pozornost a starostlivost venuju
Romovia svojim prvorodenym detom, najma ak je nim chlapec. Ak sa v romske;
rodine narodi syn, znamena to pre rodinu silu @ moc rodu. Syn je tym Clenom
rodiny, ktory zastupuje otca navonok, je reSpektovany sestrami, hoci su aj starSie.
Aj matka sa vo vychove zameriava na najstarSie deti a uci ich hlavne starat sa
0 mladSich surodencov actit si rodiCov, starych rodiCov a starSich Clenov
komunity.

Podobne ako u prirodnych narodov, aj tu svet dietata splyva so svetom
dospelych. Deti sa ucia napodobnovanim, chlapec pri pracach v domacnosti
pracuje vzdy s otcom, diev€a vzdy s matkou. Deti su velmi fixované na svojich
rodicov, od ktorych sa vela u€ia napodobnovanim. V rodinach sa dedi profesia
otcov na synov najma v muzikantskych rodinach alebo v rodinach, kde sa otec
venoval tradicnému remeslu, napr. ako kovac alebo murar.
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Ludi z majoritnej spoloCnosti Casto udivuje, ako malé romske dievCatka
vykonavaju cinnosti, ktoré v majoritnej spoloCnosti vykonavaju dospelé zeny
(domace prace, varenie, pranie bielizne). Tak sa dieta velmi skoro stava
samostatnym jedincom v rodine, schopnym samostatne vykonavat jednotlivé
prace. Nikdy vSak nie je nezavislé v otazkach rozhodovania, tu vzdy zan rozhodna
starSi. Intencionalita vychovy, rovnako ako mravné hodnotenie takmer nejestvuje,
deti sa trestaju len vynimocne. Vychova ikontrola vychovnych priestupkov je
zalezitostou celej komunity.

Ako prvy dolezity krok na ceste prekonavania izolacie etnika je zlepSenie
zivotnych podmienok. Tieto su vyjadrené predovSetkym kvalitou (Standardom)
byvania, ktora sa odraza v zdravotnom stave populacie.

a) Nizka kultura byvania. Suvisi s prehustenostou romskych osidleni. Na

Slovensku evidujeme 50 — 60 rémskych osad, kde na malom priestore Zije
velké mnozstvo ludi. Ak podla Statistickych zisteni u beznej populacie pripada
na jednu osobu jedna miestnost, priemer chudobnej rémskej popul&cii
predstavuje Sest 0sOb na jednu obytnu miestnost. Vaznym problémom je
crowding, stiesnenost spésobena prehustenostou obyvania vo vnutri osad,
zivot velkého mnozstva fudi na malom priestore: ,...celd problematika sa
zaCala skumat, ...ked sa zistilo, Ze prehustenost obyvatelstva suvisi so
zvySenou Ssocialnou patoldgiou — napr. so zvySenou kriminalitou® (Tokarova,
2003, s. 413).
Vaznym problémom je aj nedostatoCny Standard byvania, suvisiaci
s absenciou zakladného vybavenia obydli, napr. toaliet a kupelni, Co
znemoznuje budovanie zakladnych hygienickych navykov najma u deti.
Mnohé z deti nemaju ani viastné 16zko a zakladné obleCenie.

b)  Zvysené zdravotné rizika etnika. V tejto etnickej mensine je preukazatelne
vy$Sia Umrtnost novorodencov, kratsia priemerna dizka Zivota dospelych ako
| CastejSi vyskyt akutnych a chronickych onemocneni (pozri blizSie Kralovska,
2005). Oproti majoritnej populacii sa prejavuje aj vyrazne horsi zdravotny stav
(zniZzena pracovna schopnost a invalidita) u dospelych Rémov. ZIa situacia je
stazena dlhodobou materialnou deprivaciou a nevhodnym Zivotnym Stylom
toho obyvatelstva, v ktorom maju pomerne velké zastUpenie deti. Zlozit
situaciu  deti vchudobnych rodinach etnika eSte zhorSuje vysoka
nezamestnanost oboch rodiCov v rodine, nizka uroven zdravotnej
starostlivosti, a to aj vplyvom nizkeho prezdravotného uvedomenia rodiCov.

2.4 Kultara chudoby

,Chudoba je najstarsi socialno-politicky problém, ktory spolocnost musela
riesit a pretrvava do sucasnosti. Fenomén chudoby je mimoriadne vyznamna
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kategoria, pretoZze jej dbsledky a riesenie su kritériom socialnej vyspelosti
spolocnosti“ (Kovacikova, 2005, s. 64). V etnickych minoritach sa chudoba
vyskytuje ovela CastejSie nez u ostatnych prislusnikov spolocnosti. Vyskytuje sa
v roznych podobach - ako stav, pozicia, alebo ikondicia Cloveka. Extrémna
chudoba je Casto uvadzana ako pri¢ina, aleaj ako nasledok vyluCenia zo
spolocCnosti. V dihodobom pdsobeni viacerych generacii predstavuje trvaly stav,
ktory sa udrzuje kolobehom kultiry chudoby v rodinach. Chudoba je socialne
podmienena predovsetkym nedostatonym vzdelavanim. Socialna inkluzia je
vyzvou proti chudobe a podporou socialnej kohézie. Na Slovensku su chudobou
ohrozené podobné skupiny ako v Eurdpskej unii (pozri blizSie Kovacikova, 2005).
Patria k nim [udia zdravotne znevyhodneni, fudia s nizSim vzdelanim, viacdetné
rodiny, ale i rodiny, kde sa o rodinu stara len jeden z rodiov. V kaZdej socialne;
skupine ohrozenej chudobou predstavuju deti najohrozenejSiu Cast populécie.
Dospeli sa vréznej miere podiefaju na chudobe, v ktorej sa ocitni a svojim
spravanim bud prispievaju k prehlbovaniu chudoby, alebo s fou bojuju a snaZia sa
odrazit od dna, ini ju zas apaticky prijimaju. Ale deti si chudobu nevyberaju, deti
sa v chudobe ocitaju.

Chudoba, ktora sa javi spoCiatku len ako materialny deficit, sa postupne
stava Dbariérou v mysleni dietata. Ako jedna zhlavnych prekazok
zabrariuje napifianiu potrieb® Ziaka, v hraniénej podobe pogas dihodobého
pésobenia znamena az socialne vyluCenie. Ide o zaCarovany kruh, v ktorom sa
dieta ocitne, Cize kolobeh, z ktorého je tazké dostat sa bez vonkajSej pomoci.
Stradanie dietata od raného obdobia pocas celého detstva znamena stratu
schopnosti napifiat vlastné ambicie, a dokonca stratu ambicii samotnych. ,Je to
oto horSie, Ze ,kultura chudoby skrze svoj ucinok na deti ma tendenciu
generacného prenaSania“ v rodinach (Lewis in Thompson, 2001, s. 64). Teda
Jeprodukcia rodinnej kultary (prenaSanie kultirnych vzorcov) predstavuje
generacné prenasanie pretrvavajucich socialnych nerovnosti* (Katriak, 2004, s.
21). Kultara chudoby komunity sa odraza v kultire rodiny, jej celkovej pasivite, v
strate nadeje aviery vlepSiu buducnost. ,Tento stav vyvolava bezute$nost,
beznadej, stratu zmyslu Zivota..., ...Zivot je prazdny, nenaplneny, bezperspektivny*
(Hudecova, 2004, s.75). Nasledky kultury chudoby v Skolskom prostredi nie su
eSte dostatoCne preskimané. Pritom absencia ambicii u Ziaka vazne ovplyviuje
jeho zameranost na Skolsku UspeSnost adalSie Studium: ,..Ziaci zo

8 Europska komisia vo svojom kratkom komuniké oznalila za hlavny problém rozvoja
informacnej spolo¢nosti v stredoeurdpskych pomeroch prave kultirne a socialne rozdiely, ktoré
predstavuju bariéru zaradenia sa do spoloCnosti a spdsobuju exkluziu. Priemernd miera
populécie v riziku chudoby je na Slovensku vysoka — az 21% oproti Cesku, kde to je 8 %
(EurActiv/socialna politika). Chudoba pdsobi proti stratégii trvalo udrzatelného rozvoja, preto EU
medzi hlavné vyzvy zaradila socialnu inkluziu a ob¢ianstvo.
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znevyhodnenych socialnych kategorii poCas dospievania nedokazu realne
zvaZovat svoju budtcnost a investovat do nej* (Rosa, 2004, s. 6).

Aj na Slovensku sa v poslednych rokoch rozSiruje kultira chudoby. Hoci
celosvetove sa povazuje za obrovsky problém uz celé desiatky rokov,*
v slovenskych pomeroch sme si rozSirovanie negativneho javu, ked sa velké
percento obyvatelstva prepada do chudoby, najma pre jej skrytu podobu, akosi
nepripustali.® Slovensko ako krajina ma typ vidieckeho osidlenia s prevahou
malych sidiel6, ¢o prispieva k skrytej podobe chudoby. Socialna kontrola vidiecke;
spoloCnosti spdsobuje, ze mnohé rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej nudzi a ktoré by
pomoc mohli dostat, neziadaju socialnu vypomoc, obavajuc sa verejného
odstdenia spoluob&anmi, & onalepkovania ,neschopni* alebo ,lenivi. Casto rad$ej
Ziju vo velmi skromnych podmienkach, ale $tat o pomoc nepoziadaju. Deti v tychto
rodinach trpia, sU obmedzované v napifiani zakladnych fyziologickych
a duchovnych potrieb i zaujmov. Tento stav neplati v oblastiach, najma
vychodného Slovenska, kde je tak vysoka nezamestnanost, Ze obyvatelia celych
Casti obci a sidiel su bez prace, v duchu myslenia ,vSetci sme na jednej lodi* sa
problém zakryvania, utajovania hmotnej deprivacie vobec nevyskytuje. Naproti
tomu obyvatelia romskych osad sa na tuto pomoc Statu spoliehaju, a priam ju od
Statu oCakavaju. Nemozno im vSak vycitat nieCo, Co sa nauCili za niekolko
desatroCi zivota v predoslom spolocenskom systéme, ktory sa k nim spraval ako
k infantilnym  spoluobanom. Socialne opatrenia v obdobi socializmu boli
namierené na materialne zabezpeCenie etnika, zanedbala sa vSak kultivacia
duchovnej stranky zivota, o sa vypuklo prejavilo v jeho sucasnych problémoch.

Skupiny a jednotlivci najviac ohrozeni chudobou. Okrem rodin, kde su
rodiCia nezamestnani, chudoba ohrozuje deti vo viacdetnych rodinach i tam, ktoré
Ziju v neuplnych rodinach bez jedného z rodi¢ov (zvyCajne bez otca). Osobitnou
skupinou su ale i znevyhodneni Ziaci, preto je dblezité zamerat Skolsku inkluziu na
takychto Ziakov. Paradoxne aj vtomto smere ide vromskej populacii

4 VVSeobecna deklaracia fudskych prav prijatda Generalnym zhromazdenim OSN v roku 1948,
v Clanku 25 definuje, Ze ,kaZdy ma pravo na prijatelnt Zivotnu droveri pre seba a svoju rodinu,
vratane vyZivy, oSatenia, byvania, lekarskej starostlivosti a nevyhnutnych socialnych sluzieb,
ako aj na zabezpecenie v pripade nezamestnanosti, choroby, invalidity, ovdovenia, staroby
a inej straty prostriedkov na Zivobytie za okolnosti mimo jeho kontroly.*

5| v ¢asoch ,budovania socializmu® existovala vo svojej latentnej podobe V si¢asnom pdsobeni
narodnej 8kolskej politiky ide o nadviazanie na lisabonsku stratégiu, s dérazom potreby mladych
ludi (podporu vzdelavania, pracovnu mobilitu). Bez déslednej sociélnej inkluzie vak nie je
mozné splnit lisabonske ciele.

6 Index urbanizovanosti hovori o podiele rozdelenia osidlenia medzi dedinu a mestom. Na
Slovensku mame v porovnani s ostatnou Eurépou vysoké percento obyvatelstva Zijuce na
vidieku.
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0 viacnasobné ohrozenie — vacSina rodicov ma nizke vzdelanie, ak nejaké ma’,
rodiny su mnohopoCetné adeti aj zo zdravotného hladiska su viac ohrozené
chorobami s trvalymi nasledkami, ktoré predstavuju obmedzenie v sebauplatneni
v dospelom zivote.

Proces inklUzie zahfna integraciu zdravotne oslabenych a znevyhodnenych
ziakov do bezného Skolského zivota, akcentuje socialny kontext — zlepSenie
zivotnych a pracovnych podmienok, ato i problémovych skupin mladeze (pozri
blizSie M. PotoCarova, 2005) v koexistencii s beznou populaciou.

Otazky

Ako vznika kultara chudoby?

Ktoré skupiny obyvatelstva su chudobou najviac ohrozené?
Ako sa prejavuje kultura chudoby?

Uloha na empatiu:

Predstav si, ze by si mal rozhodovat o ekonomickom Setreni v domacnosti.
Z ktorych poloZiek (vydavkov) by si Setril?

Vie$ si predstavit, Ze by si nemal topanky a bol by to dévod, preCo nemdze$ do
Skoly?

7 Napriek tomu., Ze od Cias osvieteneckych reforiem Mérie Terézie je na Slovensku zavedena
povinna Skolské dochadzka, negramotnost v romskej popul&cii nie je ni¢im vynimocnym.

26



3 SKOLA

3.1 Pojem a funkcie Skoly

“V tradi¢nych spolo¢nostiach bola osou reprodukcie rodina a ekonomicky
kapital, v modernych spolocnostiach je to Skola a vzdelanie ¢loveka.”
(Katriiak, 2004, s. 19).

Skola ako spolodenska indtitucia je zamerand predovietkym na
vzdelavanie, v holistickom pohlade vSak predstavuje aj vyznamny zabezpecCovaci
mechanizmus tradovania kulturnych hodnét spoloCnosti. Popri vzdelavani medzi
dblezité dlohy Skoly patri aj odovzdanie kulturnych hodndt, ktoré by mala
nastavajuca generacia rozvijat v dalSom zivote.

Rovnako ako kultira aj Skola je produktom spoloCnosti. Vyznamne sa
podiela na reprodukcii a upeviiovani politiky Statu ako spoloCenského systému.
Prave pre vysoku mieru intencionality ju Stat hned na prvopoCiatku jestvovania
legitimizoval. Skola predstavuje ,implicitné sprostredkovanie vzorov é&innosti
typickych pre instituciu® (Kaiser — Kaiserova, 1995, s. 69). Zaroven je
polyfunkénym kultirnym vytvorom, ktory je schopny sebareproducie, t. j. okrem
cieleného uchovavania celospolo¢enskej kultiry ma tendenciu zachovavat viastnu
kvalitu.

Vo vztahu kspoloCnosti i Ziakovi plni vzdelavacia institicia viaceré
vyznamné funkcie. Medzi najdélezitejSie patri informativna, formativna, profesijna,
integracna, kvalifikaCna a socializacna funkcia. Nemecki autori u nas zname;
vSeobecnej pedagogiky Kaiser — Kaiserova uvadzaju tieto funkcie Skoly v pohlade
sekundarnej socializaCnej institucie:

a) Vzdelavacia alebo personalizaéna funkcia. Skola poskytuje Ziakovi $peciaine
vedomosti, otvara nové vyznamové oblasti na dosiahnutie vyvinu a rozvoja
osobnosti.

b) DalSou déleZitou je integraéné funkcia. Skola ako spolodenska institicia
zastupuje Stat a Ziak so zaclenenim do Skoly vstupuje do oficialnych Struktar
Statu — Skola uvadza jednotlivca do spoloCensko-politického systému.

c) Vneposlednom rade vyznamnou na prezitie jednotlivca v spoloCnosti je
socializaéné funkcia. Skola je nielen miestom socializacie, ale predovaetkym
inStituciou, ktora otvara pristup k dalSiemu (vyS$Siemu alebo nizSiemu)
vzdelaniu. Vzdelanie je klu€om, predpokladom pre vykon povolania.
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d)

Z hladiska skumania problematiky kultiry nas zaujima aj akulturacna
funkcia Skoly ako kultirnej institucie: ,je orientovana na vypestovanie
kultarnosti myslenia a konania“ (ObdrZalek a kol, 2003, s. 26 — 28), nie ako
proces kulturnej zmeny (Mafikova et al., 2000). Vo vSeobecnosti sa medzi
ulohy Skolského vzdelavania povazuje aj vychova ku kulturnosti myslenia
a konania, ku vychove kultivovanej osobnosti (estetickej, mravnej,
rozumovej). Kultura spoloCnosti, bohuzial, prevazne len majoritnej, sa
premieta do obsahu vzdelavania v Skolach prostrednictvom transformacie do
jednotlivych vyuCovacich predmetov.

Do Skoly si dieta prinasa kulturne vzorce z rodiny. Tieto sa vyrazne podielaju
na formovani (deformovani) vychovnych principov Skolskej vychovy.

Minoritné kultary a subkultury etnickych menSin maju odlisné priority
(napriklad nabozenstvo), uznava iné hodnoty i hodnotovy rebri¢ek, normy,
pravidla spravania, kultirne vzory a i. Kedze Skola ma osnovy prispdsobené
poZiadavkam prevladajucej kultury, vychova dietata ztakejto rodiny sa
dostava do rozporu so Skolou.

Nakofko Skola je aj miestom, kde sa stretdva a konfrontuje kultura Skoly
a kultura Ziaka, ktoru si priniesol z rodiny, vznikaju Casto Specifické Skolské
problémy vyplyvajluce z rozdielov medzi detmi. Ak je rozdiel medzi kultirou
rodiny a kulturou Skoly vyrazny, do popredia zacnu vystupovat negativne
dosledky selektivnej funkcie Skoly.

Ochranna akompenzatna funkcia Skoly. Skola je prvou oficialnou
inStituciou, prostrednictvom ktorej sa dieta vstupuje do spolocCnosti. Aj ked
zodpovednost za dieta nesie rodina, Skola sa ma spolupodielat na
zabezpecCeni jeho zdravého vyvinu. Okrem vzdeldvania by malo $kolské
pdsobenie vplyvat na Ziaka podporne a stimulujuco tak, aby napomahalo
v optimalnom sebarozvoji a mohlo ziakovi plne rozvinut svoje schopnosti.
Skolska intiticia by mala v Ziakoch budovat uvedomovanie si vlastne]
hodnoty a poznanie ludskych prav. V priprave Ziaka na Zivot v spolo¢nosti
Skola pripravuje achrani Ziaka pred nastrahami vonkajSieho sveta aj
preventivnymi programami (protidrogovy program, antistresové programy,
projekty zdravej vyzivy a pod) a preventivnymi kurzami.

3.2 Kvalita skolského vzdelavania

Nie vSetky deti dostavaju v rodine, kde vyrastaju, tu najvhodnejSiu vychovu.

Zmyslom Skolského vzdelavania by malo byt prekonavanie podnetovych
a rozvojovych deficitov, ktoré si dieta prinaSa do Skoly z rodinného prostredia.
Skola by mala zabezpegit rovnost anci pre vietky deti spolognosti. V skutoénosti
Skola uz od zaCiatku Skolskej dochadzky predpoklada u deti uritu Uroven
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vyspelosti (Skolsku mentalnu, socialnu i fyziologicku zrelost) a kladie pre niektoré
deti nesplnitelné poziadavky, ktoré tento prineseny deficit eSte prehlbuju. Tak sa
deti podla urovne ako zvladaju Skolské ulohy, hned od zaCiatku diferencuju
a selektuju na Sikovné, pracovité ana tie menej Sikovné. Tie menej uspesné
zaginaju pocitovat nelispech — nedostavuje sa u nich pocit uznania (nenapifia sa
potreba ocenenia); ak sa ktomu pridruzi posmievanie zo strany spoluziakov,
pocituju zahanbenie a ponizenie, zaCinaju sa sami od socialnej skupiny
oddelovat, az sa ocitnu na okraji skupiny, niekedy az v Uplnej izol&cii.

Tieto prejavy nerovnosti sa vSak v Skolskej praxi suCasnych Skol u deti
nadalej prehlbuju. Problémy velkej Casti ziakov so Skolou su dékazom, Ze suCasna
Skola nekompenzuije, ale naopak prehlbuje rozdiely medzi detmi.

K zmierneniu nerovnosti by priniesli niektoré kroky, ktoré by prispeli k
zabezpeceniu vyrovnavania vzdelavacich Sanci, o by podstatne oslabilo sucasnu
vyrazne selektivnu funkciu Skoly. Vyskum gramotnosti PISA (2003) popri zistenych
nedostatkoch vo vzdelavani Ziakov v slovenskom Skolstve poukazal i na zavaznu
skutoCnost’ formalneho vzdelavacieho systému — Skoly, ktoré (materské Skoly —
ako dokazal vyskum — jediné zo vzdelavacich institucii pinia kompenzacnu funkciu)
su vyrazne selektivne. Medzinarodna komparéacia zaroven poukazala na zarazajuci
fakt, Ze vsuCasnych podmienkach slovenského Skolstva nie je poskytovana
rovnaka kvalita vzdelavania vietkym ob&anom tak, ako to zarutuje Ustava SR.
Stat svojou $kolskou politikou nenapifia hlavné kritérium meritokraticke;
spoloCnosti, t. j. pri Starte Ziakov do Zivota iv priebehu procesu formalneho
vzdelavania nezaruCuje rovnaké vzdelavacie Sance pre vSetkych (pozri blizSie J.
Priicha, 2002). V sucasnosti je UspeSnost ziaka v Skole viac preduréena Uroviou
kultiry rodiny Ziaka a socialno-ekonomickym statusom jeho rodi¢ov, nez pracou
a usilim ziaka.

Ako ukazuju vysledky vyskumu, uroven Skolského vzdelavania kvalitativne
kolige v jednotlivych regidnoch, v mestach je vyrazne vyssia nez v obciach. Uroves
poskytovaného vzdelavania preukéazatelne klesa uz vobciach pod 15000
obyvatelov. Vidiecke Skoly poskytuju nizsiu kvalitu vzdelavania nez mestské Skoly,
¢o je zarazajuci fakt, ked si uvedomime, ze Slovensko je agrarna krajina s vy$Sim
percentom obyvatelstva zZijucim v menSich obciach, nezZ je to v krajinach zapadne;
Europy®. Skoly s podtom obyvatelstva pod 15.000 obyvatelov tvoria vysoké
percento podielu z celkového pocCtu Skdl.

V suCasnosti sa stava beznou situacia, ked ekonomicky lepSie situovani
rodi¢ia posielaju svoje deti z dediny do mesta uz od prvého rocnika do zakladne;
Skoly. | tu sa potvrdzuje, Ze vzdelanostné rozdiely su predovsetkym socialne
(Katrhak, 2004, s. 17).

8 Index urbanizovanosti hovori o podiele obyvatelstva v dedinach a mestach na Slovensku ( je
v porovnani s ostatnymi krajinami jednym z najnizsich v Eurdpe).
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Musime konStatovat, ze kprehibeniu rozdielov medzi vzdelavanim
v dedinskych zakladnych Skolach a mestskych zakladnych Skolach prispieva
i su¢asna legislativa. Podla mnohych odbornikov k zvac¢Sovaniu rozdielov medzi
kvalitou vzdelavania v dedinskych a mestskych $kolach (k prehibeniu selektivne;
funkcie) prispieva aj nespravna (neusmernenad?) realizacia kompetenCného
zakona. Nemozno popriet, Ze najzasadnejSie zmeny na regionalnej urovni nastali v
suvislosti s pésobnostou nového kompetencného zakona €. 416/2001 Z. z. Prave
od Cias zaniku okresnych Skolskych uradov (1. 7. 2002) je situacia s metodicko-
poradenskym servisom zakladnych $kdl v obciach zloZita, lebo platnost zékona
sposobila v metodickom riadeni zakladnych $kol dvojkolajnost: mesta spravujuce
na Uzemi mesta viac zakladnych Skél mali zakonite Ministerstvom Skolstva
Slovenskej republiky z rozpoCtu prideleny vacsi objem financnych
prostriedkov, dokazali zdruzit financné prostriedky a vytvorit fond na pracovné
miesto metodika (v postaveni zamestnanca Skolského uUradu). Podmienkou na
vytvorenie $kolského Uradu bolo najmenej 1000 Ziakov ZS, vé&Sina obci
nespifiala podmienky na vytvorenie $kolského Gradu aspof s jednym metodikom.
Podobne sa diferencovala aj praca externych metodikov v obciach a mestach. | tu
musime vidiet jednu z pricin zvaCsujucich sa rozdielov v kvalite vzdelavania medzi
dedinou a mestom (Pavlov, 2003, s. 39).

K zvacSovaniu rozdielov medzi kvalitou vzdelavania v dedinskych
a mestskych Skolach prispieva aj nizSia kvalifikovanost ucitelov na vidieckych
zakladnych Skolach. ,Skolské reforma, riadenie $kol a Ginnosti realizované v $kole
SU podmienené organizaciou a predpismi. Rozhodujuce miesto pri nich vSak
zohravaju ludia aich cinnost...“ (Obdrzalek, 1996, s. 57). PririeSeni deficitu
vzdelavania v obciach je dblezité vytvorenie ucinnych opatreni zameranych na
vyrovnavanie vzdelanostnej Urovne vzdelavania v jednotlivych  Skolach.
NajdolezitejSie je personalne obsadenie Skdl 1. stupna kvalifikovanymi ucitelmi,
osobitne to plati pre malé , $koly len s prvym stupfiom ZS, kde je situacia
najvaznejsia“ (Beno, 2001, s. 106). Pri udeleni pravnej subjektivity Skolam sa
nepocitalo s nutnostou zaviazat' riaditefov $kol zodpovednostou za 100 %
kvalifikovanost s povinnostou okamzitého uprednostnenia kvalifikovaného
zaujemcu pred nekvalifikovanym, alebo uciteflom s vynimkou. Za oznacenim ucitel
s vynimkou sa skryva maturant, pripadne inzinier, alebo absolvent neucitelského
Studia, ktory Studuje. Nastrojom by mohlo byt napr. 100 percentné osobné
ohodnotenie riaditefa len v pripade, Ze Skola ktoru riadi ma 100 percentné
obsadenie kvalifikovanymi ucite/mi.

Na druhej strane, dalSim zavaznym faktom je vysoky priemer ucitelov
v praxi. KedZe vekovy priemer ucitela zakladnej Skoly je Styridsattri rokov, je nutna
aktualizacia poznatkovej zakladne formou pravidelného odborného doskolovania
starSich uCitelov tak, aby si doplnili odborné vedomosti a rozSirili profesijné
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kompetencie o nové spdsobilosti, ktoré si vyzaduje suCasna pedagogicka realita
(napriklad projektovanie, implementacia inovacii do C¢asovo-tematickych planov,
praca so Ziakom podla individualneho vzdelavacieho programu).

3.3 Kultura skoly

Z pohladu kultury Skoly edukacia predstavuje len jeden z prostriedkov
skulturnovania osobnosti. Ide o formotvorné pdsobenie ucitefa a vychovnych
pracovnikov, ktori ovplyviuju, usmeriuju a tym skultiriuju Ziaka prostrednictvom
cieleného procesu (uspésobovania, cibrenia, skvalitiovania), obsahu vzdelavania
a dalSich didaktickych nastrojov. V Skolskej kulture sa osobitne akcentuje cielené
zdokonalovanie, ale samotna kultura skoly je nastrojom zuslachtovania.

Skolska kultra ma $pecifické znaky kultury intitdcie:

A) Dynamizmus - $kola ako institicia mala do roku 1989 dlhodobo ustalenu
organizacnu Strukturu, ktora v su€asnosti v procese transformacie prechadza
procesom zmien (Milénium, 2002). Okrem zasahu Skolskej reformy je
vystavena vplyvu zvonku, ¢o méa za nasledok i nesporné pozitiva — inovacie
koncepcie, ako i modernizacie procesu, ktoré vyvolavaju nasledne dalSie
zmeny  vorganizacii, riadeni apriebenu  Skolského vzdelavania.
NajvyraznejSie sa prejavuju typické znaky konkrétnej Skolskej kultury
prejavuju v kazdodenne plynucom Zivote Skoly, i ked niektoré signifikantné
prejavy typické pre danu kultdru sa prejavia ivspdsobe prezivania
vynimoc¢nych udalosti, ako su sviatky, slavnosti, koncerty, Sportové podujatia
a slavnostné zhromazdenia. Chod Skoly sa v priebehu Skolského roka riadi
jednak schvalenym planom prace $koly, finanénym rozpoctom a Skolskym
poriadkom. Okrem toho do Zzivota Skoly vstupuju aj rézne neoCakavané
udalosti — obohacujuce spolo¢enské udalosti, vychovné koncerty, navstevy
vyznamnych osobnosti, ale i neoCakavané, neziaduce udalosti, zasahujuce
a naruSajuce Zivot Skoly — napr. choroby (virusové ochorenia ako chripkova
epidémia), rozne havarie a Urazy. Zivot $koly sa z roka na rok uz v planoch
a zameroch obmiefna a dotvara realitou — nie je konstantou, ale je nieCim
dynamickym, €o je neustale modifikované. Ide o premenlivost kultiry Skoly.

B) Variabilna $truktura — na rozdiel napriklad od organov obecnej samospravy je
zlozenie poradnych, odborovych a rozhodovacich organov v Skole (rada Skoly
a pedagogicka rada, predmetové komisie) nestale a pravidelne sa obmiena.
Okrem schvalenej koncepcie, planu prace $koly na jeden rok a ucebného
planu institiciu svojou filozofiou prace dotvaraju ludia a ich pedagogické
myslienky. Na druhej strane je tu heterogénna skladba ziakov rézneho veku,
pochadzajucich z rézneho domaceho prostredia, ktori si zrodin do Skoly
prinasaju rézne obsahy symbolov, vzorov (idolov) ako i nadobudnuté rézne
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modely spravania. VSetky tieto komponenty su pod vplyvom Skolskej
vychovy a za prebiehajucich vyvojovych procesov (rastu a zrenia) Ziackych
osobnosti.

C) Znasobenie ucinku spolupésobenim komponentov edukacie. Celkovo pojem
kultiry Skoly odréZa viac nez je len suCet komponentov zahrfiujucich Skolsku
intituciu, uitelov, Ziakov a zamestnancov $koly. Zivot koly formuje stbor
individualne odliSnych, vonkajSich podmienok, ktoré sa spolupodielaju na
vytvarani Specifickej klimy. Kultira Skoly je produktom interaktivnych
procesov jednania a prelinania mikroklimy jednotlivych tried s modelmi
réznych kultur rodin Zziakov a ich jedineCnou kultirou. Ich vzajomnou
interakciou sa spoluvytvara konkrétna podoba Skolskej kultury. Pedagogické
pésobenie sa odvija v zavislosti od Skolskych podmienok; v suCasnosti
zasluhou pravnej subjektivity predstavuje kazda sSkola relativne autondmny
systém, rozhoduje sama, ako a do akej miery budu jednotlivé podmienky
okolia a vlastného socialneho systému brané na zretel a spracované.

DIhé obdobie bol Skolsky zivot Uplne uzavrety pred zivotom spoloCnosti.
Musime konStatovat, Ze od prelomového roka 1989 sa ani v sucasnosti stav
v zasadnych otazkach organizacie Zivota Skoly ajej pristupu k rodiCovskej
verejnosti, prili§ nezmenil. Podobne je tomu aj s obsahom vzdelavania, ktory
nadalej vyjadruje vychovné ciele vacsinovej kultlry spoloCnosti a rézne iné podoby
kultdr, subkultur, ludovych kultdr, ktorych prejavom je napriklad eSte vo viacerych
oblastiach Zivé narecie (pozri blizSie Kovacova, 2005), ale iiné prejavy kultar
mensin v Skolskom prostredi celkom ignoroval. Kulttra spolocnosti sa reprodukuje
(uchovava a traduje) prostrednictvom transformacie do obsahu vychovy a obsahu
vzdelavania v Statnych Skolach. Je nesporné, ze prave vzdelavacie procesy
predstavuju prostrednictvom obsahu vzdelavania najintenzivnejSi  spdsob
osvojovania si kultury jednotlivcom.

Organizacia institucie. Kulttra $koly ako kultura institucie sa v kazdodennom
zivote riadi osobitnymi smernicami a pravidlami. Tieto pravidla uruju stupen
organizacie a spOsob prace Skoly, ¢o sa odraza v socialne] klime Skolskej
institlcie. ZvyCajne je pre dany typ Skolskej institucie typicka. Organizaciu Zivota
zakladnej Skoly urCuju organizaCné predpisy, ako je roc¢ny plan prace, pracovny
poriadok zamestnancov Skoly (pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov)
a Skolsky poriadok, ktory vymedzuje povinnosti Ziakov konkrétnej Skoly. Okrem
toho organizaciu Skolského roku usmeriuju smernice Ministerstva Skolstva SR,
ktoré su pre zakladné Skoly zavazné. Pod pojmom kultura organizacie mézeme
rozumiet organizacné znaky Struktiry, organizacnu klimu a procesy rozvoja
Skolskej institucie (pozri blizSie Rydl, 2002). Organizacné Struktury Skoly vyjadruju,
akym spdsobom je Skola usporiadana (rieSenie prevadzky Skoly, zauzivané
organizacné formy vyuCovania, zostavovanie rozvrhu, vyuZzivanie klubovne
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a odbornych ucebni, koordinacia rozvrhu s volno-Casovych aktivit, priestory
vyuzivané na prenajom alebo podnikatelské aktivity). Ur€ujucim je sposob, akym
sa uplatiuje rozhodovanie, t. j. ako su schvalované a rozdelované ulohy, napr.
direktivnym rozhodnutim vedenia Skoly alebo vzajomnou dohodou medzi ucitelmi.
Postavenie a funkcie ucitelského zboru ako kolektivu.

Ciele Skoly sa odvijaju od manazmentom realizovanej filozofie vzdelavania,
preferovanej tedrie vzdelavania, od etiky (déslednosti) prace pedagogického zboru,
stanoviska Skolskej rady, zamerov pedagogickej rady Skoly, ktoré vymedzuju
pragmatické ciele v kurikule zabezpecCujuce existenciu (nabor Ziakov) a samotny
chod (prevadzku) Skoly. Hoci z hladiska vychovy ma rodina nezastupite/né miesto,
Skola ako druhy formotvorny a socializaCny Cinitel ma medzi hlavnymi cielmi
vychovy aj ulohu formovat ziaka ako samostatne a kriticky mysliacu individualitu.
Z toho vyplyva, Ze Skola nesmie byt len instituciou, ktord sprostredkovava
poznatky, ale musi byt aj miestom, kde spolupbsobia faktory rodiny a Skoly. Len
takéto pdsobenie bude zarukou prehlbovania osobnostného rozmeru Ziaka, kde sa
prejavi synergicky efekt tohto spolupdsobenia.

Personalne zabezpecenie Skoly je rozhodujuce nielen pre kvalitnu vyucbu:
aka dobra je konkrétna S8kola, rozhodnu nakoniec [udia, vSetky osoby
zainteresované na interaktivnom pésobeni. Na jednej strane kompetentni
profesionali — ucitelsky zbor (vzdelanie, prax a odborné skusenosti) a Skolski
zamestnanci (rozumné hospodarenie, planovanie a predvidanie, starostlivost
o Cistotu, kvalita poskytovanej stravy a pod.), na druhej strane rodicia a ziaci a ich
ochota spolupracovat. Vztahy predstavuju vSetky medzifudské prejavy a formy,
ktoré sa podielajuce sa tykaju organizacného jednania (napr. zaobchadzanie
s rozdielnymi  pristupmi  k vzdelavaniu, rieSenie konfliktov, uplatfiovanie
rozhodovania, kontrola kvality prace, spésob vedenia Skoly a spdsob jednania
s verejnostou), ale i vedenie procesov uéenia a vyucovania.

Pre dobru kultaru Skoly je ddlezité uplatiiovanie demokratickych principov
riadenia (delba moci). Ukazovatefom miery demokracie je spésob, ako dochadza
k rozhodnutiam o otazkach skoly, jej zivota a smerovania do buducnosti, do ake;
miery sa akceptuju nazory rodiCov a predstavitelov samospravy. Dolezitym
prejavom demokracie je spolupraca rodiCov s radou Skoly — napr. aké su formy
vplyvu rodiov a miestnej samospravy a ako sa uplatiuju v Skole, ako prebiehaju
procesy hlasovania, do akej miery sa vyuziva detsky parlament v Skole. Kontakt
Skoly s vonkajSim svetom sa tyka vztahov Skoly k lokalnemu prostrediu Skoly a ku
svetu, v ktorom Ziju Ziaci a ich rodiCia. Ide tu tiez o spdsob a kvalitu kooperacnych
vztahov a otvorenost Skoly voci spolupraci ¢i dalSim organizaciam a instituciam.

Stratégie sa vztahuju na pouzivané metody, procesy i prostriedky
pedagogického planovania zamerané na vyvoj a implementaciu projektov. Ide aj
0 spbsob rieSenia problémov (napr. analyza, aplikacia a formy zapajania),
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osobnostny a profesijny rozvoj (vyvoj timu, kooperacia, odborné kompetencie,
formy odmenovania, dalSie vzdelavanie ucitefov), kontrolu kvality a vykonov
(evalvécia, akceptéacie a atd.).

Klima ako dlhodoby stav do znaCnej miery vytvara kulturu Skoly. Pre
organizaciu prace v Skole je dolezité, ze kultira Skoly ma byt urCovana prevazne
pozitivnymi postojmi, kulturnymi spésobmi komunikacie medzi ¢lenmi uCitelského
zboru, riadiacimi pracovnikmi a Ziakmi navzajom. Ugastnici interakcie sa
podielaju zasadnym sp6sobom na vytvarani klimy danej inStitucie, a to
predovsetkym tym, ako ponimaju disciplinu, poriadok, vychovu, otvorenost,
zavazok, spravanie sa a organizaciu pedagogickych cCinnosti pri praci a uceni.
V procese vytvarania podmienok pre vytvorenie takej Skolskej klimy, v ktorej su
akceptované a ctené kultirne odliSnosti. Ide ozavazni zmenu - prestavbu
myslenia, Ziackeho pohladu na svet dospelych, boj s predsudkami a stereotypmi
Casto i konfrontacii so  svojimi rodinami. Preto je potrebny aj uzSi kontakt
a komunikacia s rodinami Ziakov.

Kedysi J. F. Herbart vo svojich tedriach uvadzal, ze disciplina je potlaCenie
vOle dietata. Vo vyzname sucCasnej Skolskej discipliny chapeme predovsetkym
riadeny vztah ucitela a ziaka, zaloZzeny na prirodzenej autorite ucitela a na ucte
k Ziackej osobnosti. No v mnohych Skolach eSte i v suc¢asnosti chapu tento vztah
ako hierarchicky vztah nadriadeného a podriadeného. UCitel v Skole vystupuje ako
zastupca spolocnosti, ktory kladie na Ziaka poziadavky. Ich pInenie si vyZaduje
plnenie roli a uloh, vyplyvajuce z pozicii vzdelavanych a vzdelavatelov.

Oproti tomu v Skolach s volnejSou disciplinou (s vyu¢ovanim orientovanym
na Ziaka), kde vyucujuci poskytuju pedagogicko-socialnu podporou Ziakom, sU
Ziaci menej zatazeni Skolskymi problémami. Skoly ktoré uplatfuju integrované
a kooperativne formy vyucby, dosahuju preukazatelne lepSie vysledky v oblasti
Skolskej klimy a vychovnych efektov. V Skolach, kde su kladené vysoké naroky na
vykon, sa viac prejavuje strach zo Skoly, ale i paradoxne rezignacia na vykon.
V tychto typoch vyuCby sa u Ziakov vytraca tluzba po Uspechu a znizuje sa
sebahodnotenie.

Otazka prisnej discipliny nie je problémom len nasho Skolského systému.
Cesky odbornik K. Rydl (2002), analyzoval a porovnaval nemecké navrhy na
rieSenie situacie po neuteSenych vysledkoch medzinarodného porovnavania
,Studia PISA 2001“ aznich vyvodil zavery, ze ,navrhovatelia vébec ni¢
nepochopili, ked presadzuju dalSie reStrikcie, déraz na upevnenie discipliny
a poriadku v Skolach,* ako prejav zodpovednosti ucitelov.

Prisna disciplina, atmosféra strachu posilfiuje neZiaduce formy spravania:
ziacky konformizmus, nechut k praci, odpor k Skole, vyhybanie sa povinnostiam,
zaskolactvo, agresiu ¢i dokonca nasilie voCi okoliu.
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Kultira Skoly teda zavisi od viacerych faktorov. Na jednej strane od
podmienok vo vnutri Skoly (v dimenziach pravnej subjektivity a vyuZivania
pravomoci Skoly), od aktualne realizovanej vychovnej filozofie, od pedagogickych
spbsobilosti jednotlivych ucitelov (vedomosti a odbornych kompetencii). Rovnako
zavisi aj od kvality a moznosti ucenia poskytovanych ziakom, od ich aspiracii
a zaujmu o Skolu.
Pre buducnost Skoly, v dlhodobom planovani, je délezita znalost stratégii
dalSieho rozvoja. Zaoberanie sa perspektivnymi trendmi a moznostami dalSieho
rozvoja Skoly. Jednotlivé Skoly pracuju v odliSnych podmienkach, ktoré ovplyviuju:
1. Specifika oblasti, pripadne lokalneho prostredia, v ktorom sa $kola nachadza,
ako je poloha a umiestnenie budovy Skoly vzhladom na zastavbu v susedstve,
kvalita byvania ludi v okoli 8koly, rieSenie pristupovych komunikacii, hustota
osidlenia v okoli Skoly, socialna a sociokultirna uroven susedov,
infraStruktura okolia 8koly, velkost Skolského teritdria, podiel zelene v okoli
Skoly, vyznamné prvky, institucie a kulturne Specifika prostredia. V poslednom
Case sa za dolezity fakt povazuje aj podnikatel'ské zazemie Skoly (sponzori).

2. Vlychodiskové znaky Ziackej charakteristiky ako:

- socialny pévod,

—  vzdelanie rodicov,

- schopnosti a motivacia k uceniu atd.

3. Specifické znaky konkrétnej $koly, ako su:
velkost Skoly,

—  architektlra (usporiadanie Skolskych miestnosti v budove Skoly),

—  druh Skoly (denna alebo vecerna forma Studia, dvojzmennost),

— tradicie a podmienky zalozenia Skoly,

- skusenosti, uspechy Skoly a jej ciele,

— socialna Struktura uCitelského zboru,

—  vedenie Skoly (manazment),

- vnutorna pracovna atmosféra,

- Struktura roli.

Otazky
Aké Specifické znaky ma kultura Skoly v institucionalnom ponimani ?

Ktoré vyznamné faktory ovplyviuju kultaru Skoly?
Popis, aky vyznam zohrava v kulture Skoly Skolska klima.

3.4 Priciny skolskych problémov deti z romskej komunity

Délezitost” vzdelavania romskeho etnika. |pri existencii narodnostného
Skolstva su mensSinové skupiny v spolocnosti v jednotnom Skolskom systéme
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znevyhodnenymi skupinami. Osobitne to plati pre rdmsku komunitu, kde je vysoka

negramotnost a velka Cast Romov nedokonCi ani devat tried zakladnej Skoly.

Z uvedenych dovodov je ddleZité venovat viac starostlivosti a podpore pri

zvySovani vzdelanosti romskeho etnika, podporovat a zvySovat motivaciu

vzdelavat sa, ako i tendenciu dokonCit' vzdelavanie. Plati to pre pripravu deti na

Skolu eSte pred zacatim Skolskej dochadzky, podporu ziakov a Studentov, ale i pre

pracu s rodiCmi deti. Velké rezervy su iv osvetove] praci s romskymi matkami,

ktoré maju v tejto etnickej menSine, zalozenej na rodovej dimenzii, v otazkach
vzdelavania svojich deti vysadné postavenie.

Uspednost romskeho Ziaka v $kole je podmienend poznanim zakladov
majoritnej  kultiry  (ovladanim spisovného jazyka, poznanim zakladov
spoloCenského spravania, schopnosti podriadit sa, kooperovat a robit
kompromisy).

Tieto skusenosti mohol nadobudnut v interakcii so spoluziakmi z majoritnej
kultary. Ziak pochadzajici z etnika ale nema v $kole prileZitost tieto skisenosti
nadobudnut ani pren najprirodzenejSim spésobom - vrstovnickym ucCenim.
Spoluziaci z majoritnej kultury sa od neho distancuju, skér sa mu dostava
posmechu, takze velmi rychlo sa nauci izolovat sa od nich. Stretdva sa
i s nepochopenim, odmietanim a podozrievanim i od dospelych v Skole i mimo nej.
Kde potom ma spoznat majoritnu kulturu? Alebo to je tvar majoritnej kultury na
Slovensku?

Tazkosti Ziakov zrémskej komunity v 3kole spdsobujii osobité priginy
koreniace predovSetkym v odliSnej kulture. Problémy Skolskej UspeSnosti
predstavuije:

a) Absencia jazykového bilingvizmu. Kazdy Clovek, ak chce byt UspesSny musi
ovladat jazyk spoloCnosti, v ktorej Zije. ,Spdésobilosti pre re¢ dedime, no
osvojenie konkrétneho jazyka je podmienené kulturne® (Chromsky in zdroj
Durodova, 2005, s. 4), jazyk predstavuje vyznamny socidlny determinant
v edukaénych procesoch (Pricha, 2002, s. 134). Nespisovny jazyk, narecia
(rdbmske dialekty sa znacne liSia), ale islangové vyrazy ¢&i pouzivanie
osobitého slovnika v rodine.

Jazyk ako dorozumievaci nastroj je prostriedkom i ciefovou hodnotou. Tvori
bazu ostatnych pre Uspe$ny Zivot nevyhnutnych sposobilosti. Ziak, ktory
nerozumie ani len zakladnym pokynom tazko méze zvladnut Skolsku
dochadzku. Jazyk je branou a jeho hranice su hranicami méjho sveta — bolo
by nerozumné neucit sa Uradny jazyk krajiny, v ktorej Clovek zije. Znamenalo
by to obmedzenie uplatnenia ¢loveka v spolo¢nosti. Ovladanie Uradného
jazyka je potrebné pre uspeSné zaclenenie sa kazdého Cloveka do
spolo¢nosti. Vela romskych deti, ktoré prichadzaju do Skoly vébec neovlada,
alebo len sCasti rozumie jazyku krajiny, v ktorej Zije. Nasledkom tohto deficitu
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b)

romske deti v Skole Casto nerozumeju ani zakladnym inStrukciam ucitela.
Dostavuje sa prvy neuspech v kontakte so Skolou, na Co sa ako snehova
gula nabaluju daldie problémy slvisiace sucenim. Skola sa stava
neprijemnou povinnostou, ktoru chce mat Cim skdér za sebou a ktorej sa
vyhne pri prvej moznej prilezitosti. Ak si vSimneme, na poCiatku neuspechu
bola neznalost jazyka, zuvedeného jednoznaCne vyplyva, ze prvym
predpokladom Skolske] uspeSnosti je ovladanie Uradného jazyka na
komunikacnej urovni — v triedach, kde sa uplatnili pilotné programy rémskych
asistentov sa znizilo preradovanie deti do Specialnych Skél aZz o patdesiat
percent (pozri blizSie Musinka, 2005). Z jazykovej podmienenosti vzdelavania
vyplyva pre suCasné romske deti najddlezitejSia uloha, a to zvladnutie
jazykového bilingvizmu. ldealne by bolo, keby sa zaciatok vyucby jazyka
presunul do obdobia eSte pred zaCatim Skolskej dochadzky. Nemalu
kompenzacnu Ulohu by mohli zohrat materské Skoly, ktoré, ako dokazal
vyskum PISA (2003), napomahaju zasSkolovaniu a vyrovnavaniu réznych
(podnetovych, kultirnych, jazykovych) deficitov.

Kulturna paranoja. V Skolskom prostredi su na Zziaka kladené poziadavky
a sprostredkovavané hodnoty vyzZadujuce spravanie podrobené sebakontrole
a discipline. Tieto naroky slovenskej Skoly su pozadované v kontexte
budiceho zivota v spoloCnosti, ktora takéto spravanie oCakava. V romskom
domacom prostredi su Ziakovi predkladané od hodnét pozadovanych Skolou
Casto diametralne odliSné hodnoty. Oproti kontrolovanému a disciplinovanému
spravaniu, vidi Ziak vzory vyrazne emocionalneho a spontanneho spravania
bez obmedzeni.

Pohlady na otazky spdsobu zivota, existencie Cloveka v spoloCnosti su v
tychto formacénych pbésobeniach diametralne odlisné. Napriklad pokial Skola
prezentuje drobné kradeze ako preCiny voCi moralke, z pohladu etnika je
drobna kradez prejavom Sikovného Rdma schopného gadza ,okabatit.”
Komunitny spOsob Zivota stiera hranice medzi sukromnym a verejnym
Zivotom i majetkom. Oproti tomu v majoritnej spoloCnosti je akékolvek
prekroCenie tejto hranice prisne sankcionované. Aj v sucCasnosti pretrvava
u Clenov romskej komunity pocit, Ze majetok mojej rodiny je aj mojim
majetkom®, a plati aj v rodinach, ktoré nie su socialne odkazane.

Aj pri spolupraci romskej rodiny soSkolou dochadza uZiaka ku
sprostredkovavaniu dvoch hodnotovych navzajom oddelenych, Casto az
protichodnych hodnotovych svetov, v ktorych musi ziak v priebehu kazdého
(Skolského) dna existovat. Vplyvom rodinnej vychovy Ziak nie je schopny

9 nazorny priklad toho, aky detailny prehlad o majetku vSetkych rodin komunity (osady), maju

jej jednotlivi ¢lenovia sme mohli vidiet v sutaznej relacii Vilomeniny (TV Markiza), kde mali
sutaziaci z radov Rémov za kratky ¢asovy limit zhromazdit predmety podla zoznamu.
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prechadzat do jednotlivych z obmedzeného do rozvinutého kodu,'® a kedze tu
nedochadza ani k jednote vychovnych vplyvov, Ziak len s tazkostami pini
poziadavky Skoly.

Velké naviazanie na etnickd skupinu. Pre vacSinu clenov slovenske
spolocnosti je typicky skor individualizmus, hoci nie je az taky vyrazny ako
v inych krajinach zapadnej Eurdpy''. Pre Clenov romskej komunity je typicky
kolektivizmus, v ktorom societa predstavuje bazu, Zivotnu potrebu i nutnost.
Sudrzna komunita poskytuje Clenovi ochranu i pocit spolupatriCnosti, no
zaroven ho podrobuje detailnej socialnej kontrole a za ochranu ocCakava od
prislusnikov komunity dozivotnu vernost. Kazdodenna socialna kontrola
potiera akékolvek prejavy inakosti, ale i snahy Clenov vymanit sa spod jej
kontroly. Nedbvera kludom mimo komunity spdsobuje, ze v Skolskom
prostredi romske deti nenadvazuju vztahy s ostatnymi detmi v triede.
Absencia lojality k instituciam. Romska komunita predstavuje uzavrety
systém, ktory v doésledku rozpadu vlastnej kultiry nema vlastné formalne
inStitucie. V pripadoch, ked jej prislusnici musia vstupit do osobného jednania
s instituciou majoritnej spoloCnosti (napr. pri vybavovani na uradoch) sa Casto
prejavuje neinformovanost a neznalost postupov. Je to nasledok izolovanosti
tejto society, ale i podcenovania vzdelavania. Jednanie totiz eSte stazuje
negramotnost, pripadne funkéna negramotnost. Tieto taZzkosti su vypuklé
najma v situaciach, v ktorych sa vyzaduje predlozenie dokladov, vyplnenie
dotaznikov atlaciv, ked je potrebné zostavit a podat ziadost, preukazat
vlastnictvo a pod. To logicky prispieva k ich Castému neuspechu v jednani
(odmietnutiu, nevybaveniu, neakceptovaniu narokov). Takéto osobné zlyhania
zdielané komunitou sa nezriedka pripisuju na vrub neochoty a diskriminacie
na Uradoch. Nizka dovera etnika k oficialnym institiciam ma vSak korene
nielen v tychto osobnych zlyhaniach, ale i celkovom nepochopeni fungovania
Statneho aparatu a spoloCenského systému ako takého.

Nedbvera k zakonom majoritnej spolocnosti. Podstatou vSetkych zakonov,
a predovietkym Ustavy, ako zakladného zakonu Statu, je chranit prava
kazdého obcCana. Problém neddvery romskeho etnika k zakonom vyplyva
z rovnakej podstaty, ako je vySSie uvadzana neddvera k institiciam. Normy
spoloCnosti sa konstituovali do pravneho systému Statu v majoritnej
spolocCnosti na zaklade jej historického vyvinu v stredoeurépskom priestore
celé staroCia. Romska komunita sa stala suCastou spoloCnosti az v 14.

10 pozri blizSie Bernsteinovu tedriu determinovanosti vzdelavania in J. Pricha: Moderni

pedagogika, 2002. s. 125 - 131.

" pozri blizSie porovnanie individualistickych a kolektivistickych kultdr na zaklade vyskumu
Holsteda (1999) uvadzaného J. Prichom v Interkulturni psycholégii. Praha: Portal 2004,
s. 85— 89.
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storoCi. V pohlade romskej komunity niektoré skutky a Ciny posudzuju zakony
Statu neprimerane prisne a tvrdo, iné velmi vazne skutky (akou je v ich ociach
napriklad nevera v manzelstve) su majoritnou spolo¢nostou tolerované
a prehliadané. Kodifikované normy (zakony) a sankcie za ich poruSenie
nezodpovedaju poradiu velkosti prehreskov, dolezitosti vich hodnotovom
rebricku.

Mala do6vera k spravodlivosti suvisi aj s nizkou vymozitelnostou prava
(skusenosti Romov) prispieva k CastejSiemu nedodrzovaniu a poruSovaniu
zakonov, (a tym vySSiemu vyskytu kriminalnych deliktov a skutkov trestnej
povahy).

Vndtorna neistota, Casto az akulturaCny stres, suvisi aj s nizkym
sebavedomim prisluSnikov etnika, neovladanim jazyka a nepochopenim
kultary spolocnosti. Uzavretost komunity do seba ma za nasledok nedostatok
socialnych skusenosti navonok — s efektivnou komunikaciou, argumentaciou
ako i s rdznymi modelmi socialneho spravania. K neistote prispieva
| dobrovolna izolacia Romov v majoritnej spoloCnosti, ich rozdelovanie sveta
na svet gadzov a svet Romov. Neschopnost adekvatne konat v situaciach
bezného Zivota ma za nasledok tendenciu reagovat neprimerane
emocionalne a konat skratovo a tvrdo, Co sa v interakcii s vonkajSim svetom
prejavuje prehlbujucou sa exkluziou. O Co viac pocituju v socialnych
kontaktoch mimo svojej komunity stres az socialnu uzkost, o to viac pocituju
vzajomnu zavislost. Osobitne vyrazne sa prejavuje u menSich deti pri
odli¢eni od matky, ale imatky nechcu deti pustat od seba (napr. do
internatnej Skoly) z obavy, Ze sa im deti odcudzia.

Vaznym problémom je i nizke sebavedomie etnika. | v dneSnej spolo¢nosti su
emancipacné snahy len ojedinelymi pokusmi niektorych prisluSnikov romske;
komunity.

Bohuzial, svoj levi podiel na tejto nepriaznivej situacii romskeho etnika ma
I majoritnd spoloCnost. Na jednej strane je to predovSetkym svojim
nezaujmom a nepochopenim, pestovanim predsudkov, ktoré vyustili do
segregacie a krajnych poddb akym je rasizmus, na druhej opacnej strane
krajnym pristupom v snahe pomdct, a to spravanim sa k Romom ako
sinfantilnym* spoluobCanom.

Disciplina verzus sloboda. Ziaci pochadzajuci zrémskeho etnika maju
v rodine slobodnu vychovu bez akychkofvek obmedzeni (spontannost,
zivelnost' predstavuju jej hlavné atributy). Po vstupe do vzdelavacieho
procesu maju viaceri velké problémy s dodrziavanim Skolského poriadku,
osobitne to plati v Skolach, kde je vyzadovana prisna disciplina. Pritom cely
rad skimani v Skolach dokazuje (pozri blizSie Rydl, 2002), ze restriktivne
normy a vysoka disciplinovanost méze vyvolat u vSetkych ziakov procesy
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brzdiace interakciu a upevnovanie spolo¢enskych sposobov. Ak pripustime,
ze vytvaranie osobitnych vylucne romskych vyrovnavacich tried je urCitou
formou segregacie, uvedomime si nutnost spoloc¢nej vychovy vsetkych deti.
Na druhej strane itaké trivialne zalezitosti, ako su nizka osobna hygiena
a Spinavé oSatenie sa stava vaznou brzdou zaSkolovania ziaka. Vo
vymedzeni klinickych psychologov romske deti patria k detom ohrozenym
prostredim, lebo maju signifikantné prejavy zanedbavanych deti: ,su
zanedbavané v otazkach vyzivy, hygieny, stimulacie..., nemaju dostatocny
dohlad zo strany rodicov a pod.“ (Riéan — Krejéifova, 1997, s. 211).

Vintenciach zamerov viady SR rieSit spominané problémy romskych deti

v 8kolskom vzdelavani boli prijaté zasady,'? ktoré by mali umoznit vytvaranie

adekvatnejSich podmienok pre vzdelavanie romskych deti Hlavnou ulohou bolo:

—  pripravit a zaviest Specifické programy rozvoja reCi a komunikacie romskych
deti,

— vypracovat diferencovany vychovno-vzdelavaci program pre zakladné Skoly
reSpektujuci osobitosti Ziakov v obsahu formach a metodach.

Za tymto ucelom bol pripraveny komplexny projekt zavadzania nultych
ro¢nikov do zakladnych kol a dalSie opatrenia ako pripravny roCnik, metodické
usmernovanie uciteflov romskych Ziakov, vytvaranie Specialnych tried v beznych
zakladnych Skolach pre Romov'® ako i sankcionovanie rodicov, ktori zanedbali
Skolsku dochadzku svojich deti. ,Ciefom vSetkych opatreni je zvysit vzdelanostnu
uroveri romskeho etnika, a tym aj uplatnenie sa na trhu prace a tiez participaciu na
Zivote spolo¢nosti*(Kovacikova, 2004, s. 88).

3.5 Implementacia obsahu vzdelavania

Ako sme uviedli vySSie, suCasny zivot prinaSa zasadné zmeny Zzivotného
Stylu velkého percenta obyvatelstva, ale iviaceré prehlbujuce sa spoloCenske
problémy vyZadujuce naliehavé zmeny. RieSenie problémov v spolo¢nosti si
vyzaduje zmenu orientacie Skoly, jej poslania i obsahu.

Do roku 1989 vladla na Slovensku v Skolstve povinna jednotnost v
celom systéme zakladnych, strednych a vysokych $kél. UGebné osnovy, obsah
vzdelavania, poZiadavky Skoly boli vytvarané pre typického priemerného Ziaka z
majoritnej spoloCnosti, pre ziakov liSiacich sa od priemeru. Pre inakost

12 Reflexiou postavenia romskej society azakladom pre komplexné rieSenie roémskej
problematiky na Slovensku boli Koncepéné zamery viady SR z roku 1997 (uznesenie vlady SR
€. 796 / 1997).

13 blizSie pozri Belkova, Vlasta. Nové trendy vo vychove a vzdelavani rémskych ziakov. In
Kovacikova, D. Zaklady pedagogiky pre socialnych a misijnych pracovnikov. Banska
Bystrica:2004. s. 89 - 97.
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(nabozensku, kultirnu, néarodnostnu €i etnicku) tu nebolo miesto: ,skér boli
Romovia pod tlakom politiky asimilacie nuteni v ramci zakladnej Skoly,... Skolského
systému, ktory nereSpektoval kulturnu identitu deti ani ich rodicov* (pozri blizSie
Cech, Gulova, 2004). Spologensko-politické zmeny v priebehu poslednych
patnastich rokov zmenili podmienky Zivota v spoloCnosti natolko, Ze vyustili do
snahy zmodernizovat nase Statne Skolstvo, ktoré v obdobi po 1989 zacalo vyrazne
zaostavat za spolo¢enskou potrebou.

DoterajSie pokusy o Skolské reformy na Slovensku ostali v polohe
vypracovania niekolkych projektov Skolskej reformy, koncepcii — Duch Skoly
(1991), Strategické zamery vo vychove a vzdelavani v Slovenskej republike
(1993), Konstantin (1994), Skola roku 2000 ai. Ziadna vypracovana koncepcia
sa doposial dosledne v praxi nerealizovala. Chybali financné prostriedky na ich
realizaciu iochota politickej scény vytvorit konsenzus v otazkach dlhodobe;
Skolskej politiky. Prax sa vratila v mnohom k stavu pred rokom 1989.

Celkova reforma Skoly i dotvaranie a obohacovanie obsahu vzdelavania
ovplyviuju aj mnohé iné vonkajSie zdroje: ,v obdobi globalizacie a europskej
integracie je porozumenie komunikatu mnohokrat spété, resp. podmienené
poznanim mimojazykovych suvislosti“ (Balakova, 2005). Kultura Skoly ma vztah k
obsahu vzdelania, lebo obsah je kluCovym rudimentom akcentujucim axiologické
ciele, rovnako vSak podnecuje Ziakov k vytvaraniu novych interakénych foriem
a vztahovych $truktdr. Skola ako sprostredkovatel kultary spoloénosti, ktorej je
jednotlivec sucastou, musi umoznit vSetkym Clenom rozvijat zaklady vlastnej
kultury. Rozvijaniu kultury predchadza jej poznavanie, preto je délezita inovacia
obsahu vzdelavania.

Schvélenie Koncepcie rozvoja vychovy avzdelavania v  Slovenskej
republike na najblizSich 15 rokov (Milénium, 1999) umoznilo vykonat urcité
pozitivne zmeny v obsahu vzdelavania. ISlo oinovaciu obsahu prostrednictvom
upravy obsahu vzdelavania — redukcie v casovo-tematickych planov jednotlivych
predmetov aZ do 30 %. Koncepcia vytvorila podmienky na dopifianie obsahu
0 implementéaciu prvkov kultury. Implementované prvky by mali vychadzat z veci,
javov a prostriedkov prostredia ziaka. Potom edukacia bude plnit' aj humanistické
ciele vychovy k pochopeniu a tolerancii.

V edukacii ako kultivacii osobnosti zZiakov, predovsetkym prostrednictvom
vlastnej kultury, musime teda klast doraz na kurikulum (obsah vzdelavania)
a vyucovacie procesy (postupy a stratégie) i na klimu ako jadro $kolskej kultdry.
Z didaktického hladiska tvorbu aimplementaciu suasného obsahu vzdelavania
ovplyviuje:

1. Kultura lokalneho prostredia. Lokalne prostredie, v ktorom sa Skola nachadza,
je charakterizované urcitou kulturou. UrCujucimi pre jej kvalitu su podmienky
byvania, osidlenie a hustota zastavania okolia Skoly, skladba — socialna
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uroven susedov, sociokultirne zlozenie okolia Skoly, ale aj napriklad velkost
Skolského teritoria. Jednotlivé Skoly pracuju v individualne odliSnych
podmienkach, pre Skolu mézu byt prave miestne podmienky prirodného
a kulturneho charakteru jednym zhlavnych pramefov obohacovania
a aktualizacie obsahu.
Kultara rodin, z ktorych Ziaci pochadzaju. Prevazujuci podiel Ziakov podfa
vrstiev, znakov urcitych kulturnych vplyvov, najma rodinnej kultiry Ziaka.
Kritériom suU ukazovatele zostavené zo znakov ako je socialny pévod,
ekonomické zazemie, povod rodin ziakov, vierovyznanie a vzdelanie rodicov.
Cim vaédmi sa kultira rodiny a $koly podoba, tym [ahSia je dloha $koly
amensi stres Ziaka. Ak je kultura rozdielna, je dbleZité jej akceptovanie
Skolou. Ignorovanie kultury rodiny v 8kole spdsobuje, ze dieta sa Cciti
podcenované. Vyznamné su i spoloCenské spdsoby (komunikacné ritualy)
Ziakov ako &lenov 3kolskej obce; mladez vytvara viastnd subkultdru. Dalim
ddlezitym faktorom (ktory Casto ovplyviuje kultura rodiny) je Ziacky zaujem
i individualne odliSné vlastnosti a schopnosti ziakov, ako i vnutorné aspiracie
a motivovanost k uceniu.

Kultdra $koly. Specifické znaky kultdry konkrétnej dkoly ovplyviiuji Ginitele,
ako su vznik a podmienky zalozZenia konkrétnej Skoly, jej histdria, vyznamné
medzniky, tradicie, ale i peripetie kazdodenného Zivota Skoly.
Pre vyber Skoly rodicmi je vyznamné aj ,dobré meno Skoly*, t. j. aké uspechy
Skola ma, Ci sa uspesSne prezentuje v ramci regionu, aké skusenosti $kola ma
a v ¢om vidi svoje poslanie, aky druh vzdelania poskytuje (zakladné, stredné,
vysokoSkolské, Specializacné), aku ma Strukturu odborov, pomer roli.
Ovplyviuje ju aj forma prevadzky Skoly (denna alebo veCerna forma Studia,
dvojzmennost), socidlna $truktura ugitelského zboru (kvalifikovanost a dizka
praxe, spolupraca Ci angazovanost a emocionalne hladisko tykajuce sa
Skoly). Samozrejme, na kvalite kultury Skoly ma svoj podiel aj vedenie $koly
(vzdelavacie stanovisko riadenia Skoly, zameranie, priority, ciele, spdsoby
riadenia Skoly), celkova vnutorna pracovna atmosféra (spolupraca
a spravanie) Ci kontakty a jej prepojenie na vonkajsi svet (vymena skusenosti,
spolupraca). Doplfiujucou je architektura — umiestnenie budovy, usporiadanie
Skolskych miestnosti v budove Skoly.

Implementaciu inovacii ovplyviiuje aj frekvencia Skolou realizovanych

inovacii, pedagogickych konceptov a projektov, hibka a rozsah $pecifickych zmien
a zasahov do organizacnej Struktury Skoly. Pritom hraju neocenitelnu rolu do¢asné
Struktary podpory, kontroly, metodickej podpory.

Vo vzdelavacom procese ide v prvom rade o zmenu relacii v pristupe k

poznatkove] baze vymedzenej uCebnymi osnovami. Prejavilo sa v nutnosti
vymedzit v neustale sa rozsirujucom obsahu vzdelavania nosné (klucové) ucivo
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v jednotlivych vyuCbovych predmetoch. Prave ovladanie zakladného uciva by sa
vyzadovalo ako zakladné od kazdého Ziaka. SuCasne je dblezité koneCne opustit
nepotrebné, zatazujuce, priliS podrobné ucebné texty, pripadne ich vyclenit do
doplfiujucich Skolskych knih. Dufame, ze sa to s prispenim kurikularnych rad
podari.
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4  MULTIKULTURNOST A INKLUZIA

Kedysi prezit znamenalo zni¢it toho druhého, dnes prezit znamena
koexistovat', Zit spolu jeden s druhym.
P. Teilhard de Chardin

Multikultdrna dimenzia ovplyvnila pohlfad na svet ajeho skumanie. Aj
socialne vedy vnimaju socialnu realitu v novom pohlade, ato predovSetkym vo
vztahu k multikultirnemu chapaniu sveta, smerujuceho postupne ku multikultirnej
pluralite: ,kulturna pluralita predstavuje teoreticky princip, podlfa ktorého sa uznava,
Ze jednotlivé spoloCenstva (narody, etnika, kmene, rasy, nabozenské skupiny)
maju svoje Specifické kultury, ktoré je nutné povaZovat za rovnocenné” (Priicha,
2004, s. 46).

V kazde] spolocnosti existuje vela jednotlivcov ale i skupin, ktoré maju
problémy s akceptaciou a prijatim vacsinovou spolocnostou. Takéto ohrozené
skupiny predstavuju predovSetkym [udia odliSujuci sa od vacsiny spolocnosti.
OdliSovat sa mézu spésobom Zivota (kulttrou), alebo i farbou pleti, ¢i vyznavanym
nabozenstvom, poCtom deti, jazykom - vSetky tieto rozdiely mézu stazovat Zivot
v spolo¢nosti.

Neakceptacia inakosti vacsinou sa moéze prejavovat v nepochopeni,
v socialnom neprijati, v nerovnosti Sanci, v tazkostiach zaradit sa na trhu prace.
Tento stav méze vyustit do izolacie, ba moze smerovat az k uplnej exkluzii,
socialnemu vyluceniu. Bez moznosti zaradit sa, uplatnit sa, najst si svoje miesto
v spolocnosti podla svojich schopnosti a vzdelania, sa Clovek alebo predstavitelia
urCitej skupiny, ocitaju na periférii, v chudobe. Ak ide o jednotlivca, tento
stav uplnej izolacie sa oznacuje aj ako socialna smrt.

4.1 Multikulturna vychova

Podstatu zakladnych metodologickych pristupov skimania okolitého sveta
z multikulturneho hladiska predstavuje novy pristup vychadzajuci z novych
spolo¢enskych javov a trendov, z novoformulovanych otédzok a problémov videnie
sveta zaloZené na porozumeni druhym Cloveka v su¢asnom svete. Tento pristup
predstavuje multikulturalizmus. Predstavuje formacCny proces, ktory tolerantne
vnima ,kvalitativne odliSné formy svojej existencie” (Pricha, 2001, s. 15) ako
hladanie spoloCnych hodndt. Multikulturalizmus v tomto smere chapeme ako
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kulturny dialég a vzajomné prepojenie v spoluZiti viacerych (najmenej dvoch)
kultir na principe rovného s rovnym, svojbytného so svojbytnym.

V stretnuti kultur ide o proces vzajomného obohacovania sa hodnotnymi
a rozvoja schopnymi prvkami, ako i odumieranim nevyvojaschopnych prvkov
jednotlivych kultur, teda o proces neustaleho vytvarania novej kvality kultur.

Z rdznych teoretickych vychodisk nas zaujima predovsetkym multikulturna
vychova ako prakticka vychovno-vzdelavacia Cinnost. Faktor vplyvu réznych kultar
dnes vstupuje do réznych poddb vychovnych a vzdelavacich procesov
a ovplyviuje vysledok tychto procesov. Mutikultirnu vychovu vsak mézeme vidiet
aj ako komplex vychovnych pristupov rozvijajucich vSeludské hodnoty:
protipredsudkovy  vychovu, vychovu Kk tolerancii, ale ipodporu rozvoja
altruizmu, socialneho citenia a empatie u Ziakov.

V/ suCasnosti sa v odbornych i politickych kruhoch vela hovori o nutnosti
praktickymi krokmi podporit procesy socialnej a kulturnej inklizie. Pre laicku
rodiCovsku verejnost je to pojem neznamy, skor sa stretali s pojmom integracia.
Ako to pojmami integracia ainkluzia je: inkluzia predstavuje vySSi stupen
odstranovania nerovnosti, nez je integracia. Integracia je svojim zameranim
orientovana na vytvorenie a zabezpecenie optimalnych materialnych podmienok.
Kym integracia vyzaduje od Skoly vytvorenie takych podmienok, aby sa
integrovany mohol zaradit, t. j. aby sa im mohol prispdsobit, inklUzia predstavuje
vytvorenie takého slobodného prostredia, kde sa nikto nemusi prispésobovat, lebo
Je tu akceptovana akakolvek inakost’ (Resman, 2003, s. 163).

Jednym z jej hlavnych cielov je vytvorenie optimainych podmienok pre
proces Skolskej a na nu postupne nadvazujucej celospolocenskej inkluzie. Proces
zavadzania multikulturnej, interkultirnej vychovy do zivota totiz do znacnej miery
vymedzuje aj proces celospolocenskej inkluzie (Resman, 2003, s. 161).

Inkluzivny znamena prijimajuci, zahrriujtici do seba (lvanova — Saligova,
1983, s. 403), teda akceptujuci. Inklizia je kultira Zivota, ktorej predchadza
spoloCensky proces predovSetkym socializacnych (nie inkulturaCnych!) zmien,
realizujuci sa prostrednictvom celkove] obsahovej a procesnej zmeny. Usiluje sa
0 navodenie alebo vytvorenie vonkajSich i vnutornych podmienok na bezvyhradné
prijimanie skupin vykazujucich — oproti vacSinovej Casti spoloCnosti — znaky
inakosti, roznosti. Predstavuje zasadnu zmenu v mysleni fudi, v pohlade na zivot
a na svet, na spolunazivanie fudi v spoloCnosti. Medzi zasadné idey tvorby patri:
a) vyuzitie dlhoroénych medzinarodnych skusenosti,

b) zavedenie inkluzivnych stratégii na vSetkych stupfioch formalneho
vzdelavania,
c) zapojenie médii do celospoloCenskej kampane na podporu tolerancie.

Problémy so spolunazivanim, akymi je aj neprijatie minoritnych skupin

majoritnou spolo¢nostou, dlhodobo riesia v krajinach Europskej unie. Maju vlastné
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skusenosti s multikultdrnou vychovou, vychovou k tolerancii i s protipredsudkovou

vychovou (francuzski Arabi, nemecki Turci). Viaceré problémy koexistencie,

s ktorymi sa dnes borime my, uz maju za sebou. Aj preto by sa vytyCenie novych

protipredsudkovych stratégii v spolocnosti malo odvijat zo spolocnej politiky

Eurdpskej unie,'* ktora v novej politike Cerpa prave z tychto skusenosti.

Vznik podmienok pre Skolsku inkluziu. Kultirne rozdiely v Skole: Specifické
podoby minoritnych kultur (etnik Romov a uteCencov), ale i subkultur ako kultura
rodiny a kultura Skoly boli bielym miestom slovenskej pedagogiky. Bol to vysledok
takmer Styridsatroéného usilia o unifikaciu a jednotnost’ slovenskej Skoly.

Uspesna realizacia inklizie si vyzaduje zmeny v oblastiach:

- upriamenie pozornosti na diagnostikovanie problémov  ohrozenych
jednotlivcov a skupin,

- Uprava a navodenie podmienok socialneho prostredia,

- inovacia a implementacia Skolského kurikula.

Navodenie cielového stavu akceptacie a tolerancie odlisnosti si vyzaduje
dlhodobé pdsobenie v Skolskych instituciach, ale aj na dospelych Clenov
spolocnosti. Bohuzial, viaceré prejavy nerovnosti sa zacinaju prejavovat aj v
slovenskych Skolach.

Medzi javy sucasnej Skoly prispievajuce k prehlbovaniu nerovnosti patria:

- rozdiely v kvalite poskytovaného vzdelavania medzi dedinou a mestom,

- problémy zabezpeCenia kvalitného vzdelavania a starostlivosti v integracii
zdravotne  znevyhodnenych Ziakov (pracujucich podfa individualnych
vzdelavacich planov v beznych zakladnych Skolach),

— narastajuca socialna nerovnost v spoloCnosti, prejavujuca sa vo zvySovani
socialnej podmienenosti vzdelavania,

— nedostatok alternativnych vzdelavacich programov, postihujucich aspekty
Specifik etnik a etnickych skupin.

Skolska inkluzia etnickych mensin. Aj pri existencii narodnostného $kolstva
su mensinové skupiny v spoloCnosti vramci spoloCnosti  znevyhodnenymi
skupinami. Osobitne to plati pre nehomogénnu rémsku komunitu, ktora z viacerych
dévodov vlastné Skolstvo nema. Ma vSak Specificku kulturu, obsah ktorej sa musi
zaclenit do obsahu jej vzdelavania.

UcCitelia v zmieSanych triedach musia akcentovat' vyznamnost socialnych vztahov

formami ako:

a) podpora znevyhodneného jednotlivca alebo skupiny v triede (podpora
zapojenia, aktivity, sebahodnotenia, sebavedomia) vyluCne stratégiami
nepriamej intervencie,

14\ septembri 2004 novonastupujica komisarka EU Viviane Redingova oznadila za priority
svojho pdsobenia inovaciu, kreativitu a inkluziu (EurActiv.sk/socialna politika, 27. 05. 2005).

46



b) zvySovanie prestize, statusu znevyhodnenych Ziakov,

c) podpora spoluprace medzi ziakmi zvySovanim frekvencie vyuZivania
kooperativnych a interaktivnych stratégii,

d) podporovanie otvorenej komunikacie vo vnutri Skoly,

e) zvySenie spoluprace Skoly s rodinami ziakov, ako i s miestnou komunitou.

Situaciu Casto komplikuju aj pripady znevyhodnenych Zziakov, ktori sa
v beznom Skolskom prostredi okrem spoznavania inej kultiry musia vyrovnavat aj
s dalSimi problémami — 00 ide o znevyhodnené osoby s dlhodobym fyzickym
alebo mentalnym postihnutim. A prave tieto skupiny ziakov musia v Skolskom
prostredi Celit problémom Specifickej povahy a rozsahu — osoby s hendikepom s
vo zvySene] miere ohrozeni selektivnou funkciou Skoly s naslednou chudobou
pocas celého zivota, lebo su obmedzeni v zivotnych prilezitostiach (v $tudiu, vo
vybere povolania i v umiestneni na trhu prace). Z uvedenych dovodov su CastejSie
nezamestnani a pri tychto nizkych prijmoch maju zvySené vydavky na zdravotnu
starostlivost’ (lieky, zdravotné pomdcky, Casté navstevy u lekara), preto je délezité
zamerat spoloCensku inkluziu aj na znevyhodnenych spoluobCanov.

V' maji 2004 prijala viada SR antidiskriminacny zakon, ktory vytvoril
legislativnu podporu zaradovania znevyhodnenych ziakov do beznych 8kél: ,plne
integrovana Sskola je Skola, ktora prijima vSetky deti z najblizsieho okolia bez
vynimky, deti su do tried zaradované podlfa veku a percento deti s postihnutim
v Skole plne zodpoveda ich zastupeniu v populacii“ (KrejCifova,1997, s. 155). Ako
konkrétny krok inkluzie v Skole je potrebné vytvorenie atmosféry tolerancie. Na
celkovej pozitivnej klime sa vyznamne podiela manazment Skoly v spolupraci
s triednymi ucitelmi. Prijatiu znevyhodnenych ziakov predchadza praca so vSetkymi
zdravymi ziakmi aich rodimi. Prvotné je ich oboznamenie s problémami
integracie a inklizie znevyhodnenych deti aich Specifickymi potrebami. Pri tejto
informaCnej kampani je vhodné vyuzitie pomoci odbornikov (vysvetlenie poruch
a obmedzeni Specialnym pedagoégom, psycholégom, detskym lekarom).

Pri integrovani zdravotne znevyhodnenych Ziakov do beznych $kol ucCitel
v spolupraci so Specialnym pedagdégom vypracovava pre Zziaka v sulade so
znevyhodnenim a rozvojovymi moznostami individualny vzdelavaci program
(zahrivjuci  rehabilitaciu, socialnu inkluziu a vzdelavanie). Kazdy program
vytvoreny ako ,Sity na mieru® pre potreby konkrétneho Ziaka by mal obsahovat:

a) osoby zabezpecujuce vedenie Specialnych odbornych ¢innosti. Integrovani Ziaci
pracuju podfa individualnych vzdelavacich programov, ktoré vypracovavaju ich
ucitelia podla odporuceni a pokynov Specialneho pedagdga,

b) zoznam aktivit zameranych na kompenzéaciu deficitu:

- $pecialne vzdelavacie ¢innosti a aktivity ( s Casovym vymedzenim),

- Specifické kratkodobé i celorocné ciele pre jednotlivé oblasti pdsobenia,

- Specialne ulohy a stratégie zamerané na kompenzaciu a rozvoj,
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- metodiku priebezného hodnotenia a merania pokroku (oproti predoslého
stavu).

Okrem tychto Specifickych ¢innosti je dblezité zabezpedit ucast Ziaka vo
vzdelavacom programe beznej triedy (dolezité je, aby sa ziak, ak je to len trochu
mozné, zucastioval vSetkych triednych aktivit).

Realizacia sa vSak streta s viacerymi praktickymi problémami — individualna
ktoré musi ucitel primerane rozdelit medzi zdravotne znevyhodnenych ziakov
a ostatnych ziakov v triede.

Otazky

Aka je to kompenzacna funkcia Skoly?

Ktora funkcia Skoly je negativna?

Na €o sluzi individualny vzdelavaci program?
Vysvetlite pojem Skolska inkluzia.

4.2 Predsudky a multikultarna vychova

Predsudky patria medzi hlavné prekazky uspesnej realizacie multikulturneho
principu v zivote spoloCnosti. Jednou z najdélezitejSich podmienok uspesne;
realizacie multikultdrnej vychovy je rozsiahla kampan zamerana na
protipredsudkovu vychovu. Od zaciatku je multikulturna vychova spojena s bojom
proti predsudkom a stereotypom, ktoré su vo vacSej alebo menSej miere
negativnou sucastou kulturnych vzorcov vsetkych spolocenskych

Vo vSeobecnosti je predsudok najCastejSie vymedzovany ako ,fixovany
postoj s emocionalnym podkladom, ktory je zaujimany k urCitym predmetom alebo
fudom* (Pricha, 2004, s. 109). Napriek tomu, Ze ¢lovek nema osobnl negativnu
skusenost, v kontakte s urCitym predmetom, javom alebo osobou sa sprava, akoby
takito negativnu skusenost mal. | ked predsudky jestvuju aj k predmetom
a k javom, zhladiska multikulturnej vychovy sa problémovym javi kontakt
s Clovekom, ktory je v oCiach iného Cloveka spojeny s predsudkom. Predsudok totiz
predstavuje osobity druh predpojatosti, dopredu vytvoreny zaporny postoj,
zalozeny na presvedceni, z ktorého vyplyva jednoznacne oCakavanie negativneho
(nepriatel'ského alebo inak nevhodného) spravania od inej osoby alebo skupiny
fudi. Predstavuje nadobudnuté negativne schémy, ktoré vyznamne ovplyviuju
hodnotenie a spravanie a ktoré spodsobia, Ze v kontakte s Clovekom spojenym
v mysli iného s predsudkom, akoby zasvietilo ¢ervené svetielko a spustilo obranny
mechanizmus, na zaklade ktorého sa zasadne zmeni spravanie Cloveka.
,Postihnuty* predsudkom sa zaCne spravat opatrne a uzavreto, alebo dokonca
nevrazivo a nepriatelsky. Jadrom zneistenia je pevné presvedCenie, ktorého
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implicitnou sucastou je aj obava a napatie, ktoré suvisi s oCakavanim neprijemne;
situacie. Strach, ktory zmobilizuje obranné mechanizmy psychiky. V samotnej
podstate, v jadre tychto prejavov najCastejSie tkveju rézne socialne fobie. Tie tvoria
vaznu prekazku zdravych medzifudskych vztahov - prejavuji sa moralinym
deficitom u jednotlivca, spoCivajucom v odsudeni a naslednom neobjektivnom,
nespravodlivom posudzovani réznych fudi i javov spolo¢enského Zivota.

Napriek tomu, ze predsudky su vo svojej podstate iracionalne a nedaju sa
logicky zd6vodnit, stavaju sa vychodiskom praktického uvazovania a formativnou
suCastou niektorych nazorov na svet.

Uz sme uviedli vysSie, ze skutoCné predsudky nemaju ziadne rozumné
odovodnenie ani priCinu, preto musime rozliSovat: lebo ak urcité spoloCenskeé
kruhy maju obavy z ovladnutia kultury europskych narodov americkou kultirou,
z dominancie anglického jazyka, alebo z napodobnovania konzumného zivotného
Stylu zapadnych krajin mladou generéaciou, tieto obavy maju signifikantny p6évod
(skutoCne totiz existuje prevaha americkej filmovej komerCnej tvorby v nasSich
kinach, aspon jeden McDonald v kazdom vacSom meste), a preto obavy z
akulturacie nie su neopodstatnené. Podla P. MareSa (1999) skuto¢né pramene
neznasanlivosti mozu byt
a) demografické (iné poCty deti vrodinach) nez je bezné v majoritnej

spoloCnosti;
b) kultdrne (iné vierovyznanie, iné stravovanie, spdsob zivota) nez je bezné vo
vacsinovej spolocnosti.

Rasoveé predsudky. V skutoCnosti ide o neakceptovanie a nepochopenie
réznosti inych kultar. V slovenskej vacsinovej spolocnosti sa najviac vyskytuju vo
vnimani etnickych mensin a narodnosti prislusnikmi majoritnej spolocnosti.
Prejavuju sa v nereSpektovani, v intolerancii odliSnosti. Su nielen prejavom strachu
a obav z neznameho, ale maju i racionalne jadro — pre urCitu skupinu fudi su
cudzinci konkurenciou na trhu prace. Mnohi jednotlivci pocituju deficit v komparécii
pri posudzovani pracovného vykonu a pod. Rasové predsudky uzatvaraju velku
Cast majoritnej spolocnosti do urcitého klisé, ktoré im brani objektivne posudzovat
prislusnikov inych narodnosti, etnickych skupin, menSin alebo ras. Napriklad
o narodoch: Rdmovia su lenivi podobne ako Cernosi. Stereotypy na rozdiel od
predsudkov nie su vzdy negativne, hoci zriedkavo, predsa len najdeme
aj pozitivne: zlaté &eské rucicky, s nemeckou presnostou apod. J. Pricha
definuje stereotypy ako ,mienky o triedach individui, skupinach alebo objektoch,
ktoré su v podstate Sablonovitymi spésobmi vnimania a posudzovania toho,
k comu sa vztahuju* (2001, s. 36). Vplyvom predsudkov a stereotypov sa vytvaraju
vo verejnosti fobie z cudzich kultr, kultirnych a naboZenskych smerov (napr. fobie
z pristahovalcov z tretieho sveta, z islamskych krajin &i juhovychodnej Azie).
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Samozrejme predsudky a stereotypy ako sucast postojov a nazorov ¢loveka
sa Casto povazuju za neSkodné do Casu, pokial neprejdu do aktivnych foriem
prejavov proti ostatnym skupinam —aj J. Prlicha upozorfiuje na to, Ze ak niekto ma
predsudky voci prislusnikom iného etnika, ¢i rasy, nedopusSta sa tym eSte
diskriminacie — ta sa prejavuje aZz faktickym jednanim“ (2001, s. 37).  Nazory
a postoje Cloveka, pokial ich nepropaguje na verejnosti sa nepovazuju za
priestupok alebo prejav rasizmu. Vo vSeobecnosti nepostihovanie Cloveka za jeho
nazory mdzeme povazovat za prejav demokracie. Je to i v pripade, ked slovnu
agresiu orientuje na inych ludi. Myslim, Zze v tychto pripadoch je potrebné
uvazovat o miere trpezlivosti a tolerancie slusnych ludi. Neobréati sa napokon proti
nim? Otazkou ostava aj hranica slobody. Predsudky v skrytej podobe, rozSirujuce
sa v podobe negativnych presvedCeni v urCitych vrstvach spoloCnosti, ale iv
subkulturach mladeze sa mézu v buducnosti stat casovanou bombou spoloCnosti.
NevSimavost, tolerancia negativnych predsudkov a postojov méze (ako ukazuju aj
posledné udalosti vo Francuzsku) byt velkou chybou, preto je dolezité zaujimat sa
o nazory ziakov a prostrednictvom Skoly im prezentovat multikultirny pristup
nazerania na svet.

Z uvedeného vidiet, aka je dblezita podpora rozvoja teoretickej bazy
koncepcie protipredsudkovej vychovy ako sucasti multikultirnej vychovy a jej
nasledne] institucionalizacie. Jej metodické vypracovanie podfa podmienok
adresatov by umoznilo skoré zavadzanie v preprimarnom a primarnom
vzdelavani. Sucasné protipredsudkové pésobenie v 8kolskej praxi predstavuje len
Ciastoéné uplatiiovanie principov multikulturalizmu. Systematické pdsobenie si
vyzaduje v prvom rade prestavbu kurikula a casovotematickych planov jednotlivych
vyucCovacich predmetov na zaklade Specifik kultry minoritnych skupin spolocnosti.
| pri suCasnej moznosti redukovat obsah vzdelavania o tridsat percent sa stale
nedostatocne beru do Uvahy zviastnosti minoritnych kultdr, osobitosti Ziaka,
Studenta ako prislusnika minoritnej kultury.

VacSina z predsudkov sa zakorefiuje v mysli dietata vranom detstve
prostrednictvom rodinnej vychovy. Z uvedenych ddvodov ide Casto o hlboké
presvedCenie jednotlivca zalozené na pren najdoveryhodnejSom zdroji — na
vyjadreni [udi, ku ktorym ma citovy vztah a ktorym bezvyhradne déveruje. Pre
uCitela v procese edukacie je tazké presviedCat aargumentovat, novymi
informéciami ,nalomit* presvedCenie a postupne, systematickym pbsobenim
celkom ,vykorenit* takéto sprostredkované hlboké spomienkové skusenosti rodicov
a blizkych pribuznych z mysle ziaka. Musi vSak zacat s informovanim ziakov hned
od prvého rocnika, lebo ak je tazké presvedCit Ziaka, o to zlozitejSie a tazSie je
odstranit predsudok z mysle dospelého Cloveka. Zapojenie socioemocCnej domeény,
silna emocionalizacia sprostredkovanej informacie blizkym Clovekom alebo
uznavanou autoritou, spésobuje hlboké zakorenenie v dlhodobej pamati Cloveka.

50



Ide o nadobudnutie pevného postoja zalozeného na hlbokom presvedceni,
paradoxne vytvorenom na sprostredkovanych informaciach, ktorych jadro Casto
tvoria domnienky alebo dokonca myty s agresivno-nepriatelskym, predstieranym
ochrannym alebo preventivnym obsahom. Oboznamovanie s rozlicnymi kultirami
v mladSom Skolskom veku ucitefom (v tomto obdobi je ucitel pre Ziaka najvac¢sou
autoritou) ma silny vychovny vplyv pri formovani tolerancie, vedie k pochopeniu
a spolupraci prislusnikov jednotlivych narodnostnych kultur. Stratégia postupu je
pri predsudkoch rovnaka ako pri stereotypoch.

V' starSom Skolskom veku zapojenie kognitivnej domény zvyraznuje
poznavaci a vzdelavaci vplyv multikultirnej vyucby. Z hfadiska ucinnosti na Ziakov
a Studujucu mladez sa ako najvhodnejSi javi solipsisticky pristup, teda umoznenie
¢o najvacSiemu poctu Studentov a Ziakov v ramci mobilit obohatit poznanie
0 osobnu skusenost s inou kulturou, a tak na vlastnej kozi pochopit, ze byt iny
neznamena byt horsSi. Tento spdsob znizovania predsudkov suvisi ,s hypotézou
kontaktu, ktort uZz viac ako pred pétdesiat rokmi formuloval G. W. Allport* (Prlcha,
2004, s. 112).

V kontakte a praci s dospelou populaciou je dolezité pdsobit rozsiahlou
osvetovou kampanou, informaciami oinych kultirach (bojime sa toho, ¢o
nepozname), sprostredkovat’ cestu k blizSiemu poznaniu hodnotnych, prinosnych
kvalit inych kultur. Réznymi formami, aj vyuZitim médii prispievat k odstrafnovaniu
predsudkov, intolerancie aich krajnych podbb, ako su rasizmus a xenofébia.
Nerovnost, Ci uz etnicka alebo ekonomicka, Ci nabozenska sa prejavuje v
intolerancii, v nepochopeni, v chudobe, v socialnom vyliceni az v celkovej exkluzii.
Bohuzial, vyraznejSie sa zaCina prejavovat aj u ziakov v Skole.

Medzi hlavné metddy preventivnej vychovnej prace ireedukacie patri
persuazia s vecnou argumentaciou na Sirokom informa¢nom zaklade.

V Skolskej triede predsudky brania nadviazaniu normalnych vztahov
vskupine amedzi skupinami. UCitelia musia akcentovat vyznamnost
protipredsudkovej vychovy formami ako:

- podpora otvorenej diskusie o spolocenskych problémoch v skupine alebo
v triede,

- zvySenie zaujmu o socialne skupiny a ich vztahy navzajom,

— cielené zvySovanie prestize Zziakov pochadzajucich z etnickych minorit,
oboznamovanie zvySku triedy o ich kulture,

—  Casté osobné rozhovory so znevyhodnenymi alebo ohrozenymi ziakmi o ich
problémoch,

— podpora spoluprace medzi Ziakmi zvySovanim frekvencie vyuzivania
kooperativnych a interaktivnych stratégii v triede,

-  podporovanie otvorenej komunikacie vo vnutri Skoly,

—  zvySovanie spoluprace Skoly s rodinami ziakov, ako i s miestnou komunitou.
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Kedze — ako uvadzame vySSie — vacsSina predsudkov vznika v rannom
detstve, vrodine, je v multikulturnej vychove dblezita aj spolupraca s rodinami
Ziakov.

4.3 Postoje a ich formovanie ako doélezita stratégia multikulturnej
vychovy

Postoje predstavuju pomerne stabilné psychické sustavy, ktoré sa vytvaraju,
formuju v socioemotivnej (alebo aj socioafektivnej) zlozke osobnosti. Tato Cast
Ziackej osobnosti a jej vonkajSie prejavy, boli len velmi méalo v zornom poli ucitela.
TradiCné Skolské vyuCovanie totiz vytvaralo len malo prilezitosti na reflexivne
pedagogické situacie, v ktorych by mal Ziak prileZitost hovorit' o svojich postojoch,
nazoroch na Zivot, o svojich preferenciach a uznavanych hodnotach.

Predosly tradiCny, transmisivny spésob vyucby na vSetkych stupnoch Skol
totiz umoznoval predovSetkym rozvoj kognitivnej domény — rozumu, pamati
a intelektualnej stranky ziaka ako homo cogitans:

doména kognitivna doména | nonkognitivna doména osobnosti
najprepracovanejSia | 2. socioafektivna 3.
oblast  Skolského | (Skolou psychomotorické
vzdelavania zanedbavana) (Skolou
doména zanedbavana)
doména
predstavuje rozum alQ citya EQ motoricka aktivita
prejavuje sa | vedomosti postoje a vztahy, | ¢innost, zrucnosti
v produkte charakter a vola a navyky
predsudky

Kedze v predpisanych ucebnych osnovach bol vztahom a postojom Ziaka
vymedzeny len maly priestor, z uvedenych dévodov ucitela nazory a postoje Ziaka
priliS nezaujimali. V centre zaujmu boli vedomosti. V hodnoteni Ziaka sa najviac
cenili také vedomosti, ktoré si vyzadovali dobri pamat’ a ziak sa ich musel naucCit
naspamat. Uspe$ny Ziak hodnoteny stupfiom 1 (vyborny) bol charakterizovany
ako: ,Ziak, ktory ovlidda poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré

15 Transmisia ako prenos informacii ,od mudrejSieho” k ,menej mudremu®.
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poZaduju ucebné osnovy, celistvo, presne a uplne a chape vztahy medzi nimi.
Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.“

Rozpracovanie a prehibenie narokov na kognitivnu doménu Ziaka sa zagalo
stretavat s problémami. [8lo vnich o vyrazny rozpor medzi neustdle sa
dopliujucou informacnou bazou a obmedzenou kapacitou pamati ziaka. Popri
vysokej zatazi a kazdodennom strese je otazne, aké mnozstvo z tychto poznatkov
Ziaci skutoCne v neskorSom Zivote aj prakticky vyuzili'. Aj v sucasnych
podmienkach prebieha uCenie v relativne dekontextualnom Skolskom prostredi.
Podla porovnavacej Studie vyskumu PISA (2003) az prili§ velké mnoZstvo Ziakov
na Slovensku si nedokaze spojit pojem prezentovany v Skolskych osnovach so
situaciami realneho zivota, aj nadalej pretrvava pasivita Ziaka pri prijimani
a odovzdavani informacii v procese ucenia. Je to o to horSie, Ze takymto pasivnym
spésobom sa vyucuju i tie predmety, ktoré sa ovela efektivnejSie ucia v diskusii
a komunikaciu si priam vyZaduju — napriklad materinsky i cudzi jazyk.

Podstatou zanedbavanej, ale zhladiska multikultirnej vychovy velmi
vyznamnej, socioemotivnej domeény ziaka su jeho postoje a vztahy. Uz v obdobi
dospievania a adolescencie, vystupuju do popredia vyvojovo vysSie city
(NakonecCny, 1998, s. 438). Prostrednictvom nich zacina ziak pokladat za dobré
nielen to, o je dobré, prospesné pren osobne, ale i to, Co je dobré vSeobecne pre
vSetkych (altruizmus, socialne citenie, ale i vlastenectvo). Ich zdrojom je
uvedomenie si etickej, estetickej a intelektualnej hodnoty. Na zaklade vysSich citov
sa vytvara objektivnejSie (nesebecké) hodnotenie podnetov z vonkajSieho
prostredia a konkrétnej situacie. Hodnotenie smeruje k uznaniu, identifikacii, alebo
odmietnutiu hodnét. Za hodnotu v uzSom, t.j. pozitivnom zmysle mézeme pokladat
subjektivne ponatie dobrého. Podla M. NakoneCného (1998, s. 422) motivy,
hodnoty a vyznamy tvoria triadu. Uprostred triady su city ovplyviujlice intenzitu
celého procesu pdsobenia a hodnotenia:

vyznam city motiv

hodnota

Clovek uznava hodnoty, ktoré vzostupne zoradené podla déleZitosti tvoria
systém ako hierarchicky usporiadana stupnica hodnotového rebriCka — Casto sa
oznacuje aj ako hodnotova orientacia ¢loveka. Clovek svoju hodnotovi orientéciu
vyjadruje vo svojich postojoch k sebe a okolitému svetu.

Pedagogické usilie o zmenu postoja. V usili 0 zmenu postoja Ziakov a
mladych [udi je délezité cielene pdsobit na jednotlivé komponenty vnutorne

16 Metodické pokyny MS SR pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov ZS, 1994, s. 15.
17 Zriedené predmetové kurikularne komisie pri MS SR dosial ete nevymedzili klu¢oveé ucivo.
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stavby postoja — a to postupne, najskoér v kognitivnom komponente obohatit Ziacke
poznanie, spristupnit mu pre cielovy pozitivny postoj (oslabenie a odstranenie
predsudku) dostatoCny rozsah vyznamnych informéacii a poznatkov. Napriklad
0 hodnote, kvalite, ale i neopakovatelnosti sociokultirnych regulativov ludského
spravania danej kultury (o priCinach ich vzniku), originalite a jedineCnosti
materialnych produktov etnika, narodnosti, naroda inej kultury alebo i poznani
jedineCnosti kultary rodiska, kraja odkial tieto etnika, narodnosti pochadzaju.

V dalSe] faze tvorby postojov myslienkové procesy ziaka spracovavaju
informacie a poznatky predlozené ucitefom. Ale az na zaklade spracovania
dostatoéného mnozstva informacii a poznatkov Ziak (Student) zaujima urcité
stanovisko. V emdciach (emotivnom komponente postoja) je zmysel a dalSie
vyznamy prezivania, po tomto hodnotiacom posudeni novych informéacii zaujima
voCi objektom hodnotiace postoje (sympatie), ktorych sila zavisi od intenzity
prezivanych citov.

V zlepSeni (od negativneho alebo neutralneho) postoja mladych [ludi
k prijatiu (pozitivnemu hodnoteniu) hodndt materialnej a duchovnej kultury ide
o kvalitativnu zmenu hodnotovej orientacie a zmenu preferencii a priorit mladého
Cloveka, vyplyvajucu z nadobudnutého presvedCenia vysokej hodnoty vlastnej
(narodnej) kultury.

V pripade efektivneho pbsobenia na oba vnutorné komponenty sa sila
pozitivneho emocionalneho preZivania postoja prejavi navonok prostrednictvom
konativnych prejavov — zaujmom (o hodnoty inej kultary), sympatiami, prejavmi
suhlasu, iniciativnostou, angazovanostou a aktivitami.

Cinitele a podmienky ovplyviujice premenu postoja. Okrem zvoleného
spbsobu priamej intervencie prostrednictvom metdd persuazie sugescie €i vhodnej
argumentacie je v neposlednom rade dbélezita idoveryhodnost a spolahlivost
predkladatela informacii. Tu je Siroké pole posobnosti pre rodicov, vychovavatelov
a ucitefov. Efektivna je i interpretacia déveryhodnymi, popularnymi, vyznamnymi
osobnostami. UCitelia Casto argumentuju tym, Ze na spristupnenie dostatocného
mnozstva informécii a poznatkov nemaju dostatok priestoru v asovo-tematickych
planoch jednotlivych predmetov. Sami Casto citia, ze nie su pripraveni viest
erudovane dialdg so Ziakmi na tieto témy.

Brainstorming (na empatiu): Aku danovu politiku by ste urobili, aby chudobni boli
viac chraneni?
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5 POZIADAVKY A KOMPETENCIE UCITELA

5.1 Osobnost’ ucitela

UCitel je jeden z najvyznamnejSich Cinitelov vzdelavacieho procesu.
NajCastejSie je charakterizovany ako profesionalne kvalifikovany odborny
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu
avysledky tohto procesu. Kvykonu ucitel[ského povolania je potrebné
nadobudnutie odbornej pedagogickej spdsobilosti, ktorej kiicova Cast je obsahom
vysokoskolskej pripravy. V tradichom ponimani bol uCitel povazovany za hlavny
subjekt vzdelavania, zaistujuci efektivne vyuCovanie, podstatou ktorého bolo
odovzdavanie — predavanie (transmisia) poznatkov ziakom. ,Stcasné ponatie
ucitela, vychadzajuce z rozSireného profesionalneho modelu, zd6razriuje jeho
subjektovo-objektoveé role v interakcii so ziakmi a prostredim. UCitel spoluvytvara
edukacné prostredie, atmosféru triedy, organizuje a koordinuje ¢innost Ziakov, riadi
a hodnoti proces ucenia.” (Pricha, Walterova, Mare$§, 2001, s. 261).

Vzhladom na rozsah poziadaviek a narokov, ktoré su kladené na pracu
ucitefa v suCasnosti, nas ani neprekvapuje, Zze v odbornej literature neexistuje
univerzalna definicia dobrého, Ci efektivneho ucitela. Kazdy ucitel je jedinecnou,
neopakovatelnou individualitou — ma svoje schopnosti, vedomosti, zruCnosti,
navyky, kvalitu, ma svoje prednosti a silné stranky, ale i slabé miesta a nedostatky.

UCitel v Skole poOsobi ako zastupca inStitucie (i Statu) v Specificky
organizovanom prostredi, ktoré ma Specifickl institucionalnu kultdru — kultdru
Skoly. Skolské prostredie je miesto, kde sa stretd a konfrontuje kultira $koly
s kulturou rodiny. UCitel by mal akceptovat’ Ziakov ako vyvijajuce sa a zrejuce
osobnosti, vnimat' ich prejavy spravania ako vysledok spolupdsobenia zdedenych
predispozicii a spolupdsobenia rodinnej a Skolskej vychovy. Dolezity je situacny
vhlad, ktory umoziuje pochopenie, ze sucasny spésob spravania ziaka je nielen
podmieneny Skolou a jej poziadavkami, ale je ovplyvneny predovsetkym uz skor
nadobudnutymi nazormi, postojmi ako i kultrnymi vzorcami prinesenymi z
rodiny. Niektoré Specifické prejavy deti, ich komunikacia, spdsob interakcie,
nadvazovanie medziosobnostnych kontaktov su prejavom osobitosti rodinnej
vychovy, ale ivplyvu SirSieho socialneho prostredia a komunitnej kultury. Toto
pochopenie privadza ucCitela k zmene postoja k rodiCovskej zakladni i celej
verejnosti, ale i dovnutra najma introspekciou vo vztahu k ucitefom a ziakom,
a saturécii ich individualnych potrieb a zaujmov.

Podla Hudecovej (2000, s. 484) sa ,do ucitelskej pripravy premieta
poZiadavka rozvoja Socialno-osobnostnych a komunikacnych kvalit*, ako
| posiliiovanie jeho komunikacnej kompetencie, ktorou rozumieme zrucnost ucitela
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opisovat, analyzovat a usporiadat pedagogicki skusenost pre jej dalSie
skvalitnovanie a inovaciu.

Profesijna sloboda na tvorbu a sebarealizaciu prinasa so sebou zaroven aj
zodpovednost v ponimani akontability ako adresnej zodpovednosti ucitela za
kvalitu poskytovaného vzdelavania pred vzdelavacou institiciou (Svec, 2002 s.
155), ale i pred rodiémi iSirSou verejnostou. UCitel sa nemdze skryvat za
vzdelavaciu instituciu (a vzdelavacia institucia za okresny Ci krajsky urad), jeho
praca ako ipraca konkrétnej vzdelavacej institucie je priamo hodnotena a musi
niest zodpovednost za to, ako vzdelava, za kvalitu nim poskytovanych sluzieb.

5.2 Kompetencie ucitela

Profesionalna priprava ucitefa ako odbornika Specialistu stoji na kvalite
takych profesijnych kompetencii, ktoré si vyzaduju dlhodobd odbornu
(vysokoskolsku) pripravu. Tie najdolezitejSie poziadavky sa vymedzuju ako
klucové spbsobilosti. Ich bazu tradiCne tvoria didaktické kompetencie — vSeobecne
vymedzené ako osobitny druh Studiom a praxou nadobudnutych odbornych
vyuCovacich spoésobilosti. Vymedzuju sa v oblasti vedomosti, intelektovych
a praktickych zrucnosti ucitela, v poznani vyvojovych procesov dietata, v ovladani
didaktickych metdd, v zvladani organizacie prace triedy, ale aj v komunikaCnej
kompetencii.

V kazdej faze ucitelskej kariéry poCas biodromalnej drahy v profesijnych
kompetenciach ucitela prebiehaju zmeny. Niektoré su vSeobecne platné a suvisia
s prehlbujucim sa poznanim praxe, ale iindividudlne odliSné - suvisia
s osobnostnymi charakteristikami ucCitefov. Tie sposobuju rozdiely v Startovacich
kompetenciach i v kompetenciach ucitela profesionala.

5.2.1 Inovacné kompetencie

Pojem inovacia vo vzdelavani je v sucasnosti potrebny a z uvedenych
dévodov aj Casto pouzivany termin v mnohych oblastiach pedagogickych teorii.
V' suCasnosti Skola, ale iuCitel sam, si na zaklade slobodného rozhodnutia
Vv procese planovania a realizacie vyucby mézu vybrat’

- bud bude realizovat vyuCbu svojho predmetu podla klasickych
¢asovotematickych planov, overenymi pristupmi tak, ako jeho predchodcovia,
— alebo sa stane inovatorom, ktory do obsahu svojho predmetu implementuje
vlastné nové, pre ziakov zaujimavé témy a namety a poskytne im tak novée
prilezitosti na sebarealizaciu a zapojenie sa do netradiCnych aktivit, ktoré im
umoznia prezZit osobné zaZitky a skusenosti (ktoré su z hladiska témy
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a sposobu ucenia, hibky zapaméatavania Ziakov najhodnotnejsie). Zalezi na
ucitelovi samotnom, aky postoj k inovéacii vyu€ovania zaujme.

Pedagogicky slovnik chape inovaciu vo vSeobecnosti ako: ,sthrnné
oznacenie pre nove pedagogické koncepcie a prakticke opatrenia, zvlast' v obsahu
a organizacii Skolskej edukacie, hodnotenia Ziakov, klima Skoly priazniva k Ziakom
a verejnosti, vratane uplatfiovania novych technolégii vo vzdelavani® (Prlcha,
Walterova, MaresS, 2001, s. 85). Kvalitu a efektivitu zavadzanych inovativnych
prvkov do vyucovania najviac ovplyviuje osobnost ucitela.

UCitelska inovatna kompetencia predstavuje v sucasnosti velmi potrebny
druh odbornej spoésobilosti’®, je jednym zo zakladnych predpokladov pre
aktualizaciu obsahu a potrebna pre optimalne realizovanie vyucby predmetu.
Rozvijanie tejto kompetencie si vyzaduje cielavedomu odbornu pracu ucitela na
sebe — v samostudiu, sebavzdelavani a procese autokreacie. To nie je vSetko.
Sucasne tento dlhodoby proces zahfha podstatne vacsiu starostlivost o zdravie v
chapani upeviovania fyzicke] a duSevnej kondicie, ale i celkové pestovanie
aktivneho pristupu k zivotu. UCitel musi cielene podporovat invencné mechanizmy
a vlastnu senzibilitu a tvorivost' (Drotarova, 1997, s. 15). Vedecky sa obohacovat,
Studovat a zaujimat' sa o najnovSie vedecké a odborné prace i aktualnu literatdru
svojho odboru.

Inovativne Skoly a pristupy sa usiluju o CiastoCnu alebo komplexnu zmenu
obsahu a procesu vzdelavania. Ide o obohacovanie obsahu vzdeladvania o nové
témy a zapajanie Ziakov do novych aktivit a netradi¢nych cinnosti. Pri realizacii
zmien kladu déraz na:

— 0sobnostny a socialny rozvoj ziakov,

- prepojenie poznatkov z roznych vzdelavacich oblasti,
-  kooperativne stratégie ucenia,

- otvorenu komunikaciu vo vnutri Skoly,

- spolupracu Skoly s rodinou a miestnou komunitou.

Pri hodnoteni odbornej spdsobilosti ucitela na pracu sa zvyCajne obracia
pozornost najma na uroven jeho didaktickych kompetencii (schopnost dobre
vysvetlovat, objasfiovat a demonstrovat) i ked v praxi, v osobnom kontakte so
ziakmi, sa do popredia dostava osobnostny, [udsky rozmer — ucitel ako Clovek.
Osobnostny rozmer a odborné kompetencie spolu davaju spracovaniu
a predkladaniu obsahu vyuébového predmetu Ziakom osobité zafarbenie. Uzko
suvisi s tvorivymi procesmi v triede, ale i s odvahou, odhodlanim ucitela pre dalSie
zavadzanie a realizaciu zmien. Uvazlivym vyberom inovacnych aktivit
a prostriedkov by mal ucitel:

vwvs

rokov (projekt Milénium) sa vytvoril priestor na inovaciu obsahu redukciou obsahu vzdelavania
0 30 %, ktoré mdZe ucitel doplnit podfa miestnych podmienok, alebo podla zaujmu ziakov.
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—  podporovat zvedavost Ziakov a vnutornu motivaciu;

-  podporovat samostatnost a vytrvalost pri rieSeni uloh;

- rozvijat reCové a komunikacné schopnosti Ziakov;

—  rozvijat ich vzajomné vztahy, kooperaciu a iniciativnost;

- rozvijat hudobné a pohybové schopnosti a zmysel pre rytmus;
- rozvijat estetické citenie a vkus;

—  zdokonalovat' manualne zruCnosti.

Inovacna kompetencia zahrfiuje v sebe tri komplementarne Casti:

Prva Cast inovacnej kompetencie je obsahova — predstavuje ju vedecky
zaklad teorie, t. j. prvok vedy — najnovsie vedecké poznatky z réznych disciplin
a vednych odborov, na zaklade ktorych sa inovacia uskutociiuje. Druha Cast je
procesualna a predstavuje prakticki schopnost’ ucitela tieto vedecké poznatky
metodicky spravne (vhodnymi procedurami a postupmi) aplikovat na vyuCovacej
hodine, do konkrétnych podmienok Skoly. Tretou sucastou inovacnej kompetencie
je zodpovednost ucitela vykonavat aktualne inovacné zmeny po cely cas
pedagogického poOsobenia. Vzila sa predstava, Zze invencia sa dotyka
predovsetkym didaktickych, technologickych postupov vyucby. Inovacna
kompetencia je ale spdsobilost ucitela, ktora sa dotyka jeho pohladu na Zivot, na
Skolsku i mimoskolsku pracu.

V situacii, ked ucitel uvazuje ozmene, vetape pripravy, je dolezité
podrobné naplanovanie a rozpracovanie cielov. Tuto etapu pri zavadzani inovacie
by nemal Ziadny invenény ucitel podcenit — planovanie totiz predstavuje takd
volovl aktivitu, ktora je pre spravnu realizaciu inovacie (metody, projektu)
nevyhnutna. Ked si uvedomime, Zze ibezna hodina realizovana bez pripravy je
odstdena na neuspech (Petty, 1996), o to viac je dolezité podrobné rozpracovanie
cielov pri novatorskej, priekopnickej praci. Vytvoreniu inovanej zmeny teda
predchadza doésledné vytyCenie cielov najskér na zaklade kognitivnej taxondmie
cielov, t. j. vymedzenie jednoduchsich Uloh a postupné zaradovanie narocnejSich
uloh zameranych na pouZzivanie vy$Sich myslienkovych operacii — az po najvyssie
zamerané na hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka. Casto sa zabuda na
vymedzenie cielov v nonkognitivnych doménach Ziackej osobnosti, ktoré su
ddlezité pre formovanie charakteru a pozitivnych postojov k okolitému svetu.

Tvorba projektu. Prvotnym pri vymedzeni obsahu a zamerania projekiu je
vymedzenie potrieb ziakov. UCitel — tvorca zamyslaného projektu — najskor
zvazuje momentalny stav: zaujmy ziakov, aka je Uroven ich poznania, z akych
momentalnych vedomosti (skusenosti) Ziakov mdZe vychadzat, Co eSte potrebuju
vediet. Berie do Uvahy aj to, aky je deficit, o potrebuje dosiahnut, ak ma vytvorit
vyuCovanie zaujimavé pre Ziakov. Implementacia nového, zaujimavého obsahu je
efektivnejSia, ked ucCitel vychadza =z potrieb azaujmov konkrétnych deti.
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Optimalnou podobou inovécie je aj praca Ziakov na projektoch, ktoré vychadzaju z
ich kulturnych a spolo¢enskych Specifik.

Osobitne narocné je planovanie a vytvaranie projektov a ich nasledné
predkladanie ziakom vo forme samostatnych uloh. Dobre vytvoreny inovacny
projekt ponechava hlavny priestor na badania a projektovu pracu Ziakov.

Po vymedzeni cielov v dalSej faze uCitel najskor v teoretickej rovine,
v samostudiu, spracuva informacie z aktualnej odbornej literatury. Podla
zamerania projektu vybera klticové témy, podtémy a s tym suvisiace zaujimave
problémy. Prakticka realizacia vyuCbovych projektov pre jednotlivé predmety si
vyzaduje urCité mapovanie terénu. UCitel osobne, alebo sprostredkovane,
uskutoCiuje prakticky terénny vyskum, ktorého ciefom je zmapovanie kulturno-
spoloCenskych a prirodnych Specifik prostredia, t. j. zhromazdenie dostatocného
mnozstva informacii k vybranej téme (napr. romsky obradovy kalendar, miestne
rozpravky a pod.). Na ich zaklade spracuva texty, ale i vyhotovi vhodné pracovné
metodické materidly zamerané na typické ukazky urené na demonstraciu
hlavnych tém a s nimi savisiacich tém.

Zo strany ucitela je pri zavadzani inovacii do edukacného procesu z didaktického
hladiska dolezité:

1. dékladné poznanie metodiky predmetu a Casovo-tematickych planov,
sledovanie a poznanie aktualnych odbornych a vedeckych prac,

poznanie osobitosti veku Ziakov,

zmapovanie konkrétnych zaujmov a individualnych potrieb Ziakov a ich rodin,
poznanie miestnych podmienok a Specifik.

Vo faze pisania projektu déva do suladu ¢asovo-tematicky plan s ¢asovou
dotaciou vyuCovacich hodin pre projekt tak, Ze implementuje suvisiace témy
v logickej nadvaznosti. Vysledkom prace je vytvorenie overovacej podoby projektu,
ktory by mal byt vyslednicou uloh vychadzajucich zo zaujmov Ziakov zladenych so
vzdelavacimi ciefmi. Od tejto deciznej kompetencie uCitela (teda vymedzenia
cielov, vyberu pre deti zaujimavého obsahu a zvolenia vhodnych, veku primerane
naro¢nych Uloh) zavisi, do akej miery ich zaujme nova praca, t. j. v akej kvalite
zvladnu nové ucivo (v akej hibke si ho interiorizujl), v akej kvalite zviadnu svoju
Cast projektu aj sami prezentovat.

Pri tejto praci uCitel uplatiuje individualny pristup — zamerany na venovanie
pozornosti vykonovym rozdielom medzi ziakmi — s tym suvisi pridelovanie uloh na
projekte tak, aby kazdy Ziak svoju ulohu (pridelenu alebo vybranu ¢ast) zviadol.

Zaroven je dblezité pouzivat netradicné metody (uprednostriovat moderné
aktivizujuce stratégie a metody). UCitel usilujici sa o vzajomnu toleranciu kulturnu
rozdielov'® medzi Ziakmi musi klast d6raz na:

ko

19V suCasnosti je praca ucitela v oblasti implementacie prvkov réznych kultdr do vyucovania
individualnou zalezitostou, zaloZzenou na dobrovolnosti. a vychadzajucej z iniciativy uitefa.
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a) vypracovanie pracovnych listov, vyhladavanie hodnotnych textov inych kultur,
v ktorych sa zachytavaju zaujimavé pribehy, rozpravania a zaujimavosti
poukazujuce na kvalitu urcitej kultury (osobitne tych kultar, ktorych zastupcov
ma v triede);

b) vypracovanie metodickych materialov — vyberanie typickych ukazok urcitych
tradicii  kultury vhodnych na demonstraciu vzniku réznych poddb Zivota
minority;

c) vhodnym zaradovanim kultury minority (piesni, rozpravok, basni a inych
literarnych a umeleckych Zanrov) do Casovo-tematickych planov svojho
vyucovacieho predmetu;

d) pravidelnym zaradovanim problémov tykajucich sa intolerancie do diskusnych
tém so Ziakmi na triednickych hodinach.

5.2.2 Tutorska a socialna kompetencia ucitela

J. Pricha v Modernej pedagogike (1996) uvadza viacerych anglosaskych
autorov, podla ktorych vela ludi prejde Skolou, ale vzdelani nie su. Tento stav
suvisi s celkovym zameranim Skolského vzdelavania v anglosaskych krajinach,
ktoré kladie doraz viac na socialne nez na vzdelavacie pésobenie ucitela. U nas sa
stretavame skor s opacnym trendom: naSe Skolstvo poskytuje ziakom mnozstvo
poznatkov, informécii, Ci faktov o svete, no v preplnenom ucebnom plane akosi
neostava €as na rozhovor, na osobnostnu formaciu, na vychovu ziakov. Ako potom
formovat pozitivne postoje, ako cielene pdsobit proti intolerancii a neznasanlivosti?
Doposial Skolska vychova inklUzii nepomahala, skor naopak — doraz sa kladol na
normativne kritéria a ich uplatiovanim sa v skutoCnosti upevriovala selekcia
a segregacia ziakov. Ludsky zaujem o Ziaka ajeho osobné problémy bol skor
zalezitostou osobnej iniciativy konkrétnych ucitelov, ved tutorska praca ucitela
bola a dosial je bielym miestom v priprave ucitelov na uéitel'skych fakultach.

Poziadavku rozvoja tutorskej a socialnej kompetencie ucitefa ako odborne;
sposobilosti si vyziadala suCasna Skolska realita. V suCasnej zlozitej spoloCenskej
situacii maju mnohé rodiny, najma tie s viacerymi detmi, tazkosti s udrzanim
Standardu rodiny, s jej ekonomickym zabezpecenim. Velké percento rodicov travi
v zamestnani, alebo viacerych zamestnaniach, Coraz viac Casu. RodiCia inych
Ziakov zasa podnikaju, alebo pracuju v zahranii a staraju sa o nich stari rodicia.
Spominani rodicia travia so svojimi detmi ¢oraz menej asu a maju problém vobec

Nakolko projektu Milénium vytvoril moZnost obsah vzdelavania redukovat 0 30 % je len na
ucitelovi, ktory obsah a akym spdsobom implementuje do svojho vyucovacieho predmetu.
nakolko vysoko$kolska priprava ucitelov nereflektuje na tuto poziadavku praxe v dostatoCne;
miere.
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skontrolovat, Ci ma dieta urobené ulohy. Paradoxne je tento jav typicky
i u dlhodobo nezamestnanych rodicov, ktori maju dostatok volného ¢asu a mohli
by ho vyuzit na pomoc detom sucenim. Takito rodi¢ia naopak su cCasto
frustrovani, upadaju do apatie, stracaju o deti a rodinu zaujem, nezriedka prepadnu
alkoholu. Preto, ak uziaka tarcha problémov narasta, rieSenie a pomoc Casto
ostava len na pleciach samotného uditela.

Ako uz wuvadzame vySSie, vsuvislosti s problémami rodin, ale
I s prehlbujucimi sa socialnymi a kultirnymi rozdielmi medzi Ziakmi navzajom,
nadobuda vychovna, poradenska a tutorska praca ucitela v triede ovela vacsi
vyznam, nez tomu bolo doposial. Prehlbujuce sa rozdiely spdsobuju nove
problémy a taZzkosti s uCenim, vyzaduju si citlivé rieSenie novych vychovnych
situacii v triede. Sich rieSenim suvisi vacSie upriamenie pozornosti ucitela na
vztahy medzi ziakmi navzajom. Pri odhalovani podstaty konfliktov a nedorozumeni
medzi Ziakmi potrebuje CastejSie uplatiovat’ sociometrické merania a pozorovania.

UCitel by nemal mentorovat a poucat, ale pri odmietani inakosti niektorych
ziakov triedou vyuzivat ako pomoc tymto Ziakom zasadne len stratégie a metody
nepriamej intervencie.

UCitel musi viac systematicky uplatiovat diagnosticki metodu, vyuzivat
dlhodobé vyberove, systematické pozorovanie. Pri pdsobeni na postoje Ziakov su
dolezité i dalSie nastroje pésobenia, ako sU skupinové a individualne rozhovory
(navodzuje rozhovory so Ziakmi o haklivych témach suvisiacich s kultirnymi
a socialnymi rozdielmi) ako i besedy so ziakmi.

V poradenskom servise pre ziakov venuje zvySenu pozornost starostlivosti
0 duSevné atelesné zdravie Ziakov. Ide o preventivne kontroly, informovanie
0 moznostiach (prozdravotné programy, antidrogové programy, panelové diskusie
s odbornikmi v prevencii delikvencie a kriminality mladeze, programy rodi¢ovskych
kurzov, environmentalne, ekologicky orientované programy). U itel napomaha
ziakom pri sebarealizacii a podporuje ich v rozhodovani o vybere budtceho
povolania a profesijnej orientacii. V organizacnej Cinnosti zameranej na zmyslupiné
vypiianie volného &asu Ziakov prichadza s ponukou kultirnych programov
a podujati, vychovnych a spoloCenskych koncertov, Sportovych podujati, ktoré je
mozné absolvovat s triedou i s rodiémi. Pri vytvarani planu prace spolupracuje
s miestnymi organizaciami, osvetovymi a kultdrnymi institGciami a s rodiCmi Ziaka.

Pri poznavani kultirnych podmienok Ziaka ajeho zazemia, je ddlezité
| vytvaranie a upeviovanie vztahov s rodinou ziaka. Pri budovani vztahu s rodinou
Ziaka je ddleZité vyjadrenie podpory rodine zo strany uCitela. NajvhodnejSou
prilezitostou na pozorovanie osobitosti je poCas osobnych stretnuti s rodicmi
v 8kole, na kulturnych podujatiach a poCas navstev v rodinach ziakov vich
domovoch. Vhodné je, ked si uCitel vedie o pozorovaniach (Zivote rodiny a jej
Clenoch, orientacii a prioritach, nabozenstve) podrobné zaznamy do
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pedagogického dennika. Len systematické spoznavanie a diagnostikovanie
znakov kultur jednotlivych rodin méze ucitelovi poméct vo vychovnej praci.

V beznych zakladnych Skolach musi ucitel prejavit osobnu iniciativu aj
v oblasti nadvazovania kontaktov, pri zoznamovani sa s rodinami ziakov, ale i ich
zoznamovania sa navzajom. Nadvazovanie a prehlbovanie vztahov podporuje
kultdrnu vymenu a vytvara prilezitosti na ziskavanie novych multikultdrnych
skusenosti, o mdze prispiet k lepSej spolupraci rodiCovskej komunity so Skolou.
Z tohto ddvodu je potrebné hladat rozne prilezitosti, spolocne s rodicovskou
verejnostou organizovat rozne stretnutia, kultirne a Sportové podujatia. Vo vztahu
Skoly ku kulture rodiny sa Ziada prezentovat otvoreny pristup akceptujuci bez
vyhrad roznost’ kultary rodin svojich ziakov.

Skumanie kultary rodiny Ziaka si vyZaduje aj nadvazovanie neformalnych
kontaktov s rodinou ziaka. Ako uvadzame vysSie, kultura rodiny sa od kultury Skoly
Sasto lisi. Ziaci zo skupin socialne, kulturne a inak odli$nych potrebujd, aby im bola
venovana rovnaka pozornost a ucta, ako Ziakom z majoritnej spolocnosti. Zdrava
rodina, zazemie dietata, ich Zelania musia byt pre Skolu prioritné. ékoly musia
ozivit kontakty srodinami a vytvarat nové prileZitosti na prehibenie vztahov
s rodinami, na nadviazanie a vytvorenie novych moznosti kontaktu a vzajomného
poznavania. Aby sa zabranilo vychovnej dvojkolajnosti, je délezité zvysit pozornost
smerom K poznaniu typickych znakov a prejavov rodinného zazemia ziaka.
A vyuzit tak znasobeny vychovny Ucinok spolupdsobenia rodiny a Skoly. V novom
pristupe si musime uvedomit, Ze Skolska inkluzia prestavuje individualne odliSne
voleny pristup podla podmienok adresatov — Ziakov aich rodin. Preto vSetky
inovacné kompetencie su zaroven i rastovymi kompetenciami.

5.2.3 Podpora ziackej osobnosti na vyu€ovani

Z hladiska podpory Ziackej osobnosti je dolezité rozvijat komunikaciu
Ziakov a ich zapajanie sa do diskusii na vyucovani. Pri efektivnej vyucbe ucitel uci
Ziakov:

- jasne ajednoznacne formulovat a prezentovat svoje mySlienky - od
otvorenosti komunikaného kanala, pripravenosti uCitela diskutovat, presne;
prezentacie a popisu genézy problému Ci javu zavisi aj osobna
zainteresovanost’ Ziakov na vyuCovani. Délezité je nauCit’ Ziakov slobodne
klast otazky, pytat sa k problémom;

—  obhajovat postoje a ndzory — zakladnym atributom dobrého ucitela je, Ze ako
profesionalny extrovert okrem jasnej prezentacie a kladenia jednoznacnych
otazok pouziva aj diskusiu a polemiku so ziakmi. V obhajovani postojov ucit
Ziakov pouzivat zdévodnenia a logicku argumentaciu;
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- Ziacke reflexie, postup a zdbévodnenie projektov — ulohou uéitela je naucit
Studentov samostatne prezentovat a obhajovat vlastné projekty a fazové
projektoveé ulohy.

V organizacii vyucovania oproti suCasnému stavu by sme chceli, aby sa
| v zakladnych Skolach ucilo viac vo vrstovnickom a kooperativnom uceni (vo
vzajomnej komunikacii), aby sa v samotnej praci uplatfiovala tvorivost a osobna
skusenost ziaka. Do velkej miery to zavisi od urovne aplikacie motivacie,
expoziénych stratégii, exemplifikacie, persuazie, no predovSetkym od frekvencie
pouzivania modernych diskusnych a situacnych metdd. Stratégie podpory Ziakov
vyzadujucich osobitny pristup sU zamerané na podporu sebavedomia
a samostatnosti Ziakov prostrednictvom:

a) uplatiovania individualneho pristupu,

b) podpory motivacie,

c) podpory arozvoja tvorivosti.

Vseobecné ciele vychovného pdésobenia. Pri aplikacii individualneho
pristupu ucitel venuje pozornost ich zaujmom a individualnym potrebam. Edukacia
predstavuje zlozity proces, ktory podmienuju viaceré Cinitele. UCenie je vzdy
individualnou zaleZitostou — spdsob u€enia vyhovujuci jednému Ziakovi, je pre
iného ziaka absolutne nevhodny. Efektivne vyuCovanie realizuje pomocou
vyuzivania novsich diskusnych a skupinovych metoéd. Z nej sa uCi a viac si
zapamata. |de o poznatky ziskané vlastnym usilim, ale pod dohladom ucitela.
Ziakov v&ak treba k uceniu urgitym spdsobom motivovat.

VyuCovanim zvySujeme i vykony ziakov, v pripade, ze volime vhodnu
metédu motivacie. Nie kazdého Ziaka motivuje rovnako. Z uvedeného dévodu je
potrebné motivacné metddy obmienat a viacnasobne obmienat, ale i rézne ulohy,
otazky, diskusie, hadanky, hlavolamy a pod. Samozrejme sucasne uplatiujeme aj
vychovné metddy - metddy mravného hodnotenia (s prevahou pozitivneho
hodnotenia - uznania, pochvaly a ocenenia).

Jednou z najsilnejdich hnacich sil ucenia sa deti je motivacia. Ziakov
motivuju také ulohy, ktoré u nich vzbudia pozornost, zvedavost, ktoré vnimaju ako
vyzvu, teda su narocné, ale dosiahnutelné. Motivaciu k uCeniu mézeme rozdelit na
vonkaj$iu a vnutornu. Medzi stratégie podporujuce vonkajSiu motivaciu patri:

- povzbudzovanie a posilfiovanie viery vo vlastné sily a schopnosti,

- rozvijanie a podpora Ziackych prejavov na vyucovani, t. j. neposudzovat len
z Uzkeho hladiska spravnosti alebo nespravnosti, ale ocefovanie vynalozene;
intelektualnej namahy kazdého prejavu ziaka,

- poskytovanie okamzitej spatnej vazby, s prevahou kladnych informécii:
ocenenie, pochvala, povzbudenie (za jeden z demotivacnych faktorov mozno
pokladat i nedostatok uznania);
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- poukazovanie vyznamu a zmyslu, ¢im je preberana latka uzitoCna a délezita
pre zivot, pre dalSie Studium.

Medzi stratégie podporujuce vnutornu motivaciu patri:

- vyber putavej témy, ktora vychadza z osobného zaujmu Ziakov aje pren
osobitne zaujimava,

- bezpodmienecna podpora Ziaka zo strany ucitela. UCitel vo svojom pristupe
by mal dodavat ziakom déveru a istotu. Umoznit' zazit kazdému Ziakovi pocit,
Ze vyucbu zvladnu.

G. Petty vo svojej knihe Moderni vyucovani (2002, s. 43) uvadza: ,Ci u?
verite, Ze nieco dokazete, alebo ste presvedceni, ze nieCo nedokazete — zakazdym
méte pravdu.“ Ziak sa svojim sebahodnotenim (ktoré si vytvara na zaklade reakcii
okolia) podvedome nasmeruje k obrazu, aky si na zaklade hodnotenia okolia
(predovSetkym ucitela a spoluZziakov) o sebe vytvoril.

Demotivujuco vSak mbze pbsobit na ziaka predovSetkym nekonstruktivna,
neadresna, ironicka, alebo aj prilis Casta kritika zo strany ucitela (motivujico moze
posobit len v pripade, ak je urgitym druhom rady). Ziaka odzbrojuje i strach zo
Skoly, Skolského neuspechu a autoritativny pristup zo strany ucitela (ale
| autoritativnych rodiCov). Negativne pdsobia aj neprimerane vysoké poziadavky zo
strany ucCitela, vysoké oCakavania zo strany rodiCov, ale podcefovanie Skoly
rodicmi i nevhodné podmienky na ucenie sa v rodine a pod.

Medzi spolo¢ensky najhodnotnejSie a najprinosnejSie kvality rozvijané
v 8kolskom prostredi zaradujeme tvorivost. Tvorivost ako duSevna schopnost
vychadza z poznavacich i motivaCnych procesov, v ktorych délezitu ulohu hraju
inSpiracia, fantazia a intuicia dietata. V Skole sa prejavuje nachadzanim
netypickych rieSeni, prejavov a napadov. Takych, ktoré su nielen spravne, ale
sucasne su z hladiska spdsobu rieSenia nové alebo nezvyklé. NajCastejSie sa
proces tvorivosti popisuje ako sled niekolkych na seba nadvazujucich etap
(priprava, dozrievanie napadu, ,osvietenie, kontrola, opracovanie), kde sa vo
vSeobecnosti medzi faktory ovplyviujuce tvorivost povazuje:

- vysoka inteligencia Ziaka,

—  otvorenost a zvedavost ziaka smerom k novym skusenostiam,
- 0sobna iniciativa ziaka vo vytvarani poriadku,

- potreba sebarealizacie,

—  pruznost a pohotovost v usudzovani.

Na tvorivost p6sobia utlmujuco: direktivne riadenie, stereotypy, tendencie ku
konformite (pozri blizSie J. Prucha, 2002). Deti z rémskej minority sa pri spravnom
vedeni Casto prejavuju ako vysoko tvorivé. Svoju tvorivost prejavuju predovsetkym
v oblastiach, ktoré nevyzaduju systematické vedomosti, t. j. na ,vychovnych®
predmetoch - vytvarnej, hudobnej a hudobno-pohybovej vychove. Napriklad
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svojsky vytvarny prejav romskych deti mozno hodnotit pozitivne vo vacsine

dimenzii (faktoroch) tvorivosti:

1. Fluencia — mnozstvo zobrazovanych predmetov, vela napadov a vyjadrenych
prvkov.

2. Flexibilita — vynimo¢né vyjadrenie témy vystihujuce typické znaky urcitého
stavu alebo javu.

3. Originalita — pouzitie napaditych kombinacii, netradi¢nej farebnosti obrazu
vyrazu.

4.  Kompozicia — rozmiestnenie prvkov a rozclenenie a zapinenie prediohy.

5. Farebnost — neobvykla, napadita, harmonicka.

6. Vedenie linii — [ahké, citlive, jasne.

Zakladom podpory tvorivého vyuCovania je utvaranie optimalnych
podmienok pre rozvoj tvorivosti Ziakov a pre uplatnenie réznych druhov
sebauplatnenia v tvorivej ¢innosti vo vyu€ovani. Pri tvorivom vyuCovani musi ucitel
vytvarat slobodnu atmosféru, v ktorej su zohladrované vSetky individualne
zvlastnosti ziakov azaroven musi vzhladom na odliSnosti deti uplatfovat pri
usmeriovani diferencovany pristup. Délezité je diagnostikovanie urovne Ziackych
vedomosti a schopnosti pre efektivne uplatiovanie individualneho pristupu Treba
reSpektovat fakt, ze rozvoj psychickych procesov a vlastnosti Ziakov neprebieha
rovnako a rovnakym tempom. Preto kazdy ziak potrebuje pre svoj tvorivy vykon
Specifické podnety a impulzy, ktoré mézu mobilizovat jeho tvorivi aktivitu
a schopnosti. Zo strany ucitela ide o:

—  podnecovanie ziakov k tvorivému hfadaniu a vytvaraniu alternativnych rieSeni
a napadov,

—  podporovanie samostatnosti a nezavislosti tvorby Ziakov,

—  vytvaranie tvorivej atmosféry na kazdej vyucovacej hodine,

—  vytvaranie slobodnej pracovnej klimy v triede,

— ocenovanie akéhokolvek Usilia Ziaka,

— ocenovanie kooperativnosti ziakov,

— ocefnovanie zmyslu pre humor,

—  potlacanie vzajomne;j kritiky,

—  obmedzovanie riadenia triedy len na usmerfiovanie ¢innosti.

Ak méa vychova dosiahnut’ kreativny ucinok, musia Ziaci neustale zazivat

nové, nezname situacie. Tym sa zvychovavaného stava aktivny jednotlivec,
ktorého ¢innost vyzaduje samostatnost a tvorivost.
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Podpora aktivity. Pre udrzanie pozornosti, zaujmu ziakov a ich zapajania sa
do vyuCovania je dolezité pripravit Cinnosti, ktoré su uc€inné zo vzdelavacieho
hladiska, aj z hladiska udrZania aktivnej ucasti Ziakov na vyucovani.

Bez aktivneho zapojenia do vyucby sa ziaci len tazko uCia. Ak klesa
pozornost Ziakov, tempo hodiny méze byt pre nich bud velmi rychle alebo pomalé.
Preto je dolezité vyhybat sa zbytoénému prerusovaniu vyuc¢ovania upozoriovanim
ziakov, vyznam ma skor pokraCovat zmenenym Stylom alebo zmenit' didaktickd
metodu.

VSetci Ziaci si musia uvedomit, Ze ucenie je neodmyslitelnou sucastou
Zivota, ze je to nieco, bez Coho sa v Zivote nezaobidu. To plati pre ziakov, ktori sa
udia tazsie, alebo sa o ucenie dosial nezaujimali. Ulohou ugitela je podnietit
zaujem Zziakov o ucenie a naucit ich ucit sa s chutou a zaujmom. VyZaduje si to
vela namahy nielen zo strany ucitela, ale i zo strany ziaka.

V merani kvality prace pedagoga podla Standardov medzinarodného
merania ISSA je v 6smich okruhoch aj meranie socialnej inkluzie v praci ucitela.

Podla Standardu ISSA ucitel uplatiuje socialnu inkluziu, ked , je vzorom
a zastancom hodnét a spravania, ktoré posilfiuju ludské prava, socialnu inkliziu
a zaklady otvorenej demokratickej spolo¢nosti vratane ochrany prav vsetkych
men$in“ (EurActiv.sk/socialna politika, 27. 05. 2005). A to je vyzva pre nas
vSetkych.
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Zaver

Smerujeme k multietnickej spoloCnosti. Ako budeme koexistovat a na ake;
urovni udrzime kvalitu medzifudskych vztahov, to zaleZi len alen od nas.
Zakladom spolunazivania by mala byt vzajomna ucta a reSpekt k osobnosti
kazdého Cloveka s uznanim jeho déstojnosti, o znamena pravo kazdého Cloveka
na reSpektovanie a slusné zaobchadzanie. Ale i pravo na také jednanie, ktoré
nepripusta diskriminaciu, obmedzovanie, alebo dokonca ponizovanie (niekoho na
zaklade nejakej predbeznej obavy). Znamena to vazit si inych, vSestranne sa
zasadzovat za ich reSpektovanie v kazdodennom zivote, v réznych Zivotnych
situaciach, a tak bojovat proti intolerancii a jej krajnym podobam, ako su rasizmus
a xenofobia.

Romske etnikum bude urcite este dihé obdobie potrebovat pomocnu ruku, ale
je potrebné velmi dobre zvazit, aké prostriedky skuto¢ne pomézu jeho
napredovaniu. Praca sdetmi zrbéznych etnik, ale ipraca sdetmi inak
znevyhodnenymi, sa musi dostat na popredné miesto v Skolskej politike.

Naprava sucasnej situacie znamena viac porozumenia zo strany majority,
ktora by mala tychto obCanov brat ako rovnocennych partnerov so vSetkou uctou,
aka im ako fudom prinalezi, suCasne predstavuje aj vela prace pre socialnych,
komunitnych pracovnikov a ucitelov v perspektive niekolkych desiatok rokov. Bude
potrebné:

- spresnit’ informacie poévodnej a suCasnej kultire (zvykové normy a tradicie)

i SirSej romskej komunite,

- spresnit informacie o romskej rodine,

- poOsobit osvetovou pracou na rdbmske matky, aby podporovali vzdelavanie
svojich deti , osobitne dievcat,

— osobitnu pozornost je potrebné venovat podpore vzdelavania a osvetove;
praci s romskymi matkami.

V oblasti vzdelavania:

- pobsobit na ziakov v oblasti uvedomovania si vlastnych prav a povinnosti,

— pobsobit na romske ziaCky v oblasti uvedomovania si vlastnej hodnoty

a fudskych prav,

—  pobsobit na Ziakov smerom k starostlivosti a k zodpovednosti za vlastné
zdravie.

Je dolezité v priprave venovat vacsiu pozornost rozpracovaniu konkrétnych
cielov na vyucovaciu hodinu!

V suvislosti aj s narastajucimi socialnymi rozdielmi v Skole ide o koliziu
obsahu vzdelavania vytvoreného pre vacSinu (vyhovujuceho predovsetkym
minoritnej Casti spoloCnosti) a poziadaviek Skoly s potrebami a zaujmami Ziakov
prislusnikov réznych etnickych skupin.
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RieSeniu problému by pomohla ddslednejSia vstupna diagnostika deti
aindividualna praca s tymidetmi, ktoré prichddzaju z menej podnetného
prostredia, alebo su inak znevyhodnené. Naslednym krokom by malo byt
zaClenenie do vyrovnavacieho programu, aby doSlo ku kompenzacii
identifikovaného deficitu a aby sa tento Startovaci rozdiel neprehlboval.

Sucasna Skolska prax je mnohotvarna a zlozita. Prave na tuto mnohotvarnu
prax musia fakulty pripravujice ucCitelov flexibilne reagovat vzdelavanim
s kompetenciami na tieto podmienky  podporovanim vzdelavanie Rdmov,
romskych asistentiek — v oblasti rodovej citlivosti, podporovat zeny v doskolovani
v oblasti emancipacie problematiky romskych zien a dievCat na narodnej urovni. Do
popredia sa dostava poziadavka rozvijat' tutorsko-socialnu kompetenciu ucitela.
Sou a spoziadavkami na jej vykon suvisi déraz na diagnosticklu a deciznu
kompetenciu. Je to najvyznamnejSia sucast inkluzivneho procesu v Skolach. Dosial
zanedbavana socialna uloha ucitela znamena byt tu pre Ziaka, poskytovat mu
vSestrannu podporu v jeho Skolskych aktivitach, podporovat vyrovnavanie urcitého
deficitu.

Pregradualna priprava ucCitelov a dopliiujuce kurzy pre ucitefov v praxi musia

klast doraz na rozvoj vztahov ako:

e) podporu znevyhodneného jednotlivca alebo skupiny v triede (podpora
zapojenia, aktivity, sebahodnotenia, sebavedomia),

f)  zvySovanie prestize, statusu znevyhodnenych ziakov,

g) zavadzanie kooperativnych a interaktivnych stratégii ucenia,

h)  podporovanie otvorenej komunikacie vo vnutri Skoly,

) zvySenie spoluprace Skoly s rodinami Ziakov ako i s miestnou komunitou.

Chudoba je idealnou klimou pre politicky extrémizmus, ved ¢o je lahSie, ako
zvalit vinu za svoju chudobu, za neprijatie do prace a iné osobné a spolo¢enské
problémy na inych fudi (i uZ rasu alebo etnikum), alebo ponukat jednoduché
populistické rieSenia na odstranenie chudoby. VSetky problémy exkluzie skumané
socialnou pedagogikou su prepletené, vzajomne suvisia a tvoria spojené nadoby,
teda ich rieSenie musi byt komplexné: jednou z najddlezitejSich uloh sucasnosti je
vytvorenie optimalnych podmienok na proces Skolskej a na nhu nadvazujucej
celospoloCenskej inkluzie. Vo filozofii rieSenia tohto problému ide o posilnenie
socialnej ochrany slabSich ¢lenov spoloCnosti aich ochranu pred segregaciou,
socialnou diferenciaciou a exkluziou. RieSenim je aj posilnenie podpory
konzultatnej a doSkolovacej funkcie metodickych centier aich kontaktov
s vidieckymi zakladnymi Skolami, v praci s ktorymi mdzu kompenzovat kvalitativny
deficit vzdelavania v dedinskych zékladnych S$kolach. Priprava na proces
spoloCenskej inkluzie v pregradualnej priprave ucitelov musi byt doplnena o kurzy
kulturologie, Specialnej pedagogiky a socialnej pedagogiky.
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