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Uvod

Ucebny text je urceny ucastnikom pripravného atesta¢ného vzdelavania Pripravné atestacné vzdeldava-
nie k prvej atestdcii pre majstrov odbornej vychovy. Toto vzdelavanie je urcené pre majstrov odbornej

vychovy, ktori ziskali 30 kreditov a chct sa v blizkej budtcnosti prihlasit na prvu atestaciu.

Okrem podpory cielov atesta¢ného vzdelavania, medzi ktoré patria identifikovanie problematiky a vy-
ber témy, formulovanie a zddvodnenie ciela a $truktdry atestacnej prace su v u¢ebnom zdroji spraco-
vané aj priklady a ukazky.

Niektoré priklady su spracované v danej podobe preto, Ze na prvu atestaciu sa mozu prihlasit majstri
s trojro¢nou, ale aj tridsatrocnou praxou. Je zrejmé, Ze problémy a ich zvladnutie bude zavisiet aj od

ich skusenosti.

V prvej a druhej kapitole je uvedeny postup identifikacie odborno-metodického problému a metodika
jeho riesenia. Tretia kapitola je venovana problematike tém 2 az 4 vzdelavacieho programu, t. j. obsa-
hovej stranke tematickych okruhov. Stvrta kapitola stru¢ne predstavuje $truktiru atestaénej prace a jej

formalnu stranku.




1/ Metodika rieSenia odborno-metodického problému

1.1 Zakladna metodika rieSenia problému

Vyhldgka MSVVa$ SR ¢&.445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestdcidch peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v § 14, ods. 1 uvadza:

»Obsah prvej atestdcie je zamerany na uplatnenie tvorivych skiisenosti pedagogického zamestnanca ale-
bo odborného zamestnanca pri rieseni odborno-metodickych problémov pedagogickej cinnosti alebo od-
bornej cinnosti podla § 30 zdkona a podla vymedzenych profesijnych standardov jednotlivych kategorii

a podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.“

Na rieSenie problémov odportu¢ame nasledovny postup — zakladnu metodiku:

1. identifikovat a opisat odborno-metodicky problém (dalej problém) — majster odbornej vychovy

najskor pomenuje, ¢o mu v pedagogickej oblasti robi problém, s ¢im si potrebuje poradit, co potrebuje

vyriesit a na zaklade odbornej literatury alebo vzdelavania si tento problém odborne pomenuje a iden-

tifikuje jeho podstatné znaky, potrebné na jeho vyriesenie;

2. navrhniit rieSenie problému a jeho odskiisanie v praxi:

a) na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti (z literatiry, vzdelavania, vlastnej praxe) navrhne
rieSenie — tvorivé skusenosti v navrhovej podobe,

b) odskdsanie navrhnutého rieSenia v praxi — tu sa prejavi uplatnenie tvorivych skisenosti;

3. vyhodnotit vplyv riesenia na identifikovany problém.
1.2 Identifikacia odborno-metodického problému pedagogickej ¢innosti

Identifikovanie problému je klicovou castou celej tvorby atestacnej prace. Odporti¢ame, aby sa opis
problému stal sicastou uvodu prace, aby citatel hned po jeho precitani vedel, co ma v danej praci

hladat, ¢o sa v nej bude riesit, prip. ako sa bude riesit.

Majstri odbornej vychovy moézu identifikovat tieto problémy:
o problémy tykajuce sa vstupov do vyucovacieho procesu, napr. zZiaci - ich vztah k odboru, zaujem
o $tudium, uroven zrucnosti a vedomosti, spravanie sa, problémy s u¢enim sa a iné; skolsky vzde-

lavaci program, uc¢ebné osnovy odbornych predmetov a odborného vycviku;




problémy tykajtce sa vyucovacieho procesu, napr. zadavanie uloh, vyuzivanie metdd, spdsoby
hodnotenia, prisposobovanie metdd ziakom s problémami v uceni, individualizacia vyucovania
ainé;

problémy tykajice sa vystupov z vyucovacieho procesu, napr. kompetencie ziakov, ¢i uz odborné
alebo klucové; zistovanie urovne ziskanych kompetencii, ¢i Ziaci rozumeja suvislostiam, ¢i vedia

riesif situdcie, ktoré mozu v ich odbore vzniknut.

Problémov je vo vyuc¢ovacom procese vela a mnohé si majster odbornej vychovy (MOV) nemusi ani

uvedomovat.

Najcastejsie uvadzané problémy MOV:

do $§kdl prichadzaju ziaci s ovela nizSou mentalnou duroviou,

ziaci su tazko prispdsobivi na urcité podmienky, ktoré vyplyvaju z pracovnych povinnosti v od-
bornom vycviku (dalej OV),

ziaci nedokazu prijat pracovné pokyny zamestnavatela (ked sme na réznych pracoviskach),

so ziakmi je velmi tazka komunikacia,

ziaci sa neradi prisposobuju a neradi re$pektuji nariadenia MOV,

prijimanie ziakov s ¢oraz hor$im prospechom zo zékladnych $kol,

problém s pozornostou a sustredenostou ziakov, vyuzitim teoretickych poznatkov a ich vzajom-
nych vézieb, ¢o je mimoriadne ddlezité pri praktickych tlohach, ktorych riesenie nema dopredu
overeny postup ¢i pevnu Strukturu (napr. poruchy stroja, auta a pod.),

vSeobecny nezaujem u ziakov,

priprava MOV na odborny vycvik mechanikov pocitacovych sieti je casovo velmi naro¢na, lebo
sa ustavi¢ne menia vyznamy odbornych pojmov a ich slovné nazvy, vyrobcovia udavaju nejasné,
nepravdivé parametre vyrobkov ai.,

demotivacia ziaka k uceniu sa tedrie - ziak nie je ochotny vynalozit ¢as a usilie, ak sa zariadenie
nefunguje podla teorie, ziak ma o argument viac, preco sa ju neucit,

objektivna klasifikacia - je naro¢né vytvorit primerane naro¢nu ulohu, pri ktorej ziak vyuzije svoje
poznatky a zruénosti,

dochdadzka ziakov,

(ne)zaujem ziakov o $tadium,

disciplina ziakov a spravanie sa ziakov,

diferencovanie kognitivnych a psychomotorickych ¢innosti ziaka pre jeho $tudijné zameranie a ¢o

preferovat v eduka¢nom procese.

Uvedené problémy sa tykaju vsetkych troch oblasti.

Odportacame urcit prostrednictvom brainstormingu viacero problémov, s ktorymi sa pisatel atestac-

nej prace stretava. Az potom nasleduje faza, v ktorej bude posudzovat, ¢i je dany problém vhodny na

atestdciu alebo nie.




ULOHA 1

Napiste aspon 5 problémov, s ktorymi sa stretdvate vo svojej praci. Musi ist o problémy suavisiace
s vyucovacim procesom odborného vycviku.

1.

2
3
4.
5

Aké otazky je mozné pouzit na hodnotenie vzniknutych problémov?

Mozem tento problém riesit? Mdm jeho riesenie vo vlastnych rukdch?

Ide o pedagogicky problém? (Nie je vhodné zaoberat sa materialnym zabezpecenim OV.)
Viem dany problém riesit? A ked neviem, chcem sa naucit ho riesit?

Viem, aky vysledok chcem dosiahnut?

Viem asporn ramcovo pomenovat postup riesenia daného problému?

Mozem riesenim tohto problému pomoct svojmu zdkaznikovi — Ziakovi?

N SR LN =

Ziskam pri rieseni daného problému nové zrucnosti a vedomosti, ktoré mi pomoézu v dalsej pedago-

gickej praxi?

S

Mam na riesenie problému dostatocné podmienky?

Mam motivdciu tento problém riesit?

Je pravdepodobné, ze pocas prezencného vzdelavania sa objavia aj dalsie otazky, ktorych zodpove-

danie bude na Gspes$né rieSenie problému dolezité.

Na ilustraciu si vyhodnotime niektoré z uvedenych problémov:

 Ziaci prichddzajii s ovela niZsou mentdlnou tiroviiou — to nie je mozné ovplyvnit z pozicie MOV,
ide o vstupy do vyucovacieho procesu, ktoré sa daju ovplyvnit len prostrednictvom iného vy-
ucovacieho procesu. Ak zmenime formuldciu odborno-metodického problému, napriklad Ako
mozem pomoct Ziakom, ktori maju s ucenim sa problémy?, uz moze ist o problém, ktory MOV vie
ovplyvnit;

Ziaci su tazko prispdosobivi na urcité podmienky, ktoré im vyplyvajii z pracovnych povinnosti na
odbornom vycviku (OV) - treba identifikovat pri¢iny tazkej prispdsobivosti, inak ide o v§eobecny
problém, ktory je tazko riesitelny;

« Ziaci nedokdzu prijat pracovné pokyny zamestndvatela (ked st na pracoviskdch mimo §kol-
skej dielne). Tento problém suvisi s nedodrziavanim pravidiel a nedostatkom discipliny ziakov.
MOV problém vie riesit, ale je otazne, ¢i ho moze riesit, kedze ide o Ziakov na inych pracoviskach,
a nie o ziakov, ktori st v dielni;

o komunikdcia so Ziakmi je velmi taZkd — Nechcii ma pociivat? Nerozumejii tomu, o hovorim? Je pre

nich tazkd komunikdcia ako takd? Problém treba blizsie charakterizovat;




o Ziaci sa neradi prispésobujii a neradi respektujii nariadenia MOV — problém, ktory moze MOV
riesit;

« pozornost a stistredenost Ziakov, vyuZitie teoretickych poznatkov a ich vzdjomnych vizieb, ¢o je
mimoriadne dolezité pri praktickych tlohach, ktorych rieSenie nema dopredu overeny postup ¢i
pevnu $truktiru (napr. poruchy stroja, auta a pod.) — problém, ktory MOV mdze riesit;

« vSeobecny nezdujem Ziakov — problém, ktory moéze MOV riesit, ale len vtedy, ak si Ziaci sami
zvolili dany studijny odbor a ich vyber nebol ovplyvneny inymi dévodmi, ako je zaujem o odbor;

o priprava MOV na odborny vycvik mechanikov pocitacovych sieti je Casovo velmi naroc¢na, lebo
sa ustavi¢ne menia vyznamy odbornych pojmov a ich slovné nazvy, vyrobcovia udavaju nejasné,
nepravdivé parametre vyrobkov ai. — ide o iny problém, nie je to pedagogicky problém:;

« demotivdcia Ziaka k uceniu sa tedrie — ziak nie je ochotny vynalozit ¢as a Usilie, ak sa zariadenie
nesprava podla tedrie, ziak ma o argument viac, preco sa ju neucit - toto je problém, ktory ma
MOV v rukéch a je mozné ho riesit;

« objektivna klasifikdcia - je naro¢né vytvorit primeranu ulohu, pri ktorej ziak vyuzije svoje poznat-
ky a zru¢nosti - MOV ho moze riesit;

o disciplina Ziakov — problém, ktory moéze MOV riesit;

o diferencovanie kognitivnych a psychomotorickych ¢innosti Ziaka pre jeho $tudijné zameranie a ¢o

preferovat v eduka¢nom procese — problém, ktory ma MOV v rukach a je mozné ho riesit.

Az po zodpovedani tychto otazok a vybere jedného — dvoch problémov, ktoré by pisatel mohol riesit,
mozno pristupit k dalsiemu kroku. Problémy sa v niektorych pripadoch mézu lisit aj Specifickostou
daného ucebného/studijného odboru. Tato odli$nost modze byt spdsobena inym vedenim odborného

vycviku, obsahom odboru, ziakmi alebo ziackami (mnoho odborov $tuduje len jedno pohlavie) ai.

Odportucame spracovat stru¢ny opis vybraného odborno-metodického problému, ktory by mal ob-
sahovat blizsie informacie, co dany problém spdsobuje, aké st jeho najzavaznejsie priciny, ¢i MOV
uz dany problém riesil, ak ano, aké rieSenia vyskusal, aka bola ich uc¢innost. Nasledne by malo ist aj
o identifikovanie dal$ich moznych rieseni problému. Z pomenovania problému by malo byt zrejmé,

¢o jeho riesenim chceme dosiahnut, aky konec¢ny stav chceme docielit.

Ako priklady uvadzame vyber z uvedenych problémov (ide o fiktivne osoby, priklady su spracované
s uréitym zamerom, aby bolo vidiet odli$nosti v zru¢nostiach adeptov na atestaciu). Uvedené priklady
nie je mozné automaticky pouzit v konkrétnej atestacnej praci a praxi. Je samozrejmé, ze dany prob-

lém mozno opisat aj inak (aj vnimat inak), identifikovat aj iné dévody, ktoré prispievaju k jeho vzniku.




PRIKLAD 1

1. Ziaci prichddzaj s ovela niz§ou mentilnou droviiou, prijimanie Ziakov s ¢oraz horsim prospe-
chom zo zakladnych $kél - Ako im mdzeme pomoct v uceni sa?

Do uc¢ebného odboru stolar prijimame ziakov, ktori maja velmi zlé znamky takmer zo vSetkych pred-
metov. Maji odpor ku skole, nebavi ich ucit sa tedriu, nielen vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch,
ale ani v odbornych. V odbornom vycviku tak maja problém, kedze nemaji dostatok vedomosti, ktoré
su potrebné na zvladnutie praktickych zru¢nosti. Nemaji zaujem sa ucit, nezalezi im na vysledkoch
v $kole. Je tazké u nich vzbudit zaujem o odbor, na ktory sa prihlasili. Prisli do skoly len preto, ze ich
k tomu prinutili rodi¢ia. Okrem toho je v prvom ro¢niku OV teoretické vyucovanie, ¢o znamena, Ze
vela tedrie sa potrebuju naudit aj na OV. Tymto sa aj OV stdva predmetom, ktory nemajt radi. Ziaci
nie s motivovani ucit sa, $kola je im na pritaz. Nerozumeju tomu, Ze bez ucenia sa ni¢ nedosiahnu.
Myslia si, Ze im Zivot prinesie lep$ie moznosti, aj bez toho, aby mali v rukach vyucny list. Alebo opac-
ne, na co mi je papier, aj tak neziskam prdacu, nebudem tispesny.

Vzdy na zaciatku skolského roka od prvdkov zistujem, co ich k ndam privadza, preco si vybrali odbor
stolar. Odpovede su rozne a na ich zaklade sa pokusam prispdsobovat vyucovaci proces aj zo stranky
motivacie a aktivity. Zaroven maju Ziaci v prvom ro¢niku moznost vziat si svoje vyrobky domov, aby
ukazali, ¢o sa uz naucili, ¢o vedia robit. Niekedy ich ani tato moznost nemotivuje naucit sa najzaklad-
nejsie vedomosti, ktoré potrebuju. Odzrkadluje sa to v tom, Ze nevedia vybrat spravny druh nastroja
na konkrétnu operaciu. Trapia sa s inym, nevhodnym nastrojom a potom su nespokojni, Ze im to nej-
de, ze je napr. pila tupa ap. Skusil som uz vela roznych moznosti rieSenia, zatial sa mi velmi nedarilo.
Budem sa musiet s niekym poradit (asi so $pecidlnym pedagégom s CPPPaP), ako riesit problém ale-
bo si pozriet nejaku literaturu, ktora sa venuje Ziakom s problémami ucenia sa, resp. ziakom, ktori sa
nechct ucit.

2. Komunikacia so Ziakmi je velmi tazka

Ziaci nie su schopni prijimat informdcie. Si nesustredeni, maji problém reagovat aj na velmi jedno-
duché pokyny, postupy. Tazko si ich zapamitavaja a v pripade, Ze dostanu zadanie, nevedia reagovat.
Co je este horsie, nepriznaju sa, Ze si nepamitaju postup a idud plnit zadanie. AZ po nejakom case pri-
dem na to, Ze nevedeli ako postupovat, ale to uz je velakrat neskoro. Material je zniceny a vyrobok je
potrebné vyrabat od zaciatku. Ked maju pracovat v mensej skupine, robi im problémy sa dohodnut,
vsetci chet byt $éfmi, nikto nie je ochotny pocuvat, ¢o hovori druhy ziak. Niekedy maja problémy sa
dohodnt len preto, Ze je niekto zbyto¢ne tvrdohlavy, potom to musim riesit, ¢o mi zaberie ¢as, ktory
som mohol venovat napriklad slabsim skupinam alebo ziakom. Je to velmi vycerpavajice, neviem ako
s nimi dale;j.

3. Problémy s pozornostou a sustredenostou Ziakov, vyuzitim teoretickych poznatkov a ich vza-
jomnych vazieb, ¢o je mimoriadne ddlezité pri praktickych tlohach, ktorych rieSenie nema dopredu
overeny postup ¢i pevnu $trukturu (napr. poruchy stroja, auta a pod.)

Ziaci zvlddaju zakladné tkony, vedia riesit opakované chyby, pouzivaji znamy postup. Ide vsak o $tvr-
takov a od tych sa vyzaduje, aby vedeli riesit aj pre nich nezname chyby a postupy. M6zu na zaklade

vlastného poznania vydedukovat rieSenie aj novej, pre nich neznamej ulohy, situacie, chyby. Neviem

10



preco vzdy ¢akaju na mna. Mélokedy sa stane, ze sa pustia do navrhu rieSenia sami. Zriedka st taki
sustredeni na tlohu, aby ju vedeli riesit. Nedokazu zapajat informacie z teoretického vyucovania do
praxe, dokonca ani tie, ktoré uz v praxi zvladli. Skasal som uz vela moznych spésobov — daval som ich
do skupiniek, aby si vzajomne pomohli a skusili najst rieseniu tlohy spolo¢ne. Nie vzdy sa to dari. Ide
o zasadny problém, kedZe v praxi budu vystaveni podobnym tazkostiam dost ¢asto. Az po niekolkych
rokoch praxe budu mat zazité najtypickejsie situacie, a tak budd moct riesit situaciu uz na zaklade
prezitej skusenosti. Aj potom vs$ak budu nastavat situacie, ked budi musiet hladat rieSenia, tzn. im-
provizovat.

4. Objektivna klasifikacia - je tazké vytvorit primerane naro¢nu ulohu, pri ktorej ziak vyuzije svoje
poznatky a zru¢nosti

Mam problém vytvorit tlohy, ktoré zvladnu vsetci ziaci. V. mnohych pripadoch st potom tlohy prilis
Tahké a lepsi ziaci ich zvlddnu velmi rychlo. Co potom s nimi? Ked zase ddm fazsie tlohy, slabsi Ziaci
ich nezvlddnu, v krajnom pripade sa ich ani nepokdsia riesit. Dal$im problémom je klasifikicia. Ako
stanovit kritéria jej uspesnosti? Ako objektivne hodnotit a klasifikovat Ziaka? Je mozné ziaka motivo-
vat hodnotenim alebo znamkou? Nie vzdy sa mi to dari. Niekedy mam problém vysvetlit, preco ziak
dostal taka zndmku, aku dostal.

5. Disciplina ziakov

Disciplina ziakov je na mojom odbornom vycviku nedostato¢nd. Nedodrziavaju $kolsky poriadok,
chodia neskoro. Rodicia ich velakrat kryju a napi$u im ospravedlnenie. Pocas vyucovania Ziaci ne-
pocuvaju, nevedia sa spravat medzi sebou, ale aj ku mne ako majstrovi. Obcas je problém udrzat ich
v stanovenych medziach a niekedy si potrebujem prizvat na pomoc triedneho ucitela alebo riaditela
$koly. Neviem ako dalej. Myslim si, Ze som niekedy prilis benevolentny, niekedy prilis tvrdy. Tiez mi

robi problém zvladnut konfliktné situdcie, ktoré nastavaju vzdy, ked su Ziaci nedisciplinovani.

Z uvedenych problémov a ich identifikdcie je zrejmé, Ze ide o problémy majstrov s roznou peda-
gogickou skusenostou a praxou. V mnohych pripadoch si rieSenie vyzaduje od MOV sebavzdelavanie
a v $pecifickych pripadoch aj absolvovanie kontinudlneho vzdelavania (este predtym, ako navrhneme
rieSenie daného problému).

Velmi dobrymi prikladmi st problémy ¢islo 3 a 5, ktorych pisatel bude potrebovat absolvovat aj vzde-
lavanie v oblasti komunikaénych zru¢nosti a zvladania konfliktnych situacii.

Na zjednodusenie odporu¢ame problém spracovat do jednej vety. Formulacia problému sa moze
po Case zmenit a spresnit, kedze pisatel na zaklade vzdeldvania v danej oblasti ziska nové informacie.

Aj vo faze vzdelavania moze dojst k preformulovaniu problému a jeho presnejsej identifikacii.

Odborno-metodicky problém je jasna a jednozna¢na otazka (vyrok), na ktort hladame odpoved,
rieSenie. Hladanie odborno-metodického problému povazujeme za najdolezitejsiu cast procesu tvor-
by a pisania zavere¢nej prace.

Na ilustraciu uvadzame priklad tvorby znenia problému, tykajici sa hodnotenia.
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Prvé znenie: Hodnotenie Ziakov

Druhé znenie: Hodnotenie Ziakov a jeho vplyv na ich motivaciu

Po studiu literatury (problém preformulovany do otazok):

Aky vplyv na ziakov ma pri hodnoteni individudlna a socialna vztahova norma?

Aky vplyv na motivaciu ziakov ma hodnotenie?

Spracovanie problému do otazok nuti MOV ziskavat aj presnejsie informdcie, idaje o tom, ako sa

problém podarilo riesit.

Problém ¢. 3 z prikladu 1:

Problém pri orientdcii Ziaka na pozornost, sistredenost, vyuZitie teoretickych poznatkov a ich vzd-
jomnych viizieb — mimoriadne doleZité pri praktickych tilohdch, ktorych riesenie nemd dopredu ove-
reny postup ¢i pevnu Struktiru (napr. poruchy stroja, auta a pod.) by sa mohol spresnit:

Ako ovplyviuje zaujem Ziaka jeho pozornost, sustredenie na OV?

Aky vplyv ma aplikovanie uloh, ktoré si vyzaduju aj netradi¢né (nové) riesenia, na ziakove zru¢nosti
a vedomosti? (napr. problémového vyucovania)

Aky vplyv na ziakov ma aplikovanie diferencovanych uloh?

Typické nedostatky vymedzovania odborno-metodickych problémov (spracované podla Gavora,
2008; Sihelska, Sihelsky, 2008):

1. Casto sa stava, ze identifikovany problém sa vymedzi neuréito a takmer vzdy aj velmi zoiroka,
napr.: Otdzky tvorivosti na odbornom vycviku. Slovo otdzky je vagne, malo konkrétne a tvorivost
je velmi $iroka oblast. O aku tvorivost pisatelovi prace ide? Chce pisatel rozvijat potencionality tvo-
rivosti ziakov prostrednictvom riesenia tvorivych tloh? Vymedzeny problém sa vztahuje na ziakov
odborného vycviku. O ktory ro¢nik pisatelovi ide? Nastastie, $iroko a neurcito vymedzeny (formulo-
vany) odborno-metodicky problém je takmer vzdy mozné zazit, najcastejsie stidiom z dostupnych
informacnych zdrojov alebo po konzultacii s lektorom alebo konzultantom prace. Napriklad: Akd je
d¢innost riesenia tvorivych uloh Ziakmi 3. A v u¢ebnom odbore stoldr na SOS drevdrskej?

2. Stava sa, ze pisatel namiesto odborno-metodického problému vymedzi tému svojej pisomnej pra-
ce, napr.: Projektové vyucovanie v odbornom vycviku. Nevieme, ¢o je odborno-metodickym prob-
lémom a co vlastne pisatel v praci riesi. Tu je potrebné naformulovat odborno-metodicky problém,
napr.: Md projektové vyucovanie odborného vycviku v odbore stoldr v 1. rocniku vplyv na motiviciu
Ziakov chciet sa ucit OV?

3. Niekedy sa stava, ze pisatelom vymedzeny problém je menej zmysluplny — chyba pedagogicka,
didakticka, ¢i psychologicka ,,hodnota®, napr.: Zlepsujit domdce iilohy vedomosti Ziakov v odbornom
vycviku? O pozitivnej odpovedi nie je potrebné pochybovat, otazne vsak je, ¢i domace ulohy st na
to, aby ,,zlepsovali“ vedomosti ziakov. Sociokulturne podmienky Ziakov v rodinach st rozne, velakrat
neporovnatelné. Je zjavné, Ze tu ide o konflikt pedagogickych hodnét, o viditelnt diskriminaciu -
nerovnost Sanci jednotlivych ziakov ,,byt uspesny“. Okrem toho, toto nie je problém, ktory sa riesi

vo vyucovacom procese, pisatel prace prestiva svoju zodpovednost do domaceho prostredia.
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4. Poslednym a najmenej ¢astym nedostatkom pri vymedzovani odborno-metodickych problémov
byva trividlnost problémov, napr.: PouZivanie vykresu na vyucovani odborného vycviku. Nikto ne-
pochybuje o tom, Ze vykres, odborné kreslenie a vyucovanie patria k sebe. Ale preco z toho fabulovat
odborno-metodicky problém. Pri konzultacii s lektorom je mozné naformulovat pedagogicky a di-
dakticky hodnotny problém, napr.: Aky je vplyv vyucovania s vyuzitim TurboCADu na rozvoj priesto-

rovych zrucnosti Ziakov 1. roénika ucebného odboru stoldr v SOS drevdrskej?

Typy odborno-metodickych problémov

Typ odborno-metodického problému urcuje techniky, metddy a néstroje nielen na zber informacii
o probléme, ale aj na spracovanie idajov a (vy)rieenie problému.

Existuju tri druhy problémov (Gavora, 2008, Sihelska, Sihelsky, 2008):

1. deskriptivne (popisné) problémy — nevhodny na 1. atestaciu;

2. rela¢né (vztahové) problémy - vhodny na 1. atestaciu;

3. kauzélne (pri¢ina — dosledok) problémy — vhodny na 1. atestaciu.

V mnohych pripadoch st v odborno-metodickom probléme pritomné vsetky tri irovne. Samotny
deskriptivny problém nie je vhodny ako namet pisomnej prace na prvu atestdciu. Je potrebné aspon
¢iastocne preukazat, Ze to, ¢o sme do vyucovania aplikovali, ma vplyv, ktory sme predpokladali, ze ide

o vztah, ktory sme predvidali a pod.

1.3 Formulacia cielov prace

Dal$im dolezitym krokom je formulovat hlavny ciel préce.

Medzi nesprdavne formulované ciele je mozné zaradit:

« Obohatit ¢itatelov o informacie z oblasti kooperativneho vyucovania.

« Oboznamit ¢itatelov s vyznamom projektového vyucovania.

o Zaviest do vyucovania.

« Poukazat na nevyhody a moznosti aplikacie.

« Prostrednictvom inovac¢nej metddy dosiahnut prepojenie.

Pri urcovani ciela treba mat na zreteli, Ze ide o ciel pisomnej prace a nie ciel vyucovania alebo
rieSenia problému. Zakladna poziadavka, ktora by mal ciel splnat, je jeho $pecifickost, tzn., Ze ciel je
jednoznacny a zrozumitelny pre Citatelov prace, aby presne vedeli, ¢o mozu ocakavat, ¢o sa v pisomnej

praci bude riesit, o akych vztahoch sa bude v nej bude pisat a pod.

Medzi sprdavne formulované ciele je mozno zaradit:

o Prezentovat vysledky experimentu zameraného na vplyv vybranych aktivizujucich metéd vyuco-
vania na proces ucenia sa ziakov.

o Prezentovat rieSenie odborno-metodického problému: Zlepsi sa klima triedy, ak sa do vyuéovania

predmetu informatika implementuje kooperativne vyucovanie?
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Formuldcia cielov (uvddzané aj ndzov ulohy), prostrednictvom ktorych budeme riesit problém, je tro-

chu ind. Pracu je mozné rozdelit na niekolko zakladnych Casti - teoretickui, prakticku, prip. vyskumnai.

Potom je mozné formulovat na kazdu cast prace samostatné ciele, napr.:

Spracovat teoretické vychodiska z oblasti kooperativneho vyucovania a klimy triedy.

Zistit, aka je klima triedy pred zavedenim kooperativneho vyucovania.

Navrhnut vyucovaci proces s vyuzitim kooperativneho vyucovania.

Zaviest kooperativne vyucovanie do vyucovacieho procesu.

Pocas pilotaze kooperativneho vyucovania zistovat a zaznamenavat zmeny (viest si ¢iastkovy pe-
dagogicky dennik v triede, v ktorej zavadzam kooperativne vyucovanie).

Zistit, aka je klima triedy po zavedeni kooperativneho vyucovania - zistit vplyv kooperativneho
vyucovania... (tieto pojmy vychadzaju z existujuceho ndstroja na zistovanie klimy triedy) — na
dobré vztahy so spoluziakmi, na spolupracu so spoluziakmi, na vnimand podporu od ucitela, na
preferenciu sitazenia zo strany ziakov, na rovny pristup ucitela k zZiakom, na moznost diskutovat

pocas vyucby, na iniciativu ziakov, na snahu ziakov ucit sa.

Ciele problému hodnotenia mozu byt:

Spracovat teoretické vychodiska z oblasti hodnotenia.

Zistit mieru vyuzivania individualnej a socialnej vztahovej normy pri hodnoteni.

Zistit mieru vyuzivania motiva¢nych faktorov hodnotenia.

Zistit vztah medzi individualnou/socialnou vztahovou normou a vyuzivanim motiva¢nych prv-
kov hodnotenia.

Spracovat navrh vyuzivania individualnej vztahovej normy do vyucovania.

Realizovat hodnotenie, ktoré bude pracovat s individualnou normou a bude pre ziaka motivacné.
Zistit, ako ziaci vnimaju novy spdsob hodnotenia, ako vnimaju posun v motiva¢nych faktoroch

hodnotenia.

Aky je rozdiel medzi tymito dvomi problémami?

Prvy sa riesi prostrednictvom existujuceho nastroja — dotaznika na zistovanie klimy. Druhy problém

moze byt vyrieSeny, len ked si vytvorime novy nastroj - dotaznik, pozorovaciu schému, rozhovor,

v ktorom budeme pracovat s konceptom iného hodnotenia.

1.4 Informacna priprava

Ide o nevyhnutnu cast rieSenia akéhokolvek problému. Len nastudovanie réznych spdsobov riesenia

urcitého problému nam umozni uskuto¢nit zmenu vo vyucovani. Preto nasleduje po formulovani pro-

blému informacnd priprava, ktord je nevyhnutna na definovanie jednotlivych pojmov, ktoré budeme

Vv praci pouzivat. Je potrebné vyhladat odborné zdroje, ktoré st relevantné k danej téme a pomoézu

pisatelovi objasnit dany pojem.
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Ako priklad mozeme uviest pojem tvorivost — v roznej literatdre sa stretneme s roznymi definiciami,
s roznymi pohladmi autorov na podstatu tvorivosti. Je preto nevyhnutné ¢itatelovi prace predstavit
ta koncepciu tvorivosti, ktora pisatelovi najviac vyhovuje. To isté sa tyka metod, ktoré napr. pisatel

vyuzije na rozvoj tvorivosti ziakov.

Zaroven vsak informac¢na priprava umozni pisatelovi zorientovat sa v danej problematike. Zvacsa
ide o nové informacie, ktoré potrebuje spracovat a nasledne aplikovat do praktickej roviny. Je dobré
oboznamit sa aj s literatirou, najma casopiseckou, v ktorej mdze pisatel najst aj rozne druhy nastrojov,
nametov, ktoré mu mozu sluzit na zistenie stavu v danej oblasti.

Informacna priprava pozostava z dvoch casti:

o vyhladéavanie literatary,

o objasnenie odborného metodického problému - pojmové vymedzenie a objasnenie z pohladu

sucasnych trendov v pedagogickej tedrii.

1.4.1 Vyhladdvanie literatiiry

Uskutoc¢nuje sa systematickym vyberom a analyzou literatiury na zaklade vymedzeného problému,
problémovej oblasti, cielov, vedomostami o problematike, radami konzultanta. Ciele literarnej analyzy
mozeme zhrnut do nasledujucich bodov:

o chceme vediet, ¢o sa v skimanej oblasti doteraz urobilo,

o chceme si vytvorit prehlad vstupnych otazok,

o chceme na zaklade literatdry vytvorit pojmovy ramec, teoreticky model problematiky,

o chceme identifikovat stratégie, procedury, metody a techniky,

o chceme si pripravit pomocny material na interpretaciu a diskusiu o nasich buducich vysledkoch.
Pri tvorbe projektu atestacnej prace nas zaujimaju vylu¢ne vedecké a odborné zdroje poznatkov. St
to predovsetkym: ¢lanky, vyskumné, vedecké a odborné pévodné studie, prehladové studie, abstrakty,

monografie, knihy a elektronické média.

1.4.2 Objasnenie odborno-metodického problému

V podstate ide o pojmové vymedzenie a objasnenie problému z pohladu sucasnych trendov v peda-
gogickej tedrii. Nie je preto vhodné pracovat s literatirou, ktord je uz neaktudlna, napr. koncept hod-
notenia prevziat zo zdroja zo 70. rokov, ktory je uz v sucasnosti zastarany, pretoze sa v poslednych
rokoch na poli hodnotenia udiali velké zmeny (najmé v nasom prostredi doslo k zmene paradigmy).
Pri objasnovani problému atestac¢nej prace nie je potrebné pracovat s roznymi definiciami, deleniami
a pod. Je potrebné vybrat si najpodstatnejsie prvky tedrie, ktoré s dostato¢nou zrozumitelnostou ob-
jasnia dany pojem.

Citatel sa tak dozvie, ako pisatel prace vnima dané pojmy a ako s nimi dalej pracuje. Ukdzku najdete
v prilohe A.

Ak hovorime o pojmoch vyplyvajucich z problému, davame tym najavo, Ze sme (do urcitej miery)

myslienkovo uchopili hranice tejto problematiky. Analyzovat problém znamena predbezne z neho
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ako urcitého celku vyclenit a identifikovat relevantné stranky, zlozky, faktory ¢i dimenzie. Dimenzie,
faktory a iné zlozky vystupuji v pozicii teoretickych premennych. Analyza pokracuje identifikaciou

vztahov medzi premennymi.

Osobitt pozornost je potrebné venovat definiciam premennych

Definovanie hlavnych pojmov pouzitych vo formulacii problému je jednym z klu¢ovych prvkov, ktoré
je nevyhnutné v praci uviest. Bez neho (¢itatel prace moze zakladné pojmy chapat inak ako autor prace.
V literature sa stretavame s tymito druhmi definicii (Svec, 2004):

Nominalna definicia: neznamy pojem urc¢ujeme pomocou znameho pojmu, napr. mentalna retarda-
cia pre nas znamend intelektualnu zaostalost.

Redlna definicia: nezndmy pojem je definovany pomocou pren typickych vlastnosti, vztahov medzi
tymito vlastnostami alebo pomocou podmienok, napriklad frustraciu chapeme ako emocionalny stav
vzniknuty zablokovanim uspokojovania potrieb.

Operacionalna (prip. operacna) definicia: neznamy pojem je definovany prostrednictvom pozoro-
vatelnej, zistitelnej, meratelnej premennej, napr. cudzojazy¢nu zru¢nost mozeme definovat ako skore
ziaka v teste cudzojazyénych schopnosti. Ziadna operaciondlna definicia nemoze vyjadrit vietko, ¢o

obsahuje premenna.

1.5 Zaradenie problému do tematického okruhu

Zaradenie identifikovaného odborno-metodického problému do tematického okruhu je jedna z pos-
lednych ¢innosti, ktoré je potrebné uskutoc¢nit v ramci prvej fazy. V niektorych pripadoch je dokon-
ca mozné, aby bol problém zaradeny az po napisani atestacnej prace. MOV v atestacnej praci maja
moznost svoj problém zaradit do niektorého z tychto tematickych okruhov:

a) tvorba alebo inovacia u¢ebnych osnov, obsahu, vykonovych a obsahovych standardov,

b) obsahova a organiza¢na $truktdira uc¢ebného dna,

¢) metddy a formy vyucovacieho procesu v odbornom vycviku,

d) tvorba metodiky na overovanie zru¢nosti ziakov,

e) hodnotenie a klasifikacia ziakov v odbornom vycviku.

Prizaradeni do tematického okruhu je potrebné vychadzat z formuldcie problému. Ak sa venuje pisatel
vyuzivaniu novych met6d na rozvoj odbornych zru¢nosti ziakov, zaradi pracu do tematického okruhu
c). Ak pisatel meni uc¢ebné osnovy svojho predmetu, aby napr. ziaci zvladli vyrobu nového vyrobku
(Cas prinasa zmeny, ktoré je potrebné niekedy zapracovat aj do ucebnych osnov) a chce si zaroven
zistit, ¢i tato zmena viedla k lepsiemu, zaradi pracu do tematického okruhu a).

Podobne méze pisatel postupovat aj pri dalsich problémoch. V pripade neistoty so zaradenim do te-

matického okruhu je mozné dant vec konzultovat s lektorom vzdelavania alebo konzultantom prace.
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2/ Navrh rieSenia odborno-metodického problému

Rie$enie odborno-metodického problému nepriamo zacina uz v informacnej priprave. Celd metodika

rieSenia problému moze byt (spracované podla viacerych zdrojov):

1.

obsahové zdovodnenie a vychodiska problému - spracovanie teoretickych vychodisk stanoveného
problému,

vyber a charakteristika vzorky, na ktorej bude problém odskusany - ide vzdy o dostupny vyber
vzorky ziakov, s ktorymi bude navrhované riesenie odskusané,

navrh rie$enia problému, vyber metdd a technik na rieSenie problému - napr. aplikovanie koope-
rativneho vyucovania, vyuzivanie individualnej vztahovej normy pri hodnoteni ziakov, zavedenie
pravidiel do vyucovania OV, realizacia novych uc¢ebnych osnov, navrh nového sposobu klasifikacie
na OV a pod. K tejto Casti patri aj operacionalizacia pojmov, ktoré budeme pri rieSeni problému
potrebovat resp., ktoré budeme ovplyvnovat, a teda aj zistovat,

vyber metdd a technik na ziskanie zdkladnych informacii a idajov — dotazniky, pozorovanie, roz-
hovory a pod.,

realizacia navrhnutého riesenia - jeho zavedenie do praxe,

spracovanie ziskanych informacii a udajov,

zaver rieSenia problému - hodnotenie postupu a vysledkov, kritické hodnotenie prinosu a novych

poznatkov (novych pre pisatela prace), prip. odporucania.

2.1 Obsahové zddvodnenie a vychodiska problému

Tato cast rieSenia problému sme uz opisali v podkapitole 1.3.

Pisatel prace v tejto casti preukaze, ¢o vie o danej problematike, ktort sa rozhodol riesit. Ak tuto cast

rieSenia problému dobre nezvladne, je velky predpoklad, ze aj navrhnuté rieSenia budu povrchné.

Pisatel by mal v teoretickej ¢asti preukazat, Ze rozumie nastavenému konceptu riesenia, ktoré navrhol.

Zaroven do svojho chapania vtiahne Citatela prace.

Ide o dolezity krok, kedZe je potrebné, aby citatel prace cely text prace chapal v zmysle nastavenych

teoretickych vychodisk.

17



2.2 Vyber a charakteristika vzorky

Pri kazdom odskusani riesenia je potrebné aplikovat ho v nejakej skupine, triede. V pripade MOV

pojde o dostupny vyber skupiny Ziakov, s ktorymi bude riesenie skusat (pilotovat).

V pisomnej préci sa zaroven ocakava stru¢na charakteristika vzorky. Kolko ziakov je vo vzorke, aké
pohlavie, aké majua vysledky a pod. Pri vybranej vzorke si treba uvedomit, Ze nie je mozné vysledok

zovseobecnovat, max. na ziakov odboru alebo $koly.

PRIKLAD 2

Vzhladom na moznosti som pouzil dostupny vyber. Zvolil som skupinu zZiakov, ktord mam k dispozi-
cii. Z toho vyplyva, Ze zavery budu platit len pre tuto skupinu ziakov, pripadne pre Ziakov rovnakého
studijného odboru, skoly.

Vyskumnu skupinu tvori 10 ziakov 2. ro¢nika studijného odboru operator drevérskej a nabytkarskej
vyroby v SOS drevérskej. Celt vzorku tvoria chlapci vo veku 16 a 17 rokov. Z hladiska odborného
vycviku ide o zna¢ne rozdielnu skupinu ziakov.

Dvaja ziaci su vynikajuci, nemaji problém so Ziadnou ulohou, vedia spajat informadcie a riesit aj pre
nich nezvycajné alohy. Tito dvaja Ziaci si uvedomuju svoje schopnosti a nechct spolupracovat s ostat-
nymi spoluziakmi, vraj ich len brzdia. To niekedy spdsobuje komplikacie pri deleni do skupiniek,
ktoré maju na starosti konkrétny vyrobok.

Traja chlapci vedia riesit uz pre nich typické tlohy, nemaji s nimi problémy a vedia vyrobit vyrobok,
ktory uz predtym vyrabali. Niekedy vedia vyuzit svoje vedomosti na pomoc slabsim spoluziakom.
Dvaja ziaci maju problémy pochopit aj zaklady zadanej ulohy. Treba ich mat pod dohladom, aby ne-
doslo k chybam, ktoré maju za nasledok chybny vyrobok.

Dvaja Ziaci aj napriek tomu, Ze na to schopnosti maju, nezvladaju rieSenie tloh, pretoze im chybajice
vedomosti z teoretického vyucovania z déovodu nizkej ucasti na odbornom vycviku a treba s nimi
problém individualne riesit. Je to velmi zatazujtce, kedze posledny ziak ma problémy s ¢itanim - nie
je dyslektik, ale ma problémy s ¢itanim aj beznych textov s porozumenim, nieto este odbornych.
Kedze v drevarskom odbore sa pracuje so $pecifickymi u¢ebnymi pomdckami, resp. materialmi (napr.
vykresy, kusovniky, technologické postupy, schémy, normy, katalégy) je potrebné byt mimoriadne
trpezlivy a poskytnut mu dostatok ¢asu, aby tlohe aj so sprievodnymi dokumentmi porozumel a nd-
sledne si pomocou otazok overit, ¢i dant ulohu spravne pochopil, ¢i rozumie aj vykresu a dalsim
textom, ktoré st dolezité na spravny postup a vyrobu daného vyrobku.

Problémom je, ked sa takyto ziak ani nepride opytat, ked nie¢comu nerozumie. Tak vznikajui zbyto¢né
komplikdcie a v pripade, ze dalsi ziaci vyrabaju iné Casti rovnakého vyrobku, dochadza k prestoju,

a tym narastaju aj problémy v skupine.
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2.3 Navrh rieSenia problému, vyber metod a technik zavadzania riesenia problému

V tejto Casti je dolezité presne uviest konkrétny navrh rieSenia daného problému. V pisomnej praci
k prvej atestdcii nie je priestor na podrobne spracované pripravy. Je vSak dolezité spracovat koncept
- zakladné (najdolezitejsie, najpodstatnejsie) prvky, ako pisatel riesi problém. Samotna konkretizacia
(napr. pripravy na vyucovanie, navrh uc¢ebnej osnovy, aktivity s vyuzitim novych metdd, foriem prace,

metodika nového spdsobu hodnotenia a pod.) ma svoje miesto v prilohe atestacnej prace.

2.4 Vyber metdd a technik na ziskanie zakladnych informacii a adajov

Medzi zakladné prvky, ktoré je potrebné naplanovat este pred zacatim riesenia problému, patri uréenie
metdd, vyber nastrojov na zistenie potrebnych tdajov. Najcastejsie metody, ktoré je mozné pouzit
v $kolskom prostredi st:

» dotaznik,

e pozorovanie,

« rozhovor/interview,

o obsahova analyza,

e sociometria,

o diagnostikovanie socialnej klimy v skolskej triede,

o edukacné testovanie a diagnostikovanie,

o pripadova stadia,

o sémanticky diferencial,

o Q-metodoldgia a iné.

Pedagogické pozorovanie - je objektivne, zadmerné, cielavedomé, planovité a systematické pozo-
rovanie, ktorého dolezitymi vlastnostami s presnost a spolahlivost. Ide o velmi ddlezity spdsob
zhromazdovania udajov pri skiimani pedagogickej reality. Vlastnosti dobrého pozorovania:

- $pecifikdcia objektu pozorovania — Co sa md pozorovat?

- zameranost pozorovania na ciel - Co je potrebné zistit?

- organizovanost pozorovania — Ako to dosiahnut?

- presny zaznam pozorovania — Ako to zachytit?

Ak ma byt pozorovanie spolahlivé a presné (reliabilné), musi byt v maximalne moznej miere objek-
tivne. Mala objektivita je najvacsou slabinou pedagogického pozorovania.

Subjektivita je sposobovana mnozstvom pricin, z ktorych medzi najdolezitej$ie mozeme zaradit: hald
efekt, logicka chyba, predsudky, stereotypizacia, tradicia, aktualny psychicky stav, tendencia k prie-

meru, zhovievavost pozorovatela.
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Dotaznik je vyskumny nastroj na hromadné a pomerne rychle zistovanie informacii o znalostiach,
nazoroch alebo postojoch opytovanych 0sdb prostrednictvom pisomného dopytovania sa.
Dotaznikovej metdde byva Casto vytykané to, Ze nezistuje, aki su respondenti v skutocnosti, ale len to,
ako sami seba vidia, alebo chct, aby tak boli videni. Dotaznik sa sklada z prvkov, ktoré sa nazyvaja
dotaznikové polozky/otazky. Polozky sa odlisuji najmi formou pozadovanej odpovede: respondent
odpoveda bud volne - otvorena polozka alebo ma na vyber z vopred pripravenych odpovedi - uza-
vreta polozka. Nevyhodou otvorenych poloziek je volnost odpovedi, ktoré sposobuju problémy najma
pri vyhodnocovani tychto poloziek. Pri tychto polozkach je potrebné urobit dodato¢nu kategorizaciu,
ktorou velky pocet individualnych odpovedi spracujeme do mensieho poctu zvolenych kategorii.
Pozitivom otvorenych poloziek je umoznit hlbsi prienik do sledovanych javov a odpovede lepsie vys-
tihuju skuto¢né nazory respondentov. Pri uzavretych polozkach je najva¢sou vyhodou zjednodusenie
vyhodnocovania odpovedi a to, ze respondenti si mnohokrat ochotnejsi vyplnit dotaznik s prip-
ravenymi odpovedami. Nevyhodou je fakt, ze vsetky mozné kvality odpovedi st nasilne vtesnané
do schémy pripravenych odpovedi. Podla poctu predlozenych odpovedi mdzeme uzatvorené polozky
rozdelit na dichotomické (dve vzajomne sa vylucujuce odpovede, napr. ano - nie) a polytomické (vyber
odpovede, resp. viacerych odpovedi, zoradenie odpovedi podla urcitého kritéria, skalové polozky —
Likertova $kala). V pripade obavy, Ze neuvedieme niektori moznu odpoved, mozeme pouzit ponuku

»ind odpoved” - v tomto pripade ide o polouzavretu polozku.

Interview je metdda zhromazdovania tidajov o pedagogickej realite, ktora spociva v bezprostrednej
komunikacii vyskumného pracovnika a respondenta. Pri interview je velkou vyhodou nadviazanie
osobného kontaktu, ktory umoznuje hlbsie preniknut do motivov a postojov respondentov. Podla
reakcii respondenta je mozné usmernovat dalsi priebeh interview. Interview sa ako vyskumna metéda
lisi od bezného rozhovoru tym, Ze:
- sa uskutocnuje s jasnym odbornym zacielenim,
- obsahuje $tandardizované otazky,
- otazky su zvycajne zacielené na definované oblasti,
- uskutocnuje sa za $tandardizovanych podmienok,
- interpretacia uidajov je odborna (kvantitativneho aj kvalitativneho charakteru).
Otazky v interview maju byt jednoznacné, zrozumitelné, vecné, kratke, prisposobené veku a schop-
nostiam odpovedajucich, jazykovo spravne formulované. Medzi najcastejsie chyby, ktoré sa pri formu-
lacii otazok vyskytuju, patria: dvojznacnost otazok, sugestivnost otazok, zadanie niekolkych otazok
naraz, otazky, ktoré su velmi naroc¢né alebo zjednodusujuce.
Kritérid na zostavovanie otdzok interview:
1. Vztahuje sa otazka na vyskumny problém a na vyskumné ciele (budu ziskané informacie pouzitelné
v pedagogickom skumani)?
2. Je typ otazky spravny a vhodny?
Je otazka jasnd a nie dvojzmyselna?

4. Nejde o zavadzajucu, sugestivnu otazku?
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Vyzaduje otazka znalost informacii, ktoré odpovedajtci pravdepodobne nema?

6. Tyka sa otazka chulostivych, osobnych, intimnych okruhy problémov odpovedajiceho (v tom-
to pripade sa da predpokladat, ze odpovedajuci sa bude branit odpovedat, alebo bude odpovede
skreslovat)?

7. Je otazka takého druhu, Ze navodzuje socialne Ziaducu odpoved?

Obsahova analyza je metédou $tudia a analyzovania produktov ¢loveka. Obsahova analyza je aj meto-
dou pozorovania - namiesto priameho pozorovania ludi vyskumnik ziska ich produkcie. V peda-
gogickom procese ide prevazne o analyzu ziackych textovych dokumentov (pisomné prace, projekty,
eseje a pod.), ucitelskych materidlov (pedagogické zaznamy, priprava ucitela, reflexivne denniky ucitela
a pod.), vzdelavacich publikacii (ucebnice, zbierky tuloh, cvi¢ebnice, pracovné zosity, pracovné listy
a pod.). V niektorych experimentoch je mozné pouzit obsahovu analyzu a zhodnotit tak ac¢innost ne-
zéavisle premennych na zavisle premenné. Medzi nevyhody obsahovej analyzy patri najma jej pracnost,

¢asova naroc¢nost a v niektorych pripadoch aj nakladnost.

Sociometria je sibor vyskumnych postupov, ktoré sluzia na zistovanie, opis a analyzu smeru a in-
tenzity medziludskych vztahov v malych socialnych skupinach. Najdolezitejsou a zakladnou tech-
nikou je sociometricky test, pomocou ktorého zistujeme pozitivne volby v skupine (sympatie, prefe-

rencie, atrakciu) a tiez negativne volby (odmietanie, repulzia).

Projektivna metoda je zalozend na principe mnohozna¢nych podnetov (obrazky, nedplné kresby,
nedokoncené vety). Predpoklada sa, ze do rieSenia zadani sa premietnu (¢asto nevedomé) osobnostné
tendencie, ktoré prispeju k ziskaniu odpovedi viac adekvatnych a lepsie zodpovedajucich skutoc¢nosti.
Najvacsim pozitivom a zaroven nedostatkom metddy je nestrukturalizacia a neobmedzena prezen-
tacia svojich postojov, nazorov a hodnot. Nedostatok tkvie najmd vo vyhodnoteni a interpretacii
vysledkov - tieto si vyzaduju dobru teoreticku orientaciu a prakticka skusenost, schopnost hodnotit

a kategorizovat udaje.

Diagnostikovanie socialnej klimy triedy je zaloZzené na praktickych aspektoch, najmi na snahe
o zlep$enie vykonu skupin. Na klime triedy sa spolupodielaju ziaci a ucitel. Pri diagnostikovani klimy
je mozné vyuzit viacero nastrojov (prevazne dotaznikov), ktoré meraja rozne faktory klimy. Zistenia

je mozné vyuzit pri zdmernom ovplyvinovani klimy triedy.

Edukacné testovanie a diagnostikovanie je $pecifickou metdédou, prostrednictvom ktorej zistujeme
uroven vedomosti a zru¢nosti ziakov a su¢asne hodnotime dosiahnuty stav rozvoja ziaka, vzhladom
na normy definované skolskymi programami. Problematika didaktickych testov je obsirne rozpraco-

vanda mnozstvom slovenskych aj ¢eskych autorov.
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ULOHA 2

Vyberte si metody, prostrednictvom ktorych budete uskutoc¢novat svoje pedagogické skiimanie.

Ak je problémom klasifikdcia — treba definovat klasifikaciu, ak je problémom nezaujem ziakov - treba
presne a jednoznacne definovat, aké prejavy nezaujmu budu pre rieSenie problému podstatné. Okrem

teoretickych vychodisk je potrebné v tejto ¢asti metodiky stanovit, ako zistime sucasny stav.

Pisatelovi prace prvej atestacii odporti¢ame vyuzit uz existujice nastroje, resp. ich modifikovat na

vlastné potreby.

Najtazsie je vytvorit vlastny nastroj (dotaznik, pozorovaciu schému, $trukturu rozhovoru a pod.).
Takyto pristup je vhodny len vo vynimoc¢nych pripadoch, ked na dany problém neexistuje ziadny
nastroj alebo ho pisatel pocas informacnej pripravy nenasiel.

Priklad tvorby dotaznika je v prilohe B a navrh findlneho dotaznika je v prilohe C.

2.5 Realizacia navrhnutého rieSenia - jeho zavedenie do praxe

Kluc¢om uspesnej realizacie navrhnutého riesenia v praxi je dokladnost predchadzajucej pripravy.
Rie$enie by malo byt dostatocne podrobné, aby bolo zrejmé, ¢o je potrebné urobit, aky je postup pri
zavadzani danej metddy, ako konkrétne bude dana vyucovacia jednotka prebiehat. Za velmi dolezité
povazujeme, aby pocas realizacie (zavadzania) rieSenia pisatel zaznamenaval ¢iastkové vystupy napr.

prostrednictvom pedagogického dennika (pozor, nie je to dennik, ktory sa pouziva obycajne na OV).

Priebezné monitorovanie a zaznamenavanie ¢iastkovych zmien a dévodov tychto zmien pisatelovi
mdze vyznamne pomdct pri vyhodnocovani navrhnutého riedenia. Zial, malokedy si ich pisatel zazna-
menava a pri zddévodnovani nedspesného riesenia, alebo menej tspesného, nez pisatel predpokladal,

je potom narocné hladat pricinu.

Dolezité je aj zavere¢né meranie kone¢ného stavu. Zvycajne by sa mal pouzit rovnaky nastroj ako pri
vstupnom merani. Nevhodné je, ak sa v ivode pouzije jeden dotaznik na zistovanie tvorivosti ziakov
a na zaver iny dotaznik. Ziskané udaje potom nie je mozné sparovat, porovnavat.

Aj ked je tento postup bezny, nepovazujeme ho za prijatelny. Za jediny nastroj, ktory musi byt iny, je
mozné povazovat test. Ten sa vSak bude lisit len v obsahu uciva, Grovne, ktoré nim boli testované, by

mali zostat rovnaké.
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2.6 Spracovanie ziskanych informacii a udajov

Na pisomnu pracu k prvej atestdcii postacuje spracovanie udajov v zdkladnom vyhodnoteni zis-
kanych dat, zakladné statistické charakteristiky, s ktorymi aj bezne pisatelia pracuji. Ide o porovnanie
vstupnych a vystupnych tdajov, napr. prostrednictvom deskriptivnej $tatistiky (frekvencné tabulky,
grafy, kontingenc¢né tabulky, zakladné Statistické charakteristiky).

Spracovanim tabuliek a grafov vyhodnotenie nekondi, prave naopak, len zacina. Kazdy pisatel musi
spracovat interpretaciu oboch merani a nasledne aj porovnanie a zaznamenanie posunu jednym ¢i

druhym smerom. V tejto casti pisatelovi pomdzu zapisky v pedagogickom denniku.

2.7 Zaver rieSenia problému - hodnotenie postupu a vysledkov
(kritické hodnotenie prinosu a novych poznatkov — novych pre pisatela prdace — prip. odporiicania pre

prax pisatela)

V zavere atestacnej prace je potrebné vyhodnotit riesenie problému — postup a jeho priebeh, ¢i sa
vsetko uskutocnilo tak, ako bolo naplanované, ked nie, aké boli pri¢iny daného stavu.

Bolo to v ndavrhu riesenia?

Bolo to nezvlddnutie v praxi?

Bola chyba u mnia ako MOV- a ¢o konkrétne?

Bolo to v Ziakoch - a ¢o konkrétne?

Tato cast je urCena aj na finalne vyhodnotenie vysledkov.

Podarilo sa problém vyriesit?

Ak ano, aké sii vysledky, dokazy? Ak nie, aké sii vysledky, dokazy?

Co okrem zisteni hovori v prospech alebo neprospech (Ciastocny tispech) odskiisaného riesenia?

Aké nové poznatky a zrucnosti pisatel prdce ziskala?

Co si z daného riesenia odndsa— pozitivne aj negativne?

Co z toho vyplyva pre prax pisatela (pozor, nie vseobecne, pre vietkych, ale len pre miia ako cloveka,

majstra, pedagoga atd.)?
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3/ Obsahy tematickych okruhov

3.1 Tvorba pedagogickych dokumentov na odborny vycvik

Medzi zakladné dokumenty, ktorym sa v tomto u¢ebnom texte aj v prezen¢nom vzdelavani venujeme,
patria profil absolventa, vykonové standardy (ciele) a obsahové standardy (vyber uciva), uc¢ebné osno-

vy a tvorba tematickych vychovno-vzdelavacich planov a u¢ebny den ako vyucovacia jednotka na OV.

3.1.1 Kompetencny profil absolventa

Nielen v sucasnych statnych vzdelavacich programoch je profil absolventa jednym z najdolezitejsich

dokumentov, ktoré mame pri vzdelavani ziakov k dispozicii. Podobne to bolo aj v minulom obdobi.

V $kolskom vzdeldvacom programe (SkVP) deklarovany profil absolventa je kli¢ovym dokumentom

$koly pre ziaka aj MOV. Profil absolventa vymedzuje hlavné ciele skoly, ktorych vychodiskom st klu-

¢ové kompetencie a $tatny vzdelavaci program.

Pojem kompetencia obsahuje sthrn troch zakladnych casti: vedomosti, zru¢nosti a postoje. V kon-

texte odborného vzdelavania budu okrem kluc¢ovych kompetencii dolezité aj odborné kompetencie

suvisiace s danym studovanym odborom. Kompetencie ziaka sa konkretizuja a rozvijaju prostrednic-

tvom $pecifickych cielov.

Co by mal profil absolventa obsahovat?

Navrhovand $trukttra v metodike (SPU, SIOV) odporuca naformulovat struént charakteristiku ab-

solventa. Stru¢na charakteristika absolventa by mala obsahovat zakladné informacie o absolventovi

a opis uplatnenia absolventa $kolského vzdelavacieho programu v dalsom studiu, resp. v pracovhom

procese. Nasledne by mal byt pomenovany profil absolventa, ktory ma byt spracovany v podobe vy-

konovych standardov.

Profil absolventa by mal obsahovat hlavné ciele. Tieto ciele by mali vychadzat z koncepcii uvedenych

v predchadzajicom texte a zaroven by mali pokryvat vSetky tri oblasti:

1. Kognitivne (vzdelavacie) ciele — zahrnajice oblast vedomosti, intelektualnych zru¢nosti, pozna-
vacich schopnosti - VEDOMOST

2. Psychomotorické (vycvikové) ciele — zahrnajtice oblast motorickych zruc¢nosti a navykov -
ZRUCNOST

3. Afektivne (vychovné) ciele — zahrnajice oblast citovu, oblast postojov, hodnotovej orientacie

a socialno-komunikativnych zru¢nosti - POSTO]
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Ciele, ktoré budu sucastou profilu absolventa, by bolo vhodné konkretizovat pre jednotlivé kompe-
tencie, prip. vzdelavacie (obsahové) oblasti a prierezové témy. MOV tak pri tvorbe uc¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov (v tomto pripade odbornych teoretickych predmetov aj odborného vycviku)
»nezabudnu“ na kompetencie, ktoré su nadpredmetové. Profil absolventa nam zaroven umozni presne
pomenovat, ktoré vzdelavacie oblasti, resp. predmety je potrebné posilnit:

» roz$irenim zékladného uciva, resp. doplnenim rozsirujuceho uciva,

» zvySenim Casovej dotacie,

» doplnenim Specifického predmetu do obsahovej oblasti,

>

vyuzitim volnych hodin na zavedenie predmetu z prierezovych oblasti.

3.1.2 Vykonové a obsahové standardy

Pod pojmom vzdelavacie $tandardy Turek (1996) rozumie subor poziadaviek na Ziakov, uspesné
zvladnutie ktorych im umozni postupit na dalsi stupen vzdelavania, t. j. $pecifikovanie toho, ¢o by mal
ziak dosiahnut, vykonat, aby ziskal osvedcenie o ziskani prislusného vzdelania.

Pri vzdelavacich standardoch mozeme este rozliSovat (Turek, 1996):

Obsahové standardy, ktoré vymedzuju kmenové ucivo a v jeho ramci zdoraznuju zakladné ucivo. Tie-
to Standardy by mali uvadzat aj ¢asovu dotaciu na osvojenie zakladného uciva. Tato dotacia by mala
byt 50 - 60 % vyucovacieho casu.

Vykonové §tandardy nazyvané aj cielové, by mali obsahovat $pecifické — konkrétne ciele vyucovacie-
ho procesu. Tieto sluzia ako vykonova norma vedomosti a zruc¢nosti, ktora by mal na pozadovane;j
urovni osvojenia preukazatelne splnit kazdy ziak. Vykonovy standard zékladnej urovne by mal zvlad-

nut na pozadovanej urovni kazdy ziak. Dosiahnutie $tandardu sa da overit didaktickymi testami.

3.1.3 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy nadvizuju na predchadzajice ¢asti SkVP a mali by sa v nich prejavit spracované &asti
SkVP - najma ciele 8koly a profil absolventa. Uéebné osnovy vymedzuju:

o ciele predmetu - vykonové standardy,

o obsah vzdelavania -zakladné a rozsirujuce ucivo — obsahové standardy,

o vystupy vzdelavania,

o vyucovacie metody,

o kritéria uspesnosti ziaka,

o materidlno-technické zabezpecenie,

o (Casucenia sa,

o spOsoby hodnotenia Gspesnosti ziaka.

Kedze vykonovym a obsahovym $tandardom som sa uz venoval v predchadzajicej kapitole, v nasle-

dujicom texte st uvedené len informacie k ostatnym sucastiam uc¢ebnych osnov:
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3.1.4 Tematické vychovno-vzdeldvacie pliny

Ide o novy nazov pre dokument, ktory sa v minulosti nazyval ¢asovo-tematické plany (a bol nepovin-
ny). Kedze tematické vychovno-vzdelavacie plany (dalej TVVP) st v sti¢asnosti povinnou $kolskou
dokumentaciou (podla legislativy), je nevyhnutné, aby ich pedagégovia spracovali. Ich $truktura nie je
predpisana, a teda si pouzivané aj starsie Struktury casovo-tematickych planov. Vo svojej podstate by
v TVVP mali byt uvedené aj casové ramce obsahov (kedy sa budeme danému obsah venovat). Malo by
dojst k zostladeniu jednotlivych odbornych predmetov, aby nedochadzalo k chybam, napr. ze obsah
jedného predmetu je realizovany v oktobri a obsah iného predmetu, ktory mal predchadzat, je stano-
veny az na marec. Tomuto by malo zabranit prave stretnutie ucitelov odbornych predmetova MOV
uz pri tvorbe uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Nie vzdy sa tak deje a posledny mozny termin,
ked by k takémuto zosuladeniu malo dojst, je prave tvorba TVVP. V niektorych pripadoch je na mies-
te aj prispdsobenie TVVP danej skupine, ak napr. MOV uz skupinu pozna, moze eSte v TVVP zmenit
napr. metddy, ulohy, zadania prostrednictvom ktorych dosiahne vzdelavacie ciele. V niektorych $pe-
cifickych pripadoch aj zmenit poctu vyucovacich hodin venovanych tematickym celkom, prip. témam

(zamenit pocty hodin, v jednom zvysit, v druhom znizit a pod.).

3.1.5 Ucebny der ako zdkladnd vyucovacia jednotka v odbornom vycviku

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretivame s tromi hlavnymi typmi vyucovacich dni.
Ide o nasledovné typy (Kru$pan, Modransky, 2010):

1. zdkladny (kombinovany) typ vyucovacieho dna

2. instruktdzny typ vyucovacieho drna

3. ndcvikovy typ vyucovacieho dna

Najpouzivanejsi typ vyucovacieho dna je podla nich zdkladny typ vyucovacieho drna. Ma tieto etapy:
Organizdcia vyucovacieho dna

Priprava Ziakov na aktivne osvojovanie uciva

Oboznamovanie Ziakov s novym ucivom

Osvojovanie a upevriovanie uciva

Kontrola a hodnotenie

Zaver vyucovacieho drna

3.2 Vedenie vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

V tejto kapitole sa stru¢ne venujeme metédam a formam a klasifikacii pouzivanym v odbornom vy-

cviku ako ich spracovali Kruspan, Modransky (2010) vo svojej monografii:

3.2.1 Klasifikdcia metod a foriem v odbornom vycviku
Vychodiskom je klasifikacia metdd podla zdroja poznania. Tuto klasifikdciu povazujeme za velmi

vhodnu, najma z dovodu kopirovania $truktury zakladného vyucovacieho dna.
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Zdroje informacii vo vyucovacom procese mozeme rozdelit do troch hlavnych skupin:

o slovné informacie - slovo pisané alebo hovorené (literatira, vyrobna dokumentacia, vysvetlenie
od MOV, ziaka a pod.),

e nazorné informacie — pozorovanie predvadzanych pracovnych ¢innosti, nastrojov, strojov a za-
riadeni alebo r6znych uc¢ebnych pomocok,

o prakticka ¢innost - nacvik ukonov, vypracovanie ré6znych dokumentov, vykonanie cvi¢nych prac,

vyrobna praca.

Formy odborného vycviku:

» organizacné formy vyucovania v odbornom vycviku z hladiska kooperativnych vztahov

na skupinovu a individualnu formu odborného vycviku.

» organizacné formy vyucovania z hladiska miesta, na ktorom sa OV uskutocriuje

na vyucbu v experimentalnych podmienkach, vyucbu v ucebnych dielhach, vyucbu v uénovskych
prevadzkovych pracoviskach (strediskach praktického vyucovania) vyucbu v pracovnych kolektivoch,

exkurzia.

3.2.2 Aktivizujiice metody v odbornom vycviku

Podstatou aktivizujicich metdd je aktivny a motivovany ziak. Tradi¢né met6dy, ako napriklad vyklad,
opis, predvadzanie, demonstracia vyzaduju minimalne mnozstvo aktivity od ziaka.

Aj ked si velakrat myslime, Ze aktivitou ziaka pri tychto metddach je poc¢tvanie, pozorovanie, nebodaj
zapisovanie postupu, velmi sa mylime. Prave tieto metody ucia Ziakov nekriticky vnimat vsetko, ¢o
pedagdg povie ako pravdu, tak preco sa trapit, preco nieco na ziskanie vedomosti a zru¢nosti urobit?
Samozrejme aj uvedené metddy maju svoje opodstatnenie a miesto medzi metédami. Nie vSak ako
metddy jediné a stale pouzivané.

Z tychto a aj inych dévodov sa v sicasnosti venuje tolko pozornosti aktivizujucim metédam, v kto-
rych sami Zziaci pracuju, aby sa nieco naudili, aby na nieco prisli, aby ziskali danti vedomost napr.
prostrednictvom badania, experimentu. A nie aby ziskali len hotova informaciu. Najpouzivanejsim
dévodom preco pouzivat prave tradi¢né metddy, je nedostatok ¢asu na celé ucivo. V tom pripade sa
nemozeme stazovat, Ze Ziaci nerozumeju, nevedia spdjat informacie (Preco informacie? Pretoze sa na
tacke predlozené informacie malokedy transformuju aj na vedomosti, nebodaj zruc¢nosti.), nevedia
riesit problémy. Niekedy vsak nie st na vine metody, ale osobnost pedagdga. Zadame sice problémovu
ulohu, ale cas, ktory na jej vyrieSenie ziaci potrebuju sa nam zda byt prili$ dlhy, vidime, Ze sa neposu-
vaju v rieSeni, az nakoniec to z nas vyhrkne; odpoved, rieSenie povieme my, mnohokrét bez jasného
zdovodnenia a potom sa ¢udujeme, Ze ziaci nerozumeju. Ktovie preco?

Janovcovd, Prichu a Koudela (In Manék, Svec, 2003) tvrdia, Ze aktivizujiice metédy sii postupy, ktoré
vedu vyucovanie tak, aby sa ciele dosiahli hlavne na zdklade vlastnej prdce Ziakov, pricom doraz sa kladie
na myslenie a rieSenie problémov.

Medzi zakladné aktivizujice metddy odborna literatira zaraduje (Kotrba, Lacina, 2010, Sitna, 2009,
Turek, 2008 a ini autori):

27



problémové vyucovanie - heuristické metddy, problémové ulohy, metdda ciernej skrinky, metoda
konfrontacie, paradoxy,

pripadové stadie,

hry - didaktické, interak¢né, neinterakéné, ekonomické,

diskusné met6dy - brainstorming, brainwriting, diskusia, retazova diskusia, diskusia na zaklade
tém, predneseného referatu spoluziaka, panelova diskusia, Phillips 66, Hobo metdda, Gordonova
metoda ai.

situa¢né metody — rozborové metddy, metdda konfliktnych situacii, incidentu, metédy postupné-
ho zoznamovania s pripadom,

inscena¢né metddy - Struktirna a nestrukturna inscendcia, hranie roli (napr. pri kontakte so za-
kaznikom),

projektové vyucovanie,

praca v skupinach, kooperativne vyucovanie,

myslienkové mapovanie a dalsie.

V tomto texte nie je priestor na to, aby sme sa venovali jednotlivym metédam. Na to odporiacame $tu-

dovat literatiru venujtcu sa danej téme, niektoré zdroje pisatel najde aj v bibliografickych odkazoch

ucebného zdroja.

3.3 Hodnotenie ziakov v odbornom vycviku

Hodnotenie a klasifikacia je jednou z kluc¢ovych zruc¢nosti ktoréhokolvek pedagoga. Za najdolezitejsie

metddy hodnotenia ziakov st povazované (Cina, Vilmon, 1992):

Skusanie

podla ucelu: orienta¢né, klasifika¢né

podla rozsahu: ¢iastkové, siborné

podla casu: priebezné, pravidelné, nepravidelné, zavere¢né
podla pouzitej formy skdsania: ustne, pisomné, praktické

podla pouzitej formy hodnotenia: slovné, klasifikacia, bodové

Riadeny rozhovor - je metédou hodnotenia, ktorou majster OV ziskava potrebné informacie o ziako-

vi, jeho vedomostiach, postojoch formou vzajomného dialégu. Riadenym rozhovorom mozeme zistit:

faktory utvarajuce psychické vlastnosti ziaka,

rozsah a hibku teoretickych a praktickych vedomosti,
nadanie a schopnosti Ziaka v danej oblasti,

zaujmy a zameranie ziaka,

schopnost tvorivym sposobom aplikovat teériu v praxi,

odborné a logické myslenie ziaka ai.
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Pozorovanie ¢innosti Ziaka - je planovanou pedagogickou ¢innostou, $tudujicou vopred urcené ak-
tivity u vopred vybranych ziakov. Pozorovanie ¢innosti Ziaka za i¢elom hodnotenia predpoklada sta-

novenie pedagogického zameru, vytypovanie sledovanych ¢innosti a pod.

Rozbor pisomnych zaznamov - je nepriama metéda hodnotenia, pri ktorych MOV vychadza z pi-

somnych zaznamov o ziakovi a z pisomnych materialov vyprodukovanych ziakom.

Prakticka skuska sa realizuje zadanim tdloh. Pri hodnoteni je mozné sledovat:

o ako ziak porozumel zadanej tlohe,

+ ako vie analyzovat problematiku danej ulohy a ako vie pripravit jej realizaciu,

+ ako pracuje s technickymi pramenmi pre vyhladavanie potrebnych udajov,

« ako tvorivo a iniciativne uplatiuje svoje teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti,
o ako vykonava jednotlivé pracovné operacie, ¢i dodrziava pracovny postup,

o+ (i pracuje samostatne a aki namahu vynaklada na pracu,

« ako vedome kontroluje svoju ¢innost,

o ako pri praci dodrziava zasady a predpisy bezpec¢nosti a hygieny prace.

Pravidla a kritéria hodnotenia

Pravidla a kritéria Ziaci prijmu skor za svoje, ked sa mozu podielat na ich tvorbe a diskutovat o nich.

S pravidlami hodnotenia by sa mali ziaci oboznamit pred zacatim ¢innosti. Pravidla hodnotenia oboz-

namuju ziakov so Specifickymi hodnotami a ocakavanymi vysledkami, ktoré zodpovedaja prislusnym

klasifika¢nym stupniom alebo slovnému hodnoteniu. Typické pravidla pozostavaju so Sirokej skaly

a pri jednotlivych polozkach uvadzaja rézne prejavy a znaky, ktoré sa sleduju a hodnotia.

Kritéria hodnotenia zistuju, ¢i ziak vzdelavaci vystup/vykonovy standard zvladol alebo nie. Kritéria

hodnotenia mézu byt formulované ako:

o kvantitativne - stvisia s u¢ebnymi procesmi na niz$ej irovni (zapamatanie, aplikacia), napr. do-
siahne aspon 7 spravnych odpovedi z 10, vyriesi didakticky test min. na drovni 60 % a pod.,

o kvalitativne - suvisi so zlozitejsimi u¢ebnymi procesmi (syntéza, hodnotenie, tvorivost), ucitel
musi stanovit minimalnu droven formy alebo vykonu, produktu ziaka, ktora bude prijata, napr.
samostatne napise text pohladnice, ktorej obsah je v stlade so zvolenou témou, adresa je spravne
napisana, v texte je pouzita a spravne napisana Zelacia a zvolacia veta a osobné zakladné zamena.

Poznanie kritérii hodnotenia vopred prispieva k uvedomovaniu si pozadovanych vysledkov. Kritéria

hodnotenia ziakov mdzeme rozdelit do troch zakladnych skupin (doplnené Cina, Vilmon, 1992):

1. hodnotenie odbornosti

o schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi,

o spoOsob uplatnenia tedrie pri realizacii zadanej pracovnej ulohy,

o dodrziavanie pracovného postupu,

o ucelnost a funk¢nost pracovnych pohybov,

o pohybova a pracovna zru¢nost,
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o tvorivost a iniciativa pri praci,

o schopnost adaptacie na nové technické problémy,
o hospodérenie s materidlom a energiou,

o organizacia pracovného miesta,

o dodrziavanie zasad bezpecnosti a hygieny prace.

2. hodnotenie kvality prace (norma vykonu)

presnost hotového vyrobku,

funkénost hotového vyrobku,

celkovy vzhlad hotového vyrobku.

3. hodnotenie rychlosti

o dodrziavanie vykonovych noriem, t. j. ¢asu potrebného na vykonanie prace - v prvom obdobi je
toto kritérium iba pomocnym faktorom, pretoze v tomto obdobi ide hlavne o ziskanie spravnych
navykov a zruc¢nosti. Postupne vsak ziskava vykon ziaka na vyzname a ku koncu pripravy na bu-
duce povolanie nadobuda faktor vykonu délezita funkciu pri hodnoteni ziaka;

o mnozstvo vykonanej prace.

Dokumentacia prac ziakov (portfolio)

Portfélio je usporiadany stubor prac ziaka zhromazdenych za urcité obdobie, ktory poskytuje informa-
cie o skusenostiach a pracovnych vysledkoch ziaka a jeho osobnosti (Slavik, 1999).

Typy portfolii (vystupy projektu Phare - SK0002.01):

Pracovné portfdlio je komplexny dokumentacny subor, ktory poskytuje celostny obraz osobnosti Zia-
ka. Obsahuje materidly dokumentujtice proces ucenia sa i jeho vysledok. Zaradené dokumenty st
vysledkom vyberu ziaka alebo ucitela, pripadne rodi¢a. Pracovné portfélio je najbohat$im zdrojom
poznavania a hodnotenia pokrokov, ktoré Ziak v procese u¢enia kazdodenne dosahuje.

Ukazkové portfolio je sibor najlepsich prac ziaka za urcité obdobie, ktory je vytvoreny na zaklade
jeho vlastného vyberu. Tato skuto¢nost moze byt pre ziaka silnym motiva¢nym cinitefom na dosaho-
vanie ¢o najlepsich osobnych vysledkov, ale na druhej strane neposkytuje o ziakovi dostato¢ne kom-
plexny obraz na jeho autentické hodnotenie. Svoju pozitivnu tlohu zohrava hlavne pri prezentacii
vysledkov prac ziaka jeho rodicom.

Portfélio hodnotiacich zaznamov spravidla vytvara ucitel, v ktorého triede sa vyuziva ukazkové port-
folio. Kym ukazkové portfolio je vysledkom vyberu Ziaka samotného, v portféliu hodnotiacich zazna-
mov su pozorovacie zaznamy, poznamky, dotazniky a jednotlivé ukazky prac ziaka, ktoré sa nedostali
do jeho ukazkového portfélia a ktoré vybral ulitel preto, lebo dopliaji a upresiiujt celkovy obraz
o vysledkoch, ktoré dany ziak dosiahol, a o charaktere procesov, ktoré k nim viedli.

Najmenej dva razy do roka by sa mala ziakom dokumentacia vydat, aby vybrali prace, ktoré ukazuju
dosiahnuty pokrok. Ziaci by mali vyber dolozit pisomnym vysvetlenim, pre¢o prislu§né prace vybra-
li. Napriklad: ,Tento pribeh som vybral preto, lebo pri pisani pouzZivam dobré opisy.“ Jednou z dalsich
moznosti ako pristupovat k tvorbe portfélia, je primarne vytvaranie zberného portfélia, do ktorého sa

automaticky zakladaju vSetky prace Ziaka a ostatné relevantné dokumenty a materialy.
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Po urc¢itom ¢asovom obdobi ziak i ucitel uskuto¢nia vyber zalozenych materialov podla dohodnutych

kritérii a vytvaraju tak spolo¢ne vyberové portfélio, ktoré je logicky i ¢asovo $truktirované a mozno

s nim dalej pracovat.

Portfélio je vlastnictvom ziaka. Moze si ho vziat domov a ukazat rodine.

Utitelia maji moznost vyberu jednotlivych typov portfélii, pripadne ich kombinacii podla konkrét-

nych podmienok, cielov a moznosti. Zakladnym kritériom na vytvaranie kvalitného portfélia je, aby:

+ bolo bohaté na informacie, ktoré umoznia ¢o najobjektivnejsie posudit pomer medzi konkrétnymi
vysledkami ¢i vykonmi Ziaka a jeho schopnostami ¢i predpokladmi jeho dalsieho mozného roz-
voja;

« obsahovalo dostatok vysledkov Ziackej ¢innosti a materidlov dokumentujicich proces ich tvorby,
vdaka ktorym je mozné poznat silné stranky osobnosti ziaka a stanovit rozvojové ciele;

o dokumentovalo a zaroven i umoznovalo rozvoj efektivnych sebahodnotiacich stratégii ziaka ako
formy samostatného hodnotenia, ktoré je jednym z predpokladov autoregulacie rozvoja vlastnej

osobnosti.

Prevod hodnotenia na klasifika¢né stupne je velmi ndaro¢ny proces. Schémy, ktoré su k dispozicii
v mnohych dokumentacidch a aj legislative, su prili§ zov§eobecnujtce. Uvedené schematizacie nie je
mozné presne realizovat prostrednictvom kritérii. Je potrebné uvedomovat si, ze klasifikdcia znizuje
informa¢nt hodnotu hodnotenia. Alebo je trojka ako trojka, jednotka ako jednotka? Vo svojej pod-
state to tak nemdze byt. Vychodiskom na klasifikdciu su preto jasné kritéria hodnotenia danej ulohy,
zadania. Je tiez potrebné rozlisovat, ¢i klasifikujeme aj ¢iastkové alohy, alebo ide o klasifikaciu ucelenej
ulohy, produktivnej prace. Ako mézeme klasifikovat to, ked ziak cvi¢i, u¢i sa nové zru¢nosti, ikony,
operacie. Je to vobec vhodné? Povazujeme takuto klasifikdciu za nerozumnu a vyznamne demotivu-
jucu a to v akomkolvek pripade, aj ked dostanti znamku len najlepsi ziaci, je velmi pravdepodobné,
ze slabsi ziak nebude nadseny a motivovany sa nieco ucit. Zaroven je potrebné overit si, ¢i sa pri kla-
sifikacii neobjavuju aj iné, do klasifikdcie nepatriace kritéria a pod. (mnohokrat sa to stava, ked napr.
vyru$ovanie ziaka znamena jeho vyvolanie, a kedZe vyrusoval, ani netusi, o ¢om sa hovorilo, teda 5 nie
je za vedomosti, ale za spravanie; okrem toho aj ziak, ktory dava pozor, by nie vzdy zvladol v danom
okamihu zodpovedat vami poloZenu otazku). Je samozrejme potrebné odlisovat aj kratkodobé a dl-
hodobé vedomosti, v OV by za vyznamné mali byt povazované zrucnosti ziakov.

Pri znamkovani si treba uvedomit, Ze ide o ¢islice, ktoré symbolicky vyjadruju poradie: dvojka sym-
bolizuje horsi vykon ako jednotka, trojka je lepsie hodnotenie ako $tvorka alebo patka (Slavik, 1999).
Podla tohto autora nie je mozné zo znamky ziskat Ziadnu int informdciu, nez stanovenie poradia.
Prave preto je potrebné pracovat s kritériami tak, aby Ziaci od samého zaciatku vedeli, ¢o sa hodno-
tenim a nasledne klasifikaciou sleduje, ktoré kritéria sa hodnotia, ako su zavazné pre celkové hodno-
tenie. Teraz mozno namietnete, Ze ak toto bude ziak vediet, tak urobi len potial, pokial bude chciet
a zvySok nedokonci. A prave tu je potrebné so ziakmi pracovat a ucit ich sebahodnoteniu. Zakladnym
kritériom na hodnotenie by malo byt vzdy dokonc¢enie vyrobku, az potom sa posudzuju jednotlivé

kritéria jeho kvality.
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ULOHA 3

Napiste si kritéria, ktoré ste brali do tvahy pri poslednom hodnoteni nejakého konkrétneho
vystupu (vyrobku, sluzby). Ako boli pridelované znamky?

Slavik (1999) prirovnava znamku nepriamo (cez zapalku) k ohnu, ktory je dobrym sluhom, moze vsak

byt aj zlym panom. Podla neho zalezi na troch pedagogickych podmienkach (pravidlo SIR):

1. socialna hodnotiaca klima, v ktorej sa znamka uplatnuje, t. j. ako s nou zaobchadzajui pedagogovia
a rodicia a aké ma zazitkové dosledky pre Ziaka,

2. kvalita hodnotiacej informacie, ktora sa na znamku viaze, ¢i jej ziak dobre rozumie a ¢i s nou vie
zaobchadzat tak, aby svoj vykon zlepsil,

3. reflektivita ziaka, ¢i je ziak schopny triezvo a bez uzkosti posudzovat svoje moznosti a vopred
odhadnut kvalitu svojho vykonu a pedagéga, ¢i pedagdg citlivo vnima a respektuje Ziakove prezi-

vanie hodnotenia.

Znambka je dolezitym ukazovatelom, zjednodusuje pracu v skole, zaroven umoznuje do urcitej miery
porovnavat rozne hodnotenia medzi sebou. Jediny pohlad na rad znamok ukazuje (naznacuje), ako sa
ziakov vykon meni.

Pri slovnom opise hodnotenia by, s narastom opisovanych podrobnosti (kritérii), bolo tazsie ich po-

rovnavat. Ide zdroven o bezny prostriedok komunikdcie medzi pedagégom, Ziakom a rodi¢mi.

Ako najvhodnejsi pristup k znamke povazuje Slavik uvedomenie si vyhod a limit znamky a pokus sta-
novit postupy, ktoré dovolia vyuzit jej vyhody a vyhnut sa nebezpecenstvam, ktoré znamka so sebou
nesie. Ponuka $tyri postupy:

1. formativne vyuzitie znamkovania,

2. znamkovanie podla kritérii,

3. znamkovanie podla individudlnej normy,

4. autondémne hodnotenie.

Bliz$ie informacie o uvedenych postupoch sa docitate v jeho publikacii (zdroj najdete v bibliografic-

kych odkazoch ucebného zdroja).
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4/ Struktira a formalna stranka atestaénej prace

4.1 Ramcova $truktura atestacnej prace

Vzhladom na to, Ze nie je mozné spracovat strukturu prace, ktora by vyhovovala kazdému pisatelovi
prace, je v tejto Casti uvedena len ramcova $truktura. Jej obsahovu napln, $truktirovanie kapitol, pod-

kapitol a dalich jej casti je len na pisatelovi.

Legislativou (vyhldska MSVVa$S SR &. 445/2009, §15, ods. 3) je stanoveny tento pocet normostran na
atestacnu pracu k prvej atestdcii:

a) 25 az 35 strdn na dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie druhého stupna — dalej ,MOV s V§©

b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie prvého stupna - dalej ,,MOV s Bc.”

c) 18az24 stran pre dosiahnuté tiplné stredné vseobecné vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie

alebo vyssie odborné vzdelanie — dalej ,MOV s maturitou®

Ramcova $truktira atestacnej prace by mala obsahovat:

1. obal atestacnej prace (priloha D)

2. titulny list atestacnej prace (priloha E)

3. obsah

4. uvod - cca 1 strana (max. 2 strany)

5. teoreticka Cast prace — v zatvorke su pri kazdom vzdelani uvedené dve ¢isla, ide o rozpitie prispo-
sobené rozsahu celej prace (MOV s maturitou: 5 — 7 stran, MOV s Bc.: 6 - 8 stran, MOV s VS:
7 - 10 stran)

6. prakticka &ast prace - MOV s maturitou: 10 — 14 strdn, MOV s Bc.: 13 — 17 stran, MOV s VS: 15
— 22 stran
zéver — cca 1 strana
zoznam bibliografickych odkazov - cca 1 strana

prilohy

4.1.1 Uvod atestacnej prdce
V uvode pisatel uvadza citatela prace do problematiky, ktoru v préci riesi. Ide o velmi dolezitu cast

prace - Citatel si tu vytvara tzv. prvy dojem z prace. Je preto nevyhnutné, aby pisatel prace bol stru¢ny,
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avSak zaroven v dostato¢nej miere informoval ¢itatelov prace, o ¢om samotny text atestacnej prace

bude. Uvod by preto mal obsahovat tieto ¢asti:

o zakladné informacie o identifikovanom probléme,

o dovody preco sa mu venuje, preco dany problém riesi, v podstate ide o popisanie vyznamu (preco
sa rozhodol venovat prave tejto téme) danej prace pre pisatela atestacnej prace,

o ciel atestacnej prace,

o stru¢ny obsah kapitol - kazda kapitola 1 — 2 vety (podobne ako v uvode tejto publikacie).

4.1.2 Teoretickad cast atestacnej prdce
V teoretickej Casti atestacnej prace sa o¢akava stru¢né a jednoznacné uvedenie do problematiky prace.
Je potrebné zrozumitelne a s pouzitim kvalitnej kompilacie spracovat existujice zdroje. Skor ma ist
o0 zoznamenie Citatela s pisatelovym vnimanim jednotlivych pojmov. Ako uvadza Sanderové (2006),
malo by byt jasné, na ktorych autorov praca nadvézuje — ku ktorému teoretickému alebo metodologic-
kému smeru sa jej pisatel hlasi. To znamena, Ze teoreticka ¢ast nema niest prvky semindarnej prace, kde
pisatel uvadza niekolko definicii, r6zne druhy deleni napr. metdd a pod. Ak sa pisatel v rdmci rieSenia
svojho problému rozhodol, Ze bude skusat pracu v skupinach, je potrebné, aby sa venoval uz konkré-
tne len vybranému konceptu skupinového alebo kooperativneho alebo iného spdsobu vyucovania.
Nie je ucelom atestacnej prace dokazovat, ze pisatel vie odpisovat texty. Zaroven je rozsah teoretickej
Casti tak maly, Ze v nej na spracovanie problematiky od ,,piky“ (od zaciatku) nie je priestor.
Zaroven vsak pri definovani odborno-metodického problému pisatel pomentva problém. V tomto
pripade dany problém chce riesit prostrednictvom skupinovej formy vyucovania. O aky problém ide?
Co chce tymto spoésobom vyucovania ovplyvnit? Moze ist o klimu v triede alebo o problémy, ktoré
vychadzaju z toho, Ze Ziaci nevedia spolupracovat. V oboch pripadoch je aj tuto problematiku potreb-
né zadefinovat v teoretickej casti prace. Rovnako existuje niekolko réznych konceptov napr. klimy.
Najvacsim nedostatkami teoretickej casti zvycajne byva:
o priestor je venovany zbyto¢ne zakladnej teérii (toto uz kazdy pisatel atesta¢nej prace musel preu-
kazat vo svojom pedagogickom $tadiu),
« nie je spracovany koncept, ktory pisatel v praci preferuje,
o chyba niektory z ddlezitych pojmov, konceptov (v literature sa stretnete aj s pojmom premenna),
o teoreticka cast prace je uplne mimo témy, problému, ktory je v praci spractivany (alebo len niek-
tora jej Cast),
« obsah kapitoly nezodpoveda jej nadpisu (podla nadpisu ¢itatel o¢akava, ¢o bude obsahom, dost
Casto sa vSak stava, ze v texte danej kapitoly najde iny, ako ocakavany text).
Sanderova (2006) v kontexte s teoretickou ¢astou roznych prac pouziva pojem kompilat, ktorého po-
sudzovanie zavisi od druhu kompilacie. V kontexte nekvalitného kompilatu hovorime uz o plagia-
torstve a poruseni autorskej etiky. V takom pripade sa priklaname k zamietnutiu atestacnej prace,
pretoZe povazujeme za zvlast nevhodné, ak ¢lovek, ktory ma ziakov ucit hodnotam, flagrantne po-
rusuje etiku a zdkon. Ak vsak ide o kvalitni kompilaciu, ktora je syntézou nazorov na urcity problém

a ide o vysledok tvorivej ¢innosti pisatela, je mozné na ucely atestacnej prace s tymto postupom len
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suhlasit. Pisatel si pri spracuvani teoretickej Casti a v podstate uz pri $tadiu réznych zdrojov spresnuje
svoje vnimanie danej problematiky. Je mozné, ze v niektorych pripadoch prehodnoteni aj sebou
navrhovaného riesenia a to len na zaklade precitanych odbornych (pedagogickych, psychologickych
a inych) zdrojov. Pri spracuvani teoretickej Casti by pisatel nemal pracovat s prili§ starymi (zvicsa uz
neaktudlnymi) tedriami.

Je dost diskutabilné, ak pisatel pracuje len s literattirou, ktorad je stara 20 a viac rokov. Samozrejme, nie
je mozné véeobecne povedat, Ze ide o zlu literaturu, niekedy naopak, mozno prave v takej pisatel najde
dolezity prvok. Ak pisatel pracuje len s takouto literatirou, je to mozné povazovat za ignorovanie
novych (niekedy v danej téme aj prevratnych) zdrojov. Takéto spracovanie problematiky atesta¢nej

prace nepovazujeme za aktualne.

4.1.3 Praktickd cast atestacnej prdce

Této ¢ast moze pozostavat:

o skonkretizovanie problému,

o formulacia otazok, na ktoré bude pisatel hladat odpovede,

o za vhodné povazujeme potvrdenie toho, ¢o pisatel prace vnima ako problém - prostrednictvom
roznych existujucich nastrojov (vo forme dotaznikov, struktirovanych rozhovorov, pozorovacich
schém a pod.),

« opisanie konceptu, ktory bol uvedeny do praxe (napr. opis ako pisatel realizoval metddy koopera-
tivneho vyucovania -t. j. konkrétne ukazky vyucovacich hodin (aj ked va¢sina bude v prilohach),

o opisanie reality oproti planovanému stavu - ¢o sa z planovaného stalo, ¢o nie, aké boli pric¢iny —
v podstate ide o vyhodnotenie realizacie kooperativneho vyucovania,

o opitovné pouzitie vybraného, resp. modifikovaného nastroja a tym vytvorenie priestoru na zod-
povedanie otazok, problému,

« zodpovedanie otazok a vyhodnotenie ¢i sa dany problém podarilo vyriesit, alebo je riesenie len
¢iastkovym uspechom, v niektorych ojedinelych pripadoch sa problém nepodarilo vyriesit

« vo vsetkych troch pripadoch - ¢o s tym pisatel mieni robit dalej, ako navrhuje postupovat v dal-
$om obdobi, ¢o z vyskusaného bude pouzivat dalej, o nie, aké podmienky su potrebné preto, aby

bol dosiahnuty tspech a pod.

4.1.4 Zaver atestacnej prdce

Ide o sumarizaciu pisatela — v zavere sa o¢akava vyhodnotenie ciela prace, vecné zavery, celkové vy-
hodnotenie odvedenej prace v praxi a nasledne aj pisomnej atestacnej prace (tato je len odrazom rea-
lity odskdsanej pri rieSeni problému). V zavere je vhodné pomenovat prinosy alebo straty pre vlastnt
prax pisatela prace, ako aj stru¢né navrhy na dalsi postup, opét vsak pre vlastnu prax vo svojej skole.
Atesta¢na praca k prvej atestacii nie je pracou, v ktorej by malo dochadzat k zov§eobecneniam pre
vsetkych MOV alebo pre celt populaciu ziakov. Preto je tento pristup nepripustny a je skor na skodu,
ked sa takéto zovseobecnenia v atestacnej praci objavia. Rovnako je nepripustné, ked pisatel prace

uvedie zaver, ktory z predchadzajuceho textu atestacnej prace nemohol vyplynut.
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4.2 Formalna stranka atestacnej prace

Atesta¢na praca je jednou z prac, na ktoré sa viazu predpisy o spracovani zaverecnych prac. Je preto
nevyhnutné, okrem obsahovej stranky prace venovat zna¢na pozornost aj jej formalnej stranke.

Co sa tyka osoby, v ktorej ma byt atestana praca napisana, stretnete sa s roznymi nazormi. Ked?e ide
o pracu jednotlivca, v ktorej opisuje vlastné rieSenie svojho odborno-metodického problému a pri
pisani prace moze mat aj konzultanta (nema tzv. veduceho atestacnej prace), odporticame, aby sa
v atestacnej praci pouzival ,,JA“ jazyk, tzn. prva osoba jednotného ¢isla. Ak potom pisatel prace pouzi-
je int osobu alebo mnozné ¢islo, je jasné, ze ide o Cast prace, v ktorej napr. spolupracoval s kolegami,

alebo hovori o sebe a ziakoch a pod.

4.3 Oblasti hodnotenia atestacnej prace

Atestac¢na praca na prvu atestaciu je hodnotena na zaklade:

1) Aktualnost témy, sulad prace s aktuadlnym vedeckym poznanim

2) Stanovenie a naplnenie ciela, naro¢nost témy

3) Odborny pristup k spracovaniu

4) Uplatnenie tvorivych skdsenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej/od-
bornej ¢innosti

5) Miera originality prace

6) Predpokladany prinos pri vyuziti v praxi

7) Formalna stranka prace ($truktura, jazykova a $tylistickd uroven, graficka tprava)

Na konci recenzie je celkové hodnotenie atestacnej prace a odporucanie ¢i neodporucanie atestacne;j

prace na obhajobu.
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Zaver

Ucebny zdroj k akreditovanému programu md pomoct ucastnikom vzdelavania objasnit niektoré
teoretické vychodiska, aby Iahsie vedeli pracovat so zadanymi tlohami pocas vzdelavania, ako aj

s distan¢nymi tlohami.

Napisanie tohto ucebného textu bolo ovplyvnené teoretickymi vychodiskami a skiisenostou autora
ziskanymi pocas kvalifika¢nych a atesta¢nych vzdelavani k prvej aj druhej atestacii. Dalsie porozume-

nie problematiky bude zavisiet od konkrétneho lektora pripravného atestacného vzdelavania.

Prajem vs$etkym ucastnikom vzdelavania, aby aj predlozeny ucebny text bol napomocny a inspirujuci

na napisanie kvalitnej atesta¢nej prace k prvej atestdcii.
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Priloha A

Operacionalna definicia je spracovana vo forme dotaznika, ktory zahrna polozky v troch oblastiach:
- individualna vztahova norma,
- socidlna vztahova norma,

- motivacia hodnotenim.

Postup operacionalizdcie

1. Stadium literatary, ktora sa zaoberd problematikou hodnotenia.

2. 'V oblastiach boli vytvorené polozky, ktoré mali poskytnit odpovede na otazky:
Individudlna vztahovd norma
Hodnoti uditel ziaka podla prirastku jeho vedomosti a zru¢nosti?
Hodnoti ucitel zZiaka na zaklade toho, ¢o vie a vie to ocenit?
Prihliada ucitel pri hodnoteni na ziakove moznosti?
Hodnoti uditel aj cestu na dosiahnutie ciela?
Vyuziva ucitel hodnotenie ako aktivizacny prvok pre ziaka?
Je pre ucitela dolezité, aby sa ziak naucil hodnotit sam seba?
Socidlna vztahovd norma
Porovnava ucitel pri hodnoteni ziakov medzi sebou?
Podporuje ucitel rivalitu medzi ziakmi? Chce, aby lepsi ziaci vynikli?
Hodnoti ucitel len vysledok ¢innosti?
Hodnotenie je len prostriedkom na kontrolu ziakov?
Znamku na vysvedceni ucitel tvori len ako priemer znamok?
Umoznuje ucitel spoluziakom hodnotit sa navzajom?
Motivdcia hodnotenim
Pri hodnoteni pouziva ucitel pozitivne vyroky ako motivacny faktor?
Pri hodnoteni pouziva ucitel negativne vyroky ako motiva¢ny faktor?
Umoznuje ucitel ziakom zmenit svoje hodnotenie, napr. opdtovnym preskdsanim?
Hodnoti uditel ziakov vykon bezprostredne po nom?
Ziaci vedia od zaciatku, z ¢oho a akym spdsobom budti hodnoteni?
Dava ucitel ziakom moznost sebahodnotit svoje ucenie sa a navrhnut spdsob dosiahnutia pozado-
vanych vystupov?

3. Tvorba databazy potencialnych poloziek dotaznika
Individudlna vztahovd norma:
- Hodnotenie mi sluzi na identifikaciu chyb a problémov Ziaka.
- Prihodnoteni viem, ze Ziak je lepsi, prip. horsi ako minule.
- Pri hodnoteni ziskava kazdy ziak ocenenie.
- Pri hodnoteni kazdy ziak zaziva pocit aspechu.

- Ziaka hodnotim aj na zaklade néklonnosti k nemu.
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So ziakom zaobchadzam ako s individualnou osobnostou.

Hodnotenie je prostriedkom na zvysenie aktivity ziakov.

Vykony zZiaka hodnotim podla jeho moznosti a schopnosti.

Pri hodnoteni vysledkov beriem do tvahy aj proces ucebnej ¢innosti Ziaka (cestu, usilie).

Pri hodnoteni nechdvam priestor aj na sebahodnotenie ziaka.

Socidlna vztahovd norma:

Pri hodnoteni Ziaka porovnavam s ostatnymi ziakmi.

Pri hodnoteni viem, Ze ziak je lep$i, prip. horsi ako ostatni Ziaci.

Ziakov mam v triede rozdelenych do skupin - od najlepsich po najhorsich.
Ziakom ddvam rovnaky ¢as na odpoved.

Podporujem u ziakov sutazivost.

Porovnavam vykony ziakov.

Pri ur¢ovani vyslednej znamky pocitam aritmeticky priemer znamok.

Pri hodnoteni davam priestor na hodnotenie aj inym ziakom triedy.

Motivdcia hodnotenim:

Vyuzivam pozitivne vyroky na zvySenie motivacie ziakov.

Vyuzivam negativne vyroky (tresty) na zvySenie motivacie ziakov.

Znizujem rozsah uciva, pocet uloh Ziakovi, ktory je menej nadany.

Oboznamujem Ziakov, ¢o je v ich uceni dobré a ¢o slabsie (kde je potrebné sa zlepsit).
Ked ziak ziska horsiu znamku, vie, Ze si ju moze opravit.

Hodnotim bezprostredny vykon Ziaka.

Ziaci vedia od zatiatku, ako a z ¢oho budt hodnotent.

Myslim si, Ze pri¢ina neuspechu slabsieho Ziaka je jeho malé usilie.

Déavam ziakom prilezitost zhodnotit, o sa naucili a naplanovat si dalsie kroky.

4. Vyber 6 vyrokov z kazdej oblasti, ktoré najviac zodpovedali otazkam:
Individudlna vztahova norma | Socialna vztahova norma Motivécia
Pri hodnoteni viem, Ze Ziak je Pri hodnoteni viem, Ze Ziak je Vyuzivam pozitivne vyroky na
lepsi, prip. horsi ako minule lepsi, prip. horsi ako ostatni ziaci | zvySenie motivacie Ziakov
(Porovnavam vykony ziakov)
Pri hodnoteni ziskava kazdy ziak | Podporujem sutazivost ziakov Vyuzivam negativne vyroky (tresty)
ocenenie (zaziva pocit uspechu) na zvy$enie motivacie ziakov
Vykony ziaka hodnotim podla | Vysledok ¢innosti Ziaka je Ked Ziak ziska hor$iu znamku, vie
jeho moznosti a schopnosti rozhodujucim kritériom pre jeho |o tom, Ze je to mozné zmenit
hodnotenie
Pri hodnoteni vysledkov beriem | Hodnotenie slizi na kontrolu Hodnotim bezprostredny vykon
do tvahy aj proces ucebnej ziakov ziaka
¢innosti Ziaka (cestu, usilie) (Vykon ziaka hodnotim okamzite)
Hodnotenie je prostriedkom na | Pri ur¢ovani vyslednej znamky Ziaci vedia od zaciatku ako a z ¢oho
zvysenie aktivity Ziakov pocitam aritmeticky priemer budd hodnotenti
znamok
Pri hodnoteni nechavam priestor | Pri hodnoteni davam priestor na | Davam ziakom prilezitost zhodnotit
aj na sebahodnotenie ziaka hodnotenie aj inym Ziakom triedy |co sa naucili a naplanovat si dalsie
kroky
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5. Posudenie poloziek kolegami - kolegovia posudzovali jednotlivé polozky z hladiska relevantnosti
k jednotlivym oblastiam a tiez z pohladu jednoznacnosti a zrozumitelnosti poloziek; kolegovia
navrhli zmenu znenia jednotlivych poloziek a zaroven navrhli, ktoré polozky by bolo vhodné do
dotaznika zaradit.

6. Zostavenie a pilotaz dotaznika
Polozkami pre dotaznik, ktory bol pouzity v predvyskume, sa stali nasledujtice vyroky:
Individudlna vztahovd norma (dalej IVN):

a) Pri hodnoteni vykonu ziaka zohladnujem jeho danosti.

b) Pri hodnoteni viem odlisit, Ze Ziak je lepsi, prip. horsi ako naposledy.

c) Prihodnoteni ziaka prihliadam na priebeh ucebnej ¢innosti ziaka.

d) Pri hodnoteni (nie klasifikacii) davam priestor na sebahodnotenie Ziaka.
Socidlna vztahovd norma (dalej SVN):

a) Pri hodnoteni viem odlisit, Ze ziak je lepsi, prip. horsi ako ostatni Ziaci.

b) Pri hodnoteni povazujem vysledok ¢innosti ziaka za rozhodujtce kritérium.
c) Hodnotenie je prostriedkom kontroly Ziakov.

d) Priurcovani vyslednej znamky je vychodiskom aritmeticky priemer znamok.
Motivicia hodnotenim (dalej MH):

a) Ziak po ziskani horsej zndmky vie, Ze md moznost zlepsit sa.

b) Ziaka hodnotim okamzite po vykone.

¢) Ziaci vedia od zaciatku, ako a z ¢oho budu hodnoteni.

d) Ziakom dévam vzdy prilezitost zhodnotit, ¢o sa naudili.

Respondenti mohli vyjadrit svoj nazor krizikom na zobrazenej skale:

. . skoér suhlasim som nerozhodny skor nesuhlasim . .
suhlasim , , .. L ) . nesuhlasim
ako nesuhlasim ani ano - ani nie ako suhlasim
IR @ rrreccctitcctcaaaann @ cccerecctttccsrnnnane [ R [

Ako je vidiet, skala nebola na ucely pilotaze striktne obmedzena na jednozna¢né vyjadrenia res-

pondentov. Na zaklade spatnych vazieb kolegov bola ¢iara medzi $kalami upravena na bodky pre

lahsie od¢itanie (kedZe bodky rozdelovali priestor medzi skdlami presne na 10 dielikov).

7. Uprava dotaznika na zdklade vysledkov pilotaze

Konec¢né znenie a usporiadanie jednotlivych dotaznikovych poloziek v dotazniku bolo:

a) Pri hodnoteni porovnavam, ¢i sa vykon ziaka zlepsil alebo zhorsil oproti vykonom ostatnych
ziakov. (SVN)

b) Ziaka hodnotim aj podla priebehu jeho u¢ebnej &¢innosti. (IVN)

c) V pripade, Ze ziak ziska horsiu zndmku, umoznim jej zlepsenie. (MH)

d) Pri mojom hodnoteni je rozhodujucim kritériom vysledok ¢innosti ziaka. (SVN)

e) Prihodnoteni rozliSujem, ¢i sa ziakov vykon zlepsil, prip. zhorsil oproti jeho predchadzajiucim
vykonom. (IVN)

f) Ziaka vzdy hodnotim okamzite po vykone. (MH)

g) Hodnotenie je pre mna prostriedkom na kontrolu ziakov. (SVN)
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h) Pri hodnoteni vykonu ziaka zohladnujem jeho individualitu. (IVN)
i) Moji ziaci vedia, akym sposobom budd hodnoteni. (MH)
j)  Vysledna znamka v mojom predmete je aritmetickym priemerom c¢iastkovych znamok. (SVN)
k) Moji ziaci vedia, kedy budui hodnoteni. (MH)
1) Ziakom ddvam vzdy prilezitost zhodnotit, ¢o sa nau¢ili. (IVN)
8. Uprava $kély na vyjadrenie stuhlasu respondentov s jednotlivymi vyrokmi v dotazniku
Spdsob zistovania sthlasu respondentov bol zjednoduseny a $kala bola:
1 - plny sthlas respondenta s vyrokom (urcite ano)
2 - sthlas respondenta s vyrokom (viac ano ako nie)
3 - respondent nema vyhraneny nazor na vyrok (ani ano ani nie)
4 - nesuhlas respondenta s vyrokom (viac nie ako ano)
5 - silny nesuhlas respondenta s vyrokom (uréite nie)
9. Zostavenie dotaznika, ktory pozostaval z:
« uvodu - stru¢né vysvetlenie ucelu dotaznika
o inStrukcii - dva priklady odpovedania na dotaznikové polozky
« 12 vecnych poloziek - st opisané v predchadzajucom texte
10. Spracovanie metodiky vyhodnocovania dotaznika:
Dotaznik zistuje prejavy k 3 premennym. Ku kazdej premennej sa vztahuji 4 polozky v dotazniku:
- individualna vztahova norma (IVN = polozky 2, 5, 8 a 12)
- socidlna vztahova norma (SVN = polozky 1, 4, 7 a 10)
- motivacia hodnotenim (MH = polozky 3,6,9a 11)

Na spravne postudenie premennych boli upravené hodnoty Likertovej skaly na body:

1 - plny sthlas respondenta s vyrokom 5 bodov
2 - sthlas respondenta s vyrokom 4 body
3 - respondent nema vyhraneny nazor na vyrok 3 body
4 - nesuhlas respondenta s vyrokom 2 body
5 - silny nesuhlas respondenta s vyrokom 1 bod

Hodnotu premennych IVN, SVN a MH u kazdého respondenta ziskame spocitanim bodov pri-
slusnej stvorice poloziek. Interpretuju sa na skale 4 — 20 bodov sp6sobom:

4-7 ucitel nevyuziva pri hodnoteni IVN, SVN, MH

7,1 =10  uditel vyuziva pri hodnoteni v malej miere IVN, SVN, MH

10,1 - 14 ucitel vyuziva pri hodnoteni v priemernej miere IVN, SVN, MH

14,1 - 17 ucitel vyuziva pri hodnoteni vo velkej miere IVN, SVN, MH

17,1 - 20 ucitel vyuziva pri hodnoteni vo velmi velkej miere IVN, SVN, MH
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Priloha B

Profil absolventa pre SkVP: 3341 4 operdtor drevdrskej a ndbytkdrskej vyroby
V nasledujicom texte je uvedena ukazka spracovania odbornej ¢asti SkVP. V priklade nerozlidujeme

ciele kognitivne, psychomotorické a afektivne.

Charakteristika absolventa

Absolvent ma rozvinuté zrucnosti pri praci s textami vSeobecnej aj odbornej casti vzdelavania, nado-
budol vedomosti a zru¢nosti v oblasti matematiky, informacnych technolégii, prirodnych aj spolocen-
skych vied do takej miery, aby bol schopny dalej sa vzdelavat a ziskané vedomosti aplikovat v odbornej
praxia v zivote. Absolvent je schopny vyuzit vedomosti a zru¢nosti ziskané v odbornej ¢asti vzdelavania
pri vykonavani technologickych, konstrukénych, hospodarskych aj obchodnych ¢innosti v drevarskej
vyrobe. Absolvent vie aplikovat vedomosti a zru¢nosti z kluc¢ovych oblasti jednotlivych vyucovacich
predmetov, efektivne komunikovat svoje nazory a postoje, analyzovat, riesit a interpretovat problémy
v rozli¢nych situaciach.

Nevyhnutnou podmienkou dal$ieho vzdeldvania a praktického uplatnenia je schopnost absolventa
ucit sa. Absolvent $kolského vzdelavacieho programu 3341 4 operdtor drevdrskej a nabytkdrskej vyroby
je pripraveny na vykonavanie prac suvisiacich s pripravou drevarskej vyroby, so samotnou vyrobou
a hodnotenim kvality vyroby. Po absolvovani praxe je schopny vykonavat prace suvisiace s riadenim
a organizovanim vyroby a so zabezpecenim hospodarskeho chodu vyroby.

Absolvent studijného odboru je pripraveny aj na dal$ie $tadium - pomaturitné, resp. vysokoskolské
(1. stupeni VS - bakalarske $ttdium).

Profil absolventa

Absolvent studijného odboru 3341 4 ODNV dokaze:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,

- saorientovat v pracovnych navodoch, katalégoch a odbornej literature,

- charakterizovat materialy pouzivané v drevarskej a nabytkarskej vyrobe,

- rozoznat drevo podla makroskopickych znakov a ostatné materidly,

- posudit vhodnost volby pouzitych materidlov a nastrojov na opracovanie,

- uskladnit, oSetrit a pripravit materialy vyuzivané v drevarskom priemysle,

- charakterizovat konstrukéné spoje pouzivané v odbore,

- roztriedit drevarske a nabytkarske vyrobky podla typologie,

- spajat materidly pomocou spajacich prostriedkov a konstrukénych spojov,

- aplikovat zdkladné konstrukéné rieSenia jednotlivych druhov nabytku a stavebno-stolarskych
vyrobkov,

- vypracovat kompletnt konstrukénu a technologicku dokumentaciu daného vyrobku,

- nakreslit technicky vykres ru¢ne a v grafickom programe,

- (itat technicku a technologicki dokumentaciu vyroby v odbore,
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opisat zakladné technologie vyroby reziva, dyh, preglejovanych a aglomerovanych materialov, po-
lotovarov z dreva a aglomerovanych materialov,

vysvetlit zakladné technoldgie tvarovania a spajania dreva a drevnych materialov,
charakterizovat zakladné technoldgie vyroby nabytku, stavebno-stolarskych vyrobkov,

navrhnuat postup vyroby nabytkua stavebno-stolarskych vyrobkov podla materialov, konstrukéného
rieSenia, ekonomickych a kvalitativnych zasad pripravy vyroby,

rozoznat sposoby povrchovych tGprav dreva a drevnych materialov,

vyuzivat zasady montdze , balenia, skladovania a dopravy polotovarov a vyrobkov,

vypocitat spotrebu materialov,

poznat zasady obsluhy, udrzby a bezpec¢nosti pri praci na drevoobrabacich strojoch a strojnych
zariadeniach,

opisat technologické postupy ru¢ného a strojového opracovania materidlov a dielcov v kusovej
vyrobe,

opracovat material ru¢nym naradim, elektrickymi a pneumatickymi stroj¢ekmi,

aplikovat zasady obsluhy, udrzby a bezpecnosti pri praci na drevoobrabacich strojoch a strojnych
zariadeniach,

opracovat material podla poziadaviek technoldgie a strojného vybavenia,

zhotovit konstrukéné spoje,

nastavit, obsluhovat a robit udrzbu strojov pouzivanych na opracovanie dreva,

dodrziavat zasady bezpec¢nosti pri praci na drevoobrabacich strojoch a strojnych zariadenia,
manipula¢nych a dopravnych zariadeniach,

vyrobit a montovat jednoduché nabytkové a stavebno-stolarske vyrobky,

vykonat povrchovu tpravu nabytkovych a stavebno-stolarskych vyrobkov,

definovat zasady kontroly kvality opracovania materialov, dielcov a stciastok,

rozliSovat poziadavky na kvalitu vyrobkov v oblasti stavebného stolarstva a nabytkarstva,
pouzivat zakladné ekonomické pojmy a vztahy v ekonomike podniku, v obchode,

spracovat kalkulaciu vyrobnych nakladov a ur¢it cenu vyrobkov.

Absolvent samostatne/v skupine vyrobil pocas §tudia minimalne:

ramové dvere so sklenenou, resp. drevenou vyplnou,

jednoduché jednokridlové okno,

drevené euro okno s klasickym aj vyklopnym otvaranim,

obklad stien, resp. stropu z masivneho dreva, kaziet alebo velkoplo$nych materialov,
podlahu z masivneho dreva alebo dielcov z velkoplo$nych materialov (tzv. plavajucu),
vstavanu skrinu,

skrinu - $atnik, pribornik, knihovnicku,...

jedalensky a kancelarsky stol,

stolicku,

postel.
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Nazov predmetu: Technoldgia
Roc¢nik: prvy
Casovy rozsah predmetu: 2 hodiny/tyzden, spolu 66 hodin

Charakteristika predmetu

Predmet technoldgia poskytuje Ziakom komplexné poznatky o ru¢nom a strojovom opracovani ma-
terialov, ich konstrukénom spajani a technologickej priprave. Ziaci sa ucia vybrat a pouzivat vhodné
materialy, nastroje, vyrobné zariadenia a technologické postupy, ktoré zodpovedaju zadaniu.

Ziaci ziskaju poznatky o technolégii piliarskej vyroby, vyroby velkoplosnych materidlov, ochrane ma-
teridlov a spracovani materidlov na nabytkarske a stavebno-stolarske vyrobky.

Ziaci ziskajii vedomosti o jednotlivych technologickych postupoch vyroby v danom odbore, poznajt
princip navrhovania vhodnych a hospodarnych technoloégii podla konkrétnych podmienok vyroby.
Ucivo je zostavené tak, aby ziaci vyuzivali poznatky ziskané z predmetov materialy, vyrobné zariade-
nia a navyky ziskané na odbornom vycviku.

Funkcia vyucovacieho predmetu technolédgia vyplyva z jeho postavenia medzi ostatnymi odborny-
mi predmetmi, kde vystupuje ako hlavny zdroj teoretickych poznatkov pre predmet odborny vycvik
a vytvara zaklad odborného vzdelania technologického charakteru.

Neoddelitelnou sucastou uciva st predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace

a problematika tvorby a ochrany zivotného prostredia.
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Tematicky celok
Témy a podtémy:

4 SPOJE
1.4 Druhy spojov
1.5 Ramové spoje
1.5.1 Rohové spoje (rohové preplatovanie, ¢ap — rozcap, na pokos)
1.5.2 Stredové spoje (stredové preplatovanie, ¢ap — dlab priebezny a nepriebezny
1.5.3 Nadstavenie dlzky = nekonecny vlys
1.6 Spoje plosnych dielcov
1.6.1 Rozsirenie vazby
1.6.2 Rohové spoje
1.6.3 Stredové spoje
1.6.4 Nadstavenie dlzky
1.7 Jednoduchd montaz

Ciele, vystupy
Ziak vie:

Definovat pojmy: spoj, rozoberatelny spoj, nerozoberatelny spoj
Rozdelit spoje

Vysvetlit pojem rohovy spoj

Rozdelit rohové spoje

Opisat pracovny postup pri vyrobe rohovych spojov
Vysvetlit pojem stredovy spoj

Vymenovat stredové spoje

Opisat pracovny postup pri vyrobe stredovych spojov
Vysvetlit pojem nekoneény vlys

Vymenovat spoje pouzivané pri nadstaveni dizky

Opisat postup vyroby nekone¢ného vlysu

Vysvetlit pojem rozsirenie vizby

Vymenovat spoje pouzivané pri roz$irovani vizby

Opisat postup roz$irovania vazby

Vysvetlit pojem rohovy spoj

Rozdelit rohové spoje

Popisat pracovny postup pri vyrobe rohovych spojov
Vysvetlit pojem stredovy spoj

Vymenovat stredové spoje

Opisat pracovny postup pri vyrobe

Vysvetlit pojem nekoneény vlys

Vymenovat spoje pouzivané pri nadstavovani

Opisat postup vyroby

Vysvetlit pojem: montaz, jednoducha montaz, predmontaz, suchd montaz
Opisat postup montaze jednoduchého stolarskeho vyrobku

Kritéria uspe$nosti

Ziak bude uspesny, ked:
- vyriesi
2 priebezné didaktické testy min. na drovni 60 %
1 vystupny didakticky test min. na trovni 70 %
Specifikicia projektovych zadani
Navrhnut jednoduchy vyrobok s pouzitim ramovych spojov

Ucivo

Spoj, rozoberatelny spoj, nerozoberatelny spoj,

Ramové spoje: rohovy spoj, stredovy spoj, nekonecny vlys,

Spoje plosnych dielcov: roziirenie vizby, rohovy spoj, stredovy spoj, nadstavovanie dizky
Montéz, jednoduchd montéz, predmontaz, suchd montaz

Postupy vyroby jednotlivych spojov

Postupy montaze

Metddy

Rozhovor, diskusia, vyklad, vysvetlovanie, praca s knihou, praca v dvojiciach, skupinach, praca
s technickou dokumentaciou, u¢ebnicou, situa¢né vyucovanie, praca s vykresmi, spracovanie
projektu, prezentacie, autotesty, situa¢né vyucovanie, hromadné vyucovanie, domdca priprava
ziakov, individualna praca ziakov, skupinova praca ziakov, projektové vyucovanie
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Cas SPOJE - 19 hodin

Druhy spojov - 2 hodiny

Ramové spoje — 7 hodin

Rohové spoje - 2 hodiny

Stredové spoje - 2 hodiny
Priebezny didakticky test — 1 hodina
Nadstavenie dizky - 2 hodiny
Prezentacia projektu - 2 hodiny
Spoje plosnych dielcov - 5 hodin
Rozsirenie vazby - 1 hodina

Rohové spoje - 1 hodina

Priebezny didakticky test — 1 hodina
Stredové spoje — 1 hodina
Nadstavenie dizky - 1 hodina
Jednoduchéa montaz - 2 hodiny
Vystupny didakticky test — 1 hodina

MTZ Ucebné texty, vykresy, grafy, schémy, ucebnice
Autotesty

Priebezné a vystupné didaktické testy
Dotazniky

Doplnkové a pomocna literatira

Meotar, video, PC, tla¢iaren

Hodnotenie Sposoby skusania a hodnotenia Ziakov

- priebezné didaktické testy

- vystupné didaktické testy

- prezentacia a obhajoba projektov (zadani)

Vysledky didaktickych testov a projekty sa sucastou portfélia ziaka
- pre afektivne ciele — dotazniky

Medzipredmetové Materialy

vztahy Vyrobné zariadenia
Odborné kreslenie
Odborny vycvik
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Nazov predmetu: Odborny vycvik

Studijny odbor: Operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

Charakteristika predmetu

Praktickd zlozku pripravy v studijnom odbore operator drevarskej a nabytkarskej vyroby zabezpecuje
ucebny predmet odborny vycvik. Ziaci si v iom prakticky overuju cely okruh teoretickych vedomosti
ziskanych z matematicko-prirodovednych a odbornych predmetov. Osvojené poznatky si Ziaci v prie-
behu odborného vycviku upeviujud, prehlbujt a rozsiruju. Ziaci sa naucia pracovné ¢innosti, ktoré st
nevyhnutné pri vykonavani budiceho povolania. Obsah a ¢lenenie predmetu déva tiez predpoklad na
dalsi profesionalny rozvoj ziaka.

Ziaci si postupne osvojuju pracovné ¢innosti spojené s ru¢nym opracovanim dreva, kovov a ostatnych
materidlov, ziskavaju zruc¢nosti pri konstrukénom spajani materialov, manipuldcii a priprave dreva.
Dalej ziskaju praktické zruénosti pri technologickych pracach spojenych s lepenim a lisovanim diel-
cov. Ziaci si osvojuju naro¢nejsie prace vo vyrobe nabytkarskych a stavebno-stolarskych vyrobkov

a oboznamuju sa s pracou na niektorych vybranych typoch vyrobnych liniek.

Roc¢nik: prvy
Casovy rozsah predmetu: 6 hodin/tyzden, spolu 228 hodin

1 UVOD 6

1.1 Skolsky poriadok, bezpec¢nost pri praci, poziarna ochrana

1.2 Tematicky plan pre 1. ro¢nik

Vzdelavacie ciele:

- vymenovat povinnosti vyplyvajuce zo $kolského poriadku,

- vymenovat ochranné zabezpecenia a prostriedky pre bezpe¢nu pracu,

- opisat sprdvanie sa pri poziari.

Materialno-technické prostriedky: skolsky poriadok, bezpecnostné predpisy, poziarne predpisy,
tematicky vychovno-vzdelavaci plan.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia.

2 RUCNE OPRACOVANIE DREVA 84
2.1 Pracovné miesto, naradie a nastroje, priprava naradia a nastrojov 4
2.2 Pracovné materialy — druhy dreva, vlastnosti, stavba a chyby dreva

2.3 Meranie a kontrola dlZok a uhlov, plo§né meranie a orysovanie

2.4 Ruéné rezanie dreva — pilka, druhy, ostrenie, pozdlZne a prie¢ne rezanie 18
2.5 Hoblovanie — hoblik, jeho zlozenie, druhy, ostrenie, hoblovanie pozdlZ a naprie¢ 12
2.6 Ru¢né dlabanie - dlato, druhy, dlabanie otvorov a drazok

2.7 Vrtanie - vrtak, druhy, kolovratok, ru¢na vitacka, vitanie pomocou réznych vrtakov

2.8 Opracovanie dreva rasplou, pilnikom a brisnym papierom

2.9 Suborna praca 18
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Vzdelavacie ciele:

opisat pracovné miesto — hoblica, miesto na naradie,

vymenovat materialy pouzivané v DP, rozdelit dreviny,

vymenovat a charakterizovat chyby dreva,

zruc¢nost v identifikovani jednotlivych druhov drevin,

vymenovat pomocky na meranie, merat metrom a posuvnym meradlom,

orysovat material podla zadania,

vymenovat druhy pilok, ich pouzitie, vediet rezat po ciare,

vymenovat 3 druhy hoblikov, popisat casti hoblika, ostrit hoblik, nastavit hrabku triesky, hoblovat,
vymenovat druhy dlat, ostrit dlato, vydlabat otvor a drazku,

vymenovat vrtaky, vitat s kolovratkom a s ru¢nou vrtackou,

vymenovat druhy raspli, pilnikov, brisnych papierov, opracovat material s ich pomocou.

Materialno-technické prostriedky:

hoblica, naradie, nastroje, meter, ceruzka, posuvné meradlo, brusny kamen,

vzorkovnica nasich drevin,

ru¢na ramova pila, chvostovka, ¢apovka, dierovka, pilka na dyhy,

hoblik - hladi¢, klopkar, rimsovnik,

dlata stolarske a rezbarske,

vrtaky, kolovratok, vitacka,

rasple, pilniky, brsne papiere roznej zrnitosti,

SM hranolceky 500 x 40 x 40 mm 2 ks/ziak, SM dosky 500 x 100 x 20 mm 2 ks/ziak, odpadovy

material.

Medzipredmetové vztahy: technolodgia, technické kreslenie.

3 RUCNE OBRABANIE KOVOV 24

3.1 Nastroje, naradie a meradla

3.2 Osetrovanie nastrojov a naradia

3.3 Pracovné postupy, meranie a orysovanie
3.4 Rucné rezanie a strihanie

3.5 Ru¢né pilovanie

3.6 Vrtanie a zacistovanie otvorov

3.7 Ochrana proti kordzii

AN W LW A W~

Vzdelavacie ciele:

vymenovat ndstroje, popisat spdsoby ostrenia nastrojov, vysvetlit pracovné postupy,
merat a rysovat na kov podla vykresu,
rezat kov, odstrihnut tvar z plechu podla ¢iary, opilovat hrany, vyvrtat otvory,

oSetrit kov proti korozii.

Materialno-technické prostriedky:

ndstroje a naradie,
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rurky, plechy, pasovina, profily, naterova latka proti korézii.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia.

4 VYTVARANIE KONSTRUKCNYCH SPOJOV 48

4.1 Spoje s kovovymi spojovacimi prostriedkami 18

4.2 Lepené spoje - lepidlo, druhy, pouzitie, $karovka, nekonec¢ny vlys, lamely,

pomocky pre lepenie, druhy spojov pre skarovku a nekonec¢ny vlys 30

Vzdelavacie ciele:

vymenovat spoje s kovovymi spoj. prostriedkami, spojit dosky klincami a vrutmi,

definovat lepidlo, rozdelit lepidla podla zlozenia, pouzivat montazne lepidla, nakreslit spravne zlo-

zenie $karovky, vymenovat druhy spojeni, vymenovat a pouzit pomocky na lepenie,
nakreslit vSetky druhy uvedenych spojov,

orysovat ich na material,

opisat postup prace,

vyrobit uvedené spoje.

Materialno-technické prostriedky:

kovové spoj. prostriedky, glutinovy glej, PVAC, kontaktné, tavné a epoxidové lepidlo,
néradie a nastroje, hoblica, stroje na pripravu materialu,
SM hranol¢eky 300 x 40 x 40 12 ks/ziak.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia, technické kreslenie.

5 DYHOVANIE 30

Vzdelavacie ciele:

definovat dyhu, rozdelit dyhy;,
vediet pracovat s dyhou - rezat, zosadzovat, lisovat na podklad,

poznat ucel dyhovania.

Materialno - technické zabezpecenie:

dielna, nastroje,

dyhy, lepidlo, podkladovy material.

Medzipredmetové vztahy: technologia, odborné kreslenie.

6 SUBORNA PRACA 36
6.1 Navrh jednoduchého vyrobku - svietnik, stolcek, policka 4
6.2 Navrh spojov

6.3 Vyroba navrhnutej sibornej prace 30

Vzdelavacie ciele:

navrhnut jednoduchy vyrobok, najvhodnejsie spoje,

vyrobit navrhnuty vyrobok.
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Materialno-technické prostriedky:

- naradie a nastroje, hoblica,

- material: SM alebo LP drevo 0,05 m?/ziak,
- naterové latky — moridlo, laky, vosky.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia, odborné kreslenie, technické kreslenie.

Ro¢énik: treti

Casovy rozsah predmetu: 14 hodin/tyzden, spolu 539 hodin

1 UVOD 14
1.1 Skolsky poriadok, bezpec¢nost pri praci, poziarna ochrana 12
1.2 Tematicky plan pre 3. ro¢nik 2

Vzdelavacie ciele:

- vymenovat povinnosti vyplyvajuce zo $kolského poriadku,

- vymenovat ochranné zabezpecenia a prostriedky pre bezpe¢nu pracu,

- opisat sprdvanie sa pri poziari.

Materialno -technické prostriedky: skolsky poriadok, bezpecnostné predpisy, poziarne predpisy, te-
maticky vychovno-vzdelavaci plan.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia.

2 STROJOVE OBRABANIE DREVA 84
2.1 Bezpecnost pri praci na strojoch 7

2.2 Kottcova pila - zaucenie, pozdlzne a prie¢ne rezanie, priprava, pouzivanie pripravkov,

pracovné postupy, dosledky nespravneho postupu 14
2.3 Zrovnavacka - zaucenie, priprava stroja, pracovny postup, pouzivanie pripravkov 14
2.4 Hrubkovacka, dlabacka - zaucenie, priprava stroja, pracovny postup 7
2.5 Frézovacka - zaucenie, priprava, pracovny postup, pouzivanie pripravkov 14

2.6 Kolikovacka - zaucenie, priprava, pracovny postup, pouzivanie pripravkov

2.7 Bruska - zaucenie, priprava, pracovny postup, pouzivanie pripravkov

2.8 Sustruh - zaucenie, priprava, pracovny postup, pouzivanie pripravkov 14
Vzdelavacie ciele:

- osvojit si pravidla a zasady BOZP pri praci na strojoch,

- zvladnut pracu na drevoobrabacich strojoch,

- zvladnut vymenu nastrojov a ich o$etrovanie.

Materialno-technické prostriedky:

- stroje, nastroje,

- priprava materialu pre 1. a 2. ro¢nik na prvy stvrtrok.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia, vyrobné zariadenia.
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3 PRACA S MERADLAMI 42
3.1 Technika vykonavania kontrolnych prac 21
3.2 Praca s meradlami, $ablonami, kalibrami a uhlomermi 21
Vzdelavacie ciele:

- opisat techniky, ktoré sa pouzivaji pri kontrole rozmerov,

ovladat pracu s metrami a posudit ich presnost,

ovladat pracu s posuvnym meradlom a mikrometrom,

pracovat so $ablonami, kalibrami a uhlomermi.
Materialno-technické prostriedky: rozne druhy metrov, posuvné meradlo a mikrometer, $ablony, ka-
libre, uhlomery.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia.

4 STROJOVE OPRACOVANIE DREVA - VYROBA NABYTKU 238
4.1 Rozdelenie nabytku 7
4.2 Skrinovy nabytok 84
4.3 Stolovy nabytok 42
4.4 Sedaci nabytok 49
4.5 Lozkovy nabytok 56

Vzdelavacie ciele:

- rozdelit nabytok, poznat jeho funkcie,

- poznat jeho zdkladné konstrukcie.

- (itat vykres,

- poznat pracovné postupy,

- vyrobit jednotlivé druhy nabytku.

Materialno-technické zabezpecenie: dielha, normy, ucebnice, vykresy.

Medzipredmetové vztahy: technologia, odborné kreslenie.

5 SPRACOVANIE ODPADU A NOVINKY V SPRACOVANI 70
5.1 Spracovanie odpadu 28
- drevo, stolarsky odpad, $tiepky, triesky, piliny - TD, VD, OSB, MDF,
- stary nabytok z dreva - TD, cementotrieskové dosky.
5.2 Novinky v spracovani dreva 42
- pri AM - kontinuadlne lisy,
- pri dyhdach - excentrické lipanie, stay — log rota¢né krajanie,
- rezivo - uhlové kotucové pily,
- nabytok, stavebna stolarc¢ina - Specialne brusky, obrabacie centra,
- tvarovacie lisy, laser, kopirovacie frézovacky.
Vzdelavacie ciele:

- vediet spracovat odpad,
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- vymenovat postupy nového spracovania v jednotlivych technolégiach.
Materialno-technické prostriedky: literatira, firemna literatara.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia, vyrobné zariadenia.

6 ZAVERECNA ROCNIKOVA PRACA

Vzdelavacie ciele:

- navrhnut nabytok — vypracovat technicku dokumentaciu,

- vyrobit navrhnuty nabytok pomocou drevoobrabacich strojov.
Materialno-technické zabezpecenie: dielna, stroje, material — produktivna praca.

Medzipredmetové vztahy: technoldgia, odborné kreslenie.
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Priloha C

DOTAZNIK PRE ZIAKOV
Vyplnenim tohto dotaznika mi poskytne§ informacie o typickom spdsobe hodnotenia na vyucovani
mojho predmetu. Preto ta prosim o pravdivé oznacenie jednotlivych odpovedi.
Instrukcia:
Zakruazkuj ¢islo, ktoré najlepsie vystihuje tvoj suhlas alebo nesuhlas s vyrokom.
Napr. 5 4 3 @ 1

silny suhlas  sthlas  nerozhodne nesuhlas silny nesthlas

1. Pri hodnoteni uditel porovnava, ¢i sa moj vykon zlepsil alebo zhorsil oproti vykonom ostatnych Ziakov. 5 3 1
2. U¢itel ma hodnoti aj podla toho ako postupujem pri rieSeni zadanej tlohy. 5 3 1
3.V pripade, ze ziskam hor$iu znamku, ucitel mi umozni si ju zlepsit. 5 3 1
4. Pre ucitela je najdolezitejsi vysledok tlohy, ¢innosti. 543 1
5. Utitel pri hodnoteni rozli$uje, ¢i sa moj vykon zlepsil, prip. zhorsil oproti mojim predchddzajicim vykonom. 5 3 1
6. Utitel ma vzdy hodnoti okamzite po splneni tlohy, ¢innosti. 5

7. Hodnotenie je pre ucitela prostriedkom na kontrolu Ziakov. 5 3 1

8. Utitel zohladnuje pri hodnoteni vykonu moju individualitu. 5

9. U¢itel nam oznamuje, akym spésobom budeme hodnoteni. 5

10. Vyslednt znamku ucitel vypocita ako priemer znamok. 5

11. U¢itel ndm oznamuje, kedy budeme hodnoteni. 5

N ITSO SO SO O SO IO N O O A O I
W

DN N NN N NN NN NN
—_

w | W | W

12. U¢itel mi vzdy déva prilezitost zhodnotit, ¢o som sa naucil. 5

V pripade, ze tento dotaznik zadava ziakovi riaditel, resp. zastupca riaditela skoly, je potrebné zmenit
jeho vstupnu cast a doplnit identifika¢né udaje, ako napr.:
Predmet: ..c.coveeueiicccicccceec e Pohlavie: .......cooeceeiviiciiiccccccceaes

ROCNTK: oo IMIEII0 UCTEELAL ettt ettt e eae st e et e et e eaeeresntesaeesneeneesane

Hodnotu premennych IVN, SVN a MH u kazdého respondenta ziskame spocitanim bodov prislusne;

$tvorice poloziek, t.j.

Individualna vztahova norma IVN = polozky 2, 5, 8 a 12
Socialna vztahova norma SVN = polozky 1, 4,7 a 10
Motivacia hodnotenim MH = polozky 3,6,9a 11

Premenné sa interpretuju na $kale 4 - 20 bodov takymto sposobom:

4-7 ucitel nevyuziva pri hodnoteni IVN, SVN, MH

8-10 ucitel vyuziva pri hodnoteni v malej miere IVN, SVN, MH

11-14 ucitel vyuziva pri hodnoteni v priemernej miere IVN, SVN, MH
15-17 ucitel vyuziva pri hodnoteni vo velkej miere IVN, SVN, MH

18 -20 ucitel vyuziva pri hodnoteni vo velmi velkej miere IVN, SVN, MH
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Priloha D

Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

Prva atestacia

Nazov prace

Titul, meno, priezvisko

Rok odovzdania prace (napr. 2014)
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Priloha E

Nazov prace

Atesta¢na praca na prvu atestaciu v $tudijnom odbore (vyuc¢ovacom predmete):

napisat $tudijny odbor, vyucovaci predmet

Tematicky okruh (vybrat jeden, ostatné vymazat):
a) tvorba alebo inovacia u¢ebnych osnov, obsahu, vykonovych a obsahovych standardov
b) obsahovd a organizac¢na Struktura uc¢ebného dna
¢) metddy a formy vyucovacieho procesu v odbornom vycviku
d) tvorba metodiky pre overovanie zru¢nosti ziakov

e) hodnotenie a klasifikacia ziakov v odbornom vycviku

titul, meno priezvisko

Pracovisko autora:

Pedagogicky zamestnanec, kategdria (podkategoria): majster odbornej vychovy

Dosiahnuté vzdelanie (na ucely atestacie):

Metodicko-pedagogické centrum, pracovisko (krajské mesto Vasho kraja), napr. Zilina
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