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PRAKTICKE VYUCOVANIE - ODBORNY ROZVOJ ZIAKOV

Hodnotenie ziakov instruktorom odborného rozvoja

Vzhladom na to, Ze instruktori vo firmach nepoznaji metodiku hodnotenia a klasifikacie ziakov, je

potrebné uvedené hodnotenie Ziakov vykondvat pomocou hodnotiacej tabulky, v ktorej st charak-

terizované klasifika¢né stupne podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu v praktic-

kom vyucovani.

znatky pri praktickej ¢innosti, ovlada zru¢nosti, spésobilosti pre prak-
ticka pripravu, praktické ¢innosti vykonava pohotovo, bezpeéne ovla-
da postupy a sposoby prace a vedome dodrZuje predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (dalej len BOZP) a ochrane pred poziarom,
vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov, hospoddrne vyu-
Ziva suroviny, material, energiu, vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné
pomocky, nastroje, naradie a meradla.

Klasifikacny Charakteristika klasifikacnych stupiiov Pocet
stupen ziakov
1 - vyborny Ziak pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické po-

2 - chvailitebny

Ziak samostatne, ale menej tvorivo a s men3ou istotou vyuziva ziska-
né teoretické poznatky pri praktickych ¢innostiach, ktoré vykonava
samostatne, vysledky jeho prace maja drobné nedostatky, vedome do-
drzuje predpisy o BOZP a ochrane pred poZziarom, pri hospoddrnom
vyuzivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby, vyrobné zaria-
denia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami.

3 - dobry

Ziak s pomocou majstra (indtruktora) uplatfiuje ziskané teoretické
poznatky pri praktickych ¢innostiach, pri ktorych sa dopusta chyb,
vysledky prace maja nedostatky, dodrzuje predpisy o BOZP a ochra-
ne pred poZiarom, s pomocou majstra (instruktora) je schopny hospo-
darne vyuzivat suroviny, materidly a energiu, pri obsluhe a tdrzbe vy-
robnych zariadeni a pomocok, ndstrojov, naradia a meradiel ho musi
majster (instruktor) Castej$ie usmernovat.

4 - dostatocny

Ziak ziskané teoretické poznatky vie pri praktickych ¢innostiach vyu-
zit len za sistavnej pomoci majstra (instruktora), v ktorych sa dopusta
vacsich chyb, vo vysledkoch prace md zavazné nedostatky, menej dba
na dodrZziavanie predpisov o BOZP a ochrane pred poziarom, porusu-
je zdsady hospodarnosti vyuzivania surovin, materilu a energie, v ob-
sluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov,
naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov.

5 - nedostatocny

Ziak nevie ani s pomocou majstra (initruktora) uplatnit ziskané teo-
retické poznatky pri praktickych ¢innostiach a pracovnych postupoch,
pri ktorych ma neakceptovatelné nedostatky, vysledky jeho prace su
neuplné, nepresné, nedosahuja ani dolnd hranicu predpisanych uka-
zovatelov, neovlada predpisy o BOZP a ochrane pred poZiarom, suro-
viny, materidl a energiu nevyuziva hospodarne, v obsluhe a udrzbe vy-
robnych zariadeni a pomécok, pristrojov, ndradia a meradiel ma vizne
nedostatky.




DOTAZNIK NA REFLEXIU ZIAKOV V ODBORNOM ROZVOJI

Zameranie otazok dotaznika

Dotaznik reflexie Ziakov bol vytvoreny pre Ziakov §tvorro¢ného $tudijného odboru mechanik elektro-
technik so zameranim na autoelektroniku, vykonavajacich odbornt prax v autoservisoch. Jednym
z dovodov je ziskat spatnu vizbu Ziaka v odbornom rozvoji, ktory celkovo hodnoti nielen samotny
vykon, ale aj iné stranky odborného rozvoja.

Dalsim dévodom je ziskanie podkladov pre objektivne hodnotenie a klasifikaciu Ziakov v polovici
kolského roka a na konci $kolského roka, ktoré ovplyvnia spracované poznatky z odpovedi Ziakov.
Vypracované dotazniky st podnetnym pedagogickym dokumentom, pretoZe sa k nim MOV moéze
kedykolvek vratit, objektivne prehodnotit ndzory Ziakov v odbornom rozvoji, porovnavat ich s inou
skupinou Ziakov, porovnat podmienky odborného rozvoja vo firmach a pod.

Charakter otdzok v dotazniku md viacero okruhov a s pripravené tak, aby vyjadrili hodnotenie Zia-
kov z réznych stranok. Ziaci by sa mali vyjadrit ku kvalite vlastnej prace, uviest klady a zapory vlast-
nej ¢innosti i pracovného prostredia, vyjadrit vlastny pohlad na pristup k ochrane materialu, k bez-
peénosti na pracovisku, k vztahom medzi majitelom firmy, in§truktorom i zdkaznikmi a ich nazor
na vyuZitie osvojenych teoretickych poznatkov v spojeni s praxou. Predpokladom na pravdivé od-
povede je zodpovedny pristup k vypracovaniu otdzok, ¢o sa od Ziakov vyzadovalo. V dotazniku mali
Ziaci moznost vyberu odpovede, ale aj priestor na vlastné vyjadrenie sa. Dotaznik sebahodnotenia
tvori patnast otdzok s tromi typmi odpovedi:

+ dichotémne, s moznostou dvoch alternativ odpovedi ,,ano, ,nie,
+ viacnasobné, s moznostou troch odpovedi,

+ volné, s priestorom na vyjadrenie vlastného nazoru.

V prvej otazke sa zistuje, ¢i pocas praxe doslo zo strany Ziakov k poskodeniu materialu alebo néra-
dia v polroku. Cielom je zistenie, ¢i Ziaci pristupuja zodpovedne k majetku firmy.

Druha otazka nadvizuje na prvu, ktorej zistenim bolo poznat postoj Ziakov k rieseniu skuto¢nosti,
Ze material poskodili. Skima, ako postupujy, a hlavne, ¢i sa k kode priznaja, alebo ju zataja.
Tretia otazka sa tyka kontaktu Ziakov so zdkaznikmi. Sleduje okrem iného aj to, ¢i Ziaci pocas od-
borného rozvoja dostavaju prilezitost priamo komunikovat so zdkaznikmi servisu.

Stvrta otazka je zamerana na to, & Ziaci ziskali nové poznatky, vedomosti a zru¢nosti poas svo-
jej praxe. Zistuje, ¢i prakticky rozvoj Ziakov v autoservise md svoje opodstatnenie v poznani novych
technolégii, pracovnych postupov a materialov.

V piatej otazke sa sleduje spojenie teoretickych vedomosti Ziakov s redlnym pracovnym prostre-
dim, & Ziaci teoretické poznatky, ktoré sa naucia v skole, prakticky zuzitkuju v autoservise.

Siesta otazka sa tyka hodnotenia Ziakov instruktorom a ide v nej o poznanie, & hodnotenie od in-
$truktora je podla ziakov objektivne.

Siedma otazka smeruje k inovacii praktickej ¢innosti Ziakov, zistuje ich ndzory na zlep$enie prace

a pracovnych podmienok v autoservise.
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Osma otazka je orientovana na zistenie planov ziakov do budiicnosti, ¢i maja ambicie pokracovat
vo vysokoskolskom $tadiu, alebo ¢i chet ist po skonceni strednej $koly hned do praxe.

Deviata otazka ciasto¢ne nadvizuje na prvi otdzku. Zistuje, ¢i maju ziaci pri praci zodpovedny
pristup k majetku autoservisu, hlavne ¢o sa tyka dut zdkaznikov, meracich a diagnostickych pristro-
jov, pretoZe st finan¢ne drahé.

Desiata otazka sa zameriava na zistenie prepojenia tedrie osvojovanej v §kolskom prostredi a pra-
xe realizovanej v redlnom pracovnom prostredi.

Jedenasta otazka sa tyka osobného rozvoja prostrednictvom vlastnych skisenosti Ziakov, ako
prakticky rozvoj vo firméch posiva Ziakov dopredu v ziskavani novych skdsenosti.

Dvanasta otazka zistuje postoj Ziakov pri poznani, Ze maja finan¢ne uhradit $kodu, ktora pri svo-
jej praci sposobili na majetku firmy.

Trinasta otazka smeruje na celkové hodnotenie vlastného vykonu Ziakov v odbornom rozvoji za
polrok. Ziaci by sa mali slovne vyjadrit o vykone a kvalite svojej prace v autoservise v danom obdobi.
V strnastej otazke sa zistuje, ¢i finan¢né ohodnotenie v autoservise je pre Ziakov dostato¢né.
Pitnasta otazka smeruje k poznaniu, ¢i Ziaci dodrziavaji BOZP na pracovisku a ¢i od nich zamest-

navatel vyzaduje dodrziavanie bezpecnosti pri praci v autoservise.

Vyhodnotenie dotaznikov reflexie ziakov v skupine

Ziaci majt vyhradeny hodinovy ¢as na kratku instruktaZ a na vyplnenie poloziek dotaznika. Vysled-
ky jednotlivych poloziek sa spracuji vo forme slovného komentara, ktory je doplneny tabulkami.
Na konci 8kolského roka instruktori odborného rozvoja vo firmach hodnotia vysledky prace ziakov
za druhy polrok podla hodnotiacej tabulky.

Vysledky ich hodnotenia a klasifikicie za obidva polroky sa uvddzaja v nasledovnej tabulke:

Klasifikacny 1 2 3 4 5
stupen vyborny chvalitebny dobry dostatocny | nedostatocny

Hodnotenie
instruktora za
prvy polrok

Hodnotenie
instruktora za
druhy polrok




ZAVER

Na zlepsenie reflexie ziakov je vhodné dotaznik doplnit dal$imi polozkami, zamerat sa aj na stran-

ku osobnostného a socidlneho rozvoja ziaka v §kole i vo firmdch, na ciele a ambicie ziakov, na ich za-

ujmy a potreby.

Na spresnenie zistenych poznatkov je vhodné dotaznik doplnit riadenym rozhovorom, ktory by si

MOV vopred pripravil. Jeho spracovanim ziska dal$iu podnetnt dokumentaciu k hodnoteniu a kla-

sifikacii ziakov.

Odporuca sa pouzit dotaznik pravidelne v kazdom skolskom roku, pripadne polroku.

Zlepsenie reflexie Ziakov a zmenu ich postoja k sebe samému je mozné ovplyvnit najma:

+ formou Castejsich osobnych rozhovorov so Ziakmi, pri rozhovoroch sa zameriavat na rozvijanie
schopnosti Ziakov sebakriticky a objektivne hodnotit vlastné postoje i spravanie;

v pripade absencie ziadat ospravedlnenie hned nasledujuci den;

+ spolo¢ne so Ziakmi riesit neodkladne aktudlne problémy, ktoré sa vyskytuja po¢as odborného
rozvoja, hladat pri¢iny a odstratiovat ich;

«  ziskavat spitni vizbu o svojom konani;

« viest ziakov k tomu, aby zodpovedne pristupovali nielen k pracovnej ¢innosti, ale i k vzdelavaniu

a ueniu, pretoze tedria je uzko spojend s praxou a podiela sa na rozvijani praktickych zru¢nosti.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV
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Priloha Dotaznik reflexie Ziakov

DOTAZNIK NA REFLEXIU ZIAKOV V ODBORNOM ROZVOJI

Vazeni ziacil

Vytvaram Vam priestor na Vasu reflexiu v predmete odborny vycvik, ¢o budem brat do avahy pri
uzatvarani zndmok pri klasifikicii za druhy polrok spolu s hodnotenim Vasho instruktora, ktory
Vam zabezpecluje odborny vycvik vo firme. Chcem V4s poprosit, aby ste dotaznik vyplnili samostat-
ne, bez ohladu na nazory Vasich kamaratov — spoluziakov. Zvolent odpoved zakruzkujte, v pripade

volnej odpovede pisomne uvedte svoj ndzor. Za zodpovedné vyplnenie dotaznika vopred dakujem.

Pohlavie:
a) muz

b) Zena
Ro¢nik - trieda, skupina, zameranie (UVEd): ......ccccoeririririiieieieeeeee e

1. Stalo sa Ti pocas praxe v obdobi polroka, Ze si znehodnotil niradie alebo material, s ktorym si
pracoval?
a) 4no
b) nie

) ¢iastoc¢ne

2. Ak si uviedol moznost dno alebo ¢iasto¢ne, uved, ako si postupoval dalej:
a) Vritil som poskodené naradie medzi ostatné, bez ohlasenia poruchy.
b) Nahlasil som poruchu svojmu intruktorovi.
c) Instruktor ma stale kontroluje a upozoriiuje na ochranu pracovného materiélu, ¢im predcha-

dza jeho poskodeniu.

d) Iné

3. Prichadzas do styku so zdkaznikmi servisu — firmy?
a) &no
b) nie

¢) obcas

4. Naudil si sa pocas svojej praxe v autoservise nie¢o nové v oblasti pouZitia novych technolégii
a pracovnych postupov?
a) 4no
b) nie

C) neviem



10.

Zuzitkoval si svoje teoretické vedomosti, ktoré si nadobudol v §kole pocas svoje praxe, v auto-
servise?

a) &no

b) nie

C) neviem

d) nemam aké

Myslis si, ze ¢iastkové hodnotenie od Tvojho instruktora je objektivne?
a) &no
b) nie

c) Ak nie, uved oblast, v ktorej nie je objektivne.

Uved, ¢o by si chcel na svojej praci v autoservise zlepsit. Uved, ¢o by si chcel na svojej praci
vo firme zlepsit:

Pracuje$ na opravach dut zdkaznikov tak, ako by to bol Tvoj majetok (auto, naradie, diagnostické
a meracie pristroje)?

a) &no

b) nie

Svoju odpoved zdévodni:

Do akej miery Ti vedomosti nadobudnuté v teoretickom vyuc¢ovani pomohli spoznat silné a sla-
bé stranky Tvojej osobnosti?

a) Som na tom rovnako, ako keby ta tedria ani nebola.

b) Vyrazne.

¢) Ciastoc¢ne.



11.

Napis, v ¢om si sa posunul dopredu, ¢o nové si sa naucil a aké nové skisenosti si nadobudol po-

¢as polroka na odbornom rozvoji v autoservise.

12. Ako by si reagoval, keby Ti majitel firmy alebo instruktor dal k ndhrade $kodu, ktoru si spésobil

14.

15.

na materidli ¢i na majetku firmy alebo zdkaznika?

Myslis si, ze finan¢né ohodnotenie je adekvitne vykonu a kvalite Tvojej prace v autoservise?
a) &no
b) nie

) ¢iastocne

Dodrziavas$ pri svojej praci pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)?
a) &no

b) nie

Svoju odpoved zdévodni:
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