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Uvod

Vazeni castnici vzdelavacieho programu,

studijny text je ucebnym zdrojom vzdelavacieho programu Inovativne spéso-
by hodnotenia Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiira, ktorého hlavnym
cielom je zdokonalovat, rozvijat a ziskavat nové profesijné kompetencie pot-
rebné na riadenie a hodnotenie vyu¢ovacieho procesu inovativnymi formami
a metddami.

Obsahom ucebného zdroja je suhrn teoreticko-metodologickych a legislativ-
nych vychodisk o moznostiach hodnotenia vyuc¢ovacieho procesu zo strany
ucitelov i ziakov. Ak je hodnotenie vyucovacieho procesu vhimané ako dialog
medzi ucitelom a ziakom, ucitel svojim hodnotenim a vyberom vhodnych fo-
riem moze mat pozitivny vplyv na zlepSovanie vykonov ziakov i vztah medzi
ucitelom a ziakom a na vytvaranie pozitivnej klimy v triede. Z tohto hladiska
za jadro ucebného textu povazujem kapitoly 3 a 4. Aktualne sa zameriavaju
na problematiku objektivnosti a subjektivnosti hodnotenia v $kolskej praxi
i na tie spdsoby hodnotenia, ktoré posilnuju sebareflexivnu kompetenciu uci-
telov a sebahodnotenie Ziakov.

Prilohy u¢ebného zdroja zahfnaja ukazky roéznych foriem hodnotenia, s kto-
rymi sa pracuje pocas realizacie vzdelavacieho programu.

Autorka



1| Ciele vzdelavacieho programu a poziadavky na jeho

ukoncenie

Vzdelavaci program Inovativne spdsoby hodnotenia Ziakov v predmete sloven-

sky jazyk a literatiira je cielovo orientovany na rozvoj profesijnych kompeten-

cii ucitelov, ktoré predpokladaju rozvijat aj klucovi kompetenciu — hodnotit

priebeh a vysledky vyucovania a ucenia ziaka a formovat jeho autonémne

spravanie.

Hlavnym cielom je zdokonalovat, rozvijat a ziskavat nové profesijné kom-

petencie potrebné na riadenie a hodnotenie vyucovacieho procesu inova-

tivnymi formami a metédami.

Specifické ciele:

aplikovat vSeobecne zavdzné pravne predpisy zamerané na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov na zaklade internych noriem $koly (pedagogickej do-
kumentacie predmetu SJL);

planovat hodnotenie Ziakov v predmete SJL v sulade s cielmi $kolskej re-
formy;

vediet vymedzit ciele pedagogického hodnotenia a kritéria hodnotenia
v predmete SJL;

ziskat kompetenciu hodnotit receptivne a produktivne jazykové kompe-
tencie ziakov;

planovat inovativne a aktivizujuce metddy hodnotenia jazykovych kom-
petencii ziaka a rozvoj jeho autonomie;

vypracovat nastroje, ktoré umoznia hodnotenie tloh a sebahodnotenie
ziakov;

ziskat zru¢nosti aplikovat bodovy systém hodnotenia uc¢ebného procesu
ziakov.

Rozsah inova¢ného vzdelavacieho programu je stanoveny na 60 hodin.



Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavania

Vzdelavaci program bude ukonceny zavere¢nou prezentaciou a pohovorom

ucastnikov pred trojclennou skusobnou komisiou, ktorti menuje Statutarny

organ poskytovatela vzdelavania.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. 80 %-na ucast na prezencnej forme $tudia.

2. Vypracovanie vsetkych tloh distanc¢nej casti vzdelavania.

3. Uspesna obhajoba prezentacie a vykonanie pohovoru pred skiisobnou ko-
misiou.

Obsah prezentacie
Navrh koncepcie hodnotenia v predmete slovensky jazyk a literattra vo vyb-
ranom ro¢niku.



2| Vychodiska hodnotenia Ziakov v §kole

Hodnotenie je beznou sucastou fudskej ¢innosti. Takmer véetci denne chvali-
me, kritizujeme bez toho, aby sme si uvedomili, Ze hodnotime.

Velkd pozornost sa hodnoteniu venuje v suvislosti s humanizaciou vyuco-
vacieho procesu, so snahou o naplnenie jeho cielov i jeho objektivizovanim.
Ak vychadzame z tézy, ze ,,vyucovaci proces je cinnost planovand, zamerand
na dosahovanie edukacnych cielov, prirodzené je potom overovat, ¢i a do akej
miery boli stanovené ciele splnené“ (Stulrajterova 2008).

2.1| Legislativne vychodiska

Skolska reforma zmenila rolu ucitela a Ziaka vo vyu¢ovacom procese, vytvo-
rila priestor pre silnej$iu podporu rozvoja kltic¢ovych kompetencii ziaka defi-
novanych v novom $kolskom zakone - zakon ¢. 245/2008, ktory nadobudol
ucinnost 01. 09. 2008. St v iom uvedené zakladné poziadavky na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov zakladnych a strednych $kol.

Uvadzame niektoré paragrafy:

§ 7 Skolsky vzdelavaci program — v odseku 3 je uvedené, ze ,,skolsky vzdeldva-
ci program musi byt vypracovany v silade s principmi a cielmi vychovy a vzde-
lavania podla tohto zdkona a s prislusnym statnym vzdeldavacim programom®.
V ramci § 4 bodu m) sa uvadza, ze $kola musi mat vypracovany ,vniitorny
systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov".

§ 55 je zamerany na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov
a opatrenia vo vychove v zakladnych $kolach a strednych $kolach.



Dalsie legislativne vychodiska

« Vyhlaska ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej skole — § 18 Hodnotenie a klasifi-
kacia ziaka

« Vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.

o § 15 Podrobnosti klasifikacie a hodnotenia maturitnej skusky
I11. CAST - PODROBNOSTI O SPOSOBE KONANIA A OBSAHU UST-
NEJ FORMY INTERNE] CASTI MATURITNE] SKUSKY - vieobecné
pokyny a poziadavky pre predmet slovensky jazyka a literatira

» Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnych $kol

o Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie ziakov strednych gkol

1.2| Pedagogické a psychologické vychodiska

Hodnotenim a skasanim v $kole sa overuje, ¢i sa $koleni Ziaci naucili to, ¢o
je potrebné na ziskanie urcitej kvalifikacie, ¢i mozu postupit do vyssej fazy
vzdelavania alebo ziskat urcity post v spolocenskej praxi.

V oblasti vzdelavacej politiky sa ¢asto pouziva pojem kvalita, av$ak jeho ob-
sah nebyva vzdy presne vymedzeny. Procesy skusania a hodnotenia st velmi
roznorodé. Za zlozité povazujeme vytvaranie nastrojov merania kvality, ktoré
by boli ¢o najpresnejsie a najobjektivnejsie. Meranie psychickych vlastnosti je
ovela zlozitejsie ako meranie fyzikalnych veli¢in, ked je vztah medzi veli¢inou
a jednotkami merania jednoznacne jasny a postihnutelny aj zmyslami. Sku-
$anie a hodnotenie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a vlastnosti osobnosti
teda nevyhnutne vyzaduje odborny pristup, ktorého zakladom st vedomosti
o podstate tychto procesov a o moznostiach ich ¢o najobjektivnejsieho zme-
rania. Pri dodrzani urcitych pravidiel mozno dosiahnut vysoku mieru objek-
tivnosti aj pri merani zlozitych psychickych vlastnosti.

V poslednych rokoch sa vytvorené nastroje merania kvality vyucovacieho
procesu orientovali aj na celt oblast vzdeldvania urcitého $tatu. Vystupy me-
rani nachadzame v niekolkych narodnych stadiach vykonanych v ramci $ta-
tov OECD a Rady Eurdpy.



Podla Lapitku (2007) ,nizsim prirodzenym objektom merania a hodnotenia
urovne vzdeldvania je skola alebo iné edukacné zariadenie. Kritériami na ich
hodnotenie je:

a) kvalita riadenia ucebného procesu (Skolsky manazment, ucitelia),

b) skolskd vykonnost Ziakov,

¢) materidlne vybavenie skoly,

d) regiondlna aktivita skoly.

Na pomenovanie tohto druhu komplexného hodnotenia so silnymi socidlnymi,
ba aj politickymi stvislostami sa v edukacnom prostredi na Slovensku zaci-
na stdle viac uplatiiovat termin evalvdcia. Aj ked toto latinsko-anglické slovo
v preklade tiez oznacuje hodnotenie, ponechdva sa v adaptovanej cudzojazyc-
nej podobe, aby sa zachovala jeho Specificka referencnd posobnost”.

V $kolskej praxi sa hodnotenie zameriava najcastejsie na Skolsky vykon Zia-
ka. Ide o vonkaj$iu prezentaciu vedomosti a ich uplatnenie pri rieseni uloh,
problémov a situdcii.

»V konstruktivisticky orientovanej koncepcii vyucovania je Ziakov vykon predo-
vSetkym prispevkom k objaveniu a osvojeniu si nového poznatku a predmetom
klasifikdcie ¢i verbdlneho (iného) ocenenia sa stdva az sekunddrne.

V rdamci triedy je postidenie kvality ziakovho vykonu prakticky vylucne domé-
nou vzdeldvajiiceho (ale stdle silnie snaha ucit Ziakov sebahodnoteniu a vzd-
jomnému hodnoteniu, aj ked ide len o pomocny zretel). Tu niekde vidime ko-
rene pretrvdvajiicej averzie znacnej casti ucitelskej komunity voci zavddzaniu
¢i rozSirovaniu réznych ndstrojov externej kontroly do kaZdodennej skolskej
praxe.

Ucitelia dobre vedia, Ze ich hodnotiaca cinnost pozostava z dvoch blizkych, ale
nie totoznych aktivit, ktoré sa opierajii o vysledky pozndvania Ziaka, resp. po-
znavania jeho skolskych vykonov: klasifikdciu a hodnotenie.

Zikladom na pridelenie klasifikacného stupria (zndmbky) je vysledok ziskany
pedagogickou kontrolou, t. j. porovnanim skutocného vykonu Ziaka so vzorom
(normou). Klasifikujiici ucitel sa pokiisa urcit rozdiel (odlisnost) tychto dvoch
hodnét a pomocou kritérii stanovit jej velkost. Kritérid ma pritom poskytovat
klasifikacny poriadok a standardy.
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Pedagogické hodnotenie sa realizuje ciastocne odlisnym spésobom ako klasifi-
kdcia. Opiera sa tiez o pedagogickii kontrolu, ale porovndva vykon Ziaka nielen
so vseobecnym ,idedlom ale aj s individudlnym cielom, vzorom alebo normou.
Ucitel hodnoti vykon Ziaka pozitivne alebo negativne nielen podla toho, ako sa
priblizuje ku vseobecnym poziadavkdm, ale predovsetkym v zdvislosti od toho,
do akej miery splfia vykon Ziaka predstavu ucitela o jeho potenciondlnych moz-
nostiach. Hodnotenie sa preto moZe vo vicsej ¢i mensej miere lisit od ,,zndmky",
pretoZe tdto sa opiera o objektivne cielové hodnoty urcené pre vsetkych Ziakov
rovnako, zatial ¢o ucitel hodnoti aj podla ocakdvania vztahujiiceho sa na kon-
krétneho, urcitého jednotlivca. Miera subjektivnosti pedagogického hodnotenia
moze byt preto prirodzene vyssia ako pri klasifikdcii, moZe viac odrdzat ucitelov
profil, jeho osobnost.“ (Lapitka 2007)

Zistovanie urovne vedomosti a zrucnosti ziakov sa realizuje formou sku-
$ania. Cielom skds$ania je hodnotenie vykonu. Hodnotit vsak mozno aj bez
formalneho skdsania na zdklade pozorovani. Hodnotenim je podla Kosovej
(1996/97,¢. 4,s. 1) v $irSom slova zmysle kazdy verbalny alebo inak vyjadreny
hodnotiaci sid, mienka alebo postoj subjektom hodnotenia objektu hodno-
tenia o jeho ¢inoch alebo vlastnostiach (spravne, velmi dobre, pracuje$ velmi
dobre, nie som s tebou celkom spokojna, zaujimavé, prikyvnutie, usmev, ges-
to). Hodnotenim v uz$om slova zmysle je porovnavanie objektu hodnotenia
s redlnym alebo idealnym vzorom, s pritomnostou, absenciou alebo stupfiom
realnej alebo idedlnej hodnoty vnimanej tym, kto hodnoti.

Skasanie mozno chapat ako proces zamerného vyvolavania takych vzoriek
spravania, v ktorych sa prejavi mnozstvo a kvalita urcitych vedomosti, zruc-
nosti, schopnosti a vlastnosti osobnosti. Vzorky spravania sa vyvolavaja za-
davanim rozmanitych uloh, ktorych splnenie vyzaduje prave tie vedomosti,
zrucnosti a schopnosti, ktoré su predmetom nasho zaujmu, ktoré chceme
ohodnotit. Vyvolané vzorky spravania su vykony, ktoré su predmetom hod-
notenia. Vykony sa hodnotia kvalitativne alebo kvantitativne podla roéznych
noriem. Ak sa vykonom priraduju kvantitativne hodnoty podla dopredu sta-
novenych pravidiel, hovorime o merani vykonov.
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Merané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a iné cielové vlastnosti sa nazyvaju
aj kompetenciami. Kompetencie teda nemeriame priamo, ako vysku posta-
vy, hmotnost, teplotu a pod., ale nepriamo na ne usudzujeme na zaklade ich
pozorovatelnych prejavov v spravani. Prejavy spravania st rozne ¢innosti ale-
bo inym slovom povedané operacie. Ak chceme posudit pritomnost a mieru
kompetencii, je potrebné ich operacionalizovat.

Vonkajsie prejavy cielovych kompetencii ziakov st operacionalizované, t. j.
konkrétne opisané v cielovych vzdelavacich $tandardoch. Vzdelavacie Stan-
dardy $pecifikuju, aké vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a vlastnosti ma ziak
nadobudnut, a najmad, ako sa tieto prejavia v ¢innosti, t. j. aké konkrétne ope-
racie — ¢innosti dokdze ispesne robit ziak, ktory dané kompetencie ma, napr.
ziak vie tvorit druhy a treti stupen osvojenych pridavnych mien, dokaze gra-
matické struktary spravne pouzit v kontexte.

Zakladom hodnotenia v predmete slovensky jazyka a literatdra zo strany uci-
tela je nevyhnutné poznanie vykonovych standardov (optimalny a minimal-
ny vykon) vzhladom na obsah vzdeldvacieho programu ISCED 1 - 3.
Hodnotenie vykonu ziakov patri k najzlozitejsim ¢astiam vyucovacieho pro-
cesu. Ucitel pri nom musi re$pektovat objektivizujuce kritéria hodnotenia
v sulade so psychologickymi zasadami, zdsadami primeranosti, individual-
neho pristupu a pod.

Ulohy

Pracujte s prilohami A a B.

1. Posudte sulad oboch koncepcii s legislativnymi poziadavkami a SVP -
ISCED 3.

2. Ktoré prvky hodnotenia by ste do koncepcii hodnotenia pridali a ktoré
z nich odstranili?

3. Porovnajte jednotlivé prvky hodnotenia z hladiska vytvorenych kritérii
hodnotenia.

4. Analyzujte jednotlivé prvky hodnotenia ziakov z pohladu hodnotenia
predmetovych kompetencii.
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3| Hodnotenie z pohladu ucitela a ziaka

3.1| Objektivita a subjektivita pedagogického hodnotenia

Hodnotenie a klasifikdcia ovplyviiujui rozne faktory v zZivote ziaka, napriklad
vyber povolania, ale i jeho sebavedomie. Meranie vykonov Ziaka sa nerealizu-
je videalnych podmienkach, preto sa ¢asto stava subjektivnym.

Faktory negativne vplyvajice na proces hodnotenia ziakov

Ak ziak povazuje svoju klasifikaciu za nespravodlivi, potom najma motivac-

né a rozvijajica funkcia kontroly nespliia svoje funkcie (napr. ¢asto sa ziaci

s dobrym prospechom horsie uplatnia v praxi ako ti, ktori mavali slabsi pros-

pech). V danom kontexte treba uvazovat o tzv. ,,spravnom* alebo ,,nesprav-

nom" hodnoteni.

»Spravne® hodnotenie je vnimané ziakmi ako objektivne, vystihuje podsta-

tu ziakovho vykonu, motivuje ho k dal$im vykonom, pri¢com respektuje jeho

momentalny stav, volové vlastnosti, pracovné navyky a pod.

»Nespravne“ hodnotenie je ziakom c¢asto vnimané ako subjektivne, casto

vznikd v dosledku nespravneho pedagogického konania ucitela.

o Utitelia nevedia ako merat (zistovat a hodnotit) postoje zZiakov, ich hod-
notovy systém, rozvoj ich schopnosti (nie su na to svojim $tudiom pri-
praveni), nemaju k dispozicii na meranie tychto vystupov vzdelavacieho
procesu potrebné meracie prostriedky (dotazniky, postojové skaly, testy
schopnosti a pod.). Zistuju iba tie vystupy vzdelavacieho procesu, ktoré
vedia zistit (momentalna troven vedomosti a zruc¢nosti ziakov). Mnohi
ucitelia skuidanie orientuju iba na nizsie rovne ucenia (najmé na zapama-
tanie informacii (faktorov, vzorcov, definicii, pouciek a pod.) - Ziaci pre-

feruju pamatové ucenie.
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+ Na nasich skolach prevazuje rozlisujuce — NR hodnotenie (v nom su Zia-
ci navzajom porovndvani). Ak je ziak hodnoteny ako menej uspesny, byva
frustrovany, nervozny, moze to viest k znechuteniu, odporu ucit sa, nega-
tivnemu postoju k $kole, negativnemu sebahodnoteniu, strate sebadove-
ry, zavaznym psychickym porucham. Jednosmerne orientované hodnote-
nie — hodnotenie podla urcitej normy - pdsobi diskriminacne, selektivne.

o Klasifikacia (skusanie na znamky) vyvolava u mnohych ziakov strach,
stres. V pripade strachu, ohrozenia, ludsky mozog prepina na nizie arov-
ne svojej ¢innosti, pri ktorych sa efektivnost vykonu ziakov v oblasti uce-
nia prudko zniZuje, dokonca proces ucenia sa moze zastavit, zablokovat.
Na nasich skolach su ziaci vi¢sinou pasivne objekty skisania a hodnote-
nia. Ucitelia im nedavaju priestor, aby sa mohli sami ztcastnovat na pro-
cese hodnotenia.

o Ziak nemd dostato¢nti informdciu - spatnt vizbu. Ak sa ucitel sustreduje
iba na klasifikaciu, Ziak bez sprievodného slovného hodnotenia vo svojom
procese ucenia sa nevie, v ¢om sa ma zlepsit, nechape priciny svojich ne-
dostatkov. Vyjadrenie prospechu len znamkou ma malu informa¢na hod-
notu pre rodicov.

» Vslovenskom $kolstve sa velky doraz kladie na priemerny prospech (hoci
mnohi [udia si nadani a zamerani skor uz$ie, nie vSestranne).

« Ucitel by nemal hodnotit iba vysledok procesu ucenia, ale aj vlastny pro-
ces ucenia sa.

V sucasnosti na nasich $kolach dominuje ustne skuasanie. Osobny kontakt
pri Gstnom skusani vyvolava subjektivitu hodnotenia. Spdsobuje ju najma
halé efekt (irelevantné vplyvy na hodnotenie: prvy dojem, vzhlad Ziaka, jeho
spravanie, temperament a pod.), vela zalezi na ucitelovej nalade, vykon zia-
ka ovplyvnuje strach, tréma a pod. Pri individualnom skdsani vznikaju velké
¢asové straty (skusanie 2 -3 Ziakov zabera 40 % i viac z vyucovacej hodiny).
Vyuzivanie roznych foriem skasania v zna¢nej miere eliminuje subjektivnost
hodnotenia, preto by ich mal ucitel dobre poznat a vo svojej praxi uplatiovat.
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3.2| Chyby v hodnoteni, praca uditela s chybou

Ucitel ako subjekt hodnoti Ziakov, pricom moze dojst k istym chybam. Sle-
dovanim chybovosti hodnotenia u¢itela vo vyucovacom procese sme zistili
nasledujuce znaky chyb:

1. chyby su odchylky od normalu;

si povazované za protiklad standardného a zrelého prejavu;

suvisia so ziakovou/ucitelovou jazykovou urovnou;

vztahuju sa na systém a su systematické;

AR S

nie st imyselné.

Ucitelia sa vo svojej pedagogickej praxi mozu ¢asto nevedome dopustat chyb-
nych postupov, ktoré vedu k nesprdvnemu hodnoteniu. Mozeme ich podTa Si-
kulovej (2004) rozdelit do troch skupin:

1. chyby metodologického charakteru,

2. chyby suvisiace so Specifickymi vlastnostami ucitelovej osobnosti,

3. chyby vyplyvajtce z percepcne postojovej orientacie ucitela.

Ku chybam metodologického charakteru dochadza vtedy, ak:

« ucitel hodnoti vykon Ziakov bez poznania pricin, podmienok a suvislosti;

o ucitel nere$pektuje skuto¢nost, ze ziakov vykon sa meni, hodnoti ziaka na
zaklade jednorazového momentalneho stavu;

« nere$pektuje tedriu diferenciacie, t. j. hodnoti Ziakov bez ohladu na ich
rozdiely, rozdiely v podmienkach ucenia a pod.;

« nema jasne formulované hodnotiace kritéria, nevie presne ¢o bude hod-
notit, aky vykon ma ziak dosiahnut — hodnoti podla dojmu, ktory na neho
vykon Ziaka urobil.

Do druhej skupiny chyb zaradujeme tie, ktoré vyplyvaju zo $pecifik vlast-
nosti ucitelovej osobnosti:

« nadhodnocovanie ucitela, sklon k miernejsiemu hodnoteniu ziaka;

o sklon k prisnosti, opak benevolentného pristupu;

« hladanie pri hodnoteni zlatej strednej cesty, tendencia k priemernosti;
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tzv. Cierno-biele videnie ziaka, pozitivne prvky st hodnotené ako vyrazne
pozitivne a negativne ako vyrazne negativne;

hodnotenie ziaka pod vplyvom vlastnych problémov — ndladovost ucitela;
neschopnost empatie, ucitel hodnoti situdciu z pohladu dospelého cloveka.

Tretia skupina chyb vyplyva z ulitelovej subjektivnej percepcie Ziakov

a nasledne z postojov, aké si k nim vytara:

k zavaznym dosledkom subjektivity v percepcii ziaka patri vznik tzv. pre-

feren¢nych postojov ucitelov k ziakom. Ur¢iti ziaci sa stavaju predmetom

zvy$eného zdujmu ucitela (v pozitivnom i negativnom zmysle), o moze

ovplyvnit ich vztah k plneniu $kolskych povinnosti, vykony, vztah k sebe

a pod. Preferencné postoje sa viac¢sinou dotykaju iba niektorych ziakov, ale

ovplyvnuju celt triedu. Mozu mat silny dopad prave na tych ziakov, kto-

rych sa priamo netykaji - pocit, Ze ich ucitel zanedbava, pocit nespravod-

livosti, negativny vztah k predmetu;

tzv. schematické typizovanie Ziakov vznika snahou ucitelov hodnotit Zia-

kov podla ur¢itych schém. Tento typ hodnotenia sa opiera o dojmy a poci-

ty ucitela, neberie do tivahy individualitu ziaka. U¢itel zaraduje ziakov do

skupin, uréuje, ako k nim bude pristupovat. Ziakov méze zaradit do na-

sledujucich skupin:

1. usilovni, pracoviti, vyborni ziaci, ktori spolupracuju s ucitelom;

2. ziaci, ktorych ucitel povazuje za schopnych, nadanych, ale nie st spo-
Tahlivi, nepracuju systematicky;

3. mili, snazivi Ziaci, ktori st malo schopni, dosahuju zl¢é studijné vysled-
ky;

4. problémovi, konfliktni Ziaci, ucitel sa domnieva, ze nepatria do jeho
triedy a pod.

Predpojatost ucitela sa prejavuje v jeho vopred vymedzenom spravani, ale aj

v typovo vymedzenom a apriori sformulovanom hodnoteni. Problémovost

spravania ucitela je najmé v tom, Ze vytvara priaznivejsie alebo nepriaznivej-

$ie situacie pre urcité skupiny ziakov, nie vSetci maji rovnaké podmienky na

uspech.
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Podla Z. Helusa (2001) je mozné rozlisit tieto tendencie:

o uspech alebo netspech ziaka je pripisovany bud vnutornym alebo vonkaj-
$im pri¢inam. K vnutornym pri¢inam zaradujeme napr. usilovnost ¢i leni-
vost, dobrt ¢i zlu naladu, zaujem ¢i nezaujem, kladny ¢i zaporny posto;...
Vonkaj$imi pri¢inami st napr. naro¢nost ¢i jednoduchost ulohy, $tastie ¢i
smola, vyhovujuce ¢i nevyhovujice podmienky;

o uspech alebo neuspech ziaka je pripisovany bud stadlym, nemennym alebo
docasnym, premenlivym pri¢indm. Stalymi pri¢inami sa spravidla vyso-
ké alebo nizke schopnosti, velka alebo mald naro¢nost uciva, skoly a pod.
Docasnymi pri¢inami je napr. ndhoda — momentdlne $tastie alebo smola,
momentdalna disponovanost ¢i indisponovanost a pod.

Je dolezité uvedomit si, ze ucitel sa moze dopustit chyby, ak nespravne inter-
pretuje priciny ziakovych tuspechov ¢i neuspechov. Dosledky ucitelovej inter-
pretacie sa viac ¢i menej premietaji do nasledujticeho vykonu Ziaka, jeho vy-
konovej motivécie, moézu ovplyvnit sebahodnotenie ziaka.

Predstava o tom, Ze v $kole sa bude realizovat iba pozitivne a spravne hodno-
tenie je nerealna. Je vSak v rukach ucitela, aby eliminoval svoje subjektivne
hodnotenie a naucil sa pracovat s chybami, ktoré ziak moze vo vyu¢ovacom
procese realizovat.

Ucenie ziakov je ¢innost, ktora je cielene orientovana. Ucenie nebyva bez
chyb. Je ulohou ucitela, aby naucil Ziaka pracovat s chybou a vyuzit ju v pros-
pech dalsieho ucenia. Praca s chybou sa musi realizovat v $tyroch fazach:

« odhalenie chyby,

« urcenie miesta vyskytu (identifikacia),

o vysvetlenie chyby (interpretacia),

« oprava chyby (korekcia).

J. Mares a J. Kfivohlavy (1995) uvadzaju nasledujuci postup korekcie chyb:

o vyzvat ziakov, aby sa pokusili znovu odpovedat ¢i vyriesit zadanu tlohu;

o dat ziakovi pokyn: Snaz sa tak dlho, pokial nenajdes spravne riesenie, od-
poved;
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« preformulovat zadanie ulohy a vyzvat ich k opakovanému rieseniu;

« rozlozit zadanu tlohu na niekolko ¢iasto¢nych, jednoduchsich;

o poskytnut ziakovi ¢iastocnt pomocnu informaciu (chybajtci poznatok,
pravidlo) alebo orienta¢né body, podla ktorych by mal postupovat;

 poskytnut ziakovi navod, akym inym sp6sobom by mohol dospietk sprav-
nemu rieseniu;

o postupne poskytnut ziakovi pomocné informacie, ktoré by mu umozni-
li dospiet k pozadovanému vysledku. Ide o odstupriovanu vonkajsiu po-
moc uditela;

o vysvetlit ziakovi, v ¢om spociva chyba, preco sa jej dopustil. Opravu viak
nechat na Ziaka;

« ponuknut ziakovi pocet moznych pric¢in , ktoré mohli viest ku vzniku chy-
by. Ziak véak musi zistif pri¢inu svojej chyby sam a opravit ju;

o dat Ziakovi ndro¢nu tulohu, ktorej rieSenie mu poskytne dany chybajuci
&lanok pre povodné riesenie. Ziak poznatok objavi a pouzije ho pri ko-
rekcii;

« vyvolat diskusiu o chybe. Prebrat so ziakmi typicku chybu a spolo¢ne
s nimi vyvodit postupy, ako ju opravit;

o predlozit ziakovi ind, v principe v$ak analogickd tlohu;

« jednoducho uviest spravne rieSenie;

o vyzvat ziaka, aby si zopakoval preberané ucivo a doucil sa chybajtce poz-
natky;

o odkazat ziaka na pramene, v ktorych by mohol ndjst chybajice poznatky
a postupy a pozadovat, aby sa pokusil sdm ¢innost opravit;

« neopravovat ziakovu ¢innost okamzite, ale s casovym odstupom, po preb-
rani urcitého celku.

Ulohy

1. Pomenujte bezné chyby Ziakov v tistnom jazykovom prejave. Nasledne vy-
berte vhodny postup na korekciu chyby, ktory by ste ziakovi odporucili.

2. Pracujte s vybranou slohovou pracou ziaka. Ktoré z uvedenych spdsobov
prace s chybou povazujete za vhodné pri oprave slohovych prac?
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4| Inovativne metody a formy hodnotenia

V kapitole sa zameriavame na indikaciu rozdielnosti medzi formativnym a su-
mativnym hodnotenim na zaklade rozdielnej miery prepracovanosti v pos-
kytovani hodnotiacej informdcie. Povazujeme za dolezité zastavit sa pri tejto
problematike najma preto, lebo medzi ucitelmi i odbornikmi neexistuje jasna
zhoda nazorov na vztah medzi tymito formami hodnotenia vo vyu¢ovacom
procese. Sthlasime s nazormi, Ze vo vyucovacom procese je potrebné mat za-
stupené oba typy hodnotenia.

V sulade s nasim u¢ebnym textom vsak upozornujeme, ze formativne hod-
notenie podporuje rozvoj personalnych kompetencii ziakov, preto je potreb-
né vytvarat pre ziakov primerané kritéria hodnotenia a poskytovat taku spét-
nu véizbu, na zaklade ktorej buda schopni napredovat. Druha podkapitola je
zamerana na moderné sposoby hodnotenia Ziakov, ktoré sa vyuzivaju najma
v procese formativneho hodnotenia.

4.1| Sumativne a formativne hodnotenie

Nézov sumativne hodnotenie pochadza z latinského slova summa, ¢o zna-
mend hlavny obsah, celok, stru¢né vyjadrenie a v odbornej literatire me-
dzi najcastejsie pouzivané synonyma patri findlne, konecné hodnotenie. Jeho
cielom je urcenie vysledkov ucenia sa ziakov, urcenie urovne ich vedomosti
a zrucnosti a postojov, t. j. ziskat celkovy prehlad o dosahovanych vykonoch
alebo kvalitativne roztriedit cely posudzovany subor, tzn. diagnostikovat zia-
ka a informovat ho o jeho uspesnosti. Vic¢sinou je spojené s klasifikaciou.
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»Ak sa ucitel rozhodne hodnotit vykony Ziakov pomocou sumativneho hodnote-

nia, tak by mal postupovat podla nasledujiicich krokov (Srsnikova 2011):

1. zabezpelit vyvizenost hodnotiacej skaly;

2. zhromazdit a kombinovat ddta za ticelom konecného prehladu dosiahnu-
tych vysledkov Ziaka;

3. vybrat si numerickii alebo porovndvaciu stupnicu;

4. dokdzat odovodnit vyber ndstroja zberu ddt, cielov a pouZitia vihy.“

Formativne hodnotenie pochadza z latinského slova formo, ¢o znamena
upravuj, pretvaraj. Medzi jeho najcastejsie pouzivané synonyma patri korek-
tivne, spdtnovizbové alebo pracovné hodnotenie. Podla Pascha a kol. (1998)
poskytuje hodnotiacu informaciu - spétnu vézbu vo chvili, ked sa je mozné
zlepsit urcity vykon. Tento koncept je ovela komplexnejsi, ako sa zda na prvy
pohlad. Hlavny princip vyzerd velmi jednoducho - prispiet k uceniu Ziaka
poskytnutim informacii o jeho vykone. ,,Formativne hodnotenie sa v skutoc-
nosti zameriava na samotny proces hodnotenia vyuZivajuc spétnii vizbu, tilo-
hou ktorej je indikovat uréitii medzeru medzi aktudlnou tiroviiou hodnoteného
vystupu a poZadovanym standardom. A okrem tejto informdcie takisto vyzadu-
je, aby hodnoteny dostal informdciu o tom, akym spésobom ma byt jeho prdca
zlepsend, aby dosiahol standard, ¢o v konecnom désledku pomdha Ziakovi uve-
domit si Standardy, ktoré sa od neho ocakdvajii. To znamend, ze prvé dva kroky
vo svojej podstate su typické pre sumativne hodnotenie, ale treti krok uz jedno-
znacne patri formativnemu hodnoteniu (Srénikova 2011):
1. poznat vzdeldvacie Standardy, aktudlnu tiroven Ziakov, ciele;
2. porovnat pociatocnii a aktudlnu Ziakovu tiroveri;
3. uskutocnit primeranti akciu na vyplnenie medzery medzi aktudlnou a po-
Zadovanou tiroviiou Ziaka.“
Zmyslom spétnej vazby je diagnostikovat nedostatky, problémy s uc¢enim sa
a s cielom odstranit ich, eliminovat, zefektivnit u¢ebnu &innost Ziakov. Ide
o priebezny ucebny proces, v ramci ktorého moze dochadzat ku korekciam,
preto formativne hodnotenie nie je spojené s klasifikdciou.
V nasledujucej podkapitole sa zameriame na vybrané formy hodnotenia
so zameranim na formativne hodnotenie.
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4.2| Moderné trendy v hodnoteni

Pod vplyvom reformnych snah sa v predmete slovensky jazyk a literatura do
popredia dostava kons$truktivisticky princip. Zakladom takejto koncepcie
je ziakova aktivita, pretoze sa vychadza z predpokladu, Ze ziak si zapamita
viac informacii, ak pracuje s materialom samostatne a v procese zazitkového
ucenia. Vyucovaci proces je orientovany na ziaka a zohladnuje jeho potreby
a pocity. Ziak sa stdva subjektom vyucovacieho procesu. Ak chceme dosiah-
nut, aby sa ziak skuto¢ne ucil, musime mu dat moznost byt na hodinach ak-
tivoym. Ak vytvorime ziakovi priestor, aby sa ,,sam ucil®, je nevyhnutné, aby
ucitelia mali dostato¢ne osvojené kompetencie, potrebné na riadenie u¢ebné-
ho procesu zameraného na rozvoj hodnotiacich a personalnych i interperso-
nalnych kompetencii ziaka.

Hodnotenie Ziaka sa stava viac humanisticky orientované, je zamerané na
rozvoj schopnosti sebahodnotenia. Dodrziava sa individualny pristup v hod-
noteni - ziak porovnava rozvoj svojich zru¢nosti so sebou samym v ur¢enom
¢ase. Hodnotenie je vSestranné, hodnoti sa kognitivna, afektivna i psychomo-
toricka stranka osobnosti, teda ide o komplexné hodnotenie Ziaka. Ucitel pri
hodnoteni uprednostnuje pozitivne prvky, vychadza z kladov ziaka, povzbu-
dzuje ho, ¢ize ide o pozitivne orientované hodnotenie.

Individualizovany spdsob hodnotenia je uzko spojeny s novymi spdsobmi
hodnotenia, napriklad:

Open-book exam - skusanie, pri ktorom ziaci mozu pouzivat akukolvek li-
teratiru a iné pomocky. Takéto skusanie a nasledne hodnotenie je zamerané
na vyssie poznavacie procesy, schopnost riesit problémy, tvorit a navrhovat
projekty, ziskavat rozne druhy informacii a pod.

Samostatna praca ziakov - Ziaci zostavuju tlohy (otdzky), ktorymi skusaju
svojich spoluziakov. Ide o zmenu role ucitela a ziaka (ziak sa na isty ¢as dos-
tava do pozicie ucitela).

Podobny princip sa uplatiuje aj pri tom, ked Zziaci hodnotia kvalitu prace
ucitelov, napr. prostrednictvom anonymnych dotaznikov.
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Ziaci sa mozu stat partnermi pri hodnoteni ak ide o tzv. vrstovnicke hodnote-
nie, spojené so sebahodnotenim Ziakov a ich hodnotenim ostatnymi ziakmi.
Formativne hodnotenie - jeho cielom je spétna vézba, ziskanie informacii,
ktoré pomoze ucitelovi vytvarat optimalne podmienky na ucenie sa ziakov
a ziakovi ,ukazuje cestu“ pocas odstranovania chyb.

Autetické vyucovanie a autentické hodnotenie — ucitel organizuje vyucova-
ci proces tak, aby bol ¢o najblizsie redlnemu Zivotu. Pri tomto spdsobe hod-
notenia sa nehodnoti umela $kolska tloha, ale najmi vykon Ziaka, ktory ma
vyznam v beznom Zivote (napriklad pri priprave na $kolsky vylet je potreb-
né naplanovat jeho rozpocet, vytvorit plagat na Den otvorenych dveri a pod.).
Stcastou autentického hodnotenia moze byt aj sebahodnotenie ziakov ako
nastroj zlepovania Ziaka.

4.2.1| Sebahodnotenie

Sebahodnotenie ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, for-
mami ucebnych ¢innosti, pri ktorych ziaci budii mat moznost kontrolovat,
porovnavat a opravovat tuto ¢innost a vysledok ¢innosti. Rozvoj sebahod-
notenia a hodnotiaceho myslenia zZiaka predpoklada aktivny podiel Ziaka na
hodnoteni, sebahodnoteni a reguldcii vlastnej ucebnej ¢innosti. Zmyslom se-
bahodnotenia je naucit ziakov, aby vedeli hodnotit vlastné uc¢ebné vykony,
posudit vlastné sily a schopnosti. Sebahodnotenie ziakov patri k humanistic-
ky chapanému hodnoteniu ziakov, kde ide o:

« individualny pristup v hodnoteni,

o komplexnost hodnotenia,

o pozitivnu orientaciu hodnotenia,

o otvorenost hodnotenia,

o sustavnost a variabilnost foriem hodnotenia.

Sebahodnotenie moze byt:

o implicitné - skryté - ziak hodnoti sam seba podvedome, v duchu si ho-
vori, ¢o sa mu podarilo a ¢o nie, s ¢im bol spokojny alebo nespokojny, ako
bude dalej pokracovat a pod.;
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explicitné - zjavné — moze sa realizovat mimo triedy (zo strany ucitela
moze ist napr. o diagnosticky rozhovor - ziak rozprava o sebe) a v rdm-
ci triedy (sebahodnotenie ma verejny charakter — ucitel vyzve ziakov, aby
o sebe hovorili, aby komentovali svoju pracu, moze im klast otazky).

Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory ziaka vedie k:

premyslaniu o minulych ¢innostiach a ziskanych skusenostiach;
znovuvybaveniu toho, ¢o sa stalo;

vymenovaniu toho, ¢o sa naucil, ¢o zvladol, ¢o dosiahol;

formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o nedosiahol, ¢o mu chyba
k splneniu tlohy a pod.

Ide o narocny proces, pri ktorom ziakovi pomahaju otazky, napr. Co som sa

naucil? Co sa mi v skole dari? Co mézem este vylepsit? Co mi este robi problé-

my? Co urobit, aby som mal lepsiu zndmku v ...? Pre¢o ma ucitel ohodnotil tak,

ako ma ohodnotil? Pre¢o moja prdca nedopadla dobre?

Otazky vedu ziakov k posudzovaniu kvality vlastnej vyucby, mozu povzbudit

ziaka k otvorenejsej komunikacii a pomoct mu pri dosahovani cielov. Ziak je

schopny sebahodnotenia, ak:

1.

AR S

rozpozna zlozky vlastnej prace, ktoré dokazuju, Ze dosiahol ciel, alebo ze
sa k nemu priblizil;

vie objasnit, preco ich povazuje za zvladnuté;

najde casti, ktorych zvladnutie musi zlepsit;

vie ich opisat, vie, v ¢om sa liSia od oc¢akavaného vykonu;

identifikuje, ¢o prispelo k dosiahnutiu ciela, alebo ¢o branilo dosiahnutiu
dobrého vysledku;

naplanuje si dalsie kroky, aby jeho praca bola lepsia.

Pravidla sebahodnotenia (podla Z. Roseckej)

V jednotlivych predmetoch vopred jasne stanovime zakladné ucebné
poziadavky (¢o sa maju ziaci naucit, aké ¢innosti budu robit, o ¢om buda
hovorit).

Stanovujeme realne a dosiahnutelné ciele, a tak ich vedieme k cestnos-
ti a bezchybnosti.
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Ziakom doverujeme a nepovazujeme ho za prilezitost podvadzat. Ziaci
i ucitelia maju spatnua vézbu, ¢ize prehlad o tom, ¢o a ako Ziaci zvladli.
Podvadzanie straca zmysel, lebo nevedie k pocitu aspechu.

Ziakov vedieme k tomu, aby si napr. hviezdi¢kou oznadili to, ¢o uz dobre
ovladaju - tak k nim mozu ucitelia pristupovat individualne.
Umoznujeme Ziakom vyjadrovat svoje myslienky, nazory, prezentovat
vedomosti. Najprv dame priestor tym, ktori sa v problematike orientuju
ako prvi, podla nich si ostatni uvedomia vlastny stupen poznania.
Pouzivame také metody, ktoré umoznuju ziakom hned odstranovat chy-
by. Ziaci si tak priebezne uvedomuju, ¢o uz ovladaju.

Pouzivame ucebné materialy, v ktorych je sebahodnotenie zapracované.
K sebahodnoteniu pisomnych cviceni pristupujeme az vtedy, ked je Ziak
schopny uvedomit si, Ze preberané ucivo ovlada.

Podnety a navrhy pre ucitela na sebahodnotenie Ziakov

Pri ucebnej ¢innosti poskytovat ziakom zakladné v§eobecné postupy rie-
$enia tloh...

V zavere ucebnej ¢innosti poskytnut ziakom vystupné informacie o sprav-
nosti riesenia tloh.

Pouzivat castejsie priebezné testy (autotesty), ktoré sa neklasifikuju, slazia
len Ziakom na kontrolu ich vedomosti, zru¢nosti.

Vopred poskytovat ziakom hodnotiace kritéria, podla ktorych a ako sa
bude hodnotit, ¢o bude hodnotené ako spravne a nespravne vykonané.
Pri hodnoteni komplexnych prac ziakov sa ziada a je vhodné, ak sa jed-
notlivé prvky v Strukture prace jednotlivo hodnotia a nasledne vyjadru-
ju pomocou bodov.

Na ustne skusky je potrebné vymedzit a oznamit hodnotiace kritérid po-
mocou pozadovanej Struktiry v obsahu odpovede.

Za nespravne ulohy nedavat ziakom hned zIé znamky, ale Ziadat tlohu,
pracu opravit, pripadne doplnit. Takto sa podpori u Ziaka uvedomenie
toho, o je spravne.

Zadavat viac otvorenych, problémovych tloh. Ich zadavanim sa podpori
vychova k samostatnosti a zodpovednosti k sebahodnoteniu.
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« Od ziakov vyzadovat hodnotenie vlastného vykonu v takych tlohach, ¢in-
nostiach, ktoré maju vopred stanovené jednoznacné, objektivne hodno-
tiace kritérid a postupy hodnotenia.

4.2.2| Portfolio

Je to subor prac ziaka zozbieranych za urcité casové obdobie ucenia sa Ziaka,
ktoré poskytuje rozne informacie o skisenostiach a jeho pracovnych vysled-
koch. Zachytava a uchovava cely rad informacii o vyvoji a pokroku Ziakovej
prace. Sluzi ako pomocka na sledovanie, dokumentaciu a hodnotenie proce-
su ucenia sa v komplexnej povahe, kde ide nielen o vedomosti, ale aj zru¢nos-
ti ziaka. Ma sluzit predovsetkym na ocenenie ziakovho pokroku a tsilia, ma
ho povzbudzovat k posudzovaniu vlastného pokroku a obohatit spolupracu
ucitela a ziaka na hodnoteni. Vedie sa predovsetkym na sledovanie autentic-
kého ucenia, vedie ziaka k zamyslaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponuka
mu moznost rozhodnut o kvalite vykonanej prace.

Hodnotenie portfdlia predpoklada splnenie nasledujucich podmienok (Sla-

vik 1999):

o Suvymedzené ciele a kritéria hodnotenia. S jednotlivymi kritériami hod-
notenia maju byt Ziaci vopred obozndmeni. Predpoklada sa diskusia pri
objasnovani jednotlivych kritérii.

o Na podklade vymedzenia cielov a kritérii je urcené, ¢co ma byt sucastou
portfélia, kto ma zakladat materialy a kedy.

o Vyber prac do portfélia sa moze uskutocnovat v roznych intervaloch.
Malo by ist o subor prac za dlhsie obdobie. Najvhodnejsie je robit tento
vyber po prebrati urcitého tematického celku z préc, ktoré ziaci realizovali.
Dlhsie ¢asové obdobie je zarukou, ze portfolio zahfna priebeh napredova-
nia ziaka. V portféliu mozu mat ziaci ulozené aj pisanky, pisomné prace,
vytvarné prace, vysledky projektov, sebahodnotiace zaznamy, listy osob-
ného rozvoja, zaznamy roznych aplika¢nych tloh, rézne formy slovného
hodnotenia a podobne. Ak chceme hodnotit rozvoj kompetencii ziaka,
portfolio musi obsahovat viac produktov toho istého typu.
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Na zdklade vymedzenia cielov a kritérii je urcené, ¢o ma byt stucastou

portfolia, kto ma zakladat materialy a kedy.

Kritéria hodnotenia su pouzité ku komplexnému posudzovaniu Ziakovej

tvorivej prace. Ak si ziak odklada svoje vykresy, ide len o vybrany prvok,

nemozno to povazovat za portfolio. ,, Portfélio je siborom vicsieho mnoz-
stva prdc, ktory slizi na poskytnutie komplexného obrazu o napredovani

Ziaka v skole“ (Gavora 2010). Ma sluzit na ocenovanie ziakovho pokroku,

jeho usilia, ziak sam sa ma povzbudzovat vo vztahu k vlastnému pokroku

v praci. Na zéklade ucelu, kritérii a cielov tvorby a vyuzitia moze portfélio

obsahovat nasledujuce polozky.

o Vysledky tvorivych prac ziaka. St to produkty jeho tvorby v procese
ucenia, ktoré sa mozu poskytovat ziakom, ucitelom, pripadne rodicom
na zaklade stanovenych cielov a kritérii. Spravidla st to také vysledky,
ktoré demonstruju najvyssiu dosiahnutt uroven jednotlivca pri osvo-
jovani obsahu u¢iva, nadobtdani ur¢itych schopnosti.

o Materialy dokumentujiice proces ucenia sa. Su to rézne koncepty,
nacrty, zaznamy, nedokoncené prace. Funkciou tychto materidlov je
dokumentovat charakter procesu, ktory viedol k osvojeniu konkrétne-
ho obsahu uciva, zru¢nosti ¢i schopnosti. Dokumentécia tohto proce-
su umoznuje lepsie poznanie nonkognitivnych faktorov ovplyviuju-
cich kvalitu a droven tychto vysledkov. Portfélio ma podobu zbierky
(herbar, kamene a pod.) alebo zvukovej nahravky (prednes ziaka, spev,
hra na hudobnom nastroji, vyslovnost v cudzom jazyku a pod.).

« Sebahodnotiace harky. Sebahodnotenie ako komplex vztahov k sebe
samému je ddlezitou stucastou celkového sebaponatia Ziaka. Sebahod-
notiace kompetencie ako zdroj autoregulacie su ponimané ako jeden
z cielov procesu rozvoja jeho osobnosti. Sebahodnotiace harky st pros-
triedkom, ktory poskytuje ziakovi priklad pozitivnych noriem a kri-
térii, pomocou ktorych dokaze posudzovat sim seba. Obsahom seba-
hodnotiacich harkov méze byt subor otazok, ktoré sa bud viazu k ne-
jakej konkrétnej ¢innosti, alebo st zamerané na ur¢ité osobnostné
kvality ziaka. Otazky vedu k postideniu aktualnej urcitej svojej kvality,
alebo su povzbudenim pre stanovenie vlastnych cielov do buducnosti.
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Reflexivny dennik Ziaka. Je to zaznam o tom, ako ziaci hodnotia prie-
beh vyucovania, zaznamy o délezitych udalostiach v $kolskom i rodin-
nom Zivote, o nazoroch a postojoch ziakov k problémom a témam,
ktoré sa vyskytnu v ich okoli. Sucastou dennika mézu byt aj poznamky
z precitanych knih ¢i ¢lankov z ¢asopisov. Denniky st prostriedkom
rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii ziaka a zaro-
ven i prostriedkom poznavania jeho autentickej osobnosti ucitelom.
Autentické zaznamy ucitela z pozorovania ziaka. Ide o zaznamy
o pozorovani ziaka pri rdznych aktivitach a v roznych situaciach. Pros-
trednictvom tychto zdznamov zachytava ucitel autentické vyroky zia-
ka, jeho reakcie v urcitych situaciach. Kazdy zaznam obsahuje ¢asovy
udaj, popis situacie, v ktorej bol vyhotoveny. Séria zaznamov dokres-
luje autenticky obraz ziaka a umoznuje ucitelovi vyvodit zavery o jeho
dosiahnutej trovni.

Pozorovacie harky ucitela. St to zdznamy ucitela o aktudlnej urovni
nadobudania niektorej z konkrétnych schopnosti ziaka, napr. o jeho
urovni ¢itatelskych zru¢nosti, schopnosti aktivneho pocivania a pod.
Zaznamy zo stretnuti ucitel - Ziak. Ich cielom je analyzovat pracu
ziaka, riesit problémy, ktoré sa vyskytli v procese ucenia, stanovit in-
dividualne ulohy na najblizsie obdobie, usmernovat jeho dalsi rozvoj.
Odkazy a poznamky rodicov Ziaka. Rodic¢ia maji moznost vyjadro-
vat sa k problematike domacej pripravy ziaka na vyucovanie, komen-
tovat prace, ktoré si ziak vybral do svojho portfdlia, pripadne podavat
niektoré charakteristiky svojho dietata (najcastejsie formou dotaznika
na poziadanie ucitela).

Podla Porubského (2001) je portféliové hodnotenie ziaka zdroj informacii

o vyvinovej urovni a osobitostiach ziaka, pricom plni nasledujice funkcie

hodnotenia:

archiva¢nu - poskytuje komplexny obraz ziakovej ucebnej histérie v dlh-
$ej Casovej perspektive;

dokumenta¢nu - je dokladom aktualnej Grovne rozvoja jednotlivych stra-
nok osobnosti ziaka;
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 diagnosticku - ako zdroj posudzovania urovne poznania, rozvoja zruc-
nosti, schopnosti a volovych vlastnosti;

o regula¢nu - ako vychodisko stanovenia novych uloh a cielov, ktoré su
primerané aktudlnym i dlhodobym rozvojovym potrebam jednotlivca;

« motiva¢nu - podnecuje ziaka k vy$sim vykonom, k lepsej kvalite vlastnej
prace, k prekonavaniu prekazok a k uceniu sa z vlastnych chyb;

o poznavaciu, ktora pri praci s portféliom vytvara priestor na rozvijanie
metakognitivnych funkcii, podnecuje vy$sie myslienkové operacie a ve-
die k poznaniu kvality vlastnej prace;

« socidlnokomunika¢nu, ktord pri efektivnom vyuzivani portfélia vytvara
predpoklady pre mnozstvo interakcii medzi ziakom a ucitelom, Ziakmi
navzajom, ale i priestor pre aktivnu tcast rodicov ziaka na hodnotiacom
procese;

« autoregulacnu, prostrednictvom ktorej ziak ziskava schopnosti a prime-
rané prostriedky sebahodnotenia. U¢i sa preberat zodpovednost za svoj
osobny rast, v priebehu ktorého nadobuda urcité volové a charakterové
vlastnosti.

Druhy portfolia

Pracovné - zakladny typ. Jeho funkcia je informac¢nd, obsahuje velké mnoz-
stvo materialov.

Diagnostické — malo by obsahovat Ziacke prace, materialy ukazujuce proces
ucenia, denniky, vysledky externych testov, mimoskolské aktivity, sebahod-
notenie ziaka, hodnotenie ucitelom, zaznamy rodicov...

Reprezentacné - je kolekcia obmedzeného mnozstva préac, ktora vznikla
s cielom predstavit to najlepsie. Nesmie obsahovat nedokoncené prace, kon-

cepty.

Vyhody a nevyhody ziackeho portfdlia
Vyhody portfilia:
« umoznuje posudzovat ziacke vedomosti a zru¢nosti komplexne a dlho-

dobo;
« spaja formativne a sumativne hodnotenie;
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pomaha vytvorit obraz o Ziakovych silnych a slabych strankach;
podporuje zodpovednost ziaka za vlastné vzdelavanie a zvySuje motiva-
ciu k uceniu.

Nevyhody portfilia:

¢asova narocnost;

velky rozsah materidlov;

riziko formalnosti hodnotenia;
nebezpecenstvo zneuzitia informacii o ziakovi.

Co musi urobit ucitel pred zavedenim portfélia do vyucovacieho procesu?

Na zaciatku by si mal ucitel stanovit ciel a kritéria hodnotenia. V stlade

s Gavorom (2010) tvrdime, Ze ucitel musi ,,plnit nasledujiice tilohy:

musi obozndmit Ziakov s obsahom, formou a funkciou portfélia,

musi stanovit zdasady na vyber produktov Ziakov,

musi urcit, kto bude rozhodovat o vybere produktov - bude to len ucitel, uci-
tel' v spoluprdci so ziakom, so Ziakmi,

musi urcit, ako bude vyhodnocovat produkty Ziaka,

musi urcit, v akych intervaloch bude vyhodnocovat produkty Ziaka,

musi urcit, komu bude portfolio primdrne urcené — preriho, pre Ziaka, pre
rodicov,

musi rozhodniit, kde a akym sposobom bude portfélio Ziaka uskladnené,
musi urcit, komu a kedy bude portfolio spristupnené”.

Zvysovanie efektivnosti a kvality vyucovacieho procesu je uzko spojené

s kontrolou vyuc¢ovacieho procesu. Mozno ich dosiahnut odstranenim nedo-

statkov, realizaciou vSetkych funkcii skiisania a hodnotenia, ktoré respektuju

nielen zakonitosti vyucovacieho procesu, ale aj individualitu ziaka.

Ulohy
1. Posudte tematicky vychovno-vzdelavaci plan vo vybranom ro¢niku z hla-

diska vyuzitelnosti réznych foriem hodnotenie. Naplanujte implementa-
ciu niektorého inovativneho prvku hodnotenia do vyucovacieho procesu.
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.V Prilohe B sa zamerajte na cast Prednes. Su kritéria hodnotenia dostatoc-
né? Konfrontujte ich s tymi, ktoré pouzivate vo svojej skole.

. Zamerajte sa na hodnotenie klucovych kompetencii ziakov vo vyucova-
com procese. Pracujte s Prilohou C.

. Aka funkciu maja podla vas ziacke projekty vo vyucovacom procese? Pra-
cujte s Prilohou D. Ktoré kritéria by ste doplnili?

. Pracujte s prilohou E. Vyberte si tematicky celok (ucivo), pripravte ziakov
na individudlnu prezentaciu, na konci ktorej budu realizovat i sebahodno-
tenie podla Dotaznika sebahodnotenia prezentujiiceho Ziaka/Ziacku.

. Uvedte rozne spdsoby ustnej odpovede ziakov. Konfrontujte kritéria hod-
notenia v Prilohe G s tymi, ktoré pouzivate v $kole.

. Pracujte s Prilohou H. Ktory $tandard je v nej uvedeny? Vytvorte Kritérid
hodnotenia tistnej odpovede pri tematickom celku ROZPRAVKY.

. Precitajte si navrh vyucovacej hodiny v Prilohe I. Doplnte Kritérid tispes-
nosti a Metddy, prostriedky hodnotenia.
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PRILOHY
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PRILOHA A
(ISCED 3)

Koncepcia hodnotenia predmetu SJL v 1. a 2. ro¢niku

1. Vstupny test — v 1. ro¢niku hodnotime vstupné testy. Sklada sa z diktatu
a testu, preto ho hodnotime dvomi znamkami. Prvd znambka je z diktatu
a druha z testu. Obidve znamky su zapisané zelenou farbou do triednej
knihy i do aSc agendy, ale do priemeru znamok sa nezaratavaju;

2. kontrolné diktaty - 1 za kazdy polrok.

Hodnotenie: pocet chyb/znamka

0-1=1 (vyborny)

2 - 3 =2 (chvalitebny)

4 - 6 =3 (dobry)

7 - 9 = 4 (dostato¢ny)

10 a viac = 5 (nedostatocny)

Diktaty st povinné, ak sa ziak neztcastni, pripravi sa pravopisné cvicenie
- doplnovacie. Chyby opakované v tych istych slovach nepocitame. Cely
ro¢nik v danom roku ma rovnaké diktaty.

3. Slohové prace — predpisané zanre na kontrolné prace pre 1. a 2. rocnik —
beletrizovany Zzivotopis, umelecky opis, charakteristika osoby, tivaha. Ak
sa ziak nezucastni pisania kontrolnej prace, urc¢i sa nahradny termin a iné
zadanie témy.

Kritéria hodnotenia: v stlade s kritériami zverejnenymi na stranke NU-
CEM-u.

Percentualne a bodové hodnotenie:

100 % - 90 % = vyborny (28 - 22 bodov)

89 % - 75 % = chvalitebny (21 - 17 bodov)

74 % - 50 % = dobry (16 - 14 bodov )

49 % - 30 % = dostato¢ny (13 - 10 bodov)

29 % a menej = nedostato¢ny (9 bodov a mene;j)

4. Ustna odpoved - pri tstnej odpovedi Ziakov sa riadime Metodickym po-
kynom ¢. 21/2011 (Hodnotenie a klasifikacia ziakov).
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5. Testy — opakovanie tematickych celkov ( hodnotime podla danej stupni-
ce prislusného testu).

6. Domace ulohy - spravne vypracovanie podla vopred dohodnutych pra-
vidiel (+, -, 1, 5).

Celkové hodnotenie a klasifikacia Ziakov
100 % = 6 Casti

Testy 30 %
Slohové prace 20 %
Diktaty 10 %
Aktivity na hodine 5%
Ustne odpovede 30 %
Domace ulohy 5%
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PRILOHA B
(ISCED 3)

Hodnotiaca politika predmetu slovensky jazyk a literatura

Pri hodnoteni Ziakov vychddzame z Metodického pokynu ¢. 21/2011 na hod-
notenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol. ,, Predmetom klasifikdcie v pred-
mete slovensky jazyk a literatira a vyucovaci jazyk a literatira su vysledky,
ktoré Ziak dosiahol v suilade s poZiadavkami stanovenymi v ucebnych osnovdch
a vzdelavacich standardoch v ramci jednotlivych zloZiek predmetu: jazykovd,
slohova a literdrna zlozka. Hodnoti sa schopnost ziskat, upravit, spracovat, po-
uzivat a prezentovat vedomosti, zrucnosti a navyky v konkrétnych situdcidch,
obsahovad kvalita a jazykovad spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zdsoby,
gramatickd spravnost, Stylistickd posobivost a stupeti recovej pohotovosti. V pi-
somnom aj ustnom prejave md ziak preukdzat komplexnost ovlddania jazy-
ka, mieru tvorivosti a celkovii vzdelanost a kultiirnost v miere vychddzajticej
z ucebnych osnov a vzdelavacich standardov.

Vaha jednotlivych znamok - za dolezitejsie pokladame znamky za pisomné
skusanie (previerky po tematickych celkoch a predpisané slohové prace) -
tieto znamky musi mat kazdy zZiak vsetky - je to podmienka, aby mal splnené
portfolio stanovené v SVP. Ak danti previerku nepisal, pie ju dodato¢ne (ak
nechybal dlhodobo, automaticky na dal$ej hodine, ak absentoval dlhodobo,
pise previerku po vzajomnej dohode s ucitelom).

Diktaty

o Pocet pravopisnych aj gramatickych chyb (chyby st rovnocenné, ale ke-
dysi sme mali jednotlivé chyby bodované podla zavaznosti).

o Pocet - 1 za polrok.

0 - 1 (vyborny),

2 - 3 (chvalitebny),

4 - 5 (dobry),

6 - 7 (dostato¢ny), 8 a viac (nedostatocny)
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Pisomné skusanie - testy po tematickych celkoch

Pocet zavisi od poc¢tu tematickych celkov v danom polroku.
100 - 85 % (vyborny),

84 - 70 % (chvilitebny),

69 - 55 % (dobry),

54 - 40 % (dostatoc¢ny), 39 a menej % (nedostatocny)

Pisomné skusanie — slohové prace

o Vychadzame z kritérii hodnotenia maturitnych slohov (pisomna forma
internej Casti maturitnej skusky).

« Tymto sposobom hodnotime predpisané pisomné prace i cvicné prace.

« V pripade, ze hodnotime slohovy utvar, ktory nema oficidlne stanovené
kritéria hodnotenia, vypracujeme si ich, pricom zachovdme zauzivana
$truktdru hodnotenia (vonkajsia a vnutorna forma, celkovy dojem).

o Pocet - 1 za polrok.

28 - 25 bodov (vyborny),

24 - 21 bodov (chvalitebny),

20 - 17 bodov (dobry),

16 - 11 bodov (dostato¢ny), 10 a menej bodov (nedostato¢ny)

Ustne skusanie

Cas: 5 min. (tolerujeme i temperament Ziaka — prejavuje sa napr. v tempe reci).

Uvedomujeme si tazkosti pri aplikacii nizsie uvedenej $kaly v percentach.

Hodnotime komplexnost ovladania jazyka a celkovu vzdelanost a kultirnost

v miere vychadzajicej z u¢ebnych osnov a $tandardov, teda:

o obsahovt spravnost,

« samostatnost odpovede,

 schopnost odpovedat na dopliujuce otazky,

o aplikaciu v praxi,

 jazykovu spravnost — rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost, $tylis-
ticka posobivost,

« prezentaciu odpovede - stupen recovej pohotovosti.
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100 - 85 % (vyborny),

84 - 70 % (chvilitebny),

69 - 55 % (dobry),

54 - 40 % (dostatocny), 39 a menej % (nedostatocny)

Domace ulohy

Zadavame rozmanité domace ulohy pisomné i tstne, preto su kritéria
hodnotenia rozdielne (iné pre slohovu pracu, iné pre vypracovanie ulohy
z cviCebnice, iné pre ustne tlohy).

Kritéria hodnotenia sa zhoduju s vyssie uvedenymi kritériami (napr. slo-
hové domace ulohy ako pri pisomnom skusani - slohovej praci).
Zohladnujeme aj samotné vypracovanie domacej ulohy.

Ak ide 0 jednoducht domacu tlohu (napr. dopliovacie cvic¢enie z cviceb-
nice), davame za nu len ,,plusku’, pricom za dve ,,plusky” je jednotka a za
dve ,,minusky“ je patka.

Ak ziak nema vypracovanu jednoducht domacu tlohu a neospravedIni
sa, pricom tolerujeme len relevantny dovod, dostane ,,minusku®.

Ak ide o iné ako jednoduché tlohy, dostane znamku.

Domace ulohy neklasifikujeme vsetkym ziakom.

Skupinova praca

Rovnomerna praca ¢lenov timu;

. . . upra veny vidiel:
dodrzanie podmienok spolupréce a stanovenych pravidiel
dodrzanie stanoveného ¢asového ramca (terminu);
pripravenost ¢lenov timu;
vypracovanie zadanej ulohy;
prezentacia vysledkov prace timu;
jazykova spravnost vystupu.

100 - 85 % (vyborny),

84 - 70 % (chvalitebny),

69 - 55 % (dobry),

54 - 40 % (dostato¢ny), 39 a menej % (nedostatoc¢ny)
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Prednes

Vyber ukazky (ak nie je stanovena konkrétna basen),
prednes spamiiti,

dodrzanie prozodickych vlastnosti,

celkova kultarnost (celkovy dojem).

Mimoskolska ¢innost

Ide o zapojenie sa do literarnych a jazykovych sutazi.

Hodnotime fakt, Ze sa ziak zapojil do sutaze (ak bola praca v sulade s kri-
tériami sutaze) - jednotkou.

Uspesné umiestnenie v jednotlivych koldch danej sutaze - tiez motivac-
nou jednotkou.

Iné aktivity

Zaradujeme tu rozmanité aktivity (okrem vyssie uvedenych sutazi v mi-
moskolskej ¢innosti) — napriklad skupinové zhotovenie aktualnej literar-
nej nastenky, praca v ramci aktualneho projektu, praca v skolskom ¢aso-
pise, aktivita na hodine.

Hodnotime ich podla stupna naro¢nosti jednotkou alebo ,,pluskou®

Mimocitankové Citanie

Hodnotime povinné diela, ktoré ziak potrebuje aj na maturitnt skusku.
Ak ziak dané dielo precita, dostane individualne ustne kontrolnu otazku,
na ktora musi vediet odpovedat.

Ked chce Ziak dostat jednotku, musi doniest stru¢ny obsah diela a vyjadrit
vlastny nazor na dielo - ide o tzv. citatelsky dennik (moze si don poznacit
aj iné dolezité udaje, napr. citaty, vydavatelské udaje, ...).

Dvojku ma len za ustnu odpoved bez pisomného zaznamu.

Pitku dostane, ak dielo vobec neprecita.

Prec¢itanym dielom sa hlbsie zaoberame na hodine literatury, ktorej napl-
nou je ¢itanie s porozumenim a interpretacia daného diela.
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PRILOHA C

V cieloch predmetu st zahrnuté aj tie ciele, ktoré sa tykaju kluc¢ovych kompe-
tencii ziakov. Uvedte, na ktoré ciele alebo konkrétne zruc¢nosti sa najviac za-
meriavate na vyucovani vo svojom predmete a zhodnotte, ako sa ziakom dari.
Oznacte (znackou x), ktoré ciele zvlada vic¢sina ziakov a v ktorych ma vacsi-
na z nich vyrazné problémy.

Ro¢nik:

Kritéria uspesnosti | Slaba stranka | Silnd stranka

Ciele (pozadované zrucnosti): | .. .. .
(p ) ziakov Ziakov Ziakov
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PRILOHA D

Kritéria hodnotenia Ziackych projektov

1. Vhodny vyber témy (Je v stlade so zadanou témou?) 1b.
2. Definovanie cielov projektu

(Su zadefinované jasne, daju sa zmerat, su v sulade s UO?) 1b.
3. Navrhnuté tlohy (Podporuju navrhnuté ulohy plnenie ciela?) 2b.

4. Dodrzanie naplanovanych terminov
(Splnil ziak/skupina tlohy v naplanovanom ¢ase podla ¢asového

harmonogramu v projekte, napr. ¢iastkové tlohy, konzultacie?...) 1b.
5. Forma vysledného produktu — vhodnost vo vztahu na tému a ciel
projektu (referat, prezentacia, vyrobok, herecka etuda, video....) 1b.
- esteticka uprava, prehladnost, demonstrativnost, spravnost,
presnost... 1b.
- vyuzitie zdrojov 2b.
- naro¢nost 3b.

6. Spodsob prezentdcie — pripravenost

(¢ita/opisuje/demonstruje/volne rozprava) 3b.

- vie odpovedat na otazky ziakov, ucitela 2b.

- vyuziva a rozumie odbornej terminologii 1b.

- primerané verbalne a neverbalne prejavy 1b.
7. Prinos (ziskal Ziak nové vedomosti, zru¢nosti, navrhol rieSenie,

objavil...) 2b.
8. Vedel vyhodnotit projekt, navrhnut dpravy/ zmeny. 1b.
Spolu: 22 bodov

Pri skupinovej praci v projekte
1. Dodrziaval ¢len skupiny pravidla kooperacie (spolupracoval, dal

spatnu vizbu, dodrziaval termin splnenia uloh, ...) 2b.
2. Bol schopny sebareflexie 1b.
Spolu: 3 body
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Stupnica:
22-18=1 25-22=1
17-14=2 21-18=2
13-10=3 17-14=3
9-6=4 13-10=4
5-0=5 9-0=5
Za hrani¢né skore povazujeme tlohy oznacené *
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PRILOHA E

Dotaznik sebahodnotenia prezentujiiceho ziaka/Ziacku

(realizovany po prezentacii)

1.
2.
3.

® N Uk

Pripravil/a som sa dostatocne odborne na prezentovanie danej témy?
Vyuzil/a som efektivne vedomosti ziskané na konzultaciach?

Rozvija v prezentdcii moja priprava vedomosti a zrucnosti potrebné na
osobnostny rozvoj?

Pozndam svoje silné a slabé stranky pri realizovanej prezentacii?

Aky bol mdj najvacsi prinos v rdmci pripravy na tuto prezentaciu?
Pripravoval/a som sa systematicky a zodpovedne na prezentaciu?
Dokazal/a som si zretelne formulovat ciele tejto prezentacie?

Dokazal/a som si zretelne formulovat metddy prace, ktoré som pouzil/a
pri tvorbe tspes$nej prezentacie?

Dokazal/a som brat do uvahy pri prezentacii individualitu spoluziakov,
spatnu vazbu a aktudlnu situdciu v triede a podla toho zvolit vhodn slov-
nu zasobu?

10.Dokazal/a som v spoluziakoch vzbudit zdujem, motivaciu, iniciativnost,

kreativitu?

11.Bol/a som otvoreny/a aj kritickym komentarom zo strany spoluziakov?

12. Vyuzival/a som efektivne pracovny cas, ktory mi bol na prezentaciu pos-

kytnuty?
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PRILOHA F

Zrkadlo mojho ja

MAM .o, rokov a chodim do ......ccceccviviviniciniciniines triedy.
Moje obltibené predmety ST ........oceuveeeurecureceeireeinicirce e
Najlepsie vysledky mam v predmetoch: .........cccccovieuiiiiiniiinicnincinicicicnn,
Na slovenskom jazyku mam rad ........cccoeeuveceerneeinecnncncerecreeeeeeeseecaeeseaeene



PRILOHA G

Vseobecné kritéria hodnotenia tstnej odpovede

Za zaklad ustnej odpovede povazujeme obsahovu kvalitu tstnej odpovede.

Ziak porozumel téme, vystihol ju, dokazal sa v nej orientovat.

Ziak ovladal fakty, pojmy, definicie celistvo a presne, poznal stvislosti
a vztahy medzi nimi.

Ziak sa vyjadroval presne a vystizne, pouzival odbornu terminolégiu.
Ziak je dokazal aplikovat teoretické vedomosti, uvédzal priklady, uvédza-
né priklady boli spravne.

Ziak analyzoval a interpretoval ukdzku (ak je sticastou UO).

Ziak logicky spajal myslienky, logicky spravne ¢lenil vypoved.

Ziak reagoval na otazky ucitela a spoluziakov, argumentoval.

Ziak dokazal zaujat vlastné stanovisko.

Ziakova odpoved je samostatnd.

Rovnako dbame aj na jazykovi stranku ustnej odpovede.

Ziak pouzival pestrt slovnu zdsobu (rozsah SZ).

Ziak spravne sklotioval a ¢asoval (gram. spravnost).

Ziak pouzival dostatone rozvité vety (Stylisticka posobivost).
Ziak dodrziaval ortoepické pravidla, spravne artikuloval.
Ziak dodrziaval prozodické vlastnosti reci.

Ziak svojim prejavom zaujal posluchacov.

Plnenie kritérii hodnotenia vyjadrené znamkou:

Pocet splnenych kritérii | Znamka

15-13

12-11

10-8

7-5

4-0

U | | W N =
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PRILOHA H
(ISCED 2)

5. ro¢nik

Hlavné znaky rozpravky.

Hlavné a vedlajsie postavy.

Rozpravac pribehu.

Fantasticka (¢arodejna, carovnd), realisticka rozpravka.

Nadprirodzené, neskutocné postavy, carodejné deje, magické ¢isla a predmety.
Spolo¢né a rozdielne znaky fantastickej a realistickej rozpravky.

Slovenska fudova rozpravka, rozpravky inych narodov.

Spolo¢né znaky a rozdiely.

Varidcie.

Zberatelia Iud. rozpravok - slovenski (P. Dobsinsky, S. Czambel) a inonarodni.
Tvorba modernej rozpravky z ludového nametu.
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PRILOHA I

Tematicky plan

Nazov predmetu: slovensky jazyk a literatdra, ¢ast jazyk
Roc¢nik: 6.

Vypracoval/a:
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Tematicky celok
Témy
Zikladné ucivo

Tvaroslovna rovina jazyka

Pridavné mena (5 hodin)

Nové pojmy: pridavné mena vztahové, privlastnovacie,
zvieracie, matkin, otcov, pavi

Ciele, vystupy

Optimalny vykon:

Citanie s porozumenim

Ziak rozumie, akd funkciu majt pridavné mena v konkrétnom
umeleckom alebo vecnom texte.

Ziak spravne identifikuje akostné, vztahové a privlastnovacie
pridavné mena v texte, vie ich utvorit a pozna vzory, podla
ktorych sa sklofuju.

Ziak vie identifikovat a vysvetlit zvieracie a privlastiiovacie
pridavné mena a urcit ich sklonovacie vzory.

Ziak chdpe dolezitost gramatickej zhody medzi pridavnym

a podstatnym menom pre porozumenie textu.

Pisanie

Ziak vie pouzit nadobudnuté vedomosti z morfolédgie

o pridavnych menach: dodrziava spravne tvary akostnych,
vztahovych, zvieracich a privlastiovacich pridavnych mien
v pisomnom prejave.

Ziak vie samostatne formou tichého ¢itania skontrolovat svoj
text s ciefom identifikovat jednotlivé chyby z pravopisu a na
zaklade svojich znalosti ich opravit.

Vie pouzit pridavné mend v krdtkom statickom opise

a prezentovat ho.

Ziak vie samostatne formou tichého ¢&itania skontrolovat svoj
text s cielom identifikovat jednotlivé chyby z pravopisu a na
zéklade svojich znalosti ich opravit.

Ziak dodrZiava spravne tvary podstatnych a pridavnych mien
vo vetach.

Ziak sprévne tvori vztahové a privlastiovacie pridavné mend.
Spravne tvary pridavnych mien pri pisani

Hovorenie

Ziak vie vyhladat zvieracie a privlastiiovacie pridavné mena,
urcit ich vzory: pavi, matkin, otcov a vie vysvetlit ich funkciu
v texte.

Ziak vo frekventovanych tvaroch slov pouziva spravne tvary
pridavn)'fch mien a inych slovnych druhov v komunikacnej
situacii.

Ziak podla osnovy prerozprava staticky opis predmetu podla
vlastného vyberu.

Kritéria
uspesnosti

Ziak bude tspesny ked:

Metody,
prostriedky
hodnotenia
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PRILOHA J

V prilohe je uvedena cast tematického vychovno-vzdeldvacieho planu pre
predmet SJL — ISCED 1. Na hodnotenie ucitelka vyuziva portfélio. Posudte
vhodnost jednotlivych prvkov portfélia z hladiska kvantity i kvality. Na zak-

lade svojej pedagogickej praxe tabulku doplte.

SJL Ciel Vykonovy $tandard Potet | DoleZitost’ Pozndmky

Malapisomka | Precitat a napisat’ vetky tvary pismen abecedy, vediet | Pisat’ spravne tvary vel'kej, malej, pisanej a tlatenej 1 1 Kritéria pre
pouzit’ spravnost’ tvarov pismen, ich vzdjomné abecedy, pisat’ spravne tvary arabskych islic. pisomné
nadpajanie a snazit'sa pisat’ Citatelne. skusanie

Odpoved Rozumiet rozdiel medzi hlaskou a pismenom Rozlisit' hlasku/pismeno, spravne pouzit' 1 2 Kritéria pre
/dvojzlozkové pismena ch, dz, dZ/. Najst' v slovich rozliSovacie znamienka. tistne
pismend s rozliSovacimi znamienkami. Pomenovat skusanie
rozliSovacie znamienka. Rozvijat’ vyjadrovanie,
tvorivost, slovnu zasobu.

Stvrtrocna Utvrdit’ poznatky o hlaskach, pismendch, slabikach, Vediet' z hlasok tvorit' slabiky, zo slabik slova a zo 1 3 Kritéria pre

praca slovach a vetach. Rozvijat’ tvorivost, predstavivost' a slov vety, tvorit’ jedno a viacslabi¢né slova, spravne pisomné
slovni zasobu pouzit interpunkéné znamienka na konci vety, skusanie

spravne vyslovit', zapisat'a rozlisit jednotlivé druhy
viet.

Citanie Ziskat' schopnost” ¢itat’ jednoduché texty plynule, Rozumiet' pojmom: autor, ilustrécia, ilustrator, 1 2 Kritéria pre
vjrazne a s porozumenim, rozumiet im, vediet’ sa v Citatel', kniha, Casopis, noviny, kniznica, text, Citanie
nich orientovat’ a dokézat’ ich zreprodukovat. Citat zdrobnenina, nadpis, dej, vediet’ aktivne pracovat’ s
spravnym tempom, rozliSovat’ poéziu a prozu. Vediet' textom: ¢itat’s porozumenim, dokongit’ text, tvorit’
vymenovat’ hlavné postavy a pomenovat’ ich nadpis, porozpravat’ struény obsah a podobne.
charakteristické vlastnosti.

Malapisomka | Precitat a napisat’ vietky tvary pismen abecedy, vediet' | Rozdelit'a vymenovat' samohlasky, spoluhlasky, 1 2 Kritéria pre
pouzit’ spravnost’ tvarov pismen, ich vzajomné dvojhlasky, vediet’ pisat i/i po makkych pisomné
nadpéjaniea snazit'sa pisat Citatelne. Vediet’ formou spoluhldskach a y/y po tvrdych spoluhlaskach, po skiisanie
hry aplikovat’ rozdelenie hlasok: samohlasky, tvrdych spoluhlaskach v koreni slov.
spoluhlasky, dvojhlasky /hra: Cesta autobusom/.

Diktat Vediet spravne pouzit rozliSovacie znamienka v Vediet pisat' d, t, i1, I's médkéefiom a bez mikéena 1 1 Kritéria pre
slovach, rozoznat kvantitu hlasok: kratke, dlhé, vediet | prede, i, ia, ie, iu. pisomné
aplikovat' princip pouzivania dvojhlasok v slovach. skasanie

Polroéna Utvrdit’ poznatky o hlaskach, pismenéch, slabikach, Sprévne napisat’ vlastné mena osob, zvierat a 1 3 Kritéria pre

praca slovach a typoch viet. Rozvijat’ tvorivost’, zemepisnych nazvov. pisomné
predstavivost’ a slovnu zasobu. skusanie
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