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Uvod

Predpokladame, ze cielom vsetkych reformnych snah v na§om skolstve je skvalitnit vychovu a vzdela-
vanie. Kvalita sa vSeobecne realizuje prostrednictvom procesov hodnotenia a najmé sebahodnotenia.
Kvalitou rozumieme spokojnost zakaznikov. V skole st to rodicia, ziaci aj ucitelia (Albert, 2006).

Student - led Conference (SLC) je moznostou na zvySovanie kvality, a teda aj spokojnosti zakaznikov
skoly (Sluka, 2009). SLC je rodi¢ovské zdruzenie, ktorého aktérmi nie st len triedny ucitel a niektori
rodicia, ale aj ziaci a vSetci ucitelia jednotlivych predmetov. Tato metdda je Siroko pouzivana v Kanade
a Spojenych $tatoch americkych a na jej realizaciu tu existuje mnozstvo praktickych navodov (meto-
dik). Na Slovensku sa rodicia a ucitelia stretavaju na klasickych rodic¢ovskych zdruzeniach, ktoré st
vo vacsine pripadov len nutnou a nudnou formalitou a ¢asto neprijemnym zazitkom ucitela aj rodica.

Pre zakaznikov $koly sa tento stav neda povazovat za uspokojivy, a preto ma daleko aj od kvality.

V nasledujicom texte ponukame ucitelom podrobné vysvetlenie pojmu SLC, navod na jeho pripravu
a realizaciu, analyzujeme vyhody a nevyhody SLC. Nechceme nekriticky preberat modely zo zahrani-
Cia, preto prisposobime SLC nasim skolskym podmienkam. Chceme zdoraznit filozofiu SLC ako me-
todu sebahodnotenia, ¢ize ndstroja kvality. V spravach Statnej $kolskej ingpekcie (2011) sa niekolko
rokov opakuje konstatovanie o nepriaznivom stave rozvoja klu¢ovych kompetencii hodnotenia a se-
bahodnotenia u ziakov. SLC je predovsetkym o sebahodnoteni procesu vychovy a vzdelavania ziaka,
o komunikacii tohto procesu, o novych zazitkoch v skole, o prezivani tspechov a o spokojnosti uci-
telov, Ziakov a ich rodi¢ov. Podla Alberta (2006) je ziak priamym ucastnikom vyucovacieho procesu,
a preto okrem vysvedcenia je prenho zaujimavy cely proces, t. j. ako vyucovanie prebieha, ako ucitelia
ucia, ako sa k ziakom spréavajt. Ziak mozno zabudne na ucivo, ktoré ho uditelia u¢ili, ale nezabudne

na to, ako ho ucili. Ak bude spokojny, mdzeme hovorit o kvalite.




1| Teoretické vychodiska sebahodnotenia

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu, a teda aj manazmentu kvality v $kole je hodnotenie. Ne-
ustdle hodnotenie ma vo filozofii TQM (Total Quality Management) klucovu funkciu. Ak chceme

v 8kole zlep$ovat kvalitu, hodnotenie je alfou aj omegou tohto procesu.

Podla Kyriacoua (2004) skolské hodnotenie ma mat tieto funkcie:

- poskytuje ucitelovi spatna vazbu o jeho praci, pomoze odhalit problémy alebo nedorozumenia,
umoznuje posudit naplnenie uc¢ebnych cielov,

- poskytuje spatnu vazbu ziakovi o jeho vykonoch, pokroku, ziak si moze porovnat svoj vykon
so $tandardmi, ukazuje, ako zlepsit pracu a odstranit nedostatky,

- ma ziaka motivovat, informacia o splneni naroc¢nej tlohy je pre Ziaka G¢innym zdrojom motivacie,

- slazi ako podklad na vedenie zaznamov o ziakovi, pomoze planovat pracu so ziakmi (zaznamy
mozu sluzit napr. ako stcast portfdlia pre potreby SLC - pozn. autora),

- je podkladom na sumativne hodnotenie (vysvedcenie),

- umoznuje posudenie spdsobilosti ziaka na dalsie studium.

V stcasnosti je v popredi zaujmu pedagdgov sebahodnotenie. Sebahodnotenie (samohodnotenie, sa-
moocenovanie) je metdda, na zdklade ktorej si ziak uvedomuje svoje silné aj slabé miesta, stanovuje si
ciele a posudzuje svoje pokusy o zlep3enie. Ziak pouziva tzv. reflektivny u¢ebny cyklus (Petty, 2006).
Vychadza sa z predpokladu, Ze nie je dobré, ked su Ziaci pri hodnoteni svojho vykonu uplne zavisli od
ucitela. Ak nikdy nedostant doveru, aby vlastna skdsenost zhodnotili, nikdy si neosvoja schopnost
reflektovat svoje vykony, a tak v sebe nerozvinu ani schopnost sebazdokonalovania. Cielom vychovy

musi byt Ziak so sebaddverou a schopnostou reflektovat a posudzovat nezavisle od ucitela.

Ak ma ziak doveru, Ze sa dokaze ucit z vlastnej skisenosti, bude sa ucit aj po skonc¢eni vyucovania. Sta-
ne sa premyslajucim praktikom. Sebahodnotenie podporuje reflexiu a zmysluplna ¢innost smerujucu
k prospesnym cielom a navyse povzbudzuje Ziakov na preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie sa.
Je zvlast vhodné pre star$ich studentov (napr. na gymnaziu). Ucitel na zaciatku kurzu (polroku, téma-
tického celku a pod.) komunikuje s kazdym ziakom o jeho cieloch a pripadnych tazkostiach. Potom
sa uskutocnuju pravidelné osobné rozhovory, ktorymi si ucitel overuje, ¢i st uspokojované ziakove
potreby, a povzbudzuje ziaka, aby si kladol osobné ciele a manazoval svoje pokroky. Sebahodnotenie

moze byt formalne, s vopred stanovenymi terminmi a portféliami.




Podla Tureka (2004) portfélio alebo ,,fascikel” je sibor dokumentov, do ktorého si ucitel zaklada ziac-
ke prace - testy, protokoly z merani, vykresy, projekty, referaty, slohové prace, zaznamy ucitela z po-
zorovania ziaka, odkazy a poznamky rodicov ziaka a pod.). U¢itel ma tak moznost sledovat smer,
podstatu a mieru zmien v uceni sa ziaka. Portfélio ma umoznit ziakovi, jeho rodicom a ostatnym
zédujemcom o jeho ucenie ¢o najkomplexnejsi pohlad na to, ako sa uci, ako uvazuje, ako vytvara ume-
lecké, technické a iné artefakty, ako komunikuje s inymi Iudmi a pod., teda na najroznejsie zlozky
osobnosti ziaka, na jeho rozmanité zaujmy, nadanie atd. Metéda sebahodnotenia prostrednictvom
SLC je jednoducha, nie je tazké ju realizovat, a pritom je velmi efektivna. So schopnostou hodnotit
okolie a samého seba sa ¢lovek nerodi, utvara sa postupne spolu s vyvojom jeho poznavacich schop-
nosti, jeho vlastného ,ja“ podliehajuceho vplyvom vnuatornych aj vonkajsich faktorov. Prave ucitel je
jeden z najddlezitejsich faktorov, ktoré moézu rozlicnou mierou ovplyvnovat utvaranie hodnotiacich
a sebahodnotiacich schopnosti u ziaka. Hodnotenie v $kole nie je len prostriedkom vyucby, ale aj do-
lezitym cielom. Ziakova cesta od ucitelovho hodnotenia k sebahodnoteniu nie je jednoduchd.
Sebahodnotenie méze byt chapané ako prechod riadenia ucitefom k riadeniu ziakom. Na ziaka sa
doraznym sposobom prenasa zodpovednost, ziak tak pozvolna prechdadza od tradi¢ného typu hete-
ronéomneho hodnotenia cez formativne hodnotenie a vzajomné hodnotenie medzi spoluziakmi
k pozadovanému autonomnemu hodnoteniu a sebahodnoteniu. Ked Ziaci prebera tlohu v procese
hodnotenia vysledkov svojej prace, stavaju sa advokatmi svojej prace a mozu svojim ucitelom a rodi-
¢om dokazat, ¢o dosiahli. Predovsetkym ziaci vedia, ako tvrdo pracovali na zadanych tlohach a ¢o si
myslia o vysledku, a prave oni mézu pomaoct ucitelovi pochopit ich snahu a pracu. Pociato¢né usudky
ziakov nebudu bezchybné, ale porovnanie zaverov ich sebahodnotenia a hodnotenia inymi osobami
prinesie ¢oskoro svoje vysledky, ziaci buda schopni konkrétnejsieho, vystiznejsieho a realistickejsieho
hodnotenia. Predpokladom realneho hodnotenia je pochopenie, ¢o presne ucitel ziada, pochopenie
kritérii, cielov. Rozvoj hodnotiacich schopnosti ziakov sa deje aj v ramci spoluprace ucitela a ziaka pri
uceni sa a pri spolo¢nych hodnotiacich aktivitach. Na to je potrebna dobra socialna klima v triede,
ktoru ucitel vytvara aj tym, Ze Ziakov zapaja do diania okolo nich, vytvara atmosféru dovery, zmyslu
pre spolupatri¢nost, zapaja ziakov do spolurozhodovania, stanovuje jasné ciele, umoznuje zZiakom za-
pojit sa do hodnotenia a pod. (Kolaf, Sikulova, 2006). To st aj atributy SLC.

PodTla Kolafa a Sikulovej (2006) treba na lepsie pochopenie procesu sebahodnotenia Ziaka hladat sirsie
psychologické suvislosti. Vztah ¢loveka k sebe samému sa v psycholégii definuje ako autoregulacia. Je
to vztah, ktory sa vyznacuje okrem sebapoznania (sebapoznanie je predpokladom sebahodnotenia) aj
sposobilostou menit a zdokonalovat seba samého podla ur¢itého planu, pretvarat seba samého so zre-
telom na urcité ciele. Autoreguldcia sa vyvija z dvoch zakladnych zdrojov: vonkajsich (rodicia, ucitelia,
kamarati) a vautornych. Vnutorné si zdrojom osobnostnej autoregulacie (jednotlivec ma potrebu sam
so sebou nieco urobit a sim za seba nie¢o vykonat). Autoreguldcia ucenia je taka aroven ucenia, ked sa
ziak stava aktivnym aktérom svojho vlastného procesu ucenia tak na strane ¢innostnej a motivacnej,
ako aj metakognitivnej. Snazi sa pri tom dosiahnut urcité ciele (vedomosti, schopnosti, znamky, spo-

lo¢enské uplatnenie, uznanie), iniciuje a riadi svoje vlastné usilie a pouziva $pecifické stratégie ucenia.




Autoregulacia v $kole nie je akousi mentédlnou schopnostou (ako napr. inteligencia) alebo ucebnou

schopnostou (ako napr. zru¢nost v ¢itani). Ide skor o proces riadenia seba samého, pomocou ktorého

ziaci transformuju svoje mentalne schopnosti do zru¢nosti potrebnych na ucenie sa.

Podlla Cépa a Maresa (2001) ak ma Ziak sém riadit zmeny svojho ucenia, ak mé nastupif na cestu au-

toregulacie, musia byt splnené tieto predpoklady:

v ziakovi je kompetencia na autoreguldciu ucenia sa uloZzena ako moznost, potencialita, bez von-
kajsich podnetov sa nemdze kvalitne rozvinut,

$kola musi svojou koncepciou umoznit ziakom, aby sa naucili, ako sa maju ucit,

vonkajsie riadenie ucenia a dalSie intervencné zasahy by mali byt koncipované tak, aby otvarali
priestor na ziakovu autoregulaciu, aby postupne ,likvidovali samy seba®,

ziak (zrejme s nastupom puberty) mdze vyraznejsie zdokonalit schopnost ucit sa a riadit svoje
ucenie sa, nauci sa vyberat si podla meniacich sa uc¢ebnych situdcii najvhodnejsie metakognitivne
stratégie,

ziak moze postupne zdokonalovat svoju schopnost motivovat pri uc¢eni sam seba, stava sa neza-
visly od vonkajsej motivacie ucenia sa,

ziak moze postupne zdokonalovat schopnost riadit svoje emocie pri uceni, posilnovat tie, ktoré
mu ulah¢uji ucenie sa a pomahaju pri prekonavani tazkosti,

ziak sa moZe naucit, aby si vyberal optimélne prostredie na vlastné ucenie sa, vhodne si konstru-
oval podmienky na svoje ucenie sa, a ak mu nevyhovuju, aby ich aktivne menil,

rozvoj autoregulacie nie je mozny bez subezného rozvoja ziakovho ,,ja‘ ¢ize rozvoja sebamoni-
torovania, sebakontroly, sebahodnotenia, reagovania na svoju vlastnua ¢innost, vinimania osobnej
zdatnosti (self-efficacy), sebaponimania (self-conception),

ziakovo ,,ja“ by nemalo byt primdrne menené zvonka, , prerabané®, mala by sa respektovat jedinec-
nost jeho osobnosti, ziak by mal skor dostat priestor na zmenu seba samého,

autoregulacia nie je vylu¢ne individualny proces, vznika a vytvara sa v spolupraci s dal$imi ludmi,
prostriedkom moze byt parové ucenie sa, partnerské, vrstovnicke (peer learning), skupinové vyu-
¢ovanie, kooperativne vyucovanie atd.,

autoregulacia je aktivny proces, neda sa ziakovi odovzdat v hotovej podobe, vytvara sa postupne,
vyzaduje prakticky nacvik, a¢innu spédtnu vazbu, dostatok ¢asu a vynalozeného usilia ziaka,
autoregulacia ucenia sa je u ziaka rozvijana uspesnejsie, pokial st vo vzajomnom sulade vonkajsie
riadenie Ziakovho ucenia sa a autoreguldcia; ak je vzgjomna kompatibilita mald, alebo dokonca
vznikaju rozpory medzi zZiakovym usilim o zlep$enie ucenia sa a pedagogickou ¢innostou niekto-
rych ucitelov a rodicov, mdze sa rozvoj autoregulacie spomalit alebo dokonca zablokovat,
autoregulacia je celozivotna zalezitost, da sa chapat aj ako spdsob projektovania Zivotnej cesty

danej osobnosti.




Autoregulacia ako relativne nova premenna bude postupne vstupovat do $kél, do pripravy buducich
ucitelov, pretoze vyrazne ovplyviiuje uspesnost jednotlivcov nielen v $kole, ale predovsetkym v dal-
$om zivote. Existuje mnozstvo teoretickych pristupov k autoregulacii uc¢enia sa. Cdp a Mares (2001)
povazuju za uzito¢na pre prax teoriu cyklickych faz, ktort navrhol Zimmerman. Autor tvrdi, Ze uce-
nie a jeho riadenie je vlastne ,,proces s otvorenym koncom®, a preto vyzaduje opakovanie, urcity cyk-
lus. Prva faza - uvazovanie zahrna vsetky stavy a procesy, ktoré vyznamne ovplyviuju dal$iu ¢innost
vratane ziakovych nazorov, presvedceni a predchadza vlastnému uceniu sa. Druha faza - realizacia
a volova kontrola obsahuje procesy a stavy, ktoré sa vyskytuju v priebehu vlastného ucenia sa vratane
usilia vynakladaného ziakom na ucenie sa, ovplyviuje sustredenie, rozhodovanie a vykon ziaka. Tre-
tia faza je sebareflexia. Tyka sa procesov, ktoré sa objavuju po tom, ako sa uc¢ebné snazenie skoncilo;
ovplyvnuje Ziakovo reagovanie na prezitu skisenost. Da sa tiez povedat, Ze sebareflexia zavrsuje jeden
cyklus a zaroven vstupuje do nového cyklu tym, ze ovplyviuje dalsie ziakovo uvazovanie - bilancuje
jeho predoslé usilie a vysledky, ktoré sa nakoniec dostavili. Mdze iniciovat a zosilnovat, ale i zoslabo-
vat ¢i ukoncit dalSie snazenie ziaka. Tato faza zahfna sebahodnotenie, ktoré vyustuje do pripisovania
pri¢in uspechu ¢i netspechu (kauzalna atribicia), reagovanie na seba samého a svoje vysledky, adap-

tovanie sa na celd situdciu.

Cap a Mares$ (2001) uvadzaja aj tvrdenia Winnea, podla ktorého autoreguldcia nie je zéleZitost len
osobnostnych charakteristik, ale ma dualnu povahu - je interakciou medzi schopnostou jedinca ucit
sa (aptitude) a udalostou (event), v ktorej sa ocita. Preto navrhol model autoregulovaného ucenia, kto-
ry nazval lakonicky model 3 + 1. Ako st jeho zlozky charakterizované? Schopnost ucit sa je chapana
ako taky stav zZiakovho poznania, ktory umoznuje predpovedat aroven poznavania a motivacie, ktora
je ziak schopny pouzit pri dalsich (budtdcich) uc¢ebnych aktivitich. Spomenutd schopnost sa meni
v Case a s meniacimi sa ulohami. Druhd zlozka - udalost - je vymedzovana ako dynamicky systém,
ktory prechadza troma potrebnymi fazami a jednou moznou, vyberovou fazou. Odtial nazov autore-
gula¢ného modelu 3 + 1. K potrebnym fazam patri: zoznamenie sa s ulohou, vytycenie cielov, volba
taktickych postupov na dosiahnutie cielov. K moznej, vyberovej faze patri uprava, adaptovanie taktiky

$pecifickym podmienkam.

Cap a Mares (2001) uvadzaji vyskumy Zimmermana, ktoré naznacuju, Ze priaznivy efekt rozvija-
nia autoregula¢nych aktivit je sprevadzany zlepSenim ziakovych vykonov, ako aj ziakovej motivacie.
Pozoruhodné je, ze autoregula¢né procesy zrejme nie st dolezité len v pociatocnej faze, ked si ziak
osvojuje nové schopnosti, ale aj neskor, v realnom zivote. Analogické autoregula¢né procesy zistil
Zimmerman aj u expertov, $pickovych kapacit, v takych réznorodych odboroch ludskej ¢innosti, ako
st hudba, Sport ¢i spisovatelstvo. SLC je metdda nacviku a osvojovania si autoregulacnych zru¢nosti
a je vynikajiica pomdcka na zvlidnutie riadenia vlastného uéenia sa. Cap a Mares (2001) dalej cituju
Zimmermana a Shunka, podla ktorych je mozné rozdelit Ziakov podla rozvinutia autoregulacnych
schopnosti v u¢eni sa na dve skupiny: zaciatocnikov a pokrocilych (tab. 1). V priprave a priebehu SLC

sa manifestuju a rozvijaju charakteristiky pokrocilych.




Tab. 1 Porovnanie zaciato¢nikov a pokrocilych v autoregulacii svojho ucenia sa

Typy Ziakov podla rozvoja autoregulacie

Faza autoregulacie
zaciato¢nici pokrocili

stanovuju si ne$pecifické, neusporiadané | stanovuju si $pecifické, hierarchicky
a blizke ciele usporiadané a vzdialenejsie ciele

st orientovani na vykon, na vysledok L. , . .
st orientovani na priebeh ucenia sa

uvaZovanie ucenia sa
osobnu zdatnost vnimaju ako nizku, osobnu zdatnost vnimaju ako vysoku,
nedostato¢nu dostato¢nu
neprejavuju zaujem su vnutorne motivovani
maju nejasny plan maju jasny plan

realizacia a vdlova | neveria si, pouzivaju sebadevalvujuce L L. L .
veria si, dokazu vyucovat sami seba
kontrola postupy

kontroluju len vysledky svojho snazenia | kontroluju aj priebeh svojho snazenia

vyhybaju sa sebahodnoteniu snazia sa hodnotit sami seba

pri¢iny aspechu a neuspechu hladaja
Vv pouzitej stratégii a v praktickych
skusenostiach (v ovplyvnitelnych

pric¢iny uspechu a netspechu hladaja
vo svojich schopnostiach

sebareflexia (v neovplyvnitelnych pri¢inach) e
VYV Y p pri¢inach)
sami na seba reaguju negativne, sami na seba reaguju pozitivne, dokazu
nedokazu sa dobre adaptovat na sa dobre adaptovat na meniace sa
meniace sa podmienky podmienky

Autoregulacia je meratelna premenna. Na jej diagnostiku st vypracované psychologické testy (Hoffe-
rova, Yuova, Pintrich, Kuhl, Kraska, Zimmerman, Martinez — Pons, Lan, Kuli¢, Winne, Stockley), kto-
ré overuju uroven napriklad tychto ziackych schopnosti: kognitivne ucebné stratégie, metakognitivne
stratégie, stratégie vediice k poznaniu seba samého a motivacné stratégie (Cap, Mares, 2001).

Zatial nie su dostupné informadcie o zmenach tychto premennych po zavedeni SLC do nasho skolské-
ho prostredia. Ciastkové prvky autoreguldcie sa daju nacvi¢ovat uz v predskolskom veku, ale ucelenej-
$ie schopnosti ziaci nadobudaju v senzitivnom obdobi puberty (medzi 8. - 12. rokom). Nem4 vsak ist
len o to, aby sme sa sustredili na cvicenie v autoreguldcii, treba sti¢asne rozvijat také zlozky osobnosti
ziakov ako sebaticta, sebaocenovanie, sebaposudzovanie. Zaklady autoregulacie dostava dieta uz v ro-
dine. U¢i sa samostatne pit, jest, chodit, obliekat. U¢i sa premysliet si ¢innost prv, ako sa do nej pusti,
mat trpezlivost a vytrvat, aj ked sa mu spociatku nedari, nereagovat hnevom na neutspech, opakovat
¢innost, kym neziska istotu, obracat sa na dospelych o radu ¢i pomoc, posudzovat svoje vytvory a pod.
Autoregulaciu tvoria tri zdroje:

» socialny, kam patria dospelé osoby (rodicia ucitelia, tréneri a ini pre ziakov doleziti ludia), vrstov-

nici (surodenci, spoluziaci, kamarati, spoluhraci),
o osobnostny, kam patria sebamonitorovanie (sebapozorovanie), sebahodnotenie (vnimana osobna

zdatnost, sebaponatie, atribuovanie pri¢in uspechu a netspechu, sebaistota, sebaucta), reagovanie
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na seba samého (stanovovanie si cielov, sebakontrola, sebariadenie, sebaodmenovanie, sebatres-
tanie),
o situacny (kontextové vplyvy, zlucitelnost vonkajsieho riadenia s autoregulaciou, pouzivané metd-

dy nacviku autoregulacie, ziakova prilezitost na samostatnu pracu, prilezitost na spolo¢nu pracu).

NajpouzivanejSie stratégie rozvoja autoregulacnych schopnosti

Strategické vyucovanie, ktorého cielom nie je naucit zZiakov len ucivo, ale predovsetkym to, ako riadit
vlastné ucenie sa. Podla Kulica (1992) je najlepsie vonkajsie riadenie Ziakovho ucenia sa to, ktoré po-
stupne likviduje samo seba v prospech autoregulacie.

Prakticka realizacia autoregulacnych stratégii ziakmi, pri ktorej ma ziak dostatok prilezitosti, aby
si jednotlivé stratégie vyskusal, precvicil sa v ich pouzivani, osvojil si ich tak, aby mu nesposobovali
problémy a aby vedel, kedy ich ma pouzit.

Spitna vizba o ucinnosti autoregulacnej stratégie vychadza z principu, Ze pokrok v uceni sa je za-
visly od kvalitnej realizacie jednotlivych stratégii, od ich vhodného pouzitia v meniacich sa podmien-
kach a od dosiahnutého efektu. Ziak potrebuje vediet, ¢i pri nacviku postupuje spréavnym smerom, ¢
¢innost realizuje dobre a ako posudzuje dosiahnuté vysledky jeho okolie. Potom sa nauci posudzovat
svoju ¢innost sam.

Monitorovanie seba samého je dalsia cast nacviku. Ak ma dospely ustupit a prenechat iniciativu
ziakovi, musi mat istotu, Ze sa ziak naucil pozorovat sam seba. Sledovanie seba samého pri nacviku
autoregulacie mu umoznuje zhodnotit, do akej miery je pouzivana autoregula¢na stratégia spravne re-
alizovana, nakolko je adekvatna danej tlohe, kontextu a v pripade nedostatkov dovoluje véas reagovat.
Socialna podpora, ktoru poskytuju dospeli aj vrstovnici. Je potrebna v zaciato¢nych etapach, potom
by mala nastupit samostatnost a zodpovednost ziaka formou réznych postupov, napr. ucitel ako mo-
del, vzor na napodobnovanie, pricom miera jeho pomoci postupne ustupuje v prospech nezavislej
praxe, podporné vyucovanie (scaffolding), kooperativne ¢i vrstovnicke vyucovanie.

Sebareflexia ziaka, bez ktorej by bola autoregulacia nemyslitelnd, pretoze ziak sa musi zamyslat sam
nad sebou. Musi sa naucit realisticky posudzovat saim seba, svoje moznosti aj obmedzenia, svoju ¢in-
nost aj dosiahnuté vysledky (Cap, Mares, 2001). Na nacvik sebareflexie moze efektivne slizit meto-
dika SLC. Nacvik autoregulacie ucenia sa ma hlboké opodstatnenie. Pomaha nielen ucitelom, ale aj
samotnym ziakom, pripravuje ich na to, aby dokazali vziat zodpovednost za ucenie do vlastnych ruak,
pripravuje ich na celozivotné ucenie sa aj na meniace sa poziadavky budiceho povolania. Dava im

$ancu dobre obstat na ich celoZivotnej ceste (Cp, Mares, 2001).

V sirsich teoretickych suvislostiach hodnotenia povazujeme za opodstatnené uviest ako dolezity para-
meter hodnotenia aj jeho autenticitu. Existuje rozpor medzi skolskymi situdciami a skutocnym (au-
tentickym) svetom, na ktory upozornuje najmé kultdrna psycholégia a socialny konstruktivizmus.
Skolské hodnotenie sa zrazu javi neskutoéné, neautentické, ako hodnotenie umelych dloh v umelych
podmienkach. Tu sa da hladat aj pri¢ina jeho schopnosti predpovedat sice ispesnost v dalsom ro¢ni-

ku, ale nie prili$ velka pouzitelnost v skuto¢nom zivote. Slavik (1999) uvadza Wineburgove myslienky,
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ze za podklad na autentické hodnotenie je mozné povazovat len taky text, vykon alebo produkt, ktory
nesie podstatné znaky vztahu k jeho ekvivalentu v skuto¢nom svete. Napriklad uvaha alebo poviedka,
ktoru by mali ziaci napisat v $kole za jednu hodinu bez moznosti spracovat koncept, v pokoji ho revi-
dovat, pripadne konzultovat s ucitelom, nie je autenticka. Takéto podmienky totiz vobec nezodpove-
daju tomu, ako v skuto¢nom svete realny autor pise poviedku alebo odbornd stat. Tu autor ¢erpa z ¢o
najsirsieho okruhu pramenov, neformalne sa radi s kolegami, formélne s vedeckymi recenzentmi. Na
zéklade pripomienok robi opakovane upravy, na texte pracuje nakladatelsky redaktor, jazykovy korek-
tor a dalsi odbornici. Toto je nielen zvyk vedeckej komunity, ale aj nevyhnutnost, pokial ma vzniknut

skutoc¢ne uzito¢né dielo. Vsetci povazuju takéto dielo za autentické, povodné.

Slavik (1999) dalej uvadza, ze podla Pascha je autentické ucenie proces, ked je vyucba organizova-
nd s dorazom na zmysluplné vyuzitie ucebnej latky, ktoré vedie k vytvoreniu niecoho prinosného
pre samotnych ziakov, pre ich blizkych alebo komunitu, teda s presahom do realneho sveta. Nestaci
povestné ,,to budete raz potrebovat®, ziaci musia vediet, Ze to niekto potrebuje prave teraz. Za auten-
tické hodnotenie povazuje Pasch hodnotenie v komplexnej realnej situacii: hodnoteny nie je umelo
skonstruovany priklad alebo tloha, ale prakticky vyrobok; nie gramatické cvicenie, ale list kamaratovi
do nemocnice; nie desatminuatovka z aritmetiky, ale rozpocet na triedny vylet. Malo by teda ist o pro-
dukciu nie¢oho nového s pouzitim uciva, nie o jeho reprodukciu. Doélezitym kritériom autenticity
je schopnost ustnej obhajoby prace. Jednym z modernych prostriedkov autentického hodnotenia je
takzvané hodnotenie portfoélia (portfolio assessment). V angli¢tine, odkial vyraz ,,portfélio“ pocha-
dza, znamena ,,kolekcia, zlozka, mapa® Portfolio je naozaj akousi kolekciou alebo prehladnou mapou
ziakovej prace (Slavik, 1999). Dostavame sa k prieniku autentického hodnotenia a SLC, v ktorom ide
o sebahodnotenie pomocou portfélia.

Portfélio je usporiadany stibor prac ziaka pozbierany za urcité obdobie vyucby, ktory poskytuje rozma-
nité informacie o skisenostiach a pracovnych vysledkoch. Mdze obsahovat napriklad Ziacke pisomné
prace, uvahy, vytvarné diela, projekty, laboratérne prace, audio a videozaznamy, ale moze mat aj cha-
rakter dennika. Jeho sti¢astou mozu byt aj poznamky ucitela alebo rodic¢a, to znamend, Ze neobsahuje
len préace ziaka, ale aj komentare k nim od inych ludi a komentare k Ziakovmu spravaniu sa vieobecne.
Portfélio zachytava cely rad informacii o vyvoji a pokroku ziaka. Tieto informacie poskytuju ucitelovi
oporu pri hladani odpovedi na hodnotiace otdzky: ,V ¢om je prave tento moj Ziak tspesny? Co mu
moze pomoct k lepsej skolskej praci a lepsej pohode v skole?“ (Slavik, 1999). Pocas SLC si podobné
otazky pomocou portfolia kladie ziak sam. Slavik (1999) sa dalej zmienuje o Nemesovi, podla kto-
rého sa pri autondmnom hodnoteni (sebahodnoteni) kladie doraz na otvorenost, kontrolovatelnost
a prehladnost vSetkych zamerov a postupov, kontrolu a tcast verejnosti, vylucenie nahodnosti a ma-
ximalnej objektivizacie rozhodovania. To vSetko v prospech Ziakovej budticej autonémie. Autonémna
koncepcia totiz predpoklada, ze ziak a s nim jeho rodicia, ktori st zanho zodpovedni, vedia, ¢o a preco
sa v Skole deje. Plati to samozrejme aj o hodnoteni, ktoré ma byt ¢o najviac ,Citatelné“ a ma postupne
prechadzat do ruk ziaka ako jeho sebahodnotenie. Treba zopakovat, Ze autonémne hodnotenie je

hodnotenie, ktoré ziak zvlada sam, ktorému do potrebnej miery rozumie a ktoré dokaze vysvetlovat,
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pripadne obhajovat. K dosiahnutiu tohto ciela maji smerovat aj ostatné zlozky vyucby. Motivaciou
ziakov moze byt samotné autondmne hodnotenie. Primerané zvys$enie zodpovednosti a nahlad na nu
motivuje k aktivite. Dal§ou t¢innou formou podpory Ziakovho zdujmu o autonémne hodnotenie je
zmluva medzi ucitelom, ziakom, pripadne rodi¢mi Ziaka, v ktorej st stru¢ne vymedzené ciele, ktoré
sa vetky zmluvné strany zavazuja re$pektovat a snazit sa o ich dosiahnutie. V zmluve ide predovset-
kym o upozornenie ziaka na jeho zodpovednost za vlastné konanie a umoznit mu angazovanejsie
sebahodnotenie (Slavik, 1999). Pocas pripravy a realizacie SLC robia Ziaci to isté — stanovuju ciele
(aj v pisomnej podobe) a pri Ustnej prezentacii pred rodi¢om a ucitelom sa vlastne zaviazu ich plnit.
Konkrétna pisomna forma zmluvy (ukazka 2, kap. 5.2) moze byt suc¢astou pripravy na SLC. Autoném-

nemu hodnoteniu (sebahodnoteniu) sa Ziaci musia postupne naucit.

1.1| Sebahodnotenie a kvalita skoly

Uplatnenie systémov manazérstva kvality v skole je naro¢na uloha, pretoze systémy manazmentu
kvality boli najskor vypracované pre priemyselné podniky. Mnoho autorov riesi zavadzanie manaz-
mentu kvality do $kol skor v teoretickej rovine. Nazdavame sa, Ze SLC je vyborny nastroj manazmentu
kvality v $kolach najma z hladiska sebahodnotiaceho procesu, ktory je v syst¢émoch manazmentov
kvality klucovy (Sluka, 2009).

Kvalita znamena vyhoviet poziadavkam zakaznika. Podla Alberta (2001) je tymto zakaznikom ro-
di¢, ziak, potencialni zamestnavatelia, $koly vyssieho typu, ale aj zamestnanci $koly.

Skoly, v ktorych zdkaznici mézu ovplyviovat vzdeldvaci proces (a tak aj kvalitu), sa identifikovatelné
podla toho, Ze:

- su oblubené predovsetkym pre ponuku vzdelavacich programov a vdaka svojim pedagogom,

- presuvaju tazisko z vyuc¢ovania na ucenie sa (ziakov aj ucitelov),

- prebieha pravidelné vnitorné aj vonkajsie hodnotenie $koly,

- sa $kola zaujima o nazory svojich zakaznikov a snazi sa ich poziadavky naplnit.

Uspesné riadenie kvality $koly je podmienené kvalitnou pracou kazdého ucitela a pracovnika $koly.

Dosiahnut u uéitelov pozitivny vztah ku kvalite znamena zmenit ich myslenie.
Podla Alberta (2001) sa pri definovani kvality v $kolstve uplatiuju tri formy kvality:

1. Zarucena kvalita
Poziadavky na kvalitu a jej kontrolu uréuje kompetentna autorita (napr. SPU, ministerstvo $kolstva,
$kolska in$pekcia, maturitna komisia) takym sposobom, Ze vypracuje zavazné normy — ucebné plany
a ucebné osnovy. Kvalita skoly sa posudzuje podla miery naplnenia tychto noriem a podla Ziackych

vykonov.
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2. Dohodnuta kvalita
Poziadavku na kvalitu obsahuje zmluva medzi poskytovatelom sluzby ($kolou) a zakaznikom (zriado-
vatel, ziak, rodi¢, buduci zamestnavatel atd.), t. j. poziadavky na kvalitu urcuju ucastnici vzdelavacieho
procesu, nielen profesionali z odboru. Kvalitu teda riadi $kola. Mdze upravit napr. 10 % ucebnych pla-
nov, 30 % ucebnych osnov, zriaduje nepovinné predmety, rozsiri vyucovanie prirodovednych predme-
tov, prisposobi osnovy regionalnym poziadavkam a podmienkam a pod. Kvalita zavisi od dodrzania

zmluvy.

3. Kvalita riadena zakaznikom
Kvalita je urcena mierou uspokojenia poziadaviek a o¢akavani zakaznika. Zakaznik moze ocakavat
od poskytovatela sluzby, napr. prispdsobenie vzdelavacieho planu miestnym podmienkam, orientaciu
$koly na $port na zdklade poziadavky miestnych $portovych klubov alebo vyssich $kol, prispdsobe-
nie vyucovacich metéd, foriem skusania, sposoby informovania rodicov a ziakov o vysledkoch skoly
a ziakov a pod. Poziadavky zakaznikov sa mozu menit, preto treba zabezpecit systematickd spatna
vazbu, systematicky prieskum trhu. Poziadavky zakaznika sa ¢asto nezhoduju s predstavou skoly.
V takomto pripade je potrebny kompromis. Vykony a sluzby sa moézu zlepsit, ked sa poskytovatel aj
zékaznik spolo¢ne podielaju na stanovovani ciefov. Do tvahy treba brat aj nazor vacsiny. Kvalita je
z hladiska komplexného chdpania normou, zmluvou aj vyjadrenim ocakavania zakaznikov. Stcasny
trend je posun ku kvalite riadenej zdkaznikom. Skoly v zmysle tohto trendu budd musiet vyhoviet
aspon minimalnym poziadavkam $tatu, ale tieto ramcové poziadavky sa budu musiet na miestnej
urovni kombinovat s dohodnutou kvalitou a kvalitou riadenou zakaznikom (miestne ucebné osnovy

a Skolské vzdelavacie plany).
Systém riadenia kvality v $kole (quality management) ma tieto tri zlozky:

1. Operativne riadenie kvality (quality control)
Nastrojom riadenia kvality su centralne vydané $tatne vzdelavacie programy a u¢ebné osnovy. Nastro-
jom kontroly je skolska inspekcia a systém zavere¢nych skusok. Kontrola ucitela a skoly je kontrola
dodrzania tychto osnov. Skusky kontroluju ziakov. Na zaklade vedomosti sa posudzuje kvalita ziakov
a Skoly. Meradlom kvality vyucovania je pridand hodnota (added value), ktorou ucitel prispeje k roz-
voju osobnosti ziaka. Najvac¢$im problémom zostava, ze u nas este stale nie su vypracované standardy
a $tandardizované vystupné testy pre vsetky predmety a typy §kdl, preto su vykony ziakov réznych
$kol neporovnatelné. (Externa cast maturitnej skasky umoznuje porovnanie iba v ramci niektorych
predmetov.) Mozno teda konstatovat, Ze kontrola kvality je nedokonala. Prepadajuci ziak je vyluceny
alebo opakuje ro¢nik. Ucitelovi, ktory produkuje prepadavajucich ziakov - odvadza nekvalitnu pracu,
sa najcastejsie nestane nic, pretoze argumentuje tym, ze ziak sa nechce ucit, ucivo je prili§ naro¢né,

predimenzované a pod.
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2. Zabezpecovanie kvality (quality assurance)
Kvalitu aj v tomto systéme urcuju osnovy, ale kladené st uz aj urcité poziadavky na ucitela. V tema-
tickych planoch - okrem konkretizacie osnov st aj metody, formy, pomdcky, vychovné plany. U¢ebné
osnovy sa vydavaju centralne, ale $kola si ich méze do 30 % upravit. Vonkajsiu kontrolu tak doplna
vnutorna. Aj tu sa vSak prejavuje potreba Standardizovanych testov, pretoze exaktnost operativneho

riadenia kvality ziackych vykonov sa nevyriesila.

3. Komplexné riadenie kvality (total quality management - TQM)
V centre pozornosti skoly si poziadavky zakaznika (Stat — znasa podstatnu ¢ast financovania, zriado-
vatel, rodicia, ziaci, miestna komunita a vnutorny zakaznik - pedagogicky zbor, ktory zodpoveda za
odbornu turoven). TQM v takomto zmysle predstavuje dohodu medzi zriadovatelom, skolou a zakaz-
nikmi o tom, ¢o pre nich kvalita znamena (¢o povazuja za kvalitu, ako ju zabezpecia a ako ju budu
hodnotit). Dohodou je mozné zabezpecit kvalitnti pracu skoly a jej prispdsobenie sa poziadavkam
zékaznika. Normy (ramcové ucebné osnovy) urcuju iba minimalne pozadované vykony. Splnenie sa
povazuje za samozrejmost a kontroluje sa pomocou §tandardizovanych didaktickych testov. Specifické
poziadavky st urc¢ené dohodou so zakaznikom (napr. orientacia $tidia na potreby miestnych podni-
kov), st konkretizované v miestnych osnovach, skolskych vzdelavacich planoch, ktoré vypracuje $kola
v spolupraci s miestnymi zédkaznikmi, a su uvedené v dohode o kvalite medzi zriadovatelom, $kolou
a zékaznikmi. Skola méze nadchnut zakaznikov napr. tym, Ze zaradi do svojho programu rozsirent
vyucbu svetového jazyka, spristupni ziakom i rodi¢om internetova klubovnu, zadarmo poskytne kaz-
dému ziakovi notebook alebo zavedie netradi¢né rodi¢ovské zdruzenie SLC, slovné hodnotenie a pod.
Vyrazny bonus mozu zakaznikovi poskytnut cirkevné skoly - ide o dalsi rozmer celej instittcie a aj jej
vztahov navonok. Takato ponuka navyse nemusi byt obsahom dohody, ale podstatne vylepsuje imidz
$koly. Extra ponuky sa po zakotveni v dohode zmenia na poziadavky. Pri urceni a kontrole plnenia
miestnych osnov a uc¢ebnych planov, t. j. pri hodnoteni kvality méd rozhodujucu ulohu laické okolie.
Preto je dolezité, aby sa $koly usilovali okrem splnenia zakladnych minimalnych poziadaviek zakazni-
ka o plynuly rozvoj svojich sluzieb, aby sa stali sebarozvijajucim systémom. Vnutornymi zékaznikmi
$koly su ucitelia, preberaja si napriklad navzdjom ziakov postupujicich do vyssich ro¢nikov. Dosiah-
nut kvalitny vykon ziaka, ktory sa nenaucil poriadne ¢itat a pisat v niz§ich ro¢nikoch, je nemozné. Do

centra pozornosti sa preto dostava kvalita prace ucitela na kazdom stupni (Albert, 2001).

Normy ISO 9000 su medzinarodnou referenciou o poziadavkach trhu na kvalitu. Poskytuju navod
na zavadzanie a uplatnovanie systému manazérstva kvality. Normy nie su $pecifické, a preto sa daja
uplatnit vo vSetkych sférach vyroby a sluzieb, teda aj v skolstve (Turek, Albert, 2007). Vypracovali sme
analyzu SLC z hladiska noriem kvality ISO 9000 (tab. 2).
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Tab. 2 Analyza SLC v zmysle noriem ISO 9000 (Sluka, 2009)

Normy ISO 9000

Uplatnenie v SLC

zameranie na zakaznika: organizdcie
zavisia od svojich zakaznikov, a preto
maju chapat a uspokojovat ich
poziadavky a potreby az prekonéavat
ich ocakdvania

SLC moéze byt bonusom, extra ponukou v dnesnom
konkuren¢nom boji o zdkaznikov skoly ($tudentov, rodicov) -
moze prilakat zakaznikov, pretoze ide o novinku

v nasom prieskume sa ukazalo, Ze zakaznici maju o zmenu
zaujem a chcu, aby SLC nahradilo klasické RZ

vodcovstvo, vedenie: vodcovia
urcuju ciele a smerovania organizacie,
vytvaraju interné prostredie, v ktorom
sa pracovnici plne zapoja do plnenia
cielov celej organizacie

ucitelia spolupracuju na plneni cielov studentov - to ich
stmeluje (prestavaju sa ,,hrat len na svojom piesocku® v ramci
svojho predmetu)

SLC sa moze stat sucastou filozofie manazérstva kvality v $kole
veduce koordina¢né funkcie mé vedenie alebo povereny
koordinator SLC

zapojenie pracovnikov: pracovnici
na vsetkych trovniach su zékladom
organizdcie a ich plné zapojenie
umoznuje vyuzivat ich schopnosti na
prospech organizacie

na klasickom RZ st zapojeni len triedni ucitelia
SLC zapdja vSetkych vyucujuicich, pripadne majstrov
odborného vycviku alebo veducich kruzkov

procesny pristup: zelany vysledok sa
dosiahne ucinnejsie, ak sa ¢innosti
a suvisiace zdroje riadia ako proces

vsetky kroky SLC su riadené, metodicky usmernené
vyuziva sa najma technika samohodnotenia a postupu podla
PDCA cyklu*

systémovy pristup k manazérstvu:
identifikacia, pochopenie a riadenie
vzdjomne previazanych procesov
ako systému, prispieva k efektivnosti
a ucinnosti organizdcie pri
dosahovani cielov

SLC je o identifikacii slabych aj silnych stranok $tudenta

v procese samohodnotenia (ide o ista formu SWOT analyzy)
hladaju sa priciny, postupy a ciele na odstranenie nedostatkov
vo vedomostiach alebo v procese ucenia sa

hladaju sa spdsoby dosahovania vacsej efektivity vychovy

a vzdelavania

trvalé zlepSovanie: trvalym cielom
ma byt nepretrzité zlepSovanie
celkovej vykonnosti organizacie

ciefom SLC je zlepsovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov
$tudentov — dosahovanie kvality (s tym suvisia externality,

ako napr. zlep$enie imidzu skoly, uspechy na sutaziach, va¢si
zaujem o $tadium na $kole, uspesnost v dalsom studiu, celkova
spokojnost vietkych zakaznikov skoly a pod.)

rozhodovanie na zaklade faktov:
efektivne rozhodnutia sa zakladaji na
analyze udajov a informacii

dalsie ciele v $tudiu si $tudenti stanovuju na zaklade vysledkov,
ktoré sa dosiahli od predchadzajuceho SLC (podstata PDCA
cyklu)

ucitelia prijimaju spatnu vazbu od rodicov aj studentov (napr.
dotazniky)

vplyv SLC na vysledky sa moze merat napr. testovanim

vzajomné vyhodné vztahy

s dodavatelmi: vzajomne vyhodny
partnersky vztah umocnuje schopnost
obidvoch vytvarat hodnoty

Pozndmka: *PDCA cyklus je metdda na zlepSenie procesov. Akronym $tyroch anglickych slov, ktoré
zaroven oznacuju fazy metddy:
P - Plan (planuj) - cyklus sa zacina ziskavanim informacii a opisom rieseného problému, ktoré slu-

zia na pripravu planu. Plan by mal obsahovat jednotlivé ¢innosti, ktoré je potrebné ucinit na uspesné
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odstranenie problému. Implementacia zmeny vyzaduje dosledné porozumenie pri¢in daného problé-
mu a spésobu, akym sa prejavuju, t. j. ako dochadza k nesuladu s poziadavkami zakaznika.

Riesitelia problému musia $pecifikovat:

- ktory proces treba zlepsit a do akej miery je zlepSenie potrebné (resp. ddlezité),

- opisat navrhovanu zmenu,

- kedy bude realizovana,

- akym sposobom bude merany jej efekt,

- o bude touto zmenou ovplyvnené (dokumenty, metédy a pod.).

Ak je plan hotovy, pokracuje sa nasledujicou fazou.

D - Do (rob) - tato faza spociva v implementacii zmeny. Je potrebné identifikovat Tudi, ktorych sa
tato zmena dotyka, a informovat ich o tom, Ze prebieha zavddzanie zmeny. Je ddlezité, aby boli infor-
movani aj o dovodoch tychto zmien, pretoze je nutné ziskat ich ,,pre vec®. Aj na zaklade ich podnetov
a zisteni bude nasledne prejaveny efekt.

Ziskané data budu vyuzité v nasledujucej faze. Monitorovanie zmien je dolezité na ubezpecenie sa, ze
zavedena zmena nepdsobi v systéme negativne.

C - Check, resp. study (kontroluj; studuj) — nasleduje sledovanie dosiahnutych vysledkov a ich po-
rovnavanie s planom. Analyzuja sa data, ktoré boli zozbierané v predoslej faze. Je potrebné polozit si
nasledujuce otazky: Doslo v procese k zlepseniu? Do akej miery? Boli splnené naplanované ciele? Skom-
plikoval sa proces zavedenim zmien?

A - Act (konaj) - ak dojde k situdcii, Ze sa vysledok lisi od ocakavani a problém nie je vyrieSeny, je
potrebné hladat pri¢inu problému. Novy plan sa musi zamerat na odstranenie pri¢iny. Ak je prob-
lém uspesne odstraneny, treba urobit posledny a zavere¢ny krok — vsetky potrebné zmeny zaviest do
procesov alebo systému. TaktieZ sa treba presvedcit, ze vSetky zmeny su poriadne uplatnované a st

sucastou beznych kazdodennych ¢innosti (Richter, 2010).

Z vysledkov nasho prieskumu nazorov ucitelov, ktory sme robili dotaznikovou metddou, vyplyva, ze

SLC moze byt tu¢innym prostriedkom na zlepsovanie kvality skoly (graf 1).

Graf 1 SLC moze byt u¢innym prostriedkom zlepsovania kvality skoly
(polozka 5 v dotazniku pre ucitelov, Sluka, 2009)

- silno suhlasim

. stuhlasim

I:l ani nesuthlasim, ani suhlasim
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2| Student - led Conference - vymedzenie pojmu

Na Slovensku sme nezaznamenali literaturu priamo venovanu metodike Student - led Conference,

americkych publikacii je vSak aj podla internetovych zdrojov mnozstvo.

Termin Student - led Conference je v angli¢tine zrozumitelny a definuje sa sam, pretoze je opisny. Pri
preklade do sloven¢iny musime prekonat urcité tazkosti, ktoré stvisia s tym, Ze nemame podobny po-
stup, a preto nemame ani slovensky ekvivalent na jeho pomenovanie. Parent (rodic) — Teacher (ucitel)
Conference je rodic¢ovské zdruzenie porovnatelné s nasim klasickym rodi¢ovskym zdruzenim. Stu-
dent (Ziak, student) - led (vedeny) Parent — Teacher Conference mozeme volne prelozit ako rodicovské
zdruzenie vedené ziakom (Castejsie pouzivana skratena forma s rovnakym vyznamom je Student - led
Conference). Zamerne pouzivame v tomto texte pévodny nazov, aby sme zdoéraznili originalitu tohto
pedagogického postupu. Tazkosti s prekladom terminu SLC do slovenského jazyka mozno prirovnat
k tazkostiam pri preklade muzského ekvivalentu slova letuska. V slovencine ekvivalent nie je, preto sa

pouziva povodné anglické oznacenie ,,steward®.

SLC je spolo¢né stretnutie ucitela, Ziaka a rodi¢a. Ziak ($tudent) toto stretnutie vedie — m4 tstrednt
ulohu. Ucitel sa dostava do pozicie facilitatora (diskusiu moderuje, podiela sa na procese komunikacie
- nie na obsahu, pomaha jednotlivym stranam, nastoluje suc¢innost, re$pektuje, na¢uva). Poc¢as SLC
ziak sprevadza rodica v diskusii o svojej praci, vysledkoch a cieloch v ramci svojej vychovy a vzde-
lavania, prezentuje svoju pracu za uplynulé obdobie. Ma pripravené tzv. portfdlio, ktoré predstavuje
rodi¢ovi (Bailey, Guskey, 2001). Ustrednt funkciu ma Ziak, ale podstatné je to, Ze st pritomni aj rodi¢
(pripadne obaja rodicia alebo ina zainteresovana osoba — star$i surodenec, vychovavatel z detského
domova a pod.) a u¢itel. Ziak prezentuje svoje vysledky (silné i slabé stranky, ich pri¢iny a plany na
ich odstranenie a pod.) len svojmu rodi¢ovi, ucitelia koluju medzi rodinnymi dvojicami a na pre-
zentacii (rozhovore) st pritomni prave vtedy, ked ide o ich predmet. Rodi¢ aj ucitel mézu vstupovat
do prezentcie na zaklade zauzivanych dohodnutych pravidiel. Ziaduca je spontdnnost a uvolnenost
u vSetkych troch stran. Nasledné stretnutie rodica a ucitela sa nevylucuje. Niekedy vzniknu situacie,
ktoré je mozné riesit len v nepritomnosti ziakov (napriklad informovany sthlas rodi¢ov na depistaz

S$ikanovania a pod.), alebo nepritomnost ziakov je vhodnejsia.
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3| Vyhody Student - led Conference

Klasické rodicovské zdruzenie sa realizuje vac¢sinou ako formalita bez preukazatelnej efektivity. In-
formacie sprostredkované ucitelom st vSeobecného charakteru a modze ich poslat rodi¢com e-mailom
alebo modzu byt spristupnené na internetovej stranke skoly. Na prehlad dochadzky a prospechu sluzi
tzv. elektronickd Ziacka kniZka, priame zverejilovanie individualnych vysledkov ziaka cudzim osobam
je nepripustné. Z ucitelskej praxe vieme, Ze vyzvanie rodi¢ov na individualnu navstevu skoly najcas-
tejsie suvisi s problémami ziaka. Naopak, $kola pozve rodica kvoli ziakovmu tspechu len vynimocne.
Vysledkom takejto nevyvazenej formy komunikacie je frustracia na strane rodicov aj ucitelov, zhor-
$ovanie vztahov medzi ucitelmi a ziakmi. Vznikaju informacéné dezinterpretacie v zmysle ,,0 nas bez
nas®. Oproti klasickému rodi¢ovskému zdruzeniu ma SLC mnozstvo vyhod, a tak pontika moderna

a zmysluplnu alternativu.
Vyhody - silné stranky SLC a argumenty na zavedenie SLC do praxe

1. ZIAK PREBERA VACSIU ZODPOVEDNOST ZA SVOJE UCENIE SA.

Ziak stdva sa advokatom svojho vzdeldvania. V rdmci pripravy na SLC prehodnocuje svoju pracu
a premysli si jej zrozumitelnti prezentaciu. Cielavedome buduje svoje portfélio. Je aktivne ,vtiahnu-
ty“ do procesu ucenia sa. Ak vie, Ze musi byt pripraveny na komentovanie svojej prace pred rodi¢mi
aj pred ucitelmi, prirodzene ,,zapina“ sebareflexiu. Musi sam sebe odpovedat na otazky typu: ,,Preco
som si vybral prave tato svoju pracu, pisomku alebo projekt? Ako najlepsie ukazem rodicom svoje
fungovanie v triede? Co mém robit, aby som sa mohol zdokonalovat? Aké si moje budice ciele?
Kde som zalozil svoje pisomky z matiky? Ach, pre¢o som sa tymto nezaoberal doslednejsie? Preco sa
vzdy tak ponahlam?“ Verbalizacia ¢i pisany komentar kolekcie vlastnych prac sa moze stat u¢innym
néastrojom rozvoja metakognitivnych schopnosti a sebauvedomenia (Bailey, Guskey, 2001). Meta-
kognicia je komponent psychiky ¢loveka oznacovany aj ako ,,poznavanie vlastného poznavania® Ide
o myslienkové procesy, ktoré sa vztahuji na vlastné poznéavacie procesy. Metakognicia sa podiela na
kontrole, riadeni a regulovani poznavacich - kognitivnych procesov. U¢iaci sa disponuje vedomosta-
mi o sebe samom ako o bytosti riesiacej nejaky problém, a pritom skiima a kontroluje vlastné procesy
mentalneho spracovavania. Prejavmi metakognicie st Specifické vedomosti a zru¢nosti, ktoré ¢loveku
umoznuju monitorovat vlastné kognitivne procesy, kontrolovat a regulovat ich. Clovek, ktory ma roz-
vinuté metakognitivne zruc¢nosti ucenia sa, odbtrava mechanické ucenie sa a vyuziva aktivne ucenie

sa. Metakognicia je premyslanie o svojom uceni, zahfna zdujem o rozvijanie vlastného procesu ucenia
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sa, sledovanie vlastnych procesov ucenia sa a vyhodnocovanie, nakolko su efektivne (sebaregulacia,
sebamonitorovanie, sebahodnotenie), zaujem o riadenie svojej motivacie a postojov k u¢eniu sa, zme-
nu ucebnych stratégii, ked je to potrebné. Metakognitivne ucebné stratégie ponukaji pomoc tym,
ktori maja problém analyzovat, vyuzit, zapamadtat si a opatovne vyvolat ziskané informacie. Aktivity,
ako napr. planovanie postupu plnenia ucebnej ulohy, monitoring porozumenia a evalva¢né procesy
pri ukonceni ulohy st vo svojej podstate metakognitivne. Pretoze metakognicia hra kluc¢ova tlohu
v ispe$nom ucent sa, je ddlezité studovat metakognitivne aktivity a rozvijat ich s cielom, aby Ziaci boli
schopni lepsie aplikovat svoje vedomosti pomocou metakognitivnej kontroly (Heldova a kol., 2011).
Filozofiou SLC je rozvoj metakognitivnych schopnosti. Humanisticki psychologovia typu Carla Ro-
gersa kladu velky doraz na myslienku, Ze ucenie nie je nieco, ¢o je na ziakoch realizované, ale to, ¢o
ziaci realizuju sami. Klasicky pasivny pristup k uceniu sa, ked si niekto mysli, Ze staci byt pritomny na
vyucovani, ochotne robit zadavanu ¢innost a tym sa automaticky nieco naucit, je nebezpe¢ny. Mnoho
pedagogickych psychologov sa v sucasnosti zaobera tym, ako tento problém riesit (Petty, 2006). Pred-

pokladame, zZe SLC moze byt rieSenim problému pasivneho pristupu k uceniu sa.

2. SLC PODPORI VACSIU SPOLUPRACU MEDZI DETMI A ICH RODICML.

Rodicia sa pocas SLC stant partnermi svojich deti v uceni sa. Ak md Ziak okrem ucitela aj poslucha-
¢a navyse, jeho praca preftho nadobtida este va¢si vyznam, zmysluplnost. Ziaci rozneho veku maju
dobry pocit z demonstrovania svojich vysledkov, radi rozpravaju o svojich schopnostiach, odpovedaja
na otazky a ocenuju prejavenu pozornost. Rodicia ¢i ini dospeli im poskytuji podporu, povzbudenie
a pochvalu. Kladu otazky, pomahaju pri realistickom pohlade na kvalitu ich prace a umoznuju tak ich
hlbsiu sebareflexiu (Bailey, Guskey, 2001). Podla rodi¢ov st rozhovory o skole so svojimi detmi doma
iné ako na SLC. Deti si domov nosia neprehladné a utrzkovité vysledky z kratsieho obdobia. Na SLC je
atmosféra serioznejsia a tak je vnimana aj detmi. Jeden ucitel zdrahajuci sa prerusit SLC uvadza: ,, Nikdy
by som necakal, Ze toto dieta bude schopné takej seridznej konverzdcie so svojim rodicom. Nikdy by som
si nemyslel, ze tento Ziak je dostatocne zainteresovany na svojom stidiu, aby mohol pomyslat na stredni
Skolu. Kedze vsetky rodiny uz usli domov, citil som sa trochu ako sliedic, ale nemohol som prerusit taky
dojemny rozhovor. Potvrdilo sa mi, Ze je velmi dolezité, aby Ziaci mohli s rodicmi zdielat svoju prdcu a cie-
le.“ Rodicia su na SLC poslucha¢mi. Ista pani povedala: ,,Syn mi rychlo pripomenul, Ze toto je student
- led conference!” Matka, ktorej dcéra mala problém so sebavedomim, napisala: ,Ocakdvala som, ze
bude nervozna, bola viak smeld a dobre pripravend. Identifikovala svoje silné strdnky, nezdrZiavala sa pri
slabych. Vedenie rozhovoru jej dodalo sebadéveru a ja som u nej videla inak zriedkavii hrdost a zrelost. Po
SLC sa citila uspesnd a spokojnd. “Rodi¢ia mdzu prostrednictvom SLC vidiet $kolu z pohladu a pocitov
dietata. Cez SLC mozu rodicia a ucitelia z velkej ¢asti pochopit, ako pomdct dietatu na ceste k uspechu

a vyniknutiu. Na tradi¢nych rodicovskych zdruzeniach chyba pohlad ziaka (Bailey, Guskey, 2001).

3. POMENOVANIE PROBLEMU JE NAJLEPSI SPOSOB, AKO HO ODSTRANIT.
Ziakom definované nedostatky a plany na ich odstranenie st aj ,,na papieri“ (sicast portfélia) - ziaka

tak do urcitej miery zavazuji a usmernuju postup na ich odstranenie, inak ,straca tvar®
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4. 7ZIAK PRIJIMA SPATNU VAZBU OD RODICOV A UCITELOV JEDNOTLIVYCH PRED-
METOV VZHLADOM NA SVOJE SILNE STRANKY A VZHLADOM NA CIELE, KTORE SI
SAM STANOVIL.

5. RODICIA SA STANU AKTIVNYM CLANKOM V PROCESE UCENIA SA.
Mnoho $kol, ktoré zaviedli SLC, zaznamenali dramaticky ndrast Gcasti rodi¢ov na 95 az 100 %. Ucitelia

povazuju SLC za velmi efektivny spdsob komunikacie, chcti v iom pokracovat (Bailey, Guskey, 2001).

6. RODICIA SA POZITIVNE REALIZUJU A] VYCHOVNE.

Ulohou rodi¢ov je podporovat dieta pocas prezentacie na SLC, podporia sa pozitivne vztahy v ro-
dine. Vyjadrenia rodi¢ov o SLC boli velmi pozitivne. Jeden rodi¢ povedal: ,,Nevedel som, Ze mdj syn
vie tak pekne rozpravat o svojej praci. Naozaj vie, ¢o robi.“ Iny rodi¢ napisal: ,Moja dcéra bojovala so
sebaddverou. Bola velmi nervézna z dévodu SLC, a preto som bol nervézny aj ja. Napriek tomu, ked
sme prisli do triedy a ona zac¢ala rozprévat o svojej préci, zaZiarila. Dakujem, Ze ziskala tuto skdsenost.
Zmenilo ju to!“ (Bailey, Guskey, 2001).

7. ZIAK SA UCI SEBAREFLEXII - SPOZNAVA SVOJE SILNE A SLABE STRANKY, UCI SA
DEFINOVAT PROBLEM, STANOVUJE SPOSOB, CIELE, KOMUNIKUJE, SPOLUPRACUJE.

Ziaci na $kolach v USA mali doplnit vetu: ,,Jedna vec, ktort som ziskal (nauil sa) pocas SLC...“ Naj-

Castejsie doplnili:

»-.. teraz viem, ako hovorit s inymi fudmi bez rozpakov.*

»-.. mal som sa naranajkovat.”

»-.. 0dviedol som dobru pracu.”

»-.. som lepsi ziak, ako som si myslel.

»-.. som omnoho odvaznejsi, ako som si myslel.“

»-... som schopny viest SLC aj bez mojho ucitela.”

»... nevedel som, Ze mam taky talent!*

Na otazku, ¢o si myslia, Ze sa o nich dozvedeli rodi¢ia na SLC, najcastejsie odpovedali:

»-.. 2€ som sebaisty a rozhodny.“

»-.. 2€ som dobry ziak.*

»-.. 2€ som schopny robit veci, ktoré robi ucitel.”

»-.. 2€ som sa zlepsil.

»-.. 2€ urcite nie som perfektny.

V momente, ked Ziaci prevezmu v SLC aktivne tlohy lidrov, za¢nti vnimat priamu stvislost medzi ich

usilim ¢i zodpovednostou a ich uspechmi v $kole (Bailey, Guskey, 2001).

8. SLC JE ZALOZENE NA SEBAHODNOTENI, KTORE PREDSTAVUJE NAJVYSSI STUPEN
HODNOTENIA (kap. 1).
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9. NIE JE PRIESTOR NA SKRESLOVANIE INFORMACII, pretoze pritomnost vietkych troch za-

interesovanych stran tomu zabrani.

10. Kladie sa DORAZ NA POZITIVNE POVZBUDZOVANIE ZO STRANY RODICOV A UCI-
TELOV, KTORE MA PRE ZMENU SPRAVANIA VACSI VYZNAM AKO NEGATIVNE KRI-
TIZOVANIE.

Vychova podla odmien a trestov je tradi¢na, teoreticky ju rozpracoval behaviorizmus, ale je podrobe-

nd kritike zo strany humanistickej a adlerovskej individualnej psycholégie. Vychova prostrednictvom

odmien a trestov orientuje dieta na regulaciu zvonka, stazuje rozvoj vnutornej motivacie a autoregu-
lacie, ma aj iné nepriaznivé dosledky. Adlerovi naslednici (Dinkmeyer, McKay) stavaju do protikladu

k odmenam a trestom povzbudenie - ¢ize proces, v ktorom sa sustredujeme na tspechy a schopnosti

dietata, aby sme v nom vybudovali sebaddveru a sebauctu. Povzbudenie detom pomaha, aby verili

vo svoje schopnosti (C4p, Mares, 2001).

11. Nastoluje sa PRIATELSKA ATMOSFERA BEZ STRESU. V TROJUHOLNIKU SKOLA - ZIA-
CI - RODICIA SA BUDUJU VZTAHY DOVERY, EMPATIE, SPOLUPATRICNOSTI A VIZIE
SPOLOCNEHO CIELA.

Capek (2010) uvadza niektoré prieskumy nazorov rodi¢ov na vyucovanie od Sveca, Kadparkovej a Ka-

vanovej, z ktorych vyplynulo, Ze Ziaci by sa mali viac u¢it zodpovednosti, spolupraci, schopnosti vyjad-

rit svoj ndzor, samostatnému a tvorivému mysleniu. U¢itelia by nemali priemernych Ziakov zatazovat
pre zivot nepotrebnym a nadbyto¢nym mnozstvom uciva. Jeden rodi¢ povedal: ,,... viest deti, aby sa
ucili samy*, iny: ,,... predmet, ktory by im umoznil nadhlad, odvodzovat, vediet sa vyjadrovat, nielen
automaticky dril, $kola by ich mala bavit, nemali by z nej mat zly pocit.“ Su to legitimne a in$pirujice
pripomienky, ale nie kazdy rodi¢ ma pocit, Ze niekto jeho nazory pocuva. Treba si priznat, Ze tak, ako
niektori uditelia stracajua svojich Ziakov, tak stracaju aj rodi¢ov. Pozrime sa napriklad na klasické RZ. Je
jasné, ze sme mnohych rodicov stratili. Ucast je tretinovd, rodi¢ia po¢tvaju nezaujimavé organizacné
pokyny alebo informacie o znamkach. Za ¢o ich dieta dostalo, kedy, ¢o dieta vie, kde ma rezervy, vSak
nikto nevie. Niekedy ku kontaktu s ucitelom ani neddjde. Rodicia sa podpisu do prezencnej listiny

a idd domov s rozpacitymi pocitmi.

Ako ziskat rodicov na spoluprdcu? Capek (2010) odportica:

1. profesionalitu - ucitel je odbornikom na svojom mieste, vzdelavanie vedie na vysokej urovni, do-

kéze ziakom odovzdat poznatky modernym sp6sobom, motivuje, aktivizuje. Ziak je v $kole spokojny,

praca ho zaujima a tieto postoje prendsa aj na rodicov. Rodicia respektuju pedagogické schopnosti
ucitela a s tymto dobrym mienenim k nemu pristupuju v kazdom vzajomnom kontakte. Profesionalita
ucitela sa prejavuje aj v miere zapojenia rodicov do Zivota triedy, pricom iniciativa je na nom. Vysvetli

im moznosti zapojenia sa do vyucby, neformalnych aktivit, ujasni pravidla, povinnosti a prava rodicov.

2. vhodnu komunikaciu s rodicom - profesionalny pristup sa v tomto pripade prejavuje v odovzda-

vani poznatkov o ziakovi. Tato komunikdcia by mala byt vedend obojstrannou snahou o dobro pre

dané dieta, snahou o spolupracu. Ucitel sa predsa zaujima o zazemie deti v triede, podobne ako jeho
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rodicia chcu vediet, ¢o sa dieta v triede naudi. Je vhodné predkladat nielen klasifikaciu, ale aj svoje
poznamky, ziacke vytvory, vysledky sociometrickych merani a merani klimy, ukazky zlepsovania sa,
ktoré st podlozené prikladmi. Tymto spdsobom vytvarat sofistikovany obraz o ziakovi, ktory bude
dobrym navodom pre rodicov aj neskor, pri vybere dalsej studijnej drahy. Informacie by mali prudit
plynulo oboma smermi, nie len 4-krat do roka narazovito na triednej schddzke. Formy oznamenia
mozu byt pestré — nielen zapisniky domacich tloh, ale aj spravy o prebranej latke, diplomy a podobne.
3. optimizmus a pozitivny postoj — rozhovory s rodi¢mi viest optimisticky, v dobrej viere, davat na-
javo (mat!) dobry vztah k ziakom, tesit sa spolu s rodi¢mi z jeho uspechov. Rodic¢ia musia mat istotu,
ze to s ich dietatom myslite dobre.

4. ustretovost — ucitel nie je iradnikom v nejakej institudcii, ktora je arogantnd k pokornym ziadatelom
v tlohe rodicov. Je to ¢lovek, ktorému ide o vzajomnu spolupracu. Na to je nutné mat pochopenie pre
individualne rodinné problémy, ponuknut pomoc v pripade $tudijnych problémov ziakov, byt s ro-
di¢mi v kontakte a odovzdavat im aktualne informacie, ktorym by predlzovanie neprospelo. Triedny

ucitel by mal vediet, ¢i ma ziak pokoj na svoju pripravu, kolko ma na nu ¢asu, ¢i sa mu rodicia venuju.

12. RODICIA OSOBNE SPOZNAJU VSETKYCH UCITELOV SVOJICH DETI.
SLC je o praci ziaka vo vSetkych predmetoch. Triedny ucitel nemdze na klasickom RZ autenticky riesit
problematiku predmetu, ktory neudi. Stretavaju sa [udia dobrej vole a so spolo¢nymi cielmi, bez stre-

su, negativnych emdcii. SLC moze byt prijemnym zazitkom pre vsetkych.

13. RODICIA NEPRICHADZAJU DO SKOLY RIESIT PROBLEMY, ALE PODELIT SA S DETMI
O USPECHY A POMAHAT PRI NEUSPECHOCH.

14. UCITELIA INYCH PREDMETOV SU PRITOMNI NA SLC AKO JEHO SUCAST, NIE SU
PRIZYVANI FAKULTATIVNE, Z NEGATIVNYCH DOVODOV, AKO TO BYVA NA KLA-
SICKOM RZ.

Aj slaby ziak s podpriemernymi vysledkami z vac¢siny predmetov v sebe urcite najde nejaké silné

stranky, napriklad je uspe$ny v reprezentacii skoly v $porte, umeni ¢i dobrovolnictve. SLC umoznuje

prezitie uspechu, pochvaly zo strany rodic¢ov a $koly. U¢itel v ulohe facilitatora pomdze bezradnému

ziakovi nachadzat nieco, s ¢im sa moze pochvalit.

15. UCITELIA JEDNOTLIVYCH PREDMETOV POSKYTUJU KOMPETENTNE INFORMACIE
A RADY ZA SVOJ PREDMET.

Triedny ucitel nie je kompetentny vyjadrovat sa k vsetkym predmetom. Na SLC sa vS§eobecne mienené

~rady“ triedneho ucitela typu ,,mali by sa viac ucit” zmenia na vymedzenie konkrétnych cielov v jed-

notlivych predmetoch.

16. SKOLA PONUKNE SVOJIM ZAKAZNIKOM NIECO DOBRE NAVYSE (v zmysle manazmen-
tu kvality, kap. 1.2).
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17. SKOLA PRESUVA TAZISKO Z VYUCOVANIA NA UCENIE SA (ziakov, u¢itelov aj rodi¢ov).

Utitelia sa zbavia stereotypov vyucovat len to, ¢o sa im pdci alebo ¢o dobre ovladaju. SLC ndti ucitelov
brat do Gvahy individualne skusenosti ziakov s kurikulom. Ak ma byt ucenie sa relevantné, ziak by
mal byt schopny vidiet jeho uzitocnost a mal by vediet prepojit proces ucenia a kurikula so svetom
mimo triedy (3koly). Ziak vnima relevantnost svojho ucenia sa lahsie, ked publikum spoznéva a po-
sudzuje jeho pracu. V prezentacii ziaka pocas SLC je nenahraditelné jeho portfélio. Deti majua priro-
dzenu schopnost a tizbu prerozpravat svoj ,,pribeh” cez obsah portfélia. Rozpravaja pribeh z vlastnej

perspektivy. Pohlad ucitela je samozrejme tiez dolezity, ale nie je jediny dolezity pre rodica.

18. PREBIEHA PRAVIDELNE HODNOTENIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA, CO JE PRED-
POKLAD ZVYSOVANIA KVALITY.

SLC sa pravidelne opakuje (napr. dvakrat v $kolskom roku), pricom porovnanie pokroku alebo stag-

ndcie, pripadne regresie vo vychove a vzdelavani je jednoduché. Ciele boli stanovené v pisomnej for-

me, pripadne existuje priebeh predchadzajiceho SLC v digitalnej podobe.

19. ZABRANI SA POROVNAVANIU ZIAKA S OSTATNYMI.
Nevytvaraji sa podmienky kastovania ziakov v triede na slabych, dobrych a vybornych ako zdroja

frustracie ¢i rivality. SLC umoznuje prezitie uspechu a pozitivnych emocii v skole.

20. ZIAK SA POROVNAVA NAJMA SO SVOJOU INDIVIDUALNOU NORMOU.

Ide o porovnanie ziaka s uroviou vlastnych moznosti a schopnosti, so sebou samym v predchadza-
jucom obdobi, vysledok je ovplyvneny moznostami a schopnostami samotného Ziaka. Pri hodnoteni
ziackych vysledkov treba zohladnit aj stanovené normy (osnovy, plany), ale pri SLC je dolezité prave
sebahodnotenie — progres alebo regres oproti predchadzajicemu obdobiu. Tento sposob hodnotenia
najviac podporuje ucenie sa (Kostalova a kol., 2008). Individualna vztahova norma sa da uspesne po-
uzivat u ziakov, ktori sa vymykaju priemeru, t. j. u ziakov velmi talentovanych alebo u ziakov velmi
slabych (Havelka, Man, 2005). Praca s portfoliom dava velkd $ancu na hodnotenie podla individualnej
normy a poskytuje moznost nachddzat uspechy aj u ziakov s vyvojovymi poruchami ucenia sa (dys-
lexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia) alebo inak znevyhodnenymi oproti svojim vrstovnikom.
Citlivé a systematické pouzivanie individualnej normy je vitanou podporou socialnej klimy v triede,
pretoZe nendsilne zameriava pozornost Ziakov na radost z individualneho pokroku kazdého z nich. Na
druhej strane nie je mozné pouzivat pri hodnoteni len individualnu normu ako jedint. Dieta sa musi
naucit znasat aj zatazové situdcie, ktoré moze prinasat pouzitie socialnej normy (porovnanie Ziakov

medzi sebou). V Zivote fudia neustale zaraduju seba a inych do roznych skal. (Slavik, 1999).

21. SLC ROZVIJA KLUCOVE KOMPETENCIE.
Podla oficialnych dokumentov Eurépskej unie chapeme kluc¢ové kompetencie ako prenosny a multi-
funkény subor vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, ktoré potrebuje kazdy jedinec na svoje osob-

né naplnenie a rozvoj, na zapojenie sa do spolo¢nosti a budicu uspe$nt zamestnatelnost (Europsky
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parlament a Rada, 2006.) Realizacia SLC rozvija hned niekolko klt¢ovych kompetencii:

komunikaciu v materinskom jazyku (schopnost vyjadrovat a timocit koncepty, myslienky, pocity,
fakty a nazory ustnou a pisomnou formou - pocuvanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie a z jazykové-
ho hladiska interaktivne reagovat primeranym a kreativnym spdsobom v réznych spoloc¢enskych
a kultarnych suvislostiach, vo vzdelavani a odbornej priprave, v praci, doma a vo volnom case,
zru¢nost komunikovat v tstnej a pisomnej podobe, v rozli¢nych komunikaénych situaciach, sle-
dovanie a prispdsobovanie vlastnej komunikacie poziadavkam situacie, schopnost rozlisovat a po-
uzivat rozne typy textov, vyhladavat, zhromazdovat a spracovavat informacie, pouzivat pomocky
a formulovat a vyjadrovat svoje ustne a pisomné argumenty presved¢ivym sposobom, primeranym
danému kontextu);

matematické kompetencie a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky (suvisia so SLC
nepriamo, ale ak ziak prezentuje svoje uspechy a ciele v oblasti prirodnych vied a matematiky,
rozvijaju sa aj tieto kompetencie — napr. schopnost a ochota pouzivat zakladné vedomosti a pou-
zivanti metodiku na vysvetlovanie prirodzeného sveta s cielom urcit otazky a vyvodit zavery pod-
loZzené ddkazmi. Kompetencia v technike sa chape ako uplatnovanie vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané ludské tazby a potreby);

digitalna kompetencia modze byt prostrednictvom SLC rozvijana priamo, realizacia SLC je mozna
aj ako videokonferencia, mozu sa pouzit rozne digitalne technoldgie. (Kompetencia zahrna sebais-
té a kritické pouzivanie technologie informacnej spolo¢nosti — TIS na pracovné ucely, vo volnom
¢ase a na komunikaciu. Je zalozena na zékladnych zruc¢nostiach v IKT: pouzivanie pocitaca na
ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezentaciu a vymenu informdcii a na komunikaciu
a ucast v spolupracujucich sietach prostrednictvom internetu, schopnost vyhladavat, zhromaz-
dovat a spracovavat informacie a pouzivat ich kritickym a systematickym spdsobom, posudzovat
relevantnost a rozliSovat medzi skuto¢nostou a virtualnym svetom a zaroven rozpoznavat pre-
pojenia. Jednotlivci by mali byt schopni pouzivat nastroje na tvorbu, prezentaciu a pochopenie
zlozitych informacii, vyhladavat a pouzivat sluzby, ktoré su k dispozicii na internete. Jednotlivci by
mali byt tiez schopni pouzivat TIS na podporu kritického myslenia, kreativity a inovacie;

pre kompetenciu naucit sa ucit je SLC akoby ,,$ité na mieru® (ide o schopnost pokracovat a zotr-
vat v uceni sa, organizovat vlastné ucenie sa aj pomocou efektivneho manazmentu ¢asu a informa-
cii, a to individudlne alebo v skupinach. Tato kompetencia zahfna uvedomenie si procesu ucenia
sa a potrieb jednotlivca, uréenie dostupnych prilezitosti a schopnost prekonat prekazky s cielom
uspesného vzdelavania sa. Tato kompetencia znamena ziskavat, spracovavat a prisposobovat nové
vedomosti a zru¢nosti, ako aj hladat a vyuzivat poradenstvo. Naucit sa ucit podnecuje uciacich sa,
aby stavali na predchadzajucom vzdelani a Zivotnych skusenostiach, aby mohli pouzivat a uplat-
novat vedomosti a zru¢nosti v rozli¢nych suvislostiach: doma, v praci, pri vzdelavani sa a odbornej
priprave. Motivacia a sebaddvera st pri tejto kompetencii jednotlivca rozhodujtce. Ked je ucenie
zamerané na konkrétne pracovné alebo kariérne ciele, jednotlivec by mal mat vedomosti o poza-
dovanych kompetenciach, vedomostiach, zru¢nostiach a kvalifikacidch. Vo vSetkych pripadoch

naucit sa ucit si vyzaduje od jednotlivca, aby poznal a chépal svoje preferované stratégie ucenia
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sa, aby poznal silné a slabé stranky svojich zrucnosti a kvalifikacii a aby bol schopny vyhladavat
prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu a poradenstvo a podporu, ktoré su dostupné. Na
zéklade tychto zru¢nosti by mal byt jednotlivec schopny ziskat pristup k novym vedomostiam
a zru¢nostiam, nadobudnut ich, spracovat a prisposobit. Toto si vyzaduje u¢inné riadenie vzdela-
vacich, kariérnych a pracovnych postupov jednotlivca a predovietkym schopnost zotrvat v ucen,
sustredit sa pocas dlhsieho obdobia a kriticky uvazovat o dovodoch a cieloch ucenia sa. Jednotlivci
by mali byt schopni venovat ¢as samostatnému uceniu sa a mat sebadisciplinu, ale rovnako by mali
vediet v procese vzdelavania spolupracovat, vyuzivat vyhody ucenia sa v heterogénnych skupinach
a vymienat si poznatky. Jednotlivci by mali byt schopni organizovat svoje vlastné ucenie sa, post-
dit svoju vlastnu pracu a v potrebnych pripadoch vyhladavat poradenstvo, informacie a podporu.
Pozitivny postoj zahfnia motivaciu a sebaddveru na pokracovanie v uceni a dosahovanie tspechov
v uceni pocas celého Zivota. Postoj zalozeny na rieSeni problémov podporuje proces ucenia sa
a schopnost jednotlivca popasovat sa s prekdzkami a so zmenami. Zelanie uplatnit predchadzajice
vzdelanie a Zivotné skuisenosti a zvedavost suvisiaca s prilezitostami na vzdelavanie a uplatnovanie

vzdelania v rozli¢nych Zivotnych suvislostiach su zakladnymi prvkami pozitivneho postoja).

22. SLC INDIVIDUALIZUJE PRISTUP K STUDENTOM. Poc¢as SLC m4 kazdé diefa a jeho rodic

a ucitel vyhradeny ¢as na sukromny rozhovor.

23. SLC PODLA MASLOWOVHO ZOZNAMU POTRIEB PREDSTAVUJE JEHO NAJVYSSIU
UROVEN.

Tento zoznam vyzdvihuje hlavne vyznam akceptacie ziaka spoluziakmi, uc¢itelmi (v SLC aj rodi¢mi),

uspesnost v uceni sa (potreba uznania) a tvorivy osobny vyvoj (sebarealizacia). To s zakladné faktory,

ktoré ziakom dodavaju motivaciu.

24. NASTROJ NA ZLEPSOVANIE SKOLSKEJ KLIMY.

Skolskou klimou chdpeme premennt ovplyvnenu kvalitou vztahov, ktoré vnimajua vietci: Ziaci, ucite-
lia, zamestnanci aj rodicia ziakov. Klimu $koly prezivaju spolo¢ne vsetci ti, ktori ku $kole patria. SLC
navodzuje komunika¢nt suportivnu klimu. Ziak, rodi¢ aj ucitel zaziva uspokojenie (Petlak, 2006).
dava do priamej suvislosti hodnotenie, diagnostiku a tvorbu klimy. Ak chceme zZiakov ucit sa ucit,
pracovat s cielmi, planovat ich rozvoj a ucenie sa, hodnotit vysledky ich prace, posudzovat individu-
alny pokrok, zvysovat ich zodpovednost a samostatnost, rozvijat klu¢ové kompetencie, musime ist
cestou rozvoja sebahodnotenia s vyuzitim formativneho a kriteridlneho hodnotenia. Znamkovanie
(opakovane zlé znamky) privadzaju ziaka k apatii, nezaujmu a spusteniu stratégie ,,ako tento predmet
prezit“ namiesto ,,ako v nom ¢o najlepsie pracovat®. Podobne ako ucitel pracuje za odmenu - dostava
plat, aj ziakom by sme mali davat za dobrt pracu ich plat: odmenu, ismev, vyborné hodnotenie, po-
chvaly, skratka pozitivne podnety. Hodnotenie ma zdsadny vplyv na klimu v triede, ale je tiez suc¢astou
socialneho ucenia sa. Klime prospieva znizena vaha znamok a preferovanie sofistikovanejsich pravi-

diel hodnotenia, ale to znamena aj doraz na hodnotenie tych schopnosti a postojov, ktoré si naozaj
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dolezité. Takéto hodnotenie podporujtce suportivnu klimu vysiela signal: ,,dobre pracuj a dosiahnes$
uspech®. Tvoja dobra praca zéalezi len na tebe, na tvojom usili a chuti zlep$ovat sa. K tomu patri aj
spolupraca, chyby a poucenie sa z nich. Nie stperenie, stres, strach zo znamok alebo skusania. Si na
spravnom mieste so spravnymi fudmi.“ U¢itel na hodnotenie vyuziva nielen znamky (do nevyhnutne;
miery), ale aj iné techniky: hodnotiace krivky, listky odmien, diplomy, pochvaly, peciatky, vecné od-
meny, portfolio, Ziacke produkty, spitné vazby, pozorovania, meria klimu, robi sociometrické merania
a pod. Ucitel pracuje ako spravny odbornik, ktory potrebuje na hodnotenie mnohovrstvovej prace
ziaka pestré podklady. Tie mu sluzia na kvalifikované rozhodnutia, rozhovory s rodi¢mi ¢i kolegami.

Na toto jeden riadok ni¢ nehovoriacich znamok v klasifika¢nom harku nestaci (Capek, 2010).
25. SKUSENOSTI ZO ZAHRANICIA. Najmi v USA a v Kanade ma pouzivanie SLC rastuci trend.
26. JEDNODUCHA A ZROZUMITELNA METODIKA PRE VSETKYCH ZUCASTNENYCH.

27. VYSLEDKY PRIESKUMU PO REALIZACII EXPERIMENTALNEHO SLC.

V ramci pedagogickej praxe sme realizovali experimentdlne SLC u 13 - 14-ro¢nych ziakov. Nasledne
sme realizovali orienta¢ny prieskum formou dotaznika (prilohy A, B, C), pricom vysledky - teda do-
vody na pouzivanie SLC v $kolach st velmi povzbudivé. Sumarne vysledky za vSetky tri subory (Zziaci,
ucitelia, rodicia) presvedcivo potvrdili (84,44 % vsetkych zacastnenych, z toho 13,33 % silno), Ze viac
ako polovica ¢lenov skimanych siborov povazuje SLC za efektivny nastroj lepsieho dosahovania vy-
chovno-vzdelavacich cielov ako klasické rodicovské zdruzenie. Zaporné vyjadrenie sa nevyskytlo ani
raz. O moznosti nahradenia klasického rodic¢ovského zdruzenia uvazuje 53,34 % respondentov, z toho
6,67 % silno, 37,78 % nema vyhraneny nazor a s touto moznostou nesthlasi 8,89 % ¢lenov véetkych
troch suborov. Vysvetlenie mozno hladat vo v§eobecnej pravde - inovacie si vyzaduja ¢as a postup-
nd zmenu myslenia. Vysledky nie je mozné porovnat s podobnymi analyzami, pretoze Ziadna praca
u nas neriesi problematiku SLC (Sluka, 2009). Bude velmi zaujimavé sledovat, ako sa budu postupne
zhromazdovat skusenosti zo SLC v nasich $kolach po prenose vzdelavacieho programu MPC o SLC
do praxe. Na overenie spétnej vizby od rodicov ziakov a ucitelov st vhodnym nastrojom dotazniky
a samozrejme vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov, ale samotné bezprostredné reakcie ucastnikov

a ucast na SLC budu velavravnym signalom zmysluplnosti SLC.

28. POROVNANIE KLASICKEHO RODICOVSKEHO ZDRUZENIA A SLC POMOCOU SWOT
ANALYZY z d6vodu lepsieho vnimanie rozdielov.
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Tab. 3 SWOT analyza SLC a RZ - porovnanie (Sluka, 2009)

vychovy a vzdeldvania

zo strany ucitelov aj
rodicov

odradenie $koly od
realizacie SLC z dévodu
organiza¢ného
zabezpecenia (vyzaduje si
presny harmonogram pre
vsetkych zucastnenych

silné stranky, vyhody slabiny (oblasti vyZadujuce zlepsenie)
SLC klasické RZ SLC klasické RZ
vyuziva samohodnotenie - rutinna - nedostato¢ne overena - nizka tcast
(so vSetkymi externalitami, ¢innost metodika v nadich - prizyvanie
priamymi aj nepriamymi - nevyzaduje podmienkach inych ucitelov
dopadmi a savislostami) ¢asovo - casovo aj odborne z dévodu
rozvija kluc¢ové kompetencie naro¢nu naroc¢nejsia priprava problému alebo
individualizacia pristupu pripravu $tudentov a ulitelov konfliktu
k studentovi (vzhladom - chybajuica databaza - neda sa uplatnit
na rozne ucebné $tyly, mentalne podkladov (priruciek individualny
schopnosti, pripadne $pecialne o SLC, samohodnotiacich pristup
vychovno-vzdelavacie potreby formuldrov a pod.) - organizuje sa
S$tudent prebera nendsilnym v podvecernych
spdsobom zodpovednost za hodinach, mimo
svoje ucenie sa vyucovacieho
pritomnost v$etkych casu
zainteresovanych stran - nedefinovatelny,
odstranuje porovnavanie nemeratelny
a selekciu v triede vplyv na
zlep$uje klimu $koly vychovno-
podporuje pozitivne vzdelavacie
medziludské vztahy vysledky
zmysluplnost
poskytuje ,,bonus® zakaznikom
$koly — moze pritiahnut novych
moznosti, prilezitosti obavy
SLC klasické RZ SLC klasické RZ
- vyuzitie SLC ako stalej sucasti - mozu sa - nedocenenie prinosu - moze viest
vychovy a vzdelavania prerokovat zo strany rodi¢ov a $koly k prehlbovaniu
- moze sa stat efektivnym veci, ktoré - vSeobecné tazkosti neddvery medzi
nastrojom na zvy$ovanie kvality je lepsie so zavadzanim novych rodi¢mi, ziakmi
skoly riedit bez myslienok a ucitelmi
- moze sa stat efektivnym pritomnosti | - nedostatocné pochopenie
nastrojom na zvy$ovanie kvality $tudentov a zvladnutie metodiky

Nevyhody SLC budeme analyzovat v kap. 6.
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4| Moznosti aplikacie Student - led Conference

v nasom $kolskom prostredi

Niektoré postupy a tlohy bude potrebné scasti prisposobit nasim podmienkam. Americké deti sa
rady predvadzaju, prezentuju, ,vedia sa predat. Nezniesli by kritiku v takom rozsahu a podanu takym
spdsobom ako nase deti. Tento fenomén je predpokladom na uspesnu adaptaciu SLC v nasich pod-

mienkach.

V nasich skolach nebude problém zo strany $tudentov ani rodi¢ov vypocut si konstruktivnu a kon-
krétnu kritiku, ktora ma byt vychodiskom népravy (dosahovanie kvality). V USA sa SLC neztcastnuju
rodicia a ich deti, ktoré dosahuju slabsie vysledky — nechct pocut a hovorit o svojich slabinach, ich
pri¢inach a naprave. SLC nemusi byt chapané len ako alternativa klasického rodi¢ovského zdruzenia
(respektive stretnutia ucitela a rodi¢a bez pritomnosti ziaka, ktoré je za urcitych okolnosti nevyhnutné
a prospe$né), ale moze sa s nim vhodne a funkéne dopliat. SLC treba realizovat v normalnom vyuéo-
vacom case — dopoludnia, podla rozvrhu pre vsetkych ztGc¢astnenych. Ak sa SLC stane integralnou su-
¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu, bude jeho prinos vacsi ako strata vyucovacich hodin. V USA
maju oproti ndSmu systému predmetov este jednu vyhodu - jednotlivé predmety skor zodpovedaja
nasim vzdelavacim oblastiam. Napriklad predmet ,,Science® zodpoveda vzdeldvacej oblasti ,Clovek
a priroda® U nas st do tejto oblasti zahrnuté este predmety fyzika, bioldgia a chémia, pricom ich
vyucuju jednotlivi ucitelia. Predmet ,,Science u¢i v USA jeden ucitel, preto je SLC z personalneho
hladiska jednoduchsie organizovatelna. Samotni $tudenti pri pisani samohodnoteni prejavili nedos-
tato¢nu zruc¢nost — skdsenost, preto s nimi treba tieto schopnosti nacvicit a neustalym pouzivanim
interiorizovat. Vhodné je zacat s tréningom samohodnotenia od najnizsich ro¢nikov zakladnej $koly,
kde v niektorych triedach skusenosti maju, napr. v triedach pre mimoriadne intelektovo nadané deti
(Sluka, 2009).

V nasom s$kolskom prostredi by sa poc¢as SLC mohol viac posilnit hodnotiaci podiel ucitela. Rodicia
su zvyknuti a potrebuji informacie o praci dietata aj od ucitela. Pomer sebahodnotenia ziaka a nor-

mativneho hodnotenia zo strany ucitela by mal zostat v prospech sebahodnotenia.
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5| Navod na uskuto¢nenie

Student — led Conference v $kole

Ucitel, ktory chce realizovat SLC, by si mal najskor osvojit teoretické vychodiska a uvedomit si vy-
hody aj uskalia tejto metodiky. Mal by SLC realizovat az vtedy, ked bude osobne presvedc¢eny o jeho
zmysluplnosti a dostato¢ne zapaleny. Metodika je lahko pochopitelna, ale moze stroskotat napriklad
na neochote vedenia implementovat SLC do procesu vychovy a vzdelavania v $kole. Je na zapalenom
ucitelovi, aby pochybovacov presved¢il. Pomoct moze spatna vizba od tcastnikov prvého pilotné-
ho SLC v skole, ktoru ucitel moze realizovat anonymnou dotaznikovou metddou (prilohy A, B, C).
Pohodlie a pocit anonymity u respondentov médze ucitel zvysit vyuzitim hlasovacich systémov volne

dostupnych na internete, napr. na stranke www.polleverywhere.com (Adamek, 2010).

Pomoc a pochopenie zo strany vedenia je nevyhnutnad, pretoze SLC si vyzaduje ¢asovo-organizacné
zmeny, ktoré presahuju ramec triedy a kompetencie triedneho ucitela. Prilezitosti na zmenu kvality,
ktoré SLC ponuka, by mali bohato postacit ako argumenty na zavadzanie SLC do pedagogickej praxe
$koly. Ak ucitel ziska podporu vedenia, mal by ziskat pre SLC aj kolegov, ktori sa ako ucitelia jednotli-

vych predmetov na SLC zucastnia.
Navrhujeme nasledujtci algoritmus pripravy a realizacie SLC triednym ucitelom:

1. Ucitel ziska a osvoji si teoretické vedomosti o SLC (vzdeldavanie v MPC, prestudovanie tejto pub-

likacie, samostadium).

2. Uditel je presvedceny o zmysluplnosti SLC a myslienku $iri v prostredi skoly (kolegovia, vedenie

skoly, ziaci, rodicia, poradné organy - rada rodicov, rada skoly, zriadovatel skoly).

3. Uitel (8kola) poskytne ostatnym ucitelom informacie (kratke $kolenie, letak so zakladnymi infor-

maciami, tato publikacia, zdroje na internete — priloha D).

4. Utitelia (8kola) zapracuje SLC do $kolskych vzdelavacich planov a pripravi verzie planov pre Zia-

kov.
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10.

11.

12.

13.

Na zaciatku roka informuje ziakov o stvislostiach vyplyvajtcich zo zavedenie SLC v $kole (vysvet-
li, ¢o SLC je, predstavi ciele SLC, konkretizuje tlohy ziakov na SLC (ukazka 3, tab. 5) a nabada ich
k cielavedomému budovaniu portfélia. Ziaci si stanovujt ciele na najblizsie klasifika¢né obdobie
(napr. spise sa zmluva medzi zZiakom a ucitelom (ukazka 2), vyplnia formulare v Casti cielov (ukaz-
ka 5, 6, tab. 6) a pod.).

V spolupraci s vedenim $koly napldnuje termin a organizaciu SLC. Najvhodnejsie st obdobia pred
koncom klasifika¢ného obdobia (Stvrtrok, polrok). Stanovia sa harmonogramy pre jednotlivé trie-
dy a ucitelov. SLC by sa mohlo realizovat aj v dopoludnajsich hodinach, v ¢ase normalneho vyu-
¢ovania — ucitelia a ziaci by nepocitovali SLC ako zataz navyse. SLC je podla Bayleyho a Guskeyho

(2001) mozné organizovat viacerymi spdsobmi (tab. 4).

Pocas roka ucitelia pomahaju zZiakom v procese ucenia sa a pri budovani portfolia. Stcastou port-
folia sa mozu stat vsetky vystupy Ziackej prace (pisomné prace, diplomy, projekty, laboratérne

protokoly, videozdznamy, audiozaznamy, vytvory technické, umelecké a pod.).
Pred SLC ucitel skontroluje pripravenost ziakov.

Ucitel (Skola) informuje rodicov o SLC. Informacie o SLC je vhodné umiestnit na internetova
stranku skoly. Rodic¢ia mozu dostat zakladné informacie na informa¢nom letaku (mailom, v pa-
pierovej podobe ako navratku s podpisom). Sucastou informacného letaka je pozvanka rodicov na

SLC a informdcia o mieste a ¢ase konania (ukazka 1).

Ucitel (Skola) spolu so ziakmi pripravia priestory (triedy) a potrebné digitalne technologie podla

charakteru prezentacie alebo formy SLC.
Vlastna realizacia SLC.

Spétna vézba. Dolezité je, aby $kola realizovala svoju ¢innost v zmysle manazmentu kvality. Je
vhodné ziskat nazor na priebeh a zmysel SLC z pohladu vsetkych participujtcich (vedenie, ucite-
lia, ziaci, rodicia). Sposob ziskavania mézeme realizovat dotaznikovou metédou alebo rozhovo-
rom. Ziskané idaje pomozu pri odstranovani chyb alebo k priblizeniu SLC Zelaniam zakaznikov

skoly.

Ucitel ako garant a facilitator by mal byt vo vsetkych fazach pripravy a realizacie SLC kreativny.
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Tab. 4 Eventualne organizacné formy SLC (Bayley, Guskey, 2001)

RZ s ucastou
ziaka

s rodi¢om

uditel vedie
stretnutie

ziak je pritomny len
Ciastocne

ziakov

- umoznuje ucitelovi a rodicovi
individualne zamerat
pozornost na konkrétneho
ziaka

- umoznuje ucitelovi rozvijat
vztah s rodicom

Organizacna . , Nevyhody, nedostatky,
forma Opis Vyhody obmedzenia
Individualne - ucitel sa stretne - dobra forma pre malych - ziak nie je dostatocne

zainteresovany na
priprave a aktivne
neinformuje rodica
o svojom uceni sa

- zaberie vela casu

svojich prac pred
$ir§im publikom
(ini Ziaci, ucitelia,
rodicia, zastupcovia
zriadovatela,
samospravy,
potencialni
zamestndvatelia,
zastupcovia
budtcej strednej
alebo vysokej skoly
hladajuci talenty)
publikum kladie
otazky tykajice sa
ziackej prace

snazenia sa za dlhsie casové
obdobie (napr. skolsky rok)

- umoznuje rozvoj
prezenta¢nych zrucnosti
ziakov

- posilnuje sa zaujem a ucast
dospelych

- skvalitnuje pracu ziakov na
priprave prezentdcie

- velmi vhodné pre ziakov
so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, pre
umelecky alebo technicky
orientované vzdelavacie
programy ¢i skoly

Simultanne - $tyri alebo pét - Zziaci preberu va¢sinu - triedny ucitel nema
organizované skupin v triede zodpovednosti za priebeh SLC pod tplnou kontrolou,
SLC realizuje SLC naraz | - $tudenti vidia zmysel ¢o ziaci referuju
s viacerymi (v podmienkach kazdodennej usilovnej prace, rodicovi (ale pri kazdej
rodinnymi slovenskej skoly je o vysledkoch ktorej referuju skupine je iny uditel,
skupinami mozné zriadit tolko rodicovi kompetentny za svoj
skupiniek, kolko - efektivne vyuzitie ¢asu - predmet - poznamka
je predmetovych ucitel sa stretne so vsetkymi autora)
ucitelov — v relativne kratkom case - vyzaduje si starostliva
poznamka autora) (jedna trieda moze byt pripravu navyse oproti
- ziaci su zodpovedni vybavenad za jednu hodinu - beznej ucitelovej praci
za vedenie poznamka autora) - treba vyriesit
rozhovoru - umoznuje napldnovat rozvrh kolidovanie s beznym
s pomocou portfolia SLC pre velky pocet ziakov rozvrhom (ak ucitelia
- ucitel zotrva chvilu a ucitelov v relativne kratkom suhlasia, je mozné
pri kazdej skupinke Case presunut SLC na
- ucast rodicov je potrebna popoludnie - poznamka
a Casto sa zvySuje autora)
- problém ucasti rodicov
v dopoludnajsich
hodinach (pozndamka
autora)
Prezentacné - Ziaci vedu - excelentny model - zlozita organizacia
SLC prezentaciu zbierky | - prezentuje vrchol ziackeho vzhladom na velky

pocet a roznorodost
¢lenov publika
a zapojenia vsetkych
ziakov
- nie je mozné Casté
pouzitie tejto formy SLC
- forma moze niektorych
ziakov znevyhodnit
(problém vystupovat
pred publikom)
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Den portfdlia

- rodicia ziakov celej
skoly pridu naraz
a prezeraju portfolia
svojich deti

- efektivna forma informovania

rodicov o skolskej praci ich deti
vynikajica moznost
prezentdcie tspechov ziaka

v $kolskej komunite

umoznuje prehlbovanie
partnerstva $koly a rodi¢ov
prostrednictvom ucenia sa
ziakov

nie je mozna
individualna konzultacia
s rodi¢mi vsetkych
Ziakov

Domace SLC - uditel pride k ziakovi moznost, ak sa rodi¢ia nemozu | - rodi¢ia nemdzu
domov, kde sa zUcastnit SLC v $kole porovnat pracu svojho
realizuje SLC umozni maximalne vysoku dietata s pracou inych

individualnu pozornost deti

dospelych ziakovi - rodicia nezaziju

umozni partnerstvo rodicov kazdodenné $kolské
poskytne ucitelovi informacie prostredie svojho dietata
o rodinnych pomeroch ziaka - velmi ¢asovo naro¢né

z hladiska jeho vychovy pre ucitela

a vzdelavania

Elektronické - Ziaci buduju unikatna moznost integracie - vyzaduje naroky na

SLC portfolio digitalnych technologii do SLC technické zabezpecenie
v elektronickej pohodlné pouzitie vsade, kde - osobna komunikacia je
podobe (kazdy st dostupné prislusné digitalne obmedzena technikou

Ziak moOze mat na
internetovej stranke
$koly zriadené
portfélio s pristupom
pre Ziaka, ucitelov

a rodica, ktoré

sa priebezne
aktualizuje, sucastou
moze byt aj tzv.
elektronicka ziacka
knizka — poznamka
autora)

- samotné SLC je
mozné realizovat ako
videokonferenciu
alebo cez Skype

technoldgie

Ziaci sa naucia pouzivat
digitalne technolégie popri
dosahovani inych cielov svojho
vzdelavania

vhodna forma pre rodi¢ov
nezijucich z roznych dévodov
so svojimi detmi

(asi najvhodnejsia forma pre
dlhodobo chorych Ziakov alebo
pre ziakov s individualnym
vzdelavacim planom, ktori

st vzdialeni od sidla skoly -
poznamka autora)

a jej moznostami
vyzaduje, aby pre
ztcastnenych nebola
digitalna technika

a jej pouzivanie
problematické, ale aby
ju vnimali ako pomoc
a pohodlie
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Ukazka 1 Priklad pozvanky na SLC pre rodicov (Bayley, Guskey, 2001)

Mili rodidia,

Naga SKola ....cocoevveveereiciccceccceees , ktort navstevuje Vase dieta .......ccocoveenienicenecineennes
v tomto Skolskom roku zavadza novu formu rodic¢ovského zdruzenia SLC (skratka z anglictiny:
Student - Led Conference). Cielom je zvysit zodpovednost za uc¢enie sa Vasho dietata. Ucenie by sa
pre Vase dieta malo stat zmysluplnejsie. Predpokladame tiez, ze SLC zvysi Vasu objektivnu infor-
movanost o $kolskej préci a zivote Vasho dietata. SLC znamena, ze Vase dieta bude viest stretnutie
a bude Vam predstavovat svoj pokrok, uspechy aj tazkosti, s ktorymi sa stretlo v uplynulom klasifi-
ka¢nom obdobi. Navyse, pocas informovania o kazdom predmete bude pritomny aj jeho vyucujuci,
takze nemoze dojst k skresleniu informdcii, a bude zabezpecend a prekonzultovana pomoc dietatu
v pripade potreby. Spoznate vsetkych ucitelov Vasho dietata. Ako SLC prebieha? V rovnakom case
bude v triede 10 skupin (polovica triedy) tvorenych rodi¢om, dietatom a ucitelom. Pri skupinkach
sa budu striedat ucitelia a podla predmetu, ktory ucia, Vam Vase dieta porozprava o svojom uceni
sa v prislusnom predmete. Svoje hodnotenie bude dokladovat zbierkou svojich prac, ktort nazy-
vame portfélio. Pocas prezentacie mozete klast dietatu, pripadne ucitelovi otazky. Na in$pirdciu
prikladame zoznam otazok, ktoré mdzete, ale nemusite pouzit. Dufame, Ze pocas SLC stravite pri-
jemné chvile s Vasim dietatom, dozviete sa o jeho uspechoch, spoznate prostredie, kde sa Vase dieta

uci, a jeho ucitelov.

Akékolvek otazky v suvislosti SLC Vam radi zodpovieme na: kvalitna.skola@slc.sk
Détum konania SLC: ........cccocvivivicincnnnnn.

Miesto konania: .......ccceceueuviviniciccincinienes

Te$ime sa na stretnutie s Vami

XY
Triedny ucitel Vasho dietata

5.1] Ulohy ¢lenov (ucitel, rodi¢, Ziak) Student — led Conference

SLC musi organizac¢ne zvladnut triedny ucitel. Nemoze byt vak véetko ponechané na jeho pleciach.
Kompetencie a ulohy pre jednotlivé zicastnené strany konkretizujeme v nasledujucich kapitolach.
Priprava a realizacia SLC je timova praca, triedny ju koordinuje v spolupraci s vedenim $koly. Kole-
govia ucitelia by mali vidiet zmysel SLC. SLC je jednoducha, pritom vsak sofistikovana metoda, ktora

moze priniest uspokojenie Ziakom, rodi¢om aj ucitelom.
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Tab. 5 Ulohy jednotlivych iéastnikov stretnutia SLC (Sluka, 2009)

Ulohy studenta ($tudent vedie }Ilohy uc1t.ela .(ponf(?ze Ulohy rodi¢a (aktivne
. Studentovi pripravit sa na ., e
stretnutie) . pociva a podporuje dieta)
stretnutie)
- zozbiera dokumentdciu svojej | - usmernuje Studenta v priprave | - ubezpeci svoje dieta
prace (portfolio) portfélia o dobrej voli podielat sa
g | - spolusvyucujicimi - prehodnoti studentom na jeho uceni sa
s prehodnoti podklady stanovené ciele - stotozni sa s cielmi
g v portféliu - predstavi stretnutie SLC stretnutia
2 - vysvetli rodi¢om vyhody rodi¢om ako sucast ueniasa | - podpori dieta
g stretnutia z hladiska procesu - posle rodicom pozvanky v stanovovani cielov
i ucenia sa s navratkou o ucasti - pripravi si otazky pre
- organizacne zabezpecuje dieta a ucitelov
stretnutie
< |- zdiela svoje vysledky - usmernuje a poskytuje - svoje deti povzbudzuju
= s rodi¢mi a ucitelmi pozitivnu spétnu vizbu a chvilia
§ a diskutuje o nich $tudentovi - asistuju dietatu pri
£ | - identifikuje svoje silné a slabé | - spolu so $tudentom aj identifikécii silnych
5 stranky rodi¢om identifikuje nové stranok a stanovovani
2 | - urcuje ciele a kroky na vzdelavacie ciele cielov
zlep$enie svojho ucenia sa
- postupuje podla stanovenych | - zabezpeci spdtnua vizbu - podielaji sa na
£ krokov smerujucich od studentov a rodicov naplneni cielov
§ k stanovenym cielom o stretnuti dietata vyplyvajucich
£ | - diskutuje o vyhodach - asistuje Studentom pri plneni zo stretnutia
2 a nevyhodach stretnutia, stanovenych cielov
o jeho prinose

5.2| Priprava ziakov na Student - led Conference

Samotni ziaci maja s pripravou SLC najviac prace. Na zaciatku klasifikacného obdobia si stanovuju

ciele a prebert za ne zodpovednost. Ucitel moze so ziakom spisat zmluvu (ukazka 2) alebo zZiak vpise

ciel do upraveného tematického planu, ktory ma k dispozicii. V nasledujucom obdobi do najblizsieho

konania SLC Ziaci vyplhaja formuldre, upravené tematické plény (tab. 6), priebezne buduju portfélio

v spolupraci s ucitelmi jednotlivych predmetov. Podla autorov Paulsona a Meyera, ktorych vo svojej

publikacii uvadzaja Bailey a Guskey (2001), by sa pri budovani portfélia mali dodrzat tieto zasady:

1.

AL

Budovanie portfdlia poskytuje ziakom prilezitost naucit sa ucit, ziskat poznatky o vlastnom uceni
sa.

Portfélio je vytvorené ziakom, nie pre Ziaka.

Portfélio je viac nez len zbierka Ziackych prac.

Portfélio musi explicitne aj implicitne vyjadrovat ziacku pracu.

Portfélio moze mat iny ciel (zmysel, pouzitie) pocas roka ako na konci obdobia.

Portfélio moze byt mnohotcelové, ale jeho roznoroda funkénost by nemala byt v konflikte.
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7. Portfélio by malo obsahovat informacie, ktoré ilustruju pokrok.
8. Mnohé zruc¢nosti a postupy, ktoré su potrebné na budovanie portfélia, nie si samozrejmé, najprv

ich musime Ziakov naudit.

Portfélio médze zahrnat rozlicne dlhé obdobie (aj celé studium). Moze byt zamerané tematicky uzsie
(napr. len na prirodovedné predmety alebo cudzie jazyky, ¢i umelecké vytvory). Ziak moze spravovat
a vlastnit svoje portfélio alebo ho spravuje ucitel a postuva ho do vyssich ro¢nikov ¢i inym ucitefom.
Portfélio moze byt kolekciou tych najlepsich prac alebo zahrfna kompletny pohlad na ziakovu pracu,
proces ucenia sa aj s prikladmi chyb a so Ziakovou reflexiou tychto chyb. M6ze mat digitdlnu podobu
alebo je to papierova $katula s menovkou. Nech ma akukolvek podobu, stava sa bazou na konverza-
ciu pocas SLC. Preto je dolezité prijat urcité pravidla na jeho tvorbu este pred planovanim SLC. Pre
tispesné SLC je dolezité, aby boli ziakovi jasné vzdelavacie ciele. Ziak ich dostane v pisomnej podobe
vo forme upravenych vzdelavacich planov pre jednotlivé predmety (tab. 6). Takto stanovené jasné ciele
umoznuju budovanie zmysluplného portfélia. Bez jasnych cielov je portfélio len zlozka plna Ziackych
prac, ktoré nemusia ni¢ hovorit o pokroku alebo stagnacii v zmysle cielov. Praca ziaka ma byt zame-
rana na dosahovanie cielov. Ak st stanovené jasné ciele, ziak lahko vyberie do portfdlia relevantné
doklady o jeho ceste k nim. Premyslene zostavené portfélio poskytne rodicom, ziakom aj ucitelom

doéslednt informaciu o pokroku ziaka (Bailey, Guskey, 2001).

Podla ceskej stranky istého projektu eurdpskeho socialneho fondu zameraného na kvalitu v skolach
(Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani, 2007) by portfélio s privlastkom diagnostické a hodno-
tiace malo obsahovat:

1. ziacke prace vzniknuté na vyucovani (pisomné prace, desatminutovky, ulohy, vykresy atd.),
materialy demonstrujuce proces ucenia sa (koncepty, nacrty, pripomienky atd.),
reflexivne denniky opisujice podmienky a pocity pri uceni sa,
vysledky externych testov,
vysvedcenia,
mimoskolské aktivity,
sebahodnotenie ziaka,

ucitelovo hodnotenie ziakovych vykonov,

¥ ® NN e D

zaznamy ucitela z priebezného pozorovania ziaka,
10. zaznamy spoluziakov z pozorovania a spoluprace so ziakom,

11. zaznamy rodicov.

Tvorbe a problematike ziackych portfélii sa venuje mnozstvo zdrojov aj na internete:
http://www.esf-kvalital.cz/portfolio/oprojektu.php
http://712educators.about.com/od/portfolios/a/portfolios.htm
http://faculty.washington.edu/krumme/students/portfolio.html

http://www.utexas.edu/academic/ctl/assessment/iar/students/plan/method/portfolios.php

36



http://www.education.gov.sk.ca/default.aspx?dn=9bd9d964-02fb-445f-af46-80dc5b7a5f32
http://www.google.sk/search?q=%C5%A1kolsk%C3%A9+portf%C3%B3lio&oq=%C5%A
1kolsk%C3%A9+portf%C3%B3lio&sugexp=chrome,mod=5&sourceid=chrome&ie=UTEF-
8#q=student+portfolio+examples&hl=sk&tbo=d&ei=7unVULWoBaWL4AT314CICQ&start=30&sa
=N&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_qf.&fp=3e6029d5ed023937&bpcl=40096503&biw=1280&bih=711

Ukazka 2 Schéma kratkodobej zmluvy zameranej na zvladanie konkrétnej ucebnej latky alebo na spraco-

vanie konkrétnej ulohy (In Slavik, 1999, podla Covigton, Teelova)

Zmluva medzi ZIaKOm ....euueeereeeeeiireenneieereeneieceeennnnees PR 1 Cod L 1<) (1) 1 + APURRT N

B. Ziak s ucitefom sa dohodli, ze Ziak pracu zvlddne do dfia .........cceoveerveerrerrerrennnnnn. .

C. Ak ziak splni uvedené ulohy podla podmienok, na ktorych sa dohodli, u¢itel ho bude hodnotit

ZNAIMKOU ..ottt naas .

D. Ziak navrhuje, Ze sa kazdy den (tyzden) pokusi zvlddnut jeden &iastkovy krok préce:
Lo deml @ POSLUP wevueeeiiincecteiicietrise ettt ettt bbbttt bbbttt
2. M @ POSTUP ettt sttt
3. M @ POSTUP ettt ettt
4. O @ POSTUP ettt sttt
5. dEI @ POSTUP ettt ettt ettt bttt ettt

Datum podpisu zmluvy .......cccccceveeneeenceennennnnee

Podpis Ziaka ......cccccvveeeerrnenccinircciennne Podpis ucitela ......cocoeevveerrnencerrrecennn.

Autori zdoraznuju, ze tento pristup je individualizovany, nezdoraznuje sutazivost medzi ziakmi, je
orientovany na zvladnutie latky. V ziakoch posiliiuje doveru v ich vlastné schopnosti splnit poziadav-
ky. Pomaha im presne pochopit ciele vyuc¢ovania, najma to, Ze ide o osvojenie si schopnosti a zru¢nos-
ti, a nie o ucitelovu pochvalu. Zmluva umoznuje stanovit ciele zodpovedajtice schopnostiam jednot-
livca v jeho ,,zone najblizsieho vyvinu“ a vyhnut sa pretazovaniu alebo nude. Ziak sa u¢i schopnostiam

analyzovat a planovat vlastnu pracu. (Slavik, 1999)
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Ukazka 3 Pokyny na pripravu $tudentov na SLC (Sluka, 2009)

Priprava Studenta na rodicovské zdruzenie

1. Pokdste sa zrekapitulovat a zhodnotit svoju pracu za uplynulé klasifika¢cné obdobie - polrok
($tvrtrok).

2. Pokuste sa odpovedat na tieto otazky v jednotlivych predmetoch:
V ktorych predmetoch, v ktorom ucive, vedomostiach a schopnostiach sa prejavujii moje silné
stranky? Co som sa mal naucit v tomto polroku? Co som sa naucil? V ktorych predmetoch, v kto-
rom ucive, vedomostiach a schopnostiach sa prejavujii moje slabé stranky? Co mi robilo najvécsie
tazkosti? Ktoré ucivo mi islo najlepsie a co ma najviac bavilo? Na co sa chcem zamerat v budiicom
polroku? Ako sa pokiisim odstranit nedostatky? Mal som nejaké vychovné tazkosti? Preco? Aké
boli moje vztahy s ostatnymi spoluZiakmi? Co by sa mohlo zlepsit na vztahoch v nasej triede?

3. Uplne pokojne mézete vybocit z rimca tychto otdzok a hodnotenie svojej prace urobit po svo-
jom. Nezabudnite, Ze spomeniete svoje neuspechy, ale aj uspechy.

4. RZbude v triede a budete na nom spolu s rodi¢mi, ktorym budete o sebe rozpravat. Vase vlast-
né hodnotenie si vypocuje len vas rodi¢ a predtym si ho pozrie triedny. Do vasho rozhovoru
s rodicom mozu pocas RZ vstupovat podla potreby vyucujuci jednotlivych premetov.

5. 9.janudra mi vase pisomné pripravy na RZ donesiete na kontrolu.

Vas triedny ucitel

Na zaklade tohto navodu si Ziacka pripravila sebahodnotenie z jednotlivych predmetov (ukazka 4).
Ukazka je prvotna nepripomienkovand priprava a pochadza z experimentalneho SLC v kvarte osem-

ro¢ného gymnazia (Sluka, 2009).

Ukazka 4 Ukazka pisomnej pripravy studentky na SLC (Sluka, 2009)

Matematika

V tomto polroku som sa mala naucit trojuholniky a vyrazy. Myslim si, ze som sa naucila viac-menej vsetko,
ale vyrazy mi robia problém, hlavne s¢itanie a od¢itanie. Najviac ma bavilo ndsobenie vyrazov. Neviem, ¢o
mi islo najlepsie. Asi ni¢, lebo to, ¢o sa teraz uc¢ime, nezvladam. V budiicom polroku by som chcela viac pre-
cvicovat na tabuli, lebo tam ma moéze pri celom postupe profesorka kontrolovat. Pokusim sa viac ucit doma.
Slovensky jazyk

V tomto polroku som sa mala naucit na literattiire poéziu, na slohu re¢nicky prejav a Zivotopis a na gramatike
slovné druhy, velké pismena, slovnu zasobu, posledné zmeny v pravopise a cudzie slova. Myslim si, Ze to, ¢o
som sa mala naucit, som sa aj naucila, ale stile je na com pracovat. Najvacsi problém mi robila gramatika.
Najviac ma bavil re¢nicky prejav a asi mi aj celkom dobre siel. V budiicom polroku by som chcela venovat
viac pozornosti literature.

Anglicky jazyk

Mala som sa z ucebnice naucit dve lekcie ¢islo 6 a 7. Naucila som sa ich, ale velky problém mi robili nepra-

videlné slovesa a slovicka. Bavilo ma hlavne ¢itanie textov. V dalsom polroku sa budem viac ucit slovicka.
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Nemecky jazyk

Mala som sa naucit casti dia a hodiny, povedat, ¢o robim rada a ¢o nie. Velky problém mi robili ¢leny
a slovicka. Bavila ma celd nemcina, ale neviem, ¢o mi islo najlepsie. V budiicom polroku sa budem viac ucit
doma.

Dejepis

Mala som sa naucit 1. svetov vojnu, medzivojnovti Eurépu a 1. CSR. Vojnové dejiny ma bavia véeobecne,
takZe som sa ucila priebezne a rada. Tazkosti som mala s rokmi, takze by som buduci polrok chcela zamerat
na to, aby som ich lepsie vedela.

Bioldgia

Mala som sa naucit mineraly a horniny, geologické procesy a ¢initele a usadené horniny. Najviac ma bavili
geologické procesy a Cinitele. Tazkosti som mala s minerdlmi. Myslim si, Ze biolégia mi ide celkom dobre
a zlepsit by som mala pripravu doma.

Geografia

Na geografii sme sa u¢ili SR. Utila som sa, dafam, poctivo. Problém som mala s pohoriami a s orientdciou
na mape. Bavilo ma ucivo o hospodarstve a hutnickom priemysle, islo mi najlepsie. V budicom polroku sa
musim viac ucit s mapou.

Nauka o spolo¢nosti

Mala som sa naucit, ako ,,funguje” $tat, aj som sa to naucila a najviac ma bavilo ucivo o parlamente. Neviem,
¢o mi robilo tazkosti a ¢o mi i$lo najlepsie.

Fyzika

Mala som sa naucit plyny, Pascalov a Archimedov zakon, elektricky prud. Problémy mi robili priklady na
vypocet tlaku (na pisomke), ale fyzika ma bavila a myslim si, ze som ju celkom zvladla.

Informatika

Ucili sme sa vyvoj pocitaca, jeho funkcie atd. Naucila som sa zaujimavé veci a celkom ma to bavilo. Problém
mi robi pisanie, lebo piSem strasne pomaly, chcela by som to zrychlit. Planujem sa prihlésit na kruzok pisa-
nia na klavesnici.

Nabozenstvo

Bavilo ma vsetko. U¢ime sa dobré veci.

Telesna vychova

Ucili sme sa gymnastiku, ale ti ja nemo6zem robit. Volejbal mi nesiel — som tplné poleno a aerobik som
zvladla. Volejbal uz asi nezlepsim, ale snazit sa mozem, ako komické ¢islo na hodine je to dobré.

Chémia

Ucili sme sa chemické vypocty, horenie, kovy a zliatiny, chemické reakcie, paliva. Bavili ma chemické reak-
cie, problém mi robili vypocty. Buduci polrok sa chcem zlepsit v reakciach. A este uvidime.

Vztahy

Vychovné tazkosti som, difam, nemala. Vztahy so spoluziakmi boli rozne, s kazdym osobné, ale celkom
dobré. Na vztahoch v triede by sa mohlo zlepsit to, ze by sme sa vedeli dohodnt a ze by sme sa prestali vy-
rusovat — to je vztah s ucitelmi. Myslim si, ze by pomohlo presadenie.

Podla tejto pripravy je zrejmé, Ze schopnostiam sebahodnotenia sa Ziaci musia ucit, neustale zdokona-

lovat a ciele stanovovat konkrétnejsie, aj ich ¢asové plnenie.

Pomoc im mozZeme poskytnut pripravenymi formularmi (ukazky 5, 6).
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Ukazka 5 Ukazka sebahodnotiaceho formulara z matematiky pre potreby SLC v USA

St[/( 0{ 6 V\/t" Lé d CO V\/‘fﬁ V@ V\/Cﬁ FO (47 (tlacivo pre potreby SLC)
M 0! t Vl 6 A ﬂ JCLOS (matematika)

Mrs. Keller's Thivd Grade (trieda pani uéitelky Kellerovej, treti ro¢nik)
Novewber 2007

[ tI/I/LV\/lQ 'me @000{ at: (S@@ @\/Ld@V\/Ce L the 'POVt{OLl:D) myslim si, Ze som dobry v: (pozri dokaz v portféliu)

[ tI/I/LV\/lQ [ need to Work own: (566 evidence Ln the ‘POYt{OL/LO) mal by som sa zlepsit v: (pozri dokaz

v portféliu)

M 5 {a vorite math standard Ls: @ matematiky mam najradsej)
b@ca USE (pretoze)

Mlj 9 oal (S) (moje ciele)

M 5 ‘P Lawn to reach V]/LH goa L (S) (moj plan na dosiahnutie cielov)

Student Stgnatiure: (podpis zaka)
Teacher SL@ WatUre: (podpis utitela)

COMIMENES: (poznamky)

Zdroj: http://www.google.sk/search?q=Student-Led+Conference+For:+Mathematicse~hl=skeértbo=desource=Inmsetbm=isc
hérsa=Xerei=DQTXUJXNBM70sgajyIDwAgerved=0CAoQ_AUoAA&biw=1280¢bih=711#hl=skeétbo=dertbm=ischersa=
1&q=Student-Led+Conference+Formséoq=Student-Led+Conference+Formsergs_l=img.3...99305.105977.0.107063.3.3.0.0
.0.0.109.265.2j1.3.0...0.0...1¢.1.82APVRi9_Twérbav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_qf.¢+bvm=bv.1355534169,d.d2kefp=a6192el17fa
1b871&bpcl=40096503biw=1280¢bih=711
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Ukazka 6 Sebahodnotiaci formular pre potreby SLC

SEBAHODNOTENIE pre potreby SLC

ZEAKE et e e et e e e aaeeaneens UCTEELE ettt e e e e eeaeeeeenas

Cielom a zmyslom SLC je:

v’ prezenticia vysledkov tvojho vzdeldvania, socidlneho, moralneho a emociondlneho vyvi-
nu pocas Skolského roka,

predvedenie tvojej zodpovednosti, sebadovery a vodcovstva,

stanovenie realistickych uc¢ebnych cielov a cielov v spravani sa,

rozvoj tvojej schopnosti sebareflexie a sebahodnotenia,

AN N NN

zlep$enie tvojho ucenia sa.

st 1: VSeobecné sebahodnotenie

Moje najlepsie osobné vlastnosti st:

Ca
1
2. Hoci som dobry v tychto oblastiach (vlastnostiach), rad by som sa zlepsil v tomto smere:
3. Zaujimam sa o (hobby, nadanie):
4. Moje najsilnejsie stranky ako ziaka st:
5. Ako ziak by som sa chcel zlepsit v:
6. Moja pracovna morélka v $kole:
a) pracujem extrémne tvrdo vzdy na kazdej tlohe,
b) vadsinou tvrdo pracujem,
c) niekedy tvrdo pracujem, ale niekedy len ked mam niec¢o dokoncit,
d) viem pracovat tvrdo kedykolvek, ale vi¢sinou nemusim,
e) tvrdo pracujem len vynimocne.
7. Najtazsie predmety pre mna:
8. Predmety, kde nemusim pracovat tvrdo:
9. Najviac sa nau¢im na predmetoch:
10. Predmety, ktoré st pre mna vyzvou:
11. Veci, ktoré odvadzaju moju pozornost od ucenia sa:

12. Veci, ktoré sa deji v mojom Zivote a maju vplyv na moju skolsku pracu:

Cast 2: Sebahodnotenie $kolskych vysledkov

1. Podla mojich vysledkov a hodnoteni ucitelov mozem uviest:

veci, ktoré robim dobre, ahko ich zvladam | veci, v ktorych sa musim zlepsit
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2. Pre oblasti, v ktorych by som sa mal zlepsit, si stanovujem tieto ciele:

predmet, oblast zlepsenia ciele

Ludia, ktori mi m6zu pomoct pri dosahovani cielov:

Nové postupy, ktoré musim pouzit na dosiahnutie cielov:

Ked nastipim na strednu $kolu, bol by som rad, keby ma ostatni vnimali ako typ Studenta:
Keby som sa mal teraz rozhodnut, rdd by som chodil na tato univerzitu:

Na univerzite by som studoval tento odbor:

Raz by som chcel vykonavat tuto profesiu:

Y ® NN e W

Dalsie veci, ktoré by som chcel dosiahnut v najblizsich 5 - 15 rokoch:

Zdroj: http://technoliteracy.wikispaces.com/file/detail/Student %20Led %20Conference%20Formdoc

Stcastou portfolia by mala byt aj sebareflexia ziaka v oblasti spravania sa a navykov pri praci a uceni sa
(ukazka 7). Schopnost spoluprace, vytrvalosti, timovej prace, schopnost dokoncit tlohu, preciznost su
prikladmi takychto kompetencii ziaka. Maju na jeho vyvin a progres v §kole zasadny vplyv. Na zaznam

pokroku v rozvoji tychto kompetencii mozu poslazit sebahodnotiace formulare.

Ukazka 7 Spravanie a pracovné navyky (Bayley, Guskey, 2001, upravené podla podmienok v slovenskej skole)

Sebahodnotenie spravania a pracovnych navykov

Meno:

Hodnotiaca $kala: 1- vzdy (100 %)
2-  takmer vzdy (80 %)
3- niekedy (50 %)
4-  zriedka (30 %)
5-  nikdy (0 %)

Organizacné schopnosti Sebahodnotenie Hodnotenie ucitefom

Zapisovanie tuloh

Zapisovanie datumov odovzdania uloh

Schopnost rychlo néjst vypracované ulohy

Zvlastny zosit na kazdy predmet

UdrZiavanie zo$itov v dobrom stave

Poznamky, slovné hodnotenie
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Zodpovednost

Sebahodnotenie

Hodnotenie ucditelom

Pripravenost na hodiny

Vypracovanie domadcich uloh nacas

Poziadanie o pomoc (ak je potrebna)

Nenicenie $kolskych pomocok a majetku

Vratenie pozi¢anych pomocok, uc¢ebnic
a iného Skolského majetku vcas

Poznamky, slovné hodnotenie

Pracovna etika

Sebahodnotenie

Hodnotenie ucitelom

Efektivne vyuzivanie ¢asu na hodinach

Kvalitna praca

Dobra spolupraca pocas prace v skupine

Korigovanie (ak je potrebné)

Dobrovolna pomoc druhym

Vyhladavanie dobrovolnych prac a tloh

Poznamky, slovné hodnotenie

Spravanie

Sebahodnotenie

Hodnotenie ucditelom

Re$pektovanie ostatnych

Pozornost na hodinach

Zapdjanie sa na hodinach

Vykondvanie pozadovanej prace

Poznambky, slovné hodnotenie

Testy

Sebahodnotenie

Hodnotenie ucditelom

Neustala priprava na testy precvi¢ovanim
uloh, ucenie sa na hodiny

Korigovanie (ak je potrebné)

Opakovanie testov (ak je potrebné)

Poznambky, slovné hodnotenie

Jedalen, chodby, spolocné priestory, WC

Sebahodnotenie

Hodnotenie ucditelom

Dodrziavanie jedalenského poriadku
a zasad slusného stolovania

Dodrziavanie skolského poriadku

Nenicenie $kolského majetku

Respekt pred dozorujucim ucitefom

Slu$né spravanie sa na chodbach
a spolo¢nych priestoroch

Poznamky, slovné hodnotenie
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5.3| Priprava rodi¢ov na Student - led Conference

Rodicia potrebuju vediet, ¢o SLC je. Ulohou $koly (triedneho ucitela) je informovat rodi¢ov o SLC ako
o efektivnom nastroji komunikacie a vzdelavania. Rodi¢ia sa pytaju: ,,Co je vlastne mojou tllohou na
SLC?“ Ulohou rodi¢ov pocas SLC je pytat sa, pocuvat a ziskavat informécie. Ucitel moze pomdct rodi-
¢om pripravenym zoznamov-otazok (ukazka 8), ale ked sa rozhovor a prezentacia dietata za¢ne, rodi¢
uz takato pomdcku pravdepodobne potrebovat nebude. Ide predsa o rozhovor s vlastnym dietatom

a rodic je prirodzene zvedavy, nemusi mat predpisané otazky.

Ukazka 8 Navrh otazok pre rodicov pocas SLC (Bayley, Guskey, 2001)

Mili rodidia,

pocas SLC budete klast vaSmu dietatu otazky tykajuce sa jeho vysledkov v uceni sa, uspechov v do-
sahovani cielov. Nasledujtce otazky by pre vas mohli byt inspiraciou.

Ktoré pre teba najdolezitejsie veci by si chcel dosiahnut v tomto $kolskom roku?

St nejakeé veci, ktoré teraz nevies urobit a chcel by si ich vediet v najblizéom case?

Co najradsej v skole robi§ a pre¢o?

Opi$ mi tvoje oblubené predmety a aktivity v $kole?

Ktoré predmety alebo ucivo je pre teba tazké a preco?

Ktora skusenost v §kole ta najviac uspokojuje?

Co ta v $kole najviac frustruje?

Co je podla teba najdélezitejsie, ¢o si sa nauéil v $kole v tomto roku?

Y X NN » D=

Aké ciele si si stanovil na tento rok?

10. Ako ti mo6zem pomoct?

5.4| Priprava vyucujtcich jednotlivych predmetov na Student - led Conference

Hlavna myslienka spociva v tom, Ze ucitelia sa stavaju facilitatormi a Ziaci lidrami (Bayley, Guskey,
2001). Jednotlivi vyucujici pomahaju studentom s pripravou portfoélia pred SLC. Portfélio (kapitola
1) moze obsahovat akékolvek doklady Ziackej prace a moze byt pripravené napr. ako digitalna pre-
zentacia. Ucitel moze doplnit informacie vypisom z pedagogickej dokumentacie (znamky, absencia,
pochvaly, pokarhania). Dolezité mozu byt Sportové tspechy dietata ¢i uspechy v olympiadach, vedo-
mostnych sutaziach alebo SOC. Na pripravu podkladov pre SLC mézu velmi dobre posluzit upravené
tematické vychovno-vzdelavacie plany s obsahovymi a vykonovymi standardmi, kde je k dispozicii
priestor na poznamky a komentar ucitela (hodnotenie) a zZiaka (sebahodnotenie) - tab. 6. Takto upra-
vené plany spracuje ucitel po vytvoreni vlastnych planov a na zaciatku roka ich da ziakom k dispo-

zicii. Ziaci ziskaju prehlad o preberanom ucive vopred na cely rok, a tak si svoju pracu mozu lepsie
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planovat. V hlavicke upraveného planu mozu byt rozpisané ciele, ktoré chce ziak v danom predmete
dosiahnut, a podpis Ziaka, aby sa na ciele ,,nezabudlo® Pri priprave a realizacii SLC sa mo6ze uplatnit
ucitelova kreativita, sebahodnotiace formulare, forma a obsah portfélia mozu byt vzdy iné. Praca vset-

kych sa tak stane autentickejsia.

Tab. 6 Ukazka casti tematického planu pre Ziaka so sebahodnotenim

TEMATICKY PLAN Z BIOLOGIE - 9. ro¢nik

upraveny

PRE POTREBY ZIAKOV

Pocet hodin tyZdenne: 1 hodina

Meno u¢itela: Mgr. Jan Strom

Meno Ziaka: Jozef Sikovny

Ciel: Bioldgiu by som chcel v tomto Skolskom roku (2012 - 2013) zvladnut podla tohto planu. Na vysvedceni by som
chcel mat jednotku. Bioldgia je moj oblubeny predmet, vi¢$inou s nim nemdm problém. Najviac ma bavia zivocichy.

Podpis ziaka:

Co by som sa mal naucit — moje ciele

Prijem Zivin
a premena
latok, dychanie

rozmnoZzovanie, rast

a vyvin, drazdivost

a citlivost, pohyb a ich
vyznam pre Zivot. Vyziva
a dychanie rastlin. Proces
a vyznam fotosyntézy
rastlin. Autotrofna vyziva
rastlin. Proces a vyznam
dychania rastlin pre
organizmy a ¢loveka.

pre zivot organizmov. Porovnat
spolo¢né a odli$né znaky Zivotnych
procesov rastlin a zivocichov.
Rozlisit vyzivu saprofytickej

a parazitickej huby. Poznat podstatu
vyzivy rastlin. Opisat podla schémy
podstatu procesu fotosyntézy.
Zdévodnit autotrofnu vyzivu rastlin.
Poznat podstatu dychania rastlin.
Vymenovat latky, ktoré pri dychani
prijima a vylucuje rastlina, Zivocich,
¢lovek. Poznat vyznam fotosyntézy
a dychania pre rastliny, Zivocichy

a ¢loveka.

Tematicky celok Moje poznamky

Tema Obsahovy standard Vykonovy standard (sebahodnotenic)

I. Zakladné Zivotné procesy Poznat zakladné Zivotné procesy Toto uc¢ivo ma velmi
Zivotné procesy | organizmov. Vyziva, organizmov. Chapat vyznam nebavilo, ale nakoniec
organizmov dychanie, vylu¢ovanie, jednotlivych zivotnych procesov som porozumel vetkym

pojmom.

Znéamka z testu: 2 (zabudol
som, Ze spolo¢nym znakom
rastlin a zivocichov je

aj rozmnozovanie), test

je odlozeny v mojom
portfoliu.

RozmnoZovanie
organizmov

Rast a vyvin

RozmnozZovanie rastlin.
Nepohlavné a pohlavné
rozmnozovanie rastlin.
Opelenie a oplodnenie.
Vznik plodu a semena.
Zivot rastlin. Kli¢enie
semena, rast a vyvin
rastliny. Zivot rastlin
pocas roka, dzka zivota
rastlin.

Poznat podstatu nepohlavného

a pohlavného rozmnozZovania rastlin.
Uviest priklady rozmnozovania
poplazmi, hluzami, odrezkami,
podzemkom a cibulou. Poznat vyznam
pohlavnych buniek rastlin. Chapat
podstatu oplodnenia vajicka rastlin.
Rozlisit ulozenie pohlavnych buniek

a semien ihli¢natych, listnatych
drevin a bylin. Charakterizovat proces
kli¢enia. Vymenovat podmienky
kli¢enia semien. Porovnat podmienky
kli¢enia a rastu rastliny. Poznat podla
ro¢ného zivotného cyklu jednoro¢nt,
dvojro¢nu a trvacu rastlinu. Porovnat
na priklade vyvin jednokli¢nolistovej
a dvojkli¢nolistovej rastliny.

Tato téma ma naozaj
zaujala. Doma som si dal
nakli¢it jednokli¢nolistovt
a dvojkli¢nolistova
rastlinu a pozoroval som
rozdiely. Z tejto témy som
odpovedal ustne: 1.
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Povrch tela Pohyb zivocichov. Poznat vyznam pohybu zivocichov. Pripravil som si PPT

a pohyb Vyznam a osobitosti Poznat a zdévodnit odlisnosti prezentaciu, ale uditel
pohybu bezstavovcov pohybového systému aspon dvoch povedal, ze som dal prilis
a stavovcov. zastupcov bezstavovcov. Uviest priklad | vela textu a nekvalitné
sposobu pohybu jedného bezstavovca. | obrazky. Myslim si, Ze mal
Poznat a zdévodnit prispdsobenie pravdu. Podarilo sa mi do
pohybu zastupcov stavovcov prezentacie vlozit dobré
zivotnému prostrediu a spdsobu video o letovych pohyboch
zivota. vtakov. Nevedel som si
podla vykladu ucitela

predstavit, ¢o je piadivy
pohyb. Pochopil som ho az
podla videa z youtube.

Dychanie Dychanie zivocichov. Charakterizovat proces dychania.
Vyznam dychania Rozlisit vnutorné a vonkajsie dychanie.
zivocichov. Preukazat na priklade dychanie
Osobitosti dychania povrchom tela. Poznat osobitosti

bezstavovcov a stavovcov. | dychania vodnych a suchozemskych
bezstavovcov. Poznat princip dychania
stavovcov ziabrami, kozné dychanie
obojzivelnikov. Zd6vodnit vyznam
vzdu$nych vakov vtakov. Poznat
princip vonkajsieho a vnutorného
dychania cicavcow.

5.5| Priprava triedneho uditela a organizacia Student - led Conference

Triedny ucitel pripravuje SLC organiza¢ne a metodicky. Kontroluje pripravenost kolegov a ziakov.
Spolu s vedenim navrhuje ¢asovy harmonogram. Ako triedny ucitel kontroluje Ziacke pripravy na
SLC v oblasti sebahodnotenia, sprdvania sa zZiakov, prezivania atmosféry v triede a skole. Kontroluje
a usmernuje pripravy ziackych portfolii. Odosiela rodicom pozvanky na SLC a odpoveda na ich otaz-

ky, aby im bolo uplne jasné, ¢o SLC je a aké ulohy a benefity z neho maju oni a ich dieta.

Postup pripravy sme opisali v uvode kapitoly 5 a v podkapitole 5.1. Po skonc¢eni SLC sa ulohy triedne-
ho ucitela nekoncia. Ziskava spétnu vizbu od tucastnikov SLC rozhovormi, dotaznikmi (prilohy A, B,
C, ukazky 9, 10) a hlavne porovnanim vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov (napriklad vysledky

externého testovania).

Na vyleps$enie klimy pocas SLC je mozné pripravit obcerstvenie v spolupraci so ziakmi, skolskou ku-

chynou alebo rodi¢mi.
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Ukazka 9 Nazor rodicov po absolvovani SLC (Bayley, Guskey, 2001)

Mili rodidia,

dakujeme za vasu ucast na SLC, ktorou ste prejavili zaujem o ucebné vysledky, tuspechy a celkovo
o vade dieta. Dufame, ze SLC bolo pre vSetkych prijemnym zazitkom. V zmysle vylepsenia buduce-
ho SLC by nas zaujimal va$ nazor, preto vas prosime o odpovede na nasledujtce otazky:

1. Co sa vdam na SLC najviac pacilo?

2. Co by ste radi zmenili?

3. Aky nazor na SLC malo vase dieta?

4. Myslite si, Ze ste si utvorili dostatocny obraz o uceni sa vasho dietata?

5

Mate nejaké iné navrhy, pripomienky?

Vase odpovede nam velmi pomozu pri skvalitnovani budiceho SLC, preto vam velmi pekne daku-
jeme za va$ ¢as a podporu.

XY

Triedny ucitel

Ukazka 10 Nazor ucitelov po absolvovani SLC (Bayley, Guskey, 2001)

Mili kolegovia,
prosim, najdite si par minuat na zodpovedanie uvedenych otazok. Pouzijeme ich spolu s podobnymi

informaciami od rodicov a ziakov pri planovani a skvalitnovani buducich SLC.

Kolko rodicov potrebovalo konzulticie s vami navyse od SLC?

Kolkokrat ste absolvovali SLC vo svojej praxi?

Opiste, ¢o sa vam na SLC pacilo?

Opiste, ¢o sa vam na SLC nepacilo?

Chceli by ste v SLC pokracovat aj nabuduce?

Chceli by ste na SLC v budticnosti nieco zmenit?

Dostali ste od rodicov negativne reakcie na SLC? Ak dno, v kratkosti ich opiste.

Opiste celkovy dojem zo SLC.

¥ 0NN

Aké dalSie vzdelavanie (Skolenie, tréning) by ste potrebovali na skvalitnenie vasej ulohy facili-

tatora pocas SLC?

Dakujem za vyplnenie a vas ¢as.
OdOVZAQJLE ...ttt (komu, do)
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6| Uskalia Student — led Conference

Nevyhody SLC mo6zu pramenit zo zatial nedostato¢nych skusenosti v nasom konzervativhom $kol-
skom prostredi. Doriesit treba aj priestorové obmedzenia (pocet véetkych zucastnenych predstavuje

cca 2,5-nasobok poctu studentov triedy).

Na internetovej stranke http://www.parentdish.com/2009/01/19/the-7th-circle-of-hell-the-student-led-

conference/ sme nasli zaujimavu diskusiu rodicov k tejto problematike (ukazka 11).

Tieto nazory jasne ilustruju hlavné tskalia prameniace z nepochopenia SLC a mo6zu pomoct ich eli-
minovat. Predpokladom tspesného SLC je informovanost a ddkladna priprava. Potencialny problém
mozu predstavovat agresivni rodicia. Spravne vedené SLC prebieha v duchu pozitivneho hodnotenia,
podpory a participacie na uspechoch ziaka, ¢o by mohlo agresivitu rodi¢a tlmit. Osobné rozhovory
s rizikovymi rodi¢mi pred SLC mdzu pomdct. Dal§im problémom mdzu byt Ziaci s ADHD, ktorych
moze mnoho Tudi navokol vyrusovat. Riesenim moze byt pomoc od kolegu, ktory sa bude venovat
len tomuto ziakovi a jeho rodi¢om, a ich umiestnenie do trochu ,tich$ieho kuta s pocitom vicsieho

sukromia (Bailey, Guskey, 2001).

Ucitelia sa obavaju ¢asovej naroc¢nosti SLC (Sluka, 2009). Myslime si, Ze SLC by sa dalo realizovat aj
v dopoludnajsich hodinach, v ¢ase riadneho vyucovania, ¢im by sa tato obava odstranila, alebo by
mohlo nahradit klasické RZ, ktoré sa kona neskoro popoludni. Priprava portfélia spociva hlavne na

ziakoch a navyse vynalozené usilie ucitelov moézu vyvazit benefity, ktoré SLC prinasa (kap. 3).

Podrobna analyza nevyhod je v tabulke 3 a 4.
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Ukazka 11 Internetova diskusia rodicov o SLC (volny preklad)

Prispevok:

»Mnohi z mojich priatelov z inych $tatov nikdy nepoculi o Student — Led Conference. Neviem, ¢i
je to zalezitost celého Michiganu, alebo len vymysel nasho $kolského distriktu. Dovolte mi opisat
tento zazrak moderného $kolstva. Urcite si pamaétate na svoje detstvo, ked sa vas rodicia po navrate
zo Skoly opytali: ,,Co ste dnes robili v $kole?* To ste vtedy este nevedeli, Ze vlastne islo o Student -
Led Conference!

V ¢om je rozdiel? Dnes maju rodicia urceny cas v $kole, sedia na malych stolickach, kolena pod
nizkymi lavicami a usiluju sa mat pokojny pohlad, ked sa ich deti snazia, kokcu: ,,...potom sme
¢itali....potom matematika...hmn, uhm, potom sme pisali, potom sme mali obed.......... , potom pre-
stavku...“ Ucitel sedi vedla pravdepodobne preto, aby posudzoval a zabaval sa, ako sa rodi¢ vyrov-
nava so stresom. Moja prva Student — Led Conference bola s mojim najstar§im synom v piatom
ro¢niku. Koktal a mrmlal o veciach, o ktorych vedel, Ze ich uz viem aj ja. Kone¢ne povedal nieco
o akomsi LIT - Circle. Opytala som sa velmi slugne ucitela, ktory sa usmieval: ,Co je to vlastne
LIT - Circle?” Odpovedal velmi pomaly, ako keby sa rozpraval s niekym, kto ma v sebe basu piva:
»Je to skratka pre literarny kruzok, ¢itame knihy.”

A tak som bola chytena do pasce, ktort niekto nazval Student — Led Conference. Nemohla som
robit ni¢, len sa usmievat ako ucitel. (Asi som pritom pod lavicou kopala syna do nohy.) Tri minuty
pred koncom Student — Led Conference mi ucitel podal vysvedcéenie. Dieta prepadalo z matiky
a $tvorka hrozila z humanitnych predmetov. Tvar mi bledla, pretoze Student - Led Conference
sa zmenila na prekliatu konferenciu, aby mi pripomenula, ze sync¢ek mal zlé testy predtym, ako
do nich mohli jeho rodic¢ia nahliadnut, Ze si nerobil domace tlohy. Nasich 20 minut vSak uz me-
dzitym vyprsalo... Od tejto prvej Student — Led Conference som trpela kazdy rok, pricom som
ziskala len jeden poznatok: skor ako som sa Student — Led Conference zucastnila, nevedela som,

ze je to o decentnych predvadzajicich sa studentoch.”

Komentar 1
Oh, aka strasna predstava! Nikdy som o Student — Led Conference u nas v (.......) nepocul. Vdaka
bohu!

Komentar 2

Nemohol by som to vystihnut lepsie. Myslim si, Ze ak komunikujete so svojim dietatom na beznej
urovni, nepotrebujete Student — Led Conference. Som vychovavatel a nesthlasim s tymito kon-
ferenciami, ale citim, ze $tudenti sa musia prezentovat inak. Pocas Student — Led Conference sa
ucitelia nedaju najst, nie st k dispozicii. Myslim si, ze Student — Led Conference je strata ¢asu pre

mna aj moje dieta. Bol by som radsej, keby sa cas obetovany Student — Led Conference a tvorbe

portfolia vyuzil napriklad na douc¢ovanie z matematiky.
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Komentar 3

Je mi Iuto, Ze mate zI¢ skdsenosti so Student — Led Conference, ktoré vam nedovolili vidiet vy-
hody vyplyvajuce zo skuto¢nosti, ze Studenti preberaji zodpovednost za svoje vzdelavanie. Na
klasickom rodi¢ovskom zdruzeni ucitel opisuje vSetko zlé, ¢o deti urobili. Toto nie je pomoc pre
pozitivne zmeny v uceni sa §tudentov.

Hovorite, Ze ste si sadli s dietatom a jeho ucitelom k veciam, ktoré vam boli divno zname. Po prvé,
vaSou ulohou je podporovat dietata. Toto je ¢as pren, aby zdokonalovalo veci, v ktorych je dobré,
a povedalo vam o veciach, ktoré treba este zlepsovat. Vas komentar skor napoveda, ze Student -
Led Conference bola o vas. Student — Led Conference nie je o rodicovi alebo ucitelovi. Je pre dieta,
aby mu pomohla prevziat zodpovednost a rozvinuat zru¢nosti, ktoré eSte nema.

Po druhé, evidentne ste niektoré informacie nevedeli pred Student — Led Conference (napr. Ze vase
dieta prepadad). Tento typ informadcii sa nemd dostat do agendy Student — Led Conference. Toto
je skor o nedostato¢nej komunikacii rodica a $koly pocas roka. Je smie$ne mysliet si, Ze dieta vam
povie vietko o svojom vzdelavani a vychove.

Kvalitna Student - Led Conference si vyzaduje vela prace. Minimalne mesiac pred Student — Led
Conference ucitel spolupracuje so $tudentmi na pripravach. Studenti by mali mat pracovné listy,

formulare, jasnd predstavu a zamerand pozornost.

Zdroj: http://www.parentdish.com/2009/01/19/the-7th-circle-of-hell-the-student-led-conference/

V tvode sme pripomenuli potrebu podrobit modely zo zahranicia (SLC) urcitej kritike a prispdsobit
ich nasmu skolskému prostrediu. Autoregulacné schopnosti su ovplyvnené aj sociokulturne a nedaju
sa Siroko zovseobecnovat. Objavuju sa aj varovania pred prilisSnym dorazom na nacvik autoregulac-
nych aktivit, ktory moze viest k rozdvojeniu procesov, ktoré by mali byt nedelitelne spojené — ucenie
a motivacia. Akcent na vykonové ciele moze viest k zniZovaniu kladnej motivacie a k tlmeniu auto-
reguldcie. Na trovni a podobe autoregulacie Ziaka sa podiela aj socializacia dietata v rodine, v skole,

medzi kamaratmi.
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Zaver

Cielom nasej publikacie je poskytnut zaujemcom o inovativne metddy vo vychove a vzdeldvani Gc¢inny
nastroj sebahodnotenia Ziakov. Skiisenosti zo zahranicia ukazuju, ze SLC je takyto nastroj. SLC je aj
ndstroj na zvySovanie kvality $koly ¢i vzdelavania. Kvalita sa odvija od autoevalvacie — sebahodnote-

nia, ktoré s podstatou SLC.

Publikacia sa moze chapat ako manual pre ucitelov, ktory planuja zaradit SLC do svojej pedagogickej
praxe. Je to navod, ako postupovat pri organizacii SLC. V texte sme uviedli mnozstvo ndmetov, formu-

larov a vzorov pouzitelnych pre rodicov, ziakov aj kolegov ucitelov.

Myslime si, Ze v préci ucitela je ddlezita kreativita, a tak treba pristupovat k pontikanym moznostiam
v tejto publikacii. Ak si ucitel vytvori vlastny format spolu s kolegami, rodi¢mi a ziakmi, vysledkom

bude iste dobry pocit z prace a stretnutia s ludmi.
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Priloha A

Dotaznik SLC pre Studentov

Prostrednictvom SLC mozem ziskat lepsi prehlad o svojej skolskej praci, tspechoch a netspe-
choch v porovnani s inym typom hodnotenia.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Spolo¢né stretnutie vsetkych troch subjektov (Student — ucitel - rodic) je dolezité a prospesné.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC nema vacsi vyznam ako klasické rodicovské zdruzenie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze pomdct lepsie dosahovat vychovno-vzdelavacie ciele (t. j. ¢o by som sa mal naucit, ako
a preco).

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

54



d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Sam som nabadal rodi¢ov, aby sme sa spolo¢ne ztcastnili na SLC.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC méze byt nastrojom na zlep$enie mojich vychovno-vzdelavacich vysledkov (méze mi pomoct
zlepsit si prospech aj spravanie).

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze pomdct rodi¢om viac a efektivnejsie sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu,
lepsie ma pochopia a budu lepsie vediet, ako mi mézu pomahat.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC je zbyto¢né a zatazujice, k nicomu nevedie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Uvital by som, keby klasické rodi¢ovské zdruzenie bolo v budticnosti nahradené SLC.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim
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10. Skus struc¢ne zhrnut svoje postrehy, navrhy na zlepsenie, nedostatky a kladné stranky SLC, na kto-
rom si sa zucastnil, ¢o sa ti najviac pacilo alebo nepacilo.

11. Splnilo SLC tvoje o¢akavania?
a) v plnom rozsahu
b) viac-menej ano
¢) diasto¢ne
d) nie

€)  INE VYJAATENIE: ..ottt ettt
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1.

Priloha B

Dotaznik SLC pre rodicov

Prostrednictvom SLC mézem ako rodi¢ ziskat viac informdcii o $kolskej praci, uspechoch a nets-
pechoch svojho dietata ako na klasickom rodi¢ovskom zdruzeni.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Spolo¢né stretnutie vSetkych zainteresovanych stran (Student — ucitel - rodic) je ddlezité a pros-
pesné.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC nema vacsi vyznam ako klasické rodicovské zdruzenie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani suhlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze pomdct lepsie dosahovat vychovno-vzdelavacie ciele.
a) silno suhlasim
b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim
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d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Oznacte najviac tri najdolezitejsie dovody, pre ktoré ste sa rozhodli prist na SLC.
a) zaujimaju ma nové veci, pretoze mozu priniest zlepsenie

b) zo zvedavosti

c) snazim sa vyuzit vSetky prilezitosti na ziskanie informacii o mojom dietati
d) moje dieta (student) chcelo, aby sme sa SLC zucastnili

e) iny dOVOd (KONKIEHIZUJLE) ...cvveueucieiicicirirecicirireci ettt

SLC moze byt nastrojom na efektivne zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moéze pomdct rodi¢om viac a efektivnejsie sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC je zbyto¢né a zatazujice, k nicomu nevedie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Uvital by som, keby klasické rodi¢ovské zdruzenie bolo v budticnosti nahradené SLC.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim
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10. Skuste stru¢ne zhrnut svoje postrehy, navrhy na zlepsenie, nedostatky a kladné stranky SLC, na

ktorom ste sa zucastnili.

11. Splnilo SLC vase oc¢akavania?
a) v plnom rozsahu
b) viac-menej ano
¢) diasto¢ne
d) nie

€) I8 VYJAATEIUE! ..ottt

12. Zakruzkujte kazdé slovo, ktoré vyjadruje vas pocit vzhladom na SLC:

zaujimavé uzitocné dolezité neprofesionalne zbyto¢né

podnetné vyborné moderné bezcenné stresujuce
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1.

Priloha C

Dotaznik SLC pre ucitelov

Prostrednictvom SLC moéze rodi¢ ziskat viac informacii o $kolskej praci, uspechoch a netspe-
choch svojho dietata ako na klasickom rodi¢ovskom zdruzeni.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Spolo¢né stretnutie vSetkych zainteresovanych stran (Student — ucitel - rodic) je dodlezité a pros-
pesné.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC nema vacsi vyznam ako klasické rodicovské zdruzenie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze pomdct lepsie dosahovat vychovno-vzdelavacie ciele.
a) silno suhlasim
b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim
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d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze byt t¢innym prostriedkom zlepsovania kvality skoly.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze byt nastrojom na efektivne zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC moze pomdct rodi¢om viac a efektivnejsie sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

SLC je zbyto¢né a zatazujice, k nicomu nevedie.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Uvital by som, keby klasické rodi¢ovské zdruzenie bolo v budticnosti nahradené SLC.
a) silno suhlasim

b) suhlasim

¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim

d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim
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10. Skuste stru¢ne zhrnut svoje postrehy, navrhy na zlepsenie, nedostatky a kladné stranky SLC, na

ktorom ste sa zucastnili.

11. Splnilo SLC vase oc¢akavania?
a) v plnom rozsahu
b) viac-menej ano
¢) diasto¢ne
d) nie

€)  INE VYJAATEIUE! ..ottt ettt bttt es

12. Zakruzkujte kazdé slovo, ktoré vyjadruje vas pocit vzhladom na SLC:

zaujimavé uzitocné dolezité neprofesionalne zbyto¢né

podnetné vyborné moderné bezcenné stresujuce

13. Priprava ucitela na SLC je prili§ ndro¢na.
a) silno suhlasim
b) suhlasim
¢) ani nesuhlasim, ani sahlasim
d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim
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Priloha D

Vybrané dostupné zdroje informacii o SLC na internete

https://www.fwps.org/cur/conferences/
http://www.educationworld.com/a_admin/admin/admin112.shtml
http://resources.curriculum.org/secretariat/studentled/informing.shtml
http://education.jhu.edu/PD/newhorizons/strategies/topics/ Assessment%20Alternatives/dickinson.
htm
http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/74094537-E265-44BE-A841-EBE5C6139714/0/WHEELSStu-
dentLedConferenceHandbook20082009.pdf
http://pinterest.com/swaites76/student-led-conferences/
http://metropolitanschool.com/en/about-us/student-led-conferences.html

http://studentled.weebly.com/
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