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Uvod

Teoreticky hviezda - v praxi $eda mys; tak by sme mohli charakterizovat postavenie skupinovej prace
nielen vo vyucovani cudzich jazykov na nasich $kolach.

Je vela dobrych dovodov, pre¢o by sme mali Ziakov nechat pracovat castejsie v malych skupinach,
napr. podpora socialnej kompetencie, zvySovanie interakénych prilezitosti, lepsia moznost podpory
jazykovo zablokovanych ziakov, rozvoj schopnosti produktivneho myslienkového procesu a schop-
nosti vyjadrovat kritiku, podpora k samostatnosti a v neposlednom rade zvy$ovanie poctu prilezitosti
zazit ispech v uéent sa. Zial, koncept skupinového vyuc¢ovania nie celkom vyhovuje konceptu dnesnej
$koly s jej koncentraciou na vyber a konkurenciu namiesto kooperacie, s jej zameranim na sprostred-
kovanie obsahov namiesto schopnosti na ich ziskavanie.

Ucebny zdroj ma ucitelov povzbudit k systematickému zavadzaniu skupinovej prace do vyucovania,
v ktorom si ndjdu svoje miesto nielen teoretické vychodiska, ale predovsetkym odpovede na konkrét-
ne didaktické otazky, napr. ktoré témy st vyhovujtce pre skupinovi pracu, ako sa postavit ulohy, aby
boli pre ziakov zaujimavé a zavazné, ako sa Ziaci naucia efektivne pracovat v skupinach...

V buducnosti si ucitelia uz nevystacia s centralne spracovanymi vzdeldavacimi obsahmi a tradi¢nymi
metddami vyucovania. Nova doba vyzaduje, aby si na vyucovanie pripravovali svoje obsahy uciva
a vyuzili Sirokud $kalu vyucovacich metod. Kvalita vyucby sa moze zvySovat vyuzitim organizacnych
foriem vyucovania, ku ktorym patri aj skupinové vyucovanie.

Utitelia pracuja v roznych pracovnych podmienkach a preto vymena skisenosti z kazdodennej ¢in-
nosti na vyucovacej hodine prispieva k rozsireniu ich vlastnych metodickych repertoarov.

Zaver ucebného zdroja ponuka priklady z praxe vo vyucovani cudzich jazykov na zakladnych a stred-

nych skolach.




1| Skupinové vyucovanie

»Skupinové vyucovanie nie je zazra¢nou pedagogickou zbranou a ani metdédou, ktora by sa mohla
uplatnovat, ked sa uz vsetko ostatné vyskusalo a zda sa byt jednotvarne. Je vsak vychodiskom k pri-
rodzenému uceniu, v ktorom dochadza k neuvedomenym zmenam spravania sa podmienenych sku-
senostou na zéklade chyb alebo obzvlast velkého zdujmu, napr. zo zvedavosti. U¢inky st spontanne,
velmi efektivne a dlhodobé“ (Beltz, 2001, s. 65).

Tradi¢né vyucovanie ma znamky neprirodzeného ucenia, ktoré sa uskuto¢nuje nedobrovolne, pod na-
tlakom, je zamerané prevazne rozumovo a vyzaduje zna¢né usilie. Umftvuje pozornost a radost z no-
vych poznatkov, spomaluje schopnost ucit sa, je prekdzkou v kreativite a spolupraci, potlaca kladenie
inteligentnych otazok, vyvolava nechut a odpor a rychlo sa pri nom zabuda , pretoze vyuziva prevazne
kognitivnu ¢ast mozgu. Ucenie prispdsobené ¢innosti mozgu oproti tomu spaja abstraktné vedomosti
s nazornymi obrazmi, a tak sa zameriava na obe polovice mozgu. Prednostami takéhoto ucenia st sil-
né podnety, rychle vhimanie plné zaujmu, spontanne aha-efekty, prezitie ispechu a rychlo vybavitelné
ulozenie v pamiti (Reichert, G. W,, 1991, s. 35).

1.1| Opis metody

Skupinové vyucovanie je predovsetkym socialnou formou, ktora pri vhodnom zacleneni do vyuco-
vania moze viest k zvySovaniu uspechu v uceni sa ziakov. KedZe ide o velmi naro¢nu socialnu formu,
ucitelia aj ziaci ju ¢asto odmietaju. Predsudky a problémy vznikaji najma pri nespravnom planovani,
organizacii a realizacii tejto socidlnej formy. Pritom sta¢i dodrziavat len zakladné pravidla. Treba si
uvedomit, ze skupinova praca je rozdelena do 4 faz:

1. priprava,

2. realizdcia,

3. prezenticia/vyhodnotenie,

4. spdtna vizba/evaludcia.

Ak sa budeme pridrziavat tejto postupnosti a skupinovu pracu budeme profesionalne riadit, potom
sa da velmi pravdepodobne ocakavat uspesny vysledok tak pre ziakov, ako aj pre ucitelov. Skupinova

praca ako socialna forma sa da uplatnit vo vsetkych situaciach vyucovania, na pripravu novej témy




alebo na prehlbovanie konkrétnych aspektov témy, alebo na opakovanie vyucovacej jednotky. Nie je
podstatné, za akym tcelom je skupinové vyucovanie realizované, v kazdom pripade treba dbat na to,
aby si Ziaci upevnili a zapamatali ziskané vedomosti, az potom je mozné rozvijat vSetky moznosti sku-
pinovej prace. Ak ucitel vysvetli a ozrejmi zakladné pravidla skupinovej prace, bude ju moct aspesne

opitovne uplatiovat.

1.2| Oddévodnenie

Spolo¢na praca zvysuje podnety na ucenie sa, motivaciu a viacperspektivne preniknutie do problé-
mov. Podla literatury je ale stale diskutabilné, ¢i skupinova praca vedie skutocne k lepsim uc¢ebnym
vysledkom nez frontalne vyucovanie, ktoré vylucuje spoznavanie vyhod prace v timoch. Naproti tomu
stoji pracovny zivot, v ktorom je praca v timoch hlavnou myslienkou. Prostrednictvom uplatiiovania
skupinovej prace vo vyucovani cudzich jazykov sa moze vytvorit dobra klima vo vyucovani, ktora
dokazatelne podporuje tspech v ucent sa.

Skupinova préca sa Casto spaja so samostatnostou, ktora zahfna predpoklady na motivéciu, aj koope-
raciu pri uceni sa. Obzvlast dolezité je spoznanie déleZitosti a prevzatie zodpovednosti. Ziaci sa ucia
pre seba, pre svoju skupinu a pre spolo¢ny vysledok. Skupinova praca je nielen metoédou, ale aj cielom
vyucovania. Pracovné stratégie a socidlne schopnosti, ktoré mozeme spoznavat v kooperativnom uce-
ni, st neoddelitelnou sucastou globalneho, na interakciach zalozeného sveta. Komunikacii sa vzdy
pripisovala velka dolezitost, ale ¢im viac ludi spdjaju média, tym intenzivnejsie dochadza k vymene
informacii v ramci mnohych kultar, a tym vystupuje poziadavka nachddzat na baze rovnocennosti
spolo¢né rieSenia s najroznejsimi ludmi. Podstatou skupinovo orientovaného vyucovania je kompten-
cia hladania cesty pri rieseni tloh na zaklade tcty voc¢i druhému a zaujmu o spolupracu. K tomu patri
aj problematické pochopenie, Ze skupinova praca bude nefunk¢na, ak sa jednotlivi ¢lenovia skupiny
budu spravat egoisticky alebo vztahovacne.

Spolocensky zijeme v skupinach, vo vSetkych povolaniach st skupiny alebo pracovné timy tplnou
samozrejmostou. Aj $kola tvori socialne skupiny, pricom $kolska trieda je pomerne velkou skupinou.
Pre Zivot a povolanie je velmi dolezité spoznavat skupinové a timové procesy nielen vo velkych skupi-
nach. Od zaciatku 90. rokov kladu preto zamestnavatelia u svojich potencialnych zamestnancov doraz
na tuto kluc¢ova schopnost, resp. kvalifikaciu. To vyzaduje komunikaént schopnost ziakov, socialnu
kompetenciu pracovat v skupine.

Skupina pride ovela cCastejsie na viaceré myslienky, ako ked ¢lovek sam premysla nad podstatou veci,
pretoZe nema prilezitost na vymenu myslienkovych postupov, na ich spédjanie, vyvratenie alebo rozvi-
nutie. Situacia v skupine pontika moznosti spoznavat nové uhly pohladu a perspektivy tak, Ze moézeme
profitovat z vedomosti iného ¢lena skupiny (Reich, 2010, s. 5).

Ak sa budu ¢lenovia skupiny vzajomne podporovat, mdze kazdy rozsirit svoje poznatky a schopnosti.
Kazdy ¢len skupiny mad iné vstupné vedomosti, myslienky a nazory, ktoré su vyhodou skupiny predo-

vSetkym vo vztahu ku kreativite a kvalite rieSenia problému.




Ak koname v skupine s porozumenim a kompetentne, tak sa u¢ime argumentovat a diskutovat. Tym
mozeme odhalit vlastné medzery vo vedomostiach a spoznavat iné uhly pohladu.

Aby sa mohla skupinova praca tspes$ne uskuto¢nit, musia ¢lenovia skupiny vzéjomne kooperovat
a svoju pracu samostatne organizovat. Kazdé rieSenie problému predpoklada kooperacie schopného,
zrelého a zodpovedného cloveka. V skupinovej praci sa mozeme stretnit s rozpormi medzi zaujmom
skupiny a osobnymi zaujmami. Je teda dolezité, aby sa nepresadzovali prilisné rovnostarske a ani ego-
istické ciele. Rozhodujicim predpokladom na dobru skupinovi pracu je, aby Zziaci boli na nu pripra-
veni a vedeli akych pravidiel sa maju pridrziavat. Prvé pravidlo je ukotvené v spolo¢nom vypracovani
pravidiel skupinovej prace.

Vzhladom na to, Ze v $kole sa realizuje skupinové vyucovanie malokedy, je konzekventny rozvoj timu
znacne podvyziveny, hoci by ziakom dlhodobo pomohol v samostatnosti a schopnosti pracovat v time.
Ziaci sa musia naucit nielen elementarne pracovné, komunika¢né a koopera¢né techniky, ale aj niest
zodpovednost za vlastné ucenie sa a pracu, aby mohli v time zodpovedne riesit a vyriesit aj naro¢né
ulohy. Tato forma je inSpirujuca a motivac¢na pre ziakov len vtedy, ak sa skupinova praca realizuje
profesionalne.

V dobre organizovanej a realizovanej skupinovej praci sa ziaci ucia rozliovat problémy v socialnych
suvislostiach, objasnovat a hodnotit a spolo¢ne so svojimi spoluziakmi nachadzat riesenia problému.
Tym sa moze rozvijat a upeviovat pocit spolupatri¢nosti, ktory vedie k zlepseniu socialneho ucenia sa.
Ziaci spoznévajt ¢lenov skupiny a postupne pritom rozvijaju taktnost a stcit v medziludskych vzta-
hoch. Prostrednictvom uspesnych skupinovych prac sa bez vacsich sklamani docieli pozitivna klima
a ziaci si mozu vyskusat zastavanie viacerych roli (Reich, 2010, s. 5).

Pozitivne je, ze kazdy prispevok v skupinovej praci ma svoju hodnotu a je tak aj uznavany. V mensich
skupindch zaziju aj neisti Ziaci, ze ich ti druhi po¢uvaju, ¢o prispieva k vytvaraniu zdravého sebavedo-
mia. V skupine, v ktorej je dobra klima sa ziaci mdzu vyjadrovat bez ostychu. Pocas skupinovej prace
su ziaci v relativne chranenom priestore, v ktorom sa bez strachu informuju, pytaju, diskutuju o téme

a vzajomne sa in$piruju.

Skupinové vyucovanie si vyzaduje viac ¢asu ako frontalne vyucovanie, aby ziaci spoznali odborné,
zmyslové alebo problémové suvislosti, ale tato investicia sa pozitivne odrazi v rastucej kompetencii
metddy. Je dolezité, aby predovsetkym v zaciato¢nej faze skupinovej prace boli jasné jednotlivé zodpo-
vednosti, aby nebol nikto pretazeny a aby kazdy ziskal pocit potrebnosti a zodpovednosti.

Ak niekto zazil negativne zazitky uz ako ziak, ten bude vzdy odmietat skupinovui pracu. Takéto ne-
gativne skdsenosti mozu byt napriklad:

v" Nie st jasné skupinové pravidla.

Zadanie skupinovej ulohy je nejasné, material je niplny alebo nedostupny.

Situacia v priestore je nevhodna.

Dominancia niektorych ¢lenov skupiny, ktorych si ucitel nev§imol a neusmernil.

RN NIN

Niektori pracuju, niektori si prisvoja vysledok a zneuzivaju napady druhych k vlastnému uzitku.

Ucitel nezasahuje.




v" Iba jeden prezentuje vysledok a Zne vsetku chvalu.

v Vysledna zndmka skupiny klesa, pretoze niektori ¢lenovia skupiny boli lenivi. U¢itel to vnima

v zmysle socélnej vychovy ako spravodlivé.

v" V skupine vladne diskriminacia.

Vsetky tieto chyby st nielen chyby v skupine, ale aj chyby ucitela v planovani a realizacii procesu. S vy-

nimkou priestoru sa vsetky daju vymedzit prostrednictvom profesionalnej didaktiky, aby tak mohli

vystapit do popredia vyhody skupinovej prace.

ZHRNUTIE - PODSTATNE ASPEKTY

Zmysluplna skupinova praca moze mat vela roznych pozitivnych tc¢inkov v oblasti socialnych kompe-

tencii, ale aj z hladiska uc¢ebno-psychologickych dévodov a z pohladu odbornej kompetencie a kom-

petencie metddy.

Aké dovody su dolezité z hladiska praxe (mnohé plati analogicky aj na pracu v dvojiciach)?

Okrem dolezitého striedania vyuc¢ovacich metod sa skupinové vyucovanie vyznacuje aktivnym, ucenie

podporujucom vykonom.

Ak st pracovné ulohy primerane zostavené a ponukaju konkrétne ucebné predpoklady, mozu
ziaci samostatne pracovat. Pri tejto metodike nestoja v popredi rychlost a spravnost riesenia, ale
skusenost ako spolo¢ne najst riesenie. Praca v skupine je zmysluplna vtedy, ked sa ziaci vzéjomne
doplnaju a spolo¢ne spracovavajui materidl, pretoze Ciastkové tlohy st spajané do celku a spolo¢ne
st vyhodnocované. Tym sa $etri aj Cas, aj ked v porovnani s frontalnym vyucovanim je prirodzene
¢asovo ndrocnejsia.

Nadobudnutie socialnej kompetencie znamena, akceptovat ostatnych Ziakov spolu s ich predpo-
kladmi, schopnostami a kompetenciami a kooperovat s nimi tak, aby mohol vzniknut velky spo-
lo¢ny, komunika¢ny a socialny osoh. To znamend, nechat druhych rozpravat, nerusit ich vo vni-
mani, nachadzat spolo¢né ciele a cesty, spolo¢ne hladat rieSenia problémov.

Osobitne vyznamné je, ze pri skupinovej praci sa mozu, resp. musia vetci aktivne zapajat inak
ako pri frontalnom vyucovani. Potom sa na rieSeni tloh podielaju aj ti, ktori sa inak neztc¢astnuja
aktivne rozhovoru z doévodu nesmelosti voci velkej skupine alebo pritomnosti ucitelov. Tym sa
zvysuje zaujem ucif sa, prehlbenie a osvojenie si nau¢eného, podporenie kritického myslenia.

Aj ziaci su didaktici, ako na to poukazuje aj konstruktivna didaktika od Kerstena Reicha. Do ur-
Citej miery moze byt kazdy clen skupiny ucitelom, ¢o zahfna vzajomnu solidaritu a pomoc. Tato
vzajomna skusenost tvori pozitivne jadro uspesnej skupinovej prace.

Podpora rovnocennej kultry ucenia sa posobi blahodarne na psychiku uciacich sa a je opakom
hierarchicky organizovaného, na vykon orientovaného vyucovania, ktoré je slovenskom prostredi
tak typické. Bez toho, aby boli znamkovani, sa Ziaci m6zu volne vyjadrovat, samostatne sledovat
pre nich délezité informacie, pricom st obohacovani vlastnou skupinou.

Aj zo strany ucitela ma skupinové vyucovanie vyhody, pretoze ucitel vidi svojich Ziakov v inej role

samostatne konat.




2| Realizacia

Co je skupinové vyucovanie/skupinova praca?

Podla Meyera (1996) skupinové vyucovanie je socidlna forma vyucovania, pri ktorej vznikaju malé
pracovné skupiny prostrednictvom c¢asovo ohranic¢eného delenia triedy do viacerych oddeleni, ktoré
spolo¢ne pracuji na témach zadanych ucitelom alebo témach postavenych ziakmi a ktorych vysledky
su uzito¢né v neskorsich vyucovacich fazach.

Skupinova praca v tejto socidlnej forme je zamerana na dosiahnutie socidlnej interakcie, recového

porozumenia a orientovana na pracu ziakov a ucitela.

2.1| Priprava pred skupinou pracou

Skupinova praca v triede nie je automaticky optimalna metdda na vSedny vyucovaci den. Ak bude
nespravne organizovana, potom vedie ¢asto k chaosu a nespokojnosti ucitela a nasledne aj ziakov.
Casto je zaostavanie jednej skupiny priam predprogramované, ak st Ziaci postaveni pred naroky, kto-
ré prevysuju alebo nedosahuju ich schopnosti. V ddsledku toho zazivaji netspech a vytvaraju si ne-
gativny postoj voci skupinovej préci. Ziaci sa musia naudit, Ze v porovnani s frontalnym vyuc¢ovanim
maju k dispozicii ur¢itd volnost, ktort maji zmysluplne vyuzit. Uspesné skupinovd praca vyzaduje od
ucitela kompetenciu planovat a organizovat, aby pocas samotnej skupinovej prace zastaval len funkciu

usmernovatela, resp. facilitatora, a tym umoznil Ziakom dostatoc¢ny priestor na ich tvorivost.

Pri priprave skupinovej prace dba ucitel na nasledovné kritéria:

¢ Jetéma vhodna na skupinovua pracu?

Zasadna chyba, ktora sa ¢asto opakuje vo vyucovani pri skupinovej praci je, ze ucitel dokladne nepre-
myslel ulohy. Ak su Ziaci postaveni pred ulohu, ktort vypracuju bez problémov samostatne alebo
vo dvojici, je skupinova praca tplne zbyto¢na.

V zasade plati, aby na pracu v skupine boli urcené ulohy, ktoré davaju najavo naro¢nost vypraco-
vania, aktivitu jednotlivych ¢lenov skupiny a rozpoznanie ciela. Preto sa musia zvolit také ulohy,
ktoré vyzaduju, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel len vtedy, ak budu vzdjomne kooperovat

a komunikovat.
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Klippert (2009, s. 18) zhrnul sedem typov uloh, ktoré sa osved¢ili v skupinovej praci:
Kontrolné tlohy a ulohy zamerané na vytvorenie katalogu rad a odporucani
Odborne komplikované tlohy

Komplexné tlohy

Brainstorming

Sutazné ulohy

Puzzle-ulohy

NG D=

Skupinové rolové hry

o Ma byt tloha vypracovana na rovnaku tému, alebo je vhodna diferenciacia témy?

Ak je téma vhodnd na spracovanie v skupine, objavuje sa otazka, ¢i maju malé skupiny ulohy riesit
v ramci jednej témy, alebo diferencovanych tém. Jedna téma je vhodnad, ak vsetky skupiny pracuju na
tej istej téme, alebo na tom istom probléme a nasledne diskutuji o spolo¢nych vysledkoch. Vhodné su
také témy, ktoré vyzaduju automatickost ziakov (napr. vykonanie experimenu alebo nacvicenie rolovej
hry). Diferencidcia témy je vhodna vtedy, ak kazda skupina dostane iné zadanie. Pontka sa v takych
pripadoch, v ktorych mozu byt objasnené a rozpracované rozne aspekty jednej témy v jednotlivych
skupindch a ktoré su potom v triede vyhodnotené. Na zaklade potrebnej didaktickej analyzy a presnej
vedomosti ziakov o komptenciach metody je diferenciacia témy pre ucitela podstane narocnejsia. Tu
sa prave odporuca overit, do akej miery je celkovy vysledok pre ziakov dolezity.

o Ako sa ma formulovat tloha pre skupinovu pracu?

Kvalitna a efektivna skupinova praca vyzaduje od ucitela stale jasne formulované a nedorozumeniam
vymedzujuce zadania uloh ako aj jednozna¢né stanovenie ciela. Nejasnym zadaniam sa vyhneme len
prostrednictvom starostlivého planovania. Pri formulacii uloh sa odporuca rozliSovat vyznam vyra-
zov medzi uzavretymi, otvorenymi a volnymi zadaniami aloh. (Porovnaj aj Meyer, 1994):

Uzavreté zadania tiloh — ucitel konkrétne zada, ¢o a ako Zziaci budu robit. V tomto pripade ide o ¢in-
nostne orientované zadania tloh. Vyuzitie tychto zadani je predovsetkym vtedy, ked sa trieda prvy
krat stretava so skupinovym vyucovanim a prave sa uci skupinovej praci.

Otvorené zadania tiloh — napriek otvorenosti musia byt zrozumitelne a jednoznac¢ne formulované.
Otvorené zadania tloh zadava ucitel az vtedy, ked trieda uz v minulosti niekolkokrat uspesne vy-
pracovala uzavreté zadania uloh. Tieto zadania poskytuju priestor na realizaciu a rieSenie, pricom
zadanie ulohy poskytuje viac volného priestoru predovsetkym v obsahu vypracovania alebo pripravy
prezentacie vysledkov.

Volné zadania - zavazné dohody v priprave alebo pokracovani skupinovej prace (napr. Pripravte sa
vo svojej skupine na nadchddzajuci test. Dohodnite sa, ¢o chcete este precvic¢ovat!). Tuto forma zadani
uloh by mal ucitel uplatnovat len vtedy, ked jednotlivé skupiny uz viackrat pracovali na otvorenych
zadaniach uloh.

o Maju ziaci na pracu v skupine potrebné ucebné predpoklady?

Predpoklad tspechu ucenia sa v skupine nezalezi len od uditela a jeho dobrej pripravy na vyucovanie,
ale aj od ziakov - maju potrebné vstupné vedomosti a kompetencie na pracu v skupine? Aky maja

postoj k praci v skupine?
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Niekedy je tato pracovna forma odmietanad, pretoze sa Ziaci nechcu ucit (predmet nie je ddlezity,
znamky su irelevantné, atd.). Preto je potrebné vypracovat najskor pravidla spoluprace.

Skupinovej praci sa musime naucit a trénovat ju, aby prebehla uspesne. Napriklad sa mozeme na nu
pripravit aj prostrednictvom frontalneho vyucovania, alebo pri praci vo dvojiciach (napr. pravidla
hry pri vedeni rozhovoru). V zasade plati, Ze najlepsia priprava na skupinovu pracu je uz realizovana
uspesna skupinova praca.

o Ako sa maju tvorit jednotlivé pracovné skupiny?

ndhodne (tahanie kariet, vypocitavanie),

rozhoduje ucitel,

rozhoduju Zziaci,

AN NI NN

podla zaujmu o volitelnd tému,

V' Ziaci rozhoduju na zaklade sympatii.
Utitelia nie vzdy kladu osobity doraz na rozdelenie skupin a jednoducho tvoria skupiny podla toho,
ako ziaci sedia v laviciach (Petty, 2006, 5.185). Spravidla je prave tato volba velmi nevyhodna, pretoze
vznikaju ,,zaskodnicke partie®.

Najlepsim variantom je vytvorenie heterogénnej skupiny, ktora je:

zlozena z vykonnych a menej vykonnych Ziakov,

- pozostava z oboch pohlavi,

- interkultirne zmiesana,

- vytvorena na zaklade prechadzajicich skasenosti,

- vytvorena na zaklade veku ziakov,

- vytvorena na zaklade sympatii.

Uspesné kolské systémy dokazujt, ze heterogénne skupiny mézu pomoct dosiahnut tspech tak vy-
konnym, ako aj menej vykonnym ziakom vtedy, ak sa vyuzije a usmerni interakcia skupiny na spo-
lo¢ny ciel, ¢im sa dosiahne aj zefektivnenie edukaéného procesu. Sikovnejsi Ziak moze pomoct pri
vysvetleni obsahu menej $ikovnému, ¢im sa sam hlbsie oboznamuje s u¢ebnou latkou. Obe strany sa
sucasne ucia ako mozu zvladnut a riadit odborné, metodické a socidlne naroky. V. mnohych krajinach
sa diskutuje o potrebnosti ziskavania takychto zru¢nosti v $kolskom veku v ramci prispdsobovania sa
v situdciach, ked sa sami ucia a ked ucia spoluziakov. Prave tieto zru¢nosti st nevyhnutné pre budu-
cich riadiacich zamestnancov. Nielen pracovny Zivot, ale aj osobny Zivot je orientovany na kooperaciu
a komunikaciu, takze $kola je zaviazana naucit ziakov uspesne a u¢inne pracovat v skupinach.
Skupiny sa vytvaraju roznymi sposobmi:

1. Usporiadane - ucitel zostavuje skupiny podla vlastnych kritérii. Tato forma sa stale uprednostnuje,
pretoze ucitel zohladnuje kritéria, ktoré povazuje pri dosahovani cielov za ddlezité, ale casto sa
stretava s odporom ziakov. Skupinova praca je Uspesna najma vtedy, ked Ziaci vedia, na ¢o maju
upriamit pozornost, preco st tak vytvorené skupiny, ¢o sa od nich o¢akava. V. mnohych krajinach,
ktoré su vo vzdelavani vyspelejsie, a teda aj Uispesnejsie v meraniach, jestvuju delenia skupin, ktoré
sa premietaju do individualnych znamok. Usporiadana heterogenita vyzaduje viac namabhy, ale

nesmieme sa jej vyhybat, pretoze prave ona zarucuje Gspe$ny model ucenia sa v skupinach.
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2. Podla vlastného zdujmu/sympatie — ziaci si vytvaraju skupiny samostatne. Kritériami na takuto
tvorbu skupin mozu byt zaujem o vybranud tému a sympatie k ostatnym ¢lenom skupiny. Tato for-
ma tvorby skupin je mnohymi zastancami skupinovej prace velmi vyzdvihovana, pretoze ziakom
ponuka priestor na stabilizaciu priatelstiev. Naopak, proti takejto forme su ti, ktori namietaja, ze
¢lenovia skupiny, ktori st velmi dobrymi priatelmi moézu ostatnych ¢lenov skupiny vymedzovat.
Druhym problémom, s ktorym sa mézeme stretnut pri tvorbe skupin podla sympatie je, Ze niekto
nechce byt s konkrétnym ¢lenom spolo¢ne v jednej skupine. Zasada je, Ze tato forma tvorby skupin
by sa mala praktizovat zriedkavo, aby sme predisli tvorbe uzavretych skupin.

3. Podla principu ndhody - napriklad prostrednictvom tahania Zrebov/karticiek, vypocitavania, da-
tumov narodeni,... su Ziaci priradovani do jednotlivych pracovnych skupin. Tato forma je ziakmi
velmi ¢asto akceptovana bez problémov. Akceptacia sa zvysuje, ak ziaci vedia, Ze ide o pracu v ta-
kejto skupine len na urcity cas. Aj tu sa ale ponechava nahode, ¢i vzniknu v skuto¢nosti hetero-
génne skupiny. Medzinarodné pozorovania ukazuju, ze krajiny, v ktorych prevlada tento princip
tvorby skupin, zdaleka nevycerpaju vyhody heterogénnych skupin. Zasada je, ze podla principu
ndhody delime skupiny prilezitostne, aby sme mohli vyuzivat a kontrolovat vyhody heterogén-
nych skupin.

4. Podla vykonu — pri urcitych témach je tento sposob velmi vyhodny.

Vykonovo rovnaké (homogénne) skupiny maju ziakom pomoct tym, Ze tito pracuju s rovnako vy-
konnymi ziakmi. Toto zoskupenie spravidla neuplatiiujeme, pretoze je pre ziakov kontraproduk-
tivne. Vykonovo slabsie skupiny sotva dosiahnu vyssie vykony a silnejsia vykonova skupina sa ne-
bude delit o svoj naskok. Ak tento stav bude dlhsie pretrvavat, tak sa rozdiely budu intenzivnejsie
upeviovat.

Vykonovo diferencované (heterogénne) skupiny by sa mali vzdy uprednostnovat. Zasada je, aby
ucitel nerozdeloval ziakov do skupin este aj podla rovnakého vykonu, ale nechal rast triedu

vo svojej heterogenite.

2.2| Pravidla pred realizaciou skupinovej prace

Pocas skupinovej prace sa ziaci musia pokusit, bez zasahovania ucitela do riadenia prace, dosiahnut
stanoveny vysledok. To si vyzaduje hned na zaciatku dohodnut a objasnit pravidld, ciele a pracovné

techniky skupinovej prace a spolo¢ne so ziakmi vypracovat a urcit $truktirované pracovné techniky.

2.2.1| Dohodnutie katalogu pravidiel

Skupinova praca vyzaduje jasné pravidla spravania sa, ktoré su kazdym ¢lenom akceptované, ktoré
presne urcuji, ako maju ziaci v idealnom pripade medzi sebou kooperovat a komunikovat. Dolezité
je, aby si pravidla vytvorili a ur¢ili Ziaci sami (nie ucitel) a kontrovali ich dodrZziavanie. TaZisko pravi-
diel lezi prevazne v socialnom a interakénom spravani, ktoré zohravaju pri spolo¢nom socialnom uce-

ni v skupine vyznamnu rolu a ktoré maju prispievat k pracovnej discipline a posilneniu ,,My-pocit®
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Podla Klipperta (2009, s. 102) dobra skupinova praca vyzaduje, aby:
jeden druhému pomahal a dodaval mu odvahu,

boli akceptované/tolerované myslienky ostatnych,

sa pri praci uplatnoval aktivny posluch,

sa vyhlo osobnym ttokom a urazkam,

ziaden ¢len skupiny neostal bokom,

kazdy spolupracoval a vydal zo seba to nejlepsie,

bola dodrzand téma/uloha,

sa cielavedome pracovalo a diskutovalo,

Y ® NN e D

sa sprievodné problémy otvorene vydiskutovali,

10. kazdy re$pektoval dohodnuté pravidla.

Tieto pravidla moézeme vo vyucovani cudzich jazykov rozvinat. Dobra skupinova praca totiz podla
Kalhousa, Obsta (2009, s. 303) znamena aj, Ze:

v" sa dosiahnu klucové kompetencie,

vSetci pracuju pri dosahovani ciela a rozumeji mu,

sa kazdy pricini, aby ten druhy dosiahol dobry vysledok,

sa téma spracuje do hibky,

AN NI NN

kazdy ziska poznatky ,,navyse“ v oblasti poznania, porozumenia a uchovania poznatkov.

2.2.2| Urcenie ¢iastkovych zodpovednosti jednotlivych ¢lenov skupiny
Okrem dohodnutia pravidiel je pre interakény proces prace v malych skupinach délezité, aby boli
funkcie/roly jednotlivych ¢lenov skupiny vopred urcené. Skupinova praca casto zlyhava preto, lebo
vsetci ¢lenovia skupiny sa citia byt za vSetko zodpovedni, ale nikto presne nevie, za ¢o je konkrétne
zodpovedny a akd konkrétnu tlohu ma prevziat. Aby vsetci Ziaci rovnocenne pracovali na tlohe,
odporuca sa jasné rozdelenie roli — hovorca, casomerac, kontroldr pravidiel, kontrolér vypracovania
jednotlivych tloh alebo dizajnér prezentacie atd. - medzi jednotlivych ¢lenov skupiny tak, aby bola
zarucena cielavedoma praca skupiny. Urcenie ¢iastkovych zodpovednosti znizuje mozné neistoty (kto
robi ¢o?) a dosahuje sa transparentnost v praci. Nasledovné pravidla podla Kerstena Reicha:

V" roly nesmu byt pre ind skupinovua précu zavazné, ale maju sa kontrolovane menit (rota¢ny prin-
cip),

v' na prezentécii vysledkov sa podla moznosti podielaju vsetci (po Castiach), aby sa nikto necitil
vycleneny a ostali vSetci motivovani. Je zmysluplné, kratko pred prezentaciou dohodnut, kto pre-
zentuje ktoru Cast (princip prezentacie).

Nacvicenie pracovnych technik

Pred zaciatkom kazdej skupinovej prace by mali byt prediskutované vsetky pravidla, pracovné postu-

py a techniky, aby Ziaci mohli pracovat bez urcujucej podpory ucitela. K efektivnej skupinovej praci

patri aj planovany a cielavedomy postup, ktory Ziaci nacvi¢uju pomocou tzv. jazdného poriadku.
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2.2.3| Rola u’itela pocas skupinovej prace

V skupinovom vyucovani zastava ucitel novu rolu - nie je uz osobou, ktora riadi vyucovanie.
Podla Gudjonsa (2003, s. 33) ide o tieto funkcie ucitela:

v
v

v

inicia¢na funkcia — motivovat k skupinovej praci, rozvijat a organizovat pracu v skupine,
informacna funkcia — pripravit informacie, poskytnutie vhodnych materialov a médii, podnetov
na diskusiu,

regulujtica funkcia - poskytnutie podnetov na planovanie a modifikaciu cielov,

hodnotiaca funkcia — podnety na metakomunikaciu, pomoc pri sebakontrole, podnietit reflexiu
vlastnej roly,

stimulujuca funkcia - zaviest riesenia konfliktov, toleranciu chyb, ukazat moznosti spoluprace po

prezentacnej faze.

Tradi¢né vyucovanie neponuka ucitelovi prilezitost diferencovane pozorovat ziakov, aby z toho mohol

vyvodit moznu podporu konkrétnemu ziakovi. V skupinovom vyucovani ucitel moze a ma pozorovat,

ako ziaci vzajomne komunikujui a spravaju sa k sebe, ako riesia zadanie tlohy, ktoré musia vyriesit na

vlastnti zodpovednost. Green (2005, s. 56) navrhuje nasledovné body pozorovania:

DN N N N N N N W N N NN

Vyskytuje sa medzi jednotlivcami napétie?

Dominuje niekto a povazuje skupinu za svojich pomocnikov?

Kde je niekto skupinou neakceptovany?

Kde sa vyskytuju rivali, ktori paralyzuja spolo¢né ucenie?

Aké podstatné mena urcuju spolo¢nu pracu v malej skupine?

Kto sa ¢asto obracia o pomoc a pozornost na ucitela?

Kto organizuje aktivity v skupine?

Kto vykonava socialnu kontrolu v skupine?

Kto nie je schopny alebo pripraveny identifikovat sa so ,,svojou skupinou“?
Dostava sa pomoci vykonovo slabsim ¢lenom skupiny od vykonovo silnejsich ¢lenov skupiny?
Je v skupine strnulé rozdelenie roli?

Ako sa oddeluju jednotlivé skupiny od seba?

2.2.4| Odporucania pre ucitela

Zadavajte ulohy, ktoré nie je mozné vyriesit bez prispenia kazdého jedného ¢lena skupiny.
Verbalne, ale aj vizualne objasnite, ako sa da uloha zvladnut.

Diskutujte o pojmoch, ktoré sa maju Ziaci naucit.

Hned na zaciatku objasnite, Ze praca v skupinach bude zabavna.

Presne urdite cas potrebny na jednotlivé cvicenia.

Vytvarajte malé skupiny, ¢im mensia skupina, tym je vacsia osobna zodpovednost ¢lena skupiny.
Ubezpecte sa, ¢i véetci pochopili zamer,

Spéjajte skor naucené s aktualnym ucenim.

Néhodne vyskuasajte ziaka tak, ze ho vyzvete, aby v pritomnosti skupiny pred celou triedou pred-
niesol vysledok skupiny.
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Pozorujte kazdua skupinu a urcite, ako ¢asto spolupracuje kazdy ¢len skupiny.

Zadajte jednému clenovi skupiny v kazdej skupine tlohu kontroléra, ktory vyzyva ostatnych cle-
nov skupiny k objasneniu, aké dévody viedli k rozhodovaniu skupiny.

Nechajte ziakov prezentovat myslienky, co sa naucili.

Vytvorte timové hodnotenie, ktoré sa bude zakladat na vykone kazdého ¢lena skupiny.
Pomahajte ziakom rozvijat socidlne zru¢nosti prostrednictvom $pecidlneho tréningu v nasledov-
nych oblastiach:

- vodcovstvo,

- rozhodovanie,

- dovera,

- komunikdcia a manazment konfliktov.

Nechajte ziakov diskutovat tom, ¢o spravili dobre a ¢o mohli spravit lepsie.

Nechajte ziakov diskutovat o tom, ako dobre dosiahli ciele a pritom zachovali spravodlivé pracov-
né vztahy.

Napiste, ktoré ¢innosti ¢lenov skupiny st ndpomocné a ktoré nie.

Rozhodnite, ktoré spravanie sa ma zachovat, ktoré ma byt.

Ucitel zasahuje vtedy, ak predpoklada zlepsenie ¢innostne orientovného vyucovania a socialnych vzta-

hov, pricom dba na dodrziavanie pravidiel a povzbudzuje ziakov na samostatné riesenie, ktoré mozu

zlepsit spravanie, postoje a vysledky, ¢o vedie k trvalému zlep$eniu klimy triedy a vzajomnej spolupraci.

2.3| Prezentacia

Pri prezentovani vysledkov prace jednotlivych skupin dbame o to, aby boli prezentované r6znymi

spésobmi. Vyhnime sa viacerym prezentaciam iducimi za sebou jednym spdsobom. Pri rovnakych

témach sa vysledok v jednotlivych skupinach prezentuje r6znymi postupmi, napriklad:

pisomné sprostredkovanie vysledkov pre vsetkych ziakov v triede,
vyhotovenie nastenky alebo plastikou doplneny plagat (figarkami, symbolmi atd.),
informacna kancelaria,

portfdlia,

fish-pool,

interview s expertami,

kolaze,

modely,

film/audionahravky, digitalne fotografie,

zmie$ané skupiny/skupiny vs. experti,

vymena nazorov/diskusia,

hranie roli,

vystavka/dokumentdcia atd.
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2.4| Spitna vizba

Po skonceni skupinovej prace je nevyhnutné poskytnut ziakom spatnu vazbu o dosiahnutych vys-
ledkoch, fazach pripravy a realizacie a vytvorit aj priestor na metakomunikaciu. Tymto spésobom si
ziaci uvedomia, ¢o by mohli, resp. mali pri nasledujiicej praci v skupine vylepsit a ako predchadzat
tazkostiam. Stupniuje sa tak pripravenost ziakov na vzajomnu komunikaciu, kooperaciu a schopnost
pracovat v time. V procese ucenia sa je spatna vizba velmi do6lezita nielen na osobny rozvoj, primerané
spravanie voci ¢lenom skupiny, ale aj na pozorovanie Gc¢inkov vlastného spravania voc¢i druhym.
Spitna vizba (feedback) sa moze uskutocnit pomocou rozhovoru, ktory umoznuje spoznavanie sa
ucitela a ziakov navzajom. Vzdy na konci skupinovej prace alebo prezentdcie sa uskuto¢nuje spatna
vdzba, ktora poskytuje moznost z konkrétnych zazitkov. Naucit sa zlep$ovat svoju techniku argumen-
tacie, vystupovanie v skupine alebo prezentacnu techniku. Spétna vizba sa casto spdja s 3 cielmi:
1. Chcem upriamit pozornost ostatnych na to, ako vnimam ich spravanie a ¢o pre mna znamena
(v pozitivnom, ale aj negativnom zmysle slova).
2. Chcem ostatnych informovat o svojich pocitoch a potrebach, aby o nich vedeli a brali na ne ohlad
(nemusia opierat o dohady).
3. Chcem ostatnym objasnit, aké zmeny v ich spravani by zlep$ili vzdgjomnu spolupracu.
Pozitivne uc¢inky spatnej vizby st predovsetkym v tom, Ze rusivé spdsoby spravania sa koriguju, a tym
sa vytvara efektivnejsia spolupraca. Poskytovanie alebo prijimanie spétnej vizby nie je v§ak jednodu-
cha zalezitost. Nikto nema rad, ked je upozornovany na chyby — moze to mrziet, byt trapne, vyvolat
obranu alebo zapricinit nové tazkosti. Feedback-situacia je casto hakliva, preto je dolezité, aby priji-

matelia a poskytovatelia spatnej viazby dodrziavali urcité pravidla.

2.4.1| Blesk

Blesk je najcastejsie pouzivanou technikou spétnej vazby - feedbacku, pretoze je spontanne uplatio-
vany na aktualnu situdciu, problém alebo myslienku, tam kde je potrebné dalsie napredovanie skupi-
ny. Je sucasne technikou, ktora sa da realizovat bez $pecidlnej pripravy a takmer bez dal$ieho mate-
ridlu. Pocas bleskového kola sa tcastnici vyjadruju jednou alebo dvoma vetami, nie dlhsie ako jednu
minutu, k otazke, ktoru zadal ucitel, moderator. Nasledovné pravidla na bleskové kolo maju zarucit,
ze potencial tejto techniky bude podla moznosti vycerpany:

o kazdy ucastnik hovori len o sebe, o svojich osobnych predstavach a ocakavaniach,

o vypovede sa maju vztahovat na osobu ,ja“

o vsetky slovné vypovede nepresahuju jednu alebo dve vety,

o kazdy ucastnik dodrzi predpisany cas,

o kym sa vyjadruje jeden ucastnik, ostatni st len posluchaci,

o kladené mozu byt vylu¢ne porozumenia,

o vyjadrenia sa nekomentuju, nekritizujui a nehodnotia,

o pokym sa nevyjadria vSetci, neuskuto¢nuje sa diskusia,

o v kole sa zucastiuje max. 25-30 osob.
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Psychologickou vyhodou reflexie je byt vtiahnuty do procesu. Pre blesk je rozhodujuce postavenie
otazok - ¢im konkrétnejsie, tym lepsie na dal$iu spolupracu v skupine. Napriklad Ako sa citim po tejto
faze s ciastkovymi spravami? Ako moze byt upevnené to, co sme doteraz dosiahli?

Odpovede sa nedozadujeme, ak niekto nechce ni¢ povedat, kazdy povie len tolko, kolko chce. Tymto
spdsobom ziskame rychly a dobry pohlad na momentéalnu naladu v pracovnej skupine. Najdolezitejsie

vyjadrenia mdzeme zaznamenat do zaznamového harku.

Moznosti a varianty techniky BLESK

Zaciatocny blesk — o¢akavania Ziakov od novej témy, ale aj napriklad psychicka pripravenost triedy na
nasledovnu vyucovaciu hodinu. Dolezité je, aby Ziaci reagovali a pristapili na vysledky zaciatocného
blesku. Ak sa v¢as polozia otazky a vyrieknu ocakavania vo vztahu k téme, potom sa priania a predsta-
vy ziakov mdzu zohladnit pri planovani vyucovania.

Priebezny blesk — vhodny je na preskimanie predpokladanych rusivych javov pocas procesu ucenia
sa, ked je citelna pasivita a agresivita ziakov. S priebeznym bleskom moézu byt odhalené nepriaznivo
posobiace faktory, a tym sa opét obnovi a dosiahne lepsia ucebna klima.

Koncovy blesk - sluzi na zistenie naplnenia zaciato¢nych oc¢akavani ¢i na zistenie, ako hodnotia ziaci
uplynuly vyucovaci proces. Na zaklade spétnej vazby mozu ziaci jeho vysledky resp. impulzy zakom-
ponovat do buducich vyucovacich procesov a tak sa spolupodielat na vytvarani obsahu vyucovania.

Pisomny blesk moze pozostavat z jednej alebo dvoch viet, ktoré sa vpisuju do pripravenej kolonky.

Suparna Rajaram (2011) podrobil vyskumu socidlne aspekty spomienok, resp. spolocensku pamait
skupin. Doteraz sme boli presvedceni, Ze spolo¢nd praca pomaha jednotlivcovi pamatat si, ale nie
vzdy je to tak, pretoze skupina moze spomienky aj poskodzovat. Skupiny si sice mozu pamaétat viac
ako jednotlivec, ale sti¢asne sa poskodzuju spomienky jednotlivcov, pretoze kazdy vyuziva iné tech-
niky zapamaétavania si. Treba si uvedomit, Ze udia si obéersrvuju vlastné spomienky, koriguju chyby,
pripajaju detaily, ktoré samy nikdy neulozili a prebuidzaju k zivotu zazitky, ktoré uz boli zabudnuté. Pri
hodnoteni zazitkov musime zohladnit, Ze Suparna Rajaram pracoval v laboratérnych podmienkach

s malymi skupinami.

2.5| Hodnotenie

Stale vystupujucim problémom skupinového vyucovania je hodnotenie vykonov ziaka ucitelom, pre-
toze nielen vykon ziaka ako jednotlivca, ale aj spolo¢ny vykon celej skupiny musi byt hodnoteny.
V niektorych krajinach je uplne samozrejmé pracovat v skupinach, ktorych jednotlivé znamky su po-
¢itané za plnohodnotné. Nemecki ucitelia maji s uznavanim tychto znamok problémy, pretoze ucenie
sa v skupinach nepovazuju za preukazatelni kompetenciu jednotlivca.

V tomto pripade je zmysluplné, aby si ucitel vydiskutoval so ziakmi pravidla hodnotenia a dohodol

samotné hodnotenie tak, aby sa efekt skupinovej prace nevylucil. Ale aj celkové znamkovanie sa da
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prostrednictvom skupinovej prace relativizovat tym, Ze sa zameriame na slovné hodnotenie bez kla-
sickej znamky. Tento postup je ovela primeranej$i a vylucuje obyc¢ajné porovnanie kvality. Dilemu
hodnotenia, skupinova zndmka vs. individualna znambka, riesia vyucujici tym, ze znamkuja skupinu,
ale aj jednotlivca. Tento postup je opodstatneny iba vtedy, ak sa v ramci skupinovej prace vyskytuja
jednoznacné ulohy uréené jednotlivcom. Je zrejmé, Ze v tomto pripade sa $kola neodlisuje od redlneho
pracovného zivota, v ktorom je hodnoteny vysledok skupiny alebo timu, na ktorom sa podielali vSetci

¢lenovia skupiny a neda sa zmysluplne rozdelit na individualne ¢iastkové vysledky.

2.6| Reflexia

Ak pod pojmom ucenie sa rozumieme ziskavanie odbornych, metodickych, socialnych, afektivnych
a komunika¢nych kompetencii, tak je skupinova metoda velmi efektivna, pretoze rozvija vsetky tieto

rozli¢né kompetencie.

2.6.1| Kompetencia metody

Osobitne pozitivne pri skupinovej metdde je, Ze sa da dobre kombinovat s inymi metédami resp. tech-
nikami, a tym rozvijat u Ziakov kompetenciu prace v skupine prostrednictvom réznorodych druhov
pristupov prace v ramci jednej témy. Z kratkodobého hladiska vyzaduji skupinové prace viac ¢asu
ako napriklad frontalne fazy vyucovania, pretoze Ziaci potrebuju viac ¢asu, aby podla vlastnej rézie
spracovali ulohu; z dlhodobého hladiska sa prave tato metdda pocita k metédam rozvijajicim socialne
kompetencie a kompetencie prace v skupine.

Klu¢ovym predpokladom na Gspesnu realizaciu prace v skupine je pripravenost ziakov na kooperaciu
a spolupracu v time. V jednotlivych fazach skupinovej prace sa ziaci prostrednictvom cielenych cvice-
ni, reflexii a objasnovani pravidiel ucia, Ze skupinova praca je zmysluplna a potrebna na dosiahnutie
uspechu v uceni sa. Na rozvijanie socialnej kompetencii musia mat ziaci podla moznosti ¢o najviac
prilezitosti, aby v ramci skupinovej prace pri uceni sa cudzieho jazyka mohli cvicit kriticky rozbor, dis-
kusiu, a tak rozvijali vlastné socialne spravanie sa. Vo fazach skupinovej prace sa ziaci ucia dobrej ko-
munikacii, akivne poc¢tvat, nechat ostatnych vyjadrit svoju myslienku, vyhybat sa dlhym monolégom,
tolerovat odlisné tusudky a mienky, riesit zmierlivo a pokojne nazorové konflikty alebo rozpory, brat na
vedomie a re$pektovat perspektivy a myslienky ostatnych ¢lenov skupiny. Prostrednictvom skupinovej
prace sa rozvija socidlna kompetencia a schopnost pracovat v time, pripravenost niest zodpovednost,

ktoré st potrebné nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v pracovnhom a osobnom Zivote.

2.6.2| Zakladné elementy hodnotenia skupinového vyucovania

Kazdy ¢len skupiny je zodpovedny za svoju pracu a jeho prispevok k spolo¢nej praci je pravidelne
hodnoteny ostatnymi ¢lenmi skupiny. Tento ciel dosiahneme, ak do vyucovania zac¢lenime zakladné
elementy spoluprace v malych skupindch, ktoré su sicasne vybornym nastrojom na rieSenie problé-

mov, ktoré sa vyskytuja pri vyucovani v skupinach.
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Pozitivna spoluprdca alebo vzdjomnd zdvislost — vsetci ¢lenovia skupiny pocituju sudrznost pri dosa-
hovani ciela. Kazdy jednotlivec musi byt uspesny, aby bola aj skupina uspesna.

Individudlna zodpovednost — kazdy ¢len skupiny je zodpovedny prispievat k ispechom a prezentovat
ich.

Interakcia tvdrou v tvdr - ¢lenovia vzajomne komunikuju, doveruju si, pomahaju, poctvaja sa, kon-
troluju a overuju si rieSenia.

Socidlna a timova kompetencia — zru¢nosti komunikdcie, rozhodovania, budovania dovery, zvladania
konfliktov. Tieto zru¢nosti posilnuju komunikaciu, vedicu funkciu, déveru a istotu v rozhodovani.

Stratégie skupiny — ¢lenovia skupiny hodnotia spolo¢né usilie a snazia sa o ich vylep$enie.

Deviit typov pozitivnej zdvislosti

1. ciel: je uréeny rovnaky zdmer. Clen skupiny je dspesny, ked st vietci tspesni.

2. odmena: vsetci ¢lenovia skupiny ziskaju rovnaki odmenu.

3. vonkajsi vplyv: skupiny si vzajomne konkuruja.

4. poradie: skupinova praca je rozdelena do mensich uloh a je rieSend podla stanoveného poradia.

5. okolie: ¢lenovia skupiny su na zaklade fyzickej blizkosti vzajomne spojeni/¢lenovia skupiny sedia
vedla seba.

rola: kazdému ¢lenovi je pridelena rola v sulade s rolami ostatnych ¢lenov skupiny.

identita: skupina si vytvori vlastnu identitu (orly, levy, hasici, ...).

simuldcia: ¢lenovia skupiny vypracovavaju hypotetické situaciu (byt uspesny a/alebo prezit).

o ® N

zdroje: zdroje informacii a materialu pre kazdu skupinu.
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3| Pravidla prace v skupinach

Skupinova praca je aktivizujuca metdda skupinového vyucovania, pri ktorej je vyrazne posilneny pr-

vok kladnej vzajomnej zavislosti a spoluprace clenov skupiny s vlastnymi pravidlami a interpretaciami.

3.1| Zostavenie pravidiel

Podla Klipperta (2009) je pred zavedenim skupinovej prace velmi dolezitou tlohou zostavenie pravi-

diel/kédexu. Tieto pravidla sa zostavuju v triede, aby sa podla nich mohol kazdy pridrziavat vypraco-

vaného kodexu.

1.

Kazdy ziak napi$e v priebehu max. 5 minuat niekolko pravidiel, ktoré povazuje pri praci v skupine
za dolezité. Potom sa vytvoria viaceré 3-clenné skupiny, ktoré na zaklade vzajomnej diskusie vy-
tvoria z jednotlivych navrhov vysledny zoznam — Sedem zlatych pravidiel pri praci v skupine.
Volba siedmich pravidiel je fubovolnd, ucitel moéze urcit najma v nizsich ro¢nikoch iba pét, na-

opak, vo vyssich ro¢nikoch desat a viac pravidiel.

Pri tvorbe pravidiel je podla Klipperta dolezité, aby v ramci skupiny dochadzalo k diskusii a argu-
mentacii. Vysledny pisomny zoznam pravidiel, ktoré boli v ramci skupiny odstthlasené a vydisku-

tované sa zavesi v triede na viditelné miesto.

Tretia faza je najdolezitejsia. Kazdé dve alebo tri z pévodnych 3-¢lennych skupin sa spoja do jed-
nej velkej skupiny. Tieto velké skupiny uvazujui o ziskanych vysledkoch malych skupin, aby z nich
vybrali a zostavili Desat zlatych zakladnych pravidiel skupinovej prace (pocet pravidiel moze
byt primerane veku Ziakov aj sedem alebo pét). Rozhodujuce je, ze sa Casto z viacerych malych
pravidiel vytvori jedno spolo¢né pravidlo. Takto vytvorené pravidla st prezentované v triede a po

ich odsthlaseni sa urcia a napisu ako spolo¢né pravidla pre pracu v skupinach.
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3.2| Urcenie roli v skupine

Pri skupinovej praci je dolezité rozdelenie a priradenie roznych roli. Takymito rolami mézu byt napr.:
« hovorca,

o kontrolér dodrziavania pravidiel,

« kontrolér pracovného postupu,

« kontrolér ¢asového harmonogramu,

o dizajnér,

o prezentator.

Ak este nie su zname roly, potom pri ich zavadzani mozeme postupovat podla Klipperta nasledovne:
Ziaci pracujuci v dvojiciach, dostant dva pracovné listy, na ktorych st napisané plénované roly. Ziaci
napisu, ¢o si pod tou ktorou rolou predstavuju a aka je jej tloha. Potom sa vytvoria 4 - 6-¢lenné
skupiny, ktoré si vzajomne prezentuju svoje predstavy o ulohdch jednotlivych roli. Na zaklade vysled-
kov napisu detailny opis jednotlivych roli a prostrednictvom diskusie v triede a rad ucitela ziskavaju

prehlad o dolezitosti roli pre Gspe$nu pracu v skupine.
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4| Planovanie skupinového vyucovania

Skupinové vyucovanie musi byt dosledne naplanované a premyslené.
V pripravnom $tadiu kazdej vyucovacej hodiny je cely rad rozhodnuti, ktoré musi ucitel naplanovat:
odborny obsah, podmienky v miestnosti, planovanie skupin, orientaciu na socialnu kompetenciu...

A po vyucovani plati, Ze spolo¢nd praca sa so ziakmi zhodnoti.

PLAN HODINY

Odbor:

Skolsky rok:

Opis hodiny:

Ciele: kognitivne:

afektivne:

Pomocky:

Organizacné rozhodnutia: velkost skupiny:
zadanie:
usporiadanie triedy:

Pracovné ulohy:

Pozitivna spolupraca/vzajomna zavislost:

Individualna zodpovednost:

Kritéria aspechu:

Hodnotenie napredovania v uceni:

Reflexia: sebahodnotenie:

Socialne ucenie: v malych skupinach:

celd trieda:

PLAN HODINY
Téma hodiny:
Trieda:

Zamer:
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Vysledky ucenia:
Uloha:

Socialna kompetencia:
Priprava:

Velkost skupiny:
Rozdelenie v skupine:

Usporiadanie miestnosti:

Pozitivna spolupraca/vzajomna zavislost ¢lenov skupiny:

o ciel o rola
o odmena o poradie
o zdroje o simulacia

Individualna zodpovednost:
Reflexia o:
Predvedenie ulohy:

Socialna interakcia:

PLAN HODINY

Meno:

Skola:

Lekcia/predmet:

Datum:

Dosiahnuté aspechy:

Vyskyt problémov:

Nasledovné témy pripadne este raz skontrolovat:

Kritické alebo zaujimavé udalosti:

o vonkajsie vplyvy
o situdcia

o identita
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5| Skdsenosti z praxe

Uvadzame individualne skusenosti, ktoré reflektuju subjektivne vlastné dojmy a sluzia len ako vzor.

Priklad 1

Meno

Skola gymnazium

Vyucovacia hodina anglicky jazyk

Casové rozvrhnutie aktivit 2 vyucovacie hodiny

Rocénik kvarta

Typ vyucovacej hodiny skupinové vyucovanie

Ucivo alternativna medicina

Priprava ucitela - stanovit ciele vyucby (prezentovat zadanu alternativnu lie¢bu ziakmi pred
celou triedou po skupindch)

- urcit velkost skupin ($tyri skupiny po troch Ziakoch - vynikajuci, priemerny,
menej zdatny)

- naplanovat aktivity pre skupiny (spracovat zadant tému - hypnoza,
vodolie¢ba, meditacia a bylinkarstvo)

- zabezpecit vhodné priestory (jazykové laboratérium s pocita¢mi)

- pripravit materidly na vyucbu (obrazkové materidly tykajace sa alternativnych
druhov lie¢by)

- stanovit kritéria hodnotenia

Vzdelavacie ciele - definovat pojem alternativna medicina a vymenovat druhy alternativnej liecby
- osvojit si poznatky o alternativnej medicine

- prezentovat vysledky skupinovej prace pred celou triedou

- zosumarizovat ziskané vedomosti

Formy prace na hodine - brainstorming
- individudlna a skupinové forma

Klt¢ové kompetencie rozvoj komunikaénych, informaénych a u¢ebnych kompetencii, kompetencii na
rieSenie problémov, personalnych a socialnych kompetencii

Pomocky zosity, vykresy, obrazky, pocitale, internet, on-line slovniky

Priebeh vyucovacej hodiny Obozndmenie ziakov s ciefom vyucovacej hodiny.

Brainstorming - zistovanie vedomosti o alternativnej medicine.

Rozdelenie Ziakov do $tyroch skupin.

Oboznamenie ziakov s pravidlami prace v skupine.

Pridelenie témy jednotlivym skupindm.

Ziaci v skupine najprv vyhladaju na internete a spracuji do zosita cast svojej

témy, nasledne diskusiou vo svojej skupine spracuju zadanu alternativnu liecbu

a vypracuju projekt na vykres doplneny obrazkami.

7. Skupiny si zvolia hovorcov, ktori budu prezentovat vysledky svojej prace
pred celou triedou a kontrolérov, ktori vyzyvaju ostatnych clenov skupiny
k objasneniu, aké dévody viedli k rozhodovaniu skupiny.

8. Zhrnutie a porovnanie vysledkov vSetkych skupin, pripadné otazky a navrhy
ziakov z inych skupin.

9. Spétna vizba.

10. Zhodnotenie dosiahnutych vysledkov.

SR e
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Priklad 2

Téma Mladi ludia a genera¢né rozdiely
Skola gymnazium

Vyucovacia hodina anglicky jazyk

Trvanie

Roc¢nik kvarta (IV.)

Typ vyucovacej hodiny skupinové vyucovanie

Priprava ucitela

pripravit rozdelenie Ziakov do dvoch skupin (slabsi + lepsi)
pripravit tlohy k téme Mladi ludia a genera¢né rozdiely - karty s opisom
situdcif

Vzdelavacie ciele

precvicit a zautomatizovat reCové zru¢nosti
objasnit a rozsirit slovnd zasobu k danej téme
preverit nadobudnutd slovnu zasobu
sumarizovat ziskané vedomosti

Vychovny ciel * motivovat k tolerancii a akceptovat rozdielnosti

* brainstorming

* priama metdda s vyuzitim blended learningu — metdda, ktora vyuziva cielovy
Metddy prace na hodine jazyk, t.j. anglicky jazyk

heuristickd metdda (rieSenie problémovych situacif)
metdda skupinovej argumentacie

Klt¢ové kompetencie

rozvijat komunika¢né zru¢nosti
rozvijat pracu v kolektive a v priatelskej atmosfére
vediet riesit problémové situacie

Pomocky

tabula, u¢ebnica angli¢tiny Challenges 3, zosit, karty s opisom situacii

Priebeh vyucovacej hodiny

1) Organizac¢na cast: 5 min.

o zapis do triednej knihy, kontrola pritomnosti
o ucitel oboznami ziakov s cielom hodiny

2) Expozi¢na cast: 30 min.

o motivacia (warm-up): priprava Ziakov na zozndmenie sa s témou
vyucovacej hodiny a aktivne osvojenie si slovnej zasoby, prostrednictvom
myslienkovej mapy a vyuzitia brainstormingu

a) Aktivita 1: myslienkova mapa/Brainstorming
« Ziaci po jednom zaznamenaju vetky myslienky/slova na tabulu, ktoré

im v suvislosti s témou ,,Teenagers“ napadli

o ocakava sa max. mnozstvo ndpadov, t.j. ak sa vSetci vystriedali a Ziaci
maju stale nejaké napady, mozu sa vystriedat pri tabuli aj viackrat,
pricom sa dodrzi vopred stanoveny casovy limit 3 minut (v tejto faze je
kritika ich ndpadov zakazand)

o ked sa vsetci vystriedaju, po uplynuti ¢asu si spolu rozoberu slova
napisané na tabuli (prip. roz$irenie slovnej zasoby o dalsie vyrazy +
zapis novych slovicok do zosita)

Poznambka: bolo vidiet, Ze slabsi ziaci mali problém vybavit si nejaké slovo

suvisiace s témou a dlhsie im trvalo napisat nie¢o na tabulu

b) Aktivita 2: skupinova argumentécia
o vychadza zo sporu dvoch odlisnych tvrdeni, ¢i stanovisk
« ucitel rozdeli ziakov do skupin (zalezi od poctu zZiakov, ja som mala na

hodine len 8 Ziakow, t. j. 2 skupiny po 4 Ziakov)

o oboznamenie ziakov s pravidlami prace v skupine

o oboznamenie ziakov s tlohami, t.j. ziaci dostanu karty s opisom situdcii
- tloha rodic¢ov vs. tloha deti (vid. priloha)

o tlohou kazdej skupiny je héjit protichodné tvrdenie

o argumenty sa zapisuju na tabulu a konfrontuju

Poznamka: ziaci si v kazdej skupine uréia svojho zapisovatela

o stratégia na mojej hodine zo strany ziakov bola taka, ze skupiny si
zvolili za svojich zapisovatelov prevazne slabsich ziakov, ktori maju
ulohu hovorcu za skupinu, zapdjali sa do konfrontacie a nebali sa
vyjadrit svoj nazor, i ked robili chyby

o zamerom tejto met6dy je naucit ziakov racionalne argumentovat
a rozvijat kritické myslenie
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Priebeh vyucovacej hodiny

¢) Aktivita 3: simulécia
 ziak hra rolu sam za seba v istej navodenej fiktivnej situacii
o rozdelenie ziakov do skupin (podla poctu ziakov) - ja som mala 2
skupiny po 4 ziakov (na rozdiel od predchadzajtcej aktivity, kde som
zadelila ziakov do skupin ja, pri tejto aktivite sa Ziaci rozdelili sami na
skupinu dievéat a skupinu chlapcov)
« ich ulohou je vymysliet si typicky problém, ktory trapi teenegerov
a zahrat dant situaciu pred ostatnymi, pricom musia pouzivat cielovy
jazyk
. Jiia?:’i v druhej skupine musia identifikovat, o aky problém ide a zaroven
navrhnut riesenia daného problému v cielovom jazyku
Pozndmka: na moje prekvapenie sa Ziaci zhostili tejto ulohy aktivne,
pomerne rychlo sa medzi sebou dohodli a zahrali dant situdciu s pouzitim
cielového jazyka
o zaroven ziaci v 2. skupine navrhli viac moznych rieSeni problému, ktoré
boli formulované v cielovom jazyku
o ako jediné negativum povazujem, Ze sa ziaci v skupinach dohovarali aj
za pomoci materinského jazyka
3) Fixaéna Cast: 7 min.
o zhrnutie a porovnanie vysledkov prace v skupinach
» hodnotenie jednotlivych roli spoluziakmi
o kratka reflexia zo strany ziakov i ucitela
4) Zéaverecna Cast: 3 min.
» zadanie domacej tlohy - zopakovat osvojent slovnu zasobu +
vypracovanie cviceni v pracovnom zosite korespondujucich s danou témou

Priloha: Aktivita 2 — karty s opisom situdcii

[

hil

hildren

You have had some bad
school results lately and

) 4 )

Parent/Parents

You are a parent of a child
whose attitude to school and

your parents are very upset.
Try to presuade them that it
has nothing to do with your
new friends, but there are
some other reasons.
Give some arguments of
your own.

you has changed
dramatically. He/she has got
new friends you barely
know, his/her look changed
as well and what"s more the
school results are much
worse.
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Priklad 3

Téma Clovek a priroda

Skola gymnazium

Vyucovacia hodina konverzacia v anglickom jazyku
Trvanie

Ro¢nik III. + septima

Typ vyucovacej hodiny skupinové vyucovanie

Priprava ucitela

o pripravit rozdelenie ziakov do skupin
o pripravit vety k diktatu
o pripravit texty s odpovedami (T/F)

Vzdelavacie ciele

o ziskat nové vedomosti a zru¢nosti

o mat zaujem a potrebu ucit sa aj mimo $koly, uplatnit v§eobecné vedomosti
tykajuce sa geografickych reali

o zaujem a potreba zmysluplnej aktivity a tvorivosti

Vychovné ciele

« motivovat k tolerancii a akceptovat rozdielnosti
o vyjadrit zaujem o druhého (vymena nézorov a informacii)

Metddy prace na hodine

« brainstorming

o priama metdda s vyuzitim blended learningu — met6da, ktord vyuziva cielovy
jazyk, t.j. anglicky jazyk

« heuristickd metdda (rieSenie problémovych situdcii)

o metodda skupinovej argumentdcie

Kluc¢ové kompetencie

o rozvijat komunikaéné zru¢nosti

o rozvijat pracu v kolektive a v priatelskej atmosfére

o vediet riesit problémovu situaciu

o vediet vysvetlit svoje stanovisko s uvedenim argumentov za a proti rozli¢nych
moznosti

Pomocky

tabula, zosit, kopie texty, vety na samostatnych papierikoch

Priebeh vyucovacej hodiny

« Uvod - organizaén4 ¢ast: 5 min.
- zapis do triednej knihy, kontrola pritomnosti
- ucitel oboznami ziakov s ciefom hodiny

o Jadro - expozi¢na Cast: 25 min.

o motivacna faza: priprava ziakov na zoznamenie sa s témou vyucovacej
hodiny a osvojenie si slovnej zasoby pomocou myslienkovej mapy
brainstorming
a) Brainstorming: Ziaci po jednom zaznamenavaju vetky slova na tabulu,
ktoré im v suvislosti s témou Arktida/Antarktida napadli. Ked sa vSetci
vystriedaju, spolu si rozoberieme slova napisané na tabuli. Ziaci vyuzivaja
vSeobecné geografické vedomosti a zaraduju slovnua zasobu bud k Arktide,
alebo Antarktide, niektoré slovd mozu byt zaradené pri oboch péloch.
Rozsirenie slovnej zasoby o dalsie vyrazy latitude, an ice-cap, ktoré neskor
vyuziji v dalSej aktivite — ,,bezecky* diktate.

b) Bezecky diktat (running dictation) je velmi obltibend aktivita na
upevnenie slovnej zasoby u ziakov. Ucitel si pripravi vety na samostatné
papieriky, ktoré prilepi v triede, resp. na chodbe $koly. Ziaci pracuju vo
dvojiciach, pri¢om jeden bezi, aby ¢o najrychlejsie vety nasiel a jednu
po druhej si zapamital a bezal ich rychlo nadiktovat druhému ziakovi.
Spravnost prepisanych viet si ziaci kontrolujt v skupinach - jednu
skupinu vytvorili 3 dvojice (6 ziakov), ktoré si skontrolovali spravnost
prepisu. 3

¢) Skupinova argumentdcia: Ziaci zostavaju pracovat v skupinach 3
skupiny po 6 ziakoch, kde najskor diskutuji a rozhoduju sa z dvoch
moznosti T/F, pri $iestich vetach z beZeckého diktatu, ktoré im nasledne
pomozu pri argumentacii (vyjadreni za a proti) k danej téme: Kde je
chladnejsie: Na severnom, alebo juznom poéle? Ulohou kazdej skupiny je
zapisat si argumenty za a proti, pricom vyuzivaju vSeobecné vedomosti
z geografie. Ziaci si v skupine urcia svojho zapisovatela a hovorcu
prezentujuceho nazor celej skupiny. Ako hovorcu si Ziaci vyberajt
vacsinou najlepsieho komunikatora, ktory nemd problém prezentovat
danu problematiku plynule v cielovom jazyku. Pri prezentovani vyberu
rozhodnutia a argumentacie ucitel nezasahuje a neopravuje pripadné
chyby, aby nebola narusena plynulost. Zamerom tejto metddy je naucit
ziakov raciondlne argumentovat a rozvijat kritické myslenie.
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Priebeh vyucovacej hodiny o Fixacna cast: 12 min.

o Po vyjadreni nazorov a argumentacii jednotlivych skupin, Ziaci dostant
kratky text s nazvom Which is colder: The North pole or the South pole?
Po preditani textu v skupinach sa vratia k Siestim vetam na kontrolu
spravnych odpovedi, pripadne opravu. Nasleduje porovnanie vysledkov
prace v skupinach a kratke zhodnotenie ucitela, ¢i ziaci argumentovali
a vyjadrovali svoje ndzory dostato¢ne plynule, s vyuzitim vhodnej slovnej
zasoby vratane frazeoldgie a vyrazov urcenych na argumentaciu (using
discourse markers - linkers like however, but)

o Zaverecna Cast: 3 min.

o Zadanie domacej tlohy - zopakovat osvojent slovnu zasobu, vypracovanie
pracovného listu k téme Global problems

ULOHY
A Expozicna cast - bezecky diktat:

1.

AL

There is no land at the Antartic - only an ice-cap.
The polar regions get very little sunshine compared with other latitudes.
The ice is several metres thick in the middle of the Arctic Ocean.
For six months in the year there is no sunshine in the Arctic.
Water keeps in the heat of the sun better than dry land.
He Antarctic is by far the highest of the five continents, rising to more than 2 thousand metres
above sea level.
Fixacna cast - text:
WHICH IS COLDER: THE NORTH POLE OR THE SOUTH POLE?
The North and South poles are both very cold because they get very little sunshine compared with
the rest of the earth. The sun never rises more than 23,5 degrees above the horizon, and for six
months of the year the poles get no sunshine at all. Also most of the sunlight is reflected back by
the bright white surface. So both poles are very cold, but the South Pole is much colder than the
North Pole because it sits on top of a very thick ice sheet, which itself sits on dry land, on the con-
tinent of Antarctica. The top of the ice sheet near the South Pole is more than 3 000 metres above
sea level more than a mile and a half high, so Antarctica is by far the highest continent on earth.
In comparision the North Pole rests in the middle of the Arctic Ocean, where the surface of the
ice is only about a food above the sea. Water keeps in more heat than dry land so the Arctic Ocean
retains the heat, making it less cold in winter and warmer in the summer.
Fixa¢na cast - T/F:
Spravne odpovede:
1. F There is land at the Antarctic.
2. T. At the poles there is sunshine for only six months of the year.
3. E Theice cap is very thin. In fact there have been reports in the press recently that much of the
ice is disappearing.
4. T
T.
6. T.It doesn’t have the highest points in the world - those are to be found in the Himalayas, but

it is on average the highest continent.
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Priklad 4 - Metodicky list

Téma Klimatické zmeny - ochrana a tvorba zivotného prostredia
Skola gymnazium

Vyucovacia hodina nemecky jazyk

Trvanie 3 vyucovacie hodiny

Ro¢nik Stvrty

Typ vyucovacej hodiny skupinové vyuc¢ovanie

Priprava ucitela

- pripravit rozdelenie Ziakov do skupin (ndhodné - podla listkov s ndzvami
ekologickych problémov)

- priprava obrazového plagatu ku klimatickym zmenam

- pripravit texty k jednotlivym ekologickym biotopom,

- pripravit pracovny list s otazkami k jednotlivym textom

- pripravit pravidld prace v skupine

Vzdeldvacie ciele

- definovat zakladné pojmy suvisiace s ilohou ¢loveka pri tvorbe a ochrane
7ivotného prostredia (ZP)

- uviest vyznam prirody pre ¢loveka, ich vzdjomnej spétosti a zavislosti
zivota ¢loveka od prirody

- objasnit zakladnu slovnu zasobu tykajuicej sa ekologickych problémov
a klimatickych zmien, charakterizovat zakladné problémy ZP

- vymenovat navrhy a sposoby tvorby a ochrany ZP

- aplikovat nadobudnutu slovna zasobu

- sumarizovat ziskané vedomosti

Metody a formy prace na hodine

o Vytvorenie pamitovej mapy
o Brainstorming
o Buzz Groups — musie/bzuciace skupiny

Klucové kompetencie

Vseobecné kompetencie

Komunikacia v cudzom jazyku

- rozvoj schopnosti porozumiet, vyjadrit a tlmoc¢it fakty a nazory
- iniciovat, udrzat a ukoncit konverzaciu

Naudif sa ucit

- (¢itat odborny text s porozumenim

Spolocenské a obc¢ianske kompetencie

- timova praca v skupine

- identifikovat a vymedzit postoje autorov

- hodnotit pravdivost vyrokov

Komunikac¢né jazykové kompetencie

- porozumenie hlavnych myslienok textu k téme

- schopnost komunikovat o danej problematike

- aktivne pouzivat nau¢end slovnu zasobu v beznej konverzacii
- pochopenie logickej Struktury textu

Pomocky

pracovné listy k téme, papiere alebo zosity, obrazky, slovniky

Priebeh vyucovacich hodin

1. a 2. vyucovacia hodina

Motivacia

- oboznamenie s cielom vyucovacej hodiny

- vytvorenie pamétovej mapy k zivotnému prostrediu

Expozicia

- spolo¢né vypracovanie uvodného pracovného listu k slovnej zasobe

- rozdelenie ziakov do skupin

- obozndmenie ziakov s pravidlami prace v skupinach

- praca v skupinach, ¢itanie a doplnenie textov, zodpovedanie otdzok

- Hra ,Der rasende Reporter”

Fixacia uciva a zaver vyucovacej hodiny

- zhrnutie a porovnanie vysledkov vetkych skupin, vyhodnotenie

- zadanie domacej tlohy - vypracovat vlastny zoznam opatreni, ktorymi
samotni Ziaci prispievaji k ochrane Zivotného prostredia

- charakterizovat jednotlivé biotopy, ich vyznam, problémy a moznosti ich
ochran

- vyhladanie obrazového materialu k vytvoreniu plagatu ku klimatickym

zmenam
. vyucovacia hodina
- vytvorenie vlastného plagatu ku klimatickym zmenam

w
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Das Klima wandelt sich — Folgen haben ihre Folgen

Produktion von

Produktion von Landwirtschaft Holzeinschlag
Treibhausgasen Abf dllen Diingerreste Zerfall des Urwaldes
Industrie
Verkehr

Landgewinnung Erdeerosion

( Diingerreste )
w

Meeresverseuchung )

Wachstum von gefihrlichen Algen)

Fischtod
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i ( Treibhausgasen )

/

S02,CO2,NOx, FCKW
Radioaktivitdt

Treibhauseffekt
Ozonloch

Temperaturerhhunung
Gletschertauen

Untererniherung
Infektionskrankheiten

NI N N N

Landgewinnen

Zerfall des Urwaldes )

Bodenerosion

Bedrohung und Aussterben von
Tieren von Pflanzenarten

Vyhodnotenie skupinového vyucovania vlastnej vyucovacej hodiny

Buzz Groups (musie/bzuciace skupiny)

Na hodine konverzacie z nemeckého jazyka som tuto metddu vyuzila pri preberani maturitnej témy
Clovek a priroda. Je to niroéna téma na slovnt zdsobu a rozsah, preto som zvolila tato formu uéenia/
sa. Na tvod hodiny som pomocou metédy brainstorming motivovala Ziakov otazkou: Co tvorf Zivotné
prostredie? Nasledne sme so ziakmi vytvorili paméatovi mapu. Faza trvala 15 minut.

Systém tejto skupinovej vyucby spocival v tom, ze Studentov som rozdelila do $tyroch skupin. Zvolila
som néhodnt formu rozdelenia do skupin. Ziaci si postupne vytiahli listok s nazvom problému, ktory
bude skupina riesit. Ziaci s rovnakym ndzvom problému vytvorili jednu skupinu. Skupiny dostali pra-
covny list s textom, pracovny list s otazkami a prazdnu tabulku na zaznamenéavanie odpovedi na otaz-

ky, ktoré ziskaju od svojich spoluziakov v hre Ponahlajuci sa reportér. K dispozicii mali aj slovniky.
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Ulohou skupin bolo spolo¢ne preéitat a doplnit chybajtce slova do textu. Néasledne odpovedali len na
tie otazky, ktoré sa tykali ich problému. Na tejto tlohe pracovali 20 minut.

V poslednej faze nasledovala hra Ponahlajici sa reportér. Ziaci sa presunuli do zadnej asti triedy,
kde sa volne pohybovali, vyhladavali spoluziakov, ktori im mali poskytnut chybajuce odpovede na
otazky. Na tuto ¢innost mali 20 minut cas.

Vo faze fixacie nasledovalo zhrnutie, porovnanie a vyhodnotenie vysledkov prace. Skupina si zvolila
svojho hovorcu, ktory prezentoval vysledky skupiny. Tymto sposobom si skontrolovali odpovede aj
ostatni ziaci. Tato faza trvala 20 minut; kazda skupina mala na prezentaciu 5 minut.

Domacou ulohou Ziakov bolo vypracovat vlastny zoznam opatreni, ktorymi oni samotni prispievaja
k ochrane zivotného prostredia, charakterizovat jednotlivé biotopy, ich vyznam, problémy a moznosti
ich ochrany a vyhladanie obrazového materialu na vytvorenie plagatu ku klimatickym zmenam.
Tento obrazovy material vyuzili na 3. vyuc¢ovacej hodine, kde opat v tych istych skupinach vytvorili

svoj plagat ku klimatickym zmenam. Ako vzor a in$piraciu som im poskytnutla moj vytvoreny plagat.

ULOHY

1. Ordnen Sie den Wortschatz den Bereichen Wasser, Luft, Boden zu!

r Abfall, sortieren, bedrohen, e Pflanze, e Plastik, r Miill, e Kldranlage, r Filter, s Altpapier, versaut,
s Ozonloch, r Katalysator, e Abgase, trennen, der saure Regen, retten, s Trinkwasser, e Diingerreste,
e Luftverschmitzung, e Quelle, s Waldsterben, r Regenwald, e Dose, umweltzerstdrend, r Baum,

r Treibhauseftekt, r Schaum, verdlen, r Lebensraum, e Wasserverschmutzung, gefiahrdet, r Gestank,
s Abwasser, verpestet, téten, s Meer, reduzieren, e Schornsteine, geschiitzt, reinigen, leergefischt,

r Wasserverbrauch, e Industriechemikalien, e Verbrennung, s Grungwasser, e Warmestrahlung der
Sonne, e Wasservorrite, s Schwefeldioxid, e Miilldeponie, sickern, e Durchschnittstemperatur

WASSER BODEN LUFT
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1. GRUPPE:
Ergianzen Sie die fehlenden Worter und danach beantworten Sie die Fragen, deren Antworten Sie

kennen!

arbeiten - bei - Brot - der - Ein - Energie - Farben - fiir - in - kontrollieren - Miill - ndmlich -

nur — ware - Wenn - wenn - wir

Miill macht Probleme
Wir werfen in Deutschland pro Jahr 30 Millionen Tonnen Abfille auf den Miill.

(2) eine Strecke von hier

(1) man damit

einen Giiterzug fiillen wiirde, hitte er eine Lange von 12 500 km - das

bis Zentralafrika. Wir ersticken im Miill: Die Miilldeponien sind voll; die Miillverbrennungsanlagen
(3) 24 Stunden pro Tag. Dabei gibt es hundert Beispiele, wo wir véllig sinnlos Miill produzie-

ren. Miissen (4) denn Bier und Limonade aus Dosen trinken? Brauchen wir bei jedem Einkauf

neue Plastiktiiten? Gibt es (5), Kdse, Wurst und Fleisch nicht ohne Verpackung zu kaufen?
Machen Sie mit: Kaufen Sie bewusst ein!

(6) grofler Teil der Dinge, die spiter auf den Miill kommen, wurde industriell produ-
ziert. Das kostet Arbeitskraft, (7) und Rohstoffe. Dabei gibt es zum Beispiel fiir Glas, Papier
und Blechdosen eine viel bessere Losung, (8) das Recycling. Aus diesem "Miill” konnen
wieder neue Produkte aus Glas, Papier und Blech hergestellt werden,
sammelt. Auch Kiichenabfille (fast 50 Prozent des Miills!) sind eigentlich viel zu schade ____ (10)

(9) man sie getrennt

die Deponie. Durch Kompostierung kann man daraus gute Pflanzenerde machen. Machen Sie mit:
Sortieren Sie Thren (11)! Auch das ist im Miill, den wir téglich produzieren: Batterien, Plastik,
Kunststoff, Dosen mit Lack und (12), Medikamente, Pflanzengift, Putzmittel... Eine gefahr-

liche Mischung, denn die chemischen Reaktionen dieses Miillcocktails kann man nicht _ (13).
Die Miillverbrennungsanlagen, die etwa ein Drittel des Miills verbrennen, haben natiirlich Filter. Aber
diese Filter konnen (14) solche Gifte und gefahrlichen Stoffe zuriickhalten, die bekannt
sind. Experten glauben, dass 40 bis 60 Prozent (15) Giftstofte, die bei der Verbrennung
entstehen, mit den Rauchgasen in die Luft kommen. Ahnlich ist es (16) den Miilldeponien.
Auch hier gibt es unkontrollierbare chemische Reaktionen. Die Giftstoffe konnen in den Boden und

(17) das Grundwasser kommen. Machen Sie mit: Bringen Sie gefdhrlichen Miill zu einer

Sammelstelle fiir Problemmull!

2. GRUPPE:
Erginzen Sie die fehlenden Worter und danach beantworten Sie die Fragen, deren Antworten Sie

kennen!

als - als - benutzen - die - durch - Grundlage - jahrzentelang - kann - krank - Leben - muss - so
- Und - Waschen - Wasser - Wasser
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Das Trinkwasser

Alle Menschen missen sich Gedanken tiber das Trinkwasser machen. (1) ist unser wichtigstes
Lebensmittel und niitzlicher Rohrstoff. Wasser ist (2) fur alles Leben auf der Erde. Jede Art von
(3) ist aufs Wasser angewiesen.Es ist im Wesentlichnen zum (4), Spiilen, Kochen da.

(5) die Toilette. Nach der Benutzung durch die Haushalte

ist (6) klare Trinkwasser schmutzig und unappetitlich. Das Wasser, das wir (7), be-

Ein grofSer Teil geht jedoch einfach

wegt sich in einem stindigen Kreuislauf. Das alte Wasser (8) wieder gereinigt werden. Es
gibt ndmlich kein neues Wasser. (9) nur 0,3 % des Wassers auf der Erde kann (10)
Trinkwasser benutzt werden, denn 77 % des StifSwasservorrite findet man (11) Eis eingef-
roren. Ein weiterer Teil des Wassersverbrauchs enfillt auf (12) Industrie. Abwisser, Gifte,
Miill, Ol, das Wasser ist stark (13). Und es zeigt es auch: Fischtod, Wasserverschmutzung,
(15) jahr-

lich schlucken muss. Die Fachleute beunruigt ein weiteres Problem, (16) sickern in Richtung

Schaumteppich. Es (14) einem schlecht werden, wenn man weif3, was alles das

Grundwasserspiegel Diingerreste, Pflanzenschutzmittel, Industriechemikalien.

3. GRUPPE:
Ergianzen Sie die fehlenden Worter und danach beantworten Sie die Fragen, deren Antworten Sie

kennen!

besonders - das - der - die - Durch - kennt - krank - Luft - nehmen - Oft - Regen - schlimmer

- sprechen - Luft - Umweltgift - und - und - wachsen - Wind

Die Wilder

60 % der Tannen in der Bundesrepublik Deutschland sind (1), oder schon tot. Man kann

von einer Umweltkatastrophe (2). Warum sterben die Baume? Die Ursache sei der

(3), meinen die Wissenschaftler. Der Regen ist heute ein (4). Der Regen ist sauer, manch-
mal so sauer, wie ____ (5) Zitronensaft.Und die Ursache dafiir liegt in der ___ (6), die zuviel
Schwefeldioxid enthiilt.

Das SO, in der (8) hohe

Schornsteine kommen die Abgase nach drauflen. Der (9) bringt sie weiter, so dass sie auch

(7) kommt aus Kohle, Olkraftwerken und von der Industrie.

in (10) Gebiete kommen, in denen es keine Industrie gibt. (11) sind es tausende von
Kilometern und der Wind (12) keine Grenzen.
(13) Schwefeldioxid in der Luft zu Schwefelsaure, die

sauer (14) aggressiv ist. Fiir Baume ist der saure Regen (15) gafahrlich, weil sie lange

Wasser aus Regen und Nebel machen

leben und nur langsam (16). Dadurch konzentriert sich viel Giftstoff in ihnen-sie
(17) das saure Wasser doppelt auf: durch die Blatter (18) aus dem Boden. Bei Nadelbdumen

ist es noch (19), weil sie auch im Winter Blatter haben.
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4. GRUPPE:
Ergianzen Sie die fehlenden Worter und danach beantworten Sie die Fragen, deren Antworten Sie

kennen!

Abwisser - Algen - auch - dabei - dass - dem - die - die - Diingemittel — Felder - Flugverkehr -

getotet — in - Landgewinnung - miissen - Platz - so - sondern - wobei

Das Meer

Bedroht und verschmutzt wird natiirlich nicht nur das Suflwasser, (1) auch Wasser in allen

Meeren. Nur wenige haben erkannt, (2) in den Meeren nicht nur Naturparadies, sondern
(3) Grundlage fiir menschliches Leben zerstort wird. Tausende von Tonnen der Giftstoffe

flieBen __ (4) sie und haben sie zu einer grofien Miillkippe gemacht.

Uber (5) Fliisse flieflen giftige Abwésser von Industrie und Haushalten und (6) von

den Feldern immer noch in die Seen. Durch (7) Diingemittel wachsen die Algen viermal so

schnell wie friher,

(8) sehr viel Sauerstoft im Wasser verbraucht wird und einige _ (9)
ein starkes Gift produzieren. Aus der Luft kommen mit (10) Regen Gifte aus den Abgasen
von Industrie, Auto- und (11) und von den Verbrenungsschiffen. Die Schiffe lassen taglich
Muiill, (12), Ol flieflen, viele Meerestiere werden von Schiffen verletzt oder (13), oder

sehr oft kommt es zu den Unfillen und (14) entsteht ein Schaumteppich auf der Oberflache

und tausende Seevogel (15) in solchem Teppich sterben. Das Meer wird auch durch
(16) immer kleiner. Wo friither das Meer war, entstehen heute (17), Freizeitparks, Fabriken.
Wihrend der Mensch dem Meer immer mehr (18) wegnimmt, wir der Lebensraum fiir Tiere

und Pflanzen kleiner, (19) dass viele Arten nicht iiberleben konnten.

Fragen sie untereinander nach Informationen aus den Artikleln, die Ihnen noch fehlen!

Finden Sie nur die in Thren Artikeln vorkommende Antworten auf die Fragen!

Der Rasende Reporter
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Priklad 5

Téma

Dopravné prostriedky

Skola

stredna skola

Vyucovacia hodina

nemecky jazyk

Trvanie 6 hodinovy vyucovaci blok
Ro¢nik 1. ro¢nik SS
Typ vyucovacej hodiny individualna a skupinova praca

Priprava ucitela

Vzdeldvacie ciele

Poziadavky na ziakov

praca s médiami

kreativita

matematické myslenie
vystupovanie pred skupinou

Metddy prace na hodine

brainstorming

Klt¢ové kompetencie

Pomocky

karton, noznice, farebné ceruzky, lepidlo, casopisy/noviny, magnetky.

Priebeh vyucovacej hodiny

1. Uvod do problematiky - planujeme triedny vylet z Bratislavy do Pariza
Otazka: Mdte predstavu, ako sa tam dostaneme? (5 minut)
Vytvorenie skupin (5 mintt)

2. Vytvorenie 4 skupin prostrednictvom Zrebovania styroch motivov:

Flugzeug f Auto w%ﬁ! Bus Q

3. Internetrecherche
(samostatnd praca/pocitacova miestnost/15 — 20 min.)
Otazka: Kolko stoji cesta lietadlom, autom, vlakom a autobusom?
Wie viel kostet eine Reise mit dem Flugzeug, dem Auto, dem Zug oder dem
Bus?
Hinreise am 14. 01. 2014, Riickreise am 18. 01. 2014.
Preise fiir 1 Person bis zum Alter von 20 Jahren.
Internetové stranky poskytovatelov st uvedené na pracovnom liste:
Flugzeug: www.germanwings.de
Auto: www.falk.de
Zug: www.thalys.com/be/de/
Bus: www.touring.de
4. Zostavenie vysledkov v ramci skupiny
(skupinova praca/pocitacova miestnost/10 — 15min.)
5. Plagat
(skupinova praca/trieda/30 min.)
Vyhotovenie plagatu pomocou pripravenych pomoécok, ktory obsahuje
informacie o druhu prostriedku, ndkladov, trvani cesty.
6. Predstavenie plagatov
(skupinova praca/trieda/10 min.)
Kazda skupina predstavuje svoej plagay, ktoré st pripevnené magnetmi
na vonkajsiu stranu tabule.
7. Demokratické odstihlasenie
(ziaci, ucitel/trieda/10 min.)
Otazka: Ktory dopravny prostriedok by ste zvolili na cestu z Bratislavy
do Pariza a preco? Welches Verkehrsmittel wiirdet ihr wihlen, um von
Bratislava nach Paris zu reisen? Warum?

Flugzeug Auto Bahn Bus
? ¢ ? ?
? ? ? ?

Vysledky st po odsuhlaseni zapisané do tabulky (na vnttornej strane
tabule). Tabula sa po zépise zavrie a otvori sa po ukonceni skupinovej
prace, kedy sa opat polozi otazka a vysledky sa porovnaju.
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PRACOVNY LIST 1
Skupina Lietadlo

1. tloha: Na internete vyhladajte let z Bratislavy do Pariza:
Let tam 14. 01. 2014, spiato¢ny let 18. 01. 2014.
Kolko stoji jedna cesta pre 1 osobu do 20 rokov a kolko trva let?
Spravte si poznamky.
Pomocnicek: Hladajte na internetovej adrese: www.germanwings.de
uloha: V ramci skupiny spojte svoje vysledky.
tiloha: Vytvorte plagét, aby dopravny prostriedok zahfnal naklady a dlzku letu.
Bonusova uloha: Ak budete so svojou pracou rychlo hotovi, tak si mdzete premysliet a prepocitat,
kolko bude stat cesta pre celu triedu, 12 ziakov.

4. tuloha: Premyslite si sposob prezentacie vasho plagatu.

PRACOVNY LIST 2
Skupina Auto

1. tloha: Na internete vyhladajte trasu z Bratislavy do Pariza:
Cesta tam 14. 01. 2014, spiatocna cesta 18. 01. 2014.
Kolko stoji jedna cesta autom pre 1 osobu kolko trva cesta?
Spravte si poznamky.
Pomocnicek: Hladajte na internetovej adrese www.falk.de.
uloha: V ramci skupiny spojte svoje vysledky.
tiloha: Vytvorte plagét, aby dopravny prostriedok zahfnal naklady a dlzku letu.
Bonusova uloha: Ak budete so svojou pracou rychlo hotovi, tak si mdzete premysliet a prepocitat,
kolko bude stat jazda autami pre celu triedu, 4 osoby na jedno auto, 12 Ziakowv.

4. tuloha: Premyslite si sposob prezentacie vasho plagatu.

38



PRACOVNY LIST 3
Skupina Vlak

1. tloha: Na internete vyhladajte trasu vlakom z Bratislavy do Pariza:
Cesta tam 14. 01. 2014, spiatocna cesta 18. 01. 2014.
Kolko stoji jedna cesta vlakom pre 1 osobu do 20 rokov a kolko trva?
Spravte si poznamky.
Pomocnicek: Hladajte na internetovej adrese www.thalys.com/be/de/
uloha: V ramci skupiny spojte svoje vysledky!
tiloha: Vytvorte plagat, aby dopravny prostriedok zahtiial naklady a dlzku jazdy vlakom.
Bonusova uloha: Ak budete so svojou pracou rychlo hotovi, tak si mdzete premysliet a prepocitat,
kolko bude stat jazda vlakom pre celu triedu, ziadajte skupinovu zlavu pre 12 ziakov.

4. tuloha: Premyslite si sposob prezentacie vasho plagatu.

PRACOVNY LIST 4
Skupina Autobus

1. tloha: Na internete vyhladajte cestu autobusom z Bratislavy do Pariza:
Cesta tam 14. 01. 2014, spiatocna cesta 18. 01. 2014.
Kolko stoji jedna cesta autobusom pre 1 osobu do 20 rokov a kolko trva?
Spravte si poznamky.

Pomocnicek: Hladajte na internetovej adrese www.touring.de

uloha: V ramci skupiny spojte svoje vysledky.

tiloha: Vytvorte plagat, aby dopravny prostriedok zahtiial naklady a dlzku jazdy autobusom.
Bonusova uloha: Ak budete so svojou pracou rychlo hotovi, tak si mdzete premysliet a prepocitat,
kolko bude stat jazda autobusom vlakom pre celt triedu, ziadajte skupinovu zlavu pre 12 ziakov.

4. tuloha: Premyslite si sposob prezentacie vasho plagatu.
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2. CAST
Uloha 1:
Dokladne precitaj text a podciarkni slova, ktoré poznas.

Predpokladany ¢as na vypracovanie 10 — 15 minut, na zaver diskusia k nejasnostiam.

Warum ist Fliegen schidlich fiir unsere Umwelt?

(Preco je lietanie skodlivé pre nase Zivotné prostredie?)

Fliegen ist bequem. In wenigen Stunden kommt man dorthin, wofiir man frither Tage oder Wochen
brauchte. Aber Fliegen schadet unserer Umwelt sehr! Eine Flugreise ist dreimal schadlicher fiir die
Umwelt als eine Bus- oder Bahnreise. Wenn beispielsweise mit dem Flugzeug nach Paris fliegt, ist es
genauso schédlich als ob man ein halbes Jahr lang mit dem Auto fahren wiirde.

Ein Flugzeug braucht genau wie ein Auto Kraftstoff zum Fliegen. Beim Auto heift dieser Kraftstoft
Benzin, beim Flugzeug heif3t er Kerosin. Damit das Flugzeug fliegen kann muss das Kerosin verbrannt
werden, genau wie beim Auto das Benzin. Wenn Kerosin und Benzin verbrannt werden entstehen da-
bei Stoffe, die schadlich fiir unsere Umwelt sind, wie zum Beispiel Kohlenstoffdioxid. Da beim Fliegen
die Schadstofte entstehen wahrend das Flugzeug weit oben am Himmel fliegt, ist das schlimmer als
bei der Verbrennung von Benzin am Boden. Denn in solchen Hohen kdnnen die Schadstoffe nicht so
leicht abgebaut, das heifit in unschédliche Stoffe umgewandelt werden. Am Boden kann dies schneller
und einfacher passieren. Auflerdem entstehen bei der Verbrennung von Kerosin Kondensstreifen, das

sind die weifen Wolken, die man oft hinter Flugzeugen am Himmel sehen kann.

Uloha 2:
Oblaciky ukazuju, ako intenzivne je znecistené nase zivotné prostredie vlakmi a lietadlami. Pri vlaku
je priradeny jeden oblacik. Tvojou tlohou je premysliet si, kolko oblacikov je prilietadle, ked pri vlaku

je jeden. Vystrihni Sest oblacikov a nalep zodpovedajuci pocet oblacikov k lietadlu.

Starke der Umweltverschmutzung
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Uloha 3:
Ktory dopravny prostriedok je najviac Setrny voci zivotnému prostrediu? Zaznac, ako dlho mozeme

cestovat lietadlom a vlakom, kym sa vyluci 1 tona oxidu uhli¢itého. Na pomoc pouzi text z ulohy 1.

Uloha 4:
Na mape vidis svetovu letecku siet. Na husto oznacenych miestach je najintenzivnejsia letecka prepra-

va. Na pomoc pouzi atlas.

Co nam ukazuje mapa?

Kde vo svete je najhustejsia letecka preprava, kde sa lieta najmenej?

V skupine premyslite, aké dovody zapricinuju tento rozdielny pocet letov.
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Uloha 5:

Na tejto mape vidis regiony, ktoré su najviac postihnuté zmenou klimy.

Ktoré regidny trpia najviac/najmenej zmenou klimy a aké dosledky z nich vyplyvaju?

Premysli, ktoré krajiny musia podnikat opatrenia proti ddsledkom zmeny klimy.

Uloha 6:
Niektori navrhuju letenku s vystrahou, podobne ako cigaretové skatulky. Nakresli alebo napi$ takuto

vystrahu na letenku, ktora poukaze na fakt, ze nemame lietat bez premyslenia.

Letenka z Bratislavy do Pariza

3. CAST

Informacie o lietani - diskusia v pléne

1. Ziaci dostant pracovny list. Text je precitany pred celou triedou.
2. Ziaci tvoria otazky k textu.

3. Ziaci ¢&itaju v skupine text edte raz.

4

Hlavné body textu pisu Ziaci na tabulu.

Wie wird auf das Thema klimabewusstes Reisen aufmerksam gemacht?

(Ako upozornime na ekologickejsie cestovanie?)

Seit einigen Monaten konnen Passagiere freiwillig mehr Geld fiir ihr Flugticket bezahlen.

Der Betrag, der mehr gezahlt wird, wird Klimaschutzprojekten in Brasilien und Indien gespendet.
Diese Projekte konnen mit dem Geld dann z.B. beim Erweitern von offentlichen Verkehrsmitteln
wie Bahn und Zug helfen und die Bewohner iiber das Thema ,,Umweltschutz“ informieren.

Die Menschen sollen erfahren, welche Verkehrsmittel schddlich fiir die Umwelt ist. Sie lernen also,
wie sie im tdglichen Leben weniger Schadstoffe, die z.B. beim Fliegen und Autofahren entstehen,
verbrauchen. Auch groflere Unternehmen zeigen Interesse an dem Projekt, und wenn die Zahl der

Kunden weiter wéchst, konnen weitere Klimaschutzprojekte unterstiitzt werden.
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Zaverecna diskusia/Vysledky skupinovej prace

Zopakujeme uvodnu otazku: Ako sa co najekologickejsie dostaneme do Pariza?

Na stenu sa premietne obraz krajin s leteckou a dopravnou sietou.

Diskusia k vysledkom.

Prostrednictvom skupinovej prace a vzajomnych diskusii v pléne triedy Ziaci pochopili, ze lietanie

najviac poskodzuje klimu.

PRACOVNY LIST: spracovanie textu

Wie wird auf das Thema klimabewusstes Reisen aufmerksam gemacht?

(Ako upozornime na ekologickejsie cestovanie?)

Seit einigen Monaten konnen Passagiere freiwillig mehr Geld fiir ihr Flugticket bezahlen. Der Betrag,
der mehr gezahlt wird, wird Klimaschutzprojekten in Brasilien und Indien gespendet. Diese Projekte
konnen mit dem Geld dann z.B. beim Erweitern von 6ffentlichen Verkehrsmitteln wie Bahn und Zug
helfen und die Bewohner iiber das Thema ,,Umweltschutz® informieren. Die Menschen sollen er-
fahren, welche Verkehrsmittel schadlich fiir die Umwelt ist. Sie lernen also, wie sie im téglichen Leben
weniger Schadstoffe, die z.B. beim Fliegen und Autofahren entstehen, verbrauchen. Auch grofiere
Unternehmen zeigen Interesse an dem Projekt, und wenn die Zahl der Kunden weiter wichst, konnen
weitere Klimaschutzprojekte unterstiitzt werden.

Trotz der guten Aktion heifit die bessere Losung immer noch Bahn fahren.

Wie auf Zigarettenverpackungen sollen demnichst auch auf Flugtickets Verbraucherinformationen
gedruckt werden. Darauf soll stehen inwieweit fliegen die Umwelt schiadigt. Der Reisende soll durch

den Aufdruck {iberlegen, ob es unbedingt nétig ist zu fliegen.

Hlavné myslienky textu:

S akymi dopravnymi prostriedkami cestujeme najekologickejsie do Pariza?

Ktory dopravny prostriedok $kodi najviac zivotnému prostrediu?

Doplnujuce aktivity:
Aby sa zvysil efekt ucenia sa, mdze v nasledovny den pisat zaverecny test.
V teste sa nachadzaju otazky k faktom, na ktoré hladali Ziaci v ramci skupinovej prace odpovede.

Ako alternativa je vypracovanie portfolia, ktoré sa hodnoti, podla vopred definovanych kritérii.
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Zaver

Ocitnete sa na neznamom mieste, v krajine, ktoru ste navstivili prvykrat a neviete sa dostat na miesto,
kde sa mate stretnut s blizkou osobou, alebo zahrani¢nym kolegom. Spravite to najprirodzenejsie na
svete — poziadate okoloidiiceho o pomoc. Moze sa stat, Ze je to rovnako cudzinec a musite sa spolo¢ne
dohovorit. Situacia vam napadne pripomenie zazitky z vyucovania cudzich jazykov, pocas ktorych ste
nespocetne velakrat v time alebo vo dvojici riesili obdobné situacie. Zrazu z vas opadne strach, uzkost
a opat ziskavate podu pod nohami.

Verim, ze tento ucebny zdroj vam sprostredkoval to, co vam chcel sprostredkovat. Teda priniesol in-
formacie o efektivnosti skupinového vyucovania, za predpokladu, ze ho budete realizovat spravne.
Vysledkom vasej prace budu potom Ziaci, ktori sa budu suverénne a tspesne pohybovat v medzilud-
skych vztahoch, budu vediet riesit problémy vztahujice sa k zivotnym situaciam, pricom jazykova
bariéra uz nebude pre nich ,,Cinskym murom* ale kompetenciou, ktort automaticky uplatnia pri do-

rozumievani sa v cudzom jazyku.
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