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Uvod

»Nie ten je miidry, kto vie mnohé, ale kto vie uZitocné.*
(J. A. Komensky)

Ucebny zdroj zamerany na problematiku rozvijania myslenia a kreativity Zia-
kov v §kole je reakciou na sucasné trendy vo vzdelavani a na problémy spoje-
né s ich implementéaciou do eduka¢ného procesu — problémy s premenou tra-
di¢nej skoly na modernu. Myslime si, Ze $koly pomaly reaguju na potreby deti
v oblasti ich rozdielnych vzdelavacich potrieb, mnohym pedagégom chybaja
odborné pedagogické kompetencie na zmysluplné, participativne vyuc¢ovanie
a facilitativne vedenie triedy. Narodné vyskumy uvadzaju, ze este stale nie je
beznou profesijnou kompetenciou uditela vytvaranie prostredia podporuji-
ceho efektivne ucenie sa a rozvoj kreativity, pricom v sulade so skolskym za-
konom ma byt kontext sucasnych eduka¢nych cielov zamerany na rozvijanie
klu¢ovych kompetencii, ¢o si jednoznac¢ne vyzaduje, aby ucitelia mali osvoje-
né profesijné kompetencie podporujtce rozvoj myslenia a kreativity ziakov.
Predkladany ucebny text nema ambiciu byt vycerpavajicim zdrojom rele-
vantnych teoretickych informacii v problematike. Jeho cielom je poskytnut
zakladné teoretické vychodiska, ktoré st potrebné na vstup do problematiky,
porozumenie a konceptualizdciu v kontexte vlastného chapania vyucby v $ir-
$ich pedagogicko-psychologickych stvislostiach. Ma byt skor zakladiiou po-
skytujucou podnety na premyslanie, sebareflexiu, kritické postudenie i hlb-
$ie uvazovanie v tejto oblasti, akymsi odrazovym mostikom k zmene mysle-
nia a vnimania edukacie v sucasnej $kole 21. storocia. Verime, Ze aplikaciou
vybranych met6d a foriem prace priamo v eduka¢nom procese urobia ucite-
lia jeden z mnohych krokov veducich k zmene myslenia, a tym aj vnimania
edukdcie ako takej u svojich ziakov. Kazda, aj ta najkratsia cesta sa za¢ina pr-
vym krokom a kamsi smeruje. Chceli by sme, aby sa aj tento $tudijny mate-
ridl stal jednym z takychto krokov na ceste k transformacii $koly 21. storocia.



1| Skola ako miesto vzdeldvania

Stc¢asna skola ako miesto vzdelavania sa musi v mnohom odlisovat od poni-
mania tradi¢nej $koly. Nie je to spdsobené len narastom poctu technickych
noviniek, ale hlavne mentalitou a charakteristikami deti sucasnej generacie.
U dne$nych deti v sicasnej $kole rastie objem poznatkov urcenych na osvo-
jenie a na druhej strane klesa radost z ucenia sa. Z ich zivota sa akoby vytra-
cala hra, chut spoznavat, badat, objavovat. Paradoxne k tomu sa ¢oraz Castej-
$ie v skolskych triedach objavuju ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavaci-
mi potrebami, aj Ziaci prejavujuici sa zvySenou mierou otvorenosti, sebavedo-
mia, tvrdohlavosti, aj ziaci s velkou davkou tvorivosti, intuicie, nadania.

To vsetko si vyzaduje od pedagdgov osvojenie si novych odbornych kom-
petencii a spdsobilosti, prejavujucich sa v novych, netradi¢nych pristupoch
k uceniu sa a vzdelavaniu vobec.

1.1| Skola 21. storocia

Stc¢asna skola 21. storocia by sa v sulade s metamorfézami spolo¢nosti mala
tiez transformovat, a to jednak po vonkajsej stranke, jednak po vnutornej
stranke. Je to obojstranne prepojeny proces, pretoze charakter skoly sa bude
menit aj s charakterom edukécie. To znamena, Ze ak chceme do vychovno-
vzdelavacieho procesu uspe$ne implementovat metddy a formy prace rozvi-
jajuce myslenie a kreativitu ziakov, je potrebné tomu prisposobit aj skolské
prostredie ako také, t. j. podporovat vSetky aktivity, aby mal ziak k svojej $kole
pozitivny vztah, aby ju charakterizoval napr. takto: ,,Toto je moja skola a mam
ju rad, lebo je to dobra skola.*

V nasom ponimani by to mala byt dobrd $kola, taka, ako ju charakterizuje Al-
bert (2008, s. 8):

- funguje ako autondémna instittcia,



- ma zadefinovanu svoju viziu a poslanie,

- disponuje svojou vlastnou kultdrou, ma vlastny imidz - ,, svoju tvar®,

- $kolu riadi dobre pripraveny riaditel,

- vskole pdsobia kvalifikovani pedagogovia, ktori sa permanentne vzdelavaja,
- disponuje $irokou ponukou pedagogickych programov,

- vSetky procesy st priehladné a vypocitatelné,

- je orientovand na spokojnost partnerov,

- udi uzitocné veci,

- prevlada humanisticky pristup k hodnoteniu ziackych vykonov,

- zo §tudia odchddza malo Ziakov,
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- naudi ziakov udit sa.

1.2| Utitel 21. storocia

Dobra $kola (v uz uvedenom ponimani) si vyzaduje aj kvalitnych a dobrych
ucitelov. Nestaci len dobra skolska politika, potrebna je zmena v mysleni uci-
telov. Ucitel sam musi chciet stat sa lepsim a vyvijat v tomto smere vlastné
usilie. Musi si osvojit, mozno pre neho nové, kompetencie. V statoch OECD,
na zaklade porovnavacieho vyskumu, vypracovali Hopkins a Stern uz v roku
1996 charakteristiku dobrého a kvalitného ucitela (In: Albert 2008, s. 26):

- vysoka motivacia, zodpovednost, entuziazmus pre ucitelské povolanie,

- dobry ucitel chape svoju pracu ako povolanie, a nie iba ako zamestnanie,
teda ju md velmi rad, praca ho uspokojuje,

- laska k detom, pozitivny vztah k Ziakom, $tudentom,

- majstrovské ovladanie didaktiky (metodiky) predmetov, ktoré vyucuje,

- oboznamovanie sa s roznymi filozofiami vychovy a vzdelavania, koncep-
ciami a metédami vyucovacieho procesu, ich optimalne vyuzivanie vo vy-
ucovacom procese a na tomto zaklade vypracovanie vlastnej $pecifickej
koncepcie vyucovacieho procesu,

- spolupraca s ostatnymi ucitelmi,

- permanentna spétna vézba, reflexia, analyza a hodnotenie vlastnej prace
a jej zefektiviiovanie, optimalizacia.



2| Myslenie

Sme mysliace bytosti, ktoré svet neustale skimaju a ziskavaji tak mnozstvo
informacii o nom a o jeho fungovani. Vzdjomne si vymiename nase myslien-
ky, vytvarame si schémy spravania, funguji u nas vo vzdjomnej prepojenosti
a suvislosti vnimanie, myslenie aj spravanie.

2.1| Myslenie - zakladné pojmy

Z psychologického hladiska patri myslenie medzi kognitivne funkcie osob-
nosti, stavia na vnemoch a predstavach, ale tyka sa vztahov a zavislosti me-
dzi nimi.

Autori vymedzuju pojem myslenie a procesy s nim stvisiace rozli¢ne. Robbins
(2000) rozlisuje medzi thought-myslenie, ktoré sa realizuje dospenim k urci-
tému poznatku, a thinking-myslenie prebiehajice bez urcitosti, bez poznat-
ku. Pokial ide o odliSenie myslenia od pribuznych terminov, Reich (2002)
rozliSuje vyvodenie/inferring-urobenie zaveru z toho, ¢o uz je zname, ale ne-
bolo ,,aplikované®, dalej myslenie-thinking — ktoré zamerne vyuziva vysledky
vyvodeni v zaujme nejakého ciela (napriklad rozhodovanie, riesenie problé-
mu, testovanie hypotéz). Odlisuje sa este usudzovanie/reasoning — kognitivny
proces vytvarania zaverov. Deli sa na induktivne, deduktivne a abduktivne.
K zlozkam procesu myslenia patri aj pochopenie/comprehension (Hatano
2001) - vyskumy pochopenia sa zameriavali na pochopenie hovoreného ale-
bo pisaného textu, procedur a ich cielov, ako aj niec¢oho, ¢o je viacznacné.
(Strizenec 2008, s. 31)



2.2| Vlastnosti a formy myslenia

Medzi najcastejsie vlastnosti myslenia uvadzané autormi patria dynamic-

kost a regulativnost myslenia, k formam st priradované predstavy, pojmy,

sudy, usudky. Ich poznanie je bazalnou ¢astou zakladne procesu ich rozvija-
nia v ramci edukacie. Kubdni (2010, s. 63-67) ich vymedzuje takto:

1.

Dynamickost myslenia suvisi s tym, Ze ¢lovek ,.citi potrebu mysliet®, a to
do tej miery, Ze — aspon ked je pri vedomi - nemoze nemysliet. V ¢love-
ku je stale pritomna tendencia mysliet (orienta¢no-patracia aktivita), a to
dokonca mysliet na nieco, pretoZe sa nedd ,,mysliet na ni¢“. Tato tenden-
cia je modifikovana osobitostami konstiticie, ¢rtami osobnosti i momen-
talnym, najma citovym rozpolozenim mysliaceho.

Regulativnost myslenia sa tyka jeho obsahovej stranky, ide o proces
usmernovany vedomim mysliaceho, a to natolko, ze okrem patologickych
stavov ¢lovek mysli na to, ¢o chce a ako chce. Takyto smer, ktorym vedo-
me a umyselne regulujeme obsah i formu myslenia, nazyvame determi-
nujticou tendenciou. Spociva v tom, Ze pri mysleni priptstame do vedo-
mia len také predstavy, pojmy, spomienky, ktoré tvoria istu logicku retaz
a vedd nasSe myslenie k istému vytycenému cielu. Determinujtca tenden-
cia ma zasluhu aj na tom, Ze vo svojom mysleni odliSujeme podstatné od
nepodstatného a sledujeme to, ¢o povazujeme momentalne za najdolezi-
tejsie pre priebeh nasho myslenia.

Samostatnost myslenia je umenie nachadzat nové otazky, nové problémy
bez toho, aby sa hladalo a aplikovalo hotové riesenie, aby sa opieralo o cu-
dzie myslienky, nazory a poucky. Otazky a problémy clovek riesi tvorivo,
hlada a nachadza nové sposoby rieSenia, nové fakty a zakonitosti, vysvet-
lenia a tedrie.

Kritickost myslenia je schopnost nepodliehat vnucujicemu sa vplyvu cu-
dzich myslienok a nazorov, ale prisne a spravne ich hodnotit, vidiet v nich
pozitivne a negativne stranky. Kritickost myslenia sa vsak neprejavuje len
k cudzim, ale i vlastnym ndzorom a myslienkam.

Pruznost myslenia spociva v schopnosti menit plan, spdsob riesenia tloh,
ktory sme si stanovili na zaciatku rieSenia v tom pripade, ak tento plan nie



je dobry. Opakom je inertnost, dogmatickost myslenia, ktoré neodraza
dynamiku redlneho Zivota, nezodpoveda meniacim sa poziadavkam, kto-
ré zivot nastoluje.

6. Bystrost myslenia je schopnost rozhodovat sa v kratkom case, pretoze aj
najmensie zavahanie moze mat negativne dosledky.

7. Hibka myslenia je charakterizovana stuptiom schopnosti vnikat do pod-
staty otazky, priamo do jadra veci, skiimat problém zo v$etkych stran, cha-
pat jav v roznorodosti jeho vztahov a stuvislosti.

8. Doéslednost myslenia vyjadruje schopnost ¢loveka zachovat logicky poria-
dok pri skiimani problému, neodbocovat od riesenia. Dosledné myslenie
je myslenie prisne logické.

Formy myslenia:

1. Predstavy - najjednoduchsi prvok myslenia, ndzorné obrazy predmetov
a javov, ktoré momentalne nevnimame alebo ktoré sme ani v minulosti ne-
vnimali, mo6Zu tvorit aj prvky velmi komplexného usmernovaného myslenia.
Najcastejsie sa transformuju pomocou myslienkovych operacii, teda nie na
zaklade asocia¢nych zakonov, ale pojmotvornou ¢innostou, najprv na kon-
krétne a ich prostrednictvom na abstraktné pojmy, ktoré st vo vSeobecnosti
zakladnymi prvkami zamerného myslenia.

2. Pojmy - recové vyjadrenie véeobecnych a podstatnych znakov nejakého
predmetu alebo javu. RozliSujeme obsah pojmu (vymenovanim zakladnych
znakov) a rozsah pojmu (je dany stupniom zov$eobecnenia, t. j. mnozstvom
predmetov a javov, ktoré mozeme pod uvedeny pojem zahrnut), pricom ro-
zozndvame:

a) konkrétne pojmy - ide o myslienkové obrazy realne existujucich a vnima-

telnych veci alebo udalosti, ktoré sa slovne vyjadruju vo forme: tento — stdl,
¢lovek atd.,

b) abstraktné (vieobecné) pojmy - ide o myslienkové obrazy pre triedy javov

(stol, ¢clovek a pod.) alebo vysoko abstraktné myslienkové reprezentacie re-
alne neexistujucich javov, ako st pojmy sloboda, laska, spravodlivost a pod.,
c) opisné pojmy - tykajice sa javov, ktoré mozno pozorovat zmyslami a moz-
no ich merat (napriklad bod varu),
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d) vysvetlujiice pojmy — ktoré sa obycajne oznacuju ako konstrukty. Konstrukt

je pojem zamerne a vedome vytvoreny a slovo, ktoré verbalne reprezentuje
konstrukt, sa oznacuje ako termin, prip. kategéria.

3. Sudy - pochopenie vztahu medzi pojmami, obvykle niec¢o tvrdime ale-
bo popierame. V zavislosti od toho, ako sudy odrazaju realitu, delime ich
na pravdivé (vyjadruju taky vztah, ktory v skuto¢nosti jestvuje) a nepravdivé
(vyjadruju taky vztah, ktory v skuto¢nosti nejestvuje). Podla toho, o kolkych
predmetoch danej kategorie hovorime, rozdelujeme sudy na vseobecné (vset-
ky deti v tretom roku vzdoruju), zvldstne (niektoré deti v tretom roku vzdoru-
ju), jedinecné (len dieta XY v tretom roku vzdoruje). Podla miery obmedze-
nia rozdelujeme sidy na kategorické (vSetky deti v trefom roku musia vzdo-
rovat) a hypotetické, u ktorych je uréena podmienka, za ktorej sa jav vysky-
tuje (v tretom roku vzdoruju len deti nespravne vychovavané). Sud md v reci
(jazyku) podobu vety (vyroku). Obsah pojmu mozno pochopit iba vo forme

sudu. Zatial ¢o pojem zahrna isté znaky predmetu alebo udalosti, sid pripi-
suje javom isté vlastnosti alebo im isté vlastnosti popiera. Nesmieme zabudat
na to, ze v sudoch sa odzrkadluju city, postoje, hierarchia hodnot mysliaceho
¢loveka a pod., preto sudy nezodpovedaju vzdy skuto¢nosti, resp. zodpoveda-
ju jej len natolko a len v tom zmysle, ako ju chape mysliaci. Formédlne mozno
teda rozliSovat pozitivne a negativne sudy.

4. Usudky - vyjadrujt vztah medzi dvoma alebo viacerymi stdmi. Sudy,
z ktorych vychadzame, sa nazyvaju premisy, vyvodeny sud je zaver. Na ilu-
straciu pontkame vSeobecne znamy priklad - z premis: Vsetci udia st smr-
telni. Sokrates je ¢lovek. - vyvodime zaver: Sokrates je smrtelny.
Rozli$ujeme tri druhy dsudkov:

a) Induktivnym tisudkom rozumieme myslienkové vyvodzovanie vSeobecné-

ho tvrdenia z jednotlivych pripadov.
b) Deduktivny tisudok je opacna myslienkova operacia nez indukcia. Je to

aplikacia v§eobecného poznatku na konkrétny pripad.
¢) Usudok z analégie znamené vyvodzovanie poznatku o nejakom predmete

a jave na zaklade jeho podobnosti s inymi predmetmi alebo javmi.
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2.3| Myslienkové operacie

Myslienkové operacie su konkrétne myslienkové postupy vytvarajuce pod-
statu samotného myslenia:

Generalizdcia je mySlienkové zistovanie a spajanie spolo¢nych vlastnosti
jednotlivych predmetov a javov istej skupiny, triedy, urc¢ovanie spolo¢nych
zékonitosti, ktoré sa vztahuju na predmety a javy istej skupiny, triedy.
Konkretizdcia je odhliadanie od v§eobecnych znakov alebo vlastnosti javov
a koncentrovanie sa na to, ¢o je na nich konkrétne, nazorné, vnimatelné po-
mocou zmyslovych organov.

Abstrakcia je myslienkova operacia, ktorou vyclenujeme podstatné vlastnos-
ti predmetov a javov a zanedbavame ostatné, nepodstatné, individudlne.
Analyza je myslienkové rozclenenie celku na casti, vyclenovanie jednotli-
vych stranok (vlastnosti, vztahov) predmetov a javov skutocnosti, pripadne aj
so zistovanim a ur¢enim vztahu prvkov a analyzovaného celku.

Syntéza je myslienkové zjednocovanie, spajanie vyclenenych casti, vlastnos-
ti alebo vztahov predmetov a javov skutoc¢nosti do jednotného a zmysluplné-
ho celku.

Porovndvanie - kompardcia je myslienkova operacia, ktorou sa zistuje po-
dobnost a odli$nost medzi viacerymi predmetmi alebo javmi. Predmet moze
byt z jedného hladiska podobny, ale z iného odlisny, preto pri komunikacii
treba spresnit hladisko, z ktorého sa porovnavanie uskutocnuje.

Specifikdcia je myslienkova operdcia, pri ktorej sa utvaraji myslienky alebo
hodnotenia tykajuce sa jednotlivého javu (udalosti) ako odlisného (odlisnej)
od vsetkych pribuznych ¢i podobnych javov (udalosti).

2.4| Druhy myslenia

Z hladiska rozli¢énych aspektov rozoznava odborna literatura viaceré druhy
myslenia. Svoju pozornost sustredime na tie, ktorych procesy budu vyuzité
pri jednotlivych metédach prace v edukacii, pontkanych v nasledujtcich ka-

pitolach. Kubani (2010, s. 66-68) vymedzuje:

12



Konkrétne (ndzorné) myslenie, pri ktorom ide o chapanie vztahov medzi
predmetmi, ktoré st dané vo vnemovom poli mysliaceho. Toto myslenie na-
raba prevazne s nazornym materialom, predstavami, konkrétnymi pojmami
a uplatiiuje sa najma pri praktickej ¢innosti cloveka. Opiera sa o jedinecné
fakty zo skdsenosti. Vyskytuje sa najma u deti.

Abstraktné (pojmové) myslenie, na rozdiel od konkrétneho myslenia, kto-
ré sa v istej jednoduchej podobe vyskytuje aj u zvierat, je vlastné iba clove-
ku. Uskutocnuje sa na urovni pojmov, ktoré sa reprezentuju obycajne vo ver-
bélnej podobe a su produktom vyssich foriem zovSeobecnovania a abstrak-
cie. Odrazaju podstatné vlastnosti predmetov a javov. Ide vlastne o chapanie
vztahov medzi predmetmi a javmi, ktoré nie su bezprostredne dané. V onto-
genéze Cloveka konkrétne myslenie predbieha abstraktné myslenie.

Konvergentné myslenie, ktoré sa uplatiiuje v tlohdch, ktoré maju iba jedno
spravne riesenie. Pri tomto mysleni sa myslienkova praca ubera k jedinému
cielu - ndjst rieSenie. Myslienkové operacie smeruju k postrehnutiu konkrét-
nych osobitosti tlohy a k hladaniu vhodného pravidla (algoritmu), ktorého
aplikaciou by sa dana uloha vyriesila. Bezné inteligen¢né testy zistuja uroven
konvergentného myslenia.

Divergentné myslenie sa uplatnuje pri tlohach, ktoré moézu mat viacero rie-
$eni, resp. viac moznych postupov pri rieseni. Mysliaci hlada vSetky mozné
rieSenia alebo postupy a vybera z nich najvhodnejsie. Pri tomto druhu mys-
lenia sa uplatiiuje najma pruzna tvorba a preverovanie hypotéz na postidenie
spravnosti takého alebo onakého riesenia, predvidanie suvislosti ovplyvnuju-
cich vhodnost toho alebo iného riesenia.

Synkretické myslenie, v ktorom mysliaci predpokladd, Ze predmety alebo
javy, ktoré sa v mysleni spajaju, patria spolu aj v skutoc¢nosti, resp. ze predme-
ty alebo javy, ktoré sa ¢asovo alebo priestorovo vyskytuju pred inymi pred-
metmi alebo javmi, s pri¢inou vzniku alebo priebehu predmetov ¢i javov,
ktoré za nimi nasleduju.
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Magické myslenie je tak isto formou detského alebo primitivneho myslenia
a je zafixované v mytoch a rozpravkach. Je charakteristické tym, ze je znac-
ne ovplyvnené citmi a afektmi, pripisuje nezivej prirode Zivot (animizmus),
nere$pektuje rozdiel medzi myslenim a bytim, medzi realitou a iredlnostou
a neuvedomuje sa pri nom rozdiel medzi predstavami a skuto¢nym svetom.
Strizenec (2008, s. 34-45) ponuka aj tieto podoby myslenia:

Laterdlne myslenie — termin zaviedol E. de Bono ako spdsob myslenia pri
rieSeni nepoddajnych problémov pomocou neortodoxnych metdd alebo prv-
kov, ktoré su obvykle ignorované logickym myslenim. Je charakterizované al-
ternativnostou, nesekvencnostou, vyberovostou procesov, presunom zame-
rania. Ide o hladanie r6znych pohladov na problém, uvolnenie rigidnej kon-
troly myslenia, vyuzitie nahody na vyvolanie novych idei. Nové idey maju
zvycajne nizku pravdepodobnost vyskytu pri normalnom priebehu udalosti.
Mozno ho pouzit pri rieSeni otvorenych problémov.

Dialektické myslenie - je charakterizované uvedomovanim si za a proti, vy-
hod a nevyhod, moznosti a obmedzeni. Zahrnuje tri §tadid - tézu, antitézu,
syntézu. Vedie k nemu potreba kognitivnej rovnovahy. Dochadza tu k ako-
moddcii — modifikacii vlastnej schémy v dosledku novej skusenosti, a k asi-
mildcii - v¢leneniu novej idey do existujiicej schémy.

Kontrafaktové myslenie — premyslanie o neuskuto¢nenych alternativach rie-
$enia problémov v kazdodennom zivote. Je to typ myslenia v podobe: ¢o by
mohlo byt, keby nastala ina alternativa, oproti tej, ktora nastala, teda o tom, ¢i
by situdcia dopadla ina¢, alebo tak isto, ako v skuto¢nosti dopadla.
Komplementdrne myslenie — koordinacia dvoch teérii, z ktorych si kazda
narokuje, Ze podava najlepsie vysvetlenie daného javu, pricom konkurujuce
vysvetlenia je potrebné povazovat nie za alternativy, ale za komplementarne
a koordinovat ich — najst zatial neznamy spolo¢ny referen¢ny bod.
Hpypotetické myslenie — Evans (2007) rozpracoval tedriu tohto typu mysle-
nia ako teoretické zovSeobecnenie testovania hypotéz, usudzovania, posu-
dzovania a rozhodovania. Vystupuje aj pri rozhodovani predstavou moznos-
ti a skimania ich dosledkov.

Postformdlne myslenie — presun orientacie, viacnasobna kauzalita a rieSenia,
pragmatizmus, uvedomovanie si paradoxu. Je to typ relativistického myslenia,
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dialektického usudzovania, kontextového pristupu, zameranie sa na nacha-
dzanie problému, oblastnu $pecifickost a nasleduje az po zvladnuti formal-
nych operacii myslenia. Ide o pomerne maly pocet [udi, ktori ho dokazali pria-
mo realizovat a posundt tak smerovanie celého udstva. Kopernik, Descartes,
Darwin, Einstein, Max Planck dokazali zladit jednotlivé paradigmy a ich kri-
zenim vytvorit nové oblasti. Weigl (2005/2006) upozornila, Ze toto myslenie
zahrnuje v sebe zistovanie problémov, odhalenie skrytych predpokladov, po-
jatie vztahov, dekonstrukciu, spojenie logiky a emdcii, prihliadanie na kon-
text, pricom poznanie nie je absolttne a protirecenia st dolezitym aspektom
skutocnosti. Ide o typ myslenia rozvijajtci sa naplno zvacsa v dospelosti, ked
sa do popredia dostavaju atributy ako sebakritickost, zmierenie sa s nejedno-
znacnostou, akceptovanie kognitivnej neistoty, integracia protikladov do jed-
ného celku. V podstate st to jedine¢né charakteristiky myslenia dospelého,
ktorym je v edukacii samotny ucitel, pricom riesi kazdodenné problémy vy-
znacujice sa komplexnostou, neurcitostou a zavislostou od kontextu. Je pri-
tom potrebné, aby samotny ucitel poznal tieto atributy svojho myslenia, kto-
ré podvedome prenasa aj do $kolskej triedy. Reich (2004) poukazal na to, Ze
ide o typ myslenia, ktoré ma odlisnu, nie bindrnu logiku: pracuje s trojhod-
notovou logikou — dva vyroky o tom istom vysvetlovanom objekte st bud:

- zhodné (compatible): oba su sicasne pravdivé,

- inkompatibilné: nikdy nie st stucasne pravdivé,

- nonkompatibilné: sucasne su nezhodné, avsak jeden je ,,pravdivy“ v jed-
nom kontexte, resp. v casovom bode a druhy zase v odlisnom kontexte,
resp. Case.

Kritické myslenie — tento dnes uz nie neznamy pojem, kedZe mu venuju po-

zornost psycholdgia, pedagogika, filozofia a pod., vymedzil Astleitner (2002)

ako ucelné, sebaregula¢né posudzovanie, ktorého vysledkami st interpreta-

cia, analyza, hodnotenie a vysvetlenie koncepcnych, priekaznych, metodolo-
gickych alebo kontextovych tivah, na ktorych sa zaklada posudzovanie.

Zlozkami kritického myslenia s:

- zameranie sa na problém, jeho identifikdcia a objasnenie,

- spoliehanie sa na empirické dokazy,

- pouzivanie relevantnych udajov a informacii,
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- overovanie ddkazov pomocou opakovania,

- analyza argumentov,

- posudzovanie doveryhodnosti zdroja,

- dozerat na vplyv autority,

- pouzivanie logického usudzovania, vyhybanie sa logickym nespravnym
usudkom,

- prihliadanie na hladisko inej osoby,

- anticipacia dosledkov vlastnej ¢innosti,

- vyuzivanie praktickej logiky, ktora umoznuje hlboké pochopenie kontex-
tu situdcie,

- udenie sa udit,

- urcenie potrebnosti dodatoc¢nej informacie,

- vytvaranie logického konfliktu,

- kritika analogickych argumentov,

- hodnotenie $tatistickej informacie a zovseobecneni.

Model idealneho kritického myslitela (dobre pouzitelny aj v skolskej eduka-
cii) je typom cloveka, ktory je patravy, dobre informovany, flexibilny, s otvo-
renou myslou, nezaujaty pri hodnoteni, opatrny pri robeni posudkov, ochot-
ny znovu si premysliet, ¢estny v hladani relevantnej informacie, rozumny
vo vybere kritérii, sustredeny pri badani. Délezita je aj motivacia kritic-
ky mysliaceho ¢loveka, jeho poznatky o kritickom mysleni a jeho hodnote-
nie vlastnych poznavacich schopnosti a ich vyuzitie pri vyvodzovani zaverov
o urovni vlastného myslenia.
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3| Tvorivost alias kreativita

3.1| Aspekty tvorivosti

Pojem kreativita pochadza z latinského ,creare®, teda ,tvorit, vytvorit, plo-
dit, rodit“ (Szobiova 2004, s. 13). Pojmy tvorivost a kreativita s synonymné.
Oznacuju ten isty obsah, kreativita je vo vede novsi pojem, do slovenciny je
prevzaty z anglického ,,creativity*.

V odbornej verejnosti je vSeobecne zname, ze ho zaviedol vedec J. P. Guilford
v referate na konferencii Americkej psychologickej asociacie v roku 1949. As-
pektmi tvorivosti sa dnes zapodievaju viaceré vedné odbory, ako napriklad
psycholdgia, pedagogika ¢i didaktika. V ramci didaktiky vyucovacich pred-
metov je za tvorivost povazovand ¢innost, ktord pomaha produkovat nové
myslienky. Na Slovensku sa s pojmom tvorivost spaja hlavnhe meno Mirona
Zelinu (1997, s. 19), ktory ju vo svojich pracach ,,odhalil“ az do podrobnosti.
Vymedzil ju takto: ,TVORIVOST je produkcia novych, uzitoénych a hodnot-
nych myslienok, rieSeni, skutkov.“ Viaceri autori jej prisudili rozlicné formaty
¢o do obsahu aj rozsahu, podla toho, z akého hladiska sa na tvorivost pozera-
li. Napriklad Szobiova (2004, s. 21) ju definuje takto: ,,I'vorivost je taky prejav
istého systému osobnostnych charakteristik, schopnosti a motiva¢nych ten-
dencii ¢loveka v socidlnom kontexte, ktory je novy, nezvycajny, akceptabilny
a objavny pre subjekt, referencnt skupinu alebo spolo¢nost.*

Znaky tvorivosti

M. Zelina (1997, s. 19) ako ,,otec tvorivosti v slovenskej vede® uvadza 8 zna-
kov tvorivosti. V zhode s nim ich dopliiame prikladmi zo $kolskej edukécie:
1. plynulé myslenie - fluencia: produkovanie myslienok, udrziavanie toku

myslienok a ¢o najvacsi pocet myslienok. Dolezité je vyprodukovat ¢o naj-
viac napadov. V skolskej praxi to znaci, Ze nie vSetky napady musia byt hned
prevratné, ale tym, Ze sa produkcia napadov neredukuje len na vynimoc¢né,
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ziak sa nemusi obmedzovat, a tym je vyssi predpoklad, ze pri zdanlivo nevy-
nimo¢nych napadoch objavime napad, ktory stoji za rozvijanie.
2. pruzné myslenie - flexibilita: roznorodost myslienok, napadov; schopnost

posuvat vyznam kategdrii (nie su okuliare ako okuliare); menit smer mys3-
lienok. V edukacii sem patri napriklad pohlad na zdanlivo obyc¢ajné veci, na
ktoré sa ziak dokaze pozriet aj z iného hladiska. ,,Nie st okuliare ako okulia-
re“ by sme mohli hodnotit ako posunutie videnia zo zdanlivo oby¢ajnej veci
do polohy, v ktorej vidime netradi¢ny a novy vyznam ,,okuliarov®.

3. origindlne myslenie - originalita: produkovat neobycajné, netradi¢né od-

povede; mat elegantné ndpady; iné ako bezna tvorba. Porusit hranice tradic-
ného myslenia je zlozité, ale nové originalne napady, ktoré su niekedy poni-
mané ako utopické, su tym, ¢o ludstvo postiva vpred. Vieme uz z histérie, ze
napady najprv ponimané ako nemozné a neredlne boli po urcitej dobe reali-
zovatelné. Hranice originality s predsa nezastavitelné a ¢lovek ¢asto dokaze
vdaka vlastnej tvorivosti ,,zazraky*

4. zdokonalujiice myslenie - elabordcia: prikraslit napad, myslienku; uhla-

dit ndpad, riesenie do elegancie; rozsirit napady. V $kolskej praxi nie vietky
napady, ktoré ziak vyprodukuje, st hned originalne a pouzitelné. Napady sa
niekedy musia rozvinut, vyformovat, musi sa s nimi pracovat. Ucitel by mal
v pripade potreby koordinovat tento proces, ale nemal by nachadzat rieSenie
za ziaka. Je vhodné ziakovi poskytnut dostato¢ny c¢as na to, aby mal priestor
nachadzat rieSenia.

5. ochota riskovat — odvaha: vystavit sa moznosti neuspechu, chyby, kriti-

ky; urobit odhady, tusit, hadat, mat vysoké ciele; posobit v podmienkach bez
$truktur, bez jasnosti; byt nekonven¢ny, mat iné nazory ako ostatni. Ucite-
lia sa v praxi stretavaju s tym, Ze sa niektory zo ziakov boji vyjadrit, aby sa
,nestrapnil” pred ostatnymi. Casto vak takyto ziak moze mat prevratny nd-
pad, ale kedZe ho nevyslovi, nikto si ho nev§imne. Tu ma ucitel naro¢nu ulo-
hu - odhalit tychto zZiakov a zapojit ich do vyucovacieho procesu, eliminovat
¢i odstranit bariéry tvorivosti skor, nez sa stanu pre ziakov neprekonatelné.

6. uprednostnenie kompetentnosti — vyzva: hladat viaceré alternativy; vidiet

medzery medzi tym, aké veci su a aké by mali byt; z chaosu urobit poriadok,
tuzit po poriadku bez zjednodudeni; pohruzit sa do rozli¢nych problémov,
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zahad, myslienok. Teda inak, nepostacuje, aby ziak vyprodukoval myslienky.
Ak sa chce posunut dalej, musi dat vyprodukovanému urcity systém. Pomer-
ne narocny, ale nie nezvladnutelny proces.

7. zvedavost - chciet: byt zvedavy, vSetecny, chciet poznat veci, skimat, ba-
dat, pytat sa, pozorovat; hrat sa s napadmi; snazit sa o nové pohlady; zme-
nit uhol pohladu; byt otvoreny k vlastnej predtuche, intuicii, tuseniu; sledo-
vat, ¢o sa stane, ked... Nutné je vSak podotknut, Ze najdolezitejsie pri praci

so ziakmi je samotné chcenie. Ak Ziaci nemaju zdujem, ak maju odmietavy
postoj k tvorivym tloham, je to pre edukatora velmi naro¢né, ¢o pri nezvlad-
nuti moze viest az k zlyhaniu samotnej tvorivej ¢innosti ziakov.

8. predstavivost - imagindcia: predstavovat si (vizualizovat), tvorit predsta-

vy, obrazy; snivat vo svete fantazie; intuitivne citit; prekonat myslené alebo
umelé hranice. Nie v8etci ziaci maji rozvinutt imaginaciu na rovnakej Grov-
ni. Ucitel musi tento fakt zohladnit. Dokonca aj samotny ucitel moze mat
s predstavivostou problém. Ak v$ak prekona zabrany a zvoli primerané meto-
dy, moze byt sucastou vynimocnych hodin. (Zelina 1997)

3.2| Tvoriva osobnost

Zelina (1997, s. 10) uvadza $tyri horizonty tvorivej osobnosti:
A. Prvy horizont sa dotyka zdroja tvorivej aktivity osobnosti. Tvoriva osob-

nost je charakterizovana vnatornou (intrinsic) motivaciou, povazuje seba za
povodcu spravania, prevlada u nej motivacia vykonu a tspechu, prevazuju
kognitivne motivy pri rieSeni vztahov ¢lovek - svet a usilie o uspokojovanie
najma vyssich potrieb.

B. Druhy horizont z pohladu kreativity je styl reguldcie vlastnej ¢innosti. Pre

tvorivu osobnost je typicky heuristicky §tyl regulacie ¢innosti, t. j. tvorivé rie-
$enie problémov.

C. Treti horizont je casovy. Tvoriva osobnost je viac sistredend na buddcnost,
planuje do buducnosti, ma vysoké aspiracie.

D. Stvrty horizont je axiologicky. Tento horizont znamen4, Ze spravanie tvo-
rivej osobnosti je charakterizované v intenciach ludského a spolocenského
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progresu a transgresu. M. Zelina pripisuje tvorivej osobnosti tvorivu sebare-
gulaciu, ktora predpoklada autondmiu, nezavislost, samostatnost, autoregu-
laciu a interiorizaciu hodnot tvorivosti.

Teoérie a vyskumné zistenia v podstate zhfnaju fakt, ze sa podarilo najst urci-
té spolo¢né vlastnosti tvorivych osobnosti: nekonformnost, zvysené sebave-
domie, silna tvoriva motivacia, ochota riskovat, vysoka inteligencia, zvySena
imaginacia, tolerancia k nejednoznac¢nosti, zmysel pre humor a mozno aj dal-
Sie. Tieto su nevyhnutné a rozhodujuce pre tvorivost, no nesmieme zabudat
aj na to, ze tvorivost je vysledkom celej osobnosti, véetkych jej ¢iastkovych
vlastnosti ¢i schopnosti. Na to, aby sme spoznali vSetky stranky tvorivej osob-
nosti, je nutné vypracovat univerzalnu teériu tvorivosti, ktora v sucasnosti
v psycholdgii chyba. Otazne je, ¢i takuto teériu bude mozné vytvorit vzhla-
dom na to, ze tvorivost je fenomén, ktory nachadzame u kazdej osobnosti
a v kazdej ludskej ¢innosti. Vychodiskom mozu byt partikularne tedrie tvori-
vosti, ktoré budu respektovat rozdielnosti, napr. technicky ¢i ¢asovy kontext.

3.3| Tvorivost ako proces a ako produkt

Ponatie tvorivosti ako procesu sa ¢asto spdja s intuiciou. Vysvetlenia intuicie
nadobudaju rézny charakter — od bozského osvietenia ¢loveka az po vedomu
¢innost. D. Y. Ford a J. J. Harris (1992) navrhujt chapat kreativitu ako modi-
fikovatelny proces uvazovania, vysledkom ktorého je vytvorenie jedine¢ného
a uzitocného produktu.

Celkovo z realneho Zivota aj zo $kolskej edukacie je zname, Ze tvorivy proces
povazuje tvoriva osobnost niekedy za dolezitejsi ako samotny vysledny pro-
dukt. Proces tvorby prinasa tvorcovi silné a prijemné emocionalne zazitky,
silni motivéciu, pohyb v nezndme. Ak sa produkt alebo myslienka uz objavi,
toto vSetko sa straca a proces tvorby sa moze zacat znova.

Je to transparentné pri tvorivych ¢innostiach Ziakov v ramci jednotlivych vy-
ucovacich predmetov, ked sa ziaci dozaduju tvorivych tloh vo vyuc¢ovani, ani
nie tak kvoli samotnému rieseniu, ale skor kvoli procesu a radosti z objavo-
vania, ktort vdaka nemu prezivaja.
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P. Z4k (2004) za kritérid kreativnosti produktu povazuje originalitu, sprav-
nost, aplikovatelnost a hodnotu - prinos.

Vseobecne je zname, ze nové eSte nemusi byt automaticky povazované za
tvorivé. To znaci, ze novost mozno hodnotit aj ¢isto z hladiska samotného
jednotlivca, ktory objavi, najde, dospeje k nie¢comu novému, ¢o je pre neho
nezname, hoci zo spolocenského hladiska objavuje uz zname a jeho objav ne-
mozno porovnat s originalnym prinosom génia. Hovorime o tzv. subjektiv-
nej tvorivosti. Na druhej strane stoji objektivna tvorivost prinasajuca dosial
nezname, nové, origindlne, spolocensky hodnotné myslienky, produkty ap.

Ak teda hovorime o tvorivom produkte, musi byt viac ako len novy, musi byt
aj hodnotny. Niektoré produkty vsak majua hodnotu len pre svojho tvorcu, pre
ostatnych mo6zu mat len mali hodnotu. Z toho vyplyva, Ze urcenie hodno-
ty tvorivého produktu zalezi na kontexte — vztahovat sa moze na samotného
tvorcu alebo na jeho skupinu, v inych pripadoch na cely svet ¢i aj na buduce
generdcie. Zvycajne to potvrdi, alebo vyvrati az urcita ¢asova etapa vo vyvine
Tudskej spoloc¢nosti (histdria fudstva to dokazuje).
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4| Vzdelavanie, ucenie, myslenie a tvorivost

Pojmy navzajom suvisiace a prepojené v ramci edukacie, ktorych obsah
a praktickad realizaciu by mal zvladnut kazdy edukator skor, nez ich bude apli-
kovat v skolskej praxi.

4.1| Charakteristika pojmov

Vzdelanie je vysledkom vzdelavania. Petldk (2014) ho vysvetluje ako proces,

v ktorom si Ziak osvojuje poznatky a ¢innosti, ziskava vedomosti a zru¢nosti,

rozvija telesné a duSevné schopnosti a zaujmy. Vzdelanie sa ziskava uc¢enim.

Clovek sa uz od svojho narodenia uéi nie¢o nové, prisposobuje sa, zdoko-

naluje sa. Pedagogicka literatira charakterizuje ucenie ako ,relativne trvalé

osvojenie si novej schopnosti, zru¢nosti alebo postoja, resp. zmenu tychto uz
jestvujucich vlastnosti®.

Uz Konfucius pred dva a pol tisicro¢im zistil, Ze existuji 3 zakladné formy

ucenia sa:

1. ucenie sa napodobnovanim,

2. ucenie sa pokusom,

3. ucenie sa poznanim.

Je ale nutné pripomentt, Ze to predpoklada pozitivne emdcie spojené s uce-

nim. V ramci $kolskej triedy by mal ucitel postupovat s postulatmi typu:

1. Skuste prebudit svoju zvedavost, radost, fascindciu alebo nadsenie!

2. Kladte si otazky! Napriklad: ,Videl som uz nieco také? Pripomina mi to nie-
¢o? Na ¢o sa to podoba? Ako to suvisi s tym, o uz pozndm? Ako vyuzijem
to, ¢o som sa naucil v praxi?“

3. Spoznavajte suvislosti medzi teériou a praxou!

4. To, ¢o sa naucite, viacndsobne poprepdjajte medzi sebou! (lepsie sa to v pa-
mdti uloZi a budete to mat kedykolvek k dispozicii)

5. Nezabudajte nikdy na vnimavost, pozornost a predstavivost!
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6. Majte na pamiiti, Ze aj ucit sa je potrebné ucit, napr. osvojovanim si novych
metdd ucenia!
7. Co si pamiitime:
10 % z toho, co citame,
20 % z toho, ¢o pocujeme,
30 % z toho, ¢o vidime,
50 % z toho, ¢o pocujeme a vidime,
70 % z toho, ¢o hovorime
a 90 % z toho, ¢o robime.
8. Ucenie sa je vyzva!
(Upravené podla Tepperweina 2005, s. 13-17)
V suc¢asnom dynamicky sa meniacom svete je dolezité ucit ziakov regulovat
vlastné procesy ucenia sa. L. Kaliska (2013) akcentuje myslienku, ze ak ziak
rozumie vlastnému procesu ucenia sa, vytvara sa u neho zaklad na formova-
nie autoregulacie ucenia sa a to podporuje rozvoj celej jeho osobnosti.
Procesy ucenia sa a vyucovania maju svoje zakonitosti, ktoré by ucitelia mali
poznat a vyuzivat ¢o najefektivnejsie. Efektivne metddy vyucby (z pohladu
ucitela — edukatora) a ucenia sa (z pohladu ziaka - edukanta) s aktualnymi
témami v kazdom veku a v kazdej spolo¢nosti.
Bariéry ucenia sa su v kazdom jednotlivcovi a je len na nom, aby ich vedel
identifikovat a eliminovat. Medzi najcastejsie patria:
vidina dokonalosti,
tvorba negativnej skisenosti — neverime v uspech,
nespravna definicia vyzvy - situdcie, ktoré st nad nase sily,
stereotypy myslenia,

AR

. chceme sa ucit ako vsetci ostatni.

(Upravené podla Zahradkovej 2005, s. 29-39)

Fischer (2011, s. 7-9) uvadza, ze je nutné klast si otazku: ,,U¢ime deti mysliet
a ucit sa?“ Vychadza z postulatu, Ze Uspe$ni ziaci nielen vela vedia, ale hlav-
ne vedia, ako sa ucit. Ako uc¢inné ponuka vyucovacie stratégie, ktoré by si mal
osvojit kazdy edukator tak, aby ich vedel efektivne ponuknut svojim Ziakom:
1. ucenie s myslenim,

2. kladenie otazok,
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planovanie,
diskutovanie,
mentalne mapovanie,
divergentné myslenie,
kooperativne ucenie,
individudlne vedenie,

e A A

hodnotenie,

10.vytvaranie u¢ebného spolocenstva.

Je nutné vziat do uvahy aj vztah myslenia a reci. Vygotskij (2004, s. 115-117)

zdoraznuje, Ze myslenie a slovo sa od samotného zaciatku prejavuji ako utva-

rané podla rozdielnych modelov. Re¢ svojou konstrukciou nie je priamocia-
rym zrkadlovym obrazom myslienkovej konstrukcie, preto ju nie je mozné
navliekat na myslienku ako hotovy odev. Myslienka, ktora sa premiena v rec,
sa transformuje a meni svoju podobu. Myslienka sa v slove nevyjadruje, ale
realizuje. Preto tieZ opa¢ne smerujlice procesy vyvoja vyznamovej a zvukovej
stranky reci vytvaraju jeden celok az na zaklade pdsobenia svojej vnutornej
protikladnosti: myslenie a re¢ st tak klu¢om k pochopeniu podstaty ludskeé-
ho vedomia. Slovo je tak malym svetom vedomia, akoby jeho mikrokozmom.

D. Fontana (2010, s. 167) uvadza, ze priebeh ucenia sa tvori spravidla retazec

osmich udalosti, z ktorych sa niektoré odohravaju priamo v ziakovi - ucia-

com sa subjekte a niektoré v jeho okoli:

1. motivdcia — o¢akavanie,

2. rozpoznanie - ziak vnima ucivo a odliSuje ho od ostatnych podnetov su-
periacich o jeho pozornost,

3. osvojenie — ziak koéduje poznatok,

4. uchovanie v pamiiti — ziak uklada poznatok do kratkodobej alebo dlhodo-
bej pamaiti,

5. vybavenie z pamiiti — ziak vybera konkrétny obsah z pamati,

6. zovseobecnenie — ulozeny obsah ziak aplikuje v novych situaciach, v kto-
rych mu umoznuje vytvarat stratégie na vyrovnanie sa s tymito novymi
situdciami,

7. vykon — praktické uplatnovanie zvolenych stratégii,

8. spdtnd vizba - Ziak ziskava informacie o vysledkoch.
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Ulohou witela je identifikovat uroven, v ktorej ziak moze zlyhat, a pomoct

ziakom vyhnut sa zlyhaniu na dal$ich arovniach tym, Ze bude dbat na to, aby

ucenie sa prebiehalo v tychto deviatich krokoch:

1

SN

XY 2 N D

. Ziskat pozornost Ziaka.

Povzbudit Ziaka k vybaveniu si potrebnych predbeznych vedomosti.
Ozndmit Ziakovi ucebné ciele.

Predlozit zZiakovi prislusné podnety (ucivo).

Poskytniit Ziakovi potrebné vedenie — pomdcky podporujiice prepojenie uci-
va do stvislosti.

Vytvorit podmienky na predvedenie poZadovaného vykonu Ziakom.
Poskytnuit zZiakovi spétnii vizbu.

Ohodnotit vykon Ziaka.

Vytvorit podmienky na uchovanie a transfer novej osvojenej informdcie do
novych situdcii: formulovat otdzky a tilohy takym spésobom, ktory Ziakovi
umozni vyjadrit osvojené ¢i odvodené pravidld.

Zastavame nazor, ze zakladnym odrazovym mostikom pre efektivnu, tvoriva

a zmysluplnu edukdciu musi byt:

1.

AR S

pozeranie a pozorovanie s porozumenim,
poctvanie s porozumenim,

rozpravanie s porozumenim,

¢itanie s porozumenim,

vnimanie seba, druhého a sveta s porozumenim.
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5| Namety na aplikaciu postupov podporujucich rozvoj
myslenia a kreativity Ziakov v Skole

V tejto kapitole ponukame diapazén stratégii a metdd podporujucich rozvoj
myslenia a kreativity Ziakov v 8kole.

Je uz na kazdom ucitelovi, ktory z nametov si zvoli pre svoju ¢innost v $kol-
skej triede, bertic do uvahy vsetky vnutorné aj vonkajsie okolnosti, s cielom
¢o najviac aktivizovat ziakov.

5.1| Metakognitivne stratégie

Metakognitivne stratégie rozvijaju proces ucenia sa ziakov, preto je ich imple-
mentdcia do $kolskej praxe viac nez opodstatnena. Ich podstatu sme priblizi-
li v predchddzajucej kapitole, tato kapitola obsahuje namety na ich aplikaciu.
Vychadzame z prac Kimakovej a kol. (2001), I. Tureka (2005, 2010), D. Hel-
dovej a kol. (2011), Fischera (2004), Tomengovej (2012), Brestenskej a kol.
(2014) a E. Petlaka (2014).

5.1.1| Efektivne Citatelské stratégie

Zaciname ponukou efektivnych Citatelskych stratégii, ktoré su odrazovym
mostikom pre Ziaka na uchopenie informacii z textu. Odporuc¢ame postupo-
vat tak, aby ziak zvladol najprv jednu dokonale a az potom dalsiu. Ucitel by
mal ziakovi ukazat vSetky moznosti (prihliadajuc na vekové vyvinové osobi-
tosti) a ponechat mu moznost vyberu, ktorou dany text spracuje, ak ide uz
o Citatela na vyssej urovni prace s textom.

Prehlad stratégii sme usporiadali podla stupiia naro¢nosti, od menej naroc-
nych (dokazu zvladnut aj ziaci na primdrnom stupni vzdelavania) aZ po na-
ro¢nu pracu s textom. Povazujeme za potrebné zdoraznit, Ze v procese ucenia
sa ziak potrebuje zvladnut procesy na troch urovniach:
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o porozumenie informdcidm v texte,
o interpretdcia informdcit,
o kritické zhodnotenie textu (vlastny nazor a zavery).

1. Analyza $truktury textu

Na uvod samotnej prace s textom je vhodné poprezerat si text z hladiska jeho
struktury - ilustracie, prilohy, zvyraznené slovd, poznambky, kapitoly, odseky,
texty doplnené ilustraciami, grafmi a ¢lenené pomocou nadpisov (hlavnych,
podnadpisov), obsahuju tieZ poznamky pod ¢iarou a ulohy. Vacsina vyklado-
vych textov je pisana spdsobom pricina — dosledok, porovnaj - rozlis a text je
spracovany v logickych celkoch. To umozni ziakovi jednak rychlo sa orien-
tovat v texte, jednak eliminovat do ¢o najvyssej moznej miery nechut ziakov
pracovat s textom ako takym a obzvlast s textom v ucebnici.

2. Citatelska stratégia 3 - 2 - 1
Ziak vyhodnocuje ziskané informacie v tychto krokoch:
o 3 dolezité veci, ktoré boli v texte — vyhlada 3 informacie, ktoré povazuje za

dolezité.
o 2 veci, ktoré ta zaujali — vypiSe dve informacie, ktoré ziaka zaujali preto,

ze ide o nové informacie, alebo ktoré neboli v stlade s doterajsimi vedo-
mostami ziaka a pod.
o 1 vec, na ktorii si v texte nenasiel odpoved — mohlo ist o0 menej zrozumitel-

ny text, nedostatok skusenosti alebo predchadzajtcich vedomosti ziaka ap.

3. KWL

What you Know - what you Want to know — what you Learned.

Co o téme uz viem - o by som chcel vediet - ¢o som sa naucil.

Ide o citatelsku stratégiu podporujucu aktivne ucenie sa, ktora sa da pouzit
aj v tradi¢ne orientovanom vysvetlovani uc¢iva na beznych vyucovacich hodi-
nach. Podporuje kritické myslenie a interakciu Ziaka a ucitela navzajom. Ziak
vyplna tabulku, ktord obsahuje tri stlpce: do prvého si vyplni pred ¢itanim
to, ¢o uz o téme vie, do druhého pred ¢itanim doplni, ¢o by sa o téme chcel
dozvediet a do posledného po precitani textu napise, ¢o sa z textu dozvedel.
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Co o tejto téme viem? | Co by som o tejto téme Co som sa z ¢lanku
chcel vediet? naucil/-a?
(vyplni Ziak pred ¢itanim) (vyplni Ziak pred ¢itanim) | (vyplni Ziak po prelitani textu)

Velmi efektivna a efektnd praca s textom, ktort zvyknu Ziaci po jej dokona-

lom osvojeni si dokonca uprednostiovat pred pisanim suvislych poznamok

do zositov.

4.

Citatelska stratégia SQ3R

(akronym je vytvoreny zo zaciato¢nych pismen anglickych slov: Survey/pre-

skiimaj, Questions/vytvor otazky, Read/¢itaj, Recite/volne prerozpravaj, Re-

view/zosumarizuj).

Nasledujtice pokyny st volnou aplikaciou metodiky SQ3R:

1.

DA S

L N

5.

Prezrite si text, obrazky, grafy, anotdciu, zhrnutie... vsetko, ¢o je sucastou
textu, s ktorym budete pracovat.

Pokdste sa jednou vetou napisat vas predpoklad, o ¢om text bude.
Prezrite si podnadpisy a precitajte prvy riadok kazdého odseku.

Zmente podnadpisy na otazky.

Precitajte si pozorne text kazdého odseku a odpovedzte na otazku, ktora
ste vytvorili z podnadpisu.

Pripravte si otazky do diskusie k precitanej téme.

Pokuste sa graficky spracovat text.

Vypiste kltucové slova z textu.

Napiste kratke zhrnutie textu (kratky sumar v rozsahu 5 riadkov).

RAP

Stratégia je zamerana na rozvijanie schopnosti ziaka porozumiet hlavnym

myslienkam a podporujicim detailom prostrednictvom parafrazovania tex-

tu. Nazov je opat akronym:

Read - ¢itaj. Precitaj vzdy len jeden odsek.
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o Ask - klad’si otdzky. Spytaj sa, ¢o je hlavnhou myslienkou tohto odseku,
a vytvor k tomu otazku. Pokus sa v iom najst hlavnd myslienku a podpo-
rujuce detaily.

o Paraphrase - odpovedaj vlastnymi slovami. Odpovedz na otazku vlast-
nymi slovami.

Ziak si moze robit poznamky na papier alebo si ich nahrat. Odporuca sa z na-

pisanych poznamok spracovat pojmova mapu alebo intt pomdcku na opako-

vanie a precvicovanie uciva.

6. Citatelska stratégia PLAN (Predict, Locate, Add, and Note)

PLAN je $tudijno-citatelska aktivita vhodna na pracu s informa¢nymi texta-
mi, ktora udi ¢itat texty heuristickym sposobom. PLAN je akronym 4 krokov,
ktoré sa realizuji pred, pocas a po precitani textu.

1. krok - predpoklad, predpoved (predict)

V tomto kroku odhadnite obsah a $trukturu textu a spracujte ju vo forme poj-
movej mapy na zaklade nazvu ¢lanku, podnadpisov, obrazkov, diagramov ap.
2. krok - lokalizdcia (locate) znamych a neznamych informacii v pojmove;j
mape, a to vo forme znaciek. Vedla znameho pojmu poznacte (v) a vedla nez-
nameho pojmu poznacte (?).

3. krok - pridanie (add), aplikujte pocas Citania, pripiste kratku charakteris-
tiku k vyzna¢enému pojmu alebo jeho vysvetlenie.

4. krok - zdznam (note) je zaverecna faza strategického citania, vedomosti
ziskané z textu spracujte volnym prerozpravanim textu podla pojmovej mapy,
alebo vedomosti vyuzite v pripravenej diskusii, alebo napiste kratky sumar.

5.1.2| Dalsie stratégie podporujtice rozvoj myslenia a kreativity Ziakov

v $kole
Nasledujuci prehlad stratégii sme zostavili na zaklade nami ziskanych skuse-
nosti zo Skolskej edukacie, kde sa osvedcili ako produktivne, efektivne a efekt-
né sucasne.
1. Stratégia porovnaj - rozli$
Porovnaj a rozli§ je stratégia zaloZena na skiimani dvoch alebo viacerych ob-
jektov, myslienok, javov, ludi, textov a pod. tak, Ze sa sleduje ich podobnost
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a odli$nost. Mozeme porovnavat dva filmy, dve knihy, dve vedecké teérie, dve
rozne latky, dva sposoby prace, fungovania systému a pod. Grafické znazor-
nenie podobnosti a odli$nosti - Vennov diagram. Na lavi a pravu stranu sa
pisu $pecifické (odlisné) znaky a do stredu rovnaké (spolo¢né) znaky.

A B

2. Kooperativne ucenie sa (uciace sa timy) — ziaci dostanu $tudijné podkla-
dy, potom odpovedaji na otazky, riesia ulohy.

Texty vyzaduju od ziakov vlastné porozumenie a spracovanie veci, ktoré nie
su explicitne uvedené v texte. Ziaci moézu dostat v skupindch aj rozne texty
a spolupracuju pri ich prezentacii inym skupinam.

3. Grafické spracovanie textu — graficky spracovat pripraveny text. Vhodné
je dovolit ziakom pouzit akékolvek tvary, ¢i dokonca obrazky, do ktorych vpi-
$u tézy z textu. Vyprovokujeme ich tak k prejaveniu vlastnej kreativity.

4. PAR - vyucovanie pozostdva z troch krokov:

P - prezentacia nového uciva s aktivnym zapojenim sa ziakov,

A - aktivity pre ziakov zamerané na aplikaciu novych vedomosti,

R - reflexia aktivity podporujtca ujasnenie, usporiadanie novych poznatkov,

overenie nauceného.

5.1.3 Aktivizujuce a inovativne metody prace, aktivne ucenie sa Ziakov
Skor ako prejdeme k samotnym metdédam a postupom ich realizacie v eduka-
cii, povazujeme za potrebné objasnit pojmy - aktivizujuce metddy, inovativ-
ne metddy, princip aktivneho ucenia sa ziakov.
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Inovativne metody - zvykneme tak oznacovat tie, ktoré bezne vo vyucova-
com procese nepouzivame, ale ich aplikdcia prinasa zatraktivnenie eduka-
cie a celkovo moze prispievat k zvysovaniu jej efektivity. Nie je mozné jed-
noznacne stanovit, ktoré metddy st len inovativne, pretoze to zavisi od me-
tdd pouzivanych konkrétnym ucitelom, od charakteru vyucby, klimy v triede.
Inak povedané, inovativne pre jedného uditela nemusi byt inovativne pre iné-
ho, to isté plati v roznych triedach - na aky sposob vyucby st ziaci zvyknu-
tl. V nadich podmienkach rozumieme pod inovativnymi metédami tie, ktoré
sa neobjavuju v tradi¢ne ponimanej edukacii, prip. len malokedy, klada do-
raz na motivdciu ziakov, podporuju ich tvorivost, kreativitu, podielaji sa na
lepsom pochopeni a osvojeni si uciva, a tak prispievaji k skvalithovaniu vy-
ucovacieho procesu. Zvycajne su uzko prepojené s aktivizaciou ziakov pocas
edukaéného procesu (upravené podla Tureka 2010, s. 121-123).

Aktivizujiice metody - st zalozené na planovani, organizovani a riadeni sa-
motnej edukacie tak, aby prostrednictvom vlastnej poznavacej ¢innosti zia-
kov dochadzalo k splneniu vychovno-vzdelavacieho ciela.

Ciele aktivizujicich metdd:

« podporovat zaujem Ziakov o ucenie,

« vyuzivaju uz ziskané skusenosti a vedomosti ziakov,

« podporuju u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie,

« vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie procesy ziakov.

V odbornej literatdre st pomerne podrobne spracované. Pontkame klasifi-
kaciu aktivizujucich metéd a ich ¢lenenie podla Roviianovej (2013).
Clenenie aktivizujiicich metdd:

« podla naro¢nosti pripravy (¢as, materialne zabezpecenie, pomocky),

 podla ¢asovej naro¢nosti samostatného priebehu vo vyucovani,

« podla zaradenia do kategorie (hry, situa¢né m., inscenacné m.),

o podla tcelu a ciela vo vyucovani (na diagnostikovanie, opakovanie, mo-
tivaciu).

Klasifikdcia aktivizujiicich metéd:

1. Problémové metédy - tvoria zdklady aktivizujucich metéd. Kladu doraz na

aktivitu, produktivne myslenie a samostatnost Ziakov. Zaradujeme sem:
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o analyzu pripadovych studii,

« heuristické metddy,

o metddy ciernej skrinky,

« metddy konfronticie,

o metddu paradoxov.

2. Hry

o didaktické hry,

« neinteraktivne hry (zalozené na zamedzeni vzdjomného ovplyvnovania
hracov - krizovky, kvizy, slepé mapy, doplnovacky),

« ekonomické hry.

3. Diskusné metédy - cielom je naucit studentov komunikovat medzi sebou,

ale aj vnimat ostatnych, vediet ich pocuvat. Patria sem tieto metody:

o brainstorming,

« brainwriting,

o diskusia spojend s prednaskou (dalsie varianty diskusie),

« Gordonova metoda,

« Hobo metdda

o Philips 66,

« metoda cielenych otazok,

« metdda konsenzu.

4. Situacné metddy - st zalozZené na prehladnej, riesitelnej, primeranej a vhod-

nej problémovej situdcii. St to vlastne modelové situdcie vychadzajtce z re-
alnych udalosti, ktoré treba vyriesit. Maju viac rieseni a ¢asto vyzaduju kom-
plexny pristup, vedomosti z rdznych predmetov. Patria sem tieto metddy:

o rozborova metdda,

« metoda konfliktnych situacii,

o metoda incidentu,

« metdda postupného zoznamovania sa s pripadom,

« bibliografické metody.

5. Inscenacné metédy alebo hranie roli — pouzivali ich uz stari Rimania na

$koleniach pravnikov a rétorov. Vychddza sa z priamej skusenosti, Student sa
viac nauci, ked si danti rolu zahra, ako ked len pasivne pozoruje. Ziak ziska-
va emotivny zazitok a skusenost. Podstatou je socidlne ucenie v modelovych
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situaciach, ked ucastnik je sam aktérom predvadzanych situdcii. Su zaloze-
né na scendri:

o inscenacie $truktdrované (rozpracovany scenar pre osoby),

« inscendcie nestrukturované (umoznuju aktérom volnejsie pole pésobnosti),
« mnohostranné hranie roli.

6. Specidlne metédy - metddy, ktoré nemozno zaradit do predchddzajicich

skupin. Je ich velmi vela (aj z inych oblasti), vyzaduju didaktickda upravu od

ucitela. Patria sem metddy:

o balik doslej posty,

» cvicenie vo vnimavosti,

« projektova metdda,

o icebreakers - cielom je prelomenie ladov medzi hra¢mi, prelomenie psy-
chickych bariér, uvolnenie napitia, vytvorenie priatelskej atmosféry.

Aktivne ucenie sa Ziakov:

o Kkladie sa mensi doraz na sprostredkovanie informacii a vdc¢si doraz na
rozvoj zru¢nosti ziakov,

+ od ziakov sa pozaduju vyssie myslienkové operacie, ako napriklad analy-
za, syntéza, hodnotenie,

o ziaci nielen aktivne robia, ale sii¢asne aj rozmyslaji nad tym, o robia,

« vedomosti, ktoré ziaci ziskavaju vlastnym aktivnym ucenim sa, zavisia od
ich motivacie a cielov, ale aj od toho, ¢o z danej témy uz vedia a ako to ve-
dia vyuzit pri uceni sa novych veci,

« ucenie sa je teda o konceptualnych zmenach, nielen o ziskavani novych
informadcii, napriklad vyuzitim textovej podoby (pribeh, odborny ¢lanok,
uryvok z knihy), audioukazky (nahravka rozhovoru, analyza skladby, opis
situacie), videoukazky (filmy, divadelné ukazky, reklamy), pocitacovej
podpory (webové stranky, prezentacie v MS PowerPoint),

+ konceptualne zmeny sa uskutoc¢nia, ked:

- st ucitelovi aj ziakom jasné ciele,

- je pritomna vnuatorna motivacia ziakov, ktora je dosledkom zaujmu,
zvedavosti, zmysluplnosti toho, ¢o chceme Ziakov naucit, ale je aj vy-
sledkom dobrého vyucovania a suvisi tiez s pozitivnou klimou v triede,

33



- ziaci maju volnost v pristupe k rieseniu uloh (kreativita), nemusia byt
tvrdo orientovani na plnenie poziadaviek striktného zadania alebo po-
ziadaviek pri skasani (hodnoteni),

- ziaci maji moznost navzajom spolupracovat a diskutovat.

Uplatiiuje sa MODEL 3P:
1. Pociatocné faktory (presage) - identifikacia vSetkého, ¢o bude dolezité

Vv procese ucenia sa ziakov, pricom ide o dvojaké faktory:

- ziacke (relevantné predchadzajice vedomosti ziakov k téme a zdujem o nu,
schopnosti ziakov, vyznam témy vzhladom na $tudijné zameranie a iné),

- ucitelské (ciele, metédy vyucovania, skisanie — hodnotenie, klima, orga-
nizacia $tadia v $kole a iné).

2. Proces - aktivne ucenie sa Ziakov, a to hibkovym pristupom ucitela (na za-

klade cielov ur¢it, ¢o je podstatné, ma $irsiu platnost a tomu sa venovat do-

kladne a detailne), alebo povrchovy pristupom ucitela (za kazdu cenu pre-

brat vsetky témy vedie ¢asto k povrchnym vedomostiam, ktoré sluzia ziakom

kratkodobo).

3. Produkt - vysledky ucenia sa ziakov, ktoré mozu byt:

kvantitativne (fakty, zru¢nosti),
kvalitativne ($truktura, transfer),

afektivne (aktivne zapojenie sa ziakov — zaangazovanost na plneni tloh).
(Upravené podla Tomengovej 2012, s. 13-14)

5.1.4| Prehlad aktivizujicich a inovativnych metdéd prace podporujicich
aktivne ucenie sa Ziakov

Ponukané konkrétne metody sa vyznacuju velkou roznorodostou, preto je

niekedy dost obtazné presne definovat, ¢i ide o metddu, alebo koncepciu.

Brainstorming - burza napadov
Zdsady brainstormingu:

1. oddelenie tvorby, produkcie napadov od ich hodnotenia,

2. kvantita vyvolava kvalitu,

3. synergicky efekt — spolupraca ziakov vedie k inspiracii, produkcii via-
cerych napadov.
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Pravidld brainstormingu:

pravidlo zakazu kritiky,
pravidlo uvolnenia fantazie,
pravidlo ¢o najvéééieho poctu napadov,

......

M .

. pravidlo uplnej rovnosti ucastmkov
(Turek 2005, s. 139-141)

Cinquain

Tento nazov pochadza z francuzskeho slova ,,pat“ — péatverSova basen. Vyza-

duje si zlu¢ovanie informacii o texte do stru¢nych, vystiznych vyrazov, ktoré

opisuju, resp. reflektujui tému. Postup:

1. v prvom riadku je jednoslovné pomenovanie témy (zvycajne podstatné
meno),

2. v druhom riadku je dvojslovny opis témy (dve pridavné mend),

3. treti riadok ma tromi slovami vyjadrit ¢innost, akciu, dej (zvycajne tri ¢in-
né pricastia),

4. vo Stvrtom riadku je Stvorslovny vyraz vyjadrujuci pocit, emocionalny
vztah k téme,

5. piaty riadok ma obsahovat jednoslovné synonymum, ktoré rekapituluje
podstatu témy. (Kimakova, Dunayova, Lucyova 2001, s. 16)

Nesmieme zabudnut, ze pre ziakov, ale aj pre nas je pomerne naro¢né zhrnut

informadcie, ucelené myslienky, pocity a presvedcenia do niekolkych slov. Na-

pisat cinquain si vyzaduje dokladné prestudovanie a pochopenie témy, ¢o je

vyznamné pre syntézu a zhrnutie informacii.

V ramci oboznamovania ziakov s touto metédou médzeme pouzit vopred pri-

pravenu schému:
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Snehovd gula — zacina sa individualnym $tudiom pripraveného nového ma-
terialu, po nom nasleduje vzajomné vysvetlenie vo dvojiciach, vo vacsej sku-
pine, vo velkej skupine vysvetlenie s prezentaciou.

Rozhodnutia pravda/loz — stanoviska k predlozenym vyrokom (praca na za-
klade predlozeného textu, v ktorom ni¢ nie je explicitne opisané). Ucitel si
pripravi pracovné listy s vyrokmi.

Ziak na zéklade vlastnych poznatkov, vedomosti a sktisenosti doplia vedla
vyroku pismeno - P (pravda) alebo L (loz). Po skonceni prace Ziaci spolo¢ne
diskutuju a argumentujt, preco je dany vyrok pravda alebo loz.

INSERT
Interaktivny zdznamovy systém pre efektivne Citanie a myslenie

(angl. Interactive Notating System for Effective Reading and Thinking)

« Na vyuzitie tejto vyucovacej metddy je mozné vytvorit si vlastné texty,
s ktorymi budu Ziaci pracovat, ale rovnako dobre sa daji na pracu vyuzi-
vat aj klasické ucebnice.

o Ziaci &itaji samostatne, potichu a pomaly text.

o Ceruzkou vyznacuju do textu k jednotlivym myslienkam dohodnuté
znacky.

« Po precitani a oznac¢ovani textu ziaci napiSu zoznam informacii podla jed-
notlivych znaciek do svojich zositov, do tabulky (ucitel moze tabulku pri-
pravit vopred a rozdat ju ziakom, po jej vyplneni si ju nalepia do zositov):

N ] ?

tomuto som nerozumel/-a,
na to sa chcem opytat

to som vedel/-a to som nevedel/-a
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« Do kazdého stipca Ziaci podla znaciek napisu hlavné myslienky oznacené
v texte (stru¢ne a heslovite), ale aj svoje myslienky, ¢o si myslia o tom, ¢o
sa dozvedeli, pripadne mozu nakreslit aj obrazky.

« Po ukonceni samostatnej prace diskutujeme so ziakmi o tom, ¢o napisali.
Pytame sa, ¢o nové sa dozvedeli, comu nerozumeli. Nezrozumitelny ob-
sah mozu najprv vysvetlit Ziaci, ktori textu porozumeli, a aZ potom zhr-
nie zakladné pojmy ucitel.

Pouzitim metédy INSERT naucime Ziakov:

o triedit informadcie,

o rozhodovat sa, ktoré informacie st pre nich ddlezité a ktoré nie,

o priradovat staré informacie k novym,

« robit nielen analyzu novych poznatkov, ale aj ich syntézu s nadobudnuty-
mi vedomostami, integrovat ich,

o ziskavat skusenosti, ako pristupovat k informaciam, spracovéavat ich a zaro-
ven si z nich privlastnit tie myslienky, ktoré budii povaZovat za potrebné,

o (itat'text s porozumenim,

o vyberat a pamiitat si podstatné pojmy a kliicové slovd.

(Upravené podla Facunovej 2012)

Fotoesej

Ide o metodiku, ktord je ¢asovo pomerne naroc¢na, ale na druhej strane pos-
kytuje mnozstvo prijemnych chvil stravenych pri praci pre ziakov, pre ucite-
[a poskytuje mnozstvo informacii o samotnych ziakoch, ktoré sa pri tradi¢ne
ponimanom vyucovani ziskavaju pomerne naro¢ne. Okrem toho je vyuzitel-
na pre véetky vekové kategorie ziakov ¢i dospelych.

Pokusili sme sa ju dokonca aplikovat na vzdeldvani v jednom z blokov edu-
kacie, urcenych $tudentom , treticho veku“ a seniorom s velkou efektivitou aj
efektivnostou.

Tvorba fotoeseje ma niekolko faz:

1. féza — volba témy. Tému vyberie sam vyucujuci alebo pontkne ziakom via-
cero moznosti tém, a to bud nim vopred pripravenych, alebo vyzve Ziakov,
aby sami pripravili témy, vzdy v nadvaznosti na preberané ucivo.
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2. fdza - ¢asovy harmonogram: hned v ivode sa vyucujuci dohodne so Zziak-

mi na presnom ¢asovom harmonograme prace vratane prezentacie a hodno-
tenia.
3. faza - rozdelenie Ziakov do skupin, v ktorych si sami zvolia vedtceho sku-

piny a ,,¢asomeraca“. Veduci skupiny v priebehu tvorby fotoeseje pracu koor-
dinuje a ,¢asomerac“ kontroluje cas.

Odporucame rozdelenie bud ndhodnym vyberom, alebo cielavedomé, ktoré
urobi ucitel s re$pektovanim pravidiel skupinovej prace (skupina 4 - 5 ¢lenov,
zastupenie — pragmatikov, aktivistov, teoretikov a reflektorov — podla uceb-
nych stylov), a sucasne moze po predchadzajucom ,zdiagnostikovani® pro-
socialnych vztahov v triede zlacit ziakov v skupine tak, aby sa tieto vztahy vy-
tvarali, posiliiovali ¢i korigovali.

4. fdza - priprava hodnotenia:

a) stanovenie kritérii - podobne ako pri volbe témy - bud ich pripravi uci-
tel, alebo spolo¢ne cela trieda,

b) stanovenie hodnotenia - $kalovanie, bodovanie ¢i vyuzitie percentudl-
nych hodnot.

Musime upozornit na fakt tykajici sa hodnotenia a kritérii — musia byt pres-

ne a jednoznac¢ne formulované tak, aby im porozumel kazdy Ziak.

5. fdza - tvorba samotnej fotoeseje podla pravidiel:

a) obsahuje pribeh — postavy, dej, pointu, sujet, ideu,

b) ma podobu filmového pasu (nieco na spdsob detského leporela) - jednot-
livé okienka obsahuju konkrétne casti pribehu,

c) obrazky a texty su poskladané z ¢asti inych obrazkov a textov, napr. ak ide
o obrazok postavy, ma jednotlivé casti tela poskladané z casti inych tiel
inych postav, podobne aj texty,

d) je ,cCitatelna“ pre divéka bez doplnujiiceho komentara autorov,

e) pracujeme s letakovym materidlom alebo star§imi ¢asopismi, novinami.

6. fdza - prezentdcia vytvorenych fotoeseji. Tu chceme akcentovat nami vytvo-

renu podobu prezentdcii, ktord sa nam velmi osvedcila v skolskej praxi:

a) Skupina, ktora tvori fotoesej, je oznacend ako autorskd skupina. Skupi-
na, ktora bude ,, ¢itat“ pribeh cudzej fotoeseje — interpretacnd skupina. Ta,
ktora bude hodnotit — hodnotitelskd skupina.
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b) Postup: Ucitel si pripravi ¢isla skupin na karticky tak, aby neboli z druhej
strany Citatelné. Nahodnym vyberom si veduci skupin vyber ¢isla skupin.

c) Ucitel nahodnym vyberom zvoli ¢islo prvej skupiny - autorskej, teda jej
fotoesej bude prezentovana. Veduci tejto skupiny vyberie ¢islo skupiny,
ktora bude ich fotoesej prezentovat — nateraz interpretacna skupina.

d) Interpretacna skupina si v konkrétnom casovom limite prezrie autorsku
fotoesej, pripravi si jej ,,odprezentovanie®, potom ju odprezentuje.

e) Autorska skupina nasledne ,odprezentuje“ svoju verziu nou vytvorenej
fotoeseje. Ostatné skupiny ju zhodnotia podla stanovenych kritérii.

7. fdza — hodnotenie fotoeseji Ziakmi (rovesnicke hodnotenie a sebahodnote-

nie): veduci autorskej skupiny vylosuje hodnotitelsku skupinu, ktora zhodno-
ti ¢innost interpretacnej skupiny a fotoesej autorskej skupiny podla kritérii,
a to s pouzitim argumentov. Nasledne svoju fotoesej zhodnoti podla kritérii
autorska skupina. Prihliada sa aj na to, do akej miery sa zhodli v interpretacii
fotoeseje autorska a interpretacna skupina. Ak su viditelné rozdiely, je vhod-
né ziakov upozornit, Ze aj tato podoba komunikacie prostrednictvom textu
a obrazkov musi mat ,,vypovedni“ hodnotu a mala by byt zrozumitelnd nie-
len pre tvorcov, ale aj pre ,,Citatelov®

8. fdza — hodnotenie ucitelom — méze byt sumativne alebo formativne. Odpo-

rucame aj motiva¢ni podobu hodnotenia.
9. féza — prezentdcia Ziackych fotoeseji - odporuc¢ame vybrat najlepsie prace

a zviditelnit ich bud na skolskych chodbach, alebo na webovej stranke skoly.
Nam sa osvedcila aj prezentacia bud pred ziakmi z inych tried, alebo pred ro-
di¢mi ziakov na triednych alebo celoskolskych stretnutiach.

Na zéklade nami ziskanych skusenosti s implementaciou fotoeseje do eduka-
cie mozeme tto metddu len a len odporicat, pretoze ma okrem sumarizacie
ziskanych vedomosti z konkrétneho uciva eSte mnozstvo tzv. ,,pridanej hod-
noty“ pre ucitela aj pre ziakov samotnych.

Poskytne ucitelovi prehlad o kooperativnych, komunika¢nych, prosocialnych
zrucnostiach, pripadne odkryje ta Cast ziakovej osobnosti, ktora by inak bola
pre ucitela ,,skryta“ — napr. md rozli¢né informacie aj z inych oblasti, ¢o Ziak
¢ita, ¢o robi vo volnom case, aké ma iné schopnosti a zru¢nosti (napr. vytvar-
ny, hudobny talent, zru¢nosti prace s PC a podobne).
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Pre zZiaka je to moznost ukazat v pozitivnom zmysle slova, ¢o este vie navyse,
nez bezne preukazuje v eduka¢nom procese, plus moznost prezentovat sa aj
pred rodi¢mi. Mdze nahradit sumarizaciu, upeviovanie a preverovanie uci-
va — napriklad namiesto pisomnej prace, ¢o ziaci urcite radi uvitaju.

Skladacka (jigsaw)

Je kooperativna metdda ucenia sa nového uciva ziakmi priamo na vyucovacej
hodine. Ucitel pripravi u¢ebny text, ktory rozdeli na samostatné logickeé casti.
Ziakov v triede rozdeli na taky isty pocet skupin, aky je pocet ¢asti u¢ebného
textu. Kazda skupina dostane jednu ¢ast na stadium - najprv studuju zZiaci in-
dividualne, potom diskutuji v skupine, vyjasiuju si veci a stavaju sa expertmi
na danu cast textu. Potom sa skupiny preskupia tak, aby v kazdej skupine bol
expert na kazdu ¢ast uciva. Experti v skupine vysvetluji svoju tému ostatnym,
diskutuju, odpovedaju na otazky. Na zaver je mozné tspesnost ucenia sa Zia-
kov overit kratkym didaktickym testom. (Tomengova 2012, s. 22)

Pripadové stidie

Vyuzitie pripadovych $tudii vo vyucovacom procese znamena, ze ziaci analy-
zuju poskytnuté historické alebo hypotetické situacie, ktoré zahfnaju riesenie
problémov, rozhodovacie procesy a iné vyssie myslienkové operacie v zmys-
le Bloomovej taxondmie.

Analyza pripadovej stidie zahfria tieto kroky:

« zoznamenie sa s obsahom pripadovej studie, ujasnenie si problému,

« zhromazdenie relevantnych informacii,

o plan rieSenia, jeho evalvacia,

o revizia vysledkov.

Podobnost tejto metddy s problémovym vyucovanim je evidentnd, avsak pri-
padové studie su relativne podrobne $truktirované, obsahuju kontextualne
detaily a témy, ktoré su ziakom zname - ide v nich skor o aplikaciu predcha-
dzajucich zakladnych vedomosti. Pri aplikacii pripadovych stadii vo vyuco-
vani nestaci len napisat dobry obsah. Klucovou v pripade vyuzitia pripado-
vych $tudii je diskusia — prvok, ktory zohrava aktivnu ulohu v procese uce-
nia sa ziaka.
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Pripadové studie st moznostou na hlbsie stidium a skiimanie pojmov a mys-
lienok. Ziaci ziskavaju sktsenosti analyzou myslienok, aplikiciou pojmoyv,
rieSenim problémov a dosahovanim cielov. Priprava vhodnych pripadovych
studii si vyzaduje starostlivy vyber a vedenie cielavedomej diskusie vyzaduje
od ucitela dokladnu pripravu a profesionalnu zru¢nost. (Tomengova 2012, s.
56) Vdaka pripadovym $tudidm si Ziaci m6zu naplno uvedomit ré6znorodost
rieSeni alebo aj to, ze nie vzdy musi existovat len jedno spravne riesenie, zis-
kaji odvahu ist do rizika a obhgjit svoj vlastny postoj pred inymi.

Co je na obrdzku?

Pri tejto metdde vyuzivame digitalne technoldgie a Ziacku predstavivost su-
¢asne. Na internete najdeme zaujimavy obrazok s vyraznymi prvkami. Upra-
vime ho napriklad do $tyroch rozlicnych podéb tzv. pixelizdciou - to znaci,
rozostrime ho a postupne ostrost zvySujeme, az pri $tvrtom obrazku je vet-
ko velmi dobre viditelné.

Odporucame pracovat v time, ¢im sa vyborne uplatnia hravost a stutazivost
ziakom vlastné. Musime si ale uvedomit, Ze doélezitd lohu nebude mat ¢as,
ale argumentdcia a spolupraca v ramci kazdej skupiny.

Ulohou kazdej skupiny bude pocas uréitého ¢asového useku prist na to, ¢o
zobrazuje ,,rozpixelovany“ obrazok. Doraz kladieme nielen na pomenovanie,
ale najma na od6vodnovanie, teda ziaci nemozu vyuzivat use¢né odpovede,
ale konkrétne argumenty aj s ich vysvetlenim.

Postupnym prezradzanim a odkryvanim detailov snimky zapajame nielen
predstavivost, ale vyvolame aktivitu aj pri prezerani menej zaujimavych ob-
jektov.

Ucitel ma ulohu moderatora, ktory od kazdej skupiny vyzaduje nielen odpo-
ved na to, ¢o sa na obrazku skryva, ale aj kde a preco existuje takyto objekt.
(Brestenska a kol. 2014, s. 228)

Nam sa v $kolskej edukacii tato metdda velmi osvedc¢ila najma pri rozvijani
predstavivosti a pozorovacich schopnosti ziakov. Samotni Ziaci si tito metd-
du oblubili az do takej miery, Ze pripravovali obrazové hdadanky pre svojich
spoluziakov spontanne, no s podmienkou, zZe sa obrazok musel obsahom pri-
blizit preberanému ucivu.
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Grafy a tabulky ako ndstroj na rozmyslanie

Velmi dobra metdda na rozvijanie dalsich zru¢nosti a kompetencii u Ziakov.

Vzhladom na to, ze sucasny ,digitalny vek® poskytuje velké moznosti gra-

fického vyjadrenia rozli¢nych spoloc¢enskych, kulturnych, prirodovednych,

historickych a aktualnych fenoménov, ocakava sa, ze priemerne nadany ziak
zvladne interpretaciu toho, o ¢om tieto prostriedky hovoria. Tu sa ukazuje
nova tloha pre edukatora — ukazat ziakom primeranym vysvetlenim a tloha-

mi vztahy a suvislosti, ktoré im tieto grafické prostriedky ponukaju.

St to typy uloh, ktoré je vyucujuci schopny sam pripravit, pripadne ich moze

velmi vhodne aktualizovat jednak podla ucebnej latky, jednak podla aktual-

nych udalosti.

Napriklad:

1. Pozrite sa na grafické zobrazenia a odpovedzte na otazku: Do akej miery
uvedené grafy/tabulky/diagramy/ potvrdzuju, Ze Afrika je chudobny a za-
ostaly svetadiel?

2. Zistite pocet obyvatelov 2 §tatov a porovnajte na zdklade tohto grafického
zobrazenia ich ekonomicku uroven.

3. Pomocou udajov z tychto grafickych vyjadreni sformulujte svoje stanovis-
ko: Je Slovensko jedinym $tatom EU s vyraznymi rozdielmi vo vyspelosti
regionov, alebo st regionalne rozdiely skor pravidlom?

4. Odpovedzte na otazku: Ktory $tit na svete bude mat v r. 2020 najvacsie
mnozstvo obyvatelov nad 65 rokov a ktory najmensie? (Upravené podla
Brestenskej 2014, s. 234-235)

Myslime si, Ze je to velmi dobra metdda na precvicovanie a upeviiovanie

tychto zrucnosti ziakov, aj vzhladom na potreby redlnej praxe, aj vzhladom

na niektoré typy testovani ziakov, ktorymi sa zistilo, Ze v tejto oblasti maju
ziaci pomerne velké nedostatky.

Spomienky

Ucitel rozda ziakom ,,samolepkové® listky a vyzve ich, aby pomocou symbo-
lov a slov vyjadrili na listkoch svoju ,,naj“ spomienku z detstva. Nasledne ich
ziaci jednotlivo prezentuju a priliepaju na ur¢enu plochu v triede tak, aby ako

trieda vytvorili spolo¢ne nejaky atvar. Vhodna metdda prace pri vzajomnom
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spoznavani sa ziakov v triede aj ako ndstroj na pozorovanie jednotlivych zia-
kov pre ucitela - aj toho, ¢i st ,,nastaveni tak, ze dokazu medzi sebou efek-
tivne kooperovat.

Da sa to pouzit aj inak?

Poziadame ziakov, aby napisali ¢o najviac moznosti, ako sa da vec, predmet
beznej dennej spotreby vyuzit inak (napriklad: nit, ihla, kamen, ponozka, CD
a podobne). Pri vyhodnocovani mézeme brat do tivahy jednak kvantitativnu
stranku — pocet napadov, jednak kvalitativnu stranku - realnost pouzitia na-
padu v beznom Zivote.

Ndhrada

Variant predchadzajicej metody. Ucitel nastoli ziakom situdciu z realneho zi-
vota: predmet, ktory je potrebny na zabezpecenie nejakého konkrétneho pro-
cesu, nemame poruke, ale proces je nutné zabezpecit, ¢o by navrhovali pou-
zit. Napriklad: Nem4s$ gumicku na vlasy, ale potrebujes vlasy zopnut. Cim to
vie$ urobit a ako ju nahradit? Ide$ na bicykli a dostane$ defekt. Nemas poru-
ke nahradné dielce, si daleko od Iudi a potrebujes sa dostat na nejaké miesto.
Cim a ako do¢asne zalepis dieru v pneumatike? Hodnotime podobne ako pri
predchadzajucej metéde s dorazom na redlne pouzitie.

Co by sa stalo, keby...?

Poziadame Ziakov, aby popremyslali nad zadanim a s pouzitim argumentov
navrhovali mozné alternativy. Ocenime originalnost alebo realnost napadov.
Poukazeme na to, Ze podobné ,,nerealne” napady vo svojej dobe mali mnohi
vedci a badatelia a dnes su ich vynélezy beznou stucastou nasho zivota — na-
priklad lietanie Iudi v lietadlach, na iné planéty, nanotechnolégie v domac-
nosti a podobne. Priklady uloh:

Co keby zvierata vedeli hovorit?

Co keby sa Zem zrazu zastavila?

Co keby naraz zmizla vietka voda na Zemi?

Co keby nds navstivili mimozemstania?

Co keby vsetci ludia na Zemi vedeli &itat myslienky?
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Vytvorte obrdzok

Utitel pripravi ziakom harky papiera, na ktorych st naznacené bodky ale-
bo ¢iarky. Poziada ziakov, aby z nich vytvorili obrazok. Nasleduje prezentacia
a najviac vydarené ¢i najoriginalnejsie kresby moze ucitel motiva¢ne ohod-
notit.

Retaz slov

Tato metddu odporucame realizovat vo dvojici, a to bud tak, ze jeden zo Zia-
kov rozprava a druhy zapisuje, alebo jeden povie prvé slovo a druhy nasledne
dalsie ako jeho asociaciu u seba.

Cielom je dospiet v retazeni slov k takému slovu, ktoré sa od toho prvého upl-
ne odliduje.

Zadanie: Poviem slovo, napi$ si ho, pozri sa na nan a povedz slovo, ktoré
s nim nejakym sposobom stvisi.

Vytvor ndzov

Ziakom premietneme ponuku diel svetozndmych autorov a vyzveme ich, aby
dali tymto dielam nazvy.

Potom im ukdzeme diela s ndzvami od pévodnych autorov a poziadame ich,
aby prezentovali nimi vytvorené nazvy aj so zdévodnenim.

Priklady: vytvarné diela, architektonické diela, mosty, veze, neobvyklé budo-
vy, sochy a podobne.
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6| Motivacia

Pri implementacii niektorej z ponukanych aktivit odporuc¢ame akcentovat
miesto motivacie v aktivnej ¢innosti ziaka v eduka¢nom procese. Jednoznac-
ne bolo viacerymi vedeckymi $tudiami preukdzané, ze intenzita motivacie
determinuje vykonnost Ziakov v $kole a sti¢asne je dolezita aj pri dizke pozor-
nosti ziaka. Tu by sme radi upozornili na fakt, ktory je ¢astou mylnou pred-
stavou u ucitelov - silnd a intenzivna motivacia zvysuje vykonnost ziaka. Nie
je to namieste, pretoZe prave silna a intenzivna emdcia sa moze stat brzdou
vykonnosti - ziak potrebuje ovela dlhsi ¢as na ,vstrebanie“ silného emocio-
nalneho zazitku. Ak nie je pritomna dostato¢na motivacia, uspokojivé ucenie
sa v $kole pravdepodobne ani neprebehne.

Ako vsak motivovat ziakov? Fontana (2010, s. 153) uvadza, Ze zdrojom mo-
tivacie ziaka moze byt:

- on sam (motivacia pochadza z neho samého - intrinsickd motivdcia),

- motivacia poskytovand jeho okolim (extrinsickd motivdcia).

Z nasich eduka¢nych skisenosti moézeme motivaciu odporucat, pretoze si
myslime, Ze v $kolskej praxi je pomerne naro¢né ,premotivovat® Ziakov
a motivacia je jednym zo zakladnych pilierov rozvijania kreativity a mysle-
nia ziakov v skole.
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Zaver

Studijny text je u¢ebnym zdrojom k akreditovanému programu kontinuélne-
ho vzdelavania Metddy a formy prdce podporujiice rozvoj myslenia a kreativi-
ty Ziakov v skole ako podporny material na vzdelavanie v ramci tejto tematiky.
Problematiku rozvoja myslenia a kreativity sme ponukli len ako navod pre
ucitelov, ako zlepSovat uroven svojich pedagogickych kompetencii v tejto ob-
lasti. Akcentovali sme vytvaranie podmienok, prostrednictvom ktorych sa
postupne z dietata vyvinie jedinec, individualita majtca poznatky o vlastnom
mysleni, uceni sa, o vyzname kreativity, no najma osobnost, ktord bude ve-
diet pozitivne existovat v spolocenstve ostatnych ludi v zmysle dobra, mud-
rosti, uzito¢nosti, so zamerom, aby sa edukacia stala zmysluplnejsou tak, aby
vysledkom jej pdsobenia bol idedl vychovy, teda clovek:

e dobry - Cestny, moralny a charakterny,

 aktivny — samostatny, pracovity a iniciativny,

o mudry - vzdelany a tvorivy,

* Stastny - vyrovnany a zdravy,

* zodpovedny - za seba a svoje myslenie, spravanie a konanie.

Ponukli sme repertoar vybranych stratégii, foriem a metdd zameranych na
podporu rozvijania myslenia a kreativity ziakov v $kole s primarnym cielom
vyucovaci proces inovovat, aktivizovat ziakov.

Nas dalsi ciel bol zamerany na to, aby si ucitelia zacali klast otazky, preco je
to tak, ako to je, najma ak nie st oni, ¢i ich ziaci s edukaciou velmi spokoj-
ni. Hladat, ¢o je riesenim konkrétnej situacie, klast si otazky, ktoré budu viest
k pochopeniu situdcie, a az potom na zaklade pochopenia viest k rieSeniam
a odpovediam. Je to pomerne naro¢nd a zlozitd cesta, na ktorej si treba uve-
domit, kto som, kam smerujem, ¢o st moje tromfy a ako to viem dat dokopy
s ostatnymi ludmi vratane svojich Ziakov tak, aby sa vzdelavanie a u¢enie sta-
lo zmysluplnym naplnenim nasho spoloc¢ne straveného casu.
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Vsetkym, ktori budu aplikovat nase navody, prajeme vydrz a neustalu snahu
objavovat svet ,,detskymi“ o¢ami tak, aby sa z nich a z ich ziakov stali osob-
nosti so schopnostou ucit sa a uvedomovat si vlastné schopnosti aj slabosti.
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