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Uvod

Ucebny zdroj Akcny vyskum — cesta skvalitiiovania pedagogickej praxe ucitelov na zdkladnych a stred-
nych skoldch je urceny ucitelom, ktori premyslaji o svojej pedagogickej ¢innosti a neustéle hladaju rie-
$enia na jej skvalitnenie.

Studijny material tvoria dve kapitoly, ktoré obsahovo koresponduju s distanénymi vystupmi akredi-
tovaného aktualiza¢ného vzdelavacieho programu.

V prvej kapitole vymedzujeme klucové pojmy suvisiace s uplatnenim akéného vyskumu ako vys-
kumnej stratégie aplikovaného vyskumu. Opisujeme moznosti realizacie pedagogickej diagnostiky
a problematiku pedagogického skiumania v sii¢asnej pedagogickej vede. V druhej kapitole uvadzame
ukazky uplatnenia akéného vyskumu v edukacnom procese.

Ucitel prostrednictvom akéného vyskumu bude mdct inovovat svoju pedagogicku ¢innost:

- vybrat alebo navrhnut diagnosticky néastroj na identifikovanie odborno-metodického problému,

- navrhnuf rieSenia na eliminovanie odborno-metodického problému,

- realizovat a analyzovat svoju pedagogickd ¢innost.




1/ Teoretické vymedzenia pojmov

Na lepsie pochopenie procesudlnej stranky vyskumu bude potrebné vysvetlit vztah medzi pedagogic-
kou diagnostikou a akénym vyskumom, uviest, preco je potrebné ziakov diagnostikovat a aky vyznam
bude mat pedagogicka diagnostika pri uplatneni akéného vyskumu. Sucastou uvedenej kapitoly bude

aj opis 0smich faz vyskumného procesu.

1.1 Pedagogicka diagnostika

V akénom vyskume realizujeme diagnostiku ziakov dvomi cestami: diagnostika, vystupy, ktoré pouzi-
jeme pri charakteristike triedy a diagnostika realizovana v suvislosti s rieSenim odborno-metodické-

ho problému - vstupnd a vystupna diagnostika.

1.1.1 Diagnostika, ucebné styly ziakov

Ulohou pedagogickej diagnostiky je zistit, akym spdsobom ¢lovek dokdze absorbovat vedomosti, vni-
mat svet a [udi okolo seba. Tyka sa tak malého dietata, ako aj dospelého ¢loveka. Mdze byt ucenie sa aj
¢innostou, ktora je prijemnd, zaujimava, dobrodruzna, vesela — napriek tomu, Ze je spojena so $kolou,
ucitelmi? Je to otazka $tylov — sposobov ako sa ucit, ale aj ako ucit a tiez pedagogického majstrovstva
konkrétneho ucitela v nadvédznosti na pozitivou socialnu klimu.

Podla Turka (2008), ktory rozlisuje medzi kognitivhym a u¢ebnym $tylom (kognitivny §tyl je spdsob,
ktory ¢lovek preferuje pri prijimani a spracuvani informdcii, je prevazne vrodeny, tazko sa meni, len
v minimalnej miere sa viaze s obsahom) je ucebny $tyl sthrnom postupov, ktoré jednotlivec v urc¢itom
obdobi preferuje pri uc¢eni. Vyvija sa z vrodeného zékladu, ale v priebehu Zivota sa meni zdokonaluje.
Cloveku sa jeho $tyl ucenia javi ako samozrejmy postup, ktory si neuvedomuje, nezamysla sa nad nim.
Moze mu zivot ulahcovat alebo naopak komplikovat. Ucebné styly je mozné diagnostikovat aj menit.
Moznosti ako diagnostikovat u¢ebny tyl sa delia na priame a nepriame (Skoda, Doulik 2011). Priame
metddy predpokladaju pozorovanie ziakov pri praci, uc¢eni alebo pri rieseni danej ulohy a nasledného
analyzovania pozorovanych skuto¢nosti. Tento sposob diagnostikovania stylov ucenia sa ziakov ucite-
lia intuitivne vyuzivali v minulosti a vyuzivaji ho aj dnes. Vhodnym sa javi pozorovanie ziaka pri na-
roc¢nejsich ulohach, pri situaciach vyplyvajucich zo skutocného Zivota alebo pri tlohach, ktoré umoz-

nuju alternativne riesenia.




Priame metddy si naro¢né na cas a predpokladaju skuseného ucitela. Vyuzitie nepriamych metéd na
diagnostiku stylov ucenia je vyuzivané Castejsie a v poslednom obdobi nielen vyskumnikmi. Medzi
nepriame metddy Mares (1998) zaraduje:

Analyzu Ziackeho portfdlia - ucelom je zachytit vyvoj ziaka a jeho premeny za urcité casové obdobie.
Polostandardizovany rozhovor so ziakom alebo jeho ucitelom.

Fenomenograficky rozhovor - opis a analyza postupov ziskavania skdsenosti. Ziaci touto metédou
vysvetluju svoje zivotné skisenosti, ndzory, postupy pri uceni, vnimanie reality a uenia sa.

Volné pisomné odpovede.

Projektivne grafické techniky - analyza detskej kresby.

Dotazniky a posudzovacie skaly.

Najcastejsie pouzivané dotazniky na diagnostiku ucebnych stylov Ziakov (vyuzivané na charakte-
ristiku triedy).

Podla dotaznika autorov Honey, Mumford: The Manual of Learning Styles (Honey 1992, In: Sitna 2009,
s. 42) je mozné rozlisenie uc¢ebnych $tylov podla sposobu prace s informaciami. Vysledkom moze byt
teoretik, pragmatik, reflektor a aktivista.

Podla zmyslovych preferencii je uspdsobena klasifikacia VARK (zrakovy, sluchovy, verbalny, pohybo-
VvY), jej autorom je Fleming (In: Turek 2008).

Ucebné typy podla preferujucej inteligencie v stlade so svojim u¢enim o mnohondsobnej inteligen-
cii v knihe Dimenze mysleni opisal Gardner (1999). Howard Gardner charakterizuje inteligenciu ako
schopnost riesit problémy a vytvarat produkty, ktoré sa povazuju za hodnotné v jednej kulture ale-
bo vo viacerych kultarach. Kazdy ¢lovek ma vsetky inteligencie (Gardner uvadza, ze kazdy ¢lovek ma
okolo dvadsat inteligencii), no prevladaju u neho dve - tri. Do podoby dotaznikov st rozpracované
tieto druhy inteligencii: lingvistickd, logicko-matematicka, priestorova, telesno-kinesteticka, akustic-
ka, interpersonalna, intrapersondlna, prirodna. (Gardner v sti¢asnosti blizsie rozpracovava duchovnu,
spiritualisticku a existencialnu inteligenciu.)

Povrchovy a hlbkovy pristup k uceniu charakterizovali Marton a Siljé (In: Turek 2008). Povrchovy
pristup k uceniu spociva v reprodukovani uciva, pasivnom prijimani poznatkov, v pamitovom uceni,
mechanickom memorovani. Hlbkovy pristup k uceniu spociva v snahe porozumief ucivu, vystihnut
jeho vyznam, porozumiet mu. U ziakov s takymto pristupom k uceniu prevlada vnutorna motivacia.
V suvislosti s pouzivanim dotaznikov na uréenie preferovaného $tylu ucenia je potrebné zdodraznit,
ze suvisia vylu¢ne s charakteristikou cielovej skupiny, Ziakov, triedy, v ktorej chce ucitel pomocou vy-
znamnych inovdcii (napr. v pripade atestacnej prace na druhu atestdciu) vyriesit odborno-metodicky
problém. Poznanie $tylov ucenia ziakov umozni tiez ucitelovi naplanovat sposoby, organizac¢né formy,
metddy, tlohy a zadania konkrétnej edukacie v konkrétnej triede.

Podla Fischera (1997) v sti¢asnosti uz vieme urcit, ktoré sposoby vyuc¢ovania poskytnu ziakom najlep-
$iu prilezitost k uceniu. Uvadza niekolko vyucovacich stratégii, ktoré maju najtesnejsi vztah k uspes-
nému uceniu — ucenie myslenim, kladenie otazok, planovanie, diskutovanie, mentalne mapovanie,

divergentné myslenie, kooperativne ucenie, individualne vedenie, vytvaranie u¢iaceho spolocenstva,




hodnotenie. Osvedcilo sa aj systematické pouzivanie niektorych modelov myslenia a uéenia, napri-
klad: stratégie EUR, SQ3R, MURDER, VEU/ITV a mozgovo suhlasné ucenie, diskusné metddy, poj-

moveé mapovanie a iné.

1.1.2 Diagnostika zamerana na odborno-metodicky problém

Prvym krokom pri realizacii akéného vyskumu (AV) je stanovenie odborno-metodického problému,
v triede alebo skupine Ziakov, v ktorej ucitel urcity predmet vyucuje. Druhym krokom je vyber diag-
nostického nastroja, ktory bude vychodiskom v akénom vyskume zameranom na riesenie tohto od-

borno-metodického problému.

Aktivita 1 pre ucitela:

Na zaklade stanoveného odborno-metodického problému a ciela akéného vyskumu urcte obsahové
zameranie diagnostického nastroja, ktory v AV pouzijete, urcte oblast, ktort budete diagnostikovat.
Priklad

Odborno-metodicky problém: Nizka vnatorna motivacia ziakov v predmete slovensky jazyk a lite-
ratura.

Otazky: Co je pricinou nizkej motivdcie Ziakov? Aké si motivy ucenia jednotlivych Ziakov? Ktoré mo-
tivy Ziaci uprednostnujii (pozndvacie, spolocensko-ideové, aspiracné, prakticko-odborné, prakticko-skol-
ské)? Motivuje niektorych Ziakov strach, snaha vyhniit sa netispechu? Nachddzajii sa v triede Ziaci, ktor{
nemajii Ziadnu motivdciu ucit sa? Uprednostiujii Ziaci vonkajsie motivy ucenia sa? Ktorymi metédami
zvysit motivdciu Ziakov v danom predmete?

Navrh rieSenia: Vypracovanie projektu, ktory koresponduje s poziadavkami SVP a implementacia
projektovej metddy do predmetu.

Tematicky okruh: Ucebné $tyly a metddy vyucovacieho procesu, didaktické zasady.

Ciel' ak¢ného vyskumu: Zvysit vnutornu motivaciu ziakov v predmete slovensky jazyk a literatira im-

plementovanim projektovej metdédy do edukacného procesu; vysledny stav preukazat.

V uvedenom priklade je problémom nizka vnatorna motivacia Ziakov, preto bude vstupna diag-
nostika ziakov obsahovo zamerana na motivaciu. Cim konkrétnejsie a presnejsie bude odborno-
metodicky problém formulovany, tym presnejsie vieme vybrat diagnosticky nastroj vstupnej diagnos-
tiky, ktorého jednotlivé polozky ndm pomozu zistit stav v danej oblasti, v tomto pripade stav motiva-
cie ucenia sa ziakov daného predmetu alebo presnejsie stav vnitornej motivacie Ziakov.

Po realizacii vstupnej diagnostiky nasleduje navrh rieSenia problému, zavedenie inovativnych postu-
pov do edukacného procesu, v nasom pripade napriklad v ramci projektového vyucovania uplatnenie
projektovej metddy. Po realizdcii projektu v praxi nasleduje vystupnd diagnostika, ktorej vysledky po-
rovname so vstupnou diagnostikou. Na zaklade komparacie vypracujeme odportcania pre prax. Ak
vysledky diagnostiky preukazu pozitivhu zmenu v danej oblasti, mézeme konstatovat, Ze zavedenie
projektového vyucovania splnilo svoj ciel. Ak sa vnutorna motivacia ziakov nezvysi, hladame pric¢iny

a upravujeme postupy v edukacnom procese a akény vyskum cyklicky opakujeme.




Aktivita 2 pre ucitela:

Prestudujte si diagnosticky nastroj zamerany na zistovanie motivacie ziakov: Preco sa uc¢im (Priloha
1). Formulujte dva problémy, pri rieseni ktorych by mohol byt tento dotaznik vychodiskom akéného
vyskumu.

Dotaznik je vhodny pre ziakov zakladnej aj strednej $koly. Instrukcia na vyhodnocovanie: v jednotli-
vych oblastiach A - H spocitame body a vydelime po¢tom poloziek. Tam, kde je najvyssie skore, ide

o dominujtice motivy. Cisla moézeme zakreslit aj do grafu.

1.2 Akény vyskum v pedagogickej ¢innosti ucitela

Akény vyskum v oblasti pedagogickej praxe je definovany ako proces, v ktorom ucitelia overuju svoju
vlastnu pedagogicku ¢innost prostrednictvom stratégii, metoéd a ndstrojov pedagogického vyskumu.
Akény vyskum pomaha ucitelom lep$ie poznat problémy vlastnej praxe, riesit ich a nasledne hodno-
tit uplatnenie navrhnutych rieSeni v edukacnom procese. Metodologickym $pecifikom akéného vys-
kumu je permanentne sa opakujuci cyklicky proces.

Hendl (2012) uvadza, Ze akény vyskum je cyklicky sa opakujuci, participativny, kvalitativny (pracuje
viac so slovami ako s ¢islami) a reflektivny (kriticka reflexia procesov a vysledkov st zakladnou c¢astou

kazdého cyklu) proces. Proces vyskumu je procesom ucenia a zmeny.

1.2.1 Metodologické vychodiska na uplatnenie akéného vyskumu

Ucitel, ktory identifikuje problém a analyzuje ho na zdklade vybranych hladisk, navrhuje riesenia na

jeho eliminovanie alebo odstranenie sa stava vyskumnikom. Uplatnenim rieseni v eduka¢nom proce-

se je zaroven ucitelom. Ucitel tak v naro¢nej dvojitej ilohe vyskumnika a aktivneho ucastnika akcie

(ucitela) uskutocnuje prostrednictvom akéného vyskumu reflektovant inovéciu svojej praxe (Manak,

Svec 2004). Riesenim kazdej akcie ziskava ucitel ur¢ité poznanie, profesionalne sa rozvija. V slovnom

spojeni akény vyskum je velmi dolezity privlastok akény, ktory vystihuje podstatu tohto typu vysku-

mu a suvisi s pojmom akcia.

Akcia je chapana v dvoch vyznamoch:

- Akcia - urcita situacia, ktorua ucitel skiima, aby jej porozumel a mohol ju zlepsit. Napriklad neza-
ujem ziakov o ucenie, neuspech ziaka, nevhodne didakticky spracované ucivo v ucebnici alebo uci-
tel rozprava vela a ziaci malo. Uc¢itel formuluje vyskumné otazky, napr.: Ako motivovat Ziakov, aby
prejavili zaujem o ucenie? Ako odstrdanit netispech Ziaka? Ako zlepsit verbdlnu komunikdciu Ziakov?

- Akcia - konanie ucitela, ktoré ma viest k zlepseniu skiimanej situdcie, napriklad implementovanie
vyucovacich met6d na aktivizaciu ziakov do procesu vyucby, uplatnenie inovativnych foriem hod-
notenia (venovat pozornost formativnemu hodnoteniu, portféliovému hodnoteniu atd.), kladenim

otazok rozvijat verbalnu komunikaciu ziakov (Rychnavska, Nogova 2013).




1.2.2 Opis faz modelu ak¢ného vyskumu

Podstatu akéného vyskumu vystihuja slova vyskum (v zmysle planovanie) a akcia alebo reflexia a ko-
nanie (realizacia, pozorovanie a zhodnotenie). Ide o fazy, ktoré sa $piralovite opakujui, akény vyskum
mozeme nazvat aj reaktivnym akénym vyskumom. Ucitel najprv zbiera informacie a potom realizuje
svoje zamery. Cielom je, aby sa akcia neustéle zlep$ovala, a tym sa dosahovala vyssia kvalita edukacné-
ho procesu. Proces akéného vyskumu mozeme opisat podrobnejsie, prostrednictvom 6smich faz. Za-
¢iname hladanim vychodisk vyskumu (1), to znamen4, odpovedame si na otazku Co chceme skiimat?
Aky mdme problém? Sme schopni uilohu zvlddnut? Aku mdme Sancu na tispech?

Po zodpovedani tychto otazok si vytvarame predstavu o skimanom jave, navrhujeme postupy na zis-
kavanie vstupnych dat a vyberame si na to vyskumné metddy (2). Ziskané data analyzujeme, interpre-
tujeme zistenia (3) a formulujeme teoretické riesenia (4), z ktorych vyberame optimalne riesenia (5).
Tie nasledne aplikujeme v edukacnom procese (6). V zavere opit pristipime na zistovanie vystupnych
dat, vysledky spracujeme, komparativnou analyzou vyhodnotime a preukazeme zmenu (7).

Svoje postupy a skusenosti spracujeme napr. formou pripadovej $tadie a nasledne ich publikujeme (8).
Sirenim svojich sktisenosti mozeme indpirovat inych ucitelov na zlep$ovanie prace vo svojich $koldch
a triedach. Kultira vymeny profesijnych skusenosti sa tak mdze opit stat nastrojom skvalitiiovania pe-

dagogickej praxe (Autorsky tim: Kvalita alebo kvantita 2014).

Schematicky model ak¢ného vyskumu

1. Vstup do akéného vyskumu
(definovanie situdcie, problému, ktory sa

|

2. a 3. Vstupné meranie

bude skimat)

Pozorovanie a zber vstupnych dat Analyza a interpretacia dat
y

4. Hladanie teoretického rieSenia

5. Vyber optimalneho riesenia 6. Akcia (realizacia navrhnutého
rieSenia)
7. Vystupné meranie a spatna vazba

8. Formulovanie skusenosti
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Z hladiska metodolégie uvadzame nasledovné metddy pre jednotlivé fazy akéného vyskumu, uprave-

né podla Manaka a Sveca (2004). Cisla uvedené pri jednotlivych metédach predstavuju fazy AV.

Metody hladania a vytvarania vychodisk skimania (1):

- pedagogicky dennik, brainstorming, skupinovy rozhovor, pozorovanie.

Metddy ziskavania a zhromazdovania adajov (2, 3, 7):

- rOzne typy pozorovani, videozaznamy, audiozaznamy a ich nasledna transkripcia, rozne typy in-
terview, artefakty — detské prace, testy, listy, zapisy, poznamky, spravy.

Metody analyzy udajov (2, 3, 7):

- analyza, vyhodnotenie a interpretacia produktov ¢innosti, vytvaranie kategérii a kddovanie tda-
jov, analyza dilem.

Metddy praktickej tedrie (metddy hladania teoretického rieSenia) (4):

- modelovanie, projektovanie, analyza a vyber literatiry na praktické vyuzitie v konkrétnej triede.

Metddy vytvarania stratégii rieseni (5, 6):

- projektovanie vyucovacej jednotky, brainstorming, myslienkové testovanie alternativ konania,
analyza, vyhodnotenie a interpretacia rieseni.

Sposoby prezentacie vysledkov (8):

- pripadova $tudia, sprava zo zistovania.
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2/ Ukazky uplatnenia akéného vyskumu v edukacnom procese

UKAZKA 1

V 5. roéniku ZS su dve triedy 5. A a 5. B. Triedna uéitelka uci v 5. B triede matematiku. Kolektiv Zia-
kov sa od I. stupiia ZS nezmenil. Ide o triedu hravti, aktivnu, ale s priemernymi vysledkami. Triedna
ucitelka prvy polrok pozorovala triedu, zaznamenavala si jej aktivitu a pracovala na zlepseni jej vys-
ledkov. Zistila, Ze koncentracia ziakov na rieSenie tloh je kratkodobd, Ziaci potrebuju ¢innosti, ktoré
sa ¢asto menia. Ziakom vyhovuju ulohy, ktoré majt jedno jednoznac¢né riesenie. Ak mé tiloha viace-
ro rie$eni, ziak potrebuje na rieSenie tlohy viac ¢asu, a to sa ziakom, u ktorych je silnou dominanciou
hravost, nepaci. Triedna ucitelka si uvedomila, Ze potrebuje vyuzit hravost ziakov a ich casté otazky
Preco? alebo Kde to vyuZijem? na rieSenie narocnejsich uloh zameranych na rozvoj tvorivosti. Zacala
tvorit jednoduché matematické ulohy. Zistila, Ze uloham dava realny kontext a si medzi nimi aj také
ulohy, ktoré maju viacero rieSeni. Pokracovala v tvorbe tloh dalej a polozila si otazky Aky spésob rie-

Senia tiloh zvolit? Ako naucit Ziakov riesit takéto uilohy? Spomenuit Ziakom, Ze ide aj o divergentné tilohy?

Opis modelovej situacie ucitelky matematiky v dsmich fazach akéného vyskumu:

1. Vstup do akéného vyskumu - ucitelka si kladla otazky
Preco sa moji Ziaci uspokojili s priemernostou?
Ako zlepsit uvedeny stav?
Ako naucit Ziakov riesit aj ndarocnejsie tilohy?
Aky sposob riesenia tiloh zvolit, aby Ziak dosiahol tispech?
Aby mohla svoj ciel splnit, potrebovala vediet, aki su jej ziaci. Aky je ich $tyl ucenia alebo ich $tyl
prace, k ¢comu inklinuja. Zaroven potrebovala zistit, v com je problém riesenia naro¢nejsich uloh
(konvergentnych aj divergentnych). Na zaklade tychto informacii, bude vediet naprojektovat pro-
cesy tak, aby vyucovanie bolo efektivne a Ziaci riesili tlohy s radostou. Mnohi jej kolegovia hovori-
li, Ze zbytoc¢ne straca ¢as. Napriek nazoru kolegov bola presvedcend o tom, Ze ziskané poznatky jej
pomoézu. Ziaci zistia, Ze sa o nich zaujima - aki s4, ako sa ucia, ¢o ich bavi, v ¢om st tspe$ni, z ¢oho
sa teSia a coho sa obavaju. Ucitelka si pripravila velky vykres, farebné pastelky a zacala kreslit.
- Analyzovala vietkych ziakov na zdklade doteraj$ich skusenosti.
- Vytvdrala skupiny.
- Hladala silné a slabé stranky ziakov.

- Sustredila sa na zaujmy ziakov.
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2. a 3. Vstupné meranie - pozorovanie a zber vstupnych dat
Diagnostike ziakov sa venuju autori v publikacii Pedagogickd diagnostika a akcny vyskum od P.
Kompolta a B. Timkovej, Aki sii moji Ziaci od autora P. Gavoru alebo Didaktika od autora I. Turka.
Velmi uZitoénou pre fiu bola aj publikdcia od J. Mandka a V. Sveca s ndzvom Cesty pedagogického
vyskumu. Podla J. Mandka a V. Sveca (2004, s. 57) ucitel vzdy analyzuje a interpretuje situaciu, t. j.
stanovuje diagno6zu a na jej zaklade navrhuje a realizuje intervenciu, ktora ma viest k zlepseniu sta-
vu. Ucitelka si v ramci diagnostiky si zvolila dve cesty zamerané:
- na zistenie preferujucich ucebnych stylov ziakov
- na zistenie rieSenia konvergentnych a divergentnych uloh.
Vyhladala dotaznik na zistenie ucebnych stylov ziakov, ktory upravila na predmet skiimania a pri-
pravila didakticky test.
Analyza a interpretdcia iidajov
Na zaklade dotaznikového zistovania identifikovala individualne charakteristiky ziakov a zistenia
analyzovala. O¢akévania ucitelky sa po vyhodnoteni dotaznika potvrdili. Ziaci, ktorych uéi, su sice
hravi, ob¢as na vyucovacich hodinach vyrusuju, ale radi pracuji na spolo¢nych tlohach, maju radi
hudbu a radi travia volny ¢as vonku v prirode. Ucitelka poznatky ziskané z dotaznika a analyzy di-
daktického testu vyuzije vo svojej dalej praxi na hladanie sposobov ako naucit Ziakov uspesne
rie$it aj narocnejsie, konkrétne, divergentné ulohy. Nasledne navrhnuté postupy uplatni v edu-

ka¢nom procese. Dominantné preferencie Ziakov bude respektovat.

4. Hladanie teoretického riesenia
Cielom konania ucitelky bolo u ziakov zvysit mieru tspesnosti rieSenia divergentnych uloh. Odpo-
ricéand literatiira: H. Kostalova a kol.: Skolni hodnoceni Zdkii a studentis se zameranim na slovni hod-
nocent; L. Krej¢ova: Zdci potiebuji premyslet; H. Kasikové: Kooperativni ucent, kooperativni skola; D.

Heldova a kol.: Metakognitivne stratégie rozvijajiice proces ucenia sa Ziakov; 1. Turek: Didaktika atd.

5. Vyber optimadlneho riesenia
Ked zistila, ako sa jej ziaci najlepsie ucia, tak sa pokusila zvolit najlepsi spdsob vyucovania. Vyuzila
hravost a vzdjomnu spolupracu ziakov na uplatnenie kooperativneho vyucovania. Naprojektovala
edukaény proces v stlade so SkVP a individualnymi potrebami Ziakov. Didaktické postupy navrhla
konkrétne pre 5. B, nie pre zZiadnu int triedu. V inej triede mdzu byt ini Ziaci (zo stranky osobnost-
nej) a navrhnuté postupy by im nemuseli vyhovovat. Uvedomila si vyhody diagnostikovania triedy
z roznych hladisk a aj napriek naro¢nejsiemu postupu v praci verila, Ze jej to moze priniest ispech

a pomoze vyriesit identifikovany problém.

6. Realizdcia
Na zaklade zistenych udajov o Ziakoch a zvolenych moznostiach realizacie vyucovania, namety im-
plementovala do eduka¢ného procesu v priebehu polroka. Pocas vyucovania sledovala reakcie zia-

kov, ich vzajomnu spolupracu a uspesnost riesenia tloh.
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7. Vystupné meranie a spdtnd vizba
Navrhnuté postupy si overila na zdklade didaktického testu, ktory pripravila pre Ziakov. Ulohy
v teste volila tak, aby vahy tloh vystupného testu boli rovnaké ako na vstupe. Na zaklade analy-
zy zisteni odpovedala na otazky:
- Nastala zmena? Akd, v com?
- Dosiahla som pridanu hodnotu v sledovanej oblasti?
- Pomohla moja prdca vyriesit sformulovany problém?
- Zvolila som vhodné postupy a dobre som ich zvlddla?
Vytvorila si svoj maly prehlad o situacii. Situaciu vyhodnotila a odpovedala, ze malo zmysel sa uve-
denou problematikou zaoberat. V triede sa jej uci lepsie, prevlada skupinova forma prace, ziaci do-
sahuju lepsie vysledky. Ucitelka je aj kriticka. Vie, Ze rezervy este su, urcité procesy sa daju robit aj

inak. Na ich zlep$ovani bude dalej systematicky pracovat a procesy $piralovite skvalitiovat.

8. Formulovanie skiisenosti
Ucitelka bude prezentovat svoje zistenia kolegom. Rada by vedela napr., ako sa navrhované postupy

osvedcia v inych triedach, pripadne ako ovplyvnia celkové vysledky ziakov.

UKAZKA 2

Ucitel uci na strednej priemyselnej skole elektrotechnickej fyziku a informatiku. V novom $kolskom
roku uci opat tych istych ziakov. Na jednej strane sa z toho tesi, ale na druhej strane ma obavy. Pozo-
rovanim ziakov a rozhovorom so ziakmi zistil, Ze nie st spokojni s vyslednym polro¢nym ani konco-
ro¢nym hodnotenim. Uvedomil si, Ze vyucovacie predmety su pre ziakov z hladiska obsahu naro¢né
a znamky Ziaci ziskavali prevazne z pisania testov. Ucitel si polozil otazky: Co s tym? Sui vysledky z tes-
tovania ziakov dostatocnym ukazovatelom celkového hodnotenia ziakov? Ako objektivizovat hodnote-
nie? Dd sa to vobec? Vyuzil som vsetky metody a spdsoby hodnotenia? Ako riesit uvedeny problém?
Ucitel analyticky spracoval otazky a rozhodol sa problém riesit v jednej triede. Ak riesenia, ktoré pla-
nuje uplatnit, budu efektivne, bude s rieSenim problému pokracovat aj v inych triedach. Na zaciatok

sa skimanym objektom stala trieda 2. A, v ktorej vyucuje fyziku.

Modelov situaciu ucitela fyziky opiSeme v dsmich fazach akéného vyskumu.
1. Vstup do akéného vyskumu
Na zaklade svojich pedagogickych skasenosti, pozorovanim a rozhovorom so ziakmi definoval od-
borno-metodicky problém: Nizka miera spokojnosti Ziakov s polro¢nym a koncoro¢nym hod-
notenim v predmete fyzika. Generoval otazky, ktoré s problémom suviseli.
- Aké kritéria hodnotenia mdme stanovené v predmete fyzika?
- Kritéria hodnotenia sii dostatocne objektivizujiice?
- Co vsetko hodnotim?
- Aké metody hodnotenia Ziakov pouzivam?

- Hodnotim ziakov iba sumativne alebo uplatiiujem aj formativne hodnotenie?
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- Preco Ziaci nesuihlasia s ucitelovym hodnotenim?

- Chvalim zZiakov na hodine fyziky?

Odpovede na polozené otazky nebolo vzdy jednoduché najst. Rozhodol sa, Ze okrem pozorovania
a rozhovoru uplatni aj dotaznikovi metddu na relevantnejsie zistenie problému. Ako dalsi krok
zvolil zber dat od ziakov, realizoval diagnostiku v stvislosti s rieSenim odborno-metodického prob-

[ému.

2. a 3. Vstupné meranie - zber vstupnych ddt a analyza a interpretdcia uidajov
Ucitel si na zabezpecenie zberu dat vybral dve vyskumné metddy: strukturovany rozhovor a dotaz-
nikova metédu. Formuloval otazky na $trukturovany rozhovor a pripravil si dotaznik (pomohol si
otazkami z bodu 1).
Otazky na Struktarovany rozhovor:
Otazka 1: Uvedte dovody nespokojnosti s celkovym hodnotenim.
Otazka 2: Myslite si, Ze aj vy potrebujete nieco zmenit, aby ste boli s hodnotenim spokojni?
Otazka 3: Navrhnite, aké hodnotenie by ste na hodindch fyziky preferovali.
V ramci triednickej hodiny si ucitel rozhovor so ziakmi zaznamenal na diktafén a nasledne uro-
bil prepis zvukovej nahravky rozhovoru. Ziskané informacie analyzoval a spracoval, aby smerovali
k hladaniu rie$eni. Nasledne zadal Ziakom dotaznik na zistenie ich nazorov na celkové hodnotenie.
Dotaznik (Priloha 2) obsahoval otvorené a uzavreté otazky, ktoré suviseli s otazkami $truktiarova-

ného rozhovoru, sledovala sa validita dat.

4. Hladanie teoretického riesenia
Cielom konania ucitela bolo zvysit mieru spokojnosti ziakov s vyslednym (sumativnym) hodnote-
nim. Odporiicand literatira: H. Kostalové a kol.: Skolni hodnoceni Zdkii a studentii se zameranim na
slovni hodnocent; 1. Turek: Didaktika; P. Gavora: Aki sii moji Ziaci?; ]. Slavik: Hodnoceni v soucasné

skole: vychodiskd a nové metody pro prax atd.

5. Vyber optimadlneho riesenia
Navrh riesenia videl uditel v doplneni tradi¢nych metéd hodnotenia Ziakov o alternativne metddy
hodnotenia (sebahodnotenie — autonémne hodnotenie, portféliové hodnotenie, rovesnicke hod-
notenie, open-book exam, autentické hodnotenie, formativne hodnotenie, pozitivne hodnotenie,
apod.)
Ucitel formuloval ciel vlastného vyskumu: Overit vplyv uplatnenia vybranych alternativnych
metod hodnotenia na zvySenie miery spokojnosti ziakov s celkovym (sumativhym) hodnote-

nim v predmete fyzika.

6. Realizdcia
Ucitel pocas polro¢ného obdobia uplatnoval vybrané alternativne met6dy hodnotenia na hodinach

tyziky. Reakcie ziakov priebezne zaznamenaval.

15



7. Vystupné meranie a spdtnd vizba
Po uplynuti polro¢ného obdobia navrhnuté postupy overil, uplatnil dotaznikovti metdédu na zber
vystupnych dat. Na vystupe pouzil vstupny dotaznik s malymi upravami, otazky 1 - 8 boli totozné,
zmena sa tykala otdzok 9 a 10.
Ukazka otazok 9 a 10 (prevzaté z atestacnej prace E. Hromadovej)

9) Ktoré zmeny v hodnoteni v predmete fyzika povazujes za najviac prinosné a v com vidis este rezervy?

Na zaklade komparativnej analyzy zisteni odpovedal na otazky:
- Nastala zmena? Akd, v com?
- Dosiahol som pridanii hodnotu v sledovanej oblasti?

- Podarilo sa mi zvysit mieru spokojnosti Ziakov s polrocnym hodnotenim?

8. Formulovanie skiisenosti
Ucitel bude prezentovat svoje zistenia kolegom. Rad sa pochvali so zisteniami, pretoze sa mu poda-
rilo dosiahnut zvy$enie spokojnosti ziakov s celkovym hodnotenim. Uz teraz vie, Ze navrhnuté rie-

$enia uplatni aj v dalSich triedach, v ktorych uci.
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Zaver

Ucitel v narocnej dvojitej tlohe vyskumnika a aktivneho ucastnika akcie uskuto¢nuje prostrednic-
tvom akéného vyskumu inovaciu svojej pedagogickej praxe. Ucitel hlada riesenia a nasledne ich uplat-
nuje vo vychovno-vzdelavacom procese. Tesi ho, ak Ziaci zmenu zaregistruju ihned, ak je pozitivna
a prinesie uspech. Ak je negativna, opit sa pyta sim seba: Co som urobil nesprdvne?

Uvedené otazky ucitela nasmeruju k rieSeniu problému. Ucitel navrhuje rie$enia, uplatnuje ich a zis-

tuje vysledok svojej prace. Ucitel cyklicky pracuje na skvalitneni vychovno-vzdeldvacieho procesu.
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Prilohy




Priloha 1

Dotaznik zamerany na skimanie motivacie Ziakov: Preco sa ucim (Mikac, L. In: Zelina 2006)

Mili ziaci,

mate pred sebou dotaznik, ktory sa vas pyta, preco sa ucite. Odpovedzte ¢o najuprimnejsie na kazda
otazku. Najprv si precitajte cely dotaznik. Potom sa vratte k prvej otdzke a oznacte, ¢i:

+ Nie, toto u mna neposobi — napiste nulu

o Tato pricina posobi ¢iasto¢ne — napiste jednotku

o Tato pri¢ina ma pre mna velky vyznam - napiste dvojku

Rovnako postupujte pri vSetkych ostatnych otazkach. Kazdy/a z vas ma iné dovody, priciny, preco sa

uci. Neexistuju spravne a nespravne odpovede, preto odpovedajte velmi otvorene, tak ako to citite.

A 1. Chcem dobre ovladat skolské ucivo.

2. Rad/rada poznavam priciny a suvislosti rozli¢nych veci.

3. Zaujimaju ma niektoré vyucovacie predmety.

4. Chcem ziskat odborny vedecky nazor na svet.

5. U¢enie ma bavi.

B 1. U¢im sa preto, aby som pracoval/a pre Iudi, pre rozvoj spolo¢nosti.
2. Aby som mohol/mohla v budicnosti svoje poznatky odovzdat inym.
3. Aby som mohol/mohla pretvarat prirodu tak, ze bude sluzit ludom.
4. Chcem pomahat zlepsovat [udsky zivot.

5. Chcem byt uzito¢ny/a pre druhych, spolo¢nost.

C 1. Chcem byt dobrym ziakom/dobrou ziackou.

2. Chcem ziskat uznanie vo svojom okoli.

3. Chcem byt vzdelanym ¢lovekom a vela vediet.

4. Chcem v zivote ziskat vyznamné postavenie.

5. Chcem, aby nasa trieda bola na skole najlepsia.

D 1. Chcem sa dostat na dobru strednu $kolu.

2. Chcem sa dobre pripravit na svoje povolanie.

3. Chcem mat zabezpecent buducnost.

4. Chcem dokoncit $kolu a rychlo ziskat zamestnanie.

5. Chcem v budtcnosti vela zarabat.

E 1. Aby som dobre skoncil/a $kolu a ziskal/a vysvedcenie.

2. Aby som bol/a v skole obltubeny/a.

3. Za dobré vysvedcenie dostanem od rodi¢ov odmenu.

4. Aby som neprepadol/neprepadla.

O O O O ©O © O O © O O O O O O oo o o o o o o o o o
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5. Aby som nemal/a zI¢é znamky.
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F 1. Nechcem dostavat poznamky, byt trestany/a.

2. Nemam rad/rada ucitelove poznamky, Ze nieco neviem.

3. Nechcem, aby ma povazovali za neschopného/neschopnu.
4. Bojim sa vysmechu spoluziakov, Ze nieco neviem.

5. Nechcem, aby rodicia mali v $kole kvoli mne neprijemnosti.
G 1. Pretoze to je moja povinnost.

2. Pretoze ma do ucenia nutia rodicia.

3. Pretoze ma do ucenia nutia v $kole.

H 1. Neviem, preco sa u¢im.

2. U¢im sa bez nejakého ciela.

3. Pretoze mi nic¢ iné neostava.

Interpretacia jednotlivych motivov:
A - pozndvacie motivy

B - spolocensko-ideové motivy

C - adpiracné motivy

D - prakticko-odborné motivy

E - prakticko-gkolské motivy

F - motivy strachu

G -iné

H - nedostatok motivov

O O O O O ©O O O o o o
e I e o e T e N T e T e e T
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Priloha 2

Dotaznik 1 ( upraveny dotaznik z atestacnej prace RNDr. Eriky Hromadovej)

Mili ziaci,

prosim Vas o spolupracu pri vyplneni anonymného dotaznika, ktory je sti¢astou vyskumu zamera-
ného na hodnotenie Ziakov v predmete fyzika. Odpovedzte, prosim, na otazky pravdivo a Gprimne,
aby vysledky dotaznika mohli sluzit na hladanie metdd a sposobov, ktoré by objektivizovali hodnote-
nie a viedli k pozitivhym zmenam. Odpovede, ktoré vas najlepsie vystihuju, oznacte zakruzkovanim.
Otazky 9 a 10 slovne opiste.

Dakujem.

1) Som: a) dievca b) chlapec
2) S vyslednou znamkou z fyziky (vysvedcenie na konci prvého ro¢nika) som spokojny/a:
a) uplne suhlasim
b) suhlasim
¢) ¢iastoc¢ne suhlasim
d) nesuhlasim
e) uplne nesthlasim
3) Ktoré formy hodnotenia na fyzike povaZujete za objektivne (moze vyznacit aj viac odpovedi):
a) pisomné odpovede
b) pisomné testy
¢) tstnu odpoved
d) projekt (PPP)
e) aktivitu na hodine
t) praktické cvicenia
4) Uvadza ucitel okrem oznamenia vysledku hodnotenia (pocet bodov/znamka) vykonu ziaka aj
slovné hodnotenie (¢o sa Ziakovi podarilo, ¢co ma zlepsit, pripadne poskytne zZiakovi aj rieSenia):
a) pravidelne
b) ¢asto
¢) obcas
d) nikdy
5) Ziak ma moznost hodnotit svoj vykon:
a) pravidelne
b) ¢asto
¢) obcas
d) nikdy
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6) Ucitel' berie do uvahy pri hodnoteni aj nazory ziakov:
a) pravidelne
b) ¢asto
¢) obcas
d) nikdy
7) Hodnotenie na fyzike povaZujem za:
a) velmi prisne
b) prisne
¢) primerané
d) mierne
e) velmi mierne
8) Vysledky vykonu zZiaka (napr. odpoved, test, projekt a pod.) oznamuje ucitel:
a) hned
b) vo velmi kratkom c¢ase
b) v primeranom case
¢) neskoro

9) Navrhnite, ¢o by mal zmenit ucitel, aby si bol/a spokojnejsi/a s hodnotenim v predmete fyzika?

Na zaklade analyzy sacasného sposobu hodnotenia (sucast kurikula predmetu) a vysledkov ziakov

ucitel zacal hladat riesenia, ktoré by objektivizovali hodnotenie.
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Priloha 3

Uplatnenie pedagogickej diagnostiky v akénom vyskume - zhrnutie

PD 3 Charakteristika triedy, skupiny Ziakov (napr. diagnostika ucebnych stylov Ziaka) -
zohladnujeme ju pocas realizacie ak¢ného vyskumu
Identifikovat Navrhnut: Implementovat Zhodnotit realizaciu
navrhnutych rieseni,
odborno-metodicky riesenie odborno- inovacie do procesu
problém metodického vyucby, porovnat vysledky
v eduka¢nom procese problému, vstupnej a vystupnej
v danej triede alebo realizovat navrhnuté diagnostiky,
skupine ziakov vyznamné rieSenia, postupy,
inovacie v rdmci preukdzat zmenu po
vyucovacieho uplatnit ich v praxi, zavedeni inovacie do
predmetu edukacného procesu,
preukazat tvorivé
skisenosti vypracovat
pri rieseni odborno- odporutcania
metodickych pre pedagogicku prax
problémov
v pedagogickej praxi

PD1 PD2

zmena ziakov v urcitej oblasti (motivacia, aktivita, tvorivost, rieSenia uloh a pod.) edukacného

procesu po zavedeni inovacie

PD1 - vstupna diagnostika ak¢ného vyskumu

PD2 - vystupna diagnostika ak¢ného vyskumu

PD3 - diagnostika triedy, skupiny, na zaklade ktorej spracujeme charakteristiku triedy, skupiny, napr.
diagnostika ucebnych stylov
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Priloha 4

Ukazka konkrétnej pedagogickej diagnostiky —

sucast diStancnej ulohy pripravného atestacného vzdelavania

1.

Mgr. Adriana Miskovska, Gymnazium Pezinok, Senecka 2, 90201 Pezinok

Pripravné atesta¢né vzdelavanie na vykonanie II. atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skupina BAS18_0589_2011_PKRB

2.

Charakteristika triedy

2. B trieda 4-ro¢ného stadia

o Pocet ziakov: 22

o Chlapci: 12

o Dievcata: 10

o 6 $tudentov prichadza z okolitych miest a dedin
o $pecifické vyvinové poruchy ucenia 2 Zziaci

o 1 ziak je evidovany ako integrovany

3.

Mimoskolské aktivity triedy
» Basketbal - 2 ziaci

o Volejbal - 2 ziacky
 Futbal - 1ziak

o Stolny tenis - 1ziak

o Strelba - 2 ziacky

o Tanec - 3 Ziaci

4.

Prospech triedy

o Priemerna znamka triedy za 1. ro¢nik - 2,28

o Najlepsi prospech - 1,28 (telesnd a $portova vychova)
« Najhorsi prospech - 2, 76 (fyzika)

o Prospech z bioldgie - 2,18
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5.

Preco 2. B?

2. Bje trieda, v ktorej uz druhy rok vyuc¢ujem predmet bioldgia a dievcata telesnu a Sportovu vychovu.
Na hodinach bioldgie sa s nimi stretavam 3x do tyzdna. Myslim si, Ze za tento ¢as som mala moznost
ich dostato¢ne spoznat a velmi ma zaujimalo, aky je ich vztah ku skole a k u¢eniu.

Triedu som si vybrala preto, lebo to nie je trieda, v ktorej sa vyucuje ,,Jahko® V porovnani s druhou
triedou v ro¢niku dosahuju horsie studijné vysledky a aj atmosféra na hodinach je horsia. V triede je

prevaha chlapcov, ktori ¢asto narusuju pracovnu atmosféru pocas vyucovacich hodin.

6.

Dotaznik na skimanie motivacie Ziakov: Preco sa uc¢im?

o Vybrala som dotaznik, v ktorom sa pytam ziakov, preco sa ucia. Chcela som, aby ¢o najaprimnej-
$ie odpovedali na vSetky otazky. V dotazniku neexistovali spravne a nespravne odpovede na otaz-
ky, ale odpovedali otvorene ako sa citia. Vybrana odpoved vyznacili 0, 1 alebo 2.

o 0 - nie, toto u mna nepdsobi

o 1 - tato pricina pdsobi ¢iastocne

o 2 - tato pri¢ina ma pre mna velky vyznam

ZELINA, M. 2006. Kvalita skoly a mikrovyucovacie analyzy. Bratislava: Polana. ISBN 80-89192-29-7.

0 — nie, totou |1 - tato pri¢ina |2 - tdto pricina md
mna nepdsobi | posobi ¢iastocne | pre mna velky vyznam

A - poznavacie motivy

1. Chcem dobre ovladat skolské ucivo 4 10 6

2. Rad/rada poznavam priciny a suvislosti 2 9 9
rozli¢nych veci.

3. Zaujimaji ma niektoré vyucovacie predmety. 2 8 10

4. Chcem ziskat odborny vedecky nazor na svet. 5 10

5. Ucenie ma bavi. 8 11 1

B - spolocensko-ideové motivy

1. U¢im sa preto, aby som pracoval/a pre ludi, pre 6 11 3
rozvoj spolo¢nosti.

2. Aby som mohol/mohla v budicnosti svoje 8 8 4
poznatky odovzdat inym.

3. Aby som mohol/mohla pretvarat prirodu tak, 10 6 4
ze bude sluzit ludom.

4. Chcem pomahat zlepsovat fudsky Zivot. 2 13 5

5. Chcem byt uzito¢ny/a pre druhych, spolo¢nost. 0 9 11
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0 - nie, toto u
mna nepOsobi

1 - tato pri¢ina
posobi Ciastocne

2 - tato pricina ma
pre mna velky vyznam

C - aSpiracné motivy

1. Chcem byt dobrym ziakom/ziackou.

2. Chcem ziskat uznanie vo svojom okoli.

3. Chcem byt vzdelanym ¢lovekom a vela vediet.
4. Chcem v zivote ziskat vyznamné postavenie.

D - prakticko-odborné motivy

. Chcem sa dostat na dobru vysoku skolu.

. Chcem sa dobre pripravit na svoje povolanie.
. Chcem mat zabezpedenu budicnost.

. Chcem dokonit skolu a rychlo ziskat

B W N =

zamestnanie.
5. Chcem v buducnosti vela zarabat.

E - prakticko-skolské motivy

1. Aby som dobre skon¢il/a $kolu a ziskal/a
vysvedcenie.

2. Aby som bol/a v $kole obltubeny/a.

3. Za dobré vysvedcenie dostanem od rodicov
odmenu.

4. Aby som neprepadol/neprepadla.

5. Aby som nemal/a zIé zndmky.

5. Chcem, aby nasa trieda bola na $kole najlepsia.

S O W Wk

S O =

11
13

N U N ®

NN AN

8
11
16
15

1

14
13
18
13

15

11

14
19

9.

0 - nie, totou
mna nepOsobi

1 - tato pri¢ina
posobi Ciastocne

2 - tato pri¢ina ma
pre mna velky vyznam

F - motivy strachu

1. Nechcem dostavat poznamky, byt trestany/a.

2. Nemdm rdd/rada ucitelove poznamky, Ze
nieco neviem.

3. Nechcem, aby ma povazovali za neschopného/
neschopnu.

4. Bojim sa vysmechu spoluziakov, Ze niec¢o
neviem.

5. Nechcem, aby rodicia mali v $kole kvoli mne
neprijemnosti.

G - iné

1. PretoZe to je moja povinnost.

2. Pretoze ma do ucenia nutia rodicia.
3. Pretoze ma do ucenia nutia v $kole.

H - nedostatok motivov
1. Neviem, preco sa u¢im.
2. Uc¢im sa bez nejakého ciela.
3. Pretoze mi nic iné neostava.

8
6

12

17
11

16
13
14

13

9}

S =
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10.

Vysledky dotaznika motivacia Ziakov

o A - poznavacie motivy 22

o B - spoloc¢ensko-ideové motivy 20,2
o C - adpiracné motivy 25,4
o D - prakticko-odborné motivy 34,2
o E - prakticko-skolské motivy 20,8
o F - motivy strachu 19,4
e G-iné 12

o H - nedostatok motivov 7,6
11.

Grafické zobrazenie ziskanych vysledkov

Motivacia ziakov

34,2

12.

Vyhodnotenie dotaznika

 Pocet ziakov, ktori sa zucastnili dotaznika — 20

o Najvyssie hodnoty - prakticko-skolské motivy

+ Najnizsie hodnoty - nedostatok motivov

o Medzi aspira¢nymi motivmi, v ktorych dosiahli druhé najvyssie hodnoty ma prekvapilo, ze az 17
ziakom v triede nezalezi na najlepSom umiestneni triedy v $kole. Myslim, ze to vychadza aj zo sku-
tocnosti, ze trieda na mna nepdsobi ako dobry kolektiv, skdr st vytvorené skupinky ziakov, preto

im nezalezi ani na postaveni triedy v $kole. Skor im zalezi na individualnych uspechoch.
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13.

Prekvapilo ma:

o 7e 17 ziakov sa uci kvoli rodicom a bert ucenie skor ako povinnost.
» ze ucenie bavi len 1 Ziaka.

o 7e 16 ziakov nevie, preco sa uci.

o 7e 13 ziakov sa uci bez nejakého ciela.

o 7e 14 ziakov sa udi, pretoze im ni¢ iné neostava.

14.

Zaver

Z uvedeného vyplyva, Ze mnohi Ziaci bert $kolu ako povinnost a chyba im naozaj velka miera moti-
vacie pre $tadium. Zavedenie projektovej metddy a aktivizujucich metdd do vyucovacieho procesu by

mohlo pozitivne vplyvat aj na zvySenie motivacie ucit sa ucit.
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