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UVOD

,Non scholae, sed vitae discimus‘ — ,,Nie pre Skolu, ale pre Zivot sa u¢ime*.

Lucius Annaeus Seneca

Problematika ziskavania, rozvijania a osvojovania si KIi¢ovych kompetencii priamo a tizko stvisi so
zvySovanim efektivity vyucovania. V stasnych podmienkach vzdelanostnej spolo¢nosti je
nevyhnutné prispdsobovat’ sa novym, neustale sa meniacim poziadavkam doby. Preto hladanie
spdsobov, ciest k novej, pritazlivejsej, efektivnejSej a pre osobné i profesionalne uplatnenie ziakov
uzitoénejsej Skoly je zaroven zmysluplnou cestou, ako nestratit’ kontinuitu s vyvojom vzdelavania.

V Sprave pre UNESCO v roku 1997 Medzinarodna komisia pre vzdelavanie Vv 21. storoci
vedena Jacquesom Delorsom prijala $tyri zakladné principy vzdelavania pre Eurdpu: ,,Naucit’ sa ucit,
naucit’ sa pracovat, naucit’ sa zit’ spolu, naucit’ sa byt*. Pritom vSak zdoraziovala, Ze tradicny spdsob
uplatnenia tychto principov vo vyucbe uz nie je akceptovatelny. Edukaény proces je potrebné
orientovat’ na rozvijanie kompetencii deti a ziakov, najmé na rozvijanie najddlezitejSich kI'aicovych
kompetencii, ¢o je mozné prostrednictvom réznych obsahov, v rdéznych predmetoch alebo oblastiach
vzdelavania.

Poziadavky na vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov nemdzu byt teda prioritne viazané na
Specifika jednotlivych vyucovacich predmetov, ale dotykaju sa univerzalnejsich znalosti, schopnosti,
zrucénosti, postojov a hodnoét, ktoré bezne potrebujeme vo svojom zivote a ktoré su vyuzitelné v
mnohych Zivotnych situdciach i pracovnych oblastiach.

Cielom tejto publikicie je poskytnut’ pedagogickej verejnosti namety na ziskavanie,
rozvijanie a osvojovanie si klucovych kompetencii vo vychovno-vzdelavacom procese, ktoré
vychadzaju z relevantnej teoretickej bazy informacii o aktualnej problematike klI'icovych kompetencii
i praktickych ukazok, cviceni, tloh a aktivit pre ucitelov i deti/ziakov. Publikacia je uréena uéitelom

predprimarneho, primarneho a nizSieho sekundarneho vzdelavania.



1 KrUCOVE KOMPETENCIE — NOVY FENOMEN VO VZDELAVANI

Ziskavanie klucovych kompetencii je celozivotny, individuadlny

proces rozvoja osobnosti (Belz, Siegrist, 2001).

Ucenie znamena pre ¢loveka celozivotny proces. Ziskava vedomosti, nadobuda schopnosti a zru¢nosti,
formuje vlastné hodnoty a ciele, uci sa spravat’ a komunikovat’ v réznych socialnych situdciach, riesit’
problémy, hodnotit’ seba i inych, vyjadrit’ svoj nazor ¢i postoj.

Vzajomné prepojenia medzi vychovou v rodine, vychovou a vzdelavanim v $kolskom
prostredi a spolocenskym pdsobenim na rozvoj osobnosti ¢loveka su nepopieratelné. Podstatnti Cast’
odbornych informacii viak ziskava jedinec prostrednictvom $kolskej edukécie. Skoly pripravuju deti,
ziakov, mladez i dospelych na zivot a pracovnt €innost’ nielen pre sucasnost, ale aj buducnost’, preto
je nevyhnutné predvidat’ vyvoj spolocnosti v lokdlnych i globalnych suvislostiach a pruzne reagovat’
na zmeny (Turek, 2005). MnoZstvo, rychlost’, rozsah a vyznam zmien v 21. storo¢i mozno oznacit’ za
tzv. megatrendy spolo¢enského vyvoja (Hrmo, Turek, 2003), ktoré vysokou mierou ovplyvnia aj
charakter vychovno-vzdelavacich procesov v kontexte skolského vzdelavania:

e Prechod od industridlnej k informaénej, uciacej sa spolo¢nosti — rozhodujicim Cinitel'om je
vzdelanie, ktoré umoziuje orientovat sa v mnozstve informadcii a poznatkov, rozumiet' im
a vediet’ ich primerane vyuzivat. V tejto stuvislosti je potrebné rozvijat’ celoZivotny zaujem
0 ucenie sa, schopnost’ ucit’ sa efektivne, racionilne, pruzne reagovat’ a prisposobovat’ sa
novym podmienkam.

e Vedecko-technicky rozvoj, ktory charakterizuju najnovsie trendy rozvoja biotechnologii,
genetického inzinierstva, nanotechnologii, kozmického priemyslu, ekologie. To si vyZzaduje
stale dokonalejsiu pripravu Cloveka na zvladnutie vyspelych technik a procesov — rdzne
podoby aformy celoZivotného vzdelavania. Potreba kvalitnejSicho (aj vysokoskolského)
vzdelania zahffa najméd pocitaCovli gramotnost, aktivne ovladanie cudzich jazykov,
komunikaéné a interpersonalne kompetencie i rozvoj podnikavosti ¢loveka.

e Trend zrychlovania aexpldzie informacii, inovacii. Ako uvadza Turek (2005), aj ked
v priebehu desiatich rokov zastarava vySe 80% informacii a technoldgii, na trhu prace je
priblizne rovnaké percento l'udi, ktori svoju odbornu pripravu absolvovali pred desiatimi az
Styridsiatimi rokmi. Celozivotné povolania prestavaju byt v mnohych odvetviach a oblastiach
prace realnymi, aktuélnou sa stava celoZivotna zamestnatel’nost’.

o Skola postupne strica prioritné postavenie v 0dovzdavani a sprostredkiivani poznatkov svojim

ziakom/detom — atraktivita elektronickych médii a zdrojov informacii, globalne aspekty



turistiky a migracie l'udského spolocenstva vyzaduji aplikaciu alternativnych metod ich
ziskavania a spracovavania v zmysle rozvoja osobnosti uéiacich sa.

e Zjednotena Eurdpa, vstup Slovenska do eurdpskych Struktar — vyzaduje tzv. eurdpsku
dimenziu vzdelavania (aktivny eurdpsky obcan, ovladanie cudzich jazykov).

e Globaliza¢né trendy svetovych spolocenstiev, svetové hospodarstvo — vyzaduju kvalitné
inovacie, vysokokvalifikovana pracu, kvalitny $kolsky systém celozivotného vzdelavania —
rozhodujuci zdroj budiceho rozvoja, prosperity a konkurencieschopnosti statu (Turek, 2008).

e Globalizacia, globalne problémy — vyzaduji formovat wuslachtilé hodnoty a postoje
globalneho ob¢ana, rozvijat’ emocionalnu inteligenciu a posiliiovat’ humanne motivy konania
a spravania sa Cloveka — ucta, reSpekt, tolerancia, sloboda pre vSetkych, vzdjomna pomoc
a spolupraca, nendsilné rieSenie konfliktov, zodpovedna a aktivna cast’ na verejnom Zzivote,

posudzovanie problémov v lokalnom i globalnom meradle (Suchozova, 2013).

V kontexte uvedenych vyvojovych trendov je zrejmé, Ze aj po vzore vyspelych Statov sveta je ziaduce
tiez v podmienkach slovenského Skolstva rozvijat' v detoch, ziakoch, Studentoch i dospelych také
zruénosti a schopnosti — ¢ize kompetencie, ktoré podla Tureka (2005) umoznia jednotlivcovi
vykonavat’ rozne povolania, zastavat’ rozne pracovné pozicie a funkcie — teda su vyuzitel'né vo vacsine
povolani (aj novych). Okrem toho su zarukou spesného vyrovnéavania sa cloveka s rychlymi zmenami
v 0sobnom, pracovnom i spolo¢enskom Zzivote, a zaroven adekvatneho rieSenia mnozstva problémov
najrozmanitej$ich oblasti l'udského Zivota, ktoré su Casto nepredvidatel'né. Takéto kompetencie sa

v odbornej literature nazyvaja kPicové kompetencie.

1.1 Vymedzenie pojmov

Podl'a Blaska (2010) ziadna univerzalne platna definicia neexistuje. Tento pojem sa pokusali
definovat’ odbornici z oblasti socioldgie, pedagogiky, filozofie, psycholdgie a ekonomie. Aby boli
kompetencie klI'icové, musia byt pre jednotlivca i celi spolocnost’ nevyhnutné a prospesné. Pretoze
vSetky prostredia a situacie podliehaju zmenam, musia KK lud’om nakoniec umoznit, aby svoje
vedomosti a zru¢nosti neustale aktualizovali a udrzali tak krok s najnovsim vyvojom.

Franctzsky termin compétence sa pdvodne pouzival v kontexte odbornej pripravy a oznacoval
schopnost’ (sposobilost’) vykonat' urcita tlohu. Po preniknuti do sféry vzdelavania znamena tento
termin urciti schopnost’ ¢i potencial ti¢inne jednat’ v danom kontexte.

Na sympo6ziu Rady Eurdpy (1996) o kI'icovych kompetenciach navrhol irsky pedagoég James
E. Coolahan, aby sa na kompetencie hl'adelo ako na ,,vSeobecnu schopnost’ zaloZenll na vedomostiach,
skusenostiach, hodnotéach a dispoziciach, ktoré si jednotlivec rozvinul v priebehu svojej aktivnej ticasti
vo vzdelavani®.

(dostupné na http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310)
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Mat’ kompetenciu znamena, ze ¢lovek disponuje suborom vzajomne prepojenych vedomosti,
zrucnosti, schopnosti a postojov, ktory mu umoziuje uspesne zvladnut rdzne zivotné (osobné,
pracovné, socialne) situacie.

Mat urCiti kompetenciu dalej znamend, Ze sa v urCitej prirodzenej situacii dokazeme
primerane orientovat, adekvatne reagovat’ a nasledne aktivizovat’ vhodnu ¢innost, zaujat’ prinosny
postoj (Hucinova a kol., 2007).

Podrla Tureka (2005) za kompetentného v urcitej oblasti sa povazuje ¢lovek, ktory ma vedomosti,
zru¢nosti, schopnosti, motivaciu ... robit’ kvalitne a efektivne to, ¢o je v prislusnej oblasti vyzadované.
Tento pojem sa vztahuje nielen na jednotlivcov, ale aj na socialne skupiny ¢i institlicie.

Kompetenciu méZeme chapat® ako prienik ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti,
zruénosti, formujtcich sa postojov, hodnotovej orienticie, motivov k ¢innosti. Vzajomné vztahy
uvedenych aspektov st uzko prepojené a vyznamne sa ovplyviiuju:

o Schopnost ako psychicka vlastnost’ osobnosti je podmienkou uspesného vykonavania nejake;j

komplexnej Cinnosti (schopnost’ mysliet' logicky) ajej miera zavisi od vrodenych vloh
a ziskanych predpokladov (napr. u¢enim). Schopnosti tvoria vykonovi stranku osobnosti.

o Zrucnost predstavuje Specializovanu schopnost’ vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ (napr. robit’ si

pri ¢itani poznadmky).

e Kompetencia je spravanie (¢innost, komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon

Vv niektorej oblasti ¢innosti (Turek, 2008).

Charakteristiky kompetencie

A. Ma ¢innostny charakter

Formuje na zaklade osobnej praktickej skusenosti a ¢innosti, zaroven je pripravena realizovat’ sa v

praxi.

B. Je komplexnym celkom

Obsahuje v sebe vedomosti, zru¢nosti, postoje a dalie zlozky, ktoré boli doteraz vnimané viac

samostatne.

C. Ma procesualny charakter

Nevyjadruje trvaly stav, ale meni svoju kvalitu pocas celého Zivota. Nezastarava ako poznatky, ale ma

schopnost’ stale sa rozvijat’ (preto mdze byt zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility).

D. Je dynamicka a rozvinuta na réznej Grovni



Ako planovany cielovy stav je idealnou kompetenciou, napinajiucou uréity $tandard. Podas procesu
osvojovania a v jeho zavere existuje v latentnej podobe, mozno ju len predpokladat, ked’ je uplatnena

v ucebnej alebo zivotnej situécii, stane sa redlnou kompetenciou a méze byt’ rozvinutd v rdznej miere.
E. Je predpokladom pre vykon subjektu v urcitej oblasti ¢innosti
F. Je vysledkom formalneho, neformalneho a informalneho vzdeldvania

Kracové kompetencie predstavuju prenosny a multifunkény subor vedomosti, zrucnosti a postojov,
ktoré potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie a rozvoj, pre zapojenie sa do spolo¢nosti a
uspesnu zamestnatel'nost’ (Hu¢inova a kol., 2007).
Vsetky kl'acové kompetencie sa povazuji za rovnako vyznamné a dolezité, mnohé sa prekryvaju
a nadvézuju na seba. Odbornici sa zhoduju v tom, ze kl'aicové kompetencie by si mali osvojit’ vSetci
obCania uz pocas predprimarneho a povinného Skolského vzdelavania, ale aj v neformalnom c¢i
informalnom vzdeldvani, a rozvijat’ ich pocas celého Zivota.

Na to, aby doSlo k efektivnemu osvojovaniu si kPi¢ovych kompetencii, je potrebna
najmi zasadna zmena obsahu a sp6sobu vyucovania, vyucovacich metdéd a stratégii smerom k
participativnemu, interaktivnemu, zaZitkovému uceniu, ktoré je zaloZené na skisenosti a

zarovei je prepojené so Zivotom.
http://wwwz2.statpedu.sk/buxus/generate_page.php_page_id=856.html

1.2 Vyznam a prinos kIi¢ovych kompetencii

KIacové kompetencie maju ¢loveku pomoct’ vyuzivat odborné znalosti a informacie pri efektivnom
rieSeni problémov so zameranim na buducnost. Maju dlh$iu ,,zivotnost™ nez akakol'vek odborna
kvalifikacia. Zahfiiaji mnozstvo odbornych (a nielen odbornych) kvalifikacii. Preto sa stavaju
vyznamnymi pre d’al§ie uCenie sa, permanentné vzdelavanie. Ak su vSak zamerané len na jednu
konkrétnu situaciu, stracaju na aktualnosti a uzito¢nosti.
Podla Belza a Siegrista (2001) osvojenie si kli¢ovych kompetencii vedie jedinca nielen
k tomu, aby flexibilne, v kazdej Specifickej situacii, vyuzival to, ¢o sa naucil, ale naviac:
- podra svojich potrieb menil to, ¢o sa naucil,
- do svojho systému integroval nové sposoby konania a spravania sa,
- Zmoznych alternativ vyberal tie najvhodnejsie,
- vlastné schopnosti obohacoval o nové, nadobudnuté pocas rieSenia problémovych
situdcii, a takto nachadzal i vyuzival v ¢innosti aj d’alie alternativy rieSenia (mozno

efektivnejSie ako predchadzajice).



Tymto spésobom jedinec:

e ziskava vlastné, individualne a harmonické kompetencie vo svojom konani,

e priblizuje sa k uvedomeniu si vlastného spravania sa,

e i bude vedomy svojich skutoénych moznosti a pomyselnych hranic Vv stvislosti s uplatnenim
vlastnych prednosti,

e mdze uspesne pracovat’ na eliminacii svojich slabych stranok.

Osvojenie si kliCovych kompetencii nie je len zaleZitostou osobnych sndh a usilia jednotlivca,

vyzaduje si zaroven priaznivé podmienky socidlneho ekologického prostredia (Turek, 2005).

Z ekonomického hl'adiska prispievaju kl'acové kompetencie k:

rastu produktivity a efektivity prace,

- zvySovaniu konkurencieschopnosti,

rozvoju kvalifikovanej pracovne;j sily,

rozvoju flexibility a adaptacie pracovnej sily,

tvorbe inovac¢ného a tvorivého prostredia.

V sirSom kontexte v§ak klI'i¢ové kompetencie pomahaju:
- zvySovat politické povedomie jednotlivcov,
- zlepSovat angazovanost’ v demokratickych procesov,

- posiliiovat’ socidlnu stidrznost’ a spravodlivost’,

posilnovat Tudské prava aautonomiu, atakto eliminovat nerovnost Sanci

a marginalizaciu jednotlivcov ¢i skupin.

Ako si osvojit’ kPacové kompetencie?

Ziskavat’ a osvojovat’ si kl'uiCové kompetencie znamena byt pripraveny ucit’ sa cely Zivot, teda nielen
Vv detskom ¢i mladeznickom veku. Ako uvadzaju Belz a Siegrist (2001), u¢it’ sa moZzeme a mame aj
ako dospeli. UCit sa ucit znamena kompetentny spdsob a tvorivy pristup (primerane situdcii
a Vv kolegialnom vztahu s ostatnymi) k celozivotnej vyzve, ze zivot je pre kazdého ucenim a ucenie
Zivotom.
V duchu tejto vyzvy byt pripraveny udit’® sa charakterizuje spravanie sa a konanie

jednotlivca niekol’ko prvkov:

e tesi sa na nové informacie, k ich ziskavaniu je ustretovy,

e kriticky skima a hodnoti vlastny obraz,

o reflektuje, resp. modifikuje sposoby svojho spravania a konania,
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e vyuziva zékladné tri faktory pre osvojenie si kI'i¢ovych kompetencii, a to skusenosti, reflexiu,

hodnoty a normy.

Kompetencie ziskavame reflexiou, ktora je v procese vzajomného spolupdsobenia a ovplyviiovania

roznych schopnosti rozhodujicim momentom, a zaroven délezitym prvkom kritického myslenia.

Reflexiu mozno plnohodnotne uskutociiovat’ len pri spolocnej Cinnosti l'udi. Preto je

zakladnym predpokladom pre osvojenie si kl'aCovych kompetencii ucenie sa v skupinach, skupinova

praca.

V praxi osvojovania si klI'aCovych kompetencii si vyzadované predovsetkym tieto schopnosti:

e komunikacia a kooperacia ako schopnost’ efektivne a uvedomene komunikovat’, v skupinovej

¢innosti uplatiovat’ tvorivy pristup,

e rieSenie problémov a tvorivost’ ako schopnost’ identifikovat’ problémy a tvorivo ich riesit),

e samostatnost’ a vykonnost' ako schopnost’ planovat, realizovat, kontrolovat’" a hodnotit’

vysledky ¢innosti samostatne,

e zodpovednost ako schopnost’ prijat’ vlastny diel spoluzodpovednosti,

e metakognicia ako schopnost premyslat’ o vlastnom uceni sa, teda poznavanie vlastného

poznavania (Heldova, Kasiarova, Tomengova, 2011),

e argumentovanie a hodnotenie ako schopnost’ neustale posudzovat® a kriticky hodnotit’ vlastné,

spolo¢né i cudzie spdsoby prace a jej vysledky.

Aktivita: Obrazok kl'a€¢ovych kompetencii

Uloha pre skupinu:

Spolo¢ne zostavte z pripravenych karticiek obrazok, ktory sa najviac priblizuje predstavam skupiny

0 struktare kIiCovych kompetencii a vzajomnych vztahoch jednotlivych schopnosti a zruénosti

(odporacané pre ziakov primarneho a nizSieho sekundarneho stupnia vzdelavania, pozri tabulku €. 1,

modifikované podla Belz, Siegrist, 2001).

Tabulka¢. 1  Pojmy na karti¢kach

kompetencia v oblasti

kooperacia analyza rovina zru¢nosti
metod
schopnost’ mysliet byt pri tom rieSenie problémov vyberat’
_ kompetencie vo vzt'ahu ]
rovina schopnosti vykonnost’ zdovodnovanie

k vlastnej osobe
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socidlne kompetencie chciet’ rovina kompetencii doverovat’
schopnost’ ucit’ sa zodpovednost’ premyslat’ spolo¢ne byt opravneny
individualna
hodnotenie samostatnost’ komunikacia kompetencia konat’
klast’ otazky systém skusat’ opakovat’
rozdelovat’ vnimat’ rozhodovat’ Strukturovat’
doverovat syntéza kreativita riadit’, viest’
byt iniciativny usmeriiovat’ podporovat’ vytrvaly
byt zvedavy hl'adat zelat’ si pocuvat inych

1.3 Struktiira kPu&ovych kompetencii

Ak hovorime, ze ¢lovek kona kompetentne, znamena to, ze v ramci vlastnej kompetenénej roviny

vyuziva komplexné schopnosti v spoloénom pdsobeni socialnych kompetencii, kompetencii vo vztahu

k vlastnej osobe a kompetencii v oblasti metod.
A. Socidlne kompetencie:.

- schopnost’ timovej spoluprace,

- schopnost’ kooperovat,

- schopnost’ riesit’ konfliktné situacie,

- komunikativnost’.
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B. Kompetencie vo vztahu k vlastnej osobe:

- uvedomovanie si a oceniovanie vlastnej hodnoty,

- primerané sebahodnotenie, sebaobraz,

- sebareflexia,

- uvedomené rozvijanie vlastnych hodnét a sebaobrazu,

- schopnost’ posudzovat’ a rozvijat’ sdm seba.

C. Kompetencie v oblasti metod:

- planovite, cielavedome a systematicky vyuzivat odborné vedomosti,
- ponukat’ tvorivé rieSenia, nové pristupy,

- nové informacie klasifikovat’, analyzovat, systematizovat’,

- poznatky davat’ do kontextu, hl’'adat’ suvislosti,

- kriticky mysliet’ a hodnotit,

v

- zvazovat Sance a rizika (Belz, Siegrist, 2001).

1.4 Systémy kl'acovych kompetencii v medzinarodnych dokumentoch

Pri  navrhu kldCovych kompetencii vramci hospodarsky

najvyspelejsich

i medzinarodnych organizacii sa vychadzalo najmi z analyzy ¢innosti ¢loveka a prieskumov kritérii

zamestnavatel'ov. Podl'a Hrma a Tureka (2003) prieskum poziadaviek na najdoéleZitejSie zrucnosti

potrebné pre 21. storo¢ie v 500 svetovych najaspesnejSich organizaciach poskytol tento zoznam

Vv poradi vyznamnosti:
e timové praca,
e rieSenie problémov,
e interpersonalne zru¢nosti,
e verbalna komunikacia,
e pocuvanie,
e osobny rozvoj a rozvoj kariéry,
e tvorivé myslenie,
e vodcovstvo,
e stanovovanie cielov a motivéacia,
e pisanie,

e organizacny rozvoj.

Turek (2005) d’alej uvadza, Ze aj David Goleman vo svojej publikacii Emo¢ni inteligence zdoraznil tie

kvality, ktoré zamestnavatelia o¢akavaji od svojich pracovnikov a zoradil ich podl'a doleZitosti:
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- schopnost’ ucit’ sa,

- zlepSovane svojho pracovného vykonu,
- zdokonal'ovanie pracovnych zru¢nosti,
- komunikdcia a aktivne poc¢tvanie,

- kreativita,

- sebaovladanie, spol'ahlivost,

- zvladnutie neuspechu, rieSenie problémov,
- hrdost’ na pracovné tispechy,

- motivacia k pracovnému postupu,

- schopnost’ timovej prace,

- schopnost’ vyjednavat’,

- vykonnost’, ctiziadost’, riadiace schopnosti.

Medzinarodna komisia UNESCO definovala v programe Vzdeldvanie pre 21. storocie tieto Styri
piliere vzdelavania:

1. Ucit* sa poznavat’ — Spojenim Sirokych vSeobecnych vedomosti a zru¢nosti, ktoré su sice
osvojované v malom poéte vyucovacich predmetov, ale do hibky. Co nejde do hibky, nema zmysel
vyucovat’. Sti¢asne to znamena ucit’ sa uéit’, aby bolo mozné vyuzivat’ vzdelavacie prilezitosti po cely
zivot. Tento pilier zdoraznuje ovladanie néstrojov, pomocou ktorych moze Clovek sktimat’, chépat
nové informacie a celozivotne sa rozvijat. Za skutony poznatok sa povazuje ten, ktory clovek

skonstruuje a dospeje k nemu sam.

2. U¢it’ sa konat’. Znamena to osvojit’ si nielen profesijné zrucnosti, ale aj kompetenciu vyrovnavat’ sa
s roznymi socidlnymi a pracovnymi situdciami, pracovat’ v timoch, ucit’ sa byt’ aktivnym riesitel'om

zivotnych situdcii, a nie pasivnym, manipulovanym objektom, ucit’ sa slobodne rozhodovat.

3. U¢it’ sa zit’ spolo¢ne — zit' a pracovat’ s inymi 'ud’'mi. Riesit’ konflikty v zmysle tcty a hodn6t
vzajomného porozumenia, tolerancie a mieru. Vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnosti. Nebojovat
s inymi I'ud’mi, nechciet’ ich ovladat,, kooperovat’ s himi. Spravat’ sa k svojmu okoliu zodpovedne a

mravne.

4. U¢it’ sa byt — znamena to byt autentickou osobnost'ou, ktord vie ¢o chce, riadi Si vlastny Zivot,

nachadza zmysel vlastného zivota, vlastné §t’astie a identitu.

Na konferencii OECD Vzdelavanie pre zajtrajSok (Vzdelavanie pre zajtrajSok, Bratislava, 2001, In
Hrmo, Turek, 2003) sa kl'u¢ové kompetencie definovali takto:

e Dobra schopnost’ uit’ sa, vratane motivacie k uceniu sa.
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e Schopnost' samostatne navrhovat’ vlastné celozivotné vzdelavacie stratégie. Primerane
vyvinuté schopnosti organizacie Casu.

e Schopnost’ ucit’ sa s inymi a od inych — timova praca, ato popri zachovani schopnosti
samostatného, autonémneho ucenia sa. Schopnost’ pracovat’ s inymi 'ud'mi z inych oblasti
poznania a v inych prostrediach.

e Schopnost’ vytvarat’ siete — ,,vediet’ kto* — tak v osobnom styku, ako aj na dial’ku.

e Zrucnost’ v praci s informacnymi a komunika¢nymi technolégiami a prostriedkami ako
zdrojom informécii, ako nastrojom ucenia sa a komunikdcie v sieti s inymi.

e Poznavacie schopnosti a schopnosti nonkognitivneho charakteru pre ucely kontaktu s
komplexnym svetom a pre ucely pohybu v nom, najméd vo svete, ktory je informacne
pretazeny, neisty a rychle sa meniaci.

o [udské a socialne kompetencie pre Gi¢ast’ na zivote komunity a spolocnosti, ktoré su taktiez
vhodné aj pre nachadzanie uplatnenia sa v mnohych povolaniach.

e Narocnost” a kritické myslenie, schopnost’ vyrovnat' sa s hlavnymi hodnotami a tlohami, S
ktorymi sa spolocnosti konfrontuju na zaciatku 21. storocia.

e Jazykové a komunikacné schopnosti, a t0 nad ramec materinského jazyka v prostredi

medzinarodného sveta, no zaroven reSpektovanie a tolerancia inych kultur.

Podmienkou osvojenia kI'i¢ovych kompetencii je, aby si deti, Ziaci osvojili solidny zaklad toho, ¢o
nazyvame ,,vediet' ¢o“, ,,vediet’ pre¢o” v rdmci definovaného kurikula kazdej krajiny, ktoré by sa
priebezne rozsirovalo v priebehu Zivota jednotlivca pre ucely r6znych podmienok prace a komunity vo
forme kIaicovych kompetencii. Na zaklade vSetkych tychto foriem vedomosti maju byt Studenti zru¢ni
v oblasti Citania a pisania, spracovania dokumentov a matematickej gramotnosti do rozsahu uznaného

ako vhodné minimum pre splnenie kazdodenného zZivota v komplexnej modernej spolocnosti.

Europsky parlament a Rada prijali Europsky referenény ramec Klucové kompetencie pre
celozivotné vzdelavanie (Uradn}'/ vestnik EU, 2006, In Blagko, 2010, dostupné¢ na
http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310), v ktorom sa po prvy krat na
europskej urovni identifikovali a definovali sposobilosti potrebné na sebarealizaciu, socialne
a spolocenské zaclenovanie a aktivne obcianstvo (stibor vedomosti, zruénosti a postojov).

Referenény ramec stanovuje 8 klI'i¢ovych kompetencii:

1. komunikéacia v materinskom jazyku,

2. komunikacia v cudzich jazykoch,

3. matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,

4. digitalna kompetencia (sebaisté a kritické vyuzivanie technoldgie informacnej spolo¢nosti —

TIS),
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kompetencia naucit’ sa ucit’,
spoloCenské a obcianske kompetencie,

iniciativnost’ a podnikavost’,

© N o o

kultarne povedomie a vyjadrovanie.

Uvedené oblasti kI'ic¢ovych kompetencii sa maju chéapat’ ako spolo¢ny zaklad pre eurdpske systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy. Preto je potrebné viest’ Skoly a ucitelov k tomu, aby si vytvarali
vlastné vzdelavacie programy (na zaklade Statnych) s implementovanymi kl'a¢ovymi kompetenciami,
ktoré by zodpovedali regiondlnym potrebam. Je nevyhnutné vzdelavat ucitelov a ostatnych
pedagogickych pracovnikov v stratégiach vyucby, ktoré priamo stimuluji rozvijanie klucovych
kompetencii deti/ziakov. Toto rozvijanie ma byt uprednostiiované vo vzdelavani nielen Skolskom, ale

aj v oblasti zamestnaneckej, v socialnej sfére celej spolo¢nosti (tamtiez).

1.5 Krucové kompetencie v Slovenskej republike

V zakladnom strategickom dokumente vlady Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania
v projekte MILENIUM Nérodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich
15 az 20 rokov (MS SR, 2002, In Turek, 2005) patri rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii medzi hlavné
ciele vychovy a vzdelavania.

»Kompetencie sa vymedzuji ako spdsobilost’ ¢loveka preukazat vedomosti, zrucnosti,
schopnosti v praktickej ¢innosti. Maji nadpredmetovy charakter a ich realizacia je viazana skor k

metédam vyucovania ako k obsahu uciva®™ (Turek, 2005, s. 65).

Za kl'ai¢ové kompetencie sa v tomto dokumente povazuju:

e komunika¢né schopnosti a sposobilosti — znamenaju schopnosti ustne a pisomne sa
vyjadrovat’, vysvetlovat’, Citat’ s porozumenim, vyhladavat, uchovavat' poznatky v pamiti
a pouzivat’ ich, komunikovat’ a tvorit’ informacie, a to aj v cudzich jazykoch,

e personilne a interpersonilne schopnosti obsahuju sposobilosti sebazdokonalovania a
vykonnosti, schopnosti racionalne a samostatne sa cely zivot vzdelavat, kontrolovat’ sa,
regulovat’ svoje spravanie, tvorit’ progresivne medziludské vztahy, schopnost’ timovej prace,
preberania zodpovednosti, d’alej schopnosti starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
sposobilost’ byt tolerantnym, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udskych prav a
slobdd, a pod.,

e schopnosti tvorive a kriticky riesit’ problémy — identifikovat’ ich, analyzovat, navrhovat
rieSenia, reflexivne ich zhodnocovat’ a ucit’ sa z nich, vediet’ pracovat aj v naroénych,

zatazovych podmienkach,
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e pracovat’ s modernymi informaénymi technolégiami, zru¢nosti pracovat s osobnym
pocitatom, internetom, vyuZzivat rozlicné informa¢né zdroje a informacie v pracovnom aj
mimopracovnom c¢ase,

e realizdcia numerickych, symbolickych aplikacii patri v odbornom a prirodovednom
vzdelavani medzi kI"aCové kompetencie,

o formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’, ide o schopnost’ obanov prispievat’ na miestnej, Statnej,
europskej i globalnej urovni k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvale
udrzateI'nému hospodarskemu a socialnemu rozvoju §tatu so zodpovednostou voci zivotnému

prostrediu a zachovaniu zivota na zemi.

1.5.1 KPIic¢ové kompetencie v Statnych vzdelavacich programoch

Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelivanie

V predskolskom veku ide o utvaranie zékladov kompetencii dietata. Ich vymedzenie v Statnom
vzdeldvacom programe vychadza z Odporucania eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej tnie z 18.
decembra 2006 o kl'aicovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES), ale sucasne
zohladiiuje aj vyvinové Specifika predskolského veku. V materskej Skole sa rozvijaju tieto

kompetencie:

1. Psychomotorické kompetencie

Diet’a na konci predprimarneho vzdelavania:

— pouZziva v ¢innosti vSetky zmysly,

— ovlada pohybovy aparat a telesné funkcie,

— prejavuje tizbu a ochotu pohybovat’ sa,

— ovlada zakladné lokomo¢né pohyby,

— pouziva osvojené sposoby pohybovych ¢innosti v novych, neznamych,
problémovych situaciach,

— vyuziva globalnu motoriku prekondvanim prirodnych a umelych prekazok,

— prejavuje grafomotorickll gramotnost’,

— sprava sa ohl'aduplne k svojmu zdraviu a k zdraviu inych,

— prejavuje pozitivne postoje k zdravému zivotnému §tylu.

2.0sobnostné (intrapersonalne) kompetencie
a) Zaklady sebauvedomenia:

—uvedomuje si vlastni identitu,
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— prejavuje v spravani vzt'ah k sebe a k inym,

— vyjadruje svoje pocity a hodnoti svoj vlastny aktualny citovy stav,

— odhaduje svoje moznosti a sposobilosti,

— sprava sa sebaisto v roznych situaciach,

—uvedomuje si désledky svojho spravania vzhl'adom na iné 0soby

b) Zaklady angaZovanosti:

— presadzuje sa s ohl'adom na seba aj druhych,

— obhajuje seba a inych, chorych, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, slabych a
bezbrannych,

— zaujima sa o dianie v rodine, v materskej Skole a v bezprostrednom okoli.

3. Socialne (interpersonalne) kompetencie:

— pozera sa na svet aj o¢ami druhych,

— sprava sa empaticky k svojmu okoliu,

— sprava sa v skupine, kolektive podl'a spolo¢enskych pravidiel a noriem,

— hra sa a pracuje vo dvojici, v skupine, kolektive,

— planuje, organizuje a hodnoti ¢innost,

— zotrva v hre a inej ¢innosti a dokon¢i ju,

— prebera spoluzodpovednost’ za seba i za ¢innost’ skupiny,

—nadvézuje spolo¢ensky prijatel'nym spdsobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonické vzt'ahy,

— riesi konflikty s pomocou dospelych alebo samostatne,

— pomaha druhym s pomocou dospelého, aj samostatne,

— akceptuje a reSpektuje multikultarne odlisnosti deti a dospelych,

— prejavuje ohl'aduplnost’ k svojmu prostrediu.

4. Komunikativne kompetencie:

— vedie monoldg, nadvézuje a vedie dialog a rozhovor s detmi i dospelymi,
— pocuva aktivne a s porozumenim myslienky a informacie z rdznych médii,
— vyjadruje a komunikuje svoje myslienky, nazory,

— reprodukuje oznamy, texty,

— voli primerany, kreativny spdsob komunikécie vzhl'adom na situéciu,

— komunikuje osvojené poznatky,

— prejavuje predcitatel’skil gramotnost’,

— chape a rozliSuje, Ze niektori I'udia sa dorozumievaju aj inymi jazykmi.
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5. Kognitivne kompetencie

a) Zaklady rieSenia problémov:

— hl'ada a objavuje suvislosti medzi jednotlivymi informaciami, objavuje tie, ktoré su
napomocné pri rieseni problému,

— riesi samostatne alebo s pomocou ucitel’a problémy v osobnej a spolocenske;j
rovine,

— riesi jednoduché problémové ulohy,

— uplatiiuje v hre a réznych situaciach matematické myslenie

b) Zaklady kritického myslenia:

— porovnava podobnosti a rozdiely predmetov, javov, osob, atd’.,

— odovodiiuje svoje nazory, prejavuje postoje, vyslovuje jednoduché tisudky,

— hodnoti spontdnne a samostatne vo svojom bezprostrednom okoli, ¢o sa mu
paci/nepaci, Co je spravne/nespravne, o je dobré/zlé na veciach, osobach,
nazoroch

¢) Zaklady tvorivého myslenia:

— uplatnuje vlastné predstavy pri rieSeni problémov,

—nachadza neobvyklé odpovede alebo riesenia,

— objavuje a nachadza funkcnost’ veci, predstav alebo myslienok, uvedomuje si ich
zmeny,

— objavuje algoritmus rieSenia uloh pokusom a omylom alebo podl'a zadavanych

instrukcii, odstraiiuje pripadna chybu.

6. U¢ebné kompetencie:

— prejavuje zvedavost’ a spontanny zaujem o spoznavanie nového,

— vyuziva primerané pojmy, znaky a symboly,

— pozoruje, skiima, experimentuje,

— objavuje a hl'ada stvislosti medzi vlastnymi skusenostami a poznatkami,

—aplikuje v hre, réznych aktivitach a situaciach ziskané poznatky a skasenosti,

— kladie otazky a hl'ada odpovede, aby porozumelo obklopujucemu svetu veci, javov,
dejov a vztahov,

— uci sa spontanne (vlastnou zvedavostou) aj zamerne (pod ucitelovym vedenim),

— vyvija volové usilie v hre a inej Cinnosti,

— prekonava prekazky v uceni,

— planuje a organizuje si optimalne prostredie na ¢innost,

— prejavuje aktivitu v individualnom i skupinovom uceni,

— hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava aj vykon druhych,

— zvlada zéklady ucenia sa na zaklade osobnej motivacie,
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—nauci sa pracovat’ s hrackami, knihou, u¢ebnymi poméckami,
— sustredi sa primerane dlhy ¢as na hru a na zdmernu riadent vychovno-vzdelavaciu

¢innost’.

7. Informaé¢né kompetencie:

— prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii,

— vyuziva rozne zdroje ziskavania a zhromazd’ovania informacii aj mimo materskua
Skolu (od 0s6b v okolitom prostredi, z detskych knih, ¢asopisov a encyklopédii,

prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technologii, z roznych médii).

Subor kompetencii sluzi pre ucitel'ov, aby vedeli, kam maji smerovat’ svoje pedagogické posobenie
prostrednictvom cielavedomej, zmysluplnej a rozvojovym moznostiam deti primeranej vychovno-

vzdelévacej Cinnosti.

Statny vzdelavaci program ISCED 1 — primarne vzdelavanie

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'icové kompetencie:
e socialne komunikac¢né kompetencie:

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou primeranou

primarnemu stupiiu vzdelavania,

- dokaze urcity Cas sustredene nactvat’, nalezite reagovat’, pouzivat' vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje ustretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

- na zékladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerana formu
medzikulturnej komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych Zivotnych
situécii,

o kompetencie uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

- pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situdciach a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat

matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
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- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

e kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii:

- vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technolégie pri vyucovani a uceni,

- ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,

- vie pouzivat’ rézne vyucovacie programy,

- ziskal zaklady algoritmického myslenia,

- chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

- vie, Ze existuju rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

e kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa ulit’ sa:

- ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych

postupov,

- uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a
v inych ¢innostiach,

- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

e kompetencia (spdsobilost’) riesit’ problémy:

- vnima a sleduje problémové situacie v $kole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat’ ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a
svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rézne informacie, skusa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym a
spolupracujucim) sposobom,

e osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie:

- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

- dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a
aktivnym travenim volného Casu,

- dokaze primerane veku odhadnit’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi
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pri spoloc¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

e kompetencia vnimat’ a chapat® kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury:

- dokaze sa vyjadrovat na trovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedic¢stvo a 'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoj,

- ovlada zékladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Gpravou zovinajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.

Statny vzdelavaci program ISCED 1 — niZSie sekundarne vzdelavanie

Nadvizujtc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajtiiceho (primarneho) vzdelavania absolvent
nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klicové kompetencie:
e kompetencia k celoZivotnému uéeniu sa:

- uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

- dokéaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani
a spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiuje rozne stratégie ucenia,

- dokéaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnti vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti,

e socialne komunikac¢né kompetencie:

- dokéze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rdzneho typu, ma adekvatny stny a pisomny prejav
zodpovedajuci situdcii a tcelu komunikacie,

- efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,

- vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace, pouziva odborny jazyk,

- dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
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- chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom re$pektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

e kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

- pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky
podlozené Gsudky, priCom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na tispe$né
rieSenie problémov,

e kompetencia v oblasti informaé¢nych a komunikaénych technolégii:

- ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSicho rozvoja,

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

- je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

- dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

e kompetencia riesit’ problémy:

- uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ Grovne ich rizika,

- ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

e kompetencie ob¢ianske:

- uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultiirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochrafiuje principy demokracie,

- vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami Sirsej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

- je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

- ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného

Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,
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e kompetencie socialne a personalne:

- dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastna identitu a budovat’ si vlastnti
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

- vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi redlnymi schopnost’ami,
zaujmami a potrebami,

- osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

- dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

e kompetencie pracovné:

- dokéze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho buducom
planovani,

- dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

e kompetencie smerujice k iniciativnosti a podnikavosti:

- dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

o kompetencie (sposobilosti) vhimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat® sa nastrojmi kultiry

- dokaze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

- dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a §tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zivote
celej spolo¢nosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

- pozna pravidlé spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.
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2 ZISKAVANIE, ROZVIJANIE A HODNOTENIE
KEUCOVYCH KOMPETENCII V EDUKACNOM PROCESE

V skolskej praxi sa v suvislosti s osvojovanim a rozvijanim kl'i¢ovych kompetencii Casto stretavame s
otazkami, ktoré vyjadrujii mnohé problémy praktickej realizacie:
e , Ako zaradit’ osvojovanie a rozvijanie tychto schopnosti a zru¢nosti do kazdodennej vyucby,
edukacnej aktivity?
e . Zvladneme predpisané ucivo, ak sa sustredime na rozvijanie kl'ai¢ovych kompetencii?*
e , Preco uprednostiovat’ zazitkové ucenie a metddy aktivneho ucenia, ked’ zaberaju ovela viac
¢asu nez vyklad uciva?“
o Moze kazdé diet'a/ Ziak rozvijat’ vlastné kl'i¢ové kompetencie?*
e Daju sa kI'ic¢ové kompetencie hodnotit'?*
e Maju deti/Ziaci vhodné podmienky na spolupracu ¢i pracu v skupinach?“
e Povazuju deti/ziaci prostredie triedy za bezpecné na slobodné vyjadrovanie svojich
myslienok a ndzorov?*
e , Podporujeme vsetky deti/ ziakov rovnako, vytvarame rovnaké Sance?*
e , Disponujeme sami takymi kI'iCovymi kompetenciami, ktoré podnecuji ich rozvoj aj u nasich

deti/ziakov?*

Barbara Hansen Cechova (2009) formuluje niekolko zakladnych aspektov, ktoré podla autorky
v podobe ,,vyziev* charakterizuji proces osvojovania si kI'a¢ovych kompetencii a st zaroveni vyzvami

pre ucitel'ov:

Vyzva €. 1: Osvojovat’ si ucivo aj kl'i¢ové kompetencie subezne, v su¢innosti.

Vyzva €. 2: Brat’ do tivahy, rozvoj ze kI'a¢ovych kompetencii je zavisly na prostredi
a celkovom kontexte.

Vyzva €. 3: Uvedomovat’ si, Ze hodnotenie kI'i¢ovych kompetencii ma viest’ k rozvoju
kazdého diet’at’a/ziaka, k podpore jeho Usilia v ur€itej oblasti. Hlavnym
vychodiskom pre ich hodnotenie je sebahodnotenie deti/ziakov.

Vyzva ¢. 4: Pri planovani vyucby stanovovat’ jasné ciele, rozvijané kompetencie
a hodnotiace kritéria.

Vyzva €. 5: Pri hodnoteni kl'ai€ovych kompetencii je vhodné jednotlivé kompetencie
rozlozit’ na ,,diel¢ie* zru¢nosti, Co umoziuje lepsiu predstavu o tychto
schopnostiach ¢i zruénostiach. To vSak neznamena jediné, spravne
rozlozenie pre kazdé diet'a/ziaka, vyucbu, Skolu (riesit’ problém mozno

mnohymi spdsobmi, neexistuje univerzalny, ,,spravny* pristup).
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Vyzva €. 6: Vo vychovno-vzdelavacom procese posobit’ ako odbornik na proces, nie
iba na vyuCovaci predmet. Byt pristupny zmenam — pdsobit’ na deti/ziakov svojou

osobnost’ou, zru¢nost'ami, vlastnost’ami.

2.1 Stratégie vyucby

St to spolo¢né metodické postupy ucitel'ov (metddy a formy, aktivity, prilezitosti, pravidla) vo vyucbe
(na urovni Skoly alebo na trovni vyu€ovacieho predmetu) i mimo nej, spolo¢né pre vsetkych ucitelov
(8koly alebo vyucovacieho predmetu), ktorymi Skola (vyucovaci predmet) cielene, systematicky utvara
a rozvija kI"ai€ové kompetencie ziakov.

Stratégie vyucby, ktoré rozvijaji kltacové kompetencie dietata/ziaka, by mali ucitelia
navrhovat’ pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov. Vzdelavacie stratégie byvaji formulované
ku kazdej kl'icovej kompetencii, pripadne spolocne k viacerym tak, aby bolo zrejmé, ako Skola
zabezpecuje ich rozvoj u zZiakov.

Stratégie su spravidla clenené podla toho, ktord zklucovych kompetencii rozvijaju
prednostne. Je vSak samozrejmé, ze jednotlivé vychovné a vzdelavacie stratégie smeruji stcasne

k rozvoju viacerych kI'icovych kompetencii.

Blasko, 2010 (http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310) uvadza niektoré
MozZné stratégie na arovni §koly, ktoré modifikujeme podl'a stupna vzdelavania:

o  KonsStruktivisticky pristup k vyucbe. poznavanie ako postupny proces charakterizovany
predovsetkym vlastnou aktivitou diet'at’a/ziaka. Ucitel' ma v tomto procese ulohu facilitatora. Tieto
pristupy pracuji so skusenostami dietat’a/ziaka a smeruju k vysSej urovni poznavania, rozvijania
vysSich foriem myslenia. Ich sG¢astou je metakognitivne ucenie sa, ked” si dieta/ziak uvedomuje,
premysla o tom, ako sa ucil, co mu pomahalo v uceni sa a €o sa potrebuje ucit’ d’alej - poznava svoje
poznavanie (rozvijanie predovsetkym u¢ebnych kompetencii).

e Vyucba rieSenim problémov
Vyucba s uzavretym cyklom svojou koncepciou u¢ebnych ¢innosti deti/ziakov, metdd a foriem prace
ucitel’a, je systémom vyucby, ktory plne uplatiiuje stratégiu vyucby rieSenim problémov (rozvijanie
celého systému kl'uCovych kompetencii). U¢itel’ kladie doraz na vzajomné diskusie deti/Ziakov, ktori
po vypocuti argumentov mdzu priamo na prispevok kazdého spoluziaka reagovat. Tym je mozné
zabranit’ ¢astym ucitelovym upravam prispevkov deti/ziakov.

e  Vyucba v projektoch
Ziaci pocas $kolského roka (resp. v kratsom Gasovom vymedzeni) vypracuvaju rozsiahlejsie prace
(rocnikové, seminarne), ziacke projekty, vysledky ktorych prezentuji s vyuzitim informacno-

komunikaénych technologii (IKT) ostatnym ziakom triedy ¢i skoly (rozvoj kompetencii ué¢ebnych, na
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rieSenie problémov, komunikacénych, informaénych, pracovnych a podnikatel'skych, pripadne
obcianskych a kultarnych).

o VyuZivanie IKT
Ziak plni ulohy, pri ktorych bude vyuzivat' poéita¢ a jeho prislusenstvo na ziskavanie informacii i
tvorbu vystupov (napr. laboratdérne protokoly, pocitacové prezenticie). Je vhodné a zmysluplné
umoznovat’ ziakovi podielat’ sa na tvorbe internetovej stranky Skoly (informacné, komunikacné,
personalne a socialne, pracovné a podnikatel'ské, ob¢ianske a kultirne kompetencie).

o  Skupinové ucenie sa
Deti/ziaci riesia zadané tlohy vo dvojiciach i v skupinach. Vysledky dosiahnuté v skupine potom
urcité dieta/ ziak prezentuje ostatnym. Takto su deti/ziaci vedeni k pomoci spoluziakom s menej
vyraznymi $kolskymi uspechmi k hodnoteniu vlastnych vykonov i vykonov ostatnych (personalne a
socialne, komunika¢né kompetencie).

e Sebahodnotenie deti/Ziakov
Odporuca sa pri hodnoteni prace dietata/ziaka vyuzivat’ jeho portfélio, vlastny plan, samostatné
hodnotenie prace, osobné rozhovory (personalne a socialne kompetencie). V tomto procese je
nevyhnutné dosledne dbat na stanovovanie primeranych poziadaviek pre dieta/ziaka, aby
mohlo/mohol rozvijat’ vlastny pozitivny sebaobraz.

o Skolsky asopis, rozhlasové reldcie, $kolské kultiirne podujatia
Ak ucitel’, $kola umozni dietat'u/ziakovi podiel'at’ sa na tvorbe $kolského Casopisu ako prostriedku
komunikacie medzi ziakmi a verejnostou, na priprave Skolskych rozhlasovych relacii, Skolskych
kultarnych podujati, podporuje tym rozvijanie komunikaénych, podnikatel'skych a pracovnych,
obcianskych a kulturnych kompetencii.

e Podiel’anie sa na tvorbe pracovného prostredia, na riadeni kvality a autoevalvdcii Skoly
Dieta/ziak sa aktivne podiel'a na tvorbe pracovného prostredia, skultiriiovani priestorov $koly,
partnersky sa vyjadruje k jej programu a prevadzke (napr. cez Ziacke rady), zacastiiuje sa na hodnoteni
Skoly — dotaznikmi na meranie kvality, autoevalvaciou, a pod. (pracovné a podnikatel'ské, ob¢ianske
a kultarne kompetencie).

e  Reprezentdcia Skoly Ziakmi
Ucitel, Skola umoziuju dietat'n/ziakovi prilezitost’ reprezentovat’ $kolu v predmetovych olympiadach,
stredoskolskej odbornej cCinnosti, Sportovych sutaziach, prezenticiach, prehliadkach, kultarnych

predstaveniach (podnikatel'ské a pracovné, obcianske a kultarne kompetencie).

MozZné stratégie na tirovni predmetu:
o Ziacky experiment
Jedna z dolezitych stratégii rozvijania tvorivo-humanistickej osobnosti Ziaka v sucasnej $kole je

konstruktivistickd vyuc¢ba daného predmetu (odborného alebo prirodovedného) prostrednictvom
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rieSenia problémov v ziackych experimentoch formou timovej prace. Prinos tejto stratégie spociva v
moznosti rozvijat’ cely systém klI'ic¢ovych kompetencii ziaka.

o Diskusie medzi det’mi/Ziakmi
Ak deti/Ziaci spoloéne sformuluji pravidla pre diskusiu, vyhodnocuju jej vysledky, i dodrziavanie
vlastnych pravidiel, rozvijaju si komunikaéné, personalne a socialne, ob¢ianske kompetencie.

o  Samostatné Studium
Tento edukacny pristup dava prilezitost’ dietat'u/ziakovi prestudovat’ a interpretovat’ ucebné texty
(resp. iny vhodny material) na vyucovacich hodinach/edukaénych aktivitach vytvarat mu podmienky
pre ¢itanie s porozumenim (informa¢né a u¢ebné kompetencie).

o Samostatné vystupenia diet’at’ a/Ziaka
Odporuca sa zapijat dieta/ziaka do spristupfiovania nového uciva a organizdcie vyucovacich
hodin/edukaénych aktivit prostrednictvom samostatného referatu, prezentacie, experimentov ¢i tvorby
vlastnych tloh pre svojich spoluziakov, pripadne dat” dietat'v/ziakovi moznost, aby monitoroval,
komentoval, hodnotil uenie sa spoluziakov ¢i svoje vlastné ucenie sa (ucebné, komunikaéné,
personalne a socialne kompetencie).

o (viCenia a didaktické hry
Ucitel' zarad’uje do vyucby hry a cvicenia, v ktorych diet'a/ziak prebera na seba rozne roly, rozvija
rozne svoje schopnosti, rie$i problémy (komunikaéné, personalne a socialne, uéebné, kompetencie na
rieSenie problémov).

e  Priebeiné testy
Odporuca sa pravidelne zarad’ovat’ na zaver vyucovacich hodin priebezny test z prebraného uciva, aby

kazdy ziak ziskal spatn1 vazbu o svojom vykone na hodine. Priebezné testy neklasifikovat’.

Stratégie vlastné pre vyucbu urcitého predmetu (alebo skupin predmetov) pomahaju utvarat, ziskavat’
arozvijat klucové kompetencie dietata/ziaka spOsobom typickym pre dany predmet. Stratégie
vyucby spolo¢né pre vSetkych ucitel'ov Skoly utvaraju aj celkovi klimu $koly.

Blasko, 2010 (http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310)

2.2 PohPad na kPic¢ové kompetencie ucitel’a

Stuéasné ponimanie problematiky uéitel'skych kompetencii podla Kasacovej a Kosovej In Kolektiv
autorov (2006) akcentuje dve hladiskd — ucitel'a ako autonémny subjekt a hladisko poZiadaviek
rozvijajucej sa spolocnosti. Uvadzané aspekty tvoria integralnu sucast aplikacii kompetenénych
profilov ucitelov v medzinarodnych dokumentoch i v jednotlivych eurdpskych krajinach, ktoré
preferuju orientaciu na kl'icové kompetencie Ziakov i ucitel'ov.

Identifikécia profesijnych kompetencii ucitel'ov je vysledkom tusilia medzinarodnej expertne;j

skupiny Eurdpskej komisie z roku 2002, ktora okrem iného zdéraznuje kvalitné vzdelanie v uéiacej sa
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spolo¢nosti, meniacu sa rolu ucitela, orientdciu na ziaka, vyznam socidlnych a kultarnych

kompetencii.

Kompetencie ucitel'a deli do dvoch skupin:

1. Kompetencie vztahujiice sa na proces ucenia — zahriaju:

Vstupné charakteristiky deti/ziakov (znalosti a porozumenie etnickym, socialnym a kultGrnym
odlisnostiam ziakov, ktorych rozmanitost vyzaduje individualizaciu ucebného pristupu,
ucebnych prilezitosti, diferenciaciu vyucby, vyucovanie v cudzich jazykoch).

Meniace sa podmienky vyucovania (zmena roli ucitel’a, facilitdcia, zodpovednost, otvorenost’

k zmenam u¢ebného prostredia, profesionalny rozvoj, celozivotné vzdelavanie).

2. Kompetencie vzt'ahujice sa na vysledky ucenia — vychadzaji z medzinarodnych dohovorov

0 kI"a€ovych kompetenciach, ktoré st potrebné pre uplatnenie sa ¢loveka v 21. storo¢i — pre uéitel’a su

preto rozhodujuce:

Kompetencie k europskemu obcianstvu, udrzatel'nému rozvoju.

Kompetencie pre uciacu sa spolo¢nost’ (déraz na motivaciu k celoZivotnému uceniu, digitalnu
gramotnost, kreativitu, inovacie, rieSenie problémov, komunikaciu, spolupracu).

Kompetencie pre integraciu IKT do vyucby.

Kompetencie pre timovi pracu.

Kompetencie Kk participacii na tvorbe Skolského kurikula, evalvacii.

Kompetencie pre spolupracu s rodi¢mi a socialnymi partnermi.

Pri tvorbe kompetencného profilu ucitel'a v Slovenskej republike boli reSpektované tieto koncepcné

vychodiska:
1. Priorita osobnostného rozvoja ucitel’a.
2. FEurépske trendy tykajuce sa rozvoja klacovych kompetencii cCloveka v 21. storoci
a profesijného rozvoja ucitela i jeho celozivotného vzdelavania.
3. Jasné roz¢lenenie dimenzii profesionality ucitela na odbornt (kvalifikacia), eticka

a osobnostnu (osobnostna zrelost’).

Kasacova, Kosova In Kolektiv autorov (2006, s. 45) zdo6raziiuju, ze aj ked’ su eticka a osobnostna

dimenzia v profesii ucitel'a mimoriadne délezité, nemozno poziadavky na spominané charakteristiky

,zmieSavat’ s profesijnymi sposobilostami®. Spilkova (2004) vymedzuje tieto zlozky profesionalnej

kompetencie ucitela:

1. odborno - predmetové kompetencie — ucitel’ ako garant sprostredkovania

vedeckych zakladov, predmetov svojej aprobécie,

2. psycho - didaktické kompetencie — ucitel’ ako subjekt vytvarajtci priaznivé

podmienky pre uéenie - motivujici, aktivizujiuci myslenie, diagnostikujuci a

29



regulujuci socialnu klimu, schopny regulovat’ procesy uc¢enia dietata/na zaklade
individualnych schopnosti a danosti deti a ziakov,

3. komunika¢né kompetencie — ucitel’ ako subjekt s patri¢énou troviiou verbalnej a
neverbalnej komunikacie vo vzt'ahu k detom, Ziakom, rodi¢om, kolegom,

4. organiza¢né a riadiace kompetencie — ucitel’ schopny planovat’ svoju ¢innost’,

5. diagnostické a interven¢né kompetencie — ucitel’ schopny diagnostikovat’
problémy svojich deti, ziakov,

6. poradenské a konzulta¢né kompetencie — ucitel’ schopny pomoct’ a poradit’
rodi¢om svojich deti, ziakov,

7. kompetencie reflexie vlastnej ¢innosti — ucitel’ schopny reflektovat’, hodnotit’ a
modifikovat’ vlastné edukac¢né posobenie.

Z uvedenych koncepcnych vychodisk a pristupov vyplyva ¢lenenie pozadovanych kompetencii ucitel'a

na tri Sirokospektralne skupiny (dimenzie):

A. Kompetencie orientované na dieta/ziaka — Dimenzia Diet’a/Ziak.

B. Kompetencie orientované na edukacny proces (mediacia, transformacia a interakcia obsahu,
vytvaranie podmienok, ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziakov) — Dimenzia Edukacny
proces.

C. Kompetencie orientované na sebarozvoj ucitel'a (viac pozri Kasacova, Kosova, In Kolektiv

autorov, 2006) — Dimenzia Sebarozvoj uditela.

V kontexte predprimarneho vzdelavania je mimoriadne ddlezité zdoraznit’ hrovi kompetenciu, ktorti
chapeme ako prienik celého komplexu kompetencii ucitel'a S vysokou mierou integrity. Ako uvadza
Podhajecka (2011, s. 22), ,,pod hrovou kompetenciou rozumieme brilantné zvladnutie komplexu
¢innosti, ktoré charakterizuji vynikajici vykon ucitel'a v ramci predskolskej edukacie. Vychadzame
zo Specifickych poziadaviek na profesionalitu predSkolského pedagéga, ktory edukacny proces
realizuje v kontexte hry. Profesionalnym majstrovstvom ucitel’a je vediet’ sa hrat’.“ Rozvijanie tejto
kla¢ovej kompetencie sa javi prioritnym nielen v dimenzii Sebarozvoj ucitela, ale zaroven
v dimenzidch Dieta/Ziak a Edukacny proces, pretoze iba Sirokospektralny zaber skvalitfiovania hrovej

kompetencie podporuje jej multifunkény charakter.

2.3 Aktivne ucenie sa — prostriedok efektivneho vyucovania

Aktivne ucenie predstavuje procesy, postupy a pristupy vo vyucbe, prostrednictvom ktorych diet’a/ziak
prijima informacie aktivnym spdsobom (samostatnym pri¢inenim) a na ich zéklade hodnoti a vytvara
si vlastné tisudky (Sitna, 2009).

Aktivny prinos spo¢iva aj v tom, Ze ziskané poznatky spractva a zacletiuje do svojho systému

vedomosti, zruénosti a postojov. Takyto pristup k osvojovaniu si informécii zaruCuje efektivny rozvoj
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schopnosti kritického myslenia, ktoré charakterizuje objavovanie, hodnotenie, porovnavanie,
systematizacia poznatkov a individualne rozhodovanie o ich d’alSom vyuziti ¢i nevyuziti.

Metody aktivneho ucenia sa st zamerané na dieta, ziaka, na jeho plné zapojenie do
vyucovacieho procesu. Diet'a/ziak prestava byt pasivnym objektom vyucby, stava sa spolutvorcom,
hodnotitel'om vychovno-vzdelavacieho procesu, podiel'a sa nielen na hodnoteni triedy, aktivizuje aj
sebahodnotenie. Ako uvadza Petty (2008) deti/ziaci byvaju radi aktivni — rozpravaja sa spolu, zapajaju
sa do spolo¢nej prace, st tvorivi. Pasivne metddy prace ucitel'a nemajt prili§ v laske. VSeobecne sa da
povedat’, Zze ¢im su deti/ziaci aktivnejs$i a priamo zainteresovanej$i vo vyucbe, tym ich viac bavi.
Ucitelia by preto mali okrem prehladu o tradicnych i modernych spdsoboch vyucby ovladat
najnov§iu metodologiu, roézne spdsoby prace striedou, no hlavne musia chciet vyucovat
aktivizujicimi metodami deti/Ziakov a naucit’ ich takto pracovat. Za kvalitné vysledky vzdelavania
povazujeme pripravenost kazdého dietata, Zziaka, jedinca pre prakticky zivot prostrednictvom

ziskanych a osvojenych kl'aCovych kompetencii.

2.3.1 Poziadavky na pracu ucitel’a

Aby bol ucitel’ schopny vyuzivat’ moderné metddy, formy a ucebné stratégie, dokazal urcit’ a vybrat
vhodnt vyucovaciu metodu, zvnitornil poziadavky flexibilnosti, adaptacie, inovacii a kombinacie
roznych vyudovacich technik, musi spifiat’ nasledujuce predpoklady:

v’ Ovlddat Siroku Skalu vyucovacich metéd (odportca sa tzv. metodické portfolio — akasi banka
metdd a pomocného pracovného materialu, ktoru je vSak potrebné neustale aktualizovat’) —
ziskavanie pedagogického majstrovstva;

v Pravidelne vyuZivat a menit rézne druhy metéd (umenie spravne sa rozhodnuat’ je zasadnou
sposobilost'ou). Proces ucenia je obojstranny a komplexny, ale ucitel’ je kompetentny dianie
na vyu¢ovani ovplyvnit, preto rozhodnutie ¢o, kedy a ako je pre vyucbu kl'acové.

v' Zdokonalovat' sa vo vybere vyucovacich metéd vzhladom k edukacnym cielom a rozvoju
pozadovanych kompetencii (premysliet’ dokladne ich adekvatnost’ a uzitocnost, ucelne vyuzit
vysledky deti/ziakov pre d’al§iu vzdelavaciu ¢innost’).

V' Poznat' silné aslabé stranky metéd (Gasté vyuzivanie, prisposobovanie podmienkam
a prostrediu, kombinacia metod, eliminécia slabych a posiliiovanie silnych stranok).

v' Chdpat podstatu, organizdciu a realizdciu jednotlivych metdd, orientovat’ sa v ich
prednostiach a sile (poznat' zasady ich vyuzivania a spravneho postupu), aby netvorili

pomyselny celok zdanlivo rovnakych metdd (Sitnd, 2009).

2.3.2 Poziadavky na vyucbu z pohPadu diet’at’a/Ziaka
Deti/ziaci preferuju ucenie, ktoré je zaujimavé, zmysluplné, pestré a primerane narocné, ucitel’a
profesionala, ktory vyuziva aktivizujlice a motivujuce metddy. Sitna (2009) predklada zistenia

0 poradi najoblibenejsich postupov a foriem vyucby:
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1. skupinové vyucovanie (kooperativne vyucovanie, diskusie, debaty, praca v mensich
skupinach),

vyuzivanie IKT, interaktivnych tabul,

hranie pedagogickych hier, sut'aze, krizovky, kvizy,

prakticka vyucba v odbornych ucebniach,

laboratérne prace, navstevy kniznic, exkurzie,

prace Vv dielach, na pozemku, odborna prax,

samostatna praca,

pozorovanie (spoluziakov, ucitel’a),

© © N o g &~ D

Citanie s ciel'om ziskat’ informacie,

10. prezentacia, vyklad, prednaska.

Skusenosti ucitelov potvrdzuju oblibenost’” réznych aktivit, spoluprace v skupinach, praktickych
¢innosti, problémovych uloh arieSenie problémov vyzadujucich kreativitu a vlastny usudok
deti/ziakov. Preto pestré vyuCovacie metody s pozitivnou motivaciou podstatne prispievaju k zvyseniu

zaujmu o vyucovanie a aktivnu ucast’ pri ziskavani informacii, tym aj rozvoju kI'i¢ovych kompetencii.

2.3.3 Motivacia k uceniu

Motivacia k uCeniu, ziskavaniu novych informacii a rozvijaniu schopnosti a zrucnosti je d’alSim
vyznamnym predpokladom efektivneho ucenia sa. Spravne motivovat’ deti/ziakov pre uéenie je
vel'kou vyzvou pre kazdého ulitela. Petty (2008) uvadza nieckol’ko najbeznejSich dovodov, preco sa
deti/ziaci ucit’ chei:

o To, ¢o sa ucim, je pre mna uzitocné — tato motivacia vychadza od konkrétneho jednotlivca,
vysledky ucenia ho teSia, hlavne ak ma uspech (napr. musim sa pripravit na prijimacie
skusky).

Ako vyuzit’ tento typ motivacie: ucitel’ sa musi neustale snazit’ demonstrovat’ praktické vyuzitie uciva
V beZznom zivote (napr. abstraktné tedrie).

o Ak chcem vykondvat zvolenu profesiu, musim ziskat potrebnu kvalifikaciu — tato motivacia je
dlhodoba, vyskytuje sa prevazne ucielavedomych jedincov, vyzaduje vela dsilia
a hiizevnatosti.

Ako vyuzit tento typ motivacie: ucitel’ sa snaZi presvedCit’ deti/ziakov, Ze informacie ziskané
Vjednom vyuCovacom predmete (v jednej oblasti) sa daju aplikovat’ aj vinych predmetoch
(oblastiach) a upozornuje na sucasné tendencie menit’ pocas zivota pracu (aj viackrat).

o Uspech pri uceni mi zvysuje sebavedomie: pre va&sinu deti/ziakov je prave toto nastavenie

hlavnym motivacnym faktorom. Aj ked’ vela deti/ziakov nema priamy zaujem o preberané

ucivo (prezentované informécie), mozny uspech je pre nich (aj malo snazivych) hnacim
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motorom. Preto sa aj mnoho deti/ziakov uéi s vypétim svojich sil. Vznika medzi nimi ¢asto
sut'azivost, lebo uspech je zvysuje dalsiu chut’ k uceniu.
Ako vyuzit’ tento typ motivacie: ucitel’ posilituje sebavedomie deti/ziakov hlavne formou pochvaly za
snahu a vyborné vysledky, poskytuje spatnu vazbu, v pripade netispechu hl'ada s detmi/ ziakmi cesty
k zlepSeniu, predchadza demotivacii (Sitna, 2009).

e Potreba ocenenia, pochvaly. Ked’ sa budem dobre ucit, vyvold to priaznivy ohlas u ucitela
i spoluziakov: pochvala v skole, uznanie so spoluziakov i od rodi¢ov byva hlavnym dévodom
intenzivneho ucenia. Aj ked’ uCenie deti/Ziakov nebavi, snazia sa ,,drzat’ krok* s ostatnymi.
Niekedy zdmerne vyhladavaju stitazivé aktivity, v ktorych sa spoluziakom mézu vyrovnat'.

Ako vyuzit tento typ motivacie: ucitel’, ktory ma prirodzenu autoritu, je pre diet'a/ziaka vzorom a tento
sa mu snazi priblizit.

o Ked sa nebudem ucit, bude to mat neprijemné ndsledky — obava z neuspechu, trestu: 7iak
ocakava nepriaznivé reakcie okolia, tak sa to nakoniec nauci. Takyto ziak sa neuci
systematicky, ale narazovo, pred skuSanim (aj planovanym a ohlasenym) byva Casto v Strese,
obéva sa neuspechu, posmechu.

Ako vyuzit' tento typ motivacie: ulitel’ vysvetli ziakom vyznam a dévod preverovania vedomosti
formou skuSania ¢i testov pre kontinuitu vzdelavania, svojou prirodzenou autoritou ich vedie
k systematickej Skolskej ¢innosti. Niektori Ziaci vSak paradoxne mozu mat’ v kolektive uspech prave
preto, ze Skolskl pracu ignoruju a odmietajq.

o To, ¢o sa ucim, je zaujimavé a chcem sa dozvediet este viac: tato motivacia mava Casto korene
v podnetnom prostredi (rodina, kamarati, zaujmové utvary). Ulohou pedagdga je podchytit
taktto motivaciu a prehlbovat’ d’al§i zaujem o ucenie.

Ako vyuzit tento typ motivacie: ucitel vyuziva osvojené vedomosti a zru¢nosti deti a Ziakov,
posilnuje ich sebavedomie zadavanim naro¢nejsich uloh a prezentaciou vysledkov ich prace. Vyuziva
detom/ziakom blizke priklady zo zivota, snazi a im priblizit’ adekvatnymi jazykovymi prostriedkami,
humorom a zaujimavymi zazitkami.

o Zistujem, Ze vyucovanie i ucenie je zabavnée: aj ked Ziaka niektory predmet prili§ nezaujima,
moZe si obl'ubit’ ¢innosti a aktivity, ktoré ucitel’ pripravuje.

Ako vyuzit' tento typ motivacie: ucitel moze pontikat’ Ziakom ¢innosti neobvyklé a zabavné tak, aby

viedli k sebavyjadrovaniu a tvorivosti (Petty, 2008).

Sitna (2009) upozornuje aj na d’alsie inspiracie pre ucitel'ov na zvysenie zaujmu deti/ziakov 0 ucenie:
- mal by ukazat’, Ze vyu¢ovana problematika ho tiez zaujima (je expert),
- mal by vyuZzivat’ zaujimavosti o téme, preferovat’ kladenie otazok pred vykladom,
- mal by ozrejmovat suvislosti medzi ucivom a praktickym zivotom, vyuZivat
konkrétne predmety, video nahravky, organizovat’ exkurzie, stretnutia s odbornikmi,
zaujimavymi l'ud’'mi,
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- mal by podporovat’ u deti/ziakov tvorivost,, aktivitu a sebaprezentaciu,

- mal by aktivity a ¢innost’ deti/Ziakov ¢asto menit,, zarad’ovat’ nové ¢innosti,
- mal by preferovat’ skupinové techniky préce, sitaze, skimanie vect,

- mal by sa prispdsobovat’ vlastnu vyucbu spésobu ucenia sa deti/ziakov,

- mal by svojmu predmetu ,,dodat™ 'udsky rozmer, prirodzenost’.

2.3.4 Ako sa efektivne ucit’

Ziskavanie, rozvijanie a adekvatne vyuzivanie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, klIu¢ovych
kompetencii v priebehu vzdelavania zavisi aj od schopnosti dietata/ziaka ucit’ sa, teda individualneho
spOsobu, ako prebiehaju uciace sa procesy (nadobudanie, podrzanie auchovavanie informacii
V pamiti). Podl'a Belza a Siegrista (2001) rozliSujeme tri sposoby ucenia:

e prirodzené ucenie (dochadza k nemu vicSinou neuvedomene pri pokuse aomyle alebo
z vel'kého zaujmu) — G¢inky su spontanne, efektivne, dlhodobé,

e neprirodzené ucenie (je zamerané predovSetkym na kogniciu, vyzaduje zna¢né usilie) —
znizuje pozornost, potlaca kreativitu, kooperaciu, kladenie otdzok, vyvoldva nechut a
spomal’uje schopnost’ ulit’ sa, ziak rychlo zabuda,

e ucenie prisposobené cinnosti mozgu (zameriava sa na ¢innost' obidvoch hemisfér) — jeho
prednostami su silné podnety, aktivne vnimanie, spontanne aha-efekty, prezivanie tispechu

a dlhsia trvalost’ informacii v pamati.

,Prirodzené ufenie a ucenie prispdsobené ¢innosti mozgu je obzvlast efektivne* (Belz, Siegrist, 2001,
S. 65). Vzhl'adom na nevyhnutnost’ primeranej spoluprace a stéinnosti ucastnikov vyucovacieho
procesu (okrem dodrziavania pedagogickych pravidiel) st v zaujme efektivity vyucby kladené na
ucitela aj poziadavky tykajuce sa rozvoja schopnosti usmeriiovat’ deti/Ziakov v ich vlastnom procese
ucenia sa - orientovat’ sa v metodach, technikach a stratégiach efektivneho osvojovania si poznatkov,
zruénosti. Spominani autori odporucaju vyuzivanie nasledujuceho konceptu, ktory je potrebné
prispdsobit’ cielovej skupine deti/ziakov:

1. faza: Ucenie — naudit’ sa a pochopit’

Ziak si preéita uéivo z uréenych zdrojov, uisti sa, Ze rozumie, pripadne si urobi zapisky kl'a¢ovych
slov alebo si vytvori myslienkova mapu. Potom ucebny material odloZzi a venuje sa inej ¢innosti.

2. faza: Opakovanie

Po urcitom case sa ziak k u¢ivu vrati a zopakuje si, o sa naucil, ¢o si pamétd. Snazi sa zapisat’ si
kl'acové slova (zdroj je zatvoreny) a S ich pomocou ucivo zopakovat'.

3. faza: Kontrola

Ziak otvori u¢ebny zdroj a skontroluje, & si tému osvojil dobre, & nezabudol dblezité fakty

a informacie.
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4. faza: Praktické vyuzitie

V tejto faze sa ma ziak pokusit’ najst’ prakticky priklad vyuzitia osvojeného uciva v beznom zivote —
toto je zasadny dovod, pre¢o sa uci. Najdenie pozadovanej aplikacie predstavuje splneny ciel
vzdelavania — ucenie sa pre zivot.

5. faza: Kladenie dopliiujicich otazok

Ak predsa len ma Ziak pochybnosti o zmysle a vyzname osvojeného uciva alebo este potrebuje doplnit’
niektoré informadcie, je Ziaduce klast’ otazky (spoluziakom alebo ucitel'ovi). Prave doplitujuce otazky

moézu byt vhodnym zaciatkom nasledujicej hodiny.

Pravidla vedenia vyucovacieho procesu na podporu aktivneho ucenia a praktickej aplikacie
informacii

v" Utivo vysvetlovat’ a sprostredkovavat’ dosledne. Memorovanie bez porozumenia, izolované
informacie bez objasnenia suvislosti a praktického vyuzitia nemaju efekt, dieta/ziak rychlo
zabuda.

v Poziadavky konkretizovat,, upresiiovat’. Deti/Ziaci sa ucia lepSie, ak vedia presne, ¢o sa maju
ucit’. Preto je vhodné ich o tom informovat’ a pouzivat’ osved¢ené techniky na zapamétavanie
kIicovych poznatkov (napr. podciarkovanie, stanovenie najdodlezitejSich faktov, zhrnutie
réznymi spdsobmi).

v' Poznatky opakovat formou praktického cviCenia, aktivit (diet'a/ziak musi mat’ dostatoény
priestor a ¢as na utvrdenie uciva).

v Spitna vizba — kontrola a upresfiovanie osvojovaného uc¢iva. Reflexia musi byt prirodzenou
sucastou ucenia (korekcie zabrania nepresnostiam, nejasnostiam, chybnym zaverom

Vv pochopenti).

Podpora aktivneho ucenia sa deti/Ziakov

Priebezné a dosledné opakovanie uciva, overovanie porozumenia (aktivne vyhladavanie suvislosti
medzi naucenymi faktami a novym ucivom, kombinacia predchadzajicich informécii s novymi, od
jednoduchsich k zlozitej§im).

Globalne zhrnutie uciva, najdolezitejsich poznatkov (pravidelny suhrn podstatnych informacii
ucitelom 1 detmi/ziakmi napr. v skupinach, zhrnutie a zopakovanie napr. na zaciatku nasledujucej
hodiny, kladenie otazok, zdznam informacii napr. formou myslienkovych méap, optimalne vyuZzivanie
suhrnu - zaciatok alebo koniec hodiny.

Overovacie, kontrolné testy (pravidelné zaradovanie kratkych testov je pre systematicki vyucbu
a efektivne u¢enie nevyhnutné, predstavuje vyznamnu kratkodobu motivaciu k intenzivnej priprave na
vyucovanie — posiliiuje pozitivne ocakavania ucitel'a a snahu ziakov dosiahnut’ o najlepsie vysledky —

pochvala a ocenenie — kruh uspechu).
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Mnemotechnické pomécky — sluzia na ulahCovanie osvojenia si a zapamdtania uciva, napr. slovné
hracky, skratky (napr. pomdcka na zapamétanie rimskych ¢islic - L 50, C 100, D 500, M 1000
znamena LaCo DoMa. Alebo Lev Cuva Do Manéze). NajefektivnejSie su tie mnemotechnické

pomocky, ktoré si ziaci vymyslia sami.

Cinitele na zlep3enie u¢ebnych zru¢nosti deti/ziakov

Turek (2005) In Smith (1996) na zaklade metaanalyzy vyskumov o problematike zefektiviiovania

ucebnej Cinnosti identifikoval 9 Cinitelov:

1. Stimulacia samostatného ucenia

2. Podpora osobnostného rozvoja dietat’a/ziaka (napr. prostrednictvom
kooperativneho vyu€ovania, eduka¢nych aktivit)

3. Zadavanie problémovych tloh (z realnych situacii)

4. Stimulovanie deti/ziakov k matakognitivnym procesom (aby sa zamysl'ali nad
vlastnymi sposobmi a postupmi ucenia a viedli si dennik o svojom uceni)

5. Organizovanie samostatnej skupinovej prace bez zasahu ucitel’a (tzv. partnerské
ucenie)

6. Cinnost’ ako uéenie, simulacie, hry, hranie roli

7. Vedenie deti/Ziakov k tomu, aby si uvedomili, ¢o je dané, ¢o hl'adame a k comu
chceme dospiet’, el konkrétneho ucenia

8. Projektové vyucovanie, projektové edukaéné aktivity

9. Modifikacia vyucovacich metdd, interaktivne metody.

5 metodickych postupov ulahcujucich zmeny v stratégiach ucenia
e Metdda myslenia nahlas (vlastné ivahy, vysvetl'ovanie postupu rieSenia)
e Robenie si poznamok (spravne i chybné tivahy, sklisenosti, zazitky pri uceni)
e Bilancovanie prace, hodnotenie, korekcie
e Partnerské ucenie (vzajomné uc¢enie vo dvojiciach)

e Organizovanie diskusii, triednych konferencii o vysledkoch uenia

2.3.5 Ucebné $tyly a ich vyznam v rozvoji kPPu¢ovych kompetencii deti/Ziakov

Ako uvadza Turek (2005), poznanie problematiky uc¢ebnych Stylov u¢itel'mi i ziakmi a ich zmysluplné
vyuzivanie v ucebnej praxi, moze kvalitu vzdelavania podstatne zvysit. Skusenosti uclitelov
z pedagogickej praxe dokazuju, Ze det/ziaci sa odliSuju aj spoésobom, akym sa uéia (naspamaét’,
rozliSovanim podstatného, h'adanim vyznamu pre prakticky zivot, potichu, ¢itanim nahlas, robenim si
poznamok ...). Takychto rozdielnosti v spésobe ucenia sa 'udi existuje mnoho, pretoze kazdy ma svoj

charakteristicky uc¢ebny styl.
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Podla spominaného autora chapeme ucebny S$tyl ,,ako sthrn postupov, ktoré jednotlivec
vV urcitom obdobi preferuje pri uceni sa“ (Turek, 2005, s. 85). Vyvija sa z vrodené¢ho zakladu,
Vv priebehu Zivota sa méze zdokonal'ovat’, menit’.

Sitna (2009) zdoéraziuje, ze kazdy dieta/ziak ma vrodené predpoklady vyuzivat ten sposob
ucenia, ktory mu vyhovuje a prostrednictvom ktorého dosahuje dobré vysledky (aj ked’ si to ¢asto ani
neuvedomuje) — individualny $tyl je v aktivnom uceni vel'mi dolezity, no moze byt aj jeho brzdou.
Rovnako aj ucitelia vyuzivaju v procese vyucby urcité postupy. Ktoré charakterizuji ich spdsob
vyucovania, uenia. Preto je potrebné pouzivat’ v edukacii ¢o najviac rozliénych metod a foriem
vV ramci reSpektovania rozlinych ucebnych stylov deti/ziakov, aby kazdy z nich mal rovnaké Sance
osvojit’ si ziaduce vedomosti, zruénosti.

V diagnostike ucebnych Stylov zohrava vyznamnu tlohu pozorovanie deti/Ziakov pri uceni,
rieSeni problémov, spravani sa v triednom kolektive, ale aj r6zne typy dotaznikov.

Odborna literatira uvadza typoldgie ucebnych Stylov podla réznych hladisk,

charakterizovanych rozli¢nymi spésobmi prijimania a spracovdvania informacii.

Uc¢ebné styly podPa zmyslovych preferencii

Jedna z klasifikacii uéebnych Stylov podla preferencii zmyslov pri uceni sa oznacuje akronymom
VARK (Turek, 2005). Tato skratka pozostava z prvych pismen anglickych vyrazov Visual — vizualny,
zrakovy, Aural — auditivny, sluchovy, Read/write — ¢itat/pisat’, verbalny, slovny, Kinestetic —
pohybovy. Podrla tejto klasifikacie existuju styri ucebné styly:

e Vizualny — neverbalny (zrakovo-obrazovy),

e auditivny (sluchovy),

e vizualny — verbalny (zrakovo-slovny),

e kinesteticky (pohybovy).

1. Vizualny — neverbalny ucebny §tyl
Jedinci s tymto dominantnym $tylom sa najlepsie ucia, ak:
- informacie vidia v obrazovej podobe,
- je ucivo prezentované v podobe obrazkov, schém, diagramov, map, fotografii, videa, filmu,
symbolov, vyznaceni dolezitych Casti textu, farebne, hierarchicky,
- maju k dispozicii ilustrované texty, zrakové podnety.
Efektivne sposoby ucenia sa:
- zaznamenavanie uciva v schémach, pojmovych mapach, diagramoch,
- nahradzanie slov symbolmi, farebné odliSovanie informaécii,
- Casté prezeranie poznamok, obrazkov, schém, map,

- jednotlivé kroky rieSenia napr. v matematike davat’ do ramc¢ekov,
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- Casto pouzivat pocita¢ kvoli zobrazeniu uciva, multimédia,

- priprava v tichom prostredi bez hluku.

2. Auditivny ucebny Styl
Jedinci s tymto dominantnym $tylom sa najlepsie ucia, ak:
- informacie pocuju (radSej pocuvaju a hovoria, ako ¢itaju a piSu),
- pocuvaju vyklad, prednasku, nahravku, rozpravaju sa s inymi l'nd’'mi,
- pocuvaju a nikto ich nevyrusuje.
Efektivne spdsoby ucenia sa:
- nevynechat’ ani jednu vyucovaciu hodinu, prednéasku, konzultaciu,
- ucivo si nahrat’ a ucit’ sa aj pocivanim,
- ak sa ziaci ucia z textu, ucivo si opakovat nahlas,
- vzéajomne si so spoluziakom ucivo vysvetlovat, konzultovat,
- pouzivat’ akronymy, cinquainy a iné techniky pamétania si,
- odpovede rozpravat’ nahlas a potom si ich pisat’ (priprava na skusku),

- pracovat’ v skupinach, vyuzivat’ rozhovor, diskusiu, otazky.

3. Vizualny — verbalny uéebny $tyl

Jedinci s tymto dominantnym $tylom sa najlepsie ucia, ak:

- Citajii ucebné texty,

- preferuju pozorovanie pred po¢uvanim a fyzickou ¢innost'ou,

- moZzu pouzivat’ zrak (dobre si pamétaju napisané, u¢ivo si dokazu predstavit)

Efektivne spdsoby ucenia sa:
- dokazu sa ucit’ aj samostatne, mavaju dobre vyvinuté abstraktné myslenie,
- ucivo zaznamenavat’ aj pisomne (dolezité informacie aj viackrat),
- poznatky vyjadrit’ vlastnymi slovami, napisat’ si ho a Casto citat’,
- informacie oddel'ovat’ ¢islovanim, odsekmi, farebne rozliSovat’,
- vyuzivat textovy editor pocitaca na pozndmky kl'aic¢ovych faktov,
- zaznamenané fakty umiestnit’ na viditeI'né miesto (na ociach),

- ucit’ sa samostatne, v tichom prostredi.

4. Kinesteticky ucebny styl

Jedinci s tymto dominantnym $tylom sa najlepSie ucia, ak:

- sinformaciami mo6zu nie¢o robit, manipulovat’ s u¢ebnymi pomédckami, dotykat’ sa predmetov
a nazornych ukazok,

- samoZzu pri uceni pohybovat’, ucit’ sa ¢innostou,

- preferuju osobnu skiisenost’, ukazky, priklady, simulacie,
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- mozu pracovat’ rukami, pokusom a omylom.

Efektivne spdsoby ucenia sa:

- vyuzivat Casto trojrozmerné u¢ebné pomocky (redlie, modely) kvoli manipulacii,

- pouzivat’ pocita¢ (upokojenie potreby pohybu pri uceni)

- robit’ si CastejSie prestavky, ucivo si opakovat’ nahlas pri chodzi,

- ucivo si viackrat prepisovat, prekreslovat, preriesit ulohy, uvadzat ¢o najviac
prikladov praktického vyuzitia uciva,

- pri pisani pozndmok zaznamenavat len najdoélezitejsi obsah (pojmy, vztahy, postupy
rieSenia len skratkovito),

- vo vyucbe zaradovat’ laboratérne prace, praktické cvicenia, exkurzie, hranie roli,

projektové vyucovanie, aktivity rozneho druhu (Turek, 2005).

Ucebné styly podPla prevazujucich druhov inteligencie

Turek (2005) uvadza, ze Howard Gardner (1983) vo svojej teorii viacerych inteligencii podal dokaz

0 existencii minimalne siedmich druhov inteligencie vyskytujtcich sa vo vSetkych kultarach:

lingvisticka (jazykova, reCova, verbalna),
logicko-matematicka,

priestorova (vizualna),
telesne-kinesteticka (pohybova),
muzikalna (hudobna),

interpersonalna,

intrapersonalna.

Neskor k nim pridal este inteligenciu prirodnti a existencionalnu.

Aj ked’ st ukazdého Cloveka pritomné vSetky druhy inteligencie, niektoré v dosledku dedicnosti,

prostredia, vzdelavania a vychovy byvaji rozvinuté viac. Jednotlivé typy inteligencie sa aktivizuji pri

¢innosti, reakciach na podnety arozlicné druhy informacii (ak sa ziskavaju informacie slovne,

aktivizuje sa lingvisticka inteligencia).

V suvislosti s uéenim a osvojovanim kl'a¢ovych kompetencii sa deti/Ziaci najefektivnejSie uéia vtedy,

ak vyuzivaji uc¢ebné postupy (ucitelia vyucovacie spdsoby), ktoré su typické pre dominantné Ci lepSie

rozvinuté druhy ich inteligencie.
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Podrla prevazujucich druhov inteligencie klasifikujeme aj ucebné styly:
1. Lingyvisticky u¢ebny §tyl
Charakteristika: jedinec rad a dobre ¢ita, piSe, hovori, chape vyznam pojmov, slov. Ma bohatu slovni
zasobu, dar komunikacie a rétoriky, vysvetlovania, presviedCania, argumentacie. Pamita si mena,
datumy, fakty.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- dostatok prilezitosti hovorit,, prezentovat’, davat’ pokyny, vysvetl'ovat’,

- ucit’ sa vytvaranim pojmovych méap,

- pisat’ literarne utvary, skladat' basne, rieSit’ a zostavovat’ krizovky, dopliovacky,

hadanky, tvorit’ mnemotechnické pomocky,

- aktivne vyhl'adavat’ informacie i knih, ¢asopisov, novin, internetu.

2. Logicko-matematicky uc¢ebny $tyl
Charakteristika: jedinec obl'ubuje pracu s ¢islami, rieSenie problémov, meranie a kvantifikaciu veci
ajavov, analyzu, syntézu, kategorizaciu. Hl'ada raciondlne vysvetlenie a logické suvislosti, rozliSuje
pri¢inu a nasledok. Dobre chape matematické vztahy, fyzikalne veliCiny a medzipredmetové vztahy,
vzory a modely.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- zistovanie vztahov medzi faktami a javmi,

- rieSit’ tvorivé a problémové ulohy, logické hadanky, hlavolamy,

- urCovat’ pravdepodobnost’ javov, odhadovat’ mnozstvo,

- precvicovat pocitanie spamati,

- planovat’ vylety, vytvarat’ ¢asové rozvrhy,

- robit’ finan¢né rozpocty.

3. Priestorovy ucebny styl
Charakteristika: jedinec rad kresli, konstruuje, navrhuje, robi projekty, prezera obrazky, sleduje video,
film, televiziu, fotografuje, nataca videofilmy, rad sniva a fantaziruje. Ma vel'mi dobru predstavivost’
0 tom, ako bude urcity objekt vyzerat z viacerych stran. Informacie dobre interpretuje v obrazovej
podobe.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- kreslit’ spamdti i obrazky z knih a ¢asopisov,

- kreslenim vyjadrovat’ svoje pocity, zazitky, predstavy,

- kreslit' technické vykresy, modelovat’ objekty dvojrozmerne, navrhovat modely,

nazorné schémy, navody, budovy, nabytok, suciastky,
- priuceni pouzivat’ trojrozmerné u¢ebné pomocky,

- Citat mapy a navigovat’ cestu.
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4. Telesne-kinesteticky u¢ebny styl
Charakteristika: jedinec obl'ubuje pracu a tvorbu rukami, neustaly pohyb a ¢innost’, dotykanie sa veci,
manipulaciu, experimentovanie. Zvykne byt pohybovo nadany. Vynika v telesnych a pohybovych
aktivitach, Sporte, tanci, vyjadrovani svojich pocitov a myslienok pohybom, mimikou a gestami,
manualnej praci. Rychlo si osvojuje psychomotorické zruénosti.
V Skolskej praxi vSak byva niekedy povaZzovany za hyperaktivneho, neposedného, za ziaka
s poruchami spravania (pri uceni pouziva celé telo, potrebuje sa pohybovat’, dotykat’ sa veci).
Odporucané aktivity, cinnosti.

- venovat sa Sportu,

- vykonavat’ manualnu ¢innost’ (varit’, upratovat, pracovat’ s drevom),

- riesit hlavolamy v trojrozmernej podobe,

robit’ udrzbu zariadeni (pristroje, bicykel).

5. Muzikalny ucebny §tyl
Charakteristika: jedinec ma prirodzeny zmysel pre rytmus, rad spieva, po¢iva hudbu, hra na hudobny
nastroj. Dobre rozliSuje rézne zvuky, reprodukuje melddie. Lahko si pamita a rozoznava rozlicné
tony, zvuky nastrojov a pristrojov. V§ima si tempo, rytmus ¢innosti a ¢asovy sled. Problematicky pise
slohové prace.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- vyberat’ vhodnu hudbu napr. ako sprievod k textu,

- improvizovat’ na hudobnych nastrojoch.

6. Interpersonalny uc¢ebny styl
Charakteristika: jedinec preferuje pracu v skupinach, rad komunikuje s ostatnymi, je empaticky, rad
a dobre vedie inych, organizuje, riesi konflikty. Obl'ubuje kolektivne hry a Sporty. U¢i sa ja od inych
aj spolu s nimi. Je aktivny v roznych organizaciach, kluboch, radi a pomaha ostatnym, ¢asto im byva
oporou.
Odporucané aktivity, cinnosti:

- pocuvat a interpretovat’ rozpravanie inych,

- vysvetlovat’ poslucha¢om, spoluziakom,

- ucit kamaratov, spoluziakov, surodencov,

- starat’ sa o mladsich surodencov alebo nevladnych l'udi,

- organizovat’ a viest’ pracu v skupine.

7. Intrapersonalny ucebny $tyl
Charakteristika: jedinec sa rad uci a pracuje sam, dokaze samostatne riesit’ ulohy, samostatne sa uéit’,

presadzovat’ vlastné zaujmy. ZvycCajne byva samotar, zaujima sa o existencionalne témy, duchovno,
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ma bohaty vnutorny Zivot, vysoku sebaddveru. Je zamerany na seba a svoje pocity, prezivanie,
presadzuje svoje origindlne myslienky a ciele. Ma dobré metakognitivne schopnosti, uplatiuje
sebareflexiu a vlastné pracovné tempo. Informacie kombinuje s osobnymi zazitkami a skusenost’ou.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- samostatne sa ucit,

- vysvetlovat’ svoje pocity, myslienky, tazby,

- urcovat’ svoje osobné ciele a dosahovat’ ich,

- kontrolovat’ a hodnotit’ svoju ¢innost’,

- viest’ si osobny dennik, planovat’ si ¢as, predvidat’ vysledok.

8. Prirodny ucebny $tyl
Charakteristika: jedinec obl'ubuje prirodu, zvierata, turistiku, kempovanie. Rad pracuje v zahradke,
ma zalubu v kvetoch a domacich zvieratach. Zaujimaju ho ekologické témy, prejavuje ochranarske
tendencie a angazované postoje. Vyzna sa v botanike, zoologii, ekologii. Veci, fakty, poznatky
hierarchizuje, kategorizuje.
Odporucané aktivity, cinnosti.

- pestovat rastliny, chovat’ domace zvierata, zbierat lie¢ivé rastliny,

- pracovat’ v zahradke,

- realizovat’ turistiku, pobyt v prirode,

- Citat’ knihy a sledovat’ filmy o prirode a jej ochrane,

- riesit’ ekologické problémy.

Ucebné styly podPa sposobu prace s informaciami

Podl'a amerického psychologa D. A. Kolba (1984) In Turek, 2005 sa 'udia v oblasti ucenia lisia najma
spdsobom, ako vnimaju realitu (ako prijimaji informacie) a spésobom, ako ich spractvaju. Kolb
vytvoril kombinaciou dvoch spdsobov prijimania informacii (v konkrétnej alebo abstraktnej podobe)
a dvoch spdsobov ich spracovania (pozorovanie s premyslanim — reflektivne pozorovanie alebo
¢innost — aktivne experimentovanie) model prijimania a spracovavania poznatkov Vv Styroch

kvadrantoch (pozri tabulku €. 2).

Tabulka ¢. 2 Model prijimania a spracovavania informacii

konkrétna skasenost’

dynamicky ziak/dieta ziak/diet'a novator

(akomodator) (divergator)
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aktivne experimentovanie reflektivne pozorovanie

ziak/diet’a praktik ziak/diet’a analytik

(konvergator) (asimilator)

abstraktna konceptualizacia

Kazdému kvadrantu zodpovedd prislusny S$tyl ucenia. Ucebné Styly zodpovedajuce tymto

charakteristikam su Styri (Sitna, 2009):

AKTIVISTI (aktivne typy)

Maju radi ¢innost’. Rychlo, bez problémov a vahania sa zapajaji do procesu ucenia. Z u¢enia sa teSia,
st radi stredobodom pozornosti v roznych aktivitach, st vnimavi, pristupni vSestrannym nazorom, radi
vysvetl'uju, rozhoduju a vedl ostatnych. Mavaji tendenciu konat’ obCas bez rozmysl'ania a hlbsicho
zvazovania nasledkov.

Hlavnym postojom aktivistov je ,,vSetko raz vyskasat™. Ich urCitym nedostatkom je nizSia
schopnost’ ststredenia, nie su prili§ precizni a dosledni, nevydrzia dlho pri jednej ¢innosti, nemaju radi
dlhodobé ulohy a pasivitu. Akonahle u nich opadne prvotné nadSenie, zac¢inaji sa nudit’ a vyhl'adavaju
nové aktivity. Su vel'mi culi, strhavaju k Cinnosti aj ostatnych, ale stale sa snazia byt centrom celého

diania.

Aktivisti na najlepsie udia, ak:
Co - . . , . , A o
e priuceni ziskavaju nové vedomosti a sktisenosti, z ktorych sa mézu poucit’,
e je nové ucivo kratke a situacné ,teraz a tu“, ked’ mézu sut’azit’, hrat roly...,
e aktivity vedl k ur€itym zmenam, vzruSeniu, zabave,
e sustredobodom diania, mézu sa predvadzat,, byt hovorcami, moderatormi, organizatormi,
e saucia nové ucivo bez obmedzovania ucitelom, Studuju to, o ich zaujima,
e moZzu dostatocne uplatnovat’ svoje myslienky a riesit’ problémy,

e st obklopeni tvorivym a podnetnym prostredim.

Aktivisti sa udia tazie, ak:
e je ucenie pasivne, monotoénne, bez aktivnych prvkov (prednasky, monology, teoretické
vysvetl'ovanie, samostatné Citanie),
e musi len pasivne sledovat’ okolité dianie, ktoré im neumoziiuje zapojit’ sa,
e musi systematicky analyzovat, syntetizovat’, teoreticky spracovavat’ zadané Glohy,

e pracuju formou samostatnej prace (¢itanie, pisanie),
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e musia pracovat presne podl'a zadania a systematicky,

e je téma prilis teoreticka, bez praktického doplnenia,

e musi opakovat’ rovnaku ¢innost’, ikon, nieco precvicovat,

e musi dodrziavat’ zadané inStrukcie, maji maly priestor na vlastnu tvorivost’,

e sa od nich vyzaduje precizna praca zamerana na detail.

Aktivistom najviac vyhovuje skupinova praca, hry a simulécie, praktické ¢innosti, pripadové studie,

problémové vyucovanie, hranie roli, zapojenie do projektov.

REFLEKTORI (reflektivne typy)

Reflektori maji radi priestor k rozmys$laniu. Ochotne prijimaju, doésledne zvazuji a odrazaju
(reflektuji) nazory ostatnych. Su to premyslavé typy, radi stoja v pozadi, v pokoji triedia ziskané
informacie, opakovane ich posudzujiu. Pozorne pocuvaju nazory ostatnych, su tolerantni, Casto
suhlasia s vacSinovym nazorom, aj ked’ je ich nazor odlisny. Reflektori zhromazd’uji Gdaje z r6znych
zdrojov, vSetky informacie dokladne zvazuju, az potom sa rozhodnu. Proces rozhodovania natahuju
tak dlho, ako je to len mozné. Tato preciznost’ je pre nich vel'mi doélezita. Ich filozofiou je opatrnost’.

Najradsej ostavaju v ustrani, vyberaju si zadné miesta.

Reflektori sa najlPahSie udia, ak:
e moZu v pokoji pozorovat’ a posudzovat prebiehajuce aktivity, akcie,
e mozu stat’ v pozadi, sledovat’ napr. praktické ¢innosti, prezentaciu, video...,
e maju dostatok ¢asu na vyjadrovanie a zhromazd’ovanie informacii,
e maju dostato¢ny priestor na posudzovanie a porovnavanie vysledkov svojho ucenia,
e maju priestor na spracovavanie detailnych analyz, sprav,
e mdzu pokojne diskutovat’ a vymienat’ si nazory bez ohrozenia,

e maju dostatok ¢asu, nemusia dodrziavat’ presne stanovené terminy.

Reflektori sa ucia t’aZSie, ak:
e su postaveni do roly aktivneho Gc¢astnika vyucovacieho procesu,
e musi rychle reagovat’ bez moznosti pripravy, zacastiiovat’ sa neplanovanych akcii,
e musi pracovat’ s nedostatkom informacii a pokynov,
e U v ¢asovom strese, ak musi prechadzat’ od jednej aktivity k inej ¢innosti,

e musi robit’ undhlené rozhodnutia a pracu urobit’ povrchne, nedokonale.

NajvhodnejSou organizaciou vyucby pre reflektorov sit nazorné demonstracie nového uciva, Citanie,

sledovanie videa, u¢enie sa opakovanim, sledovanim ostatnych ucastnikov pri vyucbe.
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TEORETICI (vedecké typy)

Teoretici maju radi teodrie a fakty. Ich filozofiou je raciondlnost’, logika, abstraktné myslenie (Ak je
nieCo logické, je to spravne.). Su objektivni, vSetko radi presne zdovodiuji, malo pouzivaju
subjektivne predpoklady a rieSenia. Ich pristup k praci je principialne logicky, odmietaji ¢okol'vek, ¢o
nie je vsulade slogikou. Teoretici prijimaji a spracovavaji informacie analyticko-syntetickou
metdédou, problémy skimaju a posudzuju systematicky, rieSia ich krok za krokom, posudzuju
rozdielne pristupy a snazia sa ich zaradit' do logickych celkov. ZvyCajne pracujii velmi precizne
a dlho, az do logického vyustenia. NajradSej pouziva fungujuce a overené postupy, principy, teoretické

modely a systémy.

Teoretici sa najlahSie ucia, ak:
e maju Cas na systematicky, dlhodoby vyskum, mézu preskiimat’ logické pozadie faktov,
e preberané fakty a rieSené problémy existuju ako sucast’ uz spracovanych systémov, modelov
a teorii,
e mMozu diskutovat’ a ujasiiovat’ si fakty,
e rieSia problematiku s jasne stanovenym ciel'om a konstruktivnymi postupmi,
e su im predkladané zaujimavé napady a myslienky, Ziada sa od nich porozumenie a ucast’ na

systémovych rieSeniach.

Teoretici sa ucia t’azSie, ak:
e Mmusia pracovat’ na ndhodnych ulohach s nejasnym zadanim, cielom a vyznamom,
e musia pracovat’ na ulohach, pri ktorych musia vyjadrovat’ svoje emdcie a City,
e maju nedostatok ¢asu na posudenie pouzitia vhodnych postupov,
e maju pochybnosti o vyzname Studia, metodickej spravnosti...,
e tlohy st prili§ jednoduché, povrchné, jedna sa o chytaky, triky,
e musi spolupracovat’ v nevyrovnanej skupine s nizs§im intelektualnym potencialom.
Teoretikom najviac vyhovuje teoretickd prednaska s mnozstvom abstraktnych informacii, diskusie

a debaty, individualna samostatna praca, vyskumy, projekty, stadie...

PRAGMATICI (praktické typy)

Pragmatici uprednostiiuju informacie, ktoré mézu hned’ vyuzit. Su prakticki, ,,drzia sa pri zemi®, robia
ucelné rozhodnutia a rieSia problémy. Ich filozofiou je myslienka: ,,Vzdy existuji lepSie sposoby,
rieSenia.”“ S nadSenim skumaju a skaSaji nové napady, myslienky, teérie a techniky, aby sa
presvedcili, ako sa osved¢ili v praxi. Prekypuji novymi napadmi, neobvyklymi postupmi a snazia sa

0 ich priamu aplikaciu. S akoukol'vek problematikou sa radi ,,vysporadavaju‘ rychlo a sebaisto.
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Pragmatici sa najlahsie ucia, ak:
e maju prilezitost’ okamzite vyuzit to, ¢o sa naucili,
e saucia postupy a techniky, ktoré mézu aplikovat’ v praxi,
. 4 7 b b4 4 )5 >
e maju vzor, ktorému sa chct vyrovnat’ (napr. reSpektovany ucitel’),
e sinové informacie mézu overit, vyskusat’, precvicit, zistit, ako funguju,

e jetéma zretelne stanovena a jasne sa zdovodni jej prakticka vyuZzitel'nost.

Pragmatici sa ufia taZzsie, ak:
e nemaji moznost praktického uplatnenia uciva,
e nie je im jasné presné zadanie, postup, uloha, zasady prace...,
e sa stale opakuje rovnaké ucivo, bez zreteI'ného vysledku a praktického vyznamu,

o vysledky vyucby povazuju za zbyto¢né, neefektivne, zaberaji prili§ vel'a ¢asu.

Pragmatikom najviac vyhovuju priklady z praxe, praktické cvicenia, projekty, hranie roli, rieSenie

realnych problémovych uloh, exkurzie, simulécia (Sitna, 2009).

2.3.6 Vyuzitie skupinovych metdd pri rozvijani kI'a¢ovych kompetencii

Rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii je efektivne predovsetkym pri vzajomnom kontakte v skupinovej
¢innosti a interakcii. Skupinové vyucovacie metédy podporuju aktivnu vyucbu, napomahaju
osvojovanie kI'icovych i odbornych spdsobilosti deti/Ziakov.

Skupinovu pracu ako formu vyufovania charakterizuje aktivna spolupraca deti/ziakov
rozdelenych do rézne vel'kych pracovnych skupin, timov, ktoré sa spolo¢ne (pod vedenim, facilitaciou
ucitel’a) ucia a takto nadobudaju vedomosti, zru¢nosti, formuju vlastné postoje a hodnoty. Ako uvadza
Sitna (2009), tato vyucbova forma vyuziva vyhodu vrstovnickych socialnych skupinovych vztahov —
hovorime o tzv. vrstovnicke peer ucenie.

Podl'a Belza a Siegrista (2001) ak vychadzame z poznatku, ze ¢lovek ako socialna bytost’ sa
do spolocnosti integruje prostrednictvom skupin, praca v skupinach sa javi ako vhodny metodicky
pristup, prostrednictvom ktorého uréita skupina osdb rieSi porovnatelné situdcie ¢i problémy

v atmosfére otvorenej komunikacie a vzajomného pochopenia.

UcCenie v skupinach umoznuje jednotlivcovi rozsSirovat’ obzor zazitkov a sklisenosti, ziskavat’ nové
informacie a orientovat’ sa vo svete neustalych a rychlych zmien — k comu osvojovanie a rozvijanie
kl'aicovych kompetencii cielene smeruje. Skupinové vyucovanie je vynikajucim prostriedkom hlavne
pre rozvoj ucebnych, personalnych, socidlnych, obcianskych, komunikacnych kompetencii

i spdsobilosti k rieseniu problémov deti a ziakov.
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V tychto oblastiach sa skupinové metody zameriavaji na:

e osobnost dietata/ziaka — ziskavanie individualnych vedomosti, zrucnosti, postojov,
moralnych hodnét, budovanie pozitivneho vztahu kuceniu, prijimaniu zodpovednosti za
vlastny prinos vo vyucbe, zodpovedny postoj k svojej profesijnej budicnosti,

e vzajomnu spolupracu — formou interakcie a timovej prace,

e komunikativne zru¢nosti — hlavne o zruénosti verbalnej komunikacie (zrozumitelne a suvisle
formulovat’ myslienky, aktivne sa zicastiovat' diskusii a pocuvat, klast' otazky, obhajovat’
svoj nazor, argumentovat’, prijimat’ iné nazory, vybrat’ a vyjadrit’ podstatu informacie),

e socialne vztahy — skvalithovanie a stmelovanie pracovného kolektivu (Ustretovost vo
vztahoch, predchadzanie konfliktom, adekvatna reakcia na hodnotenie, eliminacia predsudkov
a stereotypov, budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry a priatel'skych vztahov medzi

det'mi/ziakmi navzajom i medzi det'mi/ziakmi a ucitel'om).

Za teoretika a zakladatePa skupinového vyucovania sa povazuje franctzsky uéitel R. Cousinet.
Rozvoj aktivity deti/ziakov, reSpektovanie ich individualnych osobitosti a rozvoj socialneho Zivota pri
uplatiovani skupinovej prace mézeme vyuzivat’ pri skvalitiovani vychovno-vzdelavacieho procesu.
Aktivita dietata v predskolskom veku je vyznamnym ¢initel'om ziskavania novych poznatkov. Vstup
do skoly a organizacia vyucovania klasickou formou predstavuji akoby bariéru tejto aktivite. Diet’a
méze robit’ iba to, ¢o dovoli ucitel. Tento nedostatok skupinové vyucovanie odstraniuje. Deti/Ziaci
v skupinach spolupracuju (spolo¢ne rieSia zadané ulohy, hl'adaju rieSenie ro6znych problémov, opakuju

a utvrdzuju si uéivo, vymienaju si skasenosti...).

O skupinovom vyucovani definicia hovori ako o forme vyucovania, pri ktorej je trieda rozdelena
na podskupiny s niekol’kymi det’'mi/Ziakmi, ktori spolonou pracou spracuvaji casti vicsej
témy, za pomoci starostlivo vybraného pracovného materialu (http//:

olostiak.webz.cz/referaty/svacova_a.doc).

VYHODY PRACE V SKUPINACH

o Aktivita: dieta/ziak vyvija aktivitu v skupine, je aktivny, pretoze ma riesit’ urcity problém,
pozitivom je aj skuto¢nost’, ze aj nesmelé deti/ ziaci, ktori nevystupuju pred triedou, sa skor zapoja do
prace v skupine.

o Sebakontrola a vzdjomnd pomoc: ovladanie sa, ohladuplnost’ k ostatnym spoluziakom
a priestor pre ich realizaciu (skupinu tvori viac deti/ziakov, preto ak st spravne vedeni ucitel'om,

vzéajomne si pomahaji).
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o Zabava: skupinova praca je ¢innost’ zabavna sama 0 sebe, deti/ziaci si touto formou utvrdzuju

ucivo.

o Rozvijanie tvorivosti, schopnosti hodnotenia, syntézy, analyzy...

o Vzdjomné spoznavanie sa.

o Rozvijanie komunikacnych zrucnosti v spolupraci s inymi ¢lenmi skupiny.

o Aspekt sutazivosti: medzi skupinami vytvara silnt motivaciu a deti/ziaci sa v skupine viac
aktivizuju.

o Dévera v spolocné rozhodnutie.

o Vyjadrenie viastného stanoviska: pri praci v skupine alebo pri diskusii dieta/ziak prejavuje

svoje vlastné stanovisko, svoj pohl'ad a nazor, ¢o mu pomaha rozvijat’ kritické myslenie (Petty, 2008).

NEVYHODY SKUPINOVEJ PRACE

v Vplyv jednotlivca: skupina méze podlichat’ jeho vplyvu aj v pripade, Ze s nim nesuhlasia jej
¢lenovia.

v Nezhody: v nazoroch, v rieSeni problému.

v Pasivita: prejavuje sa medzi detmi/ziakmi, ktori s menej aktivni a vSetku iniciativu

nechavaju na inych (tento problém mézeme vyriesit’ tym, Ze kazdy ¢len dostane konkrétnu ulohu).

v Casté vyuzivanie skupinovej prdace: hlavnym kritériom by mala byt idelnost.

AKO TVORIT SKUPINY?

Ndhoda: napr. kazdému dietat'u/ziakovi pridelime ¢islo skupiny — prva, druha, tretia...

Kamaratstvo: deti/ziaci sa sami rozdelia (uréime vSak pevny pocet a trvame na nom).

Vysledky, skusenosti deti/Ziakov: podla ucebnych vysledkov, rovnakych problémov v predmetoch,
prednosti v predmetoch, spravania smelého ¢i ostychavého (tento postup umoziuje, aby skupina
postupovala vlastnym tempom).

Zamerné premieSanie: vytvorenie roznorodych skupin s vel'kymi odli§nost’ami, napr. veku, pohlavia,
rodinného prostredia, povahy, skusenosti, poznatkov...(umoziujt ucit’ sa jeden od druhého, stmelovat’
sa, pochopit’ sa...).

Vyber podla zasadacieho poriadku: najCastejSia metoda — nevyberame vsak Ziakov sediacich vedla

seba, ale za sebou (Sitna, 2009).

AKO VIEST PRACU, CINNOST V SKUPINACH?
Ucitel’ je ten, kto vedie skupinu, dohliada na pracu deti/ziakov, kontroluje a vyhodnocuje (spolu

s det'mi/ziakmi):
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e na zaciatku kazdej skupinovej prace je potrebné nechat’ deti/ziakov, aby si poradili sami
s danym problémom (uditel’ vSak ostava v pohotovosti pomdct’),

e pocas rieSenia by nemal ucitel’ hovorit’ k detom/ziakom, no ak je to potrebné, mal by ich
pracu prerusit, a hovorit’ tak, aby mu vSetci venovali pozornost’,

e pocas prace ucitel’ prechadza od skupiny ku skupine, sleduje pracu a zaroveni aj kontroluje;
nemal by vSak ostavat’ pri niektorej dlhSie,

e doleziti ulohu ma aj re¢ tela — ak ucitel’ stoji, mal by sklonit’ hlavu do urovne deti/Ziakov
a navodit’ atmosféru spoluprace ismevom; je dolezité, aby videl na kazdého v skupine,

e kritériom efektivneho vyuzitia skupinovej prace je jasné zadefinovanie uloh, sustredenie
pozornosti na plan ¢innosti a Gasti i uréenie dizky trvania ich riesenia.

Zdroj: http://'www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2011/09/skupinovaprace_web.pdf

ETAPY PRIEBEHU SKUPINOVEJ PRACE

1. organizacia deti/ziakov — uditel’ ich oboznami s cielom vyucovacej hodiny/edukaénej aktivity,
jednotlivym skupinam prideli ulohy a vysvetli, ako postupovat’ pri rieSeni ulohy,

2. vlastna praca deti/ziakov — praca v skupine,

3. kontrola azhrnutie vysledkov prace — dolezita je integracia vysledkov, spolo¢né zhrnutie
a zovseobecnenie,

4. zaver — hodnotenie a sebahodnotenie v skupine (Belz, Siegrist, 2001).

Deti/ziaci Vv skupine mozu vykonavat' rovnaké ulohy, rézne tlohy (ktoré mozu spolu suvisiet), a
volitelné ilohy. Casto sa stava, Ze pri rieseni loh v skupinich bude jedna skupina rychlejsia ako ina —
vtedy by mal ulitel' zadat skupine d’al$iu ulohu, aby sa nestalo, ze sa deti/ziaci za¢ni nudit’

a vyruSovat'.

RieSenie rovnakych uloh — ma sa ukazat’, ktora skupina tlohu vyrie$i najskor a najlepsie, dochadza
k stpereniu — zdravé superenie je pre motivaciu potrebné, ale ak niektora skupina dosahuje vyborné
vysledky vzdy, mdze to demotivovat’ ostatné alebo slabsSie skupiny a viest' aj k ich nezaujmu. Na
spravnom mieste je teda odmenovanie nielen aspechu, ale aj shahy.

Riesenie roznych uloh — jednotlivé skupiny riesia tulohy, ktoré spolu stvisia alebo na seba nadvazuju,
alebo riesia napr. tri zadané Glohy v inom poradi, t. j. kazda skupina bude mat’ vyrieSené na zaver
vSetky tri ulohy, ale prva skupina za¢ne ulohou ¢. 1, druha skupina ulohou ¢. 2 a tretia tlohou ¢. 3.
Volba takejto metddy zadavania tuloh vyplyva aj z nedostatku u¢ebnych pomocok.
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2011/09/skupinovaprace_web.pdf
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POCET CLENOV, VEKOVE HCADISKO

Presne stanoveny pocet deti/ziakov v skupine nejestvuje, nie je ani potrebny. Skupina moze mat’
optimalne 3 — 7 ¢lenov. Ich pocet zavisi od nasledujucich Cinitel'ov:
e vyrovnanost vedomostnej urovne zZiakov (ak je napr. v triede viac ,,dobrych* ziakov, mézeme
okolo nich utvarat’ mensie skupiny ziakov),
e ciel’ vyuCovacej hodiny, edukacnej aktivity
e dostatok (nedostatok) pracovného materialu,

e pocet deti/ziakov v triede.

Z vekového hl'adiska za optimalne pre pracu v skupindch mozno povazovat’ obdobie od 9. do 15. roku
veku. V tomto veku su Ziaci schopni organizovat’ si pracu. Isty pokles vzt'ahu ku skupinovej praci je
pozorovatelny medzi 12. a 14. rokom, ¢o suvisi s pubertou — Ziak obracia pozornost’ sam na seba.
Sklon ku skupinovej praci nastava znova okolo 15. roku a pretrvava do 16. roku, potom ziak zacina

sustred’ovat’ svoju pozornost’ na opa¢né pohlavie.

Ziakovi nizsieho ro¢nika je jedno, &i pracuje s dievéatom alebo chlapcom, v puberte sa hanbi pracovat’
s diev¢atom, v obdobi adolescencie vyhl'adava prileZitosti pre spolupracu a nadvdzovanie kontaktov.
Preto je potrebné vel'mi citlivo a uvazene skupiny kreovat’

(http//:olostiak.webz.cz/referaty/kandracova_a.doc)

VYUCOVACIA HODINA, EDUKACNA JEDNOTKA
V SKUPINOVOM VYUCOVANI

Skupinova praca moze byt vyuzita v ktorejkol'vek etape vyucovacej hodiny, edukacnej jednotky:

> moze mat’ pripravny, motivacny charakter — deti/Ziaci skimaju v skupinach ucivo, ktoré bude
preberané, pripravuju potrebny material...,

> moze sluzit na osvojovanie si novych vedomosti arozvijanie zrucnosti deti/ziakov —
Vv skupinach riesia tlohy, navzajom si vysvetl'uju postupy, pracuju s literatirou a inymi pomockami,
formulujt definicie, hl'adaju vzt'ahy; ucitel’ nevysvetl'uje, ale radi a pomaha skupinam,

> modze byt vyuzitad na uplatiiovanie vedomosti V inych situdciach alebo na ich aplikaciu — Cize
aZ po vysvetleni uéiva ucitel'om zac¢inaju deti/Ziaci pracovat’ sami v skupinach,

> moéze mat’ charakter upeviiovania, prehlbovania, ba aj preverovania vedomosti deti/Ziakov -
VvV tomto pripade ju mozno uplatnit’ na zaciatku alebo pre koncom hodiny — moze ist o opakovanie
uciva vécSieho tematického celku, zarad’ovanie poznatkov do systému, spolocné vypracovanie tlohy,

ktora ma preverit ich vedomosti (Hansen Cechova, 2009).
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ROLY PRI SPOLUPRACI

Inovator: velmi tvorivy, netradicny, neriadi sa podla navodu, urcuje si vlastny postup, intenzivne
reaguje na kritiku apochvalu, méze mat radikalne aZ neredlne nazory, pracuje s odstupom od
ostatnych ¢lenov skupiny.

Jeho prinos: tvorenie novych navrhov, stimulovanie novych aktivit, rieSenie zlozitych problémov,
formovanie po¢iato¢nych faz projektov.

HPadad zdrojov: rychlo a nadSene reaguje, vel'mi dobré komunikaéné schopnosti, vyhl'adava nové
prilezitosti a kontakty, spol'ahlivo zist'uje, €o je dosiahnutel'né, chape a rozvija myslienky inych, sklon
k zvedavosti, vo vSetkom vidi prileZitost, potrebuje podporu a uznanie ostatnych, nie je vel'mi
originalny.

Prinos: ziskava namety, informdcie, zdroje, financie, material, nadvédzuje a udrziava rézne kontakty.
Koordinator: smeruje ostatnych k ciel'n, zrely a sebaisty, doveruje v schopnosti inych, rozpoznava
individualne schopnosti a zru¢nosti, ktoré vyuziva v prospech skupiny, ma Siroky rozhl'ad, dostava sa
do konfliktov s formovacom.

Prinos: dobre vedie skupinu s réznymi schopnost’ami, maximalne vyuZiva potencial skupiny a zvySuje
sebavedomie jej Clenov.

Formova¢: vysoko motivovany, ma vela energie, sutazivy, agresivny az hadavy, tvrdohlavy
a asertivny, ked’ je nespokojny, reaguje citovo, vedie az niti ostatnych do akcie, malo porozumenia
pre ostatnych.

Prinos: zvlada prekazky akomplikacie, neboji sa nepopularnych opatreni, usmeriiuje diskusiu
a ¢innost’ skupiny, vnasa do kolektivu Zivot a energiu, je motorom ¢innosti skupiny.

Pozorovatel’: seriozny a obozretny, odolava nadseniu, vsetko si poriadne premysli, kym sa rozhodne,
zvazuje vzdy vSetky okolnosti, schopny kriticky uvazovat’ o ¢innosti skupiny, malokedy sa myli.

Jeho prinos: kriticky zhodnocuje efektivnost’ projektov a roznych navrhov, chrani skupinu pred
unahlenymi rozhodnutiami.

Skupinovy c¢lovek: priatel'sky, mierny, spoloCensky, dobry posluchd¢ a diplomat, mé zaujem
0 ostanych ¢lenov, chape ich nazory, pruzny, prispdsobuje sa roznym situdciam aj 'ud’om, nerozhodny
v kritickej situacii, vyhyba sa konfliktom.

Prinos pre skupinu: vytvara optimalnu atmosféru, predchadza konfliktom, zvySuje moralku, stmel'uje
kolektiv, lepsia spolupréaca pod jeho vedenim.

Realizator: prakticky organizator, meni napady na redlne ulohy, metodicky, rdd robi plany
a harmonogramy, disciplinovany a zodpovedny, riesi problémy systematicky, zvlada bez problémov
administrativu.

Prinos pre skupinu: dokaze aplikovat’ napady, urobi vzdy, ¢o je potrebné, zorganizuje aj vel'mi zlozité

a komplikované aktivity.
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Dokoncovatel: ststred’uje sa na detaily, nezacina ni¢, ¢o nedokaze dokoncit’, nie je tolerantny voci

nedomyslenym rieSeniam a nepresnej praci. Nerad niekoho poveruje tlohami, radsej vsetko urobi sam.

Prinos: domysli podrobnosti, dba na dodrziavanie postupov a harmonogramov, vynika preciznost'ou

pri dokoncovani akcii.

Specialista: nadSenec pre svoj odbor, odborné vedomosti azruénosti, dosahuje 3pickova

profesionalitu, brani svoju odborni oblast’, prejavuje maly zaujem o ostatnych v kolektive, tazko

komunikuje.

Prinos: odborna uroven rieSenych uloh, prestiz na verejnosti.

Zdroj: http://www.infovek.sk/predmety/etika/namety/spolupraca/spolupraca.php

VYUZITIE POTENCIALU CLENOV SKUPINY:

.....

rieSenie problému je potrebné vymysliet, odborne prepracovat’, zhodnotit, zabezpecit' zdroje
pre samotnu ¢innost, koordinovat, realizovat, dotiahnut’ do konecnej fazy, ato vsetko
V prijatel’nej a priatel’skej atmosfére,

nepodcenujte Ziadneho ¢lena skupiny,

nezhadzujte inovatorov pre nerealnost’ ich napadov,

vSetky navrhy konzultujte s realizatormi i dokoncovatel'mi,

oceiiujte vyhl'adavacov zdrojov,

braiite koordinatorov pred formovacmi,

nenechajte formovacov ovplyviiovat’ stratégiu rieSenia,

nenechajte hodnotitel'ov narusovat’ a predCasne tlmit kreativnu fazu riesenia,

nedopustite, aby sa $pecialista uzatvoril do svojej odbornosti,

pytajte sa tak dlho, az kym vsetci v skupine neporozumeju vSetkému,

pomahajte skupinu stmelit’, verit’ si navzajom a podporovat’ sa v napadoch aj Vv ich realizacii,

pomahajte vytvarat’ priatel'ska, profesionalnu a tspesnu skupinu.

PRECO NEMUSI BYT SPOLUPRACA EFEKTIVNA?

Socialna lenivost’

Dovody:

vyjadruje raciondlne dovody znizenia vykonnosti skupiny,

strata osobnej zodpovednosti (Pre¢o sa mam nahanat’, ked’ sa stratim v dave?),

zniZenie motivacie vzhladom na ohodnotenie (PreCo sa mam namahat’, ked’ aj tak dostaneme
vsetci rovnako?),

jednotné Usilie (Pre¢o sa mam snazit’, ked’ sa ostatni ulievaju?),

zhorsenie koordinacie (kazdy zaberie inokedy).
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Realizacia:

tam, kde tiloha je vnimana ako nedélezita alebo privelmi jednoducha,
tam, kde si Clenovia skupiny myslia, Ze ich osobny prinos na plneni ulohy nemozno
rozpoznat’,

tam, kde ¢lenovia skupiny ocakévaju, ze ich spolupracovnici sa ulievaju.

Skupinové myslenie

Symptomy:

nevyhnutnost’  (vicSina clenov zdiela iluziu nevyhnutnosti, ktorou sa brania pred
nebezpecenstvom), prehnany optimizmus vedie k znizeniu vedomia rizika,

racionalizacia = ignorovanie hrozby, kolektivne sa dostato¢ne zddvodiuji a racionalizuji
rozhodnutia, aby sa skupina vyhla negativnej spétnej viazbe ¢i potencionalnej kritike,

moralka = viera v eticki spravnost’ rieSeni vedie k prehliadaniu skutocnych moralnych
dosledkov spolo¢nych rozhodnuti,

stereotypy = drzanie sa predsudkov o svojich ,nepriateloch”, ktorych povazuju za tplne
bezcharakternych, diabolskych alebo privel'mi slabych a hlapych,

tlak = vyvijanie priameho natlaku na kazdého, kto vyjadri akikol'vek pochybnost’ o
argumentoch, pouzitych na prospech prijimaného zameru,

autocenzura = vyhybanie sa akymkol'vek odchylkam od skupinového konsenzu, ak niekto aj
ma vyhrady, ml¢i,

jednomysel’nost’ = zdielanie iluzie jednomyselnosti, ktora sa tyka vsetkych nazorov,
vyslovenych v prospech prijimaného rieSenia,

veduca mienka = stavanie sa do roly veducich ur¢itej mienky alebo obrancov tejto pozicie.

Dosledky:

skupina obmedzuje svoje diskusie na niekol’ko malo moznosti akcie bez prihliadnutia na iné
varianty,

skupina nedokaze prehodnotit’ priebeh akcie, vybranej vac¢sinou, aj ked sa ¢lenovia dozvedeli
o rizikach, ktoré predtym netusili,

skupina skoro vobec nediskutuje o tom, ¢i odmietnuté varianty nemoézu mat nejaky
mimoriadny prinos, ktory bol prehliadnuty, alebo ¢i nedostatky navrhu nemézu byt nejakym
spdsobom odstranené alebo redukované,

skupina nema zaujem o mienku ziadnych vonkajSich pozorovatelov, odbornikov, ktori by
mohli zhodnotit situaciu z iného uhla pohl'adu,

skupina nema zaujem o protichodné informacie, zaujima sa predovsetkym o fakty a nazory,

ktoré podporuju len jej rozhodnutia,
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o skupina nepripusta, ze jej realizdcia urcitych rozhodnuti méze byt potlacena byrokratickym
aparatom, silnou opoziciou a pod.

Zdroj: http://www.infovek.sk/predmety/etika/namety/spolupraca/spolupraca.php

AKO ZABRANIT VZNIKU NEGATIVNYCH DOSLEDKOV?

e vyZadujeme od kazdého c¢lena skupiny vyhrady alebo pochybnosti vo¢i navrhovanym
rieSeniam,

e nebranime sa kritike voci uz prijatym nazorom,

e prejednadvame navrhy skupiny s nezavislymi, nezainteresovanymi odbornikmi,

e pridelime ulohu c¢lenovi skupiny, ktory bude patrat’ a sledovat vSetky mozné negativne
aspekty skupinovych rozhodnuti,

e vyzveme vSetkych ¢lenov po dosiahnuti uréitého vysledného rozhodnutia k prehodnoteniu
spolo¢ného nazoru, ku kontrole a k zdovodneniu opodstatnenosti.

Zdroj: http://www.infovek.sk/predmety/etika/namety/spolupraca/spolupraca.php

PREHLAD SKUPINOVYCH VYUCOVACICH METOD

Brainstroming — burka v mozgu

Snowballing — nabal’'ovanie informacii ako na snehovu gul'u
Buzz Groups — musie skupiny

Role Play — hranie roli

Rounds — kolieska

Carousel — koloto¢

© o a > w DN

Navstevnici — jeden z ¢lenov pracovnej skupiny je hostitelom inej skupiny, potom sa stava jej

riadnym ¢lenom

7. Diskusia — zakladna pracovna metoda uéitel’a na zistovanie nazorov ziakov na dana tému

8. Debata — hra so slovickami a argumentmi, hra s divakmi, hra na vitaza, manipulacia s faktami,
vyuzivanie nepozornosti alebo nepresved¢ivosti protistrany v hlavne kontroverznych témach

9. Case Study — pripadova stadia — technika intenzivnej medzipredmetovej a komplexnej vyucby

10. Goldfish Bowl — akvarium — diskusia prepojena s aktivnym pozorovanim

11. Mind mapping — mentalne mapovanie (Sitna, 2009)
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STRATEGIA UCENIA A MYSLENIA - EUR

Akronym pozostavajlci z prvych pismen troch zékladnych cCinnosti, faz v stratégii ucenia EUR
znamena: E — evokacia, U — uvedomenie, R — reflexia. Ako uvadza Turek (2005), jej tvorcami st K.
S. Meredith a J. L. Steele (1997).

Ramec pre vyucovanie aucenie EUR predstavuje trojfazovy model ucenia, ktory podporuje
samostatné myslenie deti/ziakov, rozvija ich schopnost’ spajat do kontextu svoje uz osvojené
vedomosti s novymi informaciami (Petrasova, 2003). Tato stratégia podporuje aktivne uéenie sa
jednotlivo i spolocne v skupinovej praci, vzajomnej kooperacii. Rozvija schopnost’ kriticky
a samostatne mysliet. ZjednoduSene ju mozno charakterizovat’ schémou: rozpravaj (evokacia) —

¢itaj (uvedomenie) — rozpravaj (reflexia).

Charakteristika jednotlivych faz:
EVOKACIA: dieta/ziak si vybavuje poznatky, ktoré uZ o preberanej téme ma. Svoje vedomosti si
zapisuje, kresli, zaznamenava. Tieto informdcie, fakty, vztahy tvoria zéklad, ktory umozni
dietat'u/ziakovi lepSie porozumenie a trvalejSie zapamdtavanie novych poznatkov. V tejto faze je
potrebné podla Petrasovej (2003) aktivizovat vSetky kognitivne procesy, dieta/ziak sa musi do
procesu ucenia zapajat’ aktivne. Spaja nové s uz osvojenym, vytvara si nové konstrukcie, suvislosti,
chape dokladnejsie, presnejsie, hibsie (Turek, 2005).

V prvej faze modelu ucitel' po oznameni témy uciva aktivizuje deti/ziakov, aby si vybavili
v pamaéti (evokovali) vSetko, ¢o si o téme pamataji (Co poculi, precitali, u¢ili sa na inom vyucovacom
predmete), ¢o uz vedia (spravne ¢i nespravne). Moze ich aktivizovat otazkami, ale hovorit’ maju
najma deti/ziaci. Ucitel’ len zapisuje myslienky a umoznuje im, aby si na poznatky spomenuli.

Zasadny prinos stratégie, resp. tejto fazy je, Ze to, ¢o uZ jednotlivec vie, je hlavnym
kritériom toho, ¢o sa moze naulit’ (Meredith a Steele (1997), In Turek, 2005). Jej cielom je

diet'a/ziaka aktivizovat’, motivovat’, vzbudit’ vnutorny zaujem o tému (Hansen Cechova, 2009).

UVEDOMENIE: dieta/ziak sa zoznamuje snovymi informaciami (Citanie, hladanie poznatkov,
pocuvanie vykladu, kooperativne ucenie v skupinach, sledovanie filmu, experiment a pod.)
myslienkami, kombinuje a prepéja ich s dovtedajsimi (evokovanymi) poznatkami. U¢itel’ tu pdsobi len
ako facilitator, vytvara podmienky pre aktivne ucenie. Ako zdoraziuje Petrasova (2003), prave v tejto
faze by mal ucitel’ vyuzivat také postupy, ktoré dietat'u/ziakovi ukazuju, ako sa ucit’ aj bez jeho

priamej asistencie — teda metody aktivneho ucenia.

REFLEXIA: posledna faza je reflexiou poznaného, objaveného a zmeneného ((Hansen Cechova,
2009). Diet’a/ziak sa spédtne zamysl'a nad procesom osvojovania si danej témy — uvedomi si, ¢o vedel,

¢o sa naucil, ¢o pochopil, na aké otazky odpovedal, o Com by eSte potreboval ziskat’ nové informécie,
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aké problémy sa v procese ucenia objavili apod. Ucitel' kladie usmernujlice otazky, deti/Ziaci
rozpravaju, ¢o zistili, s ¢im nesuhlasia, comu nerozumeli. Pocas reflexie si upeviiuju nové vedomosti
a aktivne rekonstruuji pamitové schémy (Turek, 2005).

Petrasova (2003) uvadza, ze vo faze reflexie si deti/ziaci ucivo skutone osvoja, vznikajl
trvalé vedomosti. Rozvija sa slovna zasoba, schopnosti prezentovat’ vlastné schémy porozumenia,
sebapoznanie a sebahodnotenie a osobnostné postoje. Pre uditela je vSak nevyhnutné spravne
pochopenie edukacnych zdmerov stratégie EUR, moZnosti, metodd a postupov jej efektivnej realizicie
v aktivnom uceni sa deti/ziakov.

Za efektivne metody tohto modelu sa povazuje pisomné a grafické znazornovanie — pojmové

mapovanie, vol'né pisanie, brainstorming, sprievodca predpovedi, skladacka, Insert, cinquain.

Aktivita; Viem — Chcem vediet’ — Naudil som sa — Co sa eSte chcem nauéit’ — Ako ziskam nové

informacie

Uloha:

Ziaci vypliaju &asti pisomnej aktivity (pozri tabulku &. 3) v jednotlivych fazach realizicie stratégie
EUR. Zamyslaji sa nad uz osvojenymi vedomostami, uvedomuju si nové informécie, navrhuji
moznosti ziskavania d’alSich poznatkov, ktoré by ich o danej zaujimali. Alternativa pre deti
V predprimarnom vzdelavani: hodnotenie informacii mézu deti realizovat’ formou kreslenia (otazky je

vhodné prispdsobit’ veku).

Tabul’ka ¢. 3 Hodnotenie informacii

1.CO O TEME UZ VIEM?

2. CO BY SOM CHCEL ESTE VEDIET?
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3. CO SOM SA NAUCIL?

4. CO ESTE CHCEM VEDIET?

5. AKO ZISKAM NOVE INFORMACIE?

Modifikované podl'a Petrasova, 2003

2.3.7 Hodnotenie prace v skupinach, sebahodnotenie

Hansen, Cechova (2009) zdérazituje vyznam pravidelnej a kvalitnej spétnej vizby, resp. hodnotenia
¢innosti Ziakov pre rozvoj ich kIi¢ovych kompetencii. Tieto spdsobilosti je potrebné hodnotit’” vo
vSeobecnom kontexte, a nie iba konkrétne tie, ktoré sa viazu na ur€ity vyucovaci predmet.

Pre ucitel'a, a v ramci rozvijania kl'ucovych kompetencii aj pre ziakov, je dolezité, aby si
osvojili pravidla popisného jazyka, eliminujuce aspekty subjektivneho hodnotenia a demotivacie.
Pravidlo ¢. 1: Sustredte sa na pozorovatelné prejavy sprdvania — pouzivajte popisny

jazyk.
Zéakladom posudzovania iného Eloveka by mal byt popis situacie a kontextu, jeho konkrétnych
pozorovatelnych prejavov ako jednej zo zasad efektivnej komunikacie.
Pravidlo ¢. 2: Nezovseobecriujte formuldcie, najmd ak verbalne posudzujete

vlastnosti a schopnosti ¢loveka.
Z vyjadrenia, ze ziak XY je na vyuCovani aktivny, sa nedozvieme ni¢ konkrétne (kazdy si aktivitu
predstavuje inak, niekto je napr. aktivny tym, Ze sa hlasi, aj ked’ nepozna odpoved’ ...).
Pravidlo ¢ 3: Neporovnavajte.
Porovnavanie jednotlivych prejavov, vedomosti, ucenia sa a spravania sa ziakov byva Casto plné
nepresnosti, nekopiruje ucebny kontext a podmienky, demotivuje (XY patri k najlep$im, je rychly ...).

Posudzujeme, hodnotime vykony jedného Ziaka (re$pektujic stanovené hodnotiace kritéria).
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CVICENIE NA DODRZIAVANIE ZASAD POPISNEHO JAZYKA

Uloha: Z nasledujucich viet vyberte tie, ktoré st podla Vagho nazoru vyjadrené
popisnym jazykom. Vyber argumentujte. Tie vyroky, pri ktorych nie je
dodrzané prvé pravidlo, preformulujte (vhodné pre ZS, SS).
= Zialka je vynikajuca v diskusiach, aj ked’ este nedokaze nepouzivat’ konstruktivne argumenty.
= Ziak je vel'mi tvorivy, patri k najnadanej3im v triede.
= Ziak Gasto pomaha invalidnému spoluZiakovi, aj ked’ ho on o to neZiada.
= Ziacka je prili§ pasivna na to, aby mohla ist’ §tudovat’ na vysoku $kolu.
= Ziak je prili§ agresivny Ziak, ostatni sa ho obavaji.
= Ziak vzdy pocas vyucby vstane a za¢ne bezdovodne chodit’ po triede.
= Ziacka v poslednom mesiaci 4 krat zabudla domacu tlohu.
= Ziatka nema nadanie na pohybové aktivity, ale svojou snahou to na hodinach telesnej
vychovy kompenzuje.
= Ziak sa na vyudovacich hodinach nehlasi. Ob¢as ale vykrikne spravnu odpoved’
(modifikované podl'a Hansen Cechova, 2009).

Kontrola: popisnym jazykom st formulované vety 3, 7, 9.

Hodnotenie pri realizdcii skupinovych vyucovacich metdd poskytuje podla Sitnej (2009) ziakovi
ovela SirSiu spdtni vidzbu o tom, ako vnimaju jeho vedomosti, zrucnosti a vyucovacie vysledky

spoluziaci i ucitelia.

Aké st odporicania pre hodnotenie prace skupiny?

1. Hodnotit’ priebezne, nie iba na konci vyucovacej hodiny, edukac¢nej aktivity.

2. Hodnotit’ konstruktivne a pozitivne (vzdy je mozné najst’ nieco, ¢o sa da hodnotit’ pozitivne,

vedie k pozitivnemu posunu).

3. Hodnotit’ vSetky oblasti prace dietat’a/ziaka (konkrétne vedomosti, zru¢nosti, aktivne ucenie
sa, timovu spolupracu, riesenie konfliktov, vzajomni pomoc, vlastny prinos pre vysledky
skupiny ...).

Uplatnovat rozne spdsoby hodnotenia (tabul’ky, kresby, zaznamové harky ...).
Pozitivne hodnotenie vyuzivat k motivacii diet'at’/ziaka aktivne sa ucit’.
Casto chvalit, hovorit’ o uspechoch dietat’a/ziaka pred ostatnymi.

Vyuzivat’ techniky sebahodnotenia i vzajomného hodnotenia deti/Ziakov.

© N o g &

Aj negativne aspekty prace vyuzivat v zaujme kvalitativneho posunu (rozbor a zdoévodnenie

nedostatkov, navrh rieSenia).
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Priklady sposobov hodnotenia skupinovej spoluprace:

v" sebahodnotenie jednotlivcov,

sebahodnotenie skupiny ako celku (hodnoti jeden ¢len alebo viaceri),
vzajomné hodnotenie skupin (rola pozorovatel'a),

hodnotenie priebehu prace a vysledkov skupiny ucitel'om,

NN

hodnotenie formou prezentacie (pre triedu, Skolu, napr. prostrednictvom IKT).

Aktivita: Hodnotenie angaZovanosti ¢lenov skupiny

Uloha:
Ziaci si maju vybrat’ niektorého ¢lena skupiny a zhodnotit’ jeho pracu v skupine vyberom z ponuka
smajlikov (pozri tabulku ¢. 4). Svoj vyber zdévodnuju, obhajuju vlastny nazor. Alternativou méze byt

sebahodnotenie. Deti v predprimarnom vzdelavani hodnotia podl'a slovnej inStrukcie ucitela.

Tabulka ¢. 4 AngaZovanost’ ¢lenov skupiny

Aktivna ucast’ v praci skupiny podla svojich

3
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¢
¢
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L
-
-
L
L
-
-
-

schopnosti
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Komunikacia / po¢tivanie
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-
-
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L
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-
-
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3
3
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Kvalita / kvantita prispievania do prace
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-
.
-
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L
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-
-
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Zdiel'anie informacii
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Riesenie konfliktov, agresivita, pasivita

JE
3
3
3
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Zdroj: http://www.infovek.sk/predmety/etika/namety/spolupraca/spolupraca.php
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Niektoré nastroje sebahodnotenia

Sebahodnotenie deti/ziakov m6ze mat’ rozne formy (Ustne, pisomné) a rozsah (hodnotenie spracovania

témy, prace na vyucovacej hodine, pocas Skolského roku).

A. Otazky
V procese hodnotenia kli¢ovych kompetencii prostrednictvom sebahodnotenia st tie ,,spravne‘
otazky, ktoré dieta/ziaka podnecuju k rozmyslaniu nad vlastnym ucenim, konanim a spravanim,
zasadné. Kladenie efektivnych otazok je aj vo vSeobecnosti vyznamnym nastrojov aktivneho ucenia
a rozvijania sposobilosti.

Ktorti otdzku povazujeme za ,,dobra“? Hansen Cechové, 2009 vysvetluje, 7¢ dobra otizka
motivuje hl'adat’ moznosti rieSenia, povzbudzuje myslienkové pochody, naopak, ,,z1a* ¢i ,,nespravne*
polozend otazka tieto moznosti redukuje (aj ked’ nepopiera jej vyznam pri osvojeni si spravnej

techniky kladenia otazok). Autorka uvadza nasledujtice typy otazok:

Instruktivne otazky: kladieme ich vtedy, ked’ si myslime, Ze pozname odpoved’ ¢i najlepSie rieSenie.
Klasickym prikladom je ,,podsuvanie® rieSenia (napr. Precital si si poucku na s. 5? Nemyslis, ze by si
zlepsil svoje vyucovacie vysledky aj pravidelnou domacou pripravou?). Ponukou jedného rieSenia
vlastne redukujeme priestor na premysl'anie a aktivny pristup (dokonca moze byt niektoré rieSenie pre
ziaka nerealizovatel'né v kontexte podmienok a mozZnosti jeho ucenia).

Aj ked’ v beznej komunikacii 1 v Skolskej praxi inStruktivne otazky vysoko prevazuju nad
ostatnymi, a nepodporuji aktivne myslenie ziakov, neznamena to, Ze ich nemame vobec pouzivat. Ich

vyuzitie je mozné a vhodné napr. pri osvojovani si matematickych algoritmov, postupov a pod.

Konstruktivne otazky: podporuju tvorivé myslenie a hladanie moZznosti rieSenia. Podla Hansen
Cechovej (2009) sa v beznej praxi takmer nevyskytujd, a pritom st nesmierne délezité (napr. Ako by
si mohol tito tlohu vyriesit? Dalo by sa toto rieSenie vyuzit' aj inak?).

Ak su ziaci zvyknuti na neustale vedenie, riadenie, plnenie prikazov ucitela, odpovede na tieto
otazky im moZzu robit’ problémy, citia sa neisto. Vtedy je potrebné klast’ otazky zistovacie a otdzky

konstruktivne aplikovat’ postupne.

Zistovacie otazky: kladieme ich vtedy, ked” sa chceme dozvediet nové informacie ¢i pochopit’
suvislosti. Delia sa este na tri kategorie:
a) zistovacie otazky neutralne — chceme len nieCo zistit, a ni¢ iné tym nesledujeme

(napr. Potrebujes s nejakou ulohou pomoct™?),
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b) zistovacie otazky negativne — ddvame najavo svoj zdujem, no zaroven aj to, ze ziak
ma nejaky problém (napr. M43 nejaky problém? Nevies si s nie¢im poradit? Co ta
trapi?),

c) zistovacie otazky pozitivne — povzbudzujuce, motivujice, podporujice efekt (napr.
Spominas si na situaciu podobnu tejto? Aky problém si vtedy vyriesil? Co ti vtedy

pomohlo?)

Ukazka rozhovoru ucitela a Ziaka — vyuzitie konstruktivistického pristupu pri rozvoji

kl'a¢ovych kompetencii u¢it’ sa u¢it’ (popisny spdsob, kladenie otazok)

U: ,,V tvojej pisomke z biologie chybalo vel'a faktov, o ktorych sme sa uéili.* (vecny,
popisny jazyk)

7: ,Ja si to nedokazem zapamitat’.“ Kto to ma vietko dostat’ do hlavy?“

U: ,,Co myslis, ¢o by ti mohlo pomdct, aby si zapamital viac? (konstruktivna
otazka)

Z: . To naozaj neviem, aj ked’ som to uz skusal.*

U: ,,Ale ja viem, Ze si niektoré veci pamitas vel'mi dobre, je to tak?* (zistovacia
otazka pozitivna)

Z: ,No, ano. Napriklad si pamitam vsetky hlavné mesta $tatov Eurdpy, viem opisat’
aj ich vlajky, dokonca na zemepise ma ucitel’ pochvalil.*

U: ,,A ako si sa ich naucil a zapamétal?* (otazka zistovacia pozitivna)

7: ,Nemusel som ni¢ ¢itat’, len som $tudoval a prezeral si mapu. To isté aj s vlajkami
— prezeram si ich v encyklopédii. Nerad ¢itam.*

U. ,,Aha, takZe sa ti lepsie uéi pomocou obrazkov. Co myslig, dalo by sa to nejako
vyuzit’ aj na biologii?* (konstruktivna otazka)

Pocas kratkeho rozhovoru ucitel’ zistil, aky ucebny §tyl ziak preferuje. Je to zaroven aj
prilezitost’ spolo¢ne sa zamysliet nad tym, ako vyuzit' jeho vizualnu pamit k efektivnemu uceniu.
Ucitel si ziaka ziskal svojim pristupom. Ak by hned’ na zac¢iatku pouzil hodnotiaci jazyk (napr. ,,Tvoja
pisomka je uplny prepadak.), rozhovor by bol zaiste neuspe$ny (modifikované podl'a Hansen
Cechova, 2009).

Otazky ,, hladajiice vynimky . daji sa vyuzit zvla$t' u ziakov v pubertalnom veku, kedy maju
tendenciu hodnotit’ sa negativne (napr. Som v triede najhorsi. Nikdy ni¢ neurobim poriadne). Otazka
hl'adajica vynimku moze nasmerovat’ ziaka k inému vnimaniu situdcie a hl'adaniu vychodiska (napr.
Kedy sa ti podarilo na matematike vyriesit' priklad?). Ziak nemusi odpovedat hned’ (nevie si
spomenut, alebo odpovie, ze sa mu nikdy ni¢ nepodarilo vyriesit' samostatne), no neznamena to, Ze si
nespomenie. Ucitel’ by mal rozhovor ukon¢it’ napr. vetou: Neverim, Ze sa ti to nikdy nepodarilo. Skiis

porozmyslat’ a spomenut’ si na taki situaciu.
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Otazky rozvijajuce rézne uhly pohladu: usmeriiujii vnimanie inych, ich prace, aktivity, kooperacie,
ucenia, rieSenia problémov, spravania sa a konania pre skupinu (napr. Co by podl'a teba povedali

spoluZiaci na tvoju prezentaciu? Co si mysli§ 0 mojom nazore na tvoj referat?).

Cvicenie na identifikaciu otazok

Uloha:
Precitajte si nasledujuce otazky a ku kazdej dopiste, o aky druh ide.
1. Co by ti pomohlo, aby si priklad vyriesil?
Nepomohlo by ti, keby si pouzil kalkulacku?
Ktorym prikladom by si chcel zacat'?
S ¢im si spokojny?
Co sa ti este nedari?
Nemal by si dbat’ na pravopis?
Ktora vyucovacia hodina bola pre teba v poslednej dobe najprinosnejsia?

Co by si navrhoval, aby ti opakovanie u¢iva pomohlo zapamétat’ si ¢o najviac?

© ®© N o g &~ e D

Tieto priklady si vyriesil spravne, tieto nie. Ako sa ti podarilo vyriesit’ ti spravnu

Cast’?

Kontrola: 1. konstruktivna, 2. inStruktivna, 3. zistovacia neutralna, 4. zistovacia pozitivna, 5.
zistovacia negativna, 6. inStruktivna, 7. zistovacia pozitivna, 8. konstruktivna, 9. zistovacia pozitivna

otazka.

Aktivita: Hodnotenie vlastného ucenia

Uloha:
Ziaci maju k dispozicii pracovny list Proces mojho ugenia. Sami pre seba si ho vyplnia po spolo¢ne;j
praci skupiny. Aktivita im ddva moznost’ zhodnotit’ proces svojho ucenia a uvedomit’ si, Ze za svoje

ucenie st zodpovedni sami a maju podiel aj na uéeni skupiny (vhodné pre ZS, SS).

Pracovny list €. 1 Proces mdjho ucenia

1. O sebe som sa naucil, dOZVEdEL: .........ocouviiiiiiiiiiiiieeeee e

3. O ostatnych ¢lenoch skupiny som sa dozvedel: ...........ccvevveeviiiiiniiniisie e
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Zdroj: Belz, Siegrist, 2001

B. Stupnice a $kaly, zaznamové harky
V hodnoteni kI'i¢ovych kompetencii je ddlezity zaznam vyvinu, rozvoja, pokroku ziaka. Pouzivanie
klasifikdcie vtejto oblasti je nielen problematické, ale aj nezmysluplné. To vSak nevylucuje
pouzivanie cCiselnej stupnice, ktora predstavuje zrozumiteI'né meradlo podla urcenych opornych
bodov. Oblast’ dojmov, pocitov, postojov sa kvantifikuje vel'mi t'azko, Ziak si vSak pri hodnoteni na
Skale uvedomuje, ze v osvojovani urcitych schopnosti a zru¢nosti sa méze zlepSovat’ a svoj pokrok aj
sledovat’ na stanovenej stupnici.

Podl'a Hansen Cechovej (2009) $kaly mozu byt rdzne — &iselné, slovné (pridavné mena),

mladsi ziaci obl'ubujt $kaly s dejom alebo pribehom.

Ukazka pouzitia ¢iselnej Skaly

Ziak vyznaéi na stupnici 0 —1 -2 -3 -4 -5-6—7 -8 — 9 — 10 bod, v ktorom sa prave v poznani
urcitej témy, osvojeni si urcitej sposobilosti, pocite, postoji ...prave nachadza. Namety na otazky:
Podl'a ¢oho poznas, Ze si prave v tomto bode? Ako sa ti podarilo dostat’ do tohto bodu? Kde by si sa

chcel dostat’ napr. za mesiac? Vyznac¢ tento bod na stupnici. Ako zisti$, Ze si uz v tomto bode? Podl'a
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¢oho to poznaju tvoji spoluziaci, rodi¢ia? Co musi$ urobit’, aké usilie musi§ vyvinit, aby si sa dostal

na stupnici do bodu XY?

Na rdznych druhoch zaznamovych harkov maju Ziaci pripravené otazky, resp. vybrané oblasti prace,
ktoré hodnotia z réznych hladisk nasledne po aktivite, spolo¢nej praci skupiny alebo po urcitych
fazach vyucovacieho procesu pocas skolského roka.

Hodnotenie na zaznamovych harkoch mdze ucitel' r6zne modifikovat’, menit otdzky alebo
vyroky v zavislosti od ciel'ov vyucby, ciel'ovej (i vekové hladisko) skupiny. K otazkam (polozkam) je
mozné pripojit’ aj ¢iselnu skdlu (napr. 1 — vyborne, 2 — vel'mi dobre, 3 — priemerne atd’.), alebo ziaci

odpovedaji volne (Sitnd, 2009).
Na hodnotenie tohto typu je vhodné pouzivat’ sebahodnotiace harky, tabulky, obrazky, schémy. Ako
namet uvadzam sebahodnotiaci formulér, v ktorom ziaci vyjadruju zhodnotenie svojich vysledkov,

spravania, konania, postojov v aktivite (vhodné pre ZS, SS, pozri tabul’ku &. 5).

Tabulka ¢. 5 Sebahodnotiaci formular

Cast’1. Reakcia na aktivitu

Ako by si zhodnotil svoje vysledky, spravanie, konanie, postoje v aktivite?
Vpis do tabulky pozadované tdaje a na svoje hodnotenie pouZi ¢iselné vyjadrenie slova: 1 =
vyborny, 2 = dobry, 3 = priemerny, 4 = negativny postoj

(nie, nevyrazny)

Datum Predmet | zaujem radost’ z | pochopenie | prinos poznamky
prace
aktivita 1
aktivita 2

Cast'2. Hodnotenie vlastnosti, schopnosti

Zhodnotte svoju pracu. Hodnotenie sa bude opakovat’ v priebehu roka niekol'ko krat.

Pouzite tieto skratky:

1 = vel'mi dobre 3 = s tazkostami 5 =netyka sa ma to
2 = celkom dobre 4 = skoro vObec nie
Symbol Co myslite, ako ste schopni....? Datum hodnotenia
S organizovat’ svoju pracu
. g Jup
</

A

@@ spolupracovat’ s ostatnymi v skupine
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vyjadrovat’ otvorene svoje myslienky

e .
{#1 v hovorenom prejave

— vyjadrovat’ otvorene svoje myslienky
-—
= ]

pisomne

aktivne pocuvat’ ostatnych

¢itat’ a porozumiet’ pisanému textu

ziskavat’ informacie z filmov a videa

akceptovat’ rézne uhly pohladu, nazory

inych

<';> veitit' sa do situacie iného
(o)

Suchozova, 2013 (modifikované podl'a Pike, Selby, 1994)

C. Ziacke portfolio/portfolio diet’at’a

Portfolio predstavuje usporiadany subor detskych/ziackych prac (priebezné i vystupné didaktické
testy, protokoly z merani, vykresy, projekty, referaty, slohové prace, zaznamy uclitela napr.
z pozorovani dietat’a/ziaka, poznamky rodicov), ktory poskytuje mnozstvo informécii o skisenostiach
a pracovnych vysledkoch jednotlivych deti/ziakov. Hansen, Cechova (2009) uvadza, Ze &im
relevantnejsie st vystupy v portféliu, tym lepsie posluzia ako zaklad pre hodnotenie dietat’a/ziaka
v danej oblasti. ,,U¢itel’ ma takto moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa jedinca.*
(Turek, 2005).

Portfolio ma aj v ramci sebapoznavania a sebahodnotenia dietata/ziaka vyznamnu ulohu.
Umoznuje mu ziskat komplexny pohlad na vlastny proces uéenia - ako uvazuje, ako postupuje pri
vyrobe rdznych technickych ¢i umeleckych vytvorov, akym sposobom komunikuje. V portfoliu sa
teda zhromazd’uji podkladové materialy o najroznejsich zlozkach osobnostného vyvinu diet’at’a/ziaka,
0 jeho schopnostiach, zru¢nostiach, zdujmoch, nadani. Zaroven umoziuje uplatnit’ sa detom/Ziakom
S réznymi ucebnymi Stylmi. Suvislosti vyplyvajuce z portfolia su pre d’alSie pedagogické posobenie
ucitela na konkrétneho Ziaka/dieta motivujice a obohacujuce, ba v niektorych pripadoch aj zasadné
(napr. ucitel’ z portfolia zisti, ze ziak dosahujuci slabé vysledky na jeho vyu¢ovacom predmete/oblasti

V inom mo6ze byt vynimoc¢ny).

65



Typy portfolia
Jednotlivé typy portfolia sa liSia ucelom, na ktory su urcené, preto mozu obsahovat’ rozne podklady,
vystupy (Hansen, Cechova, 2009). Pri jeho vybere je potrebné tento tidel stanovit :

v Pre aku vekovu kategdriu bude portfolio slazit'?

v Portfolio bude sluzit’ na neformélne alebo formalne hodnotenie prace diet'at’a/ziaka?

v" Bude urené aj na informovanie rodiov alebo len na sledovanie vlastného pokroku

dietat’a/ziaka?
v" Bude portfolio podkladom pre stanovenie znamky pri klasifikacii, teda k sumativnemu

hodnoteniu?

Niektoré portf6lia monitoruji kazdodenny pokrok diet'at’a/ziaka v procese osvojovania si vedomosti,
rozvijania zrucnosti, zmeny postojov, tym anapomdhaji jeho sebareflexii. Su zamerané na
formativne a diagnostické tgely. Iné moézu byt podkladom pre formalne hodnotenie. Dalsie obsahuju
uréity zaznam a priebeh ziakovej prace — koncepty, myslienky a potom az vysledny produkt. Niektoré
zhromazd'uju len vysledné produkty prace, sluziace na sthrnné hodnotenie (napr. slohové prace,
vytvarné prace). V pripade, ze portfolio ma byt vyuzité pri rozhodovani o ziakovej budiicnosti, musia
byt stanovené presné a jasné kritéria hodnotenia, ktoré sa nasledne premieta do klasifikacie.

KedZe podla Hansen Cechovej (2009) ma portfolio aj doleziti sebapoznavaciu
i sebahodnotiacu funkciu, o0 jeho obsahu by sa mal ucitel' s dietatom/ziakom pravidelne rozpravat’
(dieta/ziak — ucitel’, dieta/ziak — rodi¢, deti/ziaci navzajom). Rozhovor je potencialne motivujicim
prvkom pedagogického poOsobenia na dieta/ziaka, ak ho podnecuje uvazovat o vlastnej praci,

0 moznostiach rozvoja, porozumeniu samému sebe.

Aktivita: Smrt’ ¢iernych pasaZierov

Uloha:

Ziaci tymto spdsobom mozu hodnotit’ akukol'vek aktivitu, ktord prebiehala vo dvojiciach alebo
v skupine. Po jej skonceni anonymne vyplnia zadznamovy harok, do ktorého vyjadria podiel
jednotlivych ¢lenov (dvojice, skupiny) na spolo¢nej praci v % (pozri tabulku ¢. 6). Jeden harok si
moézu ziaci zalozit’ do svojho portfolia, jeho kdpia moze poslazit’ ucitelovi k usmeriiovaniu d’alSej

prace skupiny (vhodné pre ZS a SS).

Tabul’ka ¢. 6 Podiel na spolo¢nej praci

Meno ¢lena skupiny Podiel na spolocnej praci skupiny v %
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Ja

Spolu: 100%

Reflexia: v skupinovej reflexii definujte, kto st vlastne ti ,,ierni pasazieri®, ktori sa v praci skupiny
,»vezu (mdze sa stat, ze ziak, ktory na konci prezentoval vysledky skupinovej prace, lebo je vyborny
re¢nik, dostane nizSie percentudlne hodnotenie, pretoze sa prili§ nezucastnoval celej aktivity), preco je
niekto Ciernym pasazierom a ¢o by mu mohlo pomoct k vicSej aktivite, no konkrétne mena
neuvadzajte.

Prinos: aktivita podporuje pocit timovej spoluprace.

Klucove kompetencie: socialne, personalne.

(modifikované podla Hansen Cechova, 2009)

2.3.8 Vyznam otazok v rozvijani kl'ac¢ovych kompetencii
V suvislosti s podporou aktivneho ucenia a kritického myslenia deti/Zziakov predstavuje problematika
kladenia otazok vyznamny faktor efektivnej vyucby. Ako uvadza Petrasova (2003), existuje spojitost’
medzi typom ¢i Grovihou otazok, ktoré ucitel’ kladie, a typom ¢i Groviiou myslenia, ktoré prebicha
u deti/ziakov. Uvedomovanim si typov kladenych otazok v edukacnej praxi moze ucitel’ podstatnou
mierou ovplyvnit’ spdsob myslenia deti/ziakov. Otazky s spustacim mechanizmom réznych druhov
myslienkovych procesov na odlignych arovniach. Ziak, ktory je schopny mysliet' na ,,vy$$ej“ trovni,
dokaze informacie aj lepSie vyuzit' a pracovat s nimi, nez ziak, ktory iba rozpoznava faktografické
udaje Vv pamati. Preto podnecovat’ deti/Ziakov k vys$ej urovni myslenia takym sposobom (aj vyuzitim
otazok), aby mohli svoje vedomosti prakticky zuzitkovat, by malo byt cielom vyucby kazdého
ucitela. To vSak nevyhnutne predpoklada ovladanie tematiky kladenia otazok vo vSeobecnej rovine
i v kontexte Specifik daného vyucovacieho predmetu a cielovej skupiny Ziakov.

Bloomova taxonomia cielov, resp. jej revidovana podoba (blizSie pozri Turek, 2005),
reprezentuje len jeden z moznych sposobov delenia otazok do kategorii. Petrasova (2003) odportaca
ucitel'om, ktori chcu podporovat’ kritické myslenie v procese uéenia, zacat’ prave s touto taxondomiou.

Umoznuje delit’ otazky, ktoré ucitel’ kladie, na otazky ,,nizSieho radu* a otazky ,,vyssieho radu®.

A) Otazky vyZadujiice myslenie niZSej urovne:

1. Otazky vyzadujiuce doslovnu, presni odpoved’ (pamiit’ové) — dietalziak si vybavi alebo znovu
spozna konkrétne poznatky, fakty, terminy, postupy, zasady, pravidla, klasifikaéné kategorie,
kritéria, vSeobecné i abstraktné poznatky, zakony, teoérie. Ide tu o pamitové reprodukovanie
uvedenych prvkov ué¢iva. Aby diet’a/ziak mohol na otazky odpovedat’, musi si vybavit’ alebo zistit’
informaAcie, ale to neznamen4, ze im aj rozumie.

Priklady slov a slovnych spojeni na formulaciu otazok, pokynov:

67




povedz — vymenuj — definuj — dopln — zopakuj — opis$ — prirad’ — kto — kedy — kde — ako — ¢o si

pamatas — ¢o vie§ o — vyber — najdi — spomen si — napis ...

2. Otazky na porozumenie (interpretacné) — zistuju, ¢i je dieta/ziak schopny porozumiet
vyznamu obsahu informacie predloZenej v slovnej, obrazovej alebo symbolickej podobe (Turek,
2005). Obsah musi spracovat’ do takej podoby, ktora je pre neho zmysluplnd, pretoZze pokial
diet'a/ziak informacii nerozumie, je neuzitocna. Jeden zo spdsobov, ktorym moézeme overit, ¢i
dieta/ziak informacii rozumie, je nechat’ ho vyjadrit’ tito informéciu ¢i jej obsah vlastnymi
slovami. K d’alsim mozZnostiam patri odliSenie podstatného od nepodstatného, predvidanie
dosledkov, uvedenie prikladu pojmu alebo pravidla, ktoré sa diet'a/ziak prave uci.

Priklady slov a slovnych spojeni na formulaciu otazok, pokynov:

vyjadri vlastnymi slovami — vysvetli — inak formuluj — rozli§ — skontroluj — daj do vzt'ahu — interpretu;j

— porovnaj — oprav — nacrtni — daj do protikladu — nakresli ...

3. Otazky na aplikaciu (zovSeobeciiovacie) — ich pouzivanie v pedagogickej praxi poskytuje
detom/ziakom prilezitost’ riesit’ problémy ¢i nejasnosti, vyplyvajuce znovych informacii vo
vyucbe alebo inych spdsobov ziskavania vedomosti (napr. Citanie vlastnych zdrojov). Je dolezité,
aby deti/ziaci mali sktsenosti s aplikaciou vsetkého, ¢o sa ucia, na nové problémy a situacie
(Petrasova, 2003). Zakladom nasStartovania myslenia vyssej urovne je schopnost’ dietat’a/ziaka
aplikovat’ ur¢ité pravidlo, teoriu, zakon, metodu ¢i postup na novu situaciu.

Priklady slov a slovnych spojeni na formulaciu otazok, pokynov:

demonstruj — vypocitaj — naskicuj — preukaz — vyhl'adaj — uved’ na priklade — vyuzi na rieSenie — kde,

kam to vedie — ako to mdze§ vyuzit' — kde — usporiadaj — navrhni ...

B) Otazky vyZadujice myslenie vysSej urovne:

4. Otazky na analyzu (posudzovacie) — poskytuju detom/ziakom moznosti rozvijat' zruénost
analyzovat’ komplexnt informaciu (systém, proces) na prvky a ¢asti, ur¢it’ ich hierarchiu a
organizaciu, vzajomné vztahy a interakcie. Tieto spdsobilosti vyZaduji myslenie deti/Ziakov
v kategoriach: teda zarad’ovat’ a menit’ usporiadanie informacii do kategorii.

Priklady slov a slovnych spojeni na formuléaciu otazok, pokynov:

uprav — Specifikuj podmienky — vymenuj problémy — roz¢len na — rozhodni, ¢i — klasifikuj — ako —

odovodni preco — aké su priciny — aké st dosledky — ako by si zacal — aké st kroky postupu — urob

rozbor ...

5. Otazky na syntézu (preformulovdvacie) — umoznuju rozvijanie schopnosti deti/ziakov skladat’
prvkov a Casti do nového celku (modze to byt napr. sprava, plan, postup rieSenia). Petrasova

(2003) upozoriiuje na rozdiel medzi aplikaciou asyntézou - kym aplikacia je obycajne
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konvergentnd, syntéza je vysledkom divergentného myslenia (nie¢o nové a odlisné, ¢o vyzaduje
tvorivost). Tieto otazky podporujt deti/ziakov, aby vytvarali alternativne varianty.

Priklady slov a slovnych spojeni na formuléaciu otazok, pokynov:

kombinuj — vytvor — napi§ spravu — vymysli — navrhni — zorganizuj — ako ina¢ — ¢o by sa stalo, keby —

vyvod’ zavery — zloz — rozvijaj — vytvor novy — vymysli nie¢o nové ...

6. Otazky na hodnotiace postdenie (usudzovacie) — navadzaji deti/ziakov na to, aby posudili, ¢i
mySlienky, vztahy, metddy, postupy a pod. zodpovedaju stanovenym kritéridm alebo normam
z hl'adiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti ¢i ucelnosti (Turek, 2005), zaujali a prezentovali
vlastné stanoviska k rieSenej téme, faktu, situacii apod. Usudzovacie otazky si vyzaduju, aby ziak
rozumel tomu, s ¢im sa stretava, a integroval to do svojho systému nazorov. Tento proces
charakterizuje zlozitd integracia a porozumenie, ¢im sa uCebny proces prehlbuje a umoziuje
Ziakovi zvnutornit’ nové myslienky a pojmy. Otazky na hodnotenie si vyzadujt, aby deti/Ziaci
posudzovali kvantitu i kvalitu informacie.

Priklady slov a slovnych spojeni na formulaciu otazok, pokynov:

obhaj — posud’ — porovnaj — vyvod’ zavery — odstuptiuj — zvaz podl'a — rozhodni — posad’ dokaz —

zhodnot vysledok.
Pt principov efektivneho kladenia otazok

1. Naplanujte si  otazky, ktoré podporuji rozmysPanie a zddévodiiovanie
Efektivne otazky sa planuju vopred, v priprave ucitel'a na vyucovaciu hodinu. Je uzito¢né naplanovat

si sled otazok, ktoré stavajti na kritickom mysleni ziakov a rozvijaji ho.

Uvadzam priklad vyuzitia otazok na matematike (dostupné na
www.primas.ukf.sk/.../PD_4 Guide_Handouts_Kladenie_otazok_SK.doc):
a) Na zaciatku skiimania problému, rieSenia prikladu:

e Co zo svojich predchadzajucich vedomosti tu moZete pouZit™?

e Aky druh postupu, metddy, schémy, diagramu by mohol pomdct™?

e Vedeli by ste to jednoducho matematicky zapisat'?

e Ako sa da tento problém zjednodusit'?

e Co pozname a ¢o nepozname?

e Ake predpoklady mozeme vytvorit™?
b) Pocas skimania problému, rieSenia prikladu:

e Kde ste uz predtym nieco podobné videli?

e (o je tu konstantné a o mdzeme menit’?

e (o je turovnaké a ¢o rozne?
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Co by sa stalo, ak by som nahradil toto ... tymto ... ?
Smeruje tento pristup niekam?

Co urobite, ak dostanete taku odpoved™?

Toto je len zvla§tnym pripadom ... coho?

Viete sformulovat’ nejaké hypotézy?

Viete uviest’ ,,kontrapriklad*?

Aké chyby sme urobili?

Viete navrhnuat’ iny sposob, ako by sme to mohli urobit™?
Aké zadvery mdzete vyvodit’ z tychto dajov?

Ako mézeme skontrolovat’ spravnost’ tohto vypoctu bez toho, aby ste ho cely zopakovali?

¢) Pri interpretacii a hodnoteni vysledkov:

Ako mozete najlepsie zobrazit’ udaje, ktoré ste ziskali?

Je lepsie pouzit’ tento typ tabulky alebo tamten? Prec¢o?

Aké schémy (Struktiry) mozete vidiet' v tychto tidajoch?

Kde je pévod tychto schém?

Viete toto tvrdenie podporit’ presved¢ivym argumentom?
Myslite si, ze je td odpoved’ rozumna? Preco?

Ako si mozete byt 100% isti, Ze je to spravne? Presvedéte ma!
Co si myslite o tvrdeni XY? Pre¢o?

Akl metddu je tu najlepsie pouzit™? Preco?

d) Pocas diskusie o zaveroch, pocas reflexie:

Akl metodu ste pouzili?

Aké iné metody ste zvazovali?

Ktora z vasich metod bola najlepsia? Preco?

Ktora metdda bola najrychlejsia?

Kde ste predtym videli podobny problém?

Aké metody ste naposledy pouzili? Osvedcilo by sa ich pouzitie aj tu?

Aké uzitocné stratégie ste sa do buducnosti naucili?

2. Klad’te otazky tak, aby ste do rozmyslania nad odpoved’ou zapojili vSetkych

Je vel'mi dolezité, aby nad odpoved’ami na polozené otazky premyslal kazdy. Tri sposoby, pomocou

ktorych to mozu ucitelia dosiahnut’:

Pouzivajte pravidlo ,,nehlasit sa*”. Ked sa nieckol'ko Ziakov prihlasi, ostatni ziaci prestana

w19 49 v . v v Py . v oy , . . , ;. v ,
rozmyslat, pretoze vedia, Ze ucitel’ sa ich uz ni¢ neopyta. Ziaci, ktori sa hlasia, tieZ prestant
rozmyslat, pretoZze uz maju pripraveni odpoved. Pravidlo ,nehlasit’ sa“ povzbudzuje

kazdého, aby neprestaval premyslat, pretoze ucitel méze vyvolat’ kohokol'vek.
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o Kladte otazky, ktoré podporuju celu skalu odpovedi. Namiesto pytania sa na konkrétne
spravne odpovede, pytajte sa na napady a navrhy: ,,Ako by sme mohli za¢at'?“, , Co ste si
v8imli?** Kazdy ziak bude potom schopny odpovedat’.

o Vyhybajte sa , ping-pongu” ucitel — Ziak — ucitel — Ziak. Povzbudzujte ziakov, aby sa
navzajom pocuvali a reagovali na svoje odpovede. Snazte sa skor o takyto model: ucitel’ — Ziak
A — ziak B — ziak C — ucitel’.

o Usporiadajte miestnost tak, aby ste podporili Ziakov v aktivnom pristupe k vyucovaniu.
Myslite na to, kde a ako ziaci sedia. Vidia a po€uju sa ziaci navzajom, tak, aby mohli reagovat’
na odpovede ostatnych ziakov? Ak je to mozné, je lepSie usporiadat’ sedenie Ziakov do tvaru

pismena U.

3. Poskytnite Ziakom ¢as na premysPanie

Casovy interval medzi momentom, ked’ ucitel’ polozi otazku, a momentom, ked’ ziak otazku zodpovie,
pripadne polozi doplitujucu otdzku, sa zvycajne nazyva ,,doba ¢akania®“. Pre mnohych ucitelov pojem
doba ¢akania znamena menej ako jedna sekunda. AK viak ugitelia prediZia as ¢akania na odpoved’ na
3 az 5 sekand, ziaci:

e odpovedaju obsaznejsie a s vi¢§im sebavedomim,

e vyslovia nec¢akané, ale vhodné odpovede,

e pokusia sa o rozmanitejSie, alternativne vysvetlenia,

e nadviazu na odpovede inych Ziakov.

PrediZit’ dobu akania na odpoved je naroéné, ticho v triede moZe navodit’ atmosféru neistoty. Preto je
vhodné:

e Hovorit so ziakmi o , dobe cakania”. Uistite sa, ¢i Ziaci vedia, Ze potrebuji ¢as na
premyslenie predtym, nez odpovedia.

e Pouzivat schému: ,, Premyslaj — Diskutuj — Prezensj“. PoloZzte otazku, dajte ziakom 10
sekind ¢as na premyslenie, a potom im dovolte, aby sa 30 sekund rozpravali so svojim
spoluziakom. Potom by uz mal mat’ kazdy ziak pripravent odpoved’, a ziaci by mali vediet, Ze
ucitel’ moéze vyvolat’ kohokol'vek.

o Pouzivat malé biele plastové tabulky. Poziadajte Ziakov, aby stravili 30 sekind premyslanim
0 rieseni problému alebo tlohy a svoje myslienky o rieSeni nech si zaznamendvaju na malé
biele plastové tabul’ky. Potom Ziakov poziadajte, aby sa o svoje myslienky o rieSeni problému

alebo ulohy podelili so spoluziakmi.

4. Vyhnite sa posudzovaniu odpovedi Ziakov
V materiali, ktory bol prispdsobeny pre potreby projektu PRIMAS prispdsobeny z: Swan, M - Pead, D

(2008). Professional development resources. Bowland Maths Key Stage 3, Bowland Charitable Trust
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(zdroj: www.primas.ukf.sk/.../PD_4 Guide_Handouts_Kladenie_otazok_SK.doc) sa uvadza, ze Rowe
(1974) zistil, Ze ak ucitelia komentarmi posudzovali odpovede Ziakov, a to dokonca aj pozitivnymi,
ako napriklad ,,Vyborne!“, malo to negativny vplyv na Gstny prejav Ziakov, dokonca aj pri prediZzenej
dobe cakania.

Trvalej$i zaujem o rieSenie tlohy bol najvyssi pri menSom pocte slovnych odmien. Ked’ ucitel
ohodnotil kazda odpoved’ Ziakov vetami ,,Ano.“, ,,Dobre.«, , Takmer. ..., Ziaci si to pravdepodobne
vysvetlili takto: ,,Ucitel’ povedal, Ze to bolo dobre. Ale to som ja nechcel povedat’. Takze to, ¢o som
chcel povedat’ ja, nemohlo byt spravne. Tak nepoviem ni¢.*

Dévajte preto ziakom Co najCastejSie otvorené otazky, ku ktorym existuje vécsia Skala
odpovedi a ktoré im umoziuju volne vyjadrit svoj nazor, myslienku, postoj. Ziakom poskytujte
spatni vazbu komentarmi, ktoré neodradia, ba naopak, povzbudia ich d’alsie alternativne myslienky

(napr. ,,Dakujem ti za tvoju odpoved’, bola naozaj zaujimava. Aké iné napady mate?*).

5. Na odpovede Ziakov nadvizujte sposobmi, ktoré podporuju ich d’alSie ivahy

Nasledujuce pristupy podporujt kritické myslenie a dialogy:

Poziadajte Ziakov, aby svoje

. ) e Modzete to zopakovat™?
vysvetlenie zopakovali
Vyzyvajte zZiakov k spolupraci e Mozete mi povedat’ viaco ...
Vyzadujte od Ziakov priciny e Viete mi vysvetlit’, preco to funguje?
Ziadajte alternativne odpovede e Viete navrhnut’ iny spdsob, ako sa to da riesit'?
Podporujte ziakov neverbalnym e Prikyvujte, urobte rukou gesto, ktorym naznacite, aby
zdujmom ziak pokracoval...
Podporujte ziakov v réznych uvahdch e (o by sa stalo, keby ...?
Snazte sa o podnetné reakcie e Niekto zo skupiny povedal ... mal pravdu?
Dovolte ziakom, aby si odpoved’ e VyskuSajte si odpoved najprv na svojom
nacvicili spoluziakovi.
Podporujte ziakov, aby sa pytali e Chceli by ste sa Petra nieco k tomu spytat’?
Ziadajte od Ziakov, aby mysleli )

e  Mozete to prejst’ krok po kroku?

nahlas
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Podporujte ziakov pri tvorbe . . . N
o e Viete si spomenut’ na nie¢o podobné, co sme robili ...?
prepojeni

Mpyslite nahlas spolu so Ziakmi e Pod'me o tom popremyslat’ spolu ...

Zdroj: www.primas.ukf.sk/.../PD_4 Guide Handouts_Kladenie_otazok SK.doc

Problematika kladenia otazok je vel'mi ddlezitd aj v predprimarnom vzdelavani. VyuZzivanim r6znych
typov otazok v edukacnych aktivitich moéze ucitel vyznamnym spdsobom stimulovat’ vyvin
poznavacich funkcii deti. Adekvatne volené otdzky napomahaji pochopenie, zapamitanie
i reprodukciu textu, rozvijanie slovnej zasoby, stimulaciu recovej produkcie, spisovni vyslovnost
a zretelnost’ re€i, gramaticki spravnost’ hovoreného prejavu a celkovy rozvoj komunikativnych

schopnosti deti.

Ukazka vyuZitia otazok — praca s textom

Uloha:

Ziaci (primarny stupefi vzdelavania) &itajii text a diskutuju o flom v skupinach. Namety na otazky
ucitela, ktoré moze v spolo¢nej diskusii (pripadne v reflexii) so ziakmi vyuzit, nasleduju za
pribehom. Aktivita je vhodna nielen na rozvijanie Citatel'skych spdsobilosti, ale ja na implementaciu

problematiky globalnych tém do eduka¢ného procesu (vzdelavanie s globalnou dimenziou).

Pribeh o Anne

Anna byva v jednoizbovom byte. Zije sama. M4 vyse sedemdesiat rokov, ale neciti sa vobec stara. Jej
domacnost’ je vzdy ako zo Skatulky, pravidelne si vari, obCas upecie chutny kola¢, s obl'ubou pestuje
izbové kvety. Nesmierne sa te$i na kazdl navStevu svojich deti a vnucat. Je to radost’ jej osamelého
Zivota. V malom byte je zrazu pritesno, vSade je plno kriku a smiechu, no tiez neporiadok a kopa
Spinavych tanierov. Ale Annu to ani trochu netrapi. Je $tastnd, Ze videla svojich blizkych a mohla sa s
nimi do sytosti porozpravat’.

Ako vSak hovori slovenské prislovie, ze kazdy denn nebyva nedel’a, aj v Zivote pani Anny st
chvile, kedy by najradsej zatvorila dvere svojho bytu a odisla niekde, kde je Gplné ticho. Z vedl'ajsicho
bytu sa totiz hlavne vo vefernych hodinach ozyva buracanie hudby, buchanie a hlasna vrava.
Dospievajuce deti susedov byvaji doma casto samé, atak spolu s kamaratmi obtazuju svojim
spravanim ostatnych najomnikov, medzi nimi aj Annu.

Niekolkokrat sa uz pokusSala oslovit ich rodi¢ov, aby detom dohovorili, no zatial bez
vysledku. A tak Anna znaSa hluk a vyvadzanie tinedZerov, dokonca ich slovné utoky na jej osobu.

Zatial’ sa vlastnej rodine nezddverila so svojim trapenim, ale...
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Namety na otiazky do diskusie:
e Ktoré situacie v zivote Anny povazujete za mierové? Preco?
e Ktoré situacie v zivote Anny povazujete sa konfliktné? Preco?
e Pomenujte vSetky mozné skupiny, ktoré sa zicastituju na konflikte v pribehu.
e Komu podrla vés najviac skodi konfliktna situacia z pribehu?
e Modze vzniknut konflikt aj z mierovej situdcie v tomto pribehu?
e Moze sa konfliktna situdcia v pribehu zmenit’ na mierova?
e Ktora skupina podla vas moze prispiet’ k mierovému vyrieSeniu konfliktu?
e Ktory mozny zaver pribehu sa vdm najviac pacil a ktory sa vim nepacil?
e Stretli ste sa aj vo vasom okoli, v rodine, v skole s konfliktnou situaciou?
Ako a kto ju riesil?
e Stretli ste sa vo vasom okoli, v rodine, v §kole s mierovou situaciou?
Popiste ju.
e Od koho a od ¢oho zavisi mierové rieSenie konfliktnych situacii v nasom zivote?
e Prispievate aj vy k mierovému rieSeniu konfliktov vo vasom okoli?
o Kedy sa vam podarilo vyriesit nejaky konflikt s dobrym vysledkom?
e Kedy sa vam nepodarilo vyriesit’ nejaky konflikt pokojne, s dobrym vysledkom?
e Preco vznika tol’ko konfliktov medzi 'ud’'mi, v rodinach, v §kolach, v obchodoch, v mestskej
doprave ...?
e PreCo vznikaju vo svete konflikty, vojny medzi I'ud'mi napriklad v jednej krajine, medzi
narodmi v r6znych krajinach?
e Co mézu l'udia urobit’, ako sa maju k sebe spravat, aby vojny nevznikali?
e Chcete k téme este nieo povedat’, dodat™?
(Suchozova, 2010)

Prinos: ziaci vymenuvaju fakty z pribehu, nachadzaju a vysvetl'uji rozne suvislosti,
uvadzaju priklady mierovych a konfliktnych situacii, hodnotia rdzne situécie,
navrhuju rieSenia, diskutuju o rieSeniach, konstruuju mozny zaver pribehu.

Alternativa: ziaci sami tvoria otazky k textu v skupinach, veda diskusiu.

Klucové kompetencie: socialne komunikacné, osobnostné, rieSenie problémov.
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3 PRAKTICKA REALIZACIA METOD AKTIVNEHO UCENIA

Ako uvadza Gullach (2011) vo svojej publikacii Zbierka metod, technik a aktivit na podporu
aktivneho ucenia sa, aktivnym ucenim sa podporuje u deti/Ziakov rozvoj socialnych zruénosti,
nezavislé myslenie, samostatné ucenie sa a silny zmysel osobnej a kolektivnej zodpovednosti. Metody,
formy, techniky podporujice procesy ucenia sa rozvijaji najmi myslenie (tvoriva analyza, dedukcia,
logické myslenie), emociondlnu inteligenciu (zvladanie emocii, rozvijanie pozitivnych vlastnosti,
hodnét), nezavislost' (podpora iniciativy a schopnosti ucit’ sa bez uclitela), vzdjomnu zavislost’
(vzgjomnost’ je zédkladnym kameniom kooperacie), mnohozmyslové vnimanie (ziskavanie skusenosti
a informacii mnohymi zmyslami), zdbavu a radost’ z prace (na podporu zaujmu o ucenie a sustredenia
je potrebna rozmanitost’ a kontrasty), artikulaciu obsahu ucenia sa (Casté pisanie ¢i verbalny sposob
vyjadrovania myslienok).

Aktivne ucenie je podla Tomengovej, 2012 mozné realizovat viacerymi formami, a to
individualnymi aktivitami deti/ziakov, Cinnostami v paroch, v neformdlnych malych skupinach

i kooperativnymi projektovymi pracami.

V podkapitole 2.3.6 je uvedeny prehlad aktivizujucich metéd Podl'a Sitnej (2009), ktoré st vhodné
najmi pre kooperativnu pracu skupin a podporuji rozvijanie kl'ucovych kompetencii. Aktivizujlice
metddy odporaame vyuzivat’ a modifikovat’ v zavislosti od konkrétnej ciel'ovej skupiny deti/ziakov.
Ich podstata, ciele, postup, vyuzitie v edukaénom procese i prakticka realizacia je obsahom desiatich
podkapitol tretej Casti publikacie. V nasledujicom popise aktivizujucich metdd v priamej edukacii
pouzivame vramci pedagogickej lexiky vyraz ziak. V jednoduchom prevedeni a rozlicnych
modifikaciach st vSak prezentované metddy vhodné aj pre predprimarne vzdeldvanie deti
predskolského veku. Pri kazdej aktivizujicej metdéde uvddzame okrem moznosti vyuzitia v edukaénom

procese aj potencial rozvijania klI'acovych kompetencii deti/Ziakov.

3.1 BRAINSTORMING (burka mozgov)

Brainstorming je jednoduchd skupinova metoda, nie prili§ ndrocnd na pripravu a organiziciu,
spracovanie a vyuzitie vysledkov skupinovej prace, pouzitelna na vsetkych stupiioch vzdelavania
a typoch §kol, zameran4 skor na kvantitu ako kvalitu (Sitna, 2009).

Tato metoda sa zvyc€ajne pouziva pred Citanim textu ako prostriedok stimulujuci myslenie. Po
precitani textu sa odporica, aby ziaci doplnili zoznam slovnych asociacii, pripadne vytvorenu
pojmovi mapu.

Brainstorming je rychly sposob, ako aktivizovat’ predchadzajuce vedomosti ziakov. Zvycajne

trva od 5 do 10 minaut.
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Po prvy raz sa metdda brainstormingu realizovala v USA v roku 1938. Do slovenciny sa preklada ako

,,burka mozgov*. Tvorcom metody je Alex F. Osborn (Petrasova, 2003, In Turek, 1997, 1999).

Cielom brainstormingu je aktivizovat' dolezité predchadzajuce vedomosti Ziakov o téme, urcit rozsah

tychto vedomosti a podporovat zaujem o téemu.

MozZnosti vyuZitia vo vyucbe: na zaciatku vyucovacej hodiny ako uvodni motivaciu, i vo faze
evokacie, v priebehu hodiny na zistovanie nadzorov a postojov na danu tému, na rieSenie problémov,
roz§irovaniu vedomosti, ale aj na konci vyucovacej hodiny ako metodu zaverecného opakovania, napr.

na tvorbu navrhov na vyuzitie uciva v praktickom zivote (Sitna, 2009).

Rozvijané kPicové kompetencie:
V' riesit’ problémy (tvorenie asociacii, navrhy rieSenia),
v’ socialne komunikaéné (presné a vystizné vyjadrovanie, kultivovany prejav, aktivne po¢avanie,
re$pektovanie pravidiel komunikacie v skupine),
v socidlne a persondlne (zvySovanie sebavedomia, posiliiovanie pocitu spolupatri¢nosti

v skupine, podpora pozitivnej klimy v triede).

Pravidla brainstormingu
Pravidlo zdkazu kritiky: pocas celého priebehu realizacie brainstormingu vylucit’

akukol'vek kritiku a komentare.
Pravidlo — kvantita vyvolava kvalitu: kKazdy Ziak, a v neskorsej faze vsetci Ziaci, sa spolo¢ne usiluju
vyprodukovat’ ¢o najviac asociacii. V pripade, Ze ,,napady stagnuju‘, ucitel’ zaradi prestavku (cielom
je oslobodit’ sa od ulohy). Plati zasada, Ze najlepSie asociacie sa objavuju spravidla az ku koncu.
Pravidlo vzdajomnej inspiracie: vychadza zo synergického efektu, to znamena, ze ak l'udia pracuju
spolo¢ne, navzajom sa inSpirujt, podporuji, rozvijaji svoje  mySlienky inapady ostatnych,
vyprodukuju viac, ako keby pracovali individualne.
Pravidlo uplnej rovnosti ucastnikov: pocas realizacie brainstormingu neplatia vztahy nadradenosti a

podriadenosti. Vsetci Gcastnici st si rovni a navzajom sa reSpektuju.

Postup

1. Oboznamit’ ziakov s nazvom témy.

2. Poziadat ich, aby v priebehu niekol’kych mintt napisali vSetko, Co vedia, alebo si myslia, Ze vedia o
danej téme.

3. Zaznamenat slovné asociacie na tabul'u alebo na vel’ky harok papiera.

4. Doplnit’ zoznam o d’alSie asociacie.

5. Urobit’ kratku prestavku.
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6. Spolo¢ne vytvorit' prehlad kategorii, pripadne ich usporiadat’ do pojmovej mapy. (Petrasova,
2003).

Hodnotenie: vdcsinou ho prevadza ucitel’, resp. dopredu urCeny ziak na konci brainstormingu.
Hodnoti sa aktivita celej skupiny, pocet a vystiznost’ prispevkov, vyznam pre d’al$iu vyucbu. V zaujme
udrzania pozitivnej, aktivizujucej triednej klimy a d’alSej motivacie vSetkych ziakov sa odporuca pri

hodnoteni postupovat’ vel'mi citlivo (Sitna, 2009).

3.2 SNOWBALLING (snehova gula)

Je to jednoduchd metoda stredne ndrona na pripravu a organiziciu, nenarona na jej realiziciu.
Zacina sa od jednotlivca, neskor uz formou skupinovej prace, pocas ktorej sa pracovné timy nabaluji
ako snehovéa gul’a (tym sa nabal’'uju aj informacie). Skupiny by optimalne mali mat’ 8 ¢lenov, no mézu
byt aj mensSie ¢i vicsie (aj cela trieda). Metdda je vyuzitelnd na vacsine vyucovacich predmetoch,
nezavisle od stupia &i typu vzdelavania. DiZka jej trvania zavisi od naroénosti témy, ciela vyucby,

miery pripravenosti Ziakov, vel'kosti pracovnych skupin (20 — 30 minut).

Moznosti vyuZitia vo vyucbe: vhodna na vyuzitie v ivode alebo v priebehu vyucovacej hodiny aké
jeden zo sposobov opakovania uciva, rozvoja vedomosti, zru¢nosti, postojov a nazorov, pripadne

moze tvorit’ aj hlavny sposob vyucby.

Rozvijané kl'i¢ové kompetencie:

v’ rieSit problémy (porozumenie problému, uplatiovanie logického myslenia, vy$Sich
myslienkovych operacii, vyuzivanie uz osvojenych vedomosti)

V' ugit’ sa ucit’, k celozivotnému uceniu (intenzivny zaujem o vedomosti, triedenie informacii,
uvazovanie o vzajomnych suvislostiach, zaznamendvanie informacii, logické zavery,
samostatna praca s uc¢ebnymi zdrojmi,

v socialne komunikaéné (schopnost aktivne po¢uvat, verbalne dopinat’ informacie, peer uéenie,
diskutovat’ o faktoch, prezentovat' navrhy, argumentovat’, vyjadrit zavery, schopnost robit
kompromis, zrucnosti neverbalnej komunikacie),

v’ socialne apersonalne (samostatnd individudlna praca v Skolskom prostredi, intenzivna

individualna ¢innost’, rozvoj timovej spoluprace, zaujem o prospech celej pracovnej skupiny).

Postup
1. Oboznamit’ ziakov s nazvom témy, cielom a spésobom prace, tému napisat’ na tabul'u kvoli
priebeznej kontrole Ziakov, ¢i od danej témy neodbocili.
2. Rozdat’ jednotlivym Ziakov pracovny material (napr. otazky, pracovné texty), lohu prvej fazy

vysvetlit, stanovit’ potrebny ¢as na kazda fazu (3-5 mintt)
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3. 'V prvej faze pracuje kazdy ziak sam, nevyrusSuje ostatnych.

4. 'V druhej faze pracujl na tej istej téme dvojice, ktoré zostavi ulitel. Vzajomne sa obohacuju
0 informacie, vysledky ziskané samostatnou pracou, komunikuju verbalne i neverbalne (3-5
minut).

5. Pokracovat’ vytvorenim Stvor¢lennych skupin (spojit’ uz existujuce dvojice), vysvetlit d’alsi
postup ich spolo¢nej prace, uréit’ roly v skupine (5-7 minat).

6. Vytvorit’ 8 — ¢lenné skupiny, postup a ciel’ prace znova vysvetlit’ (5-7 mintt).

7. Hovorca skupiny prezentuje vysledky skupiny (zapis, kresba, bodova postupnost’, tabul'ka
a pod.).

8. Zhmut vysledky prace skupin, doplnit’ d’alSie informacie a odporucit’ Studijné materialy

k téme.

Hodnotenie: moéze hodnotit’ uditel’ napr. porovnavanim vysledkov skupin, prinosom jednotlivcov
(citlivo), vyznamom pre d’alSiu vyucbu, alebo to moézu byt Ziaci — pozorovatelia, ktori hodnotia

vlastnu i ostatné skupiny (Sitna, 2009).

3.3 BUZZ GROUPS (bzucdiace skupiny)

Metoda nendroCna na pripravu a organizaciu, stredne narocna na vedenie a interpretaciu vysledkov
skupiny. Pracu vzdy zacina viac Ziakov — minimalne dvaja az Styria (tym sa 1iSi od snehovej gule).
Moézeme ju vyuzit' v ktorejkol'vek faze vyuCovacej hodiny vo viéSine predmetov na vSetkych
stupiioch $kolského vzdelavania. Touto metédou moze pracovat aj celé trieda. Dizka jej trvania zavisi
od naroc¢nosti témy, ciela vyucby, miery pripravenosti ziakov, velkosti pracovnych skupin (20 — 30

minut).

Moznosti vyuZitia vo vyucbe: vhodnd v celom priebehu vyucby — ako uvodna motivacia, technika
nadviazania nového uciva na predchadzajuce vedomosti, pri vyhladavani informacii z internetu,

opakovani uciva.

Rozvijané kI'a¢ové kompetencie:
v udit’ sa udit’, k celoZivotnému uéeniu (vytvorit’ si primerany rezim ucenia a jeho podmienok,
orientovat’ sa v rdznych sposoboch ucenia, vyhl'adavat’ a triedit’ informacie),
v’ riesit’ problémy (identifikovat’ problémovi situaciu, porovnavat’ dostupné tdaje v rozne
velkej skupine, klast’ otazky, zvazovat’ rdzne postupy rieSenia),
v' socidlne komunikaéné (schopnost’ formulovat' a vyjadrovat' mySlienky a ndzory v ustnej
i pisomnej podobe, hodnotit’ a formulovat zavery, aktivne pocuvat, diskutovat, obhgjit

nazor),
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v' socialne a personalne (schopnost’ pracovat’ v rozne velkych skupinach, re$pektovat’ pravidla
skupiny, prispievat’ k formovaniu pozitivnej atmosféry, rozvijat sebaddveru a déverovat

skupine).

Postup
1. Zadat’ ulohu najmensej skupine (napr. precitat’ text, interpretovat’ ho, napisat poznamky,
pripravit niekolko otazok k textu, vytvorit myslienkovi mapu ...) Ziaci pracuju podla
naro¢nosti uciva asi 5-7 minut a urobia zapis postupu.
2.Spojit’ dvojice do Stvoric, ziaci rieSia rovnaku tlohu, porovnavaji si vysledky
z predchadzajucich dvojic, odstranuji nepresnosti, formulacie vylepsuju
a pridavaju dalSie (asi 5 mintt).
3. Spojit’ Stvorice do osemclennych skupin, uréit’ skupinové roly. Praca prebieha rovnakym
spdsobom, ziaci si pripravia interpretaciu vysledkov (asi 5 minut).
4. Prezentacia vysledkov, pozorovatelia zhodnotia pracu jednotlivych skupin.
5. Zhrnut vysledky prace skupin, doplnit’ d’alSie informdcie a odporucit’ Studijné
materialy k téme. Tato metodu moze ucitel’ akokol'vek modifikovat’, nemusi

vytvarat’ skupiny az do poctu 8 ziakov — zaleZi na téme a jej narocnosti.

Hodnotenie: podobne, ako pri predchadzajicej metdode, mdéze hodnotit’ ucitel’ napr. porovnavanim
vysledkov skupin, prinosom jednotlivcov (citlivo), vyznamom pre d’al§iu vyucbu, alebo to mdézu byt

ziaci — pozorovatelia, ktori hodnotia vlastnu i ostatné skupiny (Sitna, 2009).

3.4 ROLE PLAY (hranie roli)
Znama vyucovacia metdda, jednoducha na pripravu, organizaciu a vedenie pre ucitel’a, no pomerne
narocna pre ziakov, najmé nizSich vekovych kategorii. Doraz sa kladie na empatické schopnosti, teda
vcitenie sa do urCenych roli aich Co najpresvedCivejSie stvarnenie (s vyuzitim uz osvojenych
vedomosti a skiisenosti).

Podla Pettyho (2008) poskytuje tato metoda prilezitost vyskuSat’ si svoje schopnosti
Vv prostredi, v ktorom ni¢ neriskuju. Je vyuzitelna na vSetkych urovniach vzdelavania, takto moze
pracovat’ aj cela trieda. Pre efektivne osvojenie si uc¢iva je odporacana dizka trvania 45 minat, no
zalezi na jeho rozsahu, schopnostiach a skusenostiach ziakov i vekovej skupine.

Pravidlo: ¢im vyssia a odbornejSia je uroven vzdelavania, tym intenzivnejSia musi byt
priprava ziakov na vyuzitie tejto metddy (Ziaci musia vediet’ analyzovat’ vstupné fakty, aplikovat

teoretické poznatky, ovladat’ odborné postupy, pracovné zasady a pod.).

MozZnosti vyuZitia vo vyucbe: vhodna v celom priebehu teoretického i praktického vyuéovania

(vacsinou tvori jadro vyucovacej hodiny). Mimoriadne efektivna je pri rozvoji klucovych
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kompetencii, formovani postojov a nazorov, vyucbe praktickych profesijnych zrucnosti (pracovné

vyucovanie, odborna prax). Pozorovatelia mézu byt povereni Specidlnou ulohou, napr. sledovat’

konkrétnu postavu alebo sa zamerat’ na urcity aspekt scendra. Ich pozorovanie sa stava vyznamnym

pre skupinovu diskusiu.

Rozvijané kl'i¢ové kompetencie:

v

v
v

Postup

k pracovnému uplatneniu (prakticky aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi, posudit’ vlastné
praktické zru¢nosti a prepojit’ ich so sklisenost'ami z pribuznych vzdelavacich oblasti),
komunikaéné (precvicit’ a vyuzit’ zrucnosti verbalnej a neverbalnej komunikacie),

socialne a personalne (i¢inne spolupracovat’ v skupine, prijat’ a stotoznit’ sa s rolou, veitit’
sa do situacie v danej role, chapat’ suvislosti),

rieSit’ problémy (v pripade, ak Ziaci pripravuju scenar sami) — rozpoznat’ problémovu situaciu,
zvazovat priciny a doésledky, planovat’ rieSenia, obhajovat’ svoje rozhodnutia),

obcianske (reSpektovat’ ndzory a ctit’ si vntitorné hodnoty inych).

Ziakov rozdelit’ do skupin. Ak je potrebné pripravit’ pracovny scenar, podiel'aja sa na fiom
vsetci ¢lenovia skupiny. Dokladné informéacie o kontexte scenara maju pre schopnost’ vcitenia
velky vyznam.

Rozdelit’ roly (ziaci si ich mézu vybrat’ sami). Vysvetlit' priebeh a stanovit’ ¢as na zahratie
urcitej situdcie (ak je to potrebné).

Oboznamit’ sa S0 svojou rolou, v skupine vymysliet’ sposob prevedenia scénky, prediskutovat’
postup.

Podl'a pokynov uéitel'a skupiny zahrat’ svoje ,,scenare®. Nasledne vysvetlit’ a zd6vodnit’ svoj
postup (pripadne teoretické vychodiska, vyjadrit svoje pocity, zhodnotit ndrocnost
jednotlivych roli).

Na zéver zhodnotit’ ,,spravnost™ predvedenia roli, zopakovat’ teoretické¢ poznatky, zhodnotit

vysledky skupin, doplnit’ d’alSie informadcie, vyuZitie.

Hodnotenie: je pomerne obtazné, pretoze efekt vyucby spociva vécsinou v subjektivnom zazitku

ziaka. Hodnotit’ m6Zu napr. pozorovatelia — stvarnenie postavy, urcitej situacie, spolupracu skupiny,

prezentovanie skupiny ako celku a pod.

Poznamky: k efektivnej realizacii metddy hrania roli je potrebné vytvorit’ v triede priestor vhodny na

pripravu skupin pri oboznamovani sa so scenarom a skiiSani réznych situdcii. Pracovny material

(scenar, popis), ulohy a roly musia byt veku, poznatkom a schopnostiam ziakov adekvatne,

zrozumitel'né a jasne popisané.
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3.5 ROUNDS (kolieska, kruhy, obdoba okruhleho stola)

Jedna z najjednoduchsich skupinovych vyuéovacich metdd, nenaroéna na pripravu, realizaciu,
hodnotenie. Zameriava sa vac¢Sinou na zopakovanie, rekapitulaciu udajov, faktov, nazorov k téme.
Touto metdédou modze pracovat’ aj cela trieda. Aj ked’ jej trvanie zavisi od rozsahu uciva, byva zvycajne
kratka (5-7 mintt). Organizac¢na priprava je minimalna — Ziaci mozu sediet’ na svojich miestach.

Vhodnejsie je vSak kruhové usporiadanie pracovného priestoru.

MozZnosti vyuZitia vo vyulbe: vyuzitelna metdoda kedykol'vek v priebehu vyucovania. Je to
aktivizujici sposob overenia vedomosti ziakov a stupna ich porozumenia, vhodny aj k vyjadreniu

nazorov, postojov ¢i prikladov rieSenia.

Rozvijané kIicové kompetencie:
v weit’ sa udit’ (k celozivotnému uéeniu) — vybavit' si v paméti vedomosti, sebapoznavanie,
sebareflexia, rozvoj medzipredmetovych vztahov,
v" komunika¢né (presne vyjadrit' poznatok, spravne formulovat’ a interpretovat’ informaciu,

nazor, postoj),

.....

Postup

1. Zadat, napisat’ tému na tabulu.

2. Usporiadat’ ziakov do skupin (kruhov), je mozné ich nechat sediet' v laviciach. Vybrat
zapisovatela (ak je to potrebné).

3. Ziaci postupne v kruhu, rade odpovedaji (mozu si pri tom podavat’ nejaky predmet) alebo ak
je viac skupin, pracuju sucasne. Ked niekto odpovedat’ nechce alebo nevie, nenutime ho (na
zaver sa knemu ucitel' vrati a vyzve ho odpovedat, no znova dobrovolne). Odpovede sa
Vv priebehu , . kolieska* zaznamenavaju (zapisovatel’).

4. Po uzavreti kolesa ucitel' odpovede zhodnoti, zhrnie, roztriedi, pripadne doplni ¢i vyuzije pre

d’alsiu vyucbu.

Hodnotenie: ked’ze je tato metéda vhodna na zopakovanie, rekapitulaciu udajov, faktov a nazorov

K téme, prinos jednotlivych ziakov (skupin) je mozné aj pomerne 'ahko vyhodnotit’ (Sitna, 2009).

3.6 CAROUSEL (koloto¢)

Vynikajica skupinova metéoda vhodna pre ziakov nizSieho sekundarneho vzdelavania a ziakov
strednych §kol. Je naro¢na na preciznu a dokladne premyslent pripravu ucitela, presné dodrziavanie
pravidiel a organiza¢nych pokynov ziakmi, u ktorych sa zaroven predpoklada dostatotna miera

vedomosti a urCitej osobnej vyspelosti. Vyzaduje priestor vhodny pre skupinovi pracu (kruh,
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stanovistia). NajcastejSie sa realizuje v dvoch variantoch, a to ako Metéda dvojitého koloto¢a (ziaci
sedia v kruhovom usporiadani v paroch tvarou k sebe) a metoda NavStevnici (ziaci tvoria skupiny,
ktoré sa toCia okolo vSetkych stanovist’). Odporucany pocet Ziakov je 20-24, odporucané trvanie je

jedna vyuCovacia hodina (idealne je spojit’ dve hodiny).

Moznosti vyuZzitia vo vyucbe: uplatnenie je vhodné vo vyucbe starSich Ziakov, ktori uz disponuju
mnozstvom informacii o téme i zakladnymi komunikaénymi zru¢nostami, a najmid tam, kde sa
vyzaduje intenzivna praca pri osvojovani si témy v celej jej Sirke, suvislostiach (napr. prierezové témy,

medzipredmetové vztahy).

Rozvijané kIicové kompetencie:

v uCit sa ulit (k celozivotnému uleniu) — intenzivne, detailné zameranie na tému,
rozanalyzovanie problému do podrobnosti, posudzovanie zrdéznych hladisk, maximalne
sustredenie a prepdjanie informadcii,

v' komunika¢né (rozvijanie zruénosti verbalnej komunikacie, presna interpreticia faktov,
argumentacia, aktivne poc¢lvanie a nasledné protiargumenty, komunikovat’ ,,pod tlakom® /Casu
i nazorov/, komunikovat’ asertivne),

v socidlne a personalne (rozvijat schopnost’ komunikovat' v stile meniacich sa skupinach,
socialne ucenie, praca v roznych timoch, vhodny spdsob sebapresadzovania v skupinach,

posililovanie pozitivnej triednej klimy).

Postup

1. Rozdelime ziakov do dvoch skupin. Prva si sadne na stolicky do vnutorného kruhu tvarou
otoenou smerom von zkruhu, druhd skupina do vonkajSieho kruhu tvarou oproti
spoluziakom — dovnutra kruhu. Takto vytvorime pary, ktoré buda spolu komunikovat’ (ich
pocet musi byt parny).

2. Utitel rozda ziakom pripravené karticky s odbornym textom — kazda dvojica ma len jednu
karticku (v prvej dvojici dostane karticku ziak vo vnutornom kruhu, v druhej dvojici ziak vo
vonkajsom kruhu atd’). Ziaci text este ne¢itaju, vyckaja na pokyn.

3. Ziaci skartickou maju pol minity na to, aby si text prestudovali a pripravili sa na
komunikaciu s partnerom. Dalsiu 1,5 mintty hovoria v prospech tvrdenia na svojej kartic¢ke —
¢iZe snazia sa najst’ argumenty na jeho podporu, najst’ dovody, preco by mal byt tento nazor
pravdivy, povedat’ priklady jeho vyznamu, a to aj vtedy, ak napr. s tymto tvrdenim nesthlasia.
Druhy z paru zatial' len pozorne pociva, nesmie slovny prejav prerusovat, pripravuje si
protiargumenty.

4. Slovo ma druhy z dvojice. Aj on ma 1,5 minlty na to, aby s tvrdenim nesuthlasil. Hl'ada slabé

miesta, dovody, priklady, ako dokazat’ spoluziakovi, ze nema pravdu.
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5. Po uplynuti daného Casu vSetci GiCastnici vstanu zo stoli¢iek, na ktoré polozia svoju karticku
a posunu sa o jedno miesto doprava. Takto vznikni nové dvojice. Cely postup sa opakuje,
pokial’ sa vSetci nevystriedaji v role argumentujiceho i protiargumentujuceho.

6. Na zaver ziaci zhodnotia Svoje pocity z priebehu (ako sa im pracovalo v malych skupinach,
aké mali problémy v komunikacii, ako sa citili, ked obhajovali nieCo, s ¢im nesuhlasili,
uvadzajt priklady, kedy si uvedomili, Ze ich nazor nemusi byt’ spravny a pod.) — argumenty sa

moZu zaznamenavat'.

Hodnotenie: ucitel' vhodnou formou zhodnoti cely priebeh, pracu skupiny, zhrnie zakladné fakty

doplnené nazormi ziakov.

NAVSTEVNICI

Variant metédy Koloto¢. Ucitel pripravi podla charakteru vyucby a poctu ziakov pracovné stanovistia
— navstevné miesta (zvacsa 4-6 miest, 4-6 ¢lenné skupiny). Na kazdom stanovisti je pripraveny papier
vicsieho rozmeru s ur€enou oblast'ou a vymedzenym problémom. Dané oblasti spolu stvisia, idealne
je, ak spolo¢ne vystihuju rieSent tému vyucby. Kazda skupina pracuje na svojom stanovisti (tvoria
stbor informacii, snaZia sa najst’ spravne odpovede, argumentujt, po¢ivaju, hl'adaji rieSenia a pod.).
Po uplynuti daného Casu sa skupina presuva v smere hodinovych ruciciek k vedlajSiemu stanovist'u.
Jeden z pracovného timu vSak na pdvodnom stanovisti ostava v roli hostitela, aby poskytol
navstevnikom informacie o oblasti, probléme, na ktorom predchadzajuca skupina pracovala. Takto sa
skupiny vystriedaju (v navstevnickej skupine ostava vzdy jeden ¢len predchadzajacej skupiny,
predosly hostitel’ pracuje s novou skupinou) na vsetkych stanovistiach a pracuju vlastne na vsetkych

témach.

3.7 DISKUSIA

Metoda jednoducha na pripravu, no naro¢na na stanovenie rozsahu a zamerania témy, vedenie Ziakov,
dodrziavanie zasad optimalnej a efektivnej verbalnej ineverbalnej komunikécie, reSpektovanie
pravidiel diskusie. Je vhodna najmi vtedy, ak chce ucitel’ zistit’ ndzory ziakov na urcity jav, problém.
Odporucané trvanie je 20-30 minut. Je vyuziteI'na na vSetkych typoch a stupiioch $kol v rdzne velkych

skupinach (idealny pocet je 14-16 ziakov).

MozZnosti vyuZitia vo vyucbe: na zaciatku vyucovacej hodiny v ramci motivacie, v jej priebehu ako

kl'icova edukacna metoda.

Rozvijané klucové kompetencie:
v'udit’ sa ucit’ (k celozivotnému uéeniu) — uvazovanie o téme, hodnotenie nazorov, postojov,

individualnych pristupov, vyuzivanie skisenosti, sebareflexia,
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v" komunikaéné (maximalne sustredenie na dodrZiavanie zasad komunikéacie, rozvijanie
kultivovaného prejavu, primeranosti dizky iobsahu diskusného prispevku, schopnosti
neodbocovat’ od témy)

v socidlne a persondlne (vzdjomnd podpora v skupine, snaha pochopit’ diskutujucich,

zlepSovanie skupinovej atmosféry).

Postup

1. Ucitel' zaradenie diskusie do vyucby vopred ziakom ozndmi (kvoli priprave na diskusiu
Vv skole alebo doma). Diskusiu mozno zaradit’ aj bez pripravy, no téma musi byt jednoducha
(ziaci maju dostatok informacii o téme).

2. Tému zrozumitelne ziakom vysvetlit' a napisat’ na tabul'u (kontrola neodbocenia od témy).
Pripomenut’ zasady komunikacie a vedenia diskusie.

3. Vhodny zaciatok diskusie je napr. kontroverzny vyrok, zhrnutie faktov, uryvok z literatury,
Casopisu a pod. Odporuca sa podporit’ Ziakov vlastnym prikladom (ucitel’ sam uvedie nejaky
fakt, nazor, polozi otazku, diskutujicich vhodne usmerniuje, koriguje, udrziava rovnakd tému,
sleduje ¢as ...). Diskusiu méze viest’ aj uréeny moderator (starSie vekové skupiny). Jeho rola je
vel'mi naro¢na a v zmysle uspesného priebehu a vyhodnotenia diskusie zasadna.

4. Zhrnutie vysledkov, zdverov vhodnou interpretaciou.

Hodnotenie: je velmi zlozité. Z tohto doévodu si moéze uéitel’ podla vlastného uvazenia pripravit
pozorovaci zaznam zamerany na oblast, ktora planuje pri diskusii zvlast sledovat’ (napr. Groven
verbalnej komunikacie, sebaovladanie, dodrziavanie pravidiel, schopnost’ aktivneho pocuvania,

zapojenie ucastnikov a pod.).

DEBATA

Skupinova metéda nenarocna na pripravu, no naroénd na organizaciu, vedenie a schopnosti
ucastnikov. Zvlastnostou tejto metody je, ze jej realizcia predstavuje skutocné improvizované
didaktické predstavenie, hru so slovickami a argumentmi, hru s divakmi, ucelovii manipulaciu
s faktami, vyuzivanie nepozornosti ¢i slabych miest protistrany, nedostatok pohotovosti alebo aktualnu

nepripravenost’. Vyuzivame ju najméi vo vyucbe starSich vekovych kategorii ziakov (stredna Skola).

3.8 CASE STUDY (pripadova Stidia)
Utinna skupinova metéda vyuZivajuca redlne Zivotné situdcie ¢i problémy. Jej princip spoéiva
Vv skupinovom rieseni ,,pripadu“ (skutocny alebo simulovany). Je vhodna aj vo vyucbe Ziakov nizSicho
sekundarneho vzdelavania (aj cela trieda).

DiZka trvania zavisi od naro¢nosti témy a pripravenosti Ziakov (optimalna je jedna vyu¢ovacia

hodina, pri komplexnejsich témach sa odportca spojit’ dve hodiny).
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MozZnosti vyuzitia vo vyucbe: vhodna ako technika intenzivnej, komplexnej vyucby s vyraznymi
medzipredmetovymi suvislostami.

Mozno ju vyuzit ako sposob overenia pochopenia uciva, napr. na zaver tematického celku,
ako priklad praktickej aplikacie teoretickych vedomosti vo vicSine vyuCovacich predmetov, a to

obvykle v priebehu hlavnej ¢asti vyucovacej hodiny.

Rozvijané kIi¢ové kompetencie:

v'weit’ sa udit’ (k celozivotnému uceniu) — analyticko-synteticka praca celého timu pri rieseni
pripadovej Stadie, vyhodnocovanie vysledkov, vyuzivanie informécii z réznych vyucovacich
predmetov,

v' komunika¢né (schopnost’ pracovat akomunikovat’" vzhladom Kkurlenej role, napr.
zapisovatel’, hovorca ...),

v’ socialne a persondalne (delegovanie iloh, stmelovanie skupiny),

v pracovné, k pracovnému uplatneniu (schopnost’ spracovavat’, hodnotit’ a rie$it’ bezné situacie,

posilnovat’ redlnu predstavu o praktickom Zivote).

Postup
1. Ugitel pripravi vypracované pripadové studie alebo podkladovy material pre jeho spracovanie
na hodine. Rozdeli Ziakov do 4-6 clennych skupin, vysvetli postup prace, overi si
porozumenie.
2. Skupiny pracuju samostatne, vyhotovia pisomny alebo prakticky vystup, odpovedaju na
polozené, resp. tvoria svoje otazky.

3. Po uplynuti stanoveného ¢asu hovorcovia prezentuju vysledky skupiny, nasleduje diskusia.

Hodnotenie: hodnoti sa timova praca, pochopenie informacii témy, vypracovanie zavere¢nej spravy.

Hodnotit’ mo6Zze aj ¢len skupiny v roli hodnotitel’a.

3.9 GOLDFISH BOWL (akvarium)

Pomerne zlozita vyuCovacia metdda, stredne naro¢na na pracovny priestor a organizaciu prace ziakov,
vysoko narocna na vedenie. Podl'a Sitnej (2009) tato metdoda predpokladéd schopnost’ pracovat formou
diskusie a schopnost’ aktivneho pozorovania a jeho zaznamu vo vzajomnej sucinnosti. Zakladom
metddy je diskusia, vdcSinou riadend ucitelom. Diskutuje asi polovica ziakov vo vnutornom
(diskusnom) kruhu, druha cast’ vytvori skupinu pozorovatel'ov-hodnotitel'ov okolo prvej skupiny vo
vonkajSom kruhu (pozorovatel'skom). Usporiadanie stoliCieck musi byt' kruhové, symetrické, aby sa
ziaci dobre videli (nie elipsa, nie obdiznik). Metédu mozno vyuZit' aj vo vyuébe Ziakov nizSieho
sekundarneho vzdelavania. Idealny pocet ziakov je okolo 26. Akvarium je naroéné aj na cas.

Odporuca sa minimalne jedna vyucovacia hodina, pripadne spojit’ dve hodiny.
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MozZnosti vyuZitia vo vyucbe: GiCelna pri vyuZzivani predoslych vedomosti a ich spdjani s novymi, ak
chceme viest Zziakov k pochopeniu uciva v suvislostiach s d’al$imi faktami, vytvorit priestor
k vzajomnému ovplyviiovaniu Zziakov, rozvijat verbalnu aneverbalnu komunikaciu, aktivne
pocuvanie, vyhodnocovat’ pozorovanie a vyvadzat zavery — prostrednictvom tejto metddy sa da ucivo

dokladne osvojit’ a pochopit’.

Rozvijané kIi¢ové kompetencie:

v'udit’ sa ucit’ (k celoZivotnému uceniu) — skupinova praca s informaciami formou diskusie,
formovanie nazorov ,v behu“, posiliiovanie kritického myslenia a logického usudku,
vyuzivanie medzipredmetovych vztahov,

v" komunika¢né (vyuzivanie komunikaénych zruénosti, jasné, struéné a presné vyjadrovanie,
argumentacia, vyjadrovanie podstatnych myslienok, dodrziavanie osobného priestoru
V neverbalnej komunikacii, vhodna gestikulacia a mimika pri prezentacii zaverov),

v’ socidlne a persondlne (schopnost pracovat v skupine pod priamou kontrolou ostatnych
ucastnikov, sebaovladanie, sebapresadzovanie),

v’ riesit problémy (porozumenie problému, navrhovanie rieSeni, spolupraca s ostatnymi

diskutérmi).

Postup

1. Tému napisat’ na tabul'u kvoli kontrole jej dodrziavania. Ucitel' vysvetli postup, vymedzi
potrebny Cas, rozdeli ziakov na dve polovice, pripadne ur¢i dopliiujicu pracu pre tych, ktori sa
prace nezucastnuju (velky pocet ziakov).

2. Prva cCast’ ziakov sa posadi na stolicky do vnutorného kruhu, druha ¢ast’ si sadne po obvode
vonkajsieho kruhu a dostane zaznamové pozorovacie harky.

3. Diskusia prebieha podla pravidiel a uvedeného postupu (pozri 3.7). Vonkajsi kruh aktivne
pozoruje diskusiu, zaznamenava svoje zistenia.

4. Zhrnutie vysledkov ucitelom, formulacia zaveru, ktory je mozno zapisat’.

5. Pozorovatelia zverejnia svoje zistenia, hodnotia diskutujtcich.

6. Ucitel’ zhrnie pracu oboch skupin, rozhodne o vyuziti vysledkov vo vyucbe.

Hodnotenie: citlivo je mozné hodnotit’ aj jednotlivcov, no prioritné je zhodnotenie prace celej skupiny

a vzajomnej interakcie jej ¢lenov.
3.10 POJMOVE MAPOVANIE (myslienkové mapy)

Pojmova mapa je jednym zo spésobov, ako vizualne znazornit' a vyjadrit’ svoje chapanie a vzajomné

vztahy pojmov a myslienok (Fisher, 1995, In Petrasova, 2003).
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Ako uvadza Sitna (2009), tvorba myslienkovych map sa vyborne hodi pre skupinova kooperaciu (aj
ked’ metoda je vhodna tiez pri individualnej praci). Pojmova mapa je graficka podoba vedomostnej
Struktiry ziaka z prislusného uciva, kde uzly (body) reprezentuji pojmy a spojnice (obliky alebo
Ciary) predstavuji vztahy medzi nimi. Je to metéda ucenia a Overovania vedomosti — jej podstata
spociva v osvojovani vzajomnych vztahov medzi pojmami. Pri zostavovani pojmovej mapy vznika
urcita schéma, diagram. Jednotlivé pojmy su usporiadané tak, aby vztahy medzi nimi mali pre ziaka
zmysel. Ddlezité je aj spravne hierarchické usporiadanie pojmov, v ktorom st Specifické pojmy
umiestnené pod vSeobecnejSimi (Urbanova, Proksa, 2001, In Petrasova, 2003). Odportcané casové

trvanie — 30 minut.

Moznosti vyuZzitia vo vyucbe: vyuzitelna vo vécSine vyucovacich predmetov, napr. ako uvodna
motivacia, pri hodnoteni vedomosti, ako sposob zhrnutia informadcii o téme a tieZ pri samostatnom
studiu témy. Umoznuje pretransformovat’ pojmy do zrakovej podoby (ndkres, graf) - usporiadat,

triedit’, hierarchizovat’, sumarizovat’ ich.

Rozvijané kl'ucové kompetencie:

v'udit sa ucit’ (k celozivotnému uceniu) — schopnost’ definovat’ podstatn mySlienku, vyjadrit
zakladné suvislosti a vztahy medzi pojmami, hierarchicky ich usporiadat’, za¢lenit’ informacie
do uz existujuceho systému vedomosti,

v" komunika¢né (logicky a prehladne vyjadrit' graficki podobu vztahov, jasne interpretovat
myslienkové pochody),

v' socialne a persondlne (intenzivna spolupraca v time, rozdelenie loh, prijat’ navrh jednotlivca
v prospech skupiny a kvality vysledku),

V' riesit’ problémy (vyhladavanie zhodnych a odli$nych znakov, nachddzanie rdznych variantov

a spdsobov riesenia).

Postup
1. Urcit ucel vyuzitia metddy (napr. opakovanie, nové ucivo, rieSenie problému), vytvorit' 4-6
¢lenné skupiny, vysvetlit’ sposob tvorby mapy, zadat’ kI'iCovy pojem, problém, vymedzit’ ¢as
na samostatnl pracu.
2. Ziaci navrhujii aznazoriiuju svoje myslienky, pojmy v stvislostiach, vo vizbach,
Vv hierarchickych vztahoch.
3. Prezentovanie myslienkovych map — vysvetlovanie spdsobu usporiadania, porovnédvanie,

vyuZitie.

Hodnotenie: podobne, ako pri ostatnych metédach skupinovej prace.
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Metodické poznamky k realizacii

Podl'a Petrasovej, 2003 existuje niekol'ko pravidiel, ktoré je potrebné pri tvorbe pojmovej mapy

reSpektovat’:

- Napiste vSetko, co vam napadne. Myslienky nekomentujte, neposudzujte ich, len ich zapiste.

- Pri pisani sa nezat’azujte pravopisom ani inymi obmedzeniami.

- Neprestavajte pisat’, pokial' neuplynie urCeny cas. Ak sa vam mySlienky na chvil'u prestanu
vynarat,, ¢marajte chvil'u po papieri, az kym sa neobjavia d’alSie napady.

- Vytvorte tol'’ko spojeni, kol’ko je len mozné. Neobmedzujte mnozstvo myslienok alebo ich plynutie
a spojenia.

- Ked predstavujete pojmové mapovanie v skupine po prvykrat, vyberte taka tému, ku ktorej sa

mobze vyjadrit’ celd skupina.

Ked sa pojmové mapovanie vyskusa v skupine, mézeme pristupit’ k individualnemu pojmovému
mapovaniu. Je to dolezity krok, pretoze prave tu mézu ticastnici vidiet’ silu a hodnotu tohto procesu.
Dolezita je tu téma. Mala by byt pre ucastnikov znama, aby mali dostatok informacii na bohaté
pojmové mapovanie.

Ci uz sa pojmové mapovanie uskutoéni ako skupinova alebo individudlna aktivita, je dolezité
pamaétat’ na tri pravidla:
1. pocas vyhradenej doby neprestante pisat’,
2. nekomentujte myslienky,
3. nezatazujte sa gramatikou.

Ako upozoriiuju Steele, Meredith, Temple, 1999, In Petrasova, 2003, individualne pojmové
mapovanie je vhodnou zmenou voci skupinovému brainstormingu. Je rychle a umoziuje vSetkym

ziakom aktivne sa zapojit’ do ¢innosti.

Formy pojmovych map
J. M. Leys (www.conceptmap) In Petrasova, 2003 uvadza 4 hlavné a 3 $pecialne formy pojmovych

map. Rozdiely medzi jednotlivymi kategdériami su vo vizudlnom prezentovani informadcii.

A) Hlavné formy
1. Pojmova mapa — Paviik
Téma je vyznacend v centre pojmovej mapy. Informacie suvisiace s hlavnou témou sa nachadzaji

okolo centra.
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2. Pojmova mapa — hierarchicka
Informécie su predkladané v zostupnom poradi podla doblezitosti. NajdolezitejSia informacia sa

nachddza na vrchole. Vetvenie pojmovej mapy urcuje nadradenost’ a podradenost’ pojmov.

BB LT A

3. Pojmova mapa — vyvojovy diagram

Informacie su usporiadané linearne.

4. Pojmova mapa — systémova

Informacie st usporiadané linearne so zvyraznenim vstupu a vystupu.

>

orier
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B) Specidlne formy
1. Pojmova mapa — obrdzkova

Informacie su prezentované obrazkovym sposobom.

Fpw

2. Pojmova mapa — trojdimenziondlna

Informacie su prezentované priestorovo.

3. Pojmova mapa — Mandala

Informacie sa nachadzaji vo vnutri geometrického tvaru.

N

90



Ukazka vyuZitia pojmovej mapy (modifikované podl’a Petrasova, 2003)

Téma:

1. Napiste vSetky slova, ktoré vam napadnu k danej téme. Roztried’te ich do skupin.

2. Vytvorte spolocné nazvy pre jednotlivé skupiny slov a napiste ich do ramikov.

3. Pod kazdy ramik napiste slova zo skupiny.
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ZAVER

Jednotlivé kompetencie umoznujt ich nositelovi konat' adekvatne v konkrétnej situacii ¢i oblasti
osobného i pracovného zivota. Aby bolo mozné kompetenciu povazovat za klacovl, musi byt
vyuzitel'na v réznych oblastiach Tudskej ¢innosti. Ma teda jedincovi umoznit’, aby sa uspesne zaclenil
do mnozstva zlozitych spolo¢enskych vztahov, pritom si vSak zachoval svoju nezavislost’ a bol
schopny efektivne fungovat nielen V znamom prostredi, ale aj v novych a nepredvidateI'nych
situaciach.

KPiacové kompetencie predstavuju potencial aktivizovat' a aplikovat' zvnutorneny systém
vedomosti, schopnosti, odbornych, personalnych a socialnych zru¢nosti, hodnét, postojov i d’al$ich
osobnostnych kvalit v réznych kontextoch prostrednictvom ¢innosti v redlnom zivote, ¢0 je ich
najpodstatnejSia charakteristika a zarovein i velky vyznam. Ked’Ze sa neviazu na konkrétnu profesiu,
kvalifikaciu, ale jej ramec presahuji, a su stabilnejSie, mdzu sluzit' ako zaklad pre d’alSie ucenie. Aj

ked’ nemézu odborné vedomosti nahraddzat’, napomahaju ich lepSiemu a efektivnejSiemu vyuzivaniu.

Autorka publikacie veri, Ze teoretické informacie o problematike kI'iCovych kompetencii
v europskych dimenziach i v podmienkach slovenského $kolského systému a praktické ndmety na ich
ziskavanie, rozvijanie a osvojovanie sa stanii pevnou sucastou osobnostnych i profesijnych
kompetencii ucitel’'ov, ktori citia potrebu implementovat’ potencial klI'a¢ovych kompetencii do svojej

kazdodennej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na réznych stuptioch skolského vzdelavania.
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