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Uvod

Ucebny zdroj bol vytvoreny ako studijny material k vzdelavaciemu programu,
ktorého cielom je motivovat k takej vyucbe anglického jazyka, kde ambicia
rozvijat komunikacné zruc¢nosti Ziakov ide ruka v ruke s inova¢nymi metd-
dami, motivaciou a v neposlednom rade s hodnotenim vykonu ziakov. Preto
su sucastou tohto ucebného zdroja.

V prvej kapitole predstavujeme komunika¢né vyucovanie, jeho ciele a prin-
cipy. Druha kapitola ponuka prehlad vybranych metdéd, ktorymi rozvijame
komunikac¢né zrucnosti ziakov. V tretej kapitole su konkrétne techniky, kto-
rymi rozvijame komunika¢né zrucnosti ziakov v spojeni s rozvijanim gra-
matickych javov a slovnej zasoby. Posledna kapitola je venovana hodnoteniu
a sebahodnoteniu, ktoré je dolezitym motiva¢nym i rozvijajucim faktorom.
V centre pozornosti pri tvorbe tohto u¢ebného zdroja bol najdolezitejsi ¢la-
nok edukacného procesu - ziak. Ak chceme, aby bol schopny komunikovat
v cudzom jazyku, musime mu dat priestor rozpravat cielovym jazykom v ta-
kych situdcidch, aké redlne moze zazit.

Obsah ucebného zdroja tvoria osvedcené techniky a metddy na rozvijanie
komunika¢nych zru¢nosti ziakov, ktoré maju inspirovat ucitelov anglictiny
k pouzivaniu vlastnych napadov, ktoré mozu byt raz osved¢enymi, funguji-
cimi a uzito¢nymi pri rozvijani zru¢nosti hovorenia.

Z vlastnej skusenosti viem, ze tou najvacSou odmenou je pocut ziaka rozpra-
vat po anglicky (aj ked's chybami, ktoré st a budu prirodzenou su¢astou jeho
prejavu) a vidiet, Ze ma moznost zazit, Ze rozumie a je pochopeny.

Zelam Vém, aby Vase hodiny angli¢tiny boli motivujtice, in$pirujtce a pod-
netné.

Autorka



1| Komunika¢né vyucovanie

V didaktike vyuc¢ovania cudzich jazykov sa komunika¢né vyucovanie obja-
vuje v 70. rokoch minulého storocia. Je vysledkom prace ucitelov a lingvistov,
ktori neboli spokojni s audio-lingvélnou a gramaticko-prekladovou metédou
vo vyucovani cudzich jazykov. Podla nich sa Ziaci neucili redlne pouzivat ja-
zyk ako celok. Zlyhavali v situdciach, ked mali komunikovat s praktickym
pouzitim jazyka, ktory studovali.
Komunikacné vyucovanie pouziva situacie podobné skutocnému zivotu, pri
ktorych je potrebna komunikacia. Sistreduje pozornost na realneho pouzi-
vatela jazyka (kedy - kde - ako - ¢o povedat...) a zaobera sa fungovanim
jazyka v konkrétnej situdcii so zretelom na vztah partnerov a ciel komunika-
cie. Zdorazhuje interakciu ako prostriedok a zéroven aj ako ciel studia. Ziaci
rozpravaju vac¢sinu Casu, Casto vstavaju zo svojich miest a pohybuju sa po
triede, aby splnili ulohu. Ucitel im umoznuje komunikovat v réznych situ-
aciach prostrednictvom tloh a cviceni. U¢itel pozoruje, poctiva a v pripade
potreby usmernuje a pomaha, inymi slovami je facilitator procesu ucenia sa
ziakov. Poc¢as komunika¢ného vyucovania je plynulost (fluency) dolezitejsia
ako presnost (accuracy).
Podla Davida Nunana (1991) ma komunikac¢né vyucovanie 5 charakteristik:
1. doraz na ulenie komunikovania prostrednictvom interakcie v cielovom
jazyku,
2. pouzivanie autentickych textov v procese ucenia sa,
3. moznost uciacich sa ststredit sa nielen na jazyk, ale aj manazment proce-
su ucenia sa,
4. osobné skusenosti uciacich sa ako ddlezita sucast procesu ucenia sa,
5. snaha davat do suvisu ucenie sa jazyka v triede s jazykovymi aktivitami
mimo triedy.



Pri komunikacnom vyucovani je dolezity obsah komunikacie, nie forma.
Ziaci nepouzivajt iba jednu jazykovu $trukttru alebo jeden gramaticky jav.
Mozu pouzivat rozne jazykové struktary a jazykové prostriedky, ktoré si sami
vyberaju v suvislosti s obsahom komunikacie. Vedome si vyberaju jazyk v su-
lade s danou komunika¢nou situaciou. Ucitel nezasahuje do komunikacie,
pokial to nie je nevyhnutné. Vhodné je, ak poskytne spétnu vizbu po skon-
¢eni aktivity. Prili§ casté prerusovanie komunikdcie ziakov by mohlo viest
k demotivacii a strate sebadovery ziakov pri rozpravani. Tento sposob vyucby
cudzieho jazyka si vyzaduje pracu vo dvojiciach a v skupinach, kooperaciu
medzi ziakmi, schopnost vyjednavat a robit kompromisy. Vdaka tomu si Ziaci
zlep$uju aj svoje socidlne zru¢nosti. Komunika¢né vyucovanie vsak nie je ob-
medzené len na rozvoj zru¢nosti hovorenia. Rozvija aj zru¢nost pocuvania,
ktora je neoddelitelnou sucastou komunikacie (musim poctvat inych ucast-
nikov komunikacie, aby som vedel adekvatne reagovat) a suvisi aj s rozvojom
zru¢nosti ¢itania a to v suvislosti s vyuzivanim autentickych materialov (napr.
autentickych textov), ktoré mozu byt vychodiskom pre komunikaciu. Rovna-
ko mozeme rozvijat aj zru¢nost pisania, ktora moze byt vyvrcholenim komu-
nikacie. Napriklad ziaci urobia prieskum v triede, kto ma akych domacich
miléc¢ikov (find someone who...) a nasledne o tom napisu kratky suvisly text.
Ciele komunikacného vyucovania st podla Palenc¢arovej (2006) nasledovné:
pragmaticky ciel: adekvétne recovo-jazykové zvladnutie kazdej komunikac-
nej situdcie, ktort dosiahneme praktickou pripravou ziakov na komunikaciu
v rozli¢nych komunikaénych situacidch;

kognitivny (pozndvaci) ciel: rozsirit okruh relevantnych vedomosti o niektoré
nové poznatky o komunikacnych procesoch (napr. o dosial zanedbavané javy
z oblasti medialnej vychovy, aktivneho poc¢uvania, kreativneho pisania, atd.);
formativny (vychovny) ciel: naucit ziakov spolocensky Ziaduce sposoby do-
rozumievania (dodrziavanie komunika¢nych noriem, re$pektovanie princi-
pov spolocenskej interakcie, napriklad princip spoluprace, zdvorilosti, ap.),
dokazat vyjadrit svoje nazory, city a postoje otvorene, ale zdvorilo, s ohladom
na ostatnych, snazit sa porozumiet druhym, konstruktivne riesit problémy
a konflikty (vecnou komunikaciou, vediet rozlisit spolo¢ensky neziaduce (ag-
resivne a manipulativne) sposoby komunikacie a vediet sa vo¢i nim branit.



1.1| Principy komunika¢ného vyucovania

Repka (In: Homolova 2003) vymedzil principy komunika¢ného vyucovania
nasledovne:

Princip cielavedomosti - je vlastny vSetkému, ¢o sa na hodine vyskytuje a je
zakladom efektivnej prace ucitela hlavne v oblasti planovania a realizacie ho-
diny.

Princip podriadenosti jazykovych prostriedkov ndcviku komunikativnych zruc-
nosti — naznacuje vztah jazykovych prostriedkov (gramatiky, slovnej zasoby)
a komunikativnej kompetencie. Osvojovanie jazykovych prostriedkov je vy-
chodiskom pre rozvoj komunikativnych zru¢nosti, nie je ciefom.

Situacny princip — zdorazinuje prezentovanie a precvicovanie jazyka v komu-
nikativnych situaciach realnych (prostredie triedy, $koly), imaginarnych, kto-
ré moze ulitel navodit prostrednictvom obrazkov, textu a pod. Kazda situacia
vyzaduje adekvatnu organiza¢nu formu prace.

Princip autentickosti komunikacnych procesov — zdoraznuje informaénd me-
dzeru medzi komunikujucimi ako zakladnt podmienku komunikativnej tlo-
hy (Harmer, In: Homolova 2003). Zdo6raznuje tieZ potrebu urcitého stupna
individualizacie a to tak, Ze ucitel umozni ziakom hovorit o sebe, vlastnych
pocitoch, skusenostiach, nazoroch, ¢o je mozné uskutocnit hlavne prostred-
nictvom autentickych komunikativnych uloh.

Poslednym je princip hodnotenia komunikacnej ticinnosti recipovaného ¢i pro-
dukovaného jazyka vo vztahu k danym cielom a uilohdm, ktory sa tyka hod-
notenia vysledkov, ktoré Ziaci dosiahli vo vztahu ku komunikativnemu cielu
hodiny a tlohy.

1.2| Komunika¢né kompetencie Ziaka

Komunikativna kompetencia sa podla Homolovej (2003) chape ako ,,schop-
nost, ktord umoznuje pouzivatelovi cudzieho jazyka efektivne fungovat v redl-
nych komunikativnych situdcidch. “ Komunikativnu funkciu, ako uvadza, vsak
tvoria viaceré kompetencie.



Scarcella-Oxford uvadzaju nasledovné:

« Gramatickd kompetencia je schopnost ziaka spravne a presne pouzivat ja-
zykové prostriedky a produkovat gramaticky spravne vypovede.

« Sociolingvistickd kompetencia je schopnost Ziaka vybrat si taka lingvis-
ticku formu, ktora zodpovedd podmienkam komunika¢ného aktu.

« Diskurzna kompetencia je schopnost produkovat a interpretovat suvis-
ly prehovor v ustnej a pisomnej podobe, ktory je relevantny v ramci da-
ného kontextu.

 Strategicka kompetencia je schopnost prekonat nedostatky v jazykovej
oblasti.

Ziak bude len vtedy schopny adekvitne komunikovat v danych situdciach, ak

budeme u neho rozvijat vietky Styri kompetencie rovnako. Ani jedna z kom-

petencii nie je nadradena inej. Tato poziadavka sa spdja aj s poziadavkami,
ktoré zahfnaju zvladnutie r6znych roli ucitela na hodine a ich spravny vyber
vzhladom na ciel hodiny. Kym pri rozvijani gramatickej kompetencie je to
rola ovladatela a modelu, pri rozvijani diskurznej a strategickej kompetencie
je to skor rola facilitdtora a manazéra. (Homolova 2003)



2| Metddy a pristupy na rozvoj komunikac¢nych zruc¢nosti

Na rozdiel od gramaticko-prekladovej alebo audiolingvalnej metddy, kde je
v centre vyucovacieho procesu ucitel, ktory riadi a kontroluje ¢innost ziakov,
pri metddach rozvijajucich komunikacné zruc¢nosti stoji v centre diania Ziak.
Ucitel monitoruje ¢innost ziakov, je manazér a facilitator. Ide predovsetkym
o riesenie produktivnych tuloh orientovanych na ziaka. Medzi tieto vybrané
metody a pristupy patria:

- komunikacny pristup,

- priama metoda,

- metdda TPR Storytelling,

- metoda dramatizdcie.

2.1| Komunika¢ny pristup (Communicative approach)

Cielom meto6dy je komunikativna kompetencia, t. j. schopnost pouzivat lin-
gvisticky systém efektivne a vhodne. Sucastou komunikacnej kompetencie je
schopnost pouzivat vhodné jazykové formy vo vhodnych situaciach. Zruc-
nosti sa osvojuju integrovane a slovna zasoba nie je striktne dana vopred, ale
zavisi od situa¢ného kontextu, funké¢nosti a do istej miery je ovplyvnend aj
partnerom v komunikacii. Gramatické javy sa ucia na zaklade funkénosti.
Ucitel rozvija komunikativnu kompetenciu ziakov tak, zZe im dava dostatocné
mnozstvo prilezitosti pouzivat cielovy jazyk poc¢as komunikacie vo dvojiciach
alebo skupinach, ale aj vyjadrovanim vlastnych nazorov a postojov. Aktivna
komunikacia je zakladnym predpokladom na osvojenie si jazyka a nadobud-
nutie komunikativnej kompetencie. Ziaci majii moznost povedat, ¢o chcu, aj
ako chcu - maji moznost vyberu sposobu komunikacie. Pri komunika¢nom
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pristupe je najcastejsie pouzivana induktivna metdda, teda Ziaci sami obja-
vuju nové a vyvodzuju pravidld. Schopnost dohovorit sa a porozumiet je na
prvom mieste, preto je primarnym cielom plynulost. Presnost sa posudzuje
na zaklade kontextu. Pouzivanie materinského jazyka je akceptovatelné, ak
je opravnené. Preklad sa pouziva, ak je to v prospech osvojovania si jazyka.
Dalsim aspektom komunikativneho pristupu je rozvijanie socialnych zrué-
nosti. Na uspesnu komunikaciu je nevyhnutné vyberat také jazykové pros-
triedky a na takej tirovni, aby bol kontext pre partnera v komunikacii zrozu-
mitelny. Podstatné je nielen poznat jazykové jednotky a Struktury, ale vediet
ich pouzivat v konkrétnych situaciach.

Podstatné pri tomto pristupe je pouzivat cielovy jazyk v komunikacii v re-
&lnych situdcidch. Ziaci musia prevziat aktivnu rolu v procese uéenia sa na
to, aby si mohli rozvijat vSetky zru¢nosti potrebné na zvladnutie efektivnej
komunikdcie. (Béresova 2009)

2.2| Priama metdda (Direct method)

Priama alebo prirodzena metdda je imitdciou osvojovania si materinského
jazyka. Cielom je naucit sa pouzivat cielovy jazyk na komunikaciu. Preto je
pripustné pouzivat iba cielovy jazyk. Materinsky jazyk sa vobec nepouziva
a nie je povoleny ani preklad do materinského jazyka. Vyznam sa odvodzuje
priamo v cielovom jazyku predvadzanim alebo pomocou vizualnych pomo-
cok. Ziaci by sa mali naucit mysliet v cielovom jazyku. KedZe v centre vyué-
by je komunikacia, doraz sa kladie aj na vyslovnost. Od Ziakov sa ocakava,
ze budu nielen odpovedat na otazky, ale aj otazky klast. Gramatické pravid-
14 si Ziaci odvodzuju sami, pouziva sa induktivna metdéda. Slovnu zasobu si
Ziaci osvojuju prirodzene prostrednictvom ucelenych viet, neucia sa naspa-
mit slovicka jednotlivo. Zakladom vyucovania st konverza¢né aktivity, aby
mali Ziaci dostatok prilezitosti pouzivat cielovy jazyk. Ziakova rola je aktivna,
pretoze sa aktivne podiela na vyu¢ovacom procese. Vyvodzuje si pravidla,
aktivne pouziva slovnua zasobu v komunikacii, sdm si opravuje chyby na zak-
lade vyberu, ktory mu poskytne ucitel. Dolezita je interakcia medzi ziakmi
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a dopliiand je interakciou medzi ucitefom a ziakmi. Cielovy jazyk je oboha-
teny o témy z dejin, zemepisu, kultirny aspekt a zivotny $tyl naroda, ktory
hovori cielovym jazykom. Texty sa pocas hodiny ¢itaju nahlas a ucitel nazor-
ne vysvetluje vyznam novej slovnej zasoby. Priama metdda sa zameriava na
nacvik spravnej vyslovnosti a nacvik pisania sa odklada na neskor. (Béresova
2009)

2.3| Metéda TPR Storytelling
(Teaching Proficiency through Reading and Storytelling)

Tato metdda vyucby cudzich jazykov vznikla v 90. rokoch minulého storocia.
Ide o spojenie ¢itania a rozpravania pribehu (storytelling). Sluzi na osvojova-
nie si slovnej zasoby a jazykovych $truktur. Uskuto¢nuje sa v troch etapach.
Pocas tychto troch etap ucitel pouziva rézne techniky na vysvetlenie cielové-
ho jazyka zrozumitelné pre Ziakov; vybera limitované mnozstvo slovnej za-
soby, neustale kladie jednoduché otazky na overenie porozumenia a strucné
vysvetlenia gramatiky, ktord sa v texte vyskytuje.

Podla Grossovej (2007) st tieto tri etapy charakterizované nasledovne:

1. etapa: vysvetlenie vyznamu slovnej zdsoby

V tejto etape sa Ziaci zoznamia s novou slovnou zasobou alebo frazami, ktoré
si pocas hodiny osvoja. Mnozstvo novej slovnej zasoby nie je dané, hoci tri sa
povazuje za maximum ak hovorime o efektivnom osvojeni si slovnej zasoby
pocas jednej vyucovacej hodiny. Tento pocet zaroven umoziuje ucitelovi po-
uzit viac roznych technik a vela opakovania, ktoré moze pocas hodiny pouzit
na osvojenie si slovnej zasoby. Tym Ziakom umoznuje ziskat viac sebaistoty
pri pouzivani novej slovnej zasoby.

Novu slovnu zasobu mdze napisat na tabulu alebo kdekolvek inde v triede,
aby ziaci mali moznost sa k nej vratit, kedykolvek to poc¢as hodiny potrebu-
ju. Preklad do materinského jazyka je jednym zo sposobov vysvetlenia novej
slovnej zésoby. Dal§im spdsobom je vysvetlenie slov alebo fraz prostrednic-
tvom gest, ¢o ziakom umozni zvyknut si na ich zvukovu stranku. Potom uci-
tel kladie ziakom otazky, aby zistil, ¢i pochopili vyznam novych slov alebo
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fraz. Ide o tzv. personalizované otazky (Personalized Questions and Answers).
Cielom prvej etapy je poskytnut ziakom o najviac prilezitosti prostrednic-
tvom hovorenych aktivit opakovane pouzivat novu slovnu zasobu alebo frazy
v roznych kontextoch. Tym sa zvySuje $anca, Ze ich Ziaci rozoznaja v pribehu.
2. etapa: rozprdvanie pribehu

V tejto etape Ziaci pocuju tri vybrané nové frazy v kontexte rozpravaného pri-
behu. Pribeh je zvycajne kratky, jednoduchy, zaujimavy a obsahuje mnozstvo
prikladov pouzitia troch fraz v kontexte. Pouzitie fraz sa zvysuje aj technikou
kladenia otazok. Utitelia pouziju cielové frazy aspon patdesiatkrat, ale stava
sa, Zze to moze byt az stokrat. Ucitel v podstate pribeh nerozprava, ale skor
ho tvori pomocou otazok. Vopred moze mat pripravenu kostru pribehu, ale
detaily vymyslaju ziaci v cielovom jazyku, t. j. pribeh vznikd ,za pochodu®
a s pomocou ucitelovych otazok.

Moze tiez poziadat niekolkych dobrovolnikov, aby zahrali vznikajuci pribeh.
Vybrani herci vidy zahraju urdita ¢ast a potom pockaja, kym sa dej dalej vy-
vinie pomocou ucitelovych otdzok a odpovedi ziakov. To ziakom poskytuje
emocionalne a vizudlne prepojenie novych fraz s ich zvukovou podobou. Na
konci moze ucitel prerozpravat hotovy pribeh s chybami, ktoré Ziaci opravu-
ju alebo pribeh prerozpravaju ziaci - vo dvojiciach, v skupinach ¢i frontalne.
3. etapa: citanie

V tejto etape sa ziaci stretnu s cielovymi frazami, ktoré sa naucili v prvych
dvoch etapach v ¢itanom texte, bud na hodine, alebo text dostanu precitat na
domacu tlohu. Na hodine mozu Ziaci ¢itat text s tymi istymi cielovymi fraza-
mi a nasledne o tom diskutovat, alebo im pribeh ¢ita ucitel' a obsah sprostred-
kuje pomocou obrazkov, alebo pouzitim réznych technik. Pribehy, ktoré ziaci
¢itaji, obsahuji minimum neznamej slovnej zasoby, ak vdbec obsahuji nova
slovnu zasobu .

2.4| Metoda dramatizacie (Drama teaching)

Podla Scrivenera (2011) sa pri vyucbe anglického jazyka pouziva $est typov
dramatizacie:
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1. Hranie roli (role play) - kratke scénky, v ktorych Zziaci pouzivaju vlastné
napady alebo dostanu informacie na kartickach, kde st urcené ich roly.

2. Simulacia (simulation) - je to hranie roli v $irSom kontexte. TieZ sa pri
nej pouzivaju karticky s rolami a zaroven aj poskytuju informacie, ktoré
dotvaraji pozadie celej scény. Zamerom je vytvorit omnoho komplexnej-
$1 ,,svet®, napr. obchodna spolo¢nost, televizne stadio, atd.

3. Dramatické hry (drama games) — kratke hry, ktoré obvykle vyzaduju po-
hyb a predstavivost.

4. Vedena improvizacia (guided improvisation) — ucitel improvizuje a vy-
tvara konkrétnu scénku; Studenti sa postupne pridavaji, kym nevznikne
cely pribeh.

5. Hranie podla scenara (acting play scripts) — studenti hrajui scénky alebo
skece podla napisaného scendra.

6. Pripravena improvizacia (prepared improvised drama) - Studenti
v malych skupinach vymyslia a nacvic¢ia kratku scénku alebo pribeh, ktory
potom zahraju ostatnym.

Vsetky spomenuté aktivity umoznuju ziakom pouzivat jazyk. V triede maju
moznost vyskusat si, ako by komunikovali v redlnych situaciach v kaviarni,
obchode, v banke, na ulici, na vecierku alebo u lekara. Davaju ziakom pri-
lezitost slobodne pouzivat jazyk po lingvistickej i osobnej stranke. Aj Ziaci,
ktori su za inych okolnosti velmi plachi, sa prave pri hrani roli moézu prejavit
a vyuzit svoj potencial.

Pravdepodobne najcastejsie pouzivané je hranie roli. Ziaci dostant karticky
s informaciami, ktoré mozu obsahovat: informacie o tlohe, ktort maju Ziaci
hrat (meno, zamestnanie, pohlavie, vek, vzhlad, vlastnosti, zaujmy), relevant-
né informdcie tykajtce sa ulohy (konkrétne informacie, ktoré vie jeden ziak
ale ostatni ich nevedia), nazory na konkrétny problém/tému/situdciu, a uci-
tel im moze sprostredkovat aj konkrétne jazykové prostriedky potrebné na
zvladnutie ulohy.

Hranie roli je dobre pripravené vtedy, ak majt ucastnici odlisné nazory a pri-
rodzene sa nezhoduju. Toto mdze viest k zaujimavym diskusiam a vymenam
nazorov bez toho, aby sa niekto citil neprijemne alebo sa nahneval.

14



Karticky s tlohami na hranie roli st pripravené tak, ze davaju ziakom pri-
lezitost precvicovat a pouzivat konkrétne aspekty jazyka (gramatické javy,
lexikalne javy, syntax, atd.). Tichym a nesmelym Ziakom umoznuju vyjad-
rit svoj nazor, pripadne nesuhlas s inymi ziakmi bez obav. Vo dvojici alebo
malych skupinich skor povedia svoj nézor ako pred celou triedou. Uspech
pouzivania dramatizacie na hodinach zavisi od ucitela, od jeho pripravy a od
postoja k tomuto druhu aktivit a tiez od Ziakov, ktori potrebuju citit ur¢ita
davku dovery, akceptovania a respektu — bez nich $ance na uspech klesaju
(Scrivener 2011).
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3| Techniky a aktivity na rozvoj komunikacénych zruénosti

Tato kapitola obsahuje prehlad technik a aktivit, ktorymi rozvijame komuni-
kac¢né zrucnosti ziakov v spojitosti s gramatikou, slovnou zasobou a $tyrmi
jazykovymi zru¢nostami. Ich vyhodou je, Ze Ziaci si ¢asto ani neuvedomu-
ju, Ze sa nieco ucia alebo rozvijaju zruc¢nosti. Jazykové hry, rolové hry a iné
didaktické hry su preto vitanym prostriedkom ucenia sa cudzieho jazyka.
Mnohé z nich st nendro¢né na pripravu, nevyzaduju pouzitie IKT ¢i inej
didaktickej techniky, ktoré sa v $kolach bezne pouzivaji. Na druhej strane sa
zacina vyzdvihovat trend ucenia bez akychkolvek materialov (teaching with
no materials). Jediné, ¢o na takato vyucbu potrebujeme, st ziaci a ich dote-
raj$ie znalosti z cudzieho jazyka. U¢itel ma pri tychto aktivitach ulohu mana-
zéra, pozorovatela, facilitatora a poradcu.

3.1| Techniky na rozvoj slovnej zasoby

Chrbtom k tabuli

Uroven: vetky

Ciel’ opisat zadané slovo, pouzivat naucent slovnu zasobu

Postup: Vyberte urcity pocet slov (moze to byt slovna zasoba z predchadzaju-
cej hodiny), ktort chcete, aby si Ziaci zopakovali. Postavte pred tabulu stolic-
ku tvarou k triede a chrbtom k tabuli. Vyberte Ziaka, ktory si sadne na stoli¢-
ku a napiste jedno zo slovicok na tabulu. Ostatni Ziaci v triede vysvetluji po
anglicky slovo napisané na tabuli tak, Ze nemoézu pouzit zéklad napisaného
slova. Ked Ziak na stolicke uhadne slovo, vystrieda ho iny Ziak, kym sa nevy-
cerpa slovna zasoba. V triede s va¢$im poctom ziakov je mozné rozdelit ich
do dvoch skupin, pricom kazda skupina ma iné slova.
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Veseld abeceda

Uroven: mierne pokroili a vyssie

Ciel: pouzivat naucenu slovnu zasobu, tvorit vety

Postup: Ziaci pracuji vo dvojiciach alebo v skupindch. Napisu abecedu A - Z
do kazdého riadku jedno pismeno. Ich tlohou je napisat jednu alebo viac viet
tak, aby sa prvé slovo vo vete za¢inalo na A, dalsie na B atd. Skupiny si potom
porovnaju vety a navzajom si vysvetlia ich vyznam, napriklad A brave croco-
dile denied eating fried grey horse... (Why did the crocodile deny eating a horse?)

Pridand hodnota

Uroveri: stredne pokrodili a vyssie

Ciel: spravne hlaskovat slovd, vytvarat slova zo zadanych pismen

Postup: Rozdelte ziakov do dvoch alebo viacerych skupin. Vysvetlite im, ze
poviete jedno slovo, ktoré sa sklada z troch pismen a ulohou skupin bude
striedat sa a postupne dopliiat pismena k pévodnému slovu tak, aby vznik-
lo nové dlhsie slovo. Poradie pismen mo6zu zmenit, ale musia pouzit vietky
pismena a jedno pridat. Demonstrujte aktivitu na priklade: zadané slovo je
EAR; prva skupina vytvori slovo REAL, druha skupina LATER, prva skupi-
na vytvori dalsie slovo TALLER atd. Skupiny tvoria slova dovtedy, kym jedna
zo skupin uz nevie vytvorit dalsie slovo. Aby bola aktivita plynula, mozete
stanovit casovy limit 1 minutu na kazdé slovo, ktoré skupina vytvori.

Do akej skupiny patria slova?

Uroven: vietky

Ciel: hladat suvislosti medzi slovami, precvicit slovné rodiny a kolokacie
Postup: Vyberte tému a napiste si priblizne 8 slov tykajtcich sa vybranej témy.
Zacnite s najtazsimi, ktoré nemaji hned jednoznacny suvis s témou a postu-
pujte k tym, ktoré st najlahsie. Citajte postupne slovd po jednom, kym Ziaci
nepovedia nazov spravnej témy, napr. boot, lights, belt, steer, wheels, petrol,
drive = car/vehicle; box, dark, plain, milk, bar of = chocolate; new, summer,
warm, winter, trendy, second = clothes; massive, huge, crowded, packed, out-
door, indoor, sports = arena. Potom mozu ziaci v skupinach pripravit skupi-
nu slov a navzajom si ¢itat, kym ostatné skupiny nepovedia spravnu odpoved.
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Onion rings

Uroven: vetky

Ciel: rozpravat na danu tému, pouzivat cielovt slovnu zasobu, frazy, koloka-
cie, atd.

Postup: Ziaci sa postavia a vytvoria dva kruhy, jeden mensi vnitorny kruh
a jeden viacsi vonkajsi (ako prekrojend cibula). Ziaci v obidvoch kruhoch sto-
ja tvarou k sebe. Ich ulohou je rozpravat sa s oproti stojacim spoluziakom na
danu tému, napr. Are you an early bird or a night owl? Explain why. MozZete dat
¢asovy limit 1 alebo 2 mintty a potom Ziakom zastavit, nasledne sa posuna
o krok doprava alebo dolava a rozpravaju sa s dal$im spoluziakom. Zaciatoc-
nici mozu zopakovat to isté po kazdom kroku, ¢im vlastne opakujt a driluju
slovnt zésobu. Ziaci s vy$$ou uroviiou angli¢tiny mézu vzdy doplnit int in-
formaciu pri kazdej vymene. Tato aktivita sa da uskutocnit tak, Ze v triede su
4 skupiny po troch ziakoch a po uplynuti ¢asového limitu sa jeden ziak presu-
nie do dals$ej skupiny, kde prerozprava, o com diskutovali v predchadzajuce;j.

Rychle rande (speed dating/speed getting to know you)

Uroven: vietky

Ciel’ rozpravat a zistit ¢o najviac informdcii o inych Ziakoch (aktivita je vhod-
nd na zaciatku Skolského roku ako zoznamovacia aktivita alebo na zistovanie
konkrétnych informécii)

Postup: Ziaci sa vo dvojiciach rozprévaju a ich tlohou je zistit navzdjom
o sebe ¢o najviac informdcii v ¢asovom limite 2 mindty. Po dvoch minutach
sa vymenia a pokracuju s inym partnerom, kym sa nevystrieda kazdy s kaz-
dym. Zadanie moze byt prispésobené téme, napr. zistite ¢o najviac informacii
o tom, kde a ako travili ostatni spoluziaci prazdniny alebo o oblubenych a ne-
oblubenych jedlach, zaujmoch atd.

Pridavné meno, ktoré ma charakterizuje

Uroven: vetky

Ciel: pouzivat pridavné mena opisujuce charakter

Postup: Kazdy ziak si vymysli pridavné meno opisujuce charakterové vlast-
nosti ¢loveka, ktoré sa za¢ina na to isté pismeno ako jeho meno, napr. brave
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Barbora, kind Katka atd. Prvy ziak povie pridavné meno spolu so svojim me-
nom, dalsi zopakuje a prida svoje pridavné meno s menom a tymto spésobom
pokracuju dalej. Aktivita je vhodna na zoznamovanie, na lahsie zapamatanie
si novych mien a tiez na precvicenie pridavnych mien opisujucich charakter.

Call my bluff

Uroveri: stredne pokrodili a vyssie

Ciel* pracovat so slovnou zasobou, napisat definicie neznamych slov (tvoriva
uloha)

Postup: Rozdelte ziakov do skupin po 3 - 4. Pri tejto aktivite mo6zu Zziaci pou-
zivat jazykovy slovnik. Vyberu slovo, o ktorom si myslia, Ze by mohlo byt ne-
zname pre ostatnych ziakov. Napi$u jednu spravnu definiciu slova (moze byt
zo slovnika) a dve nespravne definicie. Kazda skupina potom precita slovo
s definiciami a ostatné skupiny rozhoduju a vyberaju, ktora definicia je pod-
la nich spravna.

Tabu

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel’ opisat nezname slovo (vediet si poradit v pripade, Ze slovo nepozndm)
Postup: Kazdy zZiak dostane karticku so slovom, ktorého vyznam ma vysvet-
lit bez toho, aby ho pouzil a tromi dal$imi slovami, ktoré pri opise nesmie po-
uzit. Ostatni Ziaci maja prist na to, o aké slovo ide. Aktivita sa da realizovat
vo dvojiciach alebo v skupinach, napr. cielové slovo je table tenis a tabu slo-
va su game, ball, bat. Aktivita sa da prisposobit réznym trovniam. Pri niz8ich
urovniach nemusime zadavat tabu slova.

Zvieracie extrémy

Uroven: vietky

Ciel: priradovat zvierata k pridavnym mendm, ktoré ich vystihuja, precvicit
stupnovanie pridavnych mien

Postup: Ziaci pracuju vo dvojiciach a ich tlohou je dohodnt sa, ktoré zvie-
ra najlepsie zodpoveda tymto opisom: the biggest, the most beautiful, the most
dangerous, the fastest, the slowest, the most unusual, the cuddliest, the ugliest,
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the smelliest, the friendliest. Potom porovnaju svoje navrhy s inou dvojicou.
Vyssie irovne mozu nasledne v skupine opét diskutovat a vybrat najvhodnej-
$ie navrhy. Tym si zaroven precvic¢uju schopnost presviedcat, presadit, obha-
jit svoj navrh (ndzor) a tiez urobit kompromis.

Zvieracie idiomy

Uroveri: Stredne pokrodili a vyssie

Ciel: diskutovat, vyjadrit svoj nazor

Postup: Ziaci pracujt v skupinach po 3 - 4 v jednej skupine a ich dlohou je
vysvetlit idiomy:

He’s a wolf in sheep s clothing.

I feel like a fish out of water.

That s let the cat out of the bag.

I"ve got a frog in my throat.

She’s got ants in her pants.

He's the black sheep of the family.

Nasleduje spolo¢na diskusia, aké mozné vysvetlenia Ziaci vymysleli a aky ma-
me ekvivalent v slovencine ku kazdej vete.

Ndzory na modu

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: diskutovat o méde

Postup: V malych skupinach Ziaci odpovedajt na otazky o méde a diskutuju.
Jeden Ziak z kazdej skupiny ako hovorca potom zhrnie nazory svojej skupiny
na médu pred triedou.

Where do you buy your clothes?

What is the most expensive garment you "ve ever bought?

What is good and bad taste in clothes?

Which countries are the most influential in fashion?

What do you think of fur trade?

What is a ,fashion statement“?

Do you ever make your own clothes?

What piece of clothing would you most like to buy?
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What piece of clothing would you most hate to wear?
Is fashion important? Why (not)?
What do clothes tell you about the person wearing them?

Zeleninovd hra

Uroven: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: pouzivat nazvy zeleniny, precvicit otazky

Postup: Ziaci pracuju v skupinéch, striedaja sa, pricom jeden Ziak mysli na
konkrétnu zeleninu a ostatni ziaci mu postupne kladu desat otazok, na ktoré
odpoveda bez toho, aby zeleninu pomenoval. Ak si ziaci myslia, Ze poznaju
spravnu odpoved, mozu ju povedat po ktorejkolvek otazke. Ak odpoved ne-
vedia, pokracuju v kladeni otdzok.

Can it be boiled?

Is it countable or uncountable?

Does it grow in the ground?

Can you eat it raw?

Is it bitter or sweet?

Do people eat a lot of them/it in the UK/USA?

What do you eat it with?

How big is it?

What colour is it?

What s the first letter?

Pri niz$ej urovni moézu byt otazky dané, vyssie urovne mozu otazky tvorit
v skupinach a po ich kontrole ich mozu pouzivat pri hre.

Co si mal na veceru?

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: triedit potraviny do skupin

Postup: Ziaci sa vo dvojiciach rozpravajti o tom, ¢o mali véera na veceru/
obed/ranajky. Potraviny triedia do skupin, ktoré ucitel napise na tabulu. Sku-
piny mozu byt nasledovné: meat, diary, cereals, vegetables/fruit, fats, spices,
drinks, other. Jedlo v$ak rozlozia podla toho, z ¢oho sa sklada a jednotlivé po-
lozky triedia do skupin, napr. ak mal niekto na veceru pizzu, nenapise pizza
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do jednej zo skupin, ale rozpise, ¢o vSetko tvori pizzu a tieto polozky potom
triedi do skupin: flour (cereals), water (drinks), yeast (other), salt, pepper, basil,
oregano (spices), tomatoes (vegetables), cheese (diary), etc. Ziaci zapisuju pot-
raviny do skupin a kazdy z dvojice potom hovori o tom, ¢o jedol ten druhy.

Restaurdcie

Uroveri: vietky

Ciel: pouzivat slovnu zasobu tykajucu sa jedla

Postup: Ziaci pracuji v malych skupinach. Utitel zada kazdej skupine iny typ
restaurécie. Ulohou skupiny je vytvorit menu obsahujuce predjedla, hlavné
jedla, prilohy, dezerty, napoje a ceny k nim. Kazda skupina potom prezentuje
svoje menu a ostatné skupiny maju prist na to, o aky typ restauracie ide, napr.
a steak house, a vegeterian restaurant, a motorway service station restaurant,
a seafood restaurant, an expensive French restaurant, a Chinese restaurant...

Moéj hrdina

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: tvorit otazky a pouzivat kratke odpovede

Postup: Na zaciatku moze ucitel navodit tému uvodnymi otdzkami: What ma-
kes someone a hero? Who do you look up to in your family? Did you have
a hero at school? Tell us about him/her? Can you think of any anti-heroes? Je-
den ziak si vyberie konkrétneho hrdinu, ktorym sa stane, ale nepovie jeho
meno. Ostatni Ziaci kladu otazky, na ktoré moze odpovedat len ano alebo nie.
Snazia sa prist na to, kto to je. Ak si ziaci nevedia vybrat, moze ucitel dat zia-
kovi niektoré meno zo zoznamu, ktory si pripravi: napr. Mahatma Gandhi,
James Bond, Nelson Mandela, Superman, Robin Hood, Princess Diana, Neil
Armstrong, Mother Theresa, Joan of Arc, Martin Luther King,...

Rozprdvaj co najdlhsie

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: rozpravat ¢o najdlhsie na danu tému

Postup: Kazdy ziak doplni zadanu vetu a snazi sa ¢o najdlhsie rozpravat o da-
nej téme. Ucitel si pripravi zaciatok vety pre kazdého Ziaka, napriklad:
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I always feel good when ...
It’s a long time since ...

When I was young ...

I wish ...

I"'m proud of ...

The best time of day is ...

I prefer ...

There’s nothing wrong with ...
When I drink tea, I ...

Zvieratd a vlastnosti

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: zopakovat nazvy zvierat a vlastnosti ¢loveka, ktoré sa spajaju tiez

s niektorymi zvieratami; hladat suvislosti medzi zvieratami a vlastnostami,

ktoré im pripisujeme

Postup: Ziaci vo dvojiciach spajaju zvieratd s vlastnostami, ktoré st im pripi-

sované. Pri spolo¢nej kontrole a spatnej vizbe ziaci s ucitelom diskutuju, ¢i

st aj na Slovensku pripisované tymto zvieratam tie isté vlastnosti alebo iné.

- owl, fox, mouse, monkey, lion, dog, bat, ox, donkey, dinosaur, pig, cat, fish

- wise, clever, small, cheeky, proud, loyal, blind, strong, stubborn, extinct,
greedy, independent, slippery

Aktivita moze pokracovat tak, Ze Ziaci dostanui zoznam pridavnych mien,

ku ktorym maja vybrat zviera, ktorému sa dand vlastnost hodi: napr. lazy,

thoughtful, selfish, kind, sensible, sensitive, posh, cold, cheerful, impatient, hard-

working, easy-going, stylish, reserved, antisocial, moody. Svoj vyber odévodnia

(I think that cats are posh because...).

Zvieracie kategorie

Uroveri: stredne pokro¢ili a vyssie

Ciel: triedit zvierata do kategorii podla spolo¢nych vlastnosti

Postup: Ziaci pracujt vo dvojiciach alebo v malych skupinach. Ich dlohou je
napisat ¢o najviac zvierat, ktoré patria do zadanej kategorie: napr. animals
that: lay eggs, are very strong, dig holes, are poisonous, live in people’s houses,
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people eat, eat people, are noisy, hibernate. Nie véetky odpovede su jednoznac-
né a niektoré odpovede mézu vyvolat diskusiu. U¢itel spolu s ostatnymi Ziak-
mi mdze rozhodnut na zaklade toho, ¢i si Ziak svoje tvrdenie dostato¢ne ob-
héji a da uspokojivé argumenty: napr. I think that ants are very strong because
they can carry things which are much heavier than they are. Although they are
small, they are very strong.

Desat veci

Uroveri: vietky

Ciel: triedit naucenu slovnu zasobu do kategérii podla zadaného kritéria
Postup: Ziaci pracuju vo dvojiciach alebo v malych skupinach, ich tlohou je
napisat 10 veci, ktoré patria do kategérie zadanej ucitelom. Ziaci modzu dostat
vSetky kategorie naraz alebo im ucitel povie vzdy jednu kategdriu, na ktora
maju urcity ¢asovy limit, kym ucitel povie dal$iu. Kazda skupina alebo dvo-
jica potom povie svojich desat veci. Skupiny alebo dvojice si mozu navzajom
davat spatnu vdzbu na to, ¢o vymysleli. Kategérie mozu byt, napriklad things
that: come in pairs, can fly, float in water, move fast, you keep cold, are symmet-
rical, make a lot of noise, are invisible, you can 't buy, are soft, can be full or em-
pty, have holes, are difficult, fit together, make you feel good, go up and down.

3.2| Techniky na rozvoj osvojovania si gramatiky

Pri pouzivani technik a met6éd na rozvoj gramatiky je dolezité, aby Ziaci mali
dovod hovorit a pouzivat konkrétny gramaticky jav. Ak zvolime vhodnt ak-
tivitu a vieme ju zaujimavo podat, Ziaci si ani nemusia uvedomovat, Ze pra-
ve precvicuju pouzivanie slovesnych ¢asov alebo inych gramatickych javov.
Najobltibenejsou a najviac pouzivanou aktivitou na pouzivanie slovesnych
¢asov je Find someone who... pouzitelna pri precvi¢ovani vac¢siny slovesnych
¢asoch a ziaci maju dévod chodit a pytat sa ostatnych spoluziakov, aby zistili
odpovede na zadané otazky.

Navyse si precvicuju aj tvorenie otdzky a kratke odpovede. Mo6ze sa vyuzit pri
precvic¢ovani:
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« slovesa can ako vyjadrenia schopnosti (Find someone who can: speak
French, swim, paint, ride a horse, play chess, go cross-eyed, cook, sing
well, knit,...)

o pritomného jednoduchého c¢asu (Find someone who: learns every day,
helps his/her parents every weekend, goes on holiday every year, always
has his/her mobile phone with him/her, never tidies up,...)

o pritomného priebehového ¢asu na vyjadrenie buducnosti (Find someone
who: is meeting a friend tonight, is going shopping on Saturday, isn "t do-
ing any sport today, is getting up early tomorrow;...)

o predpritomného casu (Find someone who has: been to England, eaten
sushi, ridden a horse, travelled by plane, met a famous person...)

 vyjadrenia blizkej buducnosti s going to (Find someone who is going to:
meet friends on Friday, swim next week, do some shopping at the wee-
kend...)

o budtceho jednoduchého ¢asu na vyjadrenie spontanneho rozhodnutia
(Find someone who will: go to the cinema with you tonight, help you with
your Maths homework after schol,...)

« minulého jednoduchého ¢asu (Find someone who: could swim when he/
she was 6, moved when he/she was a small child,...)

« minulého priebehového ¢asu (Find someone who was,... last night: ha-
ving a shower at 10 pm, watching news at 7 pm, sleeping at midnight,...)

Aktivita nemusi prebiehat vzdy rovnako, ucitel moze obmienat spdsoby jej

realizdcie, ak ju chce pouzit viackrat pri réznych slovesnych ¢asoch, napri-

klad kazdy ziak dostane jednu karticku so zadanim, ktoré ma zistovat u ostat-
nych spoluziakov. Kazdy ziak ma iné zadanie.

Sloveso moze byt uvedené v zakladnom tvare, tlohou ziaka je dat sloveso do

spravneho tvaru a vytvorit spravne otazku. Inokedy mozu dostat vietci Ziaci

rovnaky zoznam veci, ktoré maju zistit napriklad v skupinach po pat ziakov.

Utitel zadava ulohu, monitoruje a pomdha len ak je to potrebné. Ddlezité je

dat ziakom spétnu vdzbu po skonceni aktivity.

V nasledujucej ¢asti pontikame niekolko technik a aktivit na rozvoj gramati-

ky a komunika¢nych zru¢nosti.
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Hrdina

Uroven: vietky

Ciel’ rozpravat o svojich schopnostiach a schopnostiach inych v skupine s po-
uzitim slovesa can

Postup: Ucitel modze uviest tému pouzitim motivacnych otazok — What things
can Superman do? Do you know anybody with lots of abilities? Who is it and
what can he/she do? Potom v skupindch po 3 - 4 Ziaci diskutuji a zistuju
aké $pecidlne schopnosti maju. Mozu to byt niektoré z nasledovnych tém:
cooking, sport, arts and crafts, science, professional skills, music. Dalej mozu
vo dvojiciach urobit zoznam Specialnych schopnosti, ktoré maju zvierata,
napr. Bats can find things by echo location. Opat mozu v skupinach diskuto-
vat o tom, ako by to zmenilo ich zivot, keby mali také schopnosti ako zvierata.

Pravidla spolunazivania

Uroveri: vietky

Ciel: vytvorit pravidla spolo¢ného byvania s pouzitim slovesa must

Postup: Ziaci pracuji vo dvojiciach alebo v malych skupinach. Predstavia si,
ze budu byvat spolu v prenajatom byte a ich tlohou je dohodnut sa na spo-
lo¢nych pravidlach, ktoré budu dodrziavat. Pravidla sa tykaju nasledovnych
aspektov: music, TV, food, visitors, pets, rent, bathroom, smoking, bills, rent,
cleaning. Kazda skupina potom predstavi svoje pravidld a vysvetli, preco ich
pravidla prispeju k dobrym vztahom a dobrému spolunazivaniu.

Prieskum v triede

Uroveri: vietky

Ciel: zistit odpovede na dané otazky pouzivanim superlativu pridavnych mien
Postup: Ziaci dostanti na karti¢kach otdzky alebo im ich u¢itel nadiktuje. Ich
ulohou je pytat sa spoluziakov a zistit odpovede na zadané otazky, v ktorych
je pouzity superlativ pridavnych mien. Otazky mo6zu byt nasledovné:

Who drinks the most milk?

Who has the nearest birthday to today?

Who comes from the biggest family?

Who has visited the most countries?
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Who sleeps the least?

Who has the most CDs?

Who has eaten the most unusual thing?

Ziaci si znacia odpovede na papier alebo do zogita a potom spolo¢ne s ucite-
fom porovnavaju zistené odpovede.

Hod'a chyt

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: tvorit vety s pouzitim prisloviek

Postup: Ziaci stoja alebo sedia v kruhu. Hédzu lopticku (mdze byt aj z papie-
ra) jeden druhému, pricom ten, ktory hddze, zaroven povie nejaku prislovku.
Ziak, ktory lopti¢ku chyti, musi vymysliet vetu s touto prislovkou. Ostatn{
rozhodnt o tom, ¢i je veta spravna. Ak nie je, ziak sa ju pokusi opravit alebo
ho ostatni navedu k spravnej vete. Napriklad ziak hadzuci lopticku povie pri-
slovku fluently a ten, ktory ju chyti povie vetu He speaks English fluently.

Povery

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel’ vytvorit vety s pouzitim prvej podmienky

Postup: Ucitel modze navodit tému motivacnymi otdzkami — Are people in Slo-
vakia superstitious? What are they superstitious about? What about you? Ak
ziaci slovo superstitious nepoznaju, ucitel im vysvetli jeho vyznam na prik-
lade este pred tym, ako polozi otazky.

Ulohou Ziakov je vymysliet a napisat vo dvojiciach vety na zadané slova: mir-
ror, black cat, ladder, birthday cake candles, itchy nose, itchy hand, salt, snee-
zing, spider, the number thirteen, the weather.

Ak ziaci nepoznaju ziadne povery na dané slovo, vymyslia si svoju vlastnu.
Potom sa dvojice spoja do skupin a porovnaju si vety. Nakoniec sa uskuto¢ni
kontrola a spétna vazba s ucitelom.

Dobrd rada nad zlato
Uroveri: mierne pokrocili a vyssie

Ciel: poradit v problémovych situaciach s pouzitim druhej podmienky
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Postup: Ziaci pracuju vo dvojiciach a dévajt si navzajom rady na dané prob-
lémy a pouzivaju pri tom if I were you, I'd... Potom spolo¢ne s ucitelom vy-
hodnotia rady, ktoré dostali a vyberu tie, ktoré su najzaujimavejsie, najuzitoc-
nejsie alebo najvtipnejsie. Zadané problémy mozu byt:

I want to give up smoking.

I love her, but she never calls.

I can’t get to sleep at night.

I keep dropping things.

My hair won 't stay flat.

English spelling is so hard!

I keep forgetting things.

Neverim ti

Uroven: vietky

Ciel’ rozpravat o ¢innostiach v minulosti s pouzitim minulého jednoduchého
¢asu

Postup: Ziaci pracuji v malych skupinach, kazdy rozprava skupine, ¢o robil
vcera. Po dvoch alebo troch vetach vzdy niekto rozpravajuceho ziaka prerusi
vetou I don 't believe you! Vtedy musi ziak zmenit svoju poslednu vetu a pok-
racovat dalej v rozpravani, napriklad:

A: I got up at 7:30 and had a shower ...

Skupina: I don 't believe you!

A: I got up at 7:30 and washed my face. Then I had breakfast. I read the news-
paper...

Skupina: I don 't believe you!

A: Idid my homework and then I went...

Co je pravda?

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: rozpravat o minulych dejoch s pouzitim minulého priebehového ¢asu
Postup: Ziaci v malych skupinéch rozpravaju, ¢o robili v konkrétnom case.
Ucitel napiSe na tabulu konkrétne ¢asové udaje 5:00, 9:45, 12:00, 16:10, 19:15,
21:30. Kazdy ziak bude pocas svojho rozpravania dvakrat klamat o tom, ¢o
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robil. Ulohou ziakov je identifikovat, ktoré dve klamstva boli v rozpravani
spoluziaka.

Alibi

Uroveri: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: klast otazky a odpovedat v minulom priebehovom case

Postup: Ucitel vysvetli Ziakom situaciu, ktort budd riesit: véera o 19:45 sa sta-
la vrazda a dvaja z vas su podozrivi. U¢itel vyberie dvoch dobrovolnikov, kto-
ri vyjdua von z triedy a dohodnu sa na svojom alibi. Dohodnt si do posledné-
ho detailu, ¢o robili od 19:15 do 20:15, pretoze boli v tom case spolu, ale oni
dvaja navzajom si mozu poskytnut alibi. Ostatni Ziaci v triede st vySetrovate-
lia, ktori vySetruju vrazdu. Ich ulohou je pripravit si otazky (v tom case, ked
si podozrivi pripravuju alibi) a zistit, ¢o robili v inkriminovanom ¢ase. Potom
po jednom vypocuvaju podozrivych, kladi im pripravené otazky a robia si
poznamky. Dévaju pozor, ¢i medzi vypovedami nie st rozdiely. Nakoniec sa
rozhodnd, ¢i uznaju podozrivych vinnymi alebo nevinnymi. Aktivita je pre
ziakov zaujimava, pretoze ich vtiahne do deja a dava im priestor na pouziva-
nie otazok a tvorenie viet v minulom priebehovom case. Je ddlezité, aby Ziaci
dostali na konci aktivity spatna vazbu ako sa im darilo/nedarilo pouzivat mi-
nuly priebehovy cas, ¢o zvladli dobre a na ¢o si treba dat pozor.

Povedz mi viac

Urover: mierne pokro¢ili a vyssie

Ciel: spravne pouzivat predpritomny a minuly jednoduchy ¢as

Postup: Ziaci sa vo dvojiciach pytaju otézky a odpovedaju, ¢i niekedy robili
veci z pontknutého zoznamu. Ak je odpoved ano, pytaju sa dalej, aby zistili
viac informacii, napriklad:

Have you ever broken a bone?

Yes, I have.

When was that?

When I was at school.

What happened?

I broke my arm playing tenis.
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Mozné témy, ktoré ucitel napiSe na tabulu alebo ich vytlaci pre kazda dvoji-
cu, st: cut your finger, eat Chinese food, have an injection, see an eclipse, wear
a fancy dress, live by the sea, do anything brave, sleep in a tent, fly by plane.

3.3| Hranie roli

Metddu hrania roli je mozné pouzit prakticky pri kazdej téme a na vsetkych
urovniach. U¢itel nou cielene rozvija okrem zru¢nosti hovorenia aj konkrétny
gramaticky jav alebo slovnu zdsobu. Naro¢nost zadania zavisi od ndro¢nosti
slovnej zasoby alebo gramatiky, ktorda ma byt pri hrani roli pouzita, napr. pri
vys$$ich urovniach moze byt na tému Sport zadanie:

Student A: You are a sportsman/woman. You are doing an interview with
a journalist. You have just come back from the world championship. Talk about
your success at the world championship.

Student B: You are a journalist who is doing an interview with a sportsman/
woman. Ask him/her about his/her recent success at the world championship.

Na splnenie zadania a spravne pouzivanie slovesnych ¢asov predpokladame,
ze ziaci rozliSuju kedy sa pouziva minuly ¢as jednoduchy a kedy predpri-
tomny ¢as. Student B v tilohe novindra bude pouZivat najma otézky, takze ak
budu novinarmi slabsi Studenti, je potrebné dat im dostatok ¢asu na pripravu
otazok a spolo¢ne skontrolovat, ako sformulovali otazky.

Jedna z moznosti je nechat ziakov, ktori su novinari, aby si pripravili otaz-
ky sami a potom si ich spolo¢ne porovnali az nakoniec ich skontroluje ucitel.
Ziaci v tllohe $portovcov si zatial mézu premysliet, aky druh $portu robia, na
akom mieste sa umiestnili na majstrovstvach a iné detaily z profesionalneho
i sukromného zivota $portovca.

Dobré priprava je zdkladom uspechu kazdej dramatizacie. Keby sme chce-
li pouzit podobny scenar pre nizsie urovne, mozeme ho upravit nasledovne:
Student A: You are a sportsman/woman. You are doing an interview with
a journalist. Talk about how you train every day and what you do to prepare
for the world championship.

30



Student B: You are a journalist who is doing an interview with a sportsman/
woman. Ask him/her about how she trains every day and what he/she does to
prepare for the world championship.

Na zvladnutie takejto konverzacie ziaci potrebujui pouzivat pritomny cas jed-
noduchy. Mohli by sme ju tiez upravit tak, aby ziaci pouzivali going to na vy-
jadrenie blizkej buducnosti.

Dalsie névrhy na hranie roli:

Kultira

Student A: You are a TV interviewer. Ask the writer questions about the latest
book that he/she has written.

Student B: You are a writer. Answer the questions about the latest book that you
have written.

Jedlo a ndakupy

Student A: You are a customer. You have realized that the apples you have just
bought are rotten.

Student B: You are a shopkeeper dealing with a complaint.

V restaurdcii

Student A: You are having dinner with a friend in a restaurant but the meal you
have ordered is cold and your friend has got a different meal than he/she has
ordered. Complain about the meals.

Student B: You are a waiter/waitress in a restaurant. Two of your customers
have just had a bad experience in your restaurant. Listen to their complaint
and respond.

Zdravie

Student A: You are a holidaymaker who is not feeling well. Tell the doctor your
symptoms.

Student B: You are a doctor. Give advice.

Byvanie

Student A: You are looking for a home. Answer the estate agent 's questions and
try to find the home which suits you best.

Student B: You are an estate agent. Ask questions to find out about the client’s
family and offer your client a house.
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Odvdzny verzus bojazlivy

Uroven: mierne pokroili a vyssie

Ciel: pouzivat v dialégu prvi podmienkovu vetu

Postup: Ziaci vo dvojiciach tvoria dialégy na zadané témy. Je to rozhovor dob-
rych priatelov, pricom jeden z nich je dobrodruzny typ a druhy naopak bo-
jazlivy.

1. You are going on holiday to South America, where you will spend six months
taking photographs of the wildlife and landscapes, including jungle, mountains,
sea and desert.

2. You are giving up a well-paid job to become an art student in Paris.

3. You are getting married to a singer in a rock and roll band that has a reputa-
tion for very bad behaviour.

Priklad:

A: I'm going to tour the Amazon.

B: What will you do if you catch malaria?

A: Don 't worry. If I catch malaria, I°ll go to see a local doctor.

A: But what will you do if you are in the middle of the jungle?

B: If I'm in the jungle, I will ...

32



4| Autonoémne uclenie, hodnotenie a sebahodnotenie,
reflexia a spdtna viazba

Dodlezitou sti¢astou procesu ucenia sa okrem vhodne zvolenych metod, tech-
nik a aktivit je aj hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré by mal Ziak dostat bez-
prostredne po skonceni aktivity alebo tlohy. V stvislosti s rozvojom komuni-
ka¢nych zru¢nosti hovorime najmé o formativnom hodnoteni, ktoré je nevy-
hnutnou podmienkou na dalsi pokrok ucenia sa ziaka. Aby ziak mohol robit
pokrok v uceni a mohol stavat na vedomostiach a zru¢nostiach, ktoré uz zis-
kal, potrebuje vediet, ¢o konkrétne v procese ucenia sa zvladol a kde ma este
rezervy. Preto potrebuje od ucitela neustale dostavat spéatnt vazbu o tom, ¢o
zvladol dobre, ¢o menej dobre, ¢o nezvladol, ¢o potrebuje zlepsit a ako. Na
to sluzi formativne hodnotenie, ktoré dava ucitelovi moznost pomenovat to,
¢o sa pre ziaka stava impulzom pre dal$ie napredovanie v procese ucenia sa.
V tomto pripade vyuzivame motiva¢nu funkciu hodnotenia. Ak ziak pravi-
delne dostava spatnu vazbu o svojich pokrokoch (aj ked minimalnych), ma
motivaciu pracovat na sebe a zlepsovat sa. Postupne si uvedomuje svoje tspe-
chy aj rezervy a to ho vedie k rozvijaniu schopnosti sebahodnotenia, ktora je
stcastou metakognitivnych zruc¢nosti.

4.1| Autonémnost Ziaka

Daj cloveku rybu a bude jest cely deni. Nauc ho chytat ryby a bude jest po cely
svoj Zivot. Toto ¢inske prislovie vystihuje podstatu autonémnosti a zaroven
zahrna aj dovod, prec¢o by sme mali rozvijat autonomnost ziakov. Ucitel je
stcastou zivota Ziaka len obmedzeny cas, ked ho moze viest, pomahat mu
a tiez mu povedat, ¢o robi dobre a co ma zlepsit. Ak vsak ziakovi ukazeme
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cestu, ako to mdze zvladnut sam, bude schopny pokracovat v procese ucenia
sa a vyhodnocovat svoju ¢innost, pokroky a rezervy aj ked uz nebudeme pri
nom a nebudeme mu moct dat spatna vizbu na jeho vykony. Autonémnost
znamena pre Ziaka samostatnost a schopnost rozhodovat o tom, v ¢om a ako
bude dalej napredovat v procese ucenia sa.

Dobry ziak cudzieho jazyka podla Thanasoulousa (In Béresova 2009):

« ovlada rozne $tyly ucenia sa — vybera si z nich a uplatnuje tie, ktoré si lo-
ha vyzaduje,

« ma aktivny pristup k ulohe - sam si voli ciele, vyhladava prilezitosti ko-
munikovat v cudzom jazyku,

« je pripraveny podstupit rizikd — v snahe komunikovat a pouzivat cudzi ja-
zyk parafrazuje, odvodzuje nové slova, pouziva gestikulaciu,

« vie dobre odhadovat - pracuje s kontextom a z neho sa snazi pochopit
vyznam neznamych slov, skdsa a u¢i sa z vlastnych chyb,

« zohladnuje formu i obsah - hlada suvislosti, vie identifikovat vlastné chy-
by a snazi sa ich opravit,

« snazi sa vytvorit si systém pre cielovy jazyk - snazi sa mysliet v cielovom
jazyku, vytvéra si svoj vlastny systém a ak nefunguje meni ho,

« ma tolerantny a otvoreny pristup k cudziemu jazyku - do urcitej miery sa
vie identifikovat s rodenym uzivatelom jazyka.

Autonémny zZiak pozna vlastné $tyly a stratégie ucenia sa a vybera si tie, kto-
ré mu vyhovuju. Aktivne pristupuje k uloham, ma zaujem ich splnit a rozu-
mie preco. Je pripraveny podstupit riziko, komunikuje v cudzom jazyku za
kazdu cenu a neboji sa urobit chybu. Nevzdava sa, ak nerozumie vietkému,
vie odhadnut vyznam a pracuje s kontextom. Plynulost aj presnost povazu-
je za dolezité, rozpracovava cudzi jazyk do jednotlivych informacnych systé-
mov a je pripraveny revidovat. Odmieta hypotézy a pravidld, ktoré nefungu-
ju. Neprijima informacie ako hotovy a nemenny fakt, ale kriticky ich zhod-
nocuje. Ma tolerantny a ustretovy pristup k cudziemu jazyku (Omaggio, In
Béresova 2009).
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4.2| Sebahodnotenie Ziaka

Prilis dlho ziakom hovorime, ¢o maju robit, namiesto toho, aby sme im to ukd-
zali. (S. Harvey, A. Goudvis)

Cielom sebahodnotenia je, aby ziaci vedeli samostatne vyhodnocovat svoju
pracu a vyvodzovat zavery pre budicnost. Aby sa ziak naucil hodnotit svo-
ju pracu, musi ucitel dobre pracovat s cielini ¢innosti. Tie by mali byt podla
Kostalova-Mikovd, Stang (2008):

- velmi konkrétne, dosiahnutelné v danom case a pre ziakov prijatelné,

- formulované jazykom, ktorému Ziaci rozumeju alebo si ho Iahko osvoja.
Ziak schopny sebahodnotenia:

v rozpozna tie zlozky svojej prace, ktoré st dokazom toho, Ze dosiahol vyty-
Ceny ciel alebo Ze sa k nemu priblizuje,

opise ich a vysvetli, preco ich povazuje za zvladnuté,

ndjde tie zlozky, ktorych zvladnutie musi este zlepsit,

opise ich a vysvetli, v ¢om sa odlisuju od o¢akavaného vykonu,

AN

identifikuje, ¢o prispelo k dosiahnutiu ciela alebo ¢o mu zabranilo v lep-
$ej praci,

v' naplénuje si, ¢o urobi v budicnosti inak, aby jeho praca bola este lepsia
alebo prebiehala efektivnejsie.

Sebahodnotenie pomocou symbolov — vyuzivanie pohybov alebo grafickych
symbolov. Tieto spésoby hodnotenia st vhodné najmi u ziakov mladsieho
$kolského veku. Na hodnotenie svojho vykonu alebo snahy mézu odpove-
dat zdvihnutym palcom hore ako znak pozitivneho hodnotenia a spokojnos-
ti alebo naopak palcom dole, ak nie st so svojim vykonom spokojni. Hori-
zontalna poloha palca naznacuje priemerny vykon. Dalsia moznost je posta-
vit ziakov do radu, pricom najspokojnejsi Ziaci sa postavia k tabuli a smerom
k zadnej stene triedy sa postavia Ziaci, ktori si myslia, Ze sa im velmi nedarilo.
Ziaci radi pouZivaji symboly ako st smajlici. Traja smajlici (usmiaty, neutrdl-
ny a zamraceny) su klasicky zaklad, ktory sa moze rozsirit do poctu $tyri ale-
bo $est. Parny pocet zabranuje zZiakom vyberat stred (ani lepsie, ani horsie),
ale musia sa rozhodnut, ¢i pracovali skor lepsie alebo horsie.
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Zdoévodiiovanie — Preco svoju pracu hodnotim tak, ako ju hodnotim? Tuto
otazku by ucitel mal postupne vnasat ziakom do myslenia, ked hodnotia svo-
ju pracu na hodine. Postupne sa konkrétne otazky mozu rozrastat do vys-
$ieho poctu. Tymto spdsobom Ziakov vedieme k tomu, aby sa zamyslali nad
tym, ¢o bolo cielom ¢innosti a na ¢o sa maju pri hodnoteni zamerat. Rovna-
ko si m6zu uvedomit, Ze na to sa zameriava aj ucitel, ked ich hodnoti. Ziaci sa
ucia aj navzajom jeden od druhého, ako vyzera dobra praca na hodine, a ze
dobra praca ma viacero podéb.

Nadcvik spdtnej vizby — prijimat a poskytovat opisnu spatnud vizbu. Nekon-
Statuje, ¢i zvladli danu zrucnost, ale konkrétne opisuje ako Ziaci postupovali
(ako by konkrétne detaily prace ziakov boli premietané na platne). Vzdy za-
¢ina pozitivnou spéatnou vizbou - opisuje to, ¢o sa ziakom darilo.

Uznanie - otdzka je jednoducha, ¢asovo nendaro¢nd a uc¢inna technika. Vy-
uziva sa najmi vtedy, ak jeden ziak nieco prezentuje pred ostatymi ziakmi.
Ucitel aj Ziaci formuluju najprv konkrétne ocenenie alebo uznanie, az po-
tom pochvalu. Namiesto toho, aby sme ziakovi povedali Tvoja prezentdcia
bola dobrd/pdcila sa mi... formulujeme, ¢o konkrétne oceniujeme. Otdzka sla-
zi na zlepSenie ziakovej prace. Pri hodnoteni nehladdme chyby, ale klade-
nim otazok sa snazime hodnotenému ziakovi poméct odhalit chybu vo vy-
kone a naznacit, ako ju riesit. Ostatni Ziaci mézu hodnotit svojho spoluziaka
pisomne, napr. na karticku, kde na jednu stranu napi$u ocenenie a na druhu
stranu otazku. Ak niekto nenapi3e ocenenie, nemoze polozit otazku. Ziak ale-
bo skupina ziakov mdze na zaver dostat karticky s ocenenim.

Spojenie sebahodnotenia s ucenim. Hodnotenie je priamo prepojené s pro-
cesom ucenia sa. Ziaci si na za¢iatku prace premyslia a opi$u, na zdklade ¢oho
sa spozna, ze dand tlohu zvladli. Ide teda o pracu s kritériami. Vdaka kritéri-
am budu vediet, ¢o potrebuju zvladnut na splnenie tlohy.

V priebehu prace budi mat oporu a oporné body, ktoré ich budu viest pri
planovani ¢innosti. Po skonceni prace budu schopni sami posudit a vyhod-
notit, ¢i boli uspesni. Je velmi prospe$né, ak maji moznost sami si vytvarat
stbor kritérii, s ktorymi ich ucitel postupne uci pracovat.
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Zaver

Jeden ucitel nemdze zmenit cely svet, ale moZe zmenit cely svet jednému Ziakovi.
(Albert Einstein)

Neexistuje jeden dokonaly navod na perfektnt hodinu. Neexistuje ani ideal-
na metdda, ktora by fungovala vzdy, véade a za kazdych okolnosti. Pred nami
v laviciach sedia jedine¢né osobnosti, pre ktoré nikdy nebude existovat rov-
naky navod. Dolezité je nikdy neprestat hladat, ¢o funguje u jednotlivého Zia-

-----

obsah sa stane stucastou vyucby anglického jazyka.
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