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Uvod

Predmet NdboZenskd vychova patri do vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty.
Uz z nazvu vzdelavacej oblasti je zrejmé, Ze sa tento predmet zaobera hod-
notami ¢loveka, stanovenim si rebricka hodnot postavenych nielen na mate-
ridlnych, ale aj na duchovnych veciach. S rebrickom hodnét uzko stvisi po-
stoj ¢loveka k ostatnym Iudom v jeho okoli (vztah vertikalny), ale aj k Panu
Bohu (vztah horizontalny).

Na zakladnych skolach sa vyucuje ndbozenska vychova spravidla 1 hodinu
tyzdenne. Prislu$na cirkev poveruje vyucujtceho tzv. kanonickou misiou, ale-
bo je ucitel nabozenstva duchovnym v cirkevnom zbore v lokalite, v ktorej sa
nachadza skola.

Ak chceme, aby malo nabozenstvo vo vzdelavani svoje pevné miesto, musi
splitat vetky poziadavky, ktoré su pre tento predmet stanovené. Nejde len
o povinnu dokumentaciu k tomuto predmetu, ale aj o oblast samotnej vy-
ucby, pripravy na vyucovanie, vyuzivanie modernych sposobov vyucovania,
vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych technoldgii a podobne. Pocas hodin
nabozenstva rozvijame kompetencie v oblasti vedomosti a sposobilosti, pos-
tojov a hodnot ziaka. Poznatky a skusenosti ziskané na vyuc¢ovani by sa mali
uplatnit aj v praktickom Zivote.

Teoreticka Cast sa zaobera $tatnym a $kolskym vzdelavacim programom, ciel-
mi, kompetenciami, prierezovymi témami a hodnotenim Ziakov.

V 2. kapitole st predstavené niektoré druhy moderného vyucovania - problé-
mové, kooperativne a projektové vyucovanie. V 3. kapitole uvadzame niekto-
ré druhy vyucovania a aktivit ur¢enych na hodiny nabozenskej vychovy.
Aktivity je mozné vyuzivat v roznych castiach vyucovacej hodiny - ich vyuzi-
tie zalezi od pripravy vyucujuceho a ciela, ktory chce na vyucovani dosiahnut.
Navrhované ¢innosti je mozné vyuzivat v roznych ro¢nikoch a v triedach
s roznym poctom ziakov. Pri ich realizdcii by mal ucitel vyuzivat svoju tvori-
vost a napaditost, upravit aktivity podla toho, akych ziakov vyucuje, na akej
urovni sa nachadzaji a podobne. Takymto spésobom nerozvija iba ¢innost
a kompetencie svojich ziakov, ale aj svoje vlastné kompetencie.



1/ Teoretické vychodiska

1.1 Statny vzdelavaci program

Statny vzdelédvaci program (SVP) povazujeme za zévdzny dokument pre vy-
tvorenie individudlneho $kolského vzdelavacieho programu Skoly. Podla no-
vého $kolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. je Statny vzdelavaci program $kol
hierarchicky najvyssi projekt vzdelania vytvoreny v stilade s medzinarodnou
normou pre klasifikiciu vzdelavania (ISCED).

Statny vzdelavaci program obsahuje tieto Casti:

charakteristika stdatneho vzdelavacieho programu — predstavuje tvod do
$tatneho vzdelavacieho programu, obsahuje ciele, dlzku $tidia, sposob
ukonéenia $tudia a iné,

profil absolventa - je zalozeny na kluc¢ovych kompetenciach, zahfna vzde-
lavacie oblasti a prierezové témy,

vzdeldvacie oblasti — st okruhy, do ktorych patria jednotlivé vyucovacie
predmety,

prierezové témy — prelinaju sa so vzdelavacimi oblastami, ich obsah je roz-
¢leneny podla vychovno-vzdelavacich cielov a klu¢ovych kompetencil,
vzdelavacie Standardy — ide o opis klu¢ovych kompetencii, ktoré ma ziak
dosiahnut po absolvovani vzdelavacieho programu. Pozostava z vykono-
vého a obsahového Standardu,

ramcovy ucebny plan - obsahuje pocet vyucovacich hodin pocas stadia,
stanovuje povinni a volitelnii cast vyucovacich hodin. Povinné vyucova-
cie hodiny su zévdzné pre vSetkych absolventov,

charakteristika podmienok vychovy a vzdeldvania - urcuje povinné mi-
nimélne poziadavky na ucitelov, materidlno-technické vybavenie $koly
a ochranu bezpecnosti i zdravia pri praci,

charakteristika podmienok rozvoja ziakov so Specidlnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami — podla druhu znevyhodnenia posudi $kola moznost
vychovy a vzdelavania tychto ziakov, materialne vybavenie $koly a pod-



mienky, za ktorych mozu byt Ziaci zaradeni do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zdsady a podmienky pre tvorbu SVP — uréuju zdvizné pravidld, postupy
a prostriedky na vypracovanie $kolského vzdelavacieho programu na za-
klade $pecifickych poziadaviek a zaujmov skoly,

o prilohy SKV - konkretizuji vzdelavaci program vo vyucovacich pred-

metoch. Zahrfnaju charakteristiku, ciele a ucebné osnovy vyucovacich
predmetov v nadvaznosti na kliicové kompetencie a vzdeldvacie Standar-
dy. Obsah vzdelavania sa ramcovych ucebnych osnovach ¢leni na rocniky
a tematické celky.

SVP obsahuje rdmcovy model absolventa, rdmcovy ucebny pldn aj rdmcové
ucebné osnovy pre konkrétny stupen vzdelania.

1.2 Skolsky vzdelavaci program

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) je vytvoreny na zéklade $tatneho vzde-
lavacieho programu. SkVP je zéviznym dokumentom, ktory obsahuje ciele
vzdeldvania, obsah i podmienky vzdeldvania, odporuca didaktické postupy,
navrhuje metddy overovania, resp. hodnotenia vzdeldvacich vystupov.

Na tvorbe SkVP sa podiela tak vedenie $koly, ako aj jej dalsi pedagogicki
a odborni zamestnanci a rada $koly. Struktiaru SkVP tvoria tieto Casti:

o

uvodné identifikacné uidaje — poskytuju verejnosti zakladné informacie
o $kole. Patria sem informadcie o ndzve a adrese skoly, ndzve vzdeldvacie-
ho programu, stupni vzdelania, dlzke a forme stidia, vyuéovacom jazyku
a druhu $koly. Titulny list obsahuje aj informdciu o zriadovatelovi skoly,
rok, miesto vydania i platnost SkVP, podpis riaditela skoly a peciatku skoly.
Na titulnom liste mozno uviest aj logo alebo fotografiu skoly.

Specifické ciele vychovy a vzdeldvania — maju rozvijat kli¢ové kompetencie
ziaka s ohladom na individudlne a spolocenské potreby. Skola vymedzuje
sposob dosiahnutia strategickych cielov vychovy a vzdelavania v uvede-
nych vzdelavacich programoch. Premieta sa do profilu absolventa skoly,
organiza¢nych podmienok vyucovania a systému hodnotenia skoly.



Vlastné zameranie Skoly — zahfna informacie o velkosti $koly a charak-
teristike Ziakov, pedagogickych a odbornych pracovnikov, zapojeni sa
do projektov, medzinarodnej ¢i domacej spolupraci, o partneroch $koly
a pod. Obsahuje aj predstavy smerovania $koly a zvy$ovania urovne vy-
chovy a vzdelavania.

Profil absolventa — obsahuje vSeobecny ciel $koly, ¢o ovplyviuje dalsie
jeho zlozky. Profil absolventa zohladnuje vSeobecné, $pecifické a klucové
poziadavky formulované vykonovymi $tandardmi, zahfna charakteristi-
ku a kompetencie absolventa SkVP. Je vyjadreny zrozumitelne, prakticky
a vystizne.

Charakteristika SkVP - obsahuje zakladné informdcie o vzdelavacom
programe, $tudiu, organizacii vyucovania, predpokladoch Ziaka, pozia-
davkach na bezpecnost a hygienu pri praci. Je ur¢ena hlavne buducim za-
ujemcom o $tidium, rodicom a Sirokej verejnosti.

Ucebny pldn SkVP - vychddza z rdmcového SVP. Obsahuje povinné
a volitelné predmety, aktivity skoly, tyzdenné rozpisy vyucovacich hodin
v $kolskom roku, poznamky o organizacii u¢ebného planu a vyucovania.
Respektuje postupnost a nadvaznost obsahu vzdelavania vo vyucovacich
predmetoch, rozvija medzipredmetové vztahy a teoreticko-prakticku in-
tegraciu predmetov.

Ucebné osnovy SkVP — uréuju sa osobitne pre kazdy vyucovaci predmet.
Zahtnaju informacie o predmete, obsahu vzdelavania, cieloch, stratégiach
vyucovania, podmienkach a rozsahu vyucovania v jednotlivych predme-
toch v kazdom ro¢niku.

Ucebné zdroje — $pecifikuju materidlno-technické vybavenie $koly v roz-
nych priestoroch (interiéri i exteriéri).

Charakteristika podmienok na uskutocfiovanie SkVP - zahffia minimalne
poziadavky na ucitelov, materialno-technické vybavenie, organiza¢né vy-
bavenie $koly a ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci, ktorych splnenie
je nevyhnutné pre dalsi rozvoj ziaka.

Zdkladné podmienky rozvoja Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP)- zahthaja odborné, persondlne, materidlno-technické
a priestorové poziadavky vymedzené v SkVP. Skola redpektuje vlastnosti
ziakov so SVVP a pontika im velké mnozstvo individudlnych ¢i skupino-
vych vzdelavacich programov ¢i organizac¢nych opatreni.



o Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality vzdeldvania — kontrola je
zamerand na Ziakov, ucitelov i $kolu. Cielom je poskytnut spatnu vizbu
o pokrokoch i nedostatkoch jednotlivca.

SkVP zahfiia rimcovy model absolventa, rémcovy ucebny pldn i rémcové
ugebné osnovy pre konkrétny stupent vzdeldvania. SkVP sa tak stédva aj vy-
znamnym prostriedkom propagacie $koly na verejnosti.

1.3 Ciele vyucovacieho procesu

Kazda Tudska ¢innost smeruje k vyty¢enému cielu. Volba ciela je pre ¢loveka
velmi dolezita, aj ked ide len o malé, ¢iastkové ciele, ktoré nakoniec smeruju
k vy$s$im cielom.

Ziadna ¢innost ¢loveka by sa nemala realizovat ndhodne. Pre uitela to plati
dvojnasobne - ucit ziaka bez vopred uréeného ciela je nemozné.

Ciel je definovany ako idedlna predstava toho, co sa md v cinnostiach dosiah-
nut (Turek, 2005, s. 3).

Vzhladom na definiciu by sme mohli povedat, ze idealne je dosiahnut to, ¢o si
stanovime, bez ohladu na okolnosti, ktoré nas obklopuju. Aj ked je stanoveny
ciel ,idedlom,“ mali by sme sa snazit priblizit sa k nemu ¢o najviac.

1.3.1 Vseobecné ciele vychovy a vzdelavania

Vseobecné ciele vychovy a vzdelavania mozeme dosiahnut vtedy, ked dosiah-
neme Ciastkové, nizdie ciele. Znama je tzv. pyramida cielov, v ktorej prave
vSeobecné ciele vychovy a vzdelavania zaradujeme k jej vrcholu. Nie vsetci
dosiahnu vrchol pyramidy, aj ked je to Ziaduci stav.

Pri urcovani véeobecnych cielov vychovy a vzdelavania berieme ohlad na vy-
voj spolo¢nosti a jej zmeny, vyvoj vedy a techniky, kulturu, ekonomiku a dal-
$ie oblasti zivota.

V sucasnosti vzdelavanie prechddza zmenami, oproti minulosti sa uplatinuju
na vyucovani iné formy a metddy vzdelavania. Tento fakt suvisi predovsetkym
so zmenami na trhu prace a tizko s nim suvisi celozivotné vzdelavanie.



Clovek potrebuje neustale rozvijat svoje kompetencie. Nie kazdy ¢lovek vy-
konava svoju pracu v tom odvetvi, ktoré vystudoval. Takyto jednotlivec sa
musi rozvijat, byt flexibilny, prisposobit sa podmienkam, v ktorych sa nacha-
dza. V sucasnosti ndjdeme len maly okruh povolani, ktoré ¢lovek vykonava
pocas celého zivota. Zmeny v spolo¢nosti nutia ¢loveka k zmenam osobného
zivota v procese nadobudania novych poznatkov, zru¢nosti a schopnosti.

V minulosti bola $kola hlavnym zdrojom informaécii a poznania. Dnes nas
obklopuju informdcie a poznatky z roéznych zdrojov, hlavne z informacno-
komunikac¢nych technolégii. Podobne je to aj so ziakmi. K informéciam sa
dostavaju pomerne jednoducho a rychlo. Komunikacia prostrednictvom in-
ternetu je uz dnes samozrejmostou. Skolské prostredie sa meni z tradi¢ného
odovzdavania informacii na prostredie, v ktorom sa informacie spracovavaju
a aplikuju, pricom sa kladie doraz na vonkajsiu aj vnutornti motivaciu Ziaka.

I. Turek (2005, s. 10) definuje, ¢o ma byt vysledkom celozivotného vzdela-
vania: ,,Vysledkom vzdeldvania by mal byt clovek pripraveny na celoZivotné
vzdeldvanie a ucenie sa, pripraveny adaptovat sa v budiicnosti na mnozstvo
rozlicnych zmien v spolocnosti (politike, kultiire, ekonomike, vede, technike),
clovek pripraveny efektivne vykondvat vietky svoje Zivotné roly, clovek, ktory si
bude formovat tvorivy $tyl Zivota prostrednictvom vniitornej motivdcie, citovej
bohatosti, rozvinutych intelektudlnych schopnosti, dobrej socializdcie a hodno-
tovej orientdcie.

1.3.2 Specifické ciele vyucovacieho procesu

Specifické ciele (konkrétne ciele) sa delia na 3 oblasti.

Kognitivne ciele — su zamerané na oblast vedomosti, intelektu, poznavania,
vnimania, paméte, myslenia a tvorivosti. Nazyvaju sa aj vzdeldvacimi cielmi.
Afektivne ciele — si zamerané na oblast citovi, oblast postojov, hodnotovej
orientacie a socidlno-komunikativnych zru¢nosti. Volame ich aj vychovné
ciele.

Psychomotorické ciele — do tejto oblasti patria motorické zru¢nosti a navyky
s Ucastou psychickych procesov. Dominuju hlavne v praktickom vyucovani.
Nazyvaju sa aj vycvikovymi cielmi.
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Specifické ciele majui jednoznaéne definovat stav, ktory sa md dosiahnut.
Z tohto dévodu musia byt ur¢ené jednoznacne a presne. Stanovuju sa tak,
aby bolo zrejmé, ¢o ma na vyucovani dosiahnut ziak (nie ucitel).

Podla I. Tureka (2005, s.12) maji mat $pecifické ciele tieto vlastnosti:

« Konzistentnost — znamena podriadenost nizsich cielov vy$sim. Ciel vyu-
¢ovacej hodiny ma byt podriadeny cielu tematického celku, ten zasa cielu
predmetu a pod.

o Primeranost - ciel musi byt primerany ziakom, ich mysleniu, schopnos-
tiam a zru¢nostiam. Re$pektujeme realne podmienky vyucby.

« Vyjadrenie vykonu ziakov v pojmoch - ciel ma opisovat konec¢ny stav,
ktory sa ma dosiahnut. Mo6zZe sa to realizovat rozlicnymi sp6sobmi. Dole-
zité je, ¢i ziak splnil ciel vyucby.

+ Jednozna¢nost - ciel musi byt formulovany jednoznacne, aby pri jeho
oboznameni nedoslo k viacerym vykladom, pripadne moze mat viacej
vyznamov.

« Kontrolovatelnost, meratelnost - dosiahnuté vysledky by sa mali dat
zmerat, porovnat, aby sme mohli urcit, na akej trovni sa ciel dosiahol.

+ Respektovanie taxondmie cielov vyuc¢ovacieho procesu - taxonomie cie-
Tov st zoradené podla ich naro¢nosti do viacerych trovni. Najniz$iu uro-
ven by mal zvladnut kazdy ziak, naro¢nost cielov postupne narasta.

Urc¢ovanie $pecifickych cielov, ktoré si zamerané na Ziaka, definujeme aktiv-
nymi slovesami, ktoré zachytavaju pozorovatelnu ¢innost.

1.3.3 TaxonOmie cielov

Ciele vzdelavania su usporiadané do podoby taxonomii (hierarchii alebo po-
stupnosti).

Prostrednictvom aktivnych slovies mézeme formulovat ciele, ktoré chceme
na vyucovacom procese dosiahnut, ¢i sa jedna o oblast kognitivau, afektivnu,
alebo psychomotoricki.

Su teda ddlezitym nastrojom v rukach ucitela kazdého vyucovacieho pred-
metu. Ucitel podla prostredia, podmienok a trovne ziakov stanovuje ciele,
ktoré by mali jeho Ziaci dosiahnut.
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Bloomova taxonémia
Najznamejsia taxonomia $pecifickych cielov je Bloomova taxonémia, z kto-
rej vychadza viacero dalsich taxonomii. Je zamerand na priamu kognitivnu
¢innost ziaka. Sklada so zo 6 hierarchicky usporiadanych kategorii cielov.

Uroven Aktivne slovesa Vysvetlenie
, definovat, napisat, spoznat, Ziak si vybavi konkrétne poznatky,
Znalost , . ” . .
~ | opakovat, reprodukovat, doplnit, | terminy, fakty, postupy, zakony a pod.
(vedomost) P s o e SR
opisat, priradit, urcit, vybrat atd. |Ide len o pamétové reprodukovanie uciva.
inak formulovat, ilustrovat, Ziak si nielen pamita, ale aj rozumie
vysvetlit, vyjadrit vlastnymi tomu, ¢o si zapamital v roznych
.| slovami, vyjadrit inou formou, | podobéch.
Porozumenie IS \ wi gl s
rozlisit, rozsirit atd. Mobze pouzivat int terminologiu,
vysvetli to vlastnymi slovami, vie rozlisit
podstatné od nepodstatného a pod.
aplikovat, demonstrovat, riesit, | Ziak zmysluplne vyuziva rozne zakony,
I nakreslit, preukdzat, vycislit, tedrie, principy, vztahy, pojmy a pravidla
Aplikacia e 1o "o R
vypocitat, vyhladat, navrhnut, do konkrétnej situacie.
planovat, usporiadat atd.
urobit rozbor, rozlisit, Ziak vie urobit rozbor komplexnej
Analyza $pecifikovat, roz¢lenit, urcit, informdcie na mensie prvky, pripadne
4 rozhodnut, klasifikovat, Casti. Vie urcit vztahy medzi jednotlivymi
dedukovat atd. Castami a vysvetli ich suvislosti.
kategorizovat, klasifikovat, Ziak vie zlozit prvky a &asti do nového
kombinovat, napisat spravu, celku, vie odvodit ich vzajomné vztahy.
Syntéza navrhnut, organizovat, zhrnut,
vyvodit (zavery), skonstruovat
atd.
argumentovat, obhajit, posudit, | Ziak vie posudit, &i vztahy, myslienky
Hodnotiace |rozhodnut, porovnat, oponovat, |a metddy zodpovedaju stanovenym
posudenie preverit, zdovodnit, uviest kritéridm a normam z roznych hladisk.
vyhody/nevyhody, zhodnotit atd.
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Revidovana Bloomova taxonémia cielov
Bloomova taxondémia bola neskdr upravena Kratwohlom a Andersenovou
(2001). Hovorime o nej ako o dvojdimenzionalnej strukture revidovanej Blo-
omovej taxondmie. Deli sa na dimenziu poznatkov a dimenziu kognitivnych

procesov.

Dimenzia
poznatkov

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Zapamitanie

2.
Porozumenie

3.
Aplikacia

4.
Analyza

5.
Hodnotenie

6.
Tvorivost

Faktické
poznatky

Konceptudlne
poznatky

Procedurdlne
poznatky

poznatky

Metakognitivne

Dimenzia poznatkov sa deli na:
1. faktické poznatky - stustreduju sa na konkrétne znalosti, ktoré si Ziaci vy-

bavuju z pamate. Ide hlavne o terminologické znalosti a znalosti Special-
nych detailov a prvkov,

. konceptudlne poznatky — zameriavaju sa na vztahy medzi zakladnymi
prvkami. Ide o triedenie pojmov a ich kategorizaciu, st zamerané na prin-
cipy a zovSeobecnenia, Ziak ma odhalit sivislosti medzi faktami, myslien-
kami a hodnotami,

. procedurdlne poznatky — ovladanie algoritmov, technik, metdd a postu-
pov pri rieSeni problému, ziak ziskava pristup k novym postupom, tech-
nikam, z ktorych si moze vybrat,

. metakognitivne poznatky - ide o vlastné poznavanie v oblasti stratégie
ucenia sa (rieSenia problémov), poznania tiloh (podmienok) a sebapozna-
nia (sebakontroly a uvedomovania si vlastnych moznosti).
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Dimenzia kognitivnych procesov

Uroven Aktivne slovesa Vysvetlenie
1. Znovuspoznanie pomenovat, formulovat, | Ziak si vybavi
2. Vybavenie z pamite |reprodukovat, opakovat, |z pamite udaje,
opisat, vybrat, rozoznat, | osobnosti, ddtumy,
Zapamitanie oznacit atd. reprodukuje to, ¢o
si pamitd, definuje
a doplna informécie
a podobne.
1. Interpretovanie dokazat, zdovodnit, uviest | Ziak dokdze vyjadrit
2. Uvédzanie prikladov | priklad, interpretovat, myslienky vlastnymi
3. Zhrnutie vediet vysvetlit, porovnat, |slovami, davat
P . |4. Usudzovanie doplnit, inak formulovat, | stvislosti a javy
orozumenie . . e e ) .l
5. Porovnavanie ilustrovat, vyjadrit do vztahu, vie ich
6. Vysvetlovanie vlastnymi slovami, rozlisit, | porovnat, vysvetlit
nakreslit, vyplnit, uviest | svojimi vlastnymi
priklad atd. slovami.
1. Realizécia nakreslit, aplikovat, Ziak aplikuje svoje
2. Uplatnenie planovat, usporiadat, vedomosti, vie uviest
Aplikcia diskgtf)v?f: .r}avrhr’u'lt’, ’ p.ri}da(.iy, poAuiiva
poutzit, riesit, vyhladat, rie$enia v roznych
demonstrovat, rozhodnit | modelovych
atd. situdciach.
1. RozliSovanie porovnat, urobit rozbor, Ziak odovodnuje
2. Organizovanie analyzovat, rozdelit, najst | pri¢iny a nasledky,
3. Prisudzovanie princip usporiadania, vysvetluje jednotlivé
$pecifikovat porovnat, kroky vie uviest
Analyza prirovnat atd. argumenty
»preco’; $pecifikuje
podmienky,
porovnava jednotlivé
prvky alebo javy ap.
1. Kontrola posudit hodnotu, vyslovit | Ziak vie vytvorit urcit
2. Kritika mienku, obhdjit, ocenit, normu a posudit ju,
Hodnotenie Vyvodi.t” zé}very, oponovat’, dokéze od.s,tull)flovat’
zostavit hierarchiu, a zhodnotit vysledky,
zdovodnit, ocenit, rozhodnit sa pre
argumentovat atd. urdité rieSenie.
1. Generovanie vytvorit, vymysliet, Ziak dokaze podla
2. Pldnovanie sformulovat, skladat, svojich schopnosti
3. Produkovanie skonstruovat, zobrazit, nie¢o nové vytvorit,
Tvorivost vyjadrit, navrhnut, navrhnut, dokdze
néjst analogiu, vytvorit vytvorit urcity postup
hypotézu a pod. rie$enia problému
alebo udlohy.
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Taxonomia cielov D. B. Kratwohla
Taxonémia D. B. Kratwohla sa zameriava na afektivnu oblast, tzv. vychovné

ciele. Ma 5 trovni.

Uroven Aktivne slovesa Vysvetlenie
vnimat, pozorovat, prijimat, Ziak si uvedomuje a v§ima
o “ivat atd, iekty a javy, je vnimavy,
Prijimanie pocuvat atd obje ty ajavy, je vnimavy,
pozoruje a je citlivy na uréité
podnety.
vcitit sa, reagovat, nadchnut Ziak reaguje ur¢itym spdsobom
sa, prejavit zdujem o..., vyjadrit | na to, o vnima a pocuje.
. vztah atd. Nemusi to byt len pozitivna
Reagovanie

reakcia. Ziak aktivne pristupuje
k javom a situaciam, uspokojuje
svoje podnety.

Ocenovanie hodnoty

ocenit, povzbudit, akceptovat,
presvedcit sa, vazit si hodnotu,
vazit si charakter atd.

Ziak reaguje na to, ¢o prijima,
vytvara si kladny postoj, ziskava
presveddenie, Ze je to podnetné
v jeho Zivote a vytvara si dalsiu
vnutornu motivaciu, pretoze sa
to pre neho stava dolezitym.

Integrovanie hodnoty

uvedomit si, integrovat, zostavit
$kalu, prejavit zdujem atd.

Ziak si vytvara osobny
hodnotovy systém
myslienkovym spracovanim,
rozliSuje podstatné od
nepodstatnych hodnét.

Zadclenenie hodnoty do
charakterovej Struktury
osobnosti

prejavit zaujem, rozvijat
schopnosti, zovSeobecnit postup
atd.

Ziak kona na zaklade svojho
presvedcenia. Hodnotovy
systém je pevne v¢leneny do
jeho osobnosti. Jeho slova su

v sulade s jeho ¢inmi.

O svojom presvedceni je
ochotny hovorit, nové hodnoty,
ktoré ziskava, sa stavaju
sucastou jeho svetonazoru ¢i
filozofie zivota.
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Taxonomia cielov H. Davea
V psychomotorickej oblasti — v ramci vycvikovych cielov - ako priklad moz-
no pouzit taxonémiu podla H. Davea, v ktorej rozliujeme tiez 5 Grovni.

Uroven Aktivne slovesa Vysvetlenie
pozorovat, imitovat, napodobniovat, | Ziak napodobiiuje vzor (napriklad
Imitacia vytvorit atd. uc1te13), pozoruje Jeho,cqmos,t. .
a snaZi sa ju zopakovat, aj ked jej
este nemusi dobre rozumiet.
predviest, nakreslit, namalovat, Ziak vykona riadent ¢innost, & uz
vymodelovat, vytvorit spolo¢ne, ako jednotlivec alebo v spolupréci
Manipuldcia | podielat sa na..., vyformovat, zahrat, |s dal$imi ludmi. Ziak si pripadne
rozlozit atd. modze ¢innost vybrat podla svojich
schopnosti a zru¢nosti.
vyznacit (v texte, na mape, v knihe...), Ziak vykonava ¢innost, ktora je
. . upresnit, vyhladat, rozlozit, zlozit, konkrétne urcend. Potrebuje mat
Spresiiovanie . v e .
atd. na tdto ¢innost urcité znalosti
z viacerych oblasti.
spolupracovat, podielat sa na Ziak spolupracuje s ostatnymi,
Koordindcia | vytvoreni..., identifikovat sa, spolo¢ne | koordinuje svoju pracu, podiela sa
vytvorit atd. na praci inych.
formovat navyk, vykonavat Ziak &¢innost, ktort robi, kona
Automatizacia |bez vdhania, robit bezchybne, rutinne, formuje si k nej néavyk.
automaticky atd. Je to prentho automaticka ¢innost.

1.4 Ciele v nabozenskej vychove

Podla Ucebnych osnov a standardov pre skolské vzdeldvacie programy z ndbo-
Zenskej vychovy, evanjelické ndbozenstvo na Stdatnych a suikromnych $koldch
(2009), ktoré schvalilo Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku a Minis-
terstvo $kolstva v r. 2009, ma kazdy stupen vzdelavania definované véeobecné
ciele, ktoré by sa mali naplnit.

Ciele nabozenskej vychovy predprimarneho vzdelavania

Vyucovanie ndbozenstva alebo ndbozenskej vychovy je umoznené detom uz
v materskych skolach. V ucebnych osnovach st vypracované témy a tematic-
ké celky, ktoré sa skladaja zo 4 okruhov - ja som; ludia; kultira; priroda.
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Vyucovanie v materskych skolach sa realizuje pomocou tzv. kérygmatickej

metédy vyucovania a zazitkovymi formami vyucovania.

Cielom nabozenskej vychovy je:

o vytvarat si predstavu a skusenost Bozieho konania,

« poznavat kym je Boh a ¢o znamena pre deti a dospelych,

« viest deti k vyznaniu viery v jediného Boha,

o poznat JeziSa Krista, ktory nds zachranuje,

o oboznadmit sa s Bozim planom zachrany ¢loveka prostrednictvom biblic-
kych pribehov,

o poznat viano¢né a velkonoc¢né posolstvo,

« poznat biblické postavy Starej zmluvy a Novej zmluvy...

Ciele vyucovania nabozenskej vychovy primarneho vzdelavania
Nabozenska vychova (evanjelickd) v primarnom vzdelavani ponuka zaklad-
ny prehlad krestanského ucenia vychédzajiceho z Bozieho slova. Ziak sa zo-
znami s Bibliou a Bozim slovom, s pribehmi Starej zmluvy a Novej zmluvy,
ale aj z dogmatiky. Cielom tohto predmetu v primarnom vzdelévani je podla
ucebnych osnov a $tandardov:

 osvojit si zakladné pojmy v oblasti ndbozenstva a viery,

o ziskat zakladny prehlad zvesti Biblie a biblickych pribehov,

« poznat biblické postavy, ktoré formovala viera,

« pochopit svoju vlastna hodnotu a svoje postavenie v spoloc¢enstve,

« ucit sa rozliSovat medzi dobrym a zlym,

o aktivne rozvijat svoj vztah k cirkvi,

« poznat, ¢o je zdkon a evanjelium,

« poznat Trojjediného Boha vo véetkych 3 osobéch,

o vstepovat ziakom zaklady krestanskej viery,

 budovat svoj vztah k Panu Bohu,

« vzbudit zdujem o Bozie slovo a o modlitbu,

o pestovat vieru v Jezisa Krista a vecny Zivot.

Ciele vyucovania nabozenskej vychovy nizsieho sekundarneho vzdelavania
Vo vzdelavani nabozenskej vychovy na nizsom sekundarnom vzdelavani si
ziaci prehlbuju poznatky z Biblie a biblickych pribehov, ucia sa o historickom
vyvine cirkvi, zoznamuju sa s inymi krestanskymi cirkvami ¢i nabozenstvami
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a ucia sa vyvarovat pred neziaducim vplyvom sekt. Zaoberaju sa aj etickymi

spolo¢enskymi otazkami a ucia sa zaujat k tymto otdzkam spravny postoj na

zaklade Bozieho slova.

Podla Ucebnych osnov a Standardov pre skolské vzdeldvacie programy z ndbo-

Zenskej vychovy, evanjelické ndboZenstvo na Statnych a sukromnych Skoldch

(2009, s. 50) su cielmi nizsieho sekundarneho vzdelavania:

 zaujimat sa o Bozie slovo, modlitbu, duchovnu piesen, duchovné hodnoty
a aktivny krestansky Zivot,

o prehlbovat vztah s Bohom a s [udmi,

« orientovat sa v moralnych, socidlnych, ekonomickych a politickych situ-
aciach,

« hladat spravnu duchovnu orientaciu v spleti roznych nabozenstiev a inych
pradov v spolo¢nosti,

« osvojit si poznatky z dogmatiky, vSeobecnych krestanskych dejin, dejin
ECAV na Slovensku,

« prehlbif vztah k prirode z pohladu viery ako k BoZiemu stvorenstvu a mo-
tivovat sa k zodpovednosti,

« orientovat sa v duchovnych hodnotach.

Ciele vyuc¢ovania nabozenskej vychovy vyssieho sekundarneho vzdelavania
Cielom predmetu nabozenskej vychovy na vyssom sekundarnom vzdelavani
je pozvat ziakov na cestu hladania vlastnej existencie s pochopenim, Ze aj oni
st sucastou Bozieho planu, viest ich k pochopeniu hodnoty obeti Jezisa Krista
- Vykupitela a zit pod vedenim Ducha Svitého - Posvititela. Obsahom pred-
metu je vychovavat ziaka s vedomim svojej vlastnej hodnoty, naucit ho zaujat
postoj a zit nielen ako jednotlivec, ale aj v spolocenstve inych Iudi. Dolezité
je viest ziaka k zodpovednosti za svoj krestansky zivot, k socidlnym zruc-
nostiam ¢i k vztahu k cirkvi a k svojmu dal$iemu duchovnému rastu. Ciele
nabozenskej vychovy su definované v Ucebnych osnovdch a standardoch pre
skolské vzdelavacie programy z ndboZenskej vychovy, evanjelické naboZenstvo
na Statnych a sikromnych skoldch (2009, s. 89):

 ucit sa otvorenej a zrozumitelnej komunikacii,

« pochopit vlastnt hodnotu a zmysel svojej existencie,

« prijat zodpovednost za svoj zivot, rozhodovanie a konanie,

« preferovat hodnoty podla etickych zasad,
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o uvedomit si, ze Biblia je potrebna pre objavenie zmysluplného Zivota
s pravymi hodnotami a ciefom vo vecnosti (ve¢ny zivot s Kristom),

« orientovat sa v Biblii a pouzivat ju ako prostriedok stretnutia sa s Bohom
v kazdodennom Zivote,

o vysvetlit vychodiska krestanskej etiky,

« orientovat sa v spleti roznych sekt a v oblasti prevencie zavislosti od cu-
dzich kultov,

« predstavit ECAV na Slovensku ako svoj duchovny domov, ktory poskytuje
vsetko potrebné na duchovny rast ¢loveka,

o vysvetlit zakladné dogmatické principy evanjelickej cirkvi a definovat ich
vo svojom vlastnom Zivote,

« vysvetlit pojmy zdkon a evanjelium a nadvaznosti na Boziu milost,

o diskutovat o roznych problémoch, ktoré prinasa aktivny krestansky zivot
v dnes$nej spolo¢nosti,

« uvedomit si dolezitost tradi¢nych hodnot ako st manzelstvo, rodina a ro-
dicovstvo.

1.5 Klu¢ové kompetencie

Pojem kliicové kompetencie vznikol v ekondmii 70. rokov 20. storocia v oblas-
ti ekonomie. Predstavoval subor $pecifickych poziadaviek na prijatie do za-
mestnania. Do oblasti skolstva sa dostal v 90. rokoch. Ide o subor poziadaviek
zamestnavatelov a kompetencnych profilov absolventov skol.

M. Blagko (2012, s. 88) definuje klucové kompetencie: Kliicové kompetencie
su zvnutorneny, vzdjomne prepojeny stibor nadobudnutych vedomosti, zruc-
nosti, schopnosti, postojov a hodnotovych orientdcii, ktoré su dolezité pre jeho
celozivotné vzdeldvanie, pre kvalitny rozvoj osobnosti jednotlivca, jeho aktivne
zapojenie sa do spolocnosti, efektivne uplatnenie v zamestnani.

Definicia klacovych kompetencii ndm napoveda, ze ciefom vychovy a vzdela-
vania nie je len sprostredkovat Ziakovi vedomosti, ale ho aj pripravit na Zivot,
pocas ktorého bude rozvijat svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti.

Ide o celozivotné vzdeldvanie ¢loveka, pripravenost na rozne zmeny nielen
v jeho Zivote, ale aj v Zivote spolo¢nosti. U¢itel sa nemoze uspokojit s tym,
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ze sa ziak naucil to, ¢o od neho vyzaduje. Jeho cielom by mala byt aktivacia
jeho vnutornej motivécie, t. j. aby sa chcel ucit a vedel aj to, ¢o nemusi vediet,
zaujimal sa o veci v $§irSom kontexte a rad sa ztcastiioval vyucovania. Klu-
¢ové kompetencie by mali byt kompetencie, ktoré clovek vyuzije vo svojom
dalSom zivote, t. j. vedomosti a zru¢nosti uplatnitelné v praxi. Z tohto dévodu
patria medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania.

Klucové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie su vymedzené v Eurcp-
skom referencnom ramci.

Komunikdcia v materinskom jazyku - ide o schopnost vyjadrovat sa
spravne a zrozumitelne vo svojom materinskom jazyku, nielen tstnou, ale
aj pisomnou formou, ¢itat s porozumenim, rozliSovat dolezité od menej
dolezitého, tvorit rozne druhy textov, vediet poc¢uvat a rozumiet druhym
a pod.

Komunikdcia v cudzich jazykoch - predstavuje kompetenciu rozumiet
hovorenému prejavu v cudzom jazyku, komunikovat v niom, ¢itat texty
s porozumenim (aj texty odborného charakteru), hovorit a vediet pouzi-
vat slovniky, prirucky a inu literatiru v danom jazyku.

Kompetencie v matematike a zdkladné kompetencie v oblasti prirodnych
vied a techniky - ide o kompetenciu rozvijat a pouzivat matematické
myslenie na rieSenie problémov v roznych situdciach, pouzivat logické
a priestorové myslenie ¢i symbolicky a formalny matematicky jazyk.
Digitdlne kompetencie — predstavuje schopnost vyhladavat, spracovavat
a zhromazdovat informdcie, pouzivat ich s kritickym postojom, triedit ich
podla dolezitosti, vediet vyuzivat internet, webové stranky, pripadne ich
aj sam tvorit.

Naucit sa ucit - za kompetenciu naucit sa ucit povazujeme gramotnost
v ¢itani, pisani, pocitani a IKT gramotnost, pripravu na vyucbu, aktivitu
a spolupracu na vyucovani, uc¢inné riadenie vlastného vzdelavania, schop-
nost sustredit sa na ucenie, stanovenie si planu a rezimu vzdelavania sa,
efektivne sa pripravovat na skasky a absolvovat ich.

Spolocenské a obcianske kompetencie — sa vztahuji na komunikaciu v roz-
licnych prostrediach, vyjadrovanie svojho nazoru, toleranciu voc¢i druhym
ludom, vyjednavanie s déverou, schopnost byt empatickym, zvladat stres
a frustraciu konstruktivnym spdsobom, rozliSovat medzi sukromnym
a pracovnym Zzivotom.
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Iniciativnost a podnikavost — k tejto kompetencii zaradujeme predo-
vsetkym schopnost aktivne riadit projekty, reprezentovat a riadit ¢innost,
pracovat nielen individudlne, ale aj v time, kompetenciu redlne posudit
svoje silné a slabé stranky, hodnotit a planovat si pracu.

Kultirne povedomie a vyjadrovanie — ide o uvedomovanie si dolezitosti
kreativneho vyjadrovania myslienok, zazitkov a emdcii a ucty k vlastnej
kultare, pracu s médiami, hudbou, scénickym umenim, literatirou a vy-
tvarnym umenim.

Osvojovanie si klucovych kompetencii je teda celozivotny proces. Rozlisuje-
me 3 hlavné priority klu¢ovych kompetencii:

1.

rozvoj osobnosti cloveka — schopnost sledovat vlastné zivotné ciele, vzde-
lavat sa po cely zivot,

aktivne obcianstvo a zapojenie sa do spolocnosti — schopnost zapojit sa do
diania v spolo¢nosti,

zamestnatelnost cloveka — ziskat zodpovedné a kvalitné zapojenie sa do
trhu prace.

Klucové kompetencie su teda uzko prepojené s obsahom uciva a $pecificky-
mi cielmi jednotlivych predmetov. Maju sluzit na rieSenie mnohych problé-
mov v roznych kontextoch, maju sa uplatiovat nielen v roznych povolaniach,
ale aj v roznej ludskej ¢innosti, ¢i uz ide o pracu v $kole, zamestnani alebo
v osobnom ¢i spolocenskom Zivote.

V SVP st definované klti¢ové kompetencie podla jednotlivych stupniov:
ISCED 1:

socidlne komunikaéné kompetencie,

kompetencie uplatnovat zaklad matematického myslenia a zdkladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky,

kompetencie v oblasti informacnych a komunika¢nych technoldgii,
kompetencie ucit sa ucit sa,

kompetencie riesit problémy,

osobné, socidlne a obcianske kompetencie,

kompetencie vnimat a chapat kultdru a

vyjadrovat sa nastrojmi kultury.
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ISCED 2:

« kompetencie k celozivotnému uéeniu sa,

o socidlne komunika¢né kompetencie,

o kompetencie uplatnovat zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky,

« kompetencie v oblasti informacnych a komunikac¢nych technoldgii,

« kompetencie riesit problémy,

 obcianske kompetencie,

o socidlne a personalne kompetencie,

« pracovné kompetencie,

« kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

« kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury.

ISCED 3:

« kompetencie k celozivotnému uceniu sa,

o socidlne komunika¢né kompetencie,

o kompetencie uplatniovat matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky,

« kompetencie v oblasti informacnych a komunikac¢nych technoldgii,

« kompetencie riesit problémy,

o obcianske kompetencie,

o socidlne a personalne kompetencie,

« pracovné kompetencie,

« kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

« kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury.

1.5.1 KIucové kompetencie v predmete nabozenska vychova

Klucové kompetencie sa vyuzivaju v kazdom predmete, to znamena, ze su
dolezitou sucastou aj nabozenskej vychovy. Tento predmet obsahuje rozne
oblasti, ktorymi sa zaoberd a ktoré priamo zasahuju aj do oblasti realneho
zivota kazdého cloveka.

Podla Hurajtovej et. al (2010, s. 32-33) sa v predmete ndboZenskd vychova pre
zdkladné a stredné skoly vyuzivaji najma tieto klicové kompetencie:

o Kompetencie suvisiace s procesom ucenia sa — ziak si vybera vhodny spo-

sob ako sa ucit, planuje a vyuziva na to rézne efektivne metddy, rozvija
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svoju slovnu zasobu v oblasti nabozenstva a vyjadrovacieho jazyka Biblie
a cirkvi. Dokaze vyuzivat teoretické vedomosti aj v praktickom Zivote.
Kompetencie na riesenie problémov - ziak dokaze identifikovat dany prob-
lém a snazi sa o jeho riesenie v kontexte BoZieho slova. Dokaze robit uva-
zené rozhodnutia a obhdjit svoje konanie na zaklade Bozieho slova, chape
vlastnu tradiciu a tradiciu cirkvi, je tolerantny k inym ndzorom a dokaze
obhadjit svoj vlastny nazor.

Kompetencie komunikacné - ziak dokaze formulovat svoje myslienky, do-
kaze sa jasne a zrozumitelne vyjadrovat. Dokaze pracovat s modernymi
informac¢no-komunika¢nymi technoldgiami, vyhladava rézne informacie
a kriticky ich hodnoti, rozli$uje podstatné od menej nepodstatného. V na-
bozenskej vychove vie pracovat so symbolickym vyjadrovanim sa, spolu-
pracuje s ostatnymi ziakmi, zapaja sa do diskusie a obhajuje vlastny nazor.
Socidlne a interpersondlne kompetencie — ziak pracuje v kolektive, pozitiv-
ne pristupuje k spolo¢nej praci, podiela sa na prijemnej atmosfére a upev-
nuje medziludské vztahy. Dokaze poskytnat pomoc, diskutuje, je tolerant-
ny k druhym fudom. Vazi si sam seba a vie prijat samého seba. Ma zdujem
0 svoj vlastny rozvoj.

Obcianske kompetencie — Zziak ma pozitivny postoj k tradiciam svojej
cirkvi, k historickému dedi¢stvu a kultire svojho naroda. Rozvija zmy-
sel pre kultiru a aktivne sa zapaja do kultirneho a $portového diania,
uplatiuje demokratické principy, respektuje presvedcenie druhych Iudi,
uvedomuje si svoje prava, ale aj povinnosti, ochranuje svoje zdravie a ma
kladny postoj k rieseniu environmentalnych a ekologickych problémov
v suvislosti s krestanskym ucenim.

Pracovné kompetencie — ziak dokaze svoje teoretické vedomosti spojit
s praktickou ¢innostou na uskutoc¢nenie svojich cielov, zaujima sa o ino-
vativne zmeny a je schopny prijat ich. Pozitivne vnima pracu a tesi sa z jej
vykonania, dokdze pomdct druhym fudom.

Existencidlne kompetencie — ziak je schopny stanovit si zivotné ciele. Obja-
vuje zmysel pre spravodlivost a pravdu. Dokaze ocenit hodnotu fudského
zivota, objavuje jeho zmysel, prebera zodpovednost za svoj zivot. Vytva-
ra si vlastny rebri¢ek hodnot, osvojuje si Zivotny $tyl na zédklade BoZieho
slova, ocenuje priatelstvo, zmysel manzelstva a rodiny. Uvazuje o svojom
zivote a jeho smerovaniu k transcendentnosti.
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1.6 Prierezové témy

Prierezové témy su povinnou sucastou obsahu vzdeldvania a prelinaju sa
so vzdelavacimi oblastami. Mozu sa integrovat do réznych ucebnych pred-
metov, ale mozu tvorit aj samostatny ucebny predmet v ramci rozsirujucich
(disponibilnych) hodin.

Podla SVP maju jednotlivé stupne tieto prierezové témy:

ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3
Osobnostny a socialny Osobnostny a socialny Multikultarna vychova
rozvoj rozvoj Medialna vychova
Environmentélna vychova | Environmentalna vychova | Osobnostny a socialny rozvoj
Medialna vychova Medidlna vychova Environmentalna vychova
Multikultarna vychova Multikultdrna vychova Ochrana zivota a zdravia
Dopravna vychova - Dopravna vychova - Tvorba projektu
vychova bezpecnosti vychova bezpecnosti a prezentaéné zruc¢nosti
v cestnej premavke v cestnej premavke
Ochrana zivota a zdravia Ochrana zivota a zdravia
Regionalna vychova Tvorba projektu
a tradi¢na ludova kultara a prezenta¢né zru¢nosti
Tvorba projektu
a prezentacné zrucnosti

Stru¢na charakteristika prierezovych tém:

1.

Multikultirna vychova — chapanie a spoznavanie inych kultur, akcepta-
cia, tolerancia, ich tradicie a zvyky. Dotyka sa medziludskych vztahov, ¢i
uz v $kole alebo v domacom prostredi (ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3).
Medidlna vychova — zaobchadzanie s roznymi druhmi médii a ich vy-
uzitie, schopnost vytvorit sa svoj vlastny nazor na zdklade prijimanych
informacii, schopnost kriticky posudzovat $irenie informacii, vediet ich
triedit, uvedomovat si aj negativne vplyvy médii na cloveka (ISCED 1,
ISCED 2, ISCED 3).

Osobnostny a socidlny rozvoj — rozvija ludsky potencial, poskytuje zia-
kom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Rozvija sebareflexiu,
sebauctu a sebadoveru, prebera zodpovednost za svoje konanie, uci sa
uplatiiovat svoje prava, respektovat nazory inych ludi, rozvijat socialne
zrucnosti a pod. (ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3).
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. Environmentdlna vychova - rozvija u ziaka schopnost chépat, analyzo-
vat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a Zivotnym prostredim na zékla-
de poznania zakonov, pochopit stivislost medzi lokdlnymi a globalnymi
problémami, niest vlastnu zodpovednost vo vztahu k prostrediu (ISCED
1, ISCED 2, ISCED 3).

. Ochrana Zivota a zdravia — poznavanie prostredia prostrednictvom po-
hybu a pobytu v prirode. Ziak je obozndmeny s moznym vznikom situ-
acif ohrozujucich Zivot a zdravie, priemyselnych a ekologickych havarii,
dopravnych nehdd ¢i terorizmu. Mal by vediet poskytnut prvi pomoc
a rozvijat moréalne hodnoty (ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3).

. Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — schopnost argumentovat, ko-
munikovat, pracovat s informdaciami, pracovat v skupine, prezentovat sim
seba. Ziak dokdze reagovat na otézky, pracovat s informaciami, pracovat
na pocitaci a s internetom, ziskat informacie a triedit ich, planovat si vys-
kum a vediet prezentovat svoje nazory a zistenia (ISCED 1, ISCED 2, IS-
CED 3).

. Dopravnd vychova - bezpecné spravanie sa v cestnej premavke, dopravna
vychova chodcov a cyklistov na cestach. Ziak ziskava zakladné vedomosti
a zrucnosti zamerané na bezpec¢né spravanie v roznych dopravnych situa-
ciach (ISCED 1, ISCED 2).

. Regiondlna vychova a tradicnd ludovd kultiira — zaobera sa zivym a hod-
notnym hmotnym a nehmotnym kulturnym dedi¢stvom Slovenskej re-
publiky i tradiciami ¢i zvykmi svojho kraja (ISCED 1).

1.7 Hodnotenie Ziakov na nabozenskej vychove

Nabozenstvo/ndboZenskd vychova je povinne volitelny predmet.

Zakonny zastupca zZiaka svojim podpisom dava najavo, ktory predmet bude
ziak navstevovat, ¢i ndboZenskii vychovu (len z registrovanych cirkvi) alebo
etickii vychovu. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v zmysle
ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov vydalo Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej $koly a Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu
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ziakov strednych $kol, ktory plati aj pre predmet ndbozZenstvo/niboZenskad
vychova. V ¢lanku 1 sa uvadzaji zasady hodnotenia, ktoré st nevyhnutnou
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a maju viacero funkcii (od infor-
mativnej cez korekénu az po motiva¢na funkciu).

Ziak sa hodnoti priebezne a mal by vzdy o svojom hodnoteni vediet. Tak
ako v inych predmetoch, aj v predmete ndboZenskd vychova moze byt ziak
klasifikovany znamkou, slovnym hodnotenim, pripadne kombinaciou tych-
to dvoch typov hodnotenia. O tom, akd bude forma hodnotenia predmetu,
schvaluje riaditel skoly po prerokovani pedagogickej rady.

V procese hodnotenia ziaka uplatiuje ucitel primerant naro¢nost, reSpektuje
prava ziaka a sprava sa voc¢i nemu humanne.

Predmetom hodnotenia su najmé ucebné vysledky Ziaka, osvojené kluc¢ové
kompetencie, usilovnost, aktivita, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych,
ochota spolupracovat so spoluziakmi. Hodnotenie ma byt prostriedkom po-
zitivnej podpory zdravého rozvoja ziaka.

Utitel poskytuje prostrednictvom hodnotenia ziakovi spatna védzbu o jeho
praci a pristupu k vyucovaniu. Z toho dévodu musi byt hodnotenie zrozumi-
telné a jednoznacné, pedagogicky zdovodnitelné, odborne spravne a porov-
natelné s danymi kritériami hodnotenia ziaka.

Na nabozenskej vychove ucitel nehodnoti navstevnost bohosluzieb, vztah
k Panu Bohu ani dodrziavanie sviato¢nych dni a podobne.
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2/ Metddy a formy vo vyucovani nabozenskej vychovy

Moderné vyucovanie prinasa nové koncepcie vyucovania. Vyuzivaju sa hlavne
na zefektivnenie vyucovacieho procesu a daju sa vyuzivat aj na vyuc¢ovani na-
bozenskej vychovy. Kazda forma vyucovacieho procesu musi byt velmi dobre
pripravena, mnohé z nich st velmi naro¢né na pripravu. Vyucujici musi mat
rozsiahlejsie vedomosti z viacerych odborov a oblasti. Takato priprava si vy-
zaduje prisposobenie sa podmienkam a prostriedkom vyucby.

Nové koncepcie vyucovania, ktoré sa v suc¢asnosti dostavaju do popredia, si
kladu za ciel motivovat ziaka, aktivizuju ho k roznym ¢innostiam, snazia sa
o to, aby zZiak zaujal postoje a vyuzival svoje vedomosti a zru¢nosti z viacerych
predmetov a oblasti. Stanovené ciele maju rozvijat schopnosti a zru¢nosti zia-
ka a predpokladad sa, Ze ich bude vyuzivat vo svojom beznom Zzivote. Ciefom
nabozenskej vychovy je, aby sa ziak prezentoval svojimi postojmi a ndazormi
ako veriaci krestan.

Predmet ndboZenskd vychova patri do oblasti Clovek a hodnoty a jeho alter-
nativa je etickd vychova. Predmet umoznuje zZiakom formulovat otazky tyka-
juce sa zakladnych Zivotnych hodnét, postojov a konania, ddva im moznost
zoznamit sa s roznymi pohladmi na svet.

Ziaci sa zamy$laji nad svojim zmyslom Zivota a nad tym, kam smeruje ich
zivot. Na vyucovani sa u ziaka formuje ndbozenské myslenie a vyznanie, hla-
da a objavuje v sebe osobnu vieru a integruje sa do spolocenstva veriacich.
Zoznamuje sa s tlohami cirkvi, misie a diakonie.

Podla Ucebnych osnov a standardov pre skolské vzdeldavacie programy z ndbo-
Zenskej vychovy, evanjelické ndabozenstvo na Stdatnych a sikromnych skoldch
(2009, s. 50) ma nabozenska vychova dolezita ulohu pri formovani osobnosti
dietata a jeho myslenia. Prostrednictvom zvesti BoZieho slova a Evanjelia roz-
vija jeho duchovny svet, umoznuje mu spoznavat Trojjediného Boha zjave-
ného v Pisme svitom. Snahou tohto predmetu je vysvetlit pdsobenie cirkvi
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vo svete, davat zmysel roznym tradiciam a ritualom, uspdsobuje ziaka k tvo-
rivému hladaniu rieseni problémov jeho buddcnosti. Poslanim predmetu je
pomdct ziakom pri hladani spravnej cesty v zivote, hladani zmyslu a aktiv-
nom spoznavani BoZieho planu zachrany zakorenenom vo viere v Pana Jezisa
Krista.

Metody vyucovania nabozenskej vychovy
SVyucovacou metédou chapeme spdsoby zamerného usporiadania cinnosti uci-
tela a ziakov, ktoré smerujii k stanovenym cielom.“ (Skalkova 1999, s. 166)
Podla ziskavania informacii sa vyuzivaji metody:
o slovné
- hovorené slovo - monologické (rozpravanie pribehov, vysvetlovanie,
prednaska) a dialogické (rozhovor, diskusia, dramatizicia, brainstor-
ming),
- pisané slovo a grafické zndzornenie (praca s ucebnicou, pisomné do-
mace prace, $kolské prace).
« ndzorné,
o predvddzacie a demonstracné,
o pozorovanie a porovndvanie,
o praktické.
Z procesualneho hladiska sa vyuzivaju metddy:
a) motivacné — rozpravanie, hra, tajnic¢ka, hadanka, kviz atd.,
b) expozicné — vysvetlovanie, metéda otazok a odpovedi, heuristickd meto-
da, metdda zazitkového vyucovania atd.,
¢) fixacné - kviz, samostatna praca, projektové vyucovanie atd.,
d) diagnostické,
e) aplikacné.
Z psychologického hladiska sa vyuzivaju metddy: reprodukcné, rozvijajiice
pamdtové vedomosti, produkcné, podporujiice rozvoj myslenia, samostat-
nosti a tvorivosti (Hanesovd, 2005).
Podla I. Ki$sa (1994) sa na hodinach s vyuzitim slovnej metédy odporuca:
« vytvorit vhodné prostredie na vyklad,
« hovorit spisovne, jasne, zivo a nazorne, vystizne,
« nehovorit prili$ rychlo ani pomaly, vyuzivat prestavky,
o hovorit prirodzene, nie potichu, ani prili$ hlasno,
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o udrziavat napatie pri rozpravani,

 vyuzivat nazorné prostriedky, napr. tabulu,

o Kklast otazky, nie viest iba monolog,

« hovorit dramaticky,

« oslovovat ziakov krstnym menom,

o sustredit sa na formulovanie otdzok a odpovedi.

Pri vybere a vyuzivani roznych metdd je potrebné, aby sme u ziakov vyuzivali
vSetky zmysly. Na vyucovani sa odporuca vyuzivat aj spev a hra na hudobné
nastroje, oboznamit Ziakov s krestanskou hudbou a krestanskymi tradi¢nymi
piesnami (napr. s koledami).

Délezitou sucastou v modernom vyucovani je vyuzivanie réznych hier, ktoré
rozvijaju u Ziaka schopnost pracovat v kolektive, fixuju ucivo hrovou formou,
zvy$uju zaujem o predmet. Uvadzame niekolko zasad ako pouzivat hru na
vyucovani ndbozenskej vychovy:

o hru musime organizovat, nie iba zacat hrat,

o vSetci ziaci musia rozumiet pravidlam hry,

« upravit miestnost podla potreby,

o premysliet taktiku rozdelenia ziakov do skupin,

o pomoct ziakom pri priprave a samotnej hre,

o hru najskor odskusat v malej skupine,

o pocitat s hlukom pri hre,

« naplanovat dobu hrania, aby vznikol priestor aj na zhodnotenie hry,

« po skonceni hry utisit ziakov diskusiou.

Na hodinach nabozenskej vychovy sa mozeme zamerat aj na dramaticku vy-
chovu, v ramci ktorej vyuzivame metddy ako: divadelnd dramatickd vychova
(vystupenie pred divakmi), tvorivd dramatika, rozvoj tvorivosti a schopnost
improvizdcie. Dal$ie moznosti vyuzitia modernych sposobov vyucby st zd-
Zitkové formy vyucovania, brainstorming, aktivizujiice metody riadeného obja-
vovania, interpretdcia vytvarnych a literdrnych diel a pod.

Formy vyucovania nabozZenskej vychovy

Formy vyucovania nabozZenskej vychovy mozeme rozdelit na:

o formu vyucby — Skolsky predmet ma pomenovanie ndboZenstvo (na cir-
kevnych skolach) a ndbozenskd vychova (na statnych a sukromnych $ko-
lach), pripadne podla denominacie (evanjelické nabozenstvo),
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o mimovyucbové formy - do tejto skupiny zaradujeme individualne neorga-
nizované ucenie, v rodindch, v rovesnickych skupinach (mladeze, dorasty,
besiedky...), prilezitostna vychovna priprava (manzelstva, ¢lena cirkvi...),
sebavzdelavanie (literatura, video...), sucast krestanskej vychovavatelskej
a pedagogicko-poradenskej prace v zariadeniach pre vychovu deti a mla-
deze.

Zaoberame sa hlavne tym, ako zorganizovat vyucovaciu hodinu a priebeh vy-

ucovania (s kym, ako, kde, akym spdsobom, ako dlho to bude trvat a pod.).

Z hladiska vztahu k osobnosti rozlisujeme (Hanesova, 2005):

1. 1plné individudlne a ciastocne individudlne vyucovanie — vyucovanie za-
merané bud len na jedného Zziaka (Gplné individudlne vyucovanie) alebo
uplatnenie individualneho pristupu (¢iastocne individualne vyucovanie),

2. diferencované vyucovanie — orientované na homogénne zoskupenie Zia-
kov,

3. pdrové vyucovanie - ide o pracu vo dvojiciach,

4. hromadné vyucovanie,

5. zmiesané vyucovania.

Je dolezité striedat rozne formy vyucovania v klasickej triede alebo v kniznici

s exkurziou, filmovym ¢i divadelnym predstavenim, vychadzkou atd.

Vyucovacia hodina nabozenskej vychovy obsahuje:

o stdle prvky (privitanie, modlitbu, biblicky vers, piesne),

 volitelné prvky (kladenie otazok, biblicky vyklad, pouzivanie babok, ob-
razkov, volné aktivity a hry).

LUcitel ndboZenskej vychovy vie, Ze hlavny ciel krestanskej vychovy - zvestovat

evanjelium a vychovdvat BoZich ucenikov - je nemenny, dany Bohom, v ktorom

je zdklad vychovy, naplnenie vietkych ludskych potrieb, zaruka fyzického, men-

talneho, socidlneho, duchovného rozvoja“ (Hanesova, 2005, s. 121).

Ucitel musi byt v prvom rade osobnostou a vzorom pre ziakov. Ani najlepsie

pomdcky, metddy a formy prace nenahradia priklad v osobnosti ucitela. U¢i-

tel nema mat len pedagogické vzdelanie a odbornost, ale aj zvlastny dar dany

Bohom, ,talent®, ktory sa snazi znasobit.

Popri formach vyucovania ndbozenskej vychovy nesmieme zabudnut na do-

drziavanie didaktickych zasad.

Najvyznamnejsie zasady, ktoré by sme mali mat na zreteli vo vyuc¢ovani na-

bozenskej vychovy su:
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o zasady aktivity,

o zasady trvacnosti,

« zasady vychovného vyucovania,

o zasady ststavnosti,

o zasady nazornosti,

o zasady primeranosti,

o zasady individualneho pristupu,

o zasady spojenia tedrie s praxou,

o zasady systematickosti a postupnosti,
« zasada komplexnosti.

Ucebné pomdcky

Ucebné pomocky su dolezitou sucastou vyucovania v kazdom predmete. Su
nielen vhodnou nazornou ukazkou, ale moézu symbolizovat rézne veci alebo
postoje. Pri vybere u¢ebnych pomocok treba dodrziavat kritéria:

« maju pomahat ziakom porozumiet pravde a dosiahnut stanoveny ciel,

o st vhodné pre vek ziaka,

 suzaujimavé a pritazlivé.

V sucasnosti je dolezité pouzivat aj didakticku techniku ako:

o pristroje - auditivne, vizualne, audiovizualne, multimedialne prostriedky,
o zariadenia — tabule,

o didaktickii techniku so spdtnou vizbou — vypoctova technika.

2.1 Problémové vyucovanie

Problémové vyucovanie je nova rozsirena koncepcia vyucovania, ktord v sebe
zahrna viaceré typy, postupy a stratégie. Ich spolo¢nym znakom je rozvijanie
tvorivého myslenia ziakov, osvojenie si novych poznatkov, samostatnost a vy-
uzivanie aj inych spdsobov ¢innosti.

Ucitel okrem toho, Ze sprostredkuje poznatky v hotovej podobe, stanovuje
ulohy, ktoré obsahuju pre nich doposial nepoznané vedomosti a motivuje ich
k novému rieseniu tychto uloh. Ziak sa stretava s tzv. problémovou situdciou,
ktort ma nejakym sposobom vyriesit.
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I. Turek (1999, s. 35) uvadza, ze uloha okrem protirecenia ma aj 2 stranky:

1. motivacnii - ma prebudit zaujem Zziaka o danu tlohu a jej vyriesenie,

2. predmetovo-obsahovii — zahrna isté zakladné vedomosti a zruc¢nosti zod-
povedajuce vecnému obsahu situdcie.

Problémové vyucovanie obsahuje tzv. problémovii tilohu, ktora moze mat

rozne formy. I. Turek (1999, s. 53) uvadza tieto poziadavky na problémovu

metddu:

« ma byt prirodzene spita s osvojovanym ucivom a logicky z neho vyplyvat,

« ma vychdadzat zo zivotnej situdcie, a tym viac motivovat ziakov,

« ma obsahovat neznamy prvok, t. j. protirecenie, ktoré je zakladnou hyb-
nou silou tvorby poznatkov,

« mazodpovedat intelektualnym moznostiam ziakov, t. j. ma byt dostato¢ne
zlozitd a ndro¢na, no zaroven riesitelna,

« moze byt podand v roznych formach, ale nesmie byt pre ziakov len me-
chanickou pracou. Riesenie problému ziak nesmie najst v naucenych pos-
tupoch a odpovediach.

Vyucovanie prostrednictvom problémovej metddy predpoklada, Ze Ziaci su
vedeni k tomu, aby sa k novym poznatkom a skdsenostiam dostali svojou
vlastnou cestou, samostatne, svojim premyslanim a pozorovanim, svojimi
skusenostami. Nevyhodou metddy je potreba casového priestoru, preto-
Ze rieSenie problémovej tlohy moze trvat dlhsie alebo kratsie, ako si uitel
naplanuje. Hodnotenie ziaka je individualne, zdlezi od zadania problémove;j
ulohy. Pri realizacii problémového vyucovania je potrebné vychadzat z toho,
Ze tvorivost sa nemoze rozvijat pod natlakom alebo na prikaz.

2.2 Kooperativne vyucovanie

Pociatky kooperativneho vyucovania siahaju az do 20. rokov minulého sto-
rocia. V sucasnosti patri tento typ vyucby medzi najmodernejsie metody vy-
ucovania. Jeho podstatou je praca ziakov v malych skupindach, ktoré riesia
zadané tlohy, osvojuju si vedomosti a vykonavaju rézne praktické ¢innosti.
Hodnotenie ziakov zavisi od prace celej skupiny. Ziakovi v skupine prinasa
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pocit spolupatri¢nosti, u¢i ho pracovat s ostatnymi, rozdelit si rozne ¢in-
nosti, vedie dieta k zodpovednosti, ucte k cudzej praci a rieSeniu roznych
konfliktnych situdcii. Ziak komunikuje so seberovnymi, uéi sa od nich, odo-
vzdava poznatky inym a je motivovany k roznym ¢innostiam.

Pocet ziakov v skupine by nemal presahovat 6, pricom optimalny pocet je

4 - 5. Zaradovanie deti do skupin sa mdze realizovat spontanne (Ziaci sa roz-

delia sami do skupin); ndhodne (ucitel lubovolne vybera ziakov do skupin)

a usmernovane (ucitel vybera ziakov do skupin podla urcitych kritérii).

Podla I. Turka (2005, s. 147-148) by mal ucitel pre efektivnu realizaciu koo-

perativneho vyucovania respektovat tieto poziadavky:

o zabezpecit pozitivnu vzdjomnii zdvislost clenov skupiny — mat spolo¢né
ciele, pracovat v skupine, riesit spolo¢né ulohy,

o zabezpecit vzdjomny kontakt clenov skupiny — napriklad organiza¢né
podmienky,

o posiliiovat osobnii zodpovednost clenov skupiny — kazdy ziak v skupine
ma mat svoju tlohu, za ktord bude zodpovedny. Odmena pritom patri
vSetkym, podobne ako aj trest (znamka, pokarhanie a pod.),

« zdokonalovat interpersondlne a komunikativne zrucnosti Ziakov — tempo
prace, iné formy komunikacie (napriklad neverbalnej), viest spoluziakov,
rozhodovat, timit konflikty,

o usmerniovat prdacu skupin Ziakov - ¢innost ma byt zamerana na dosaho-
vanie urcitych cielov a na korektné vztahy v skupine.

Priprava vyucovania v ramci kooperativneho vyuéovania kladie nové pozia-
davky na ucitela.

Ucitel sa stava organizatorom, ktory riadi vyucovaci proces, vybera ucivo,
formuje ulohy a stanovuje jednotlivé vystupy v skupinach.

Negativna stranka kooperativneho vyucovania spociva v tom, ze v skupine
ziakov sa mozu najst malo priebojni jednotlivci, ktori sa v skupine neprejavia
a naopak sa zvyraznia vodcovské typy ziakov. Zabranit tymto javom sa moze
stanovenim vystupov prac v skupine, v ktorej kazdy ziak dostane urcitu ulo-
hu, za ktoru je zodpovedny.
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2.3 Projektové vyucovanie

Zaciatkom 20. storocia sa do popredia dostava projektové vyucovanie po-
prednych americkych predstavitelov pragmatickej pedagogiky ]. Deweya
a W. H. Kilpatrika. Ziaci st prostrednictvom tejto metody vedent k rieseniu
problémov a ziskavaniu skusenosti praktickou ¢innostou a experimentova-
nim. Metdda uzko suvisi aj s problémovym vyucovanim, pretoze Ziaci rie-
$ia zadané dlohy (problémy) a st motivovani k hladaniu rieseni, ktoré maju
komplexny charakter. Vychddzaju pritom zo Zivota, z obsahu uciva, skuse-
nosti (¢asto aj mimoskolskych). Riesenia uloh si vyzaduju poznatky a skuse-
nosti z viacerych oblasti a odborov, predmetov ¢i samotného realneho Zivota.
Zadané ulohy riesia ziaci spolo¢ne alebo v spolupraci s inymi fudmi podla
zadania uloh.

Ddlezitou sucastou projektového vyucovania je spravna motivacia ziakov. Je
dolezité, aby vychadzala zo zaujmu ziakov, ktori riesia zadanu tlohu. RieSe-
nie ulohy sa mdze realizovat roznymi formami — konkrétnymi vysledkami,
produktmi, referatmi, vykresmi, videoprogramami, fotografiami, modelmi,
vystavami, dramatizaciou a pod.

Podla Turka (1999, s. 78) mozu projekty navrhovat:

« samotni Ziaci - spontanne Ziacke projekty;

o ucitelia - projekty pripravované ucitelom (umelé);

o Ziaci a ucitelia v spoluprdci - kombinované projekty.

Podla ciela mdzeme projekty rozdelit na:

o problémové - cielom je vyriesit problém,

o konstrukcné — nieco vytvorit, skonstruovat,
o hodnotiace - skimat a porovnavat,

o drilové — nacvicit zru¢nost.

Podla poctu riesitelov rozliSujeme skupinové alebo individualne projekty.

Z hladiska ¢asovej dizky rozoznavame kratkodobé, prip. dlhodobé projekty.
Podla miesta realizdcie ich delime na Skolské, domace a kombinované.
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Realizacia projektového vyucovania mdze prebiehat na jednom predmete
alebo vo viacerych vyucovacich predmetoch. Projekty mozu spracovavat
ziaci v 1. ro¢niku alebo vo viacerych ro¢nikoch, pripadne moze byt projekt
pripraveny aj pre ziakov celej $koly ($kolsky projekt). Projektové vyucovanie
nemusi prebiehat iba v $kolskom prostredi na vyucovani, ale aj ako mimo-
gkolska ¢i zaujmova ¢innost.

Postup pri realizacii projektového vyucovania sa skladd z nasledujucich

etap:

« volba témy projektu, jej $pecifikacia a uréenie cielov, vystupov projektu,

« planovanie riesenia projektu,

« vypracovanie postupu — planu riesenia, rozdelenie na ¢iastkové ulohy, ur-
Cenie ¢asovych limitov,

« rieSenie projektu, realizacia planu, kedy je ucitel skor v pozadi v tlohe
pomocnika, radcu, oponenta, sprostredkovatela a organizatora,

 zverejnenie vysledkov rieSenia projektu, zhodnotenie prace na projekte.

Projektové vyucovanie je naro¢nejie na pripravu, ¢as a schopnosti ucitela. Je
dobré, ak je pri projektovom vyucovani $kola dobre materialne a technicky
vybavena, pripadne je aj takto vybaveny samotny Zziak alebo skupina Ziakov.
Vdaka tomuto typu vyucovania sa u ziakov vo velkej miere rozvija samostat-
na praca, spolupraca s ostatnymi ziakmi, tvorivost, kritické myslenie, schop-
nost ucit sa, riesit problémy a pod. Dieta sa u¢i zvladat prekazky, vyhladava
rozne informacie a triedi ich, meni svoju hodnotovu orientaciu a meni sa aj
svoju citovost, lepsie chape prakticky vyznam vzdeldvania sa, u¢i sa planovat
si vlastna pracu a prekonavat rozne prekazky ¢i niest za svoju pracu zodpo-
vednost.
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3/ Kreativita ucitela nabozenskej vychovy

3.1 Dokoncenie pribehu podobenstva
Cielova skupina: Ziaci 5. - 7. ro¢nika ZS

Priprava

Utitel si pripravi biblicky text, ktory chce precitat Ziakom na vyucovani. Bib-
licky text by Ziaci e$te nemali poznat. Podla toho, aké podobenstvo sme vy-
brali, sa mozeme so ziakmi rozpravat o dolezitych slovach z podobenstva,
aby sme si boli isti, Ze Ziaci rozumeju vyznamu jednotlivych klticovych slov.

Postup

Utitel zdorazni, ze text, ktory bude ¢itat ziakom, pochadza z Biblie. Upozorni
ich, aby pozorne pocuvali a za¢ne pomaly a zrozumitelne ¢itat. Odporuca sa,
aby zdoraznil kltucové slova z ¢itaného textu.

Po precitani urcitej Casti biblického textu ucitel prestane ¢itat a vyzve ziakov,
aby sa zamysleli nad tym, ako sa skon¢i biblicky pribeh. Ziaci hovoria pred-
pokladany koniec pribehu, odpovede mozeme napisat aj na tabulu. Potom
ucitel docita biblicky pribeh do konca.

Zhodnoti odpovede ziakov so skuto¢nym koncom podobenstva a vysvetli,
preco Pan Jezi$ rozpraval toto podobenstvo a ¢o dolezité chcel tym podoben-
stvom povedat.

Pomocky: Biblia, tabula, krieda.

Vyuzitie aktivity
o Zoznamenie sa s podobenstvami Biblie.
 Na zdklade podobenstiev pochopit ako kona Boh a ako kona ¢lovek.

> 7.

 Vyhladat v Biblii ¢itané podobenstva a ndjst v nich klucové slova.
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Ciele

Kognitivny: poznat vyznam biblickych podobenstiev, vysvetlit analdgiu po-
dobenstva s praxou.

Afektivny: pochopit rozdielne konanie Pana Boha a ¢loveka na zaklade mi-
losrdenstva.

Psychomotoricky: vyhladat klticové slova z podobenstva.

Odporucané texty

Evanjelium podla Lukasa, 15. kapitola, 11. - 32. vers - O stratenom synovi

- text prestaneme citat pri 20. versi vetou: ,,I vstal a Siel k otcovi.“

Evanjelium podla Lukasa, 16. kapitola, 19. — 31. ver§ - Podobenstvo o bohdco-

vi a chudobnom Lazarovi

- text prestaneme citat pri 25. versi vetou: ,, Ale Abrahdm mu odpovedal...“

Evanjelium podla Matusa, 18. kapitola, 21. — 35. ver§ — Podobenstvo o nemi-

losrdnom sluhovi

- text prestaneme Citat pri 31. vers$i — ,,Ked jeho spolusluhovia videli, ¢o sa
stalo, ndramne sa zarmutili, $li a rozpovedali svojmu pdnovi vsetko, co sa
prihodilo.“

3.2 Stvorit a tvorit
Cielova skupina: Ziaci 5. ro¢nika ZS

Priprava

Na vyucovanie mdzeme priniest veci, ktoré ¢lovek nedokaze vytvorit, a veci,
ktoré su kopiou tychto predmetov, napriklad jablko a umelé (zlaté, sklenené)
jablko, kvet a umely kvet, travu a kiisok umelej travy atd.

Postup

Polozime Ziakom otdzku, v ¢om sa tieto predmety od seba odliduju. Ziaci na
zaklade brainstormingu odpovedaju, v ¢om sa tieto 2 veci od seba lisia, napri-
klad: jablko - da sa zjest, chuti, vonia..., umelé jablko - je to len ozdoba, neda
sa zjest, nevonia... Vyzveme Ziakov, aby sa rozhliadli okolo seba a nasli veci,
ktoré ¢lovek nedokaze vytvorit. Vysvetlime ziakom, Ze ¢lovek dokaze tvorit,
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ale nie stvorit. Stvorit moze len Pan Boh. Vsetky veci, ktoré st nevyhnutné
pre nas zivot, st stvorené veci (slnko, voda, vzduch, priroda a pod.). Prostred-
nictvom tejto aktivity si ziaci maji uvedomit, Ze aj ked sa clovek sprava ako
»pan sveta“, podlieha Boziemu konaniu.

Slnko vychadza a zapada, lebo to tak urcil Boh, neovlddame pocasie, sme
zavisli na Bozej starostlivosti. Boh ndm dava dazd, slnko, urodu a dalsie po-
zehnanie. Za to véetko mu mame byt vdacni.

Pomocky: Biblia, tabula, prinesené predmety skuto¢né a ich kopia.

Vyuzitie aktivity

« Pri téme stvorenia sveta.

« Uvedomenie si zavislosti na Panu Bohu.

« Environmentalna vychova - starostlivost o tento svet.
 Ekolégia - ochrana Bozieho stvorenstva.

Ciele

Kognitivny: vysvetlit rozdiel medzi vecami stvorenymi Bohom a vytvoreny-
mi ¢lovekom.

Afektivny: uvedomit si zavislost ¢loveka na Bohu a Jeho stvoreni.
Psychomotoricky: vyhladat vo svojom okoli veci tvorené a stvorené.

Odporucané texty

1. kniha Mojzi$ova, 1. - 2. kapitola, 1. - 4. vers.

3.3 Biblické knihy v domine

Cielova skupina: Ziaci 7. ro¢nika ZS

Priprava

Utitel si pripravi karticky 2 farieb rovnakej velkosti. Na karticky napise nazvy
knih Biblie podla postupnosti. Strieda ich farby.

Na jednu karticku napise 2 knihy Starej zmluvy. KedZze historickych knih je
17, poslednu historicka knihu uvedieme na int karticku, podobne aj knihy
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vyucujice (5 knih) a prorocké (17 knih). Za¢iname Starou zmluvou — 1. kni-
ha Mojzi$ova a 2. kniha MojziSova su napisané na jednej karticke, 3. kniha
Mojzidova a 4. kniha MojziSova na druhej karticke atd.

Podobne moézeme postupovat aj pri knihach Novej zmluvy (na jednu kartic-
ku napiseme Evanjelium podla Matiisa a Evanjelium podla Marka, na dal$iu
Evanjelium podla Lukdsa a Evanjelium podla Jana atd.). Aj v tomto pripade
pozname 5 historickych knih. Nazov poslednej knihy (Skutky apostolov) na-
piseme na jednu karticku, nazvy vyucujucich knih (21) na dal$iu. Posledna
kniha Novej zmluvy a prorocka kniha (1 kniha) zostava sama.

Postup

Variant A

Podla poctu ziakov v triede ucitel rozda ziakom vsetky karticky. Vyzve ziakov,
aby si precitali nazvy biblickych knih, ktoré maju na nich napisané. Na mag-
neticku tabulu potom ziaci ukladaja karticky:

« podla knih Starej zmluvy a Novej zmluvy,

« podla typu knih v postupnosti: historické — vyucujice — prorocké,

+ podla poradia knih v Starej zmluve a v Novej zmluve.

Variant B

Ziaci v skupine dostant rovnaky pocet karti¢iek, ale rozneho druhu. Kazd4
skupina ma iné knihy Biblie. Ich ulohou bude:

o roztriedit karticky na knihy Starej zmluvy a knihy Novej zmluvy,

« roztriedit dané karticky na knihy historické, prorocké a vyucujuce,

o zoradit karti¢ky podla postupnosti od najstarsich knih po najmladsie.

Pomocky: vykresy 2 farieb, noznice, pisacie potreby.

Vyuzitie aktivity

« Vhodna na zoznamenie sa s knihami Biblie.

o Vyuzita pri uceni sa postupnosti knih Biblie.

o Pri triedeni knih Biblie do Starej zmluvy a Novej zmluvy.

« Pri opakovani, kde je potrebné zoradit knihy Biblie podla obsahu na his-
torické, vyucujuce a prorocké.

o Pri sttazi v skupinovej praci.

o Pri poskytnuti spétnej vizby o dosiahnuti cielov hodiny.
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Ciele

Kognitivny: vediet rozdelit knihy Biblie podla réznych kritérii.

Afektivny: uvedomit si dolezitost Biblie ako Bozieho slova v Zivote krestana.
Psychomotoricky: spolupracovat v skupine na triedeni knih Biblie.

3.4 Co mame rovnaké a ¢o rozdielne...
Cielova skupina: Ziaci II. stuptia ZS (podla obtiaznosti zadanych pojmov)

Priprava

Ucitel ndjde 2 nazvy veci, na ktorych hladaju ziaci rovnakeé a rozdielne znaky.
Aktivita sa da vyuzit na hodinach s réznym obsahom. Ide o porovnavanie 2
pojmov, 0sdb, predmetov ap. Aktivita je vhodna pre ziakov 1. aj II. stuptia ZS.

Postup
Po prebrati uciva ucitel vyzve ziakov, aby hladali rozdielne a spolo¢né znaky
dvoch pojmoyv, ktoré boli osvojené na vyucovani.

Y7 v

Priklad: obriezka a Krst svity — starsi Ziaci

OBRIEZKA SPOLOCNE ZNAKY KRST SVATY
* Stard zmluva * néjdeme ich v Biblii * Novd zmluva
* iba chlapci * Jezi$ Kristus absolvoval * chlapci aj dievcata
*na 8. den obidva ritudly * nie je urceny vek
* Zidia * pozehnania * viditeIné znamenie - voda
* je to viditelné znamenie | * ¢lovek patri do Bozej rodiny * su tri sposoby krstu
* prijima sa iba raz * krstit moze aj laik
Navrhy:

o Farizej a publikdn

o FzavaJakob

o ucenik Peter a u¢enik Judas

o Stard zmluva a Nova zmluva

o Madria a Marta

« vianoc¢né a velkono¢né sviatky

« Evanjelicka cirkev a. v. na Slovensku a Rimskokatolicka cirkev atd.
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Variant A

Praca ziakov vo dvojiciach, napr. pri opakovani uc¢iva. Kazda dvojica moze
dostat 2 iné pojmy, osoby a pod., ktoré spracuje a vysvetli ostatnym ziakom.
Variant B

Spolo¢na praca na principe brainstormingu, na tabulu sa pisu spolo¢né a roz-
dielne znaky 2 pojmov.

Variant C

Samostatna praca ako overenie pochopenia uciva a jeho kritické spracovanie.

Pomocky: papier a pisacie potreby, prip. tabula.

Vyuzitie aktivity

o Pri opakovani biblickych postav a pribehov.

o Ako spitna vizba pre ucitela o porozumeni uciva.
« Zhrnutie uc¢ebnej témy alebo tematického celku.

« Pochopenie klu¢ovych pojmov a ich vyznam.

Ciele

Kognitivny: ndjst rozdiely medzi 2 zadanymi pojmami, zdévodnit rozdiely
medzi 2 zadaniami, $pecifikovat spolo¢né a rozdielne znaky 2 pojmov.
Afektivny: uvedomit si $pecifika jednotlivych zadani.

Psychomotoricky: spolupracovat na spolo¢nom zadani, vytvorit dvojice poj-
mov.

3.5 Chytanie ryb
Cielova skupina: Ziaci 1. - 4. ro¢nika ZS

Priprava

Ucitel si z tvrdého farebného papiera (vykresu) vystrihne rybky roznej vel-
kosti a tvaru. Na rybky pripevni kovovu spinku (napriklad zo zosivacky).

Na brusgko rybky napise rozne muzské mend a tiez mena vsetkych ucenikov
Jezisa Krista. Na jeden koniec tenkej drevenej palicky namotd nit. Na jej ko-
niec pripevni magnet.
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Postup

Variant A

Na zem porozhadzujeme rdozne mnozstvo rybiciek. Ziak ma ,,ulovit“ na mag-
net len rybky, ktoré maji meno ucenika Jezisa Krista bez ¢asového limitu.
Variant B

Ziaci maju ulovit len rybky s menami 12 u¢enikov v uréenom ¢asovom limite.
Variant C

Ziak m4 ulovif v stanovenom ¢asovom limite ¢o najviac rybiek s roznymi
menami.

Pomocky: tvrdy papier (farebny), fixky, spinky, palicka z dreva, nit, magnet.

Vyuzitie aktivity

o Priuceni sa mien u¢enikov Pana Jezisa Krista.

« Pohotovost a zru¢nost pri ,,chytani ryb®

« Ako motivac¢na Cast — praca rybarov.

« Ako fixacnd cast - vyhladat len mena ucenikov Pana Jezisa Krista.
« Tvoriva ¢innost pri vyrobe rybiciek.

Ciele

Kognitivny: vymenovat mena vietkych ucenikov.
Afektivny: vzit sa do ulohy rybarov.

Psychomotoricky: ulovit spravne rybky s menami ucenikov.
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3.6 Biblické postavy
Cielova skupina: Ziaci 6. - 9. ro¢nika ZS

Priprava

Aktivita Biblické postavy je stru¢nym opakovanim vybranej casti biblickej
histdrie. U¢itel si pripravi karticky z papiera. Na jednej strane bude napisané
meno biblickej postavy a na druhej strane otazka.

Postup

Utitel rozda ziakom karticky v Tubovolnom poradi. Saém si nechd v poradi
prvu karticku, aby mohol zacat a skoncit hru. Vysvetli zZiakom pravidla. Pre-
¢ita otazku z karticky a ¢aka, kto na nnu odpovie.

Ziak, ktory odpovedal na ucitelovu otazku, potom oto¢i karticku na druhu
stranu a precita dal$iu otdzku z karticky. Ziaci si refazovo kladu otézky a hla-
dajt na ne odpoved.

Ucitel drzi v ruke prvu karticku a precita z nej najskor otazku (vid tabulka) -
ziaci na svojich kartickach hladaju odpoved. Ten, kto ma spravnu odpoved,
ju precita a vzapati polozi otazku uvedent na druhej strane.

Aktivita predstavuje retaz otazok a odpovedi, pricom hru za¢ina i konc¢i pe-
dagog.

Navrhy:

o Biblické pribehy Starej zmluvy
« Biblické pribehy Novej zmluvy
« Knihy Biblie

 Historické osobnosti

+ Historické udalosti...

Pomocky: karticky z tvrdého papiera, pisacie potreby.
Vyuzitie aktivity
o Pri opakovani biblickych pribehov Starej zmluvy alebo Novej zmluvy.

o Pri opakovani historickych udalosti osobnosti.
o Uit sa precitat text a zdramatizovat ho.
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Ciele

Kognitivny: vediet priradit jednotlivé biblické postavy k pribehom.
Afektivny: prejavit zdujem o dramatizaciu pri aktivite.
Psychomotoricky: spolupracovat na spolo¢nej aktivite.

Priklad:

1. strana karticky

2. strana kartic¢ky

Utitel zacina otdzkou: ,, Hladd sa clovek — muz,
ktory sa nikdy nenarodil.

To som ja - ADAM!

»Kde je moja Zena? Nestoji pri strome? Zena
moja, kde si?“

Tu som, voldm sa EVA!

»Kde je nas syn - rolnik?“

Tu som, som KAIN!

»Mdm brata - pastiera. Kde sa zasa tiilas?“

Som pri ovciach a som ABEL!

»Raz tu bude stavat velkii lod jeden clovek.
AkoZe sa bude volat?“

To budem ja - NOACH!

»Ako sa vold clovek, ktorému Pdn Boh zaslibil
velké potomstvo a narodil sa mu syn v starobe?*

Ja som to - ABRAHAM!

»Kde je moja Zena, ktord tomu vsetkému
nemoze uverit?“

Voldm sa SARA!

»Akoze sa bude volat nds zaslibeny syn?“

Dali ste mi meno IZAK!

»Moja krdsna Zena bude z dalekej krajiny, no
ako sa vold?“

Volam sa REBEKA!

,Oblibila som si jedného z nasich dvoch synov.
Ktorého viastne?

Mna - som JAKOB!

»Kde je moje dvojca, ktory mi predal poZehnanie
prvorodeného?“

To ja som ti ho predal. Som EZAV!

»Hladdm muZza, ktory bude mat vysoké
postavenie v Egypte. Kto to je?“

To som ja - JOZEF!

»V Egypte je dobre, pokial Zijem. Ale po
mmnohych rokoch sa méj ndrod stane ndrodom
otrokov. Kto ich odtialto vyvedie?“

Ja to spravim - som MOJZIS!

»Budeme putovat po piisti, ale svoj ndrod
nedovediem do zasliibenej krajiny. Kto preberie
za mia tito tilohu?“

Budem to ja - JOZUA!

»Raz prideme do zeme Kanadn, ktord bude
takmer ako raj. Ale ako sa vlastne volal ten raj?“

Ucitel kon¢t: ,,Ten raj som ja - som EDEN.
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3.7 Pyramida slov
Cielova skupina: Ziaci 5. - 7. ro¢nika ZS

Priprava

Ucitel vyzve ziakov, aby pozorne vnimali ¢itany text, pripadne prerozpravany
biblicky pribeh. Ziaci by si mali ddvat v texte pozor na slova, ktoré st v tom
texte kluc¢ové (dodlezité mend, mestd, udalosti...)

Postup

Utitel zrozumitelne precita text — biblicky pribeh. Cita pomaly a jasne, aby
ziaci mohli vnimat kazdé slovo v biblickom pribehu.

Po precitani pribehu kreslia Ziaci na papier pyramidu podstatnych mien, kto-
ré st klucové v tomto biblickom pribehu.

Variant A

Ziaci mozu samostatne tvorit pyramidu slov.

Variant B

Ziaci pracujt v skupine alebo vo dvojiciach v uréenom ¢asovom limite.

Priklad
Ucitel precita biblicky pribeh o Adamovi a Eve.
Ziaci tvoria pyramidu slov.

Pomocky: papier s prazdnymi polickami, pisacie potreby.
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Vyuzitie aktivity

 Aktivitu mozeme vyuzivat na pozorné poc¢tvanie pribehu.

o Pri fixacii ako spatnu vizbu - Co si ziaci zapamatali z pocutého (precita-
ného) textu.

« Pri opakovani osvojeného uciva.

Ciele

Kognitivny: vybrat klucové slova z pribehov a pouzit ich podla poctu hlasok.
Afektivny: vnimat pozorne ¢itany (prerozpravany) biblicky pribeh.
Psychomotoricky: vytvorit pyramidu klacovych slov z pribehu.

3.8 Podobenstva Pana JeziSa Krista
Cielova skupina: Ziaci 7. - 9. ro¢nika ZS

Priprava

Z Biblie vyberieme niekolko podobenstiev, ktoré pouzijeme na vyucovacej
hodine. Podobenstva vyberame z hladiska zrozumitelnosti a veku ziakov.
Okrem Biblie (Novej zmluvy) si pripravime aj pisacie potreby a vykres, kto-
ry rozdame Ziakom.

Postup

Ziakov rozdelime do malych skupin (3 az 4 Ziaci). Pontitkneme im pisacie po-

treby, vykres a Bibliu. Kazda skupina dostane 1 podobenstvo, ktoré nahodne

vyberie ucitel alebo Ziaci. U¢itel na tabulu napiSe zadanie tloh pre jednotli-

vé skupiny:

 napisat nazov podobenstva tak, ako je uvedené v Biblii,

 napisat miesto, kde sa nachddza podobenstvo v Biblii (pripadne miesta),

« vypisat hlavné postavy, pripadne veci (predmety, prvky) z podobenstva,

« napisat hlavna myslienku podobenstva, prip. klicovy vers podobenstva,

o nakreslit symbol podobenstva, ktory by vystihoval hlavnti myslienku ale-
bo dej podobenstva.

Ziakom stanovime ¢as na splnenie uloh. Rozdelime Ziakov tak, aby kazdy

v skupine pracoval na nejakej ulohe - prvé dieta ¢ita podobenstvo ostatnym,
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druhé pise, tretie kresli atd. Po stanovenom ¢asovom termine prezentuju Zia-
ci podobenstvo svojej skupiny.

V zavere aktivity zhodnotia Ziaci svoju pracu i pracu jednotlivych ziakov,
resp. pracu skupiny zhodnoti ucitel. Vykresy, na ktorych Ziaci pracovali, mo-
zeme zviazat a vytvorit z nich Knihu podobenstiev.

Pomocky: Biblia (Novd zmluva), pisacie potreby a vykres.

Biblické texty

Podobenstvo o stratenej ovci — Evanjelium podla Lukasa, 15. kap., 1. - 8. vers.
Podobenstvo o farizejovi a publikdnovi - Evanjelium podla Lukésa, 18. kap.,
9. - 14. vers.

Podobenstvo o hrivndch - Evanjelium podla Lukasa, 19. kap., 11. - 28. vers.
Milosrdny Samaritin — Evanjelium podla Lukasa, 10. kap., 25. — 37. vers.

O rozsievacovi a stvorakej pode - Evanjelium podla Marka, 4. kap., 3. - 20. vers.
Podobenstvo o zlych vinohradnikoch - Evanjelium podla Marka, 12. kap.,
1. - 11. vers.

Podobenstvo o svadba krdlovského syna — Evanjelium podla Matusa, 22. kap.,
1. - 14. vers.

Podobenstvo o desiatich panndch - Evanjelium podla Matusa, 25 kap., 1. - 13.
vers.

Vyuzitie aktivity
o Pri kooperativnom vyucovani nového uciva.
o Pri projektovom vyucovani o podobenstvach.

Ciele

Kognitivny: interpretovat biblické podobenstvo, analyzovat biblické podo-
benstvo.

Afektivny: ocenit vyznam biblického podobenstva pre pochopenie ucenia
Jezisa Krista, reagovat na zmysel biblického podobenstva.

Psychomotoricky: vyhladat biblické podobenstvo v Biblii a spolupracovat
v skupine na téme biblického podobenstva.
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3.9 Kniha 10 Bozich prikazani
Cielova skupina: Ziaci 4. - 5. ro¢nika ZS

Priprava

Pri tejto aktivite by mali Ziaci poznat zmysel a charakteristiku jednotlivych
Bozich prikdzani. Pripravime si vykresy, noviny a casopisy rozneho druhu
(i z krestanského prostredia).

Postup

Ziaci pracuju vo dvojiciach. Vyberu si jedno z BoZich prikdzani.

Okrem vystrihnutych a nalepenych pismen, ktoré tvoria znenie Bozieho pri-
kdzania hladaju ziaci aj vhodné obrazky, ktoré s nim suvisia.

Vsetci ziaci by mali robit kolaz na vykresoch rovnakého formatu (velkost
i rozloZenie strany), aby mohli z vykresov zo$it knihu.

Pomaocky: vykres, pisacie potreby, noviny a ¢asopisy rézneho druhu, lepidlo,
noznice.

Vyuzitie aktivity
« Pri opakovani Bozich prikdzani a ich charakteristike.
o Pri projektovom vyucovani o BoZich prikdzaniach.

Ciele

Kognitivny: zoradit BoZie prikdzania podla poradia a $pecifikovat jednotli-
vé Bozie prikdzania.

Afektivny: ocenit hodnotu a uvedomit si dolezitost Bozich prikdzani v Zivo-
te krestana.

Psychomotoricky: vytvorit knihu BoZich prikdzani, spolupracovat v skupine
na vytvoreni tejto knihy.
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3.10 Krst svity (projektové vyucovanie)
Klucové slova: Krst svity, krstitelnica, krstny vers.
Cielova skupina: Ziaci 7. - 8. ro¢nika ZS

Ciele

Kognitivny: vysvetlit vyznam krstu a vymenovat osobnosti pokrstené v mo-
jom cirkevnom zbore.

Afektivny: uvedomit si vyznam krstu.

Psychomotoricky: vytvorit PowerPointovi prezentaciu z dostupnych zdro-
jov o krstitelnici a jej maketu, vyhladat svoj krstny vers.

Pomaocky: ¢asopisy, kronika cirkevného zboru, pocitac, internet, pastelky, pi-
sacie potreby, vykresy, lepidlo, noznice.

Forma: individudlna aj skupinova - praca v skupinach na jednotlivych ulo-
hach.

Cas: 4 tyzdne.

Kompetencie

Existenciondlne:

+ chape zmysel zivota a pozitivne hodnoti svoj zZivot,

 objavuje hranice Zivota — smrt a krestansky pohlad na ve¢ny zivot.
Na ucenie sa:

« vybera a vyuziva pre efektivne ucenie sa vhodné metddy a stratégie,
o kriticky hodnoti vysledky svojej prace a diskutuje o nich.
Komunikacné:

« formuluje svoje myslienky, rozvija komunikac¢né zruc¢nosti,

o vyuziva rozne druhy komunika¢nych prostriedkov a IKT.
Socidlne:

« spolupracuje vo dvojiciach a v skupine,

o vytvara si pozitivny obraz o sebe a podporuje zdravy sebarozvoj,

« ovlada a riadi svoje konanie, vézi si seba aj druhych.
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Prierezové témy

Osobny a socidlny rozvoj: rozliSuje medzi Bozim a ludskym konanim, md po-
zitivny vztah k sebe a k druhym.

Regiondlna vychova: pozna tradicie a zvyky svojho regionu, rozliSuje medzi
krestanskymi a inymi tradiciami a zvykmi.

Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti: dokaze vytvorit jednouchy projekt
na zaklade zadanej tlohy, pracuje s roznymi informaciami a vyuziva ich.

Medzipredmetové vztahy

o Slovensky jazyk a literatdra
« Dejepis

« Obcianska nauka

o Svet prace

« Vytvarna vychova

Priebeh vyucovacich hodin

Motivdcia

Ucitel zada ziakom otazku, aka udalost sme vsetci vo svojom zivote zazili, aj
ked si ju nepamitame. Ziakov vedieme k tomu, aby prisli na spravnu odpo-
ved. Mdzeme si pomdct otazkami typu: Aké je vase meno? Preco ma clovek
meno? Aké je meno nds vsetkych? Do akej rodiny patrime?

Jadro

1. vyucovacia hodina

a/ Vytvorenie pojmovej mapy — Krst svity — Ziaci spolo¢ne vytvoria na tabu-
[u pojmova mapu, do ktorej pisu a triedia informacie o Krste svitom.

Pojmova mapa
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b/ Zadanie témy projektu — spociva v zadani jednotlivych uloh Ziakom.

1. skupina - krstitelnica v kostole — zistit ¢o najviac informacii o krstitelnici
v nasom kostole, kedy a kym bola vyhotovena, aké symboly, prip. text su na
nej zobrazené, z akého materialu je postavena.

Vystup: prezentacia v PowerPointe na min. 10 slidov.

2. skupina - vyznam krstu — vysvetlit ¢o je krst, odkial pochadza, kto ho usta-
novil, preco a koho krstime, klu¢ové verse z Biblie a slova ustanovenia krstu.
Vystup: praca na vykresoch v rozsahu min. 3 ks A3.

3. skupina - vytvorenie makety krstitelnice — vytvorit z papiera, prip. inych
dostupnych materialov (modurit, sadra) maketu krstitelnice z nasho kostola.
Vystup: maketa krstitelnice.

4. skupina — osobnosti pokrstené v nasom kostole — vyhladat osobnosti pokrs-
tené v naSom kostole, ktoré su vyznamnymi osobnostami cirkevného zboru,
cirkvi, regionu, prip. nasej krajiny. Je nutna spolupraca s miestnym fararom
a materialmi z kroniky cirkevného zboru ¢i komunikacia so star$imi ¢lenmi
cirkevného zboru.

Vystup: Kniha osobnosti mojho cirkevného zboru (forma A4 - fotografie, naj-
dolezitejsie informacie o osobnosti).

¢/ Rozdelenie ziakov do skupin a zadanie tloh - rozdelime Ziakov do jed-
notlivych skupin podla ich zdujmu a schopnosti (maximaélne 4 ziaci v skupi-
ne). Kazdy ziak by mal dostat svoju vlastnu tlohu, pricom rozvrhnutie tloh
zavisi od dohody samotnych Ziakov.

d/ Stanovenie ¢asového harmonogramu - Ziaci sa od ucitela dozvedia, aky
dlhy ¢as maji na vypracovanie zadanych tloh a ako sa budu priebezne kon-
trolovat. Je vhodné, aby mali svoj pracovny zosit, do ktorého si budu zapiso-
vat informacie, ktoré ziskali, prip. problémy, ktoré budu riesit s vyucujicim.

e/ Ciele projektu — zaverecna prezentdcia a iné vystupy zo zadanych tloh, na
ktorych sa budu podielat vsetci Ziaci v skupine a budu prezentovat stanove-
nu ulohu.

f/ Stanovenie kritérii hodnotenia — uditel stanovi kritérid hodnotenia vcas,
aby ziaci vedeli, za ¢o a ako budd hodnoteni.

2.a 3. vyucovacia hodina

Na zaciatku 2 vyucovacich hodin (v priebehu asi 10 minat) skontrolujeme pl-
nenie zadanych tloh na projekte, pripadne rie§ime problémy a usmernujeme
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ziakov, rady a pomoc, ako ziskat potrebné informacie (internetové stranky,
komunikécia s dospelymi [udmi, napr. fararom cirkevného zboru).

4. vyuc¢ovacia hodina

Prezentacia vystupov projektu v skole (v triede), prip. po dohode s fararom
v cirkevnych priestoroch, hodnotenie jednotlivych skupin na zaklade dohod-
nutych kritérii.

Fixdcia

Vystup projektového vyucovania:

o prezentdcia v PowerPointe

 vykresy o Krste svitom

« maketa krstitelnice

o Kniha osobnosti ndsho cirkevného zboru

Miesto: vystava v $kole, pripadne v cirkevnom zbore.

Reflexia

« Hodnotenie prace v skupinach ostatnymi spoluziakmi.

« Hodnotenie u¢itefom - hodnotenie prace na zadanych tlohach, splnenie
zadanych kritérii v skupinach.

 Spitna vdzba pri vystave v $kole alebo v cirkevnom zbore.

3.11 Advent (projektové vyucovanie)

Klucové slova: advent, Vianoce, milost, Spasitel
Cielova skupina: Ziaci 5. - 7. ro¢nika ZS

Ciele

Kognitivny: vediet vysvetlit vyznam adventu, opisat tradicie v advente, po-
rovnat advent s inym obdobim.

Afektivny: prejavit zaujem o tradicie slavenia adventu, uvedomit si Boziu mi-
lost narodenim Spasitela.

Psychomotoricky: z dostupnych zdrojov o advente vytvorit prezentaciu, uro-
bit adventny veniec a pripravit kucharsku knihu tradi¢nych adventnych jedal.
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Pomocky: Biblia, casopisy, pocitac, internet, pastelky, pisacie potreby, vykre-
sy, lepidlo, noznice, polystyrén, ¢ecina, ozdoby.

Forma: individualna aj skupinova - praca v skupinach na jednotlivych ulo-
hach.

Cas: 4 tyzdne.

Kompetencie

Existenciondlne: ziak vie, preco sa narodil Spasitel a aké dielo pre nas vykonal.
Na ucenie sa: ziak pouziva dostupné zdroje na splnenie zadanej ulohy, hod-
noti vysledky svojej prace a diskutuje o nich.

Komunikacné: rozvija komunikacné zru¢nosti, diskutuje o nich, vyuziva roz-
ne druhy komunika¢nych prostriedkov.

Socidlne: spolupracuje vo dvojiciach a v skupine, vytvara si pozitivny obraz
o sebe a podporuje zdravy sebarozvoj, ovlada a riadi svoje konanie, vazi si
seba aj druhych.

Prierezové témy

Osobny a socidlny rozvoj: rozliSuje medzi Bozim a fudskym konanim, ma po-
zitivny vztah k sebe a k druhym.

Regiondlna vychova: ziak pozna tradicie a zvyky svojho regionu, rozlisuje me-
dzi krestanskymi a inymi tradiciami a zvykmi.

Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti: dieta dokaze vytvorit jednoduchy
projekt na zaklade zadanej tlohy, pracuje s roznymi informaciami a vyuzi-
va ich.

Medzipredmetové vztahy

« Slovensky jazyk a literatira
» Dejepis

+ Regionalna vychova

o Svet prace

o Vytvarna vychova
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Priebeh vyucovacich hodin

Motivdcia

Na hodine nabozenskej vychovy pripravime na tabulu tajnicku. Jej vysled-
kom bude slovo ADVENT. Diskutujeme so ziakmi o tom, ¢o je advent, pre-
¢o slavime obdobie adventu a ako toto obdobie vnimaju krestania. Tajnicka:
1. Clovek, ktory sa nenarodil.

2. Jezi$ pochadzal z jeho rodu.

3. Presvedcenie.

4. Prvé bydlisko Adama a Evy.

5. Clovek, ktory prezil potopu.

6. Uenik, ktorého volame ,,neveriaci®

1. A D A M

2. D A A\ I D

3. \'% I E R A

4. E D E N

5. ] N|] O A |CH

6. | T|O M| A | S
Jadro

1. vyucovacia hodina

Z tajnicky vyplyva, ¢o bude témou projektu. Z rozhovoru sa ziaci dozvedia,
aké informacie a vedomosti majui ohladom tohto obdobia. Zadanie uloh:

1. skupina - ma za tlohu urobit prezentaciu v PowerPointe o advente a slave-
ni adventu (o zmysle, tradiciach a zvykoch slavenia adventu na naom uze-
mi, resp. v naom regione).

Vystup: prezentacia v PowerPointe v rozsahu min. 10 slidov.

2. skupina - tlohou skupiny je zhotovit adventny veniec, na zhotovenie kto-
rého bude pouzity polystyrénovy veniec, ¢e¢ina, drot, sviecky a ozdoby.
Vystup: adventny veniec.

3. skupina - pripravit Kuchdrsku knihu adventnych specialit, v ktorej bude za-
znamenana priprava tradi¢nych $pecialit a kola¢ov. Kniha bude obsahovat aj
obrazovy material (fotografie, obrazky pripravy jedla a pod.).

Vystup: Kuchdrska kniha adventnych $pecialit.
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Ziakov rozdelime do skupin podla ich zdujmu a schopnosti (max. 4 Ziaci
v skupine). Kazdy ziak v skupine by mal mat svoju tlohu. Rozvrhnutie tloh
zavisi od dohody samotnych Ziakov. Obozndmime ich s tym, kolko ¢asu maju
na splnenie zadanych tloh a ako sa ich praca bude priebezne kontrolovat. In-
formacie, ktoré ziskaju, si zapisuji do zo$ita, ktory sltzi na kontrolu prace
v jednotlivych skupinach.

Po splneni uloh ich budu ziaci prezentovat v priestoroch $koly, pripadne fary,
kde si ich vystupy mozu pozriet aj ostatni. U¢itel stanovi kritéria hodnotenia
na prvej hodine. Hodnotenie sa moze realizovat na zaklade bodovania v 8ko-
le, prip. v cirkevnom zbore moze ich pracu zhodnotit pan farar.

2. a 3. vyucovacia hodina

Na zaciatku vyucovacich hodin skontrolujeme plnenie zadanych tloh na
projekte. Riesime s nimi problémy suvisiace s aktivitou a usmernujeme ich.
Poskytneme im rady a pomoc, ako ziskat potrebné informacie (internetové
stranky, komunikacia s dospelymi, starymi rodi¢mi a pod.).

4. vyuc¢ovacia hodina

Prezentacia vystupov projektu v skole (v triede), po dohode s panom fararom
prezentacia v cirkevnych priestoroch, hodnotenie jednotlivych skupin na za-
klade dohodnutych kritérii.

Fixdcia

Vystup projektového vyucovania:

o prezentdcia v PowerPointe

« adventny veniec

o Kucharska kniha adventnych $pecialit

Reflexia

« Hodnotenie prace v skupinach ostatnymi spoluziakmi.

o Hodnotenie ucitefom - hodnotenie prace na zadanych tlohach, splnenie
zadanych kritérii v skupinach.

 Spitna vdzba pri vystave v $kole alebo v cirkevnom zbore.
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3.12 Pamiatka posvitenia chramu (projektové vyucovanie)

Klucové slova: chram, spolocenstvo, liturgia, sviatosti
Cielova skupina: ziaci 7. - 9. ro¢nika ZS

Charakteristika projektu: projekt bude realizovany v priestoroch skoly (na
vyucovani nabozenskej vychovy) a fary (na konfirma¢nom vyucovani) pod
vedenim farara prislusného zboru.

Ciele

Kognitivny: vysvetlit, preco sa krestania stretavaji v chrame, vediet, ¢o je li-
turgia a pomenovat jednotlivé prvky liturgie, poznat histériu svojho cirkev-
ného zboru a vyznamné osobnosti z nasho cirkevného zboru.

Afektivny: uvedomit si potrebu stretdvania sa krestanov a vyjadrit ich vztah
k chramu.

Psychomotoricky: vytvorit prezentaciu o chrame a osobnostiach z nasho
cirkevného zboru a maketu chramu, prip. maketu casti chramu v interiéri,
spolupracovat na upratani chramu a jeho okolia, vytvorit kolaZ vyznamnych
chramov.

Pomocky: Biblia, kronika cirkevného zboru, pocitac, internet, pisacie potre-
by, vykresy, lepidlo, naradie, fotografie osobnosti...

Forma: skupinova - praca v skupinach na jednotlivych ulohach.
Cas: 2 tyzdne.

Kompetencie

Existenciondlne: ziak rozumie potrebe stretavania sa s inymi krestanmi, oce-
nuje Bozie milosrdenstvo a zasltibenia dané v sviatostiach.

Na ucenie sa: dieta vyuziva vhodné metddy a stratégie na ziskavanie novych
informacii, kriticky hodnoti vysledky svojej prace a diskutuje o nich.
Komunikacné: vyuziva rozne druhy komunikac¢nych prostriedkov a IKT.
Socidlne: spolupracuje v skupine aj samostatne, podporuje svoj zdravy rozvoj,
ovlada a riadi svoje konanie, vézi si seba aj druhych.
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Prierezové témy

Osobny a socidlny rozvoj: dieta rozliuje medzi Bozim a Iudskym konanim,
ma pozitivny vztah k sebe a k druhym.

Regiondlna vychova: pozna histériu vzniku cirkevného zboru, pozna osob-
nosti, ktoré posobili v cirkevnom zbore.

Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti: dokaze vytvorit jednoduchy pro-
jekt na zaklade zadanej ulohy, pracuje s roznymi informaciami a vyuziva ich.

Medzipredmetové vztahy

« Nabozenska vychova

« Slovensky jazyk a literatira
« Dejepis

o Regionalna vychova

« Vytvarna vychova

1. stretnutie

Motivdcia

Na vyucovani obozndmime ziakov s témou projektu.

Ziakom kladieme otazky: Kde by ste chodili, keby ste boli faniisikom futba-
lu? Co by ste vyhladavali, keby vds zaujimali hudobné hity a skupiny? Keby vds
zaujimalo vytvarné umenie, kam by ste sli? Kde by ste sa prihlasili, keby ste sa
cheeli naucit cudzi jazyk?

Potom polozime ziakom otazku: Kde md tiizbu chodit veriaci krestan?
Okrem toho, ze ziaka mdze zaujimat futbal, obrazy, hudba a pod., uvedomuje
si, Ze je miesto, kde chce prezivat spoloc¢enstvo s Bohom i ostatnymi krestan-
mi. Mnohi povedia, ze st veriaci a do kostola kvoli tomu nemusia chodit. Po-
lozme si vSak otazku, ¢i by fanusik futbalu zostal doma, ked sa v jeho blizkos-
ti hrd dolezity zapas, ¢i by vytvarnikovi stacili len obrazky z internetu a knih,
¢i by nechcel vidiet originaly a pod.

Veriaci krestan ma tzbu stretavat sa s ostatnymi krestanmi pri BoZzom slove
a sviatostiach, lebo si uvedomuje ich potrebu vo svojom zivote.

Jadro

« Ziakov obozndmime s cielom projektu.
o Vysvetlime, ktory izraelsky kral postavil ako prvy chram.
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« Oboznamime Ziakov s histériou vzniku nasho cirkevného zboru.
« Oboznamime ziakov s prvkami liturgie a ich vyznamom.

o Ziakov rozdelime na jednotlivé skupiny.

o Zadame im ulohy, ktoré vykonavaju doma.

« Stanovime im ¢asovy harmonogram - 2 tyzdne.

o Stanovime kritérid hodnotenia a odmeny.

Fixdcia

Na zaklade polozenych otdzok si zopakujeme prebrané ucivo o chrame. Ziaci
odpovedaju pisomne na nasledujuce otazky:

Ktory izraelsky kral dal postavit prvy chram?

Kedy bol postaveny (vysviteny) nas chram BoZi?

Co je to krédo?

Co znamend pojem kyrie?

Co je to antiféna?

V ktoru nedelu si pripominame pamiatku posvitenia chramu?

SIS

Hodnotenie

Ziakom ohodnotime test a zhodnotime nase stretnutie. Ziaci mozu povedat,
ktoré 2 nové informacie sa dozvedeli o svojom cirkevnom zbore.
Pripomenieme detom zadané tlohy, ktoré maju splnit v priebehu 2 tyzdnov.

2. stretnutie
Kontrola prace v jednotlivych skupinach. Zodpovieme na otazky ziakov, prip.
im pomozeme vo vyhladavani informdcii, napr. z kroniky CZ.

3. stretnutie
Na 3. stretnuti realizujeme prezentaciu vystupov projektu a hodnotenie jed-
notlivych skupin.

Zadania

Dvojica ziakov vytvori prezentaciu o naSom cirkevnom zbore, jeho zaloze-
ni, osobnostiach, ktoré v nom pdsobili, zaujimavostiach, poc¢toch Iudi v cir-
kevnom zbore.

Vystup: prezentacia na vykresoch - zhotovenie nastenky.
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Skupina (3 Ziaci) - tvorba makety kostola, prip. ¢asti interiéru z dostupnych
zdrojov.

Vystup: maketa kostola, prip. asti interiéru.

Skupina (3 Ziaci) - pomoct pani upratovacke pri upratani kostola a jeho oko-
lia, prestreti rucha, aranzovani kvetov, vyveseni nedelnych piesni na infor-
macnu tabulu.

Vystup: upratanie a pomocné prace v kostole a jeho okoli.

Hodnotenie projektu

Ucitel vyhodnoti ziakom tlohy a rozhodne, ¢i ich splnili a ¢i naplnili zada-
nia, ktoré dostali.

1. skupina - nastenka s informdciami o postaveni chramu, jeho posviteni
a osobnostiach, ktoré v nom posobili,

2. skupina - vyhodnotenie makety kostola, prip. ¢asti interiéru, hodnoti sa
preciznost prace a presnost,

3. skupina - hodnotenie miery zapojenia ziaka do upratovania kostola a jeho
okolia.

Za splnenie jednotlivych uloh dostant ziaci sladkti odmenu. Prezentaciu na

nastenke a maketu mozeme vystavit v cirkevnych priestoroch kostola alebo
siene, pricom nezabudneme podakovat tym, ktori pomahali.
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Zaver

Rozvijat klucové kompetencie ucitela je dolezité nielen pre samotného ucite-
la, ale aj pre tych, ktori st mu zvereni na vyucovani. Predmet ndbozenskd vy-
chova, jej obsah a ciele sa zameriavaji na mladého ¢loveka a jeho celkovy roz-
voj. Nejde len o osvojenie dogmatickych pouciek, biblickych pravd, citovania
Biblie a pod. Ide hlavne o to, aby sme mladému ¢loveku ukazali krestansky
pohlad na svet a ¢loveka.

Ziak ma svoju vlastnd hodnotovt orientéciu a rozne postoje v roznych otaz-
kach Zivota i viery. Ziskané vedomosti a zru¢nosti su dolezité pre ziaka hlav-
ne pre jeho prakticky Zivot, budovanie jeho vnutorného sveta na zaklade
kladnych charakterovych vlastnosti. Osvojené vedomosti a formy spravania
maju byt viditeIné nielen na vedomostiach ziaka, ale hlavne v jeho postojoch
a spravani.

Ucitel nabozenskej vychovy by nemal byt len ten, kto vysvetluje a uci, ale
hlavne svojim vlastnym Zivotom, spravanim, svojimi postojmi a nazormi for-
muje mladého ¢loveka — hlavne v sucasnosti, ked sa v spolo¢nosti casto pre-
feruje konzumny spdsob zivota, hodnotovy systém je ¢asto zamerany viac na
materialne hodnoty nez na duchovné hodnoty.

Spdsoby moderného vyucovania (najmé v oblasti zazitkového ucenia) st ne-
vyhnutnou sacastou tohto predmetu. Ziak pochopi mnohé délezité otazky
na zaklade vlastnych skasenosti. Zaroven sa uci pracovat v skupine, vyuziva
informacno-komunika¢né technoldgie a snazi sa tieto informacie kriticky
zhodnotit a triedit.

V stcasnosti je vacsina ucitelov nabozenskej vychovy aj duchovnymi v cir-
kevnych zboroch. Tato skutocnost ddva ucitelovi ako duchovnému priestor
pozyvat ziaka aj na mimoskolské ¢innosti a aktivity. Zaroven ho vsak zavizu-
je rozvijat svoje kompetencie v oblasti nabozenskej vychovy, vyuzivat vsetky
moznosti moderného vyucovania a vzdelavat sa v tejto oblasti.
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