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Uvod

Odevna a textilna vyroba patri k historicky najstar$im odvetviam priemysel-
nej vyroby na svete. Casto ju verejnost vnima ako vyrobu nendro¢nt na pod-
mienky aj kapital. Na tkanie latok a tvorbu odevov postacuju jednoduché
stroje a dostatok lacnej pracovnej sily, preto bola dlhodobo chranena pred
konkurenciou dovoznymi kvdtami.

Postupne sa svetovy trh vyprofiloval tak, ze velkosériova vyroba sa uskutoc-
nuje v menej rozvinutych krajinach a vyspelé $taty sa orientuju na vysoko
kvalitna moédu, technicky naro¢na produkciu, pricom vdaka technickému
pokroku ponukaju nové zaujimavé produkty, az umelecké diela.

Na Slovensku ma textilny priemysel viac ako storo¢na tradiciu. Odevnictvo
sa k nemu pridalo v medzivojnovom obdobi, na zaklade ¢oho pocet zamest-
nancov v odvetvi presiahol 70-tisic zamestnancov, ¢o bola asi jedna desatina
zamestnanych v slovenskom priemysle. Hlavhymi odberatelmi sa postupne
stali krajiny vychodného bloku vratane velkého ruského trhu.

Za uplynulych 20 rokov presiel odevny priemysel na Slovensku velkymi zme-
nami. Napriek bohatej tradicii, vplyv globaliza¢nych procesov v svetovej eko-
nomike, liberalizacia trhov, rast ndkladov spdsobili zanik velkych odevnych
firiem, ktoré pévodne produkovali mnozstvo vyrobkov priemyselnym spo-
sobom vyroby. Tieto zmeny mali dosah aj na odborné vzdeldvanie a teda aj
na odevné skoly, ktoré patrili medzi prvé odborné vzdelavacie institucie. Ako
priklad mozno uviest Rolného $kolu prace v Puchove, ktora vznikla v roku
1943 a jej cielom bolo pripravovat kvalifikovanych pracovnikov pre rozvija-
juci sa odevny priemysel. Ku klasickému u¢ebnému odboru krajéir postupne
pribudali $tudijné odbory odevnictvo, médne navrharstvo a dnes st to od-
bory so zameranim na vyrobu, obchodovanie s odevmi a pripravu ziakov na



préacu a podnikanie v méde. Pre odbornt $kolu to znamen4 skibit vyuéova-
nie odevnictva, mddy, ekonomiky a marketingu. V stcasnosti sa uplatni ten,
kto vie skibit kreativitu a odbornost do jedného celku. Na tspesnu pripra-
vu absolventa je potrebné vyuzivat nové metody a formy vzdelavania. Tie by
mali vychadzat z praxe a mali by sa flexibilne prispdsobovat aktualnej situacii
na pracovnom trhu. Takouto formou vzdelavania je projektové vyucovanie.

Cielom ucebného zdroja je zamerat sa na $pecifika marketingu v oblasti méd-
neho priemyslu, vysvetlit vyznam projektového vyucovania na pripravu kva-
lifikovaného médneho odbornika.

V publikacii su uvedené priklady ro¢nikovych projektov, zameranych na zis-
kavanie kompetencii potrebnych v oblasti mddy, vyroby odevov, propagacie
a predaja produktov. Projekty st doplnené prikladmi vystupov a slizia ako

.....

tov umoznuje ucitelovi prispdsobovat ulohy aktualnej situdcii na vyucovani.



1/ Marketing v mode

Tradicia textilného a odevného priemyslu siaha do davnej minulosti. V su-
¢asnosti hovorime o médnom priemysle ako produkte modernej doby.

Do polovice 19. storocia bolo oblecenie $ité na mieru bud doma, alebo na
zaklade objednavky u kraj¢irov. Zname je vyrabanie latok, tkanie kobercov,
$itie krojov. Priemyselna revolucia, §ijacie stroje, tovarenska vyroba, budova-
nie maloobchodnej siete a vznik obchodnych domov viedlo k vzniku konfek-
cie $tandardnych rozmerov.

20. storocie sa nieslo v duchu rozvoja velkych textilnych odevnych firiem za-
meranych na velkosériova vyrobu pre domaci, zahrani¢ny trh, ale velakrat
iba na sklad. Dnes$na globalizacia trhu priniesla taku delbu prace, pri kto-
rej malé aj velké krajiny predavaju odevy, ktoré boli napriklad pre americka
odevnt firmu vyrobené v Indii z ¢inskych latok podla franctizskeho navrha-
ra. Napriek tomu predstavuje textilny a odevny priemysel vyznamny podiel
svetovej hospodarskej produkcie a je suc¢astou kazdej narodnej ekonomiky.

Moddny priemysel ma Styri hlavné zlozky. Prva je textilna vyroba, zamera-
na na zhotovenie odevnych materialov z prirodnych a syntetickych surovin.
Druha je odevnictvo zaoberajuce sa zhotovenim odevnych vyrobkov. Tretia
zlozka je propagacia odevnych vyrobkov réznymi metédami. Stvrtd zlozka
je samotny predaj, ¢i uz tvorcami a vyrobcami, alebo prostrednictvom siete
kamennych a virtualnych obchodov. Médny priemysel teda nemoze existo-
vat bez médneho marketingu.

M - méda, M - menlivost, M — marketing — 3 M, ktoré neodmyslitelne pat-
ria k sebe.



MODA je vieobecny termin, ktory aktudlne uréuje sposob, ako sa niektoré
veci robia alebo pouzivaji. S moédou je spojeny urcity duch doby, ktory vply-
va na rozne ludské aktivity a myslenie (1). Azda najvyraznejsie sa prejavuje
v odievani, ale tyka sa aj doplnkov, licenia, ucesov, byvania, spravania a inych
oblasti zivota. Charakteristickym znakom mody je obmedzenie v ¢ase a ne-
ustéale prebiehajtice zmeny, ktoré nahradzaju alebo doplnaj to, ¢o bolo mo-
derné ,vcera®

MENLIVOST v mdde znamen4 striedanie moddnych trendov, ktoré zaviedol
uz na zaciatku dvadsiateho storocia anglicky médny navrhar a predovietkym
obchodnik Charles Frederick Worth. Spociatku sa zmeny zaznamenavali raz
rocne, neskor dvakrat v sezdnach jar/leto, jeserl/zima a dnes sa vyrobny sorti-
ment, ako aj tovar v obchodoch meni s kazdym ro¢nym obdobim.

Nebolo to tak vzdy. Cestovatelia casto pisali o tom, Ze vo vychodnych kra-
jindch sa nemeni $tyl obliekania, dokonca v Japonsku sa §tyl obliekania ne-
menil celé starocia. Najcastejsie suviseli zmeny v odievani a spdsobe Zivo-
ta s hospodarskymi a socialnymi zmenami. Zmeny v obliekani ovplyvnili aj
pohyby narodov v dosledku historickych udalosti. Napriklad Turci na Blizky
vychod priniesli 3tyl obliekania zo Strednej Azie, Dalekého vychodu.

Moddne trendy su predovetkym vyznamnym nastrojom podpory predaja.
Pokusy zaviest sezonne odievanie st zname uz z 8. storocia, ked $panielsky
hudobnik Ziryab propagoval oble¢enia podla ro¢ného obdobia, zalozené na
Zmeny $tylu odievania sa v Eurépe objavujui uz v 14. storoci, prejavili sa naj-
skor v muzskej, neskor v zenskej mdéde. Mdédou sa odlisovali vyssie vrstvy
spolo¢nosti od nizsich, povolania, narody. Trendy udavali Nemci, Taliani,
Spanieli. Od 17. storocia vyse sto rokov prevzalo taktovku médy Franctzsko.
V 20. storo¢i sa k Franctizom pridali Taliani. S mddou nezmazatelne stvisia
mena ako Chanel, Versache, Armani, Dolce & Gabana, Dior, Gucci alebo Pra-
da, ktoré su dodnes znackou médnych kolekcii a kozmetiky. Suc¢asni médni
guru sa koncentruju v Parizi, Mildne, Londyne a New Yorku.

A prec¢o zmeny prebiehaju a vSetci ich akceptuju? Ludia maji potrebu odli-
$it sa od inych, prejavit svoju tvorivost, vyuzit nové materialy a technoldgie.



A to je voda na mlyn obchodnikov, ktori to ¢o médni tvorcovia a vyrobcovia
vymyslia a vyrobia, radi so ziskom predaju (2).

MODNY MARKETING ma4 svoje $pecifikd. Bez neho sa v mode nedd uspiet.
Vzhladom na to, Ze vSadepritomné digitalne technolégie, komunika¢né mé-
dia a globaliza¢né procesy vyrazne ovplyviiuju sposob zivota spolocnosti,
a teda aj vnimanie mody, je moédny marketing klucovou zlozkou dnesného
moédneho a odevného priemyslu. Tyka sa vSetkych, ktori pracuju s mdédou,
ako st modni navrhari, poradenské firmy, stylisti, Zurnalisti, média, fotografi,
reklamné agentury, vyvojari technologii, ale v prvom rade vyrobcovia a ob-
chodnici. Odvetvie zamerané na vyrobu a predaj odevov patri k najdynamic-
kejsim, ale aj k najrizikovejsim odvetviam.

Uspiet dnes v konkurenénom boji je velmi naro¢né. Kto chce byt uspesny,
musi chapat pravidla a zakonitosti médneho trhu a obchodu, diferenciaciu
a prepojenie modnych znaciek, vplyv znaciek na vyvoj trhu, segmentaciu za-
kaznikov a moznosti pdsobenia na trhu a ovplyvnovat trh. Profesional musi
byt dostatoc¢ne pripraveny na Specifika médneho marketingu.

Odbornik, ktory sa chce na trhu s médou uplatnit, musi:

« vediet ako mddny priemysel funguje, ako vznikaju médne trendy a po-
stupnost ich uplatnenia na odevnom trhu, aké st zakonitosti vyroby ode-
vov,

o poznat spotrebitela na trhu, charakteristiku a delenie zakaznikov, poznat
ich profil a potreby, rozlisovat zakaznika podla jeho veku, narokov, spolo-
¢enského postavenia, naro¢nosti a preferovaného zivotného stylu,

 poznat marketingovy mix, jeho planovanie v dynamickom médnom prie-
mysle,

« vediet ¢o je médna znacka, jej tvorba, uplatnenie, dusevné vlastnictvo,

« ovladat modny marketing a komunikaciu vo vSetkych formach a prostried-
koch od tvorby reklamnych kampani, produkcie mdédnych prehliadok,
prezentacii a showroomov, produkcie fotenia médnych a sezénnych ka-
talégov az po tvorbu fashion videa.



2/ Projektové vyucovanie v modnom marketingu

Zmeny v priemysle a obchodovani zakonite menia aj situdciu v odbornom
vzdelavani. Postupne sa inovuju povodné ucebné a studijné odbory a pribu-
daju nové. V odevnictve sa obsah vzdeldvania rozsiruje aj na oblast marke-
tingu a predaja. Slabou strankou odborného vzdelavania je izolovanost jed-
notlivych predmetov, ktord je zamerana iba na ziskavanie teoretickych vedo-
mosti. Mald pozornost sa venuje pochopeniu medzipredmetovych suvislosti.
Mnohé poznatky ziskané z jednotlivych predmetov tradi¢nym vykladovym
spésobom a naslednym memorovanim ziaci nevedia pouzit ani v najjedno-
duchsich tloh4ch. Skolsky vzdelédvaci program v stilade so $tatnym vzdel4va-
cim programom a aktudlnymi poziadavkami trhu prace umoznuje vytvorit
obsahovy aj ¢asovy priestor na ziskanie kluc¢ovych kompetencii a zru¢nosti
v odbore tak, aby aj forma vzdeldvania zodpovedala sicasnym poziadavkam
na pripravu absolventov na realnu prax.

Ak chce $kola pripravit odbornika na médu, ktory pruzne reaguje na casto
meniacu sa mddu a vie sa prisposobit aktualnej ekonomickej situdcii na trhu,
musi ziakovi umoznit ndcvik praktickych zrucnosti a vyuzitie teoretickych
vedomosti pri rieSeni pripadovych studii a praktickych uloh z realneho zivo-
ta. Takéto ziskavanie zru¢nosti umoznuje napriklad projektové vyucovanie.

Projektové vyucovanie podporuje u Ziakov rieSenie komplexnych problé-
mov, ktoré médny priemysel prinasa.

Podporuje individudlnu aktivitu, rozvija tvorivost, vzajomnt komunikaciu,
zodpovednost a schopnost riesit problémy z viacerych oblasti, ktoré su pre
odbornika na m6du nenahraditelné.

Na zaciatku 20. storocia popredni predstavitelia americkej pragmatickej pe-
dagogiky (progresivizmu) J. Dewey a W. H. Kilpatrik (19XX) rozpracovali
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problémové a projektové vyucovanie ako prostriedok demokratizacie a hu-
manizacie vyucby a $koly. Projektové prepojenie tedrie s praxou je podmien-
ka vzdelavania ziakov v médnom priemysle vyvijajicom sa milovymi krokmi.
Projektové vyucovanie umoznuje vyuzivat napriklad problémové vyucova-
nie, kooperativne vyucovanie, diskusiu, timovu pracu. To umoznuje pruzne
reagovat na aktudlnu situdciu na médnom trhu, vyuzit individudlne danosti
ziakov, rozdelit si pracu, kooperovat, viest ich k osobnej zodpovednosti a su-
¢asne ich naucit o méde diskutovat, vyjadrovat svoje nazory, poznat nazory
spoluziakov, prezentovat nazory, ale i vysledky individualnej a spolo¢nej pra-
ce. Samotna realizacia projektovej formy vyucovania na hodindch nie je pev-
ne stanovena, a preto ani neobmedzuje ucitela v jeho tvorivosti a spésoboch
realizacie vyucovacej hodiny.

Pri projektovom vyucovani prebieha integrované vyucovanie, kde mozu ziaci
riesit bud jeden konkrétny problém tykajuci sa médy a médneho priemyslu,
alebo aj viac konkrétnych, zmysluplnych a redlnych uloh z odevného odboru.
Ich cielom mdze byt, napriklad navrhnut a zhotovit vyrobok, adekvatne ho
spropagovat, zorganizovat modnu prehliadku, vytvorit PR materialy, napisat
kratky tvodnik o mdde a podobne.

Na splnenie tejto ulohy potrebuju vyhladat vela novych informacii, spraco-
vat a pouzit dosiahnuté poznatky z réznych predmetov, m6zu nadviazat spo-
lupracu s odbornikmi, naucia sa organizovat svoju pracu v Case a priestore,
zvolit vhodnu delbu prace, spoznat svoje predpoklady a moznosti.

Maju moznost vyskusat si alternativne riesenia, riesit pripadné chyby alebo
problémy, formulovat a obhajovat vlastny nazor, diskutovat, robit kompromi-
sy, timovo pracovat atd.

Okrem osnov predpisaného uciva maji Ziaci moznost poznat viac samych
seba, svoje moznosti, schopnosti, svoju cenu. To je na ich uplatnenie vo sve-
te mody velmi dolezité. Ich praca v Skole nie je samoucelnd, pretoze vysledky
projektov maju konkrétnu uzito¢na podobu.

Skola sa stéva sti¢astou realneho Zivota, pontka ziakom zézitok z novych
situacii a zivotnych roli. Pouzitim modernych technoldgii vznika priestor
na interaktivitu vzajomného reagovania na podnety $tudentov. Tym sa meni

11



aj podstata vzdelavania. Poznanie praxe a samého seba sa moze premietnut

do ich dalSej profilacie v ramci realnej praxe vo svete odevnictva a médy po

skoncent $koly.

Z hladiska foriem a met6éd vyucby sa projektovym vyucovanim moédneho

marketingu presadzuju mnohé inovativne tendencie, napriklad:

posilnenie medzipredmetovych vztahov prostrednictvom integrovanej vy-
ucby, kde mozno prepojit odevné, ekonomické predmety a iné odborné
predmety, ako napr. odevna tvorba, ekonomika, marketing, propaga¢na
a reklamnd tvorba, aplikovana informatika a pod., a tym lepsie pochopit
vztahy medzi nimi,

vyuzivanie IKT v procese vyucovania pri rieSeni uloh, tykajucich sa navr-
hu, pripravy tovaru na predaj, propagacie, ale aj samotného predaja zho-
tovenych odevnych vyrobkov,

zmena vztahu ucitela a Ziaka, ked sa ucitel stava najma koordinatorom
a poradcom a aktivitu na hodine prebera Ziak, ¢o kladne ovplyviuje kli-
mu na hodinach,

vytvorenie prilezitosti pre ziakov ziskavat, aplikovat a precvicovat svoje
vedomosti v podmienkach, ktoré viac zodpovedaju redlnemu zivotu a pra-
xi v odbore. To umoznuje zZiakom overit si vedomosti a schopnosti, ucit sa
samostatne pracovat, kooperovat, komunikovat, riesit problémy ap.,
vytvaranie vlastného Ziackeho portfélia v médnom marketingu, ktoré
tvoria projektové vystupy, ¢iastkové rieenia, napady a skusenosti, ktoré
mozu ziaci vyuzit pri hladani zamestnania alebo pri dalsom $tadiu.

Pri projektovom vyucovani v médnom marketingu je potrebné respektovat

predovsetkym tieto principy (3):

Pri vybere témy projektu prihliadat na potreby a zaujmy ziakov.

Pri vybere projektu respektovat mimoskolsku skusenost ziakov, vychadzat
z ich zazitkov a osobnej situdcie, umoznit ziakom riesit problémy vlastnej
generacie. Problematika médy, zivotného $tylu a propagacie na to vytvara
priaznivy priestor, pretoze mladi ludia sa radi obliekaju a sleduju médne
trendy.
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o Privybere témy brat zretel na podmienky realnej praxe.

 Projekt by mal byt mostom medzi Skolou a Zivotom — nemal by byt iba
zdanlivou, fiktivnou, umelou realitou. Projektové vzdelavanie ma otvorit
$kolu $irSiemu okoliu, ma reagovat na potreby a problémy spolo¢nosti.

o Zadanie projektu by malo vytvorit predpoklady na timovu pracu ziakov,
kooperativne vyucovanie, ale aj na sebaregulaciu pri uceni a individualny
rozvoj ziaka, hodnotenie vlastnej prace a rozvoj komunikaénych zru¢nos-
ti. Toto vytvara predpoklady na uplatnenie sa v oblasti médneho marke-
tingu.

« Projekt je orientovany na vystup, teda na produkt, ktory je zmysluplnym
vysledkom ¢innosti, ktory prezentuje ziak, alebo skupina ziakov ostatnym
spoluziakom, pripadne dal§im zainteresovanym osobam. Mdze to byt pre-
zentdcia pred spoluziakmi, vystava prac, sutaz, obhajoba pred komisiou
a pod. Je vhodné pripravit napriklad mdédne prehliadky, vystavy a prezen-
tacie pred rodi¢mi a $irSou komunitou.

o Projekt by mal umoznovat interdisciplinarny pristup a komplexny pohlad
na rie$enu problematiku v stulade s redlnou praxou. Nemal by byt obme-
dzeny ramcom jednotlivych vyucovacich predmetov.

+ Jednotlivé principy sa navzdjom doplhaju a prelinaju. Umoziiuja realizo-
vat kvalitné projekty blizke realite a odbornej praxi a pritom ziskat ziakom
nové poznatky.

Uplatnenie tychto principov predpoklada vysoky stupen tvorivosti ucitelov,
poznanie redlnej praxe, pedagogické majstrovstvo, organizacné schopnosti,
naroc¢nu pripravu a vela ¢asu na realizaciu a vyhodnotenie projektov.

Najdolezitejsie je, aby tak na strane ziakov, ako aj ucitelov bola stimuldcia,

motivacia, kreativita, podpora samostatnosti a celkova zmena vztahu k vyu-
¢ovaniu a vzdeldvaniu v ramci odboru.
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2.1 Uloha medzipredmetovych vztahov pri projektovom vyucovani

Ak ma projekt v oblasti médneho marketingu zvysit efektivnost ucenia sa,
a tym nasledne zabezpecit kvalitu vyucovacieho procesu, je dolezité uplatio-
vat medzipredmetové vztahy pri planovani a realizacii projektu.

Odborné predmety z oblasti odevnictva — marketing a propagacia velmi tizko
suvisia a su ako stvorené na projektové vyucovanie a projektové formy prace
na hodindch. Prirodzene suvisia aj s dal$simi predmetmi, akymi st informa-
tika, ekonomika, ale aj vS§eobecno-vzdelavacie predmety, na ktoré sa v ramci
medzipredmetovych vztahov nesmie zabudat.

Kvalita medzipredmetovych vztahov zavisi predovsetkym od spoluprace jed-
notlivych ucitelov, pomocou nej sa dotvaraju vzajomné vztahy. Vzajomna
spolupraca ucitelov umoznuje najmai zjednotenie pristupu k jednotlivym vy-
ucovacim témam uciva, vytvoreniu potrebnych podmienok na aktivizaciu
ziakov, na ich vSestranné zaujatiu danou problematikou.

Pri planovani projektu je dolezita praca v predmetovej komisii, ktora tvoria
ucitelia rovnakych alebo pribuznych predmetov a vzajomnd komunikacia za-
interesovanych predmetovych komisii. Ich prvoradou tlohou je stanovit vza-
jomné vztahy medzi predmetmi pri vytvarani projektu. Riesia sa konkrétne
otazky casovej nadvaznosti, vzajomné stvislosti medzi predmetmi a zainte-
resovanost vyucujucich na realizacii projektu v ramci predmetu.

Pri projektovom vyucovani sa uplatiiuje timova praca ucitelov, ktori planu-
ju, vyucuju, ale i hodnotia ziakov a tym sa zblizuju poziadavky na ich ucenie.
Sucasne zostava vyznamnym prvkom sebahodnotenie Ziakov, pre ktoré su
vytvorené jasné pravidla a kritéria. Vychodiskovymi bodmi realizacie medzi-
predmetovych vztahov pri priprave projektu si poziadavky ucebnych osnov,
ako aj samostatna ¢innost ucitela.

Dolezita je koordinacia uciva, ale aj didakticka kooperacia ucitelov odbor-
nych predmetov pri volbe postupov, organizaénych foriem vyucovacieho
procesu, ktora je vy$sou formou spoluprace ucitelov pri plneni spoloénych
cielov.
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Vo vzdelavani je dolezitym bodom tvorivost a kreativita ziaka, ktory vyuziva
svoj vlastny kreativny potencial. Napriek tomu, ze ucitel ostava dominantnou
postavou edukacného procesu, meni sa z autority, ktora sprostredkuje a ove-
ruje informacie, na poradcu, ktory pomaha pri zbere a spracovani informacii
a hladani rieseni problémovych tloh. Je to nova, naro¢na rola ucitela, ktora si
vyzaduje pouzit aj poznatky z inych oblasti pedagogickej vedy.

Dobré medzipredmetové vztahy mozu fungovat len v priatelskej atmosfére
pracovného timu ucitelov aj ziakov, ¢o sa odraza aj na kvalite vystupov pro-
jektu. Dolezité je, aby sa pri prezentovani vysledkov prace zucastnili ucitelia
odbornych predmetov, ktori danu triedu vyucuju a ktori na realizacii partici-
povali. Doda to vaznost celému projektu a vytvoria sa predpoklady na odo-
vzdavanie ziskanych skusenosti a dalsie zlep3enie projektovych zadani.

2.2 Motivacia v procese projektového vyucovania

Proces vzdelavania v médnom marketingu by mal klast doraz na tieto zasady:

« zvySovanie vlastnej motivdcie Ziaka v procese vzdeldvania,

« zohladnenie aktudlnej situacie na médnom trhu,

o zohladnenie aktualnych médnych trendov,

« samostatna praca ziaka, rieSenie skupinovych projektov,

« zapdjanie okolia do spoluprace (ziaci, rodicia, iné $koly, firmy, a pod.),

 hladanie suvislosti medzi rdznymi poznatkami z praxe a odbornymi aj
vSeobecno-vzdelavacimi predmetmi,

« zmena ulohy ucitela a prenesenie zodpovednosti za ucenie sa na ziaka.

Hlavnou ulohou ucitela je poskytnut informaécie a vytvorit kreativne moti-
vujuce prostredie, v ktorom budu Ziaci s tymito informaciami interaktivne
pracovat.

Silnym argumentom v prospech pouzivania projektového vyucovania je sku-
tocnost, Ze Ziaci sa s modou a jej propagaciou stretdavaju denne, casto je to
ich osobny zaujem, ¢o predstavuje silny motivacny faktor na ucebnu ¢innost.
Motivaciu robi intenzivnej$ou a trvalejSou aj slobodna volba niektorej ¢asti
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témy, ako priklad mozno uviest zohladnovanie oblubeného médneho $ty-
lu ziaka pri zistovani médnych trendov, slobodnd volba kresliacej techniky
pri navrhu odevu, vyber druhu propaga¢nych prostriedkov a moznosti ich
tvorby (ru¢né techniky, pocita¢). Poznatky nadobudnuté pri realizacii pro-
jektov st prakticky vyuzitelné. Projektové vystupy je mozné predstavit mod-
nou prehliadkou ¢i vystavou pre verejnost. Realne produkty mozno predavat
na réznych verejnych podujatiach, ¢im sa ziskavaja praktické zruc¢nosti v ob-
lasti predaja. Vystupy projektu st uzitocné a pouzitelné na tvorbu vlastné-
ho portfélia Ziaka. Dal§im argumentom je, Ze projektové vyucovanie rozvija
mnozstvo pozitivnych atributov osobnosti ziaka, akymi st iniciativa, samo-
statnost, kooperativnost, organiza¢né schopnosti a najma vlastna kreativita,
bez ktorej sa buduci médny odbornik nezaobide. Tvorbe projektu musi teda
predchadzat vzajomna komunikacia medzi Ziakom a ucitelom, ale aj sledo-
vanie celkového zivotného stylu. Dobré je vyuzivat uz v pripravnej faze spon-
tannost a napaditost Ziakov, ku ktorej st ziaci vedeni, povzbudzovani a po-
smelovani ucitefom. Vyber aktudlnej témy projektu je jednou z najsilnejsich
stranok motivécie. U¢itel rozvija motivaciu u ziakov zmysluplnymi ¢innos-
tami, zaujimavymi tlohami, ktorych rieSenie je mierne nad ich schopnosti,
ale aj vyzvami ako, napr. porozmyslajte, poradte sa, navrhnite a podobne (4).

V samotnom procese realizacie projektu ucitel uplatnuje demokraticky hu-
manisticky $tyl vyucovania.

2.3 Tvorba vyucovacieho projektu

Vypracovanie navrhu projektu (planu samostatnej ¢innosti ziaka) a jeho re-
alizacia je tvorivy proces. Osobitne pri vyuc¢ovani kreativneho odboru, akym
je odevnictvo, neexistuje ziadny presny recept na pripravu projektu. Napriek

tomu je mozné vyclenit nasledovné etapy (5):

1) Priprava projektu (hlavné tazisko spociva na ucitelovi) ma tieto etapy:
a) stanovenie:
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- ciela (musi byt jasny, realizovatelny),
- Casu trvania (nesmie byt prili§ kratky alebo prili§ dlhy),
- miesta realizacie projektu (doma, v $kole),
b) vyber témy (primerana schopnostiam ziakov, trendovd, rozvijajica od-
bornost ziakov, vyuzivajica poznatky z inych predmetov),
c) formuldcia zadania projektu,
d) zostavenie kostry projektu (vypracovanie pisomného zadania projektu,
v ktorom je uvedeny ciel, obsah, ¢asovy harmonogram, doporucena li-
teratura, sposob hodnotenia).
2) Realizacia projektu (hlavné tazisko spociva na ziakovi, ucitel ma rolu po-
mocnika, poradcu)
a) pripravna faza (zbieranie materialu, vyhladdvanie informacii v uc¢ebni-
ci alebo na internete,
b) vlastna realizicia.
3) Vyhodnotenie vysledkov projektu
Hodnotenie vystupov sa uskutociiuje v odboroch, kde sa vyucuje velmi Speci-
ficka tvorivost, preto sa treba zamerat na hodnotenie prace podla vopred sta-
novenych kritérii a viest Ziaka k sebahodnoteniu svojej prace.

2.4 Zasady prace ucitela pri realizacii projektu

Vzdeldvanie o mdde by malo byt pre ziaka zaujimavé a tvorivé, ¢o vyzaduje
od uc¢itela neustale sa zdokonalovat, sledovat mddne trendy a aktivne sa zau-
jimat o dianie v médnom marketingu. Iba tak dokaze pripravit pre ziaka ak-
tualny projekt zodpovedajuci poziadavkam stucasnej doby.

Ako organizacne viest projekt?

o Predpokladom uspesnej realizacie je dostato¢na ¢asova dotacia, odporu-
¢ame v $kolskom vzdelavacom programe vyclenit dostato¢né mnozstvo
¢asu na vykonavanie jednotlivych ¢innosti. Podla charakteru uloh mozno
realizovat projekt v jednotlivych predmetoch, alebo suvisle pocas vyhra-
deného tyzdna;
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Ziaci maju byt spravne motivovani, preto ucitel vyhladdva témy v stlade
s aktudlnymi médnymi trendmi a poziadavkami doby; Ziaci maju chdpat
zmysel hodiny a vyznam preberanej ucebnej latky;

Precvic¢ovanie sa musi realizovat v zaujimavych, zmysluplnych a uzitoc-
nych tlohach, vhodne prepojenych s odevnictvom a marketingom;
Vyucovacie hodiny musia obsahovat rozmanité uc¢ebné ¢innosti. Ich strie-
danim sa udrziava pozornost Ziakov, ¢o nie je problém pri kreativnej praci
- vhodnej kombindcii Sitia, praci s pocitacom a praci s odbornou litera-
tarou;

Obmedzenie vykladu ucitela na minimum - nechat ziaka tvorivo pra-
covat. Mdéda a marketing umoznuju ziakovi vybrat si svoju vlastnu cestu
a aplikovat svoje napady pri realizacii projektu;

Ziak bude pracovat samostatne, ale ucitel musi koordinovat jeho pracu.
Napriklad pri vyhladavani médnych trendov na internete sa ziak casto
dostane k nepravdivym informaciam a ulohou u¢itela je naucit zZiakov, aby
si informacie vedeli overit aj v inych zdrojoch (odborna literatira).
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3/ Priklady vyucovacich projektov

V odbornom vzdelavani ma zmysel rieSenie dlhodobych vyucovacich pro-
jektov, aby ziak mohol ziskat kompetencie potrebné v profesionalnom zivote.
Takyto priestor umoziuje napr. prax, ktora je zaradend takmer vo vsetkych
studijnych odboroch statneho vzdelavacieho programu textil a odevnictvo.
V novych $tudijnych programoch, napriklad v odbore styling a marketing je
moznost riesit dlhodobé projekty v predmete projektové cvicenia.

V ostatnych pripadoch kvalita a uspech dlhodobého projektu zavisi od spolu-
prace predmetovych komisii a konkrétnych zainteresovanych ucitelov. Skol-
sky vzdeldvaci program moéze na to vytvorit podmienky vhodnym casovym
usporiadanim prislusnych tematickych okruhov a tém v jednotlivych pred-
metoch a ro¢nikoch.

Cielom tychto projektov je ziskat nielen praktické zruc¢nosti zhotovovania
odevov, ako to bolo doteraz, ale prepojit odevnu vyrobu s ekonomikou a mar-
ketingom, lebo to je cesta presadit sa v dnesnom konkuren¢nom prostredi.
V pedagogickej praxi je idedlnym rieSenim zaradit tieto predmety do uvaz-
kov vyucujucich ekonomiky aj odevnictva. Medzi ucitelmi tak vznikne uzka
kooperacia a zaru¢ena vysoka odbornost vyucovania. Sucasne je to dokaz, ze
biznis a moéda su jeden celok a zaroven sa podmienuju.
Projekty vychadzaju z realneho zivota s flexibilné a od kazdého ucitela za-
visi, ako ich prisposobi k aktudlnej situacii v $kole, mdde i ekonomickej re-
alite. Kazdy ro¢nik ma urceny jeden velky vyucovaci projekt s nasledovnou
$truktaru:
« nazov projektu,
« zdodvodnenie projektu - obsahuje teoretické vychodiska a zakladné infor-
mdcie o projekte,
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« hlavny ciel projektu,

 konkrétne odborné kompetencie ziaka, ¢o dokaze po tspesnom zrealizo-
vani projektu,

« ulohy ¢innosti, ktoré bude ziak prezentovat v projekte,

+ sposoby realizacie tloh,

« indikdtory splnenia uloh,

 Casovy scenar projektu,

o spOsob hodnotenia uspesnosti ziaka.

Hodnotenie zohrava dolezita ulohu v realizacii projektu. Kritéria hodnotenia
a bodova stupnica st sicastou kazdého projektu.

Vo vyucovani, kde podstatnu cast tvori kreativna ¢innost a hladanie novych
rieSeni, len zndmka nestaci. Preto sa doraz kladie na slovné hodnotenie a se-
bahodnotenie. V prilohe ¢. 1 je uvedeny priklad dotaznika, ktory mozno po-
uzit na hodnotenie projektu. Je to informacia pre ucitela, ako bol vyucovaci
projekt zostaveny. Priloha ¢. 2 uvadza navrh dotaznika urceného ziakovi na
zhodnotenie svojej vlastnej préce.

Projektové zadania si pripravuju spravidla ucitelia sami, na zaklade predos-
lych skdsenosti a realnych potrieb praxe. Vybornou pomocou pre ucitelov je
vzajomna spoluprace v ramci $koly, ale aj medzi $kolami.

.....

vystupov ziakov, v ktorych vsetky mena a adresy su fiktivne.

3.1 Vyucovaci projekt - Styling damskej sukne (médna fotografia)

Zdovodnenie projektu

Nové smery v odevnictve dnes znamenaju predovsetkym tvorbu vyrobkov,
propagaciu produktov, ale aj vychovu k estetike odievania, t. j. médnemu po-
radenstvu. To vSetko podporuje predaj vyrobkov a velky zisk v konkurenc-
nom boji. Néplnou prvého ro¢nika kazdého odevného odboru je zhotovenie
damskej sukne. Na tomto jednoduchom vyrobku ziak ziska zdkladné zruc-
nosti pri navrhovani a tvorbe odevu, vypracovani technickej dokumenticie,
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ktord je potrebna pri vyrobe odevov priemyselnym spdsobom. Dalej si osvo-
ji zéklady marketingovej stratégie pri propagdcii vyrobku a prezentdcii svojej
prace. Casto vyuzivany prostriedok v médnom marketingu je médna foto-
grafia. Ziskanie praktickych zrucnosti pri jej tvorbe je dlhodoby proces. Vy-
zaduje si to dostato¢ny ¢as na nacvik, preto je potrebné ziaka oboznamit s jej
zdkladmi uz v 1. ro¢niku a vyuzivat ju postupne vo vsetkych ro¢nikoch ako
nastroj marketingovej komunikacie.

Pozadované teoretické vedomosti z oblasti modnej fotografie mozno ziskat
z odbornej literatury, ktora je dnes lahko dostupna na kniznom trhu. Dolezi-
tou sucastou marketingovej komunikacie v mdde je mdédne poradenstvo, o
pre odbornika znamena ovladat zasady odievania na rézne prilezitosti.

K celkovej vizazi patri aj spdsob licenia. KedZe odevné skoly nemaji odbor-
nika na vizdz, zaujimavym ozivenim vyucovania je prednaska profesionalne-
ho vizazistu.

Pri kazdej kreativnej praci je velmi dolezité efektne a efektivne prezentovat
svoje vysledky, pretoze moda je zaloZzena najmé na vizualnej komunikacii.
Dnes je znama celd $kdla tradi¢nych a netradi¢nych sposobov prezentacie.
Ziak by mal pocas studia ziskat o nich zékladné informécie a postupne ich
uplatiiovat vo svojej tvorivej praci. Prezentovanie je velakrat klu¢om k tspe-
chu. Méda a marketing umoznuju rozne spdsoby prezentacie, ktoré sa tiez
prispdsobuju zmenam. V minulosti sa pouzivala len fotografia, dnes st pre-
ferované digitalne prezentacie s vyuzitim digitalnej fotografie.

Samotné prezentovanie je pre budiceho obchodnika dolezité — priprava na
prezentdciu a vystupovanie, ako aj spdsob pouzitej prezentacie moze ovplyv-
nit predajnost. Zaujimavou metddou prezentacie je Pecha Kucha. Jej povod
je v Tokiu a pévodne bola uréena umelcom a architektom. Dnes ju vyuziva-
ju vo vsetkych oblastiach, dokonca aj vedci a teoretici. Jej principom je verej-
né predstavenie svojej prace v pevne stanovenom rozsahu 20 obrazkov a na
kazdy obrazok je vyclenenych 20 sekind. Celkovy ¢as prezentacie je 6 minut
a 40 sekund. Metoda moze byt zaujimava aj na vzdelavanie, ked ma ziak na
prezentovanie svojej prace presne stanoveny cas.

Projekt umoznuje aplikovat ziskané vedomosti najmé z predmetov: styling,
odevna tvorba a marketing, kreativne vyuziva aj vedomosti z informatiky,
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administrativy a koreSpondencie. Je mozné inspirovat sa zalubami a zdujma-
mi ziaka, napriklad hudbou, folklérom, cestovanim. Aj mimoskolské aktivity
mozno vyuzit vo vyu¢ovacom procese, pretoze tvoria nevycerpatelnu studni-
cuju. Jednotlivé ¢innosti si rozdelia podla ¢asovej dotacie predmetov tak, aby
vznikol konec¢ny projekt.

Hlavny ciel projektu: vypracovat technicku dokumentaciu sukne s vyuzitim
skenera a pocitaca v programe Word, vytvorit styling sukne na rozne prile-
zitosti a zhotovit mddnu fotografiu; vysledky prace spracovat v pocita¢ovom
prezenta¢nom programe a prezentovat ich.

Konkrétne odborné kompetencie ziaka

o aplikovat ziskané vedomosti pri tvorbe technickej dokumentacie sukne,

« pracovat so skenerom a upravovat skenovany obrazok,

« vytvorit styling sukne na postavu a upravit pomocou doplnkov na rézne
spolocenské prilezitosti,

« zhotovit médnu fotografiu,

« prezentovat a obhajovat vysledky svojej prace s vyuzitim pocitacovej tech-

niky.

Ulohy a ¢innosti, ktoré bude ziak prezentovat v projekte

1. uloha: Vypracujte technickii dokumentdciu sukne

a) pripravte si zhotovenu sukiiu,

b) nakreslite na vykres technicky nakres sukne,

c) naskenujte technicky nakres, obrazok ulozte,

d) zhotovte technicky nékres, technicky opis a technologicky postup v po¢i-
tacovom textovom editore.

2. tloha: Zhotovte moédnu fotografiu z 3 spolocenskych prileZitosti - v skole,

pre malii spolocenskii udalost, na party mladych

a) pozrite si film o spésoboch denného, vecerného a kreativneho licenia (po-
zorne pocuvajte odbornu prednasku profesionalneho vizazistu),
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b) vypocujte si vyklad ucitela o médnej fotografii,
¢) upravte manekynku na dané prilezitosti s vyuzitim vhodnych doplnkov,
d) jednotlivy styling odfotografujte vo vhodnom prostredi.

3. uloha: Pripravte prezentdciu v pocitacovom prezentacnom programe
a) fotografie stiahnite a uloZte do pocitaca,

b) pripravte pocitacovi prezentaciu.

Prezentdcia bude obsahovat:

o technicku dokumenticiu,

« modne fotografie na zadané prilezitosti.

4. uloha: Prezentujte vysledky svojej prdce
a) prezentujte a obhajujte vysledky svojej prace.

Realizacia jednotlivych tloh projektu

« vyklad ucitela na uvod a pri tlohe ¢. 2,

o samostatnd praca,

o praca v skupinach,

+ odbornd prednaska profesionalneho vizazistu,

o domdca priprava (opakovanie uciva z predmetu odevna tvorba, styling,
informatika, propagacna a reklamna tvorba),

« potrebné pomocky,

« dodrziavanie ¢asového harmonogramu prace.

Indikatory kvality splnenia tloh - zvladnutia projektovych ¢innosti

Uloha | Indikator

Technicka dokumentdcia vypracovand v pocita¢ovom textovom editore
s vlozenym obrazkom

2. |Méddne fotografie z 3 réznych prilezitosti

3. | Prezentdcia v programe PowerPoint s prepojenim na program Word

4. |Slovna prezentacia a obhajoba prace
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Casovy scenar ucenia sa: celkovy pocet 33 hodin

Cislo tlohy 1

2

Vyucovaci den L.

2.-3.

Spdsob hodnotenia spesnosti ziaka:
o kreativny a aktivny pristup,

o uplnost prace,
« esteticky dojem,
» Uroven prezentdcie.

Ucitel oboznami ziakov s kritériami hodnotenia vopred. Vzhladom na $kol-

sky vzdelavaci systém je potrebné hodnotit aj znamkou, preto sa odporuca

bodové hodnotenie kazdej tlohy a z toho vyplyvajica stupnica. Pri celkovom

hodnoteni projektu je dolezité zamerat sa na sebahodnotenie Ziaka s moznos-

tou vyuzit dotaznik (Priloha 1, 2).

Ukazky vystupov vyucovacieho projektu 1
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3.2 Vyucovaci projekt DZinsy - Po stopdch Levi Straussa

Zdovodnenie projektu

»Znacka predava“ - zname heslo v médnom priemysle, lebo znacka je zaru-
kou kvality. Obchodna znacka a logo st zakladné identifika¢né prvky firmy
a produktu.

V histérii odevnictva medzi prvé znackové produkty patria dzinsy. Tento
druh nohavic je vhodnym inspira¢nym zdrojom na tvorbu projektového za-
dania. Dzinsy sa tesia oblube mladych ludi, je to pre nich zaujimava téma,
vhodnd na motivéciu k praci. Slovo dzinsy sa pouzivalo v Janove pre mate-
ridl, z ktorého sa $ilo oblecenie pre namornikov. Denim (dZinsovina) je ba-
vlnena tkanina, ktort poévodne pouzivali na svoje oblecenie otroci, pretoze
mala dlhu Zivotnost a bola prijemnd na nosenie. Pojem denim ma zrejme
povod vo francuzskom ndzve materialu ,,Serge de Nimes®, kde Serge je druh
materialu a Nimes franctizske mesto. V 18. storo¢i ju zacali farbit prirodnym
modrym farbivom z Indie alebo Ameriky. Ked v roku 1848 objavili v Kali-
fornii zlato a zacala sa zlata horucka, robotnici potrebovali trvanlivé oblece-
nie. (6) Nemecky pristahovalec Levi Strauss, predavajuci drogisticky tovar, sa
z New Yorku prestahoval za lepsim obchodom do San Francisca. Ked zistil,
ze hrubé platno na stany a vozy sa hodi aj na nohavice pre zlatokopov, zacal
vyrabat dzinsy a stal sa z neho textilny podnikatel. Dzinsovina bola sice pev-
na, ale tazké kamene vo vreckach sposobovali ich vytrhavanie. Preto ich do-
plnil kovovymi nitmi a tento svoj vynalez si dal patentovat v roku 1873. (7)
Az do pitdesiatych rokov minulého storocia dzinsy spravidla nemenili svoj
tvar a sluzili stale ako pracovny odev.

Az po druhej svetovej vojne, ked americki vojaci priviezli dzinsy do Eurdpy,
ziskali velki oblubu medzi mladymi fudmi, stali sa symbolom rebélie mla-
dej generacie a objavovali sa aj na televiznych obrazovkach, ¢o bol vyznam-
ny medznik v ich histérii.

Obdobie hippies v 70. rokoch prinieslo po prvykrat zmenu tvaru dzinsov
a ich prispdsobenie sa médnym trendom (zvonové tvary nohavic). V 80. ro-
koch boli v socialistickych krajinach dzinsy zakazané a kuapit ich bolo mozné
iba v tuzexe (za poukazky, tzv. bony). Tieto historické medzniky st vhodnou
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motivaciou na realizaciu projektu DZinsy — Po stopdch Levi Straussa, v kto-
rom Ziak ziska odborné kompetencie v technologii nohavicového odevu a za-
roven ziska zaujimavé teoretické vedomosti z histérie dzinsovych nohavic,
o ktorych sa aj dnes hovori ako o fenoméne odievania.

Poznanie historickych milnikov dzinsov je témou pri zhotovovani dobovej
fotografie a imidzového kataldgu, ktory je jednym z komunika¢nych pros-
triedkov odevného marketingu.

Kataldg je najviac pouzivany propaga¢ny material odevnych firiem, ale aj ob-
chodnych domov. Preto musi spinat estetické a obsahové poziadavky. Na od-
bornych odevnych $kolach je dnes beznou stcastou graficky softvér. Pred par
rokmi bola uvedend do uZivania webova stranka www.e-fashion.se, v rdmci
projektu Comenius.

Na jej tvorbe spolupracovali eurdpske skoly a je urcend prave odevnym od-
bornym skolam, ktoré sa venuju zhotoveniu odevov a ich propagacii. Je tu
uvedeny tutoridl pre pracu s roznymi druhmi grafického softvéru. Stranka je
v anglickom jazyku, ¢o dava predpoklad osvojovania si slovnej zasoby poci-
tacového jazyka. Pracu s nim si Ziaci osvoja pri tvorbe katalogu.

V stcasnosti odborna skola pripravuje absolventa aj na buduce podnikanie
a vedenie svojej firmy, preto ziak musi mat zakladné marketingové zrucnos-
ti v oblasti propagacie. Tieto zruc¢nosti davaju absolventovi $irSie moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, napriklad aj v reklamnych agentarach.

Projekt je zamerany na praktické vyhotovenie vlastnej znacky, na zhotovenie
autentickej dobovej fotografie a na vytvorenie imidzového katalégu dzinsov,
ktory bude vysledkom timovej prace. Projekt je mozné realizovat za predpo-
kladu, ze dzinsy si ziak zhotovil vopred na vyucovani, bol oboznameny s de-
jinami odievania a ziskal zdkladné zruc¢nosti v praci s grafickym programom.
Je na vzajomnej dohode ucitelov, ako si jednotlivé tlohy rozdelia v ramci
predmetov.

Vysledkom bude uceleny vystup — imidzovy katalog.

26



Hlavny ciel projektu: prakticky vyhotovit vlastnd médnu znacku dzinsov,
upravit autentické dobové fotografie a zhotovit imidzovy katalog.

Konkrétne odborné kompetencie ziaka

o prakticky zhotovit znacku - logo podla vlastného navrhu a vlastnou tech-
nikou,

« vyhladavata orientovat sa vinformaciach o zadanom historickom obdobi,

« zhotovit autenticki dobovu fotografiu nohavic s vyuzitim grafického po-
¢itacového softvéru a internetovych tutorialov.

Ulohy a ¢innosti, ktoré bude ziak prezentovat v projekte

1. tloha: Zhotovte vlastnii modnu znacku - logo na dzZinsy

a) navrhnite vlastné logo na dzinsy,

b) pripravte si material a pomocky potrebné na zhotovenie loga,
c) zhotovte logo podla vlastného navrhu fubovolnou technikou,
d) pripevnite logo na dzinsy.

2. uloha: Zhotovte autentickii dobovii fotografiu dzinsov

a) vypocujte vyklad ucitela o dobovej fotografii,

b) vytvorte styling dzinsov na modelku s vyuzitim doplnkov podla zadané-
ho obdobia a ziskanych informacii o obdobi (western, 50. roky, hippies,
80. roky, sucasnost),

c) odfotografujte modelku,

d) upravujte fotografiu v programe Adobe Photoshop s vyuzitim tutorialov
dostupnych na internete www.e-fashion.se,

e) ulozte fotografie v pocitaci.

3. uloha: Vypracujte celotriedny imidZovy kataldg historie dZinsov
a) navrhnite spolo¢ne vizualnu stranku katalogu,

b) rozdelte sa do 5 skupin,

¢) vypracujte jednu skupinovu stranku imidzového katalégu,

d) zosumarizujte stranky kataldgu a vytlacte ich,

e) zviazte vhodnou vdzbou jednotlivé stranky katalogu.
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Realizacia jednotlivych tloh projektu

« vyklad u¢itela na uvod a pri tlohe 2,

o samostatnd praca,

 skupinova praca,

o domdca priprava (vyhladavanie informacii o danom historickom obdobi),
« potrebné pomocky,

+ dodrziavanie ¢asového harmonogramu prace.

Indikatory kvality splnenia tloh - zvladnutia projektovych ¢innosti:

Uloha | Indikator

1. [Vlastna znacka na dZzinsoch

2. | Autentické dobové fotografie

3. |Celotriedny imidzovy katalog

Casovy scenar ucenia sa: celkovy pocet 33 hodin

Cislo tlohy 1 2 3

Vyucovaci den 1.-2. 3.-4. 5.

Sposob hodnotenia uspesnosti Ziaka:
kreativny a aktivny pristup, autentickost fotografie, tplnost prace, esteticky
dojem

Utitel oboznami zZiakov s kritériami hodnotenia vopred. Vzhladom na $kol-
sky vzdelavaci systém je potrebné hodnotenie aj znamkou, preto je doporu-
¢ené bodové hodnotenie kazdej ulohy a z toho vyplyvajtca stupnica.

Pri celkovom hodnoteni projektu je dolezité zamerat sa na sebahodnotenie
ziaka s moznostou vyuzit dotaznik (Priloha 1, 2).
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Ukazky vystupov vyucovacieho projektu 2

_j |
[ y

obr. 4 Vlastna znacka dZinsov

obr. 5 Dobova autenticka fotografia pred tpravou a po uprave

3.3 Vyucovaci projekt — Firemny dress code

Zddvodnenie projektu

Firemny a pracovny odev je jasne identifikovatelny odev, ktory sa nosi pri vy-
kone ur¢itého povolania a vyjadruje prislusnost k danej firme.

Zvycajne ho vyuzivaju velké firmy, ale ¢oraz Castejsie sa stava sucastou firem-
nej kultury aj malych podnikov. Obvykle sa nosi pocas celej pracovnej doby,
vynimku tvoria firmy, ktoré vzhladom na predmet svojho podnikania mozu
zamestnancom obcas povolit lezérnejsie oblecenie.
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Etiketa firemného odievania je dnes vo firmach prepracovana do detailov
s jasnymi pravidlami.

Pracovny odev moze byt ochranny, ktory slizi na vykon uréitého povolania
a chrani zamestnanca, alebo reprezentacny pracovny odev, ktory ma hlavne
identifika¢nu funkciu - podla pracovnej pozicie ide o formalny biznis odev
urceny na formalne rokovania, kde treba zachovat dostojnost a déveru. Je to
odev politikov a verejnych ¢initelov. Neformalny biznis je pracovny odev ur-
¢eny pre zamestnancov, ktori prichddzaju do styku s verejnostou; v tomto pri-
pade sa nevyzaduje formalne oblecenie - je to odev urceny napr. pre ucitelov,
obchodnych zastupcov. Pracovny odev casual je neformalny odev urceny do
prace, v ktorej zamestnanec neprichadza do styku s verejnostou a nevyzaduje
si ani ochranny pracovny odev. Prikladom mo6zu byt programatori.

Vzdy plati, Ze pracovny odev musi chranit telo a zabezpecit komfort pri vyko-
navani povolania. Ddlezité je, aby bol pre ¢loveka, ktory travi v praci tretinu
dna, pohodlny, bezpecny, z prijemného materialu, aby sa v nom citil dobre.
Ak sa chce firma na verejnosti prezentovat ako moderna, patri k jej hlavnym
uloham aj pravidelna obmena firemného odevu podla aktudlnych trendov.
Preto patri pracovny odev medzi prostriedky marketingovej komunikacie.
Ulohou médneho odbornika je zostladit poziadavky zakaznika na pracovny
odev s médnymi trendmi, funkénostou odevu a imidzom firmy.

Na zistovanie poziadaviek zakaznika sa vyuziva marketingovy vyskum a jeho
metddy - anketa, dotaznik, pozorovanie a experiment. Pri prieskume trhu
sa najcastejsie pouziva pozorovanie (pri vyhladavani vhodnych dodavate-
lov), anketa a dotaznik (pri ziskavani informécii o potrebach spotrebitelov).
Tvorbou dotaznika sa zaoberd predmet marketing v prvom ro¢niku, kde Zia-
ci ziskaju teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti marketingové-
ho prieskumu a komunikécie so spotrebitelom.

Zakladné vedomosti o slovenskej technickej norme pouzivanej v obchodnej
korespondencii medzi dodavatelom a odberatelom Ziak ziska v predmete ad-
ministrativa a korespondencia. Odporucenou literatirou je Administrativa
a korespondencia pre 3. ro¢nik obchodnych akadémii autoriek H. Durigov4, M.
Kulékova, J. Sehnalova.
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Doélezitou stcastou moédneho marketingu je aj tvorba ceny, ktora patri medzi
prvky marketingového mixu. V predmete ekonomika sa ziaci naucia vyuzivat
jednotlivé metody tvorby ceny s ohladom na konkurenciu. Medzi moderné
sposoby prezentacie odevu patri mald médna prehliadka urcend pre uzky
okruh divékov, prevazne potencialnych zakaznikov. Realizuje sa priestoroch
predajni, alebo v rokovacich miestnostiach firmy.

Ziskané teoretické vedomosti z oblasti pracovného odevu a marketingového
vyskumu ziak vyuzije pri realizacii vyucovacieho projektu Firemny dress code,
kde ma moznost spolupracovat s realnou firmou a tym svoje vyucovanie pri-
blizit praktickému Zzivotu. Pre Ziaka je tento spdsob ucenia sa prinosom, no
ucitel a $kola nemo6zu zabudnut ani na pravnu stranku, t. j. musia uzatvorit
Dohodu o vykonani praxe. Napriek tomu, ze as straveny vo firme bude mini-
malny, Ziaci ziskaja redlny obraz o fungovani firmy.

Ulohou vyucovacieho projektu formou praktickej ¢innosti je osvojit si nado-
budnuté vedomosti z teoretickych odbornych predmetov a spravne pochopit
vztah medzi vyrobou, ekonomikou a propagaciou vyrobku.

Projekt nadvazuje na vsetky odborné ekonomické predmety, najma marke-
ting, odevnu tvorbu, reklamnu a propagac¢nu tvorbu a styling.

Hlavny ciel projektu: ziskat praktické zru¢nosti pri navrhovani a realizovani
firemného odevu (firemného dress code) podla vlastného navrhu ale i pozia-
daviek zakaznika. Suc¢asne bude student spolupracovat s redlnou firmou, ¢im
ziska praktické skisenosti o jej ¢innosti.

Konkrétne odborné kompetencie ziaka

o komunikovat so zakaznikom, zistit a spracovat jeho poziadavky niektorou
z metod prieskumu trhu, odborne mu poradit,

« vypracovat ponukové katalogy navrhov a vzorkovnic vhodného pracov-
ného odevu pre zakaznika,

 vybrat vhodnych dodavatelov materialu a drobnej pripravy,

« zhotovit, prip. upravit pracovny odev,

« vypracovat cenovu kalkuldciu vyrobku.
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Ulohy a ¢innosti, ktoré bude ziak prezentovat v projekte

1. Uloha: Vyberte si firmu, pre ktori: budete zhotovovat firemny dress code

a) podla instrukcif ucitela vyberte vhodnu firmu (nezélezi na tom, akua prav-
nu formu bude mat), s ktorou budete spolupracovat pri vytvarani firem-
ného oblecenia,

b) s firmou uzatvorte Dohodu o vykonani praxe studentov.

2. Uloha: Obozndmte sa s pracovnou ¢innostou firmy a ich poZiadavkami na

pracovny odev (vyuzite niektoré metody prieskumu trhu)

a) vo firme sa oboznamte s jej ¢innostou, v akom odvetvi pracuje, ¢o vyraba,
ponuka...,

b) zistite aktudlny stav firemného oblecenia, aky odev nosia zamestnanci,
veduci pracovnici, (v bodoch a), b) pouzite metodu prieskumu - anketu -
v rozhovore kazdému zamestnancovi zadajte tri rovnaké otdzky, tykajiice sa
sucasného firemného oblecenia),

¢) s kompetentnymi zamestnancami prediskutujte poziadavky na navrho-
vany pracovny odev,

d) zadajte zamestnancom dotaznik k poziadavkdm na pracovny odev.

3. Uloha: Vypracujte 3 ndvrhy na pracovny odev pre firmu, doplite ich vzor-

kovnicami odevného materidlu

a) vypracujte 3 navrhy pracovného odevu podla vyhodnoteného dotaznika
(zvolte kresliacu techniku podla vlastného vyberu),

b) vypracujte vzorkovnice vhodnych odevnych materidlov ku navrhom (pri
vybere vzoriek dbajte na psychologické a fyziologické poziadavky na ma-
terial).

4. Uloha: Vyberte doddvatela odevného materidlu a vypracujte obchodné pi-

somnosti suvisiace s odberatelsko-doddvatelskymi vztahmi

a) zistite prieskumom trhu (pozorovanim priamo v predajniach alebo cez
internet) vhodnych dodéavatelov odevného materialu,

b) vyberte vhodného dodavatela na zaklade predavaného alebo vyrabaného
sortimentu, cien, prepravnych nakladov a dodacich podmienok,
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c) vyhotovte objednavku materialu, faktdru a prikaz na thradu faktary za
material. (H. Durisovd, M. Kuldkovd, J. Sehnalovd: Administrativa a kores-
pondencia pre 3. rocnik obchodnych akadémii).

5. Uloha: Vyberte jeden ndvrh vyrobku v spoluprdci s firmou

a) predstavte svoje navrhy a vzorkovnice zakaznikovi (firme) a vyberte jeden
z nich,

b) dohodnite so zdkaznikom dalsie podmienky (farebnost, materidl, dodaci
termin...).

6. Uloha: Vytvorte technickii dokumentdciu k vybranému odevu

a) zhotovte technicky ndkres, technicky opis,

b) vypracujte (ak je potrebnd) strihovii dokumentéciu,

¢) navrhnite vhodny technologicky postup zhotovenia, prip. Gpravy vyrob-
ku.

7. Uloha: Zhotovte (upravte) pracovny odev
a) zhotovte alebo upravte odev v sulade s technickym nakresom a techno-
logickym postupom.

8. Uloha: Vypracujte cenovii kalkuldciu vyrobku

a) vypracujte cenovu kalkulaciu vyrobku (UVNVK),
b) zistite ceny podobného vyrobku - konkurencie,
¢) urcite vysku zisku.

9. Uloha: Prezentujte vysledky svojej prdce formou malej médnej prehliadky
(showroom)

a) pripravte vo firme malu prezentaciu vo forme showroomu,

b) prezentujte vysledky svojej prace pred zakaznikmi.
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Indikatory kvality splnenia tloh - zvladnutia projektovych ¢innosti:

Uloha | Indikator

[

Podpisana Dohoda o vykonani praxe Studenta

Vypracovany a vyhodnoteny dotaznik

Navrhy pracovného odevu a vzorkovnice odevného materialu

Vypracované obchodné pisomnosti

Vybrany jeden pracovny odev

Vypracovand technickd dokumentacia k pracovnému odevu

Zhotoveny (upraveny) pracovny odev

Vypracovana cenova kalkulacia vyrobku

VPN S|

Zrealizovana showroom vo firme

Sposoby realizacie uloh projektu

Samostatnd prdca:

« 5o zdrojmi informacii ziskanych na odbornych predmetoch,

« prakticka ¢innost pri realizacii vyrobku,

o prezentdcia.

Spracovanie projektu:

 vypracované navrhy, vzorkovnice, technickd dokumentacia, vyrobok,
 vypracované obchodné pisomnosti a cenové kalkulacie.

Casovy scendr ucenia sa: celkovy pocet 5 hodin, 15 min. z kazdého vyuéo-
vacieho bloku

Cislo ulohy 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pocet hodin 5 10 15 10 5 15 15 5 5

Sposob hodnotenia uspesnosti Ziaka
splnenie jednotlivych casti projektu v stanovenom termine, komplexnost -
uplnost a uprava, uspe$na prezentacia projektu
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Ucitel oboznami ziakov s kritériami hodnotenia vopred. Vzhladom na $kol-
sky vzdelavaci systém je potrebné hodnotit aj znamkou, preto sa odporuca
bodové hodnotenie kazdej ulohy a z toho vyplyvajuca stupnica. Pri celkovom
hodnoteni projektu je dolezité zamerat sa na sebahodnotenie Ziaka s moznos-
tou vyuzit dotaznik (Priloha 1, 2).

Ukazka technického nakresu a fotografie zhotoveného pracovného odevu
pre firmu (vystup projektu 3)

obr. 7 Fotografia zhotoveného odevu pre firmu

Ukazka kalkula¢ného vzorca, potrebného na vypocet predajnej ceny pra-
covného odevu (vystup projektu 3)
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Kalkula¢ny vzorec vyrabaného produktu

Polozka
kalkula¢ného
vzorca

Obsah polozky

Priklad

Priamy material
(PMA)

Je to material, ktory vo vyrobnom
procese vstupuje priamo do
vyrobku a tvori jeho podstatu (latka,
z ktorej sa $ije vyrobok).

Patri sem tiez materidl, ktory je
nevyhnutnou zlozkou pri zhotoveni
vyrobku a prispieva k vytvoreniu
podstatnych vlastnosti vyrobku.

Na vyrobu ddmskeho tricka
spotrebuje podnik 1,1 m
bavlnenej latky v cene 4,20 €/m,
nite v cene 0,80 €/ks tricka.
PMA 5,42¢€

Priame mzdy
(PMZ)

St to mzdy bezprostredne stvisiace
s uskutocnenim vykonu, najma
mzdy vyrobnych robotnikov za
odpracovany cas alebo za urcita
splnent pracu.

Zakladna mzda krajcirky za usitie
jedného tricka je 4,00 €/ks.
PMZ 4,00 €

Ostatné priame
naklady (OPN)

Su to véetky ostatné néklady, ktoré
sa daju ur¢it priamo na kalkula¢na
jednotku.

Napriklad zdkonné socialne
poistenie, naklady na technologicka
energiu, licencie, patenty.

Zakonné socidlne poistenie
kraj¢irky pripadajice na vykon
je 1,89 €.

OPN 1,89¢€

Vyrobna rézia
(VR)

St to spolo¢né vyrobné naklady

- naklady suvisiace s riadenim

a obsluhou vyrobného procesu,
ktoré nemozno priamo ur¢it na
kalkula¢nt jednotku. Napr. spotreba
energie, odpisy strojov, mzda
majstra a jeho socidlne poistenie,...

Spotreba energie pri vyrobe
jedného tricka je v hodnote

0,20 €/ks. Odpisy $ijacieho stroja
a budovy pripadajtce na jedno
tricko je v hodnote 0,23 €/ks.

VR 0,43€

Vlastné naklady
vyroby (VNVr)

VNVr 11,74 €

Spravna rézia
(SR)

St spolo¢né naklady celého
podniku, ktoré sa nezahrnuli do
vyrobnej rézie. Stvisia sa riadenim
a spravou podniku.

Napriklad: néklady na kancelarsky
materidl, mzdové ndklady
zamestnancov spravy a ich zakonné
socialne poistenie,...

Podnik si ur¢il spravnu réziu
v hodnote 8 % z VNVr.
SR 1,00€

Vlastné naklady
vykonu (VNVKk)

VNVk 12,74€
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Odbytova rézia
(OR)

Obsahuje ndklady vynaloZené
na skladovanie zasob, mzdy

pracovnikov odbytu, spotrebu
energie, vztahuji sa na odbyt,

propagéciu, predaj, expediciu,....

Odbytové naklady vycislené
podla kalkula¢nej metody
zvolenej podnikom na jedno
tricko je 0,56 €/ks.

OR 0,56 €

Uplné vlastné

naklady vykonu UVNVk 13,30€
(UVNVK)
7i

}sk na 1 ks Zisk 1,00 €
vyrobku
Predaing

redajna cena PC 14,30€

bez DPH

Zistila som, Ze cena takéhoto tricka u konkurencie stoji 16,00 €. Zvolila som si
zisk 1,00 €, aby moja predajnd cena nebola vyssia ako cena konkurencie.

3.4 Vyucovaci projekt
Predstavenie médnej kolekcie a obchodnej znacky na slovenskom trhu
prostrednictvom vlastnej firmy

Zdovodnenie projektu

Odborné vedomosti a praktické zru¢nosti ziak ziskava postupne pocas $ta-
dia a po jeho absolvovani je schopny viest svoju vlastnt firmu. Pre médnu fir-
mu je dolezité budovanie vlastnej znacky, ktora je pre predaj ovela dolezitejsia
ako v minulosti. Do povedomia verejnosti sa dostava nielen prostrednictvom
modernych technolégii, ale aj vdaka komunikacii zdkaznikov.

Budovanie znacky m6ze mnohondsobne zvysit cenu tovaru na trhu mnohych
odevnych tovarov, obuvi, doplnkov, ale aj tovarov, akymi st potraviny, naby-
tok a iné. Znacka je dolezita ako ochrana na vlastné vyrobky, pretoze napad
a tovar chraneny znackou sa neda ukradnut a prevzatie, ¢i napodobnenie nie
je také jednoduché. Budovanie znacky moze zacat celkom jednoducho, a to
tym, Ze si vytvorite vlastny dizajn, logo, slogan, zaregistrujete si doménu a vy-
trvale budete vSetko pouzivat a zverejiovat, pri prezentovani, komunikacii
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alebo predaji. Pokial ma byt znacka naozaj jedinecna, je potrebné zaregistro-
vat ochrannt znamku na firemné meno, doménu, slogan, logo, ¢i iny symbol
firmy. Samozrejme netreba zabudat na najvacsiu silu - média, média a este
raz média. Sleduju vSetko od beznej konfekcie cez dizajnérske kolekcie az po
vecerné spolocenské roby.

Uz zaciatkom 20. storocia zacali mdédu na celom svete vyrazne ovplyviiovat
maddne ¢asopisy. Zrejme prvym bol franctzsky ¢asopis o dobrom vkuse, Zi-
votnom §tyle a krase La Gazette du Bon Ton, ktory v Amerike vychadzal ako
Gazette du Bon Genre. Vo volnom preklade znamend Zurndl dobrého vku-
su, comu nasvedcuje i to, Ze ovplyviloval trendy aj vo vytvarnom a literar-
nom umeni. Casopis médu povysil na umenie, ked uviedol, Ze odev Zeny je
rovnakym potesenim pre oko, ako iné umenie. (8) Dones je na trhu bohaty
vyber mddnych casopisov na vysokej odbornej trovni. Pre odbornikov na
modu st vhodnymi zdrojmi informadcii napriklad Vogue, Citizen K, Numero,
L’Officiel, ktoré pochadzaju z Pariza - mesta mody, a preto sa povazuju za
mienkotvorné.

Po druhej svetovej vojne sposobila velki podporu predaja televizia. Médne
kanadly zacali predbiehat mddne casopisy a dodnes je mnoho televiznych sta-
nic uréenych méde (napr. Fashion TV). V stcasnosti sa najvyznamnej$im
médiom pre médny priemysel stal internet. Je bohatym zdrojom informécii,
prostredim pre ¢asopisy, fotografie a videozaznamy z oblasti médy a sicasne
dolezitym komunika¢nym kanalom a marketingovym zdzemim.

Prave tejto dolezitej oblasti je venovany $tvrty projekt s nazvom ,,Predsta-
venie mddnej kolekcie a obchodnej znacky na slovenskom trhu prostred-
nictvom vlastnej firmy*. Ziak mé ¢asovy priestor na vypracovanie vlastného
projektu, ziroc¢uje v iom vedomosti predchadzajtcich ro¢nikov a zrealizova-
ny projekt modze na konci svojho studia obhajit ako prakticku c¢ast odbornej
zlozky maturitnej skasky.

Zakladna tuloha, ktort bude v projekte riesit, je vytvorenie ¢asti podnika-
telského zameru odevnej firmy. Bude pracovat na jej propagacii, navrhne svo-
ju vlastna moédnu kolekciu, ktora uvedie na trh pod svojou vlastnou znackou.
Novym uc¢ivom pre ziaka bude zostavenie mddnej kolekcie. Médna kolekcia
je skupina odevov, ktoré vychddzaju z jednotnych ingpira¢nych zdrojov a jed-
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notlivé modely maju urcité spajacie prvky, ktorymi mozu byt farby, tvary,
motivy, alebo proporcie. Dnes sa médnym navrharom pontika mnozstvo in-
$pira¢nych zdrojov akymi st napriklad histdria, $port, priroda, dokonca i po-
uli¢ny Zivot a vyuzivaju ich pri tvorbe svojich médnych kolekcii (9). Kolek-
cia musi byt predajna, preto treba pouzit vhodné propagac¢né prostriedky pri
jej uvedeni na trh. Sti¢asnou novinku v médnom marketingu je okrem prin-
tovych médii aj fashion video. Slizi na prezentaciu mddnej kolekcie na webe.
Fashion video - kratke video patri medzi audiovizualne prostriedky masovej
komunikacie. Ich prioritou je schopnost zasiahnut mimoriadne velku cielova
skupinu. Audiovizudlne prostriedky zaradujeme medzi najucinnejsie nosite-
le propagacnych informacii.

Cela realizacia tohto projektu je zalozena na samostatnej praci na zaklade
doposial ziskanych vedomosti a zruénosti. Ziak vyuziva vlastnt kreativitu
a svoje vlastné myslienky, riadi si svoju pracu tak, aby bol schopny obha-
jit svoj projekt v danom termine. Ulohou u¢itelov jednotlivych predmetov
je vzajomne komunikovat medzi sebou, ale i so zZiakom a byt napomocni pri
jeho tvorivej ¢innosti. KedZze je zadanie obsirne, tlohy navzajom medzi se-
bou suvisia a projekt je dlhodoby, odporuca sa ucitelovi pripravit plan ter-
minov splnenia jednotlivych tloh, aby nebol Ziak v ¢asovom strese. Kedze su
v tomto projekte zahrnuté vSetky odborné predmety, odporuca sa realizovat
ho v §tvrtom ro¢niku. Patri medzi dlhodobé projekty, ziaci na nom pracuju
cely $kolsky rok na jednotlivych predmetoch.

Projekt nadvézuje na vSetky odborné ekonomické a odevné predmety najma
ekonomiku, marketing, obchodnu a administrativnu kore§pondenciu, odev-
nu tvorbu, reklamnu a propagacénu tvorbu a styling, ale aj aplikovanu infor-
matiku. Preto je dolezité, aby sa ¢lenovia predmetovej komisie ekonomic-
kych a odevnych predmetov dohodli, ktora cast projektu sa bude realizovat
v konkrétnom predmete.

Teoretické vedomosti Ziakov sa opieraju o uc¢ivo preberané na hodinach eko-
nomiky a marketingu s vyuzitim odbornej literatury: Podnikovd ekonomika
1 - 4, Praktickd ekonomika 2 pre stredné umelecké skoly.

Specificka struktara projektu umozhuje Ziakovi riadit si svoje ucenie tak, aby
bol v priebehu a aj na konci ucenia sa uspesny. Ocakava sa, Ze pocas prace
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na tvorbe projektu sa ziak bude na vyucovani aktivne ucit a rozvijat svoje

komunika¢né a personalne kompetencie, tvorivo a kriticky riesit problémy:

o bude vyhladavat, spracovavat a pouzivat ziskané informacie zo vsetkych
odbornych predmetov, prezentovat a obhajovat svoje riesenia — vysledok
svojej prace,

« bude komunikovat so spoluziakmi a ucitelom, zodpovedat za vysledky
svojej prace, hodnotit si vysledky svojho ucenia sa,

« bude sa ucit na vlastnych chybach,

« projekt je planovany na 180 vyucovacich hodin predmetu prax a po 30
hodin z predmetov odevna tvorba, styling, propagac¢na a reklamna tvorba,
aplikovana informatika a marketing.

Hlavny ciel projektu: hlavnym cielom je ziskat praktické zru¢nosti pri na-
vrhovani a realizovani mddnej kolekcie $iat a doplnkov a predstavenie novej
znacky na slovenskom trhu prostrednictvom vlastnej firmy.

Konkrétne odborné kompetencie ziaka

« navrhnut, zrealizovat a spropagovat médnu kolekciu $iat,

o vypracovat ¢ast podnikatelského zameru firmy, ktora bude danu kolekciu
predavat na trhu,

« prezentovat a obhajovat vysledky svojej prace prostrednictvom fashion vi-
dea a vystavky fotografii.

Ulohy a ¢innosti, ktoré bude ziak prezentovat v projekte

1. Uloha: Navrhnite, zrealizujte a spropagujte médnu kolekciu Siat

a) zostavte a definujte inspirac¢né zdroje,

b) vytvorte inSpira¢ny zdroj (vytvarne spracujte vychodiskd prace vytvarny-
mi vyrazovymi prostriedkami),

¢) navrhnite kolekciu $iat a doplnkov,

d) vytvorte nazov a logo navrhnutej kolekcie,

e) vypracujte technicki dokumentaciu k vyrobku (technicky nékres, tech-
nicky opis, technologicky postup, strihova dokumentacia),
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f) vyhotovte jedny Saty,

g) vyhotovte modne doplnky ku kolekcii,

h) vyhotovte visacku na saty,

i) vytvorte 3 stylingy $iat a doplnkov na rozne prilezitosti,

j) vyhotovte digitalne fotografie kolekcie,

k) upravte fotografie v PC.

2. Uloha: Vypracujte éast podnikatelského zdmeru firmy, ktord bude danii
kolekciu preddavat na trhu

a) vypracujte pravno-organiza¢na stranku firmy

navrhnite a opiste, ako ste vytvorili obchodné meno firmy,

opiste pravnu formu a umiestnenie zvolenej firmy a zd6vodnite, preco
chcete umiestnit firmu prave na danom mieste,

stru¢ne charakterizujte ciele podniku,

navrhnite organiza¢na $truktdru podniku, prilozte schému,

opiSe personalne zabezpecenie vo firme - potrebu zamestnancov na
jednotlivé pracovné pozicie, popiste napln prace majitela firmy a 2 za-
mestnancov, jednému zo zamestnancov popiste sposob odmenovania
a vypocitajte ¢istd mzdu a cenu prace,

b) vypracujte vecno-technicku stranku firmy

opiste vyrobny program firmy — médnu kolekciu (popiste, co je siicas-
tou jednotlivych modelov, médna kolekcia ma obsahovat 3 modely),
opiste predavany sortiment — obchodny tovar (vymenujete, co okrem
modnej kolekcie budete vo firme preddvat),

vyhladajte vhodnych dodavatelov vyrobnych faktorov podla urc¢enych
kritérii - cena tovaru, prepravné naklady, doveryhodnost,

urcte vhodné cielové skupiny zakaznikov (odberatelov),

c) vypracujte ekonomicku stranku firmy

vypracujte prehlad majetku potrebného pri zalozeni firmy - rozdelte
majetok na kratkodoby a dlhodoby,

vyhotovte vypocet potreby kapitélu pri zakladani firmy a zvolte vhod-
né zdroje krytia,
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« vypocitajte cenu modnej kolekcie pomocou kalkula¢ného vzorca, vy-
¢islite vSetky priame a nepriame néaklady, vypocitajte uplné vlastné na-
klady vyroby, vy¢islite vysku zisku a urcte predajnu cenu,

o urcite ceny predavanych vyrobkov — obchodného tovaru (od hodnoty
nakupeného tovaru odpocitajte dan z pridanej hodnoty, pripocitajte nd-
klady suvisiace s napr. s prepravou, skladovanim a podobne, pripocitajte
zisk a vycislite predajnii cenu),

« zvolte predpokladany ro¢ny objem vyroby a predaja jednotlivych vy-
robkov a obchodného tovaru,

« urcite predpokladané celkové vydavky a prijmy za jeden rok podnika-
nia, zistite vysledok hospodarenia — hruby zisk, vypocitajte Cisty zisk
(vypocitajte z hrubého zisku vysku dane z prijmu FO - 19 %), opiste
jeho rozdelenie a pouzitie.

3. Uloha: Prezentujte a obhajujte vysledky svojej prdce prostrednictvom vi-

deo upitavky a vystavky fotografii

a) vytvorte sibor kratkeho videa (max. 2 min) na tému Saty robia cloveka
spracovanim natoc¢eného videa, alebo nafotenych obrazkov. Pouzit mozete
[ubovolny program na spracovanie videa v pocitaci,

b) video bude obsahovat: titulky, zvuk a prechody medzi videosekvenciami,
alebo obrazkami (spracovany videostibor uloZte do adresdra Moje Doku-
menty/Vase meno4SM a zdlohujte na USB),

c) vytlacte jednu digitalnu fotografiu a zaramujte ju (minimdlne format A4),

d) zorganizujte vystavku fotografii celej triedy.
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Indikatory kvality splnenia tloh - zvladnutia projektovych ¢innosti

Uloha

Indikator

Vykresy - ingpira¢né zdroje - koldz zaujimavych prvkov

Névrh $iat a médneho doplnku v PC

Vypracovand technicka dokumentaciu k vyrobku (technicky nakres,
technicky opis, technologicky postup, strihova dokumentacia)

Vyhotovené jedny saty

Vyhotoveny médny doplnok ku kolekcii

Vyhotovena visacka na Saty

Navrhnuta kolekcia $iat (minimalne 3 modely) a doplnkov

Vytvoreny nazov a logo navrhnutej kolekcie

Vytvorené 3 stylingy $iat a doplnkov na rézne prilezitosti

3 digitalne fotografie kolekcie vyhotovené a upravené v PC

Vypracovand pravno-organiza¢nd stranka firmy

- navrhnuty a opisany nazov firmy, jej pravna forma a jej umiestnenie,

- charakterizované 3 ciele podniku

- nakreslena schéma organizac¢nej $truktiry podniku

- opisané potreby zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie,
charakterizovana napln prace majitela firmy a 2 zamestnancov,
vypocitand ¢istd mzda a cena prace jedného zamestnanca

Vypracovand vecno-technicka stranka firmy

- opisany vyrobny program firmy - mddna kolekcia

- opisany predavany sortiment

- vyhladani traja dodéavatelia vyrobnych faktorov, jeden z nich vybrany
ako najvhodnejsi dodavatel podla kritérii

- zadefinovana vhodna cielova skupina zakaznikov

Vvypracovand ekonomicka stranka firmy

- vypracovany prehlad majetku potrebného pri zlozeni firmy

- vyhotoveny vypocet potreby kapitalu pri zakladani firmy a zvolené
vhodné zdroje krytia

- vypocitana cena mdédnej kolekcie

- stanovené ceny predavanych vyrobkov — obchodného tovaru

- zvoleny predpokladany objem vyroby za rok

- vypocitané predpokladané celkové vydavky a prijmy za rok podnikania,
zisteny Cisty vysledok hospodarenia, popis jeho rozdelenia a pouzitia

- celd praca zviazand v hrebenovej vizbe a ulozend na CD
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Vypracovand video upttavka (max. 2 min) svojej firmy

3. | Vytla¢ena a zaramovana fotografia stylingu $iat (forméat minimalne A4)

Zrealizovana vystavka z fotografii celej triedy ur¢ena pre verejnost

Sposoby realizacie uloh projektu

Samostatnd prdca:

« so zdrojmi informacii ziskanych na odbornych predmetoch,

o prakticka ¢innost pri realizacii vyrobku,

o prezentdcia.

Casovy scendr projektu

Mesiac Uloha Predmet
september Zadanie vlastného projektu

sept. — nov. Uvodné slovo, vychodiska prace, indpiracia, druh $iat PGE

In$piracny zdroj — PC alebo papierova kolaz

sept. - nov. zau?imav;zch pr\J/kov - min. 3p V?kresy SYL
sept. — nov. Navrhy Siat a modnych doplnkov na rézne prilezitosti | SYL
janudr Technicky nakres a technicky opis vyrobku OoTvV
sept. — nov. Strihova dokumentacia zhotovovaného odevu PRX
sept. — dec. Technologicky postup zhotovenia odevu oTvV
sept. — dec. Zhotovenie odevu PRX
februar Prepis technickej dokumentacie v pocitaci API
februar Technicky nakres a technicky opis doplnku OoTvV
december Navrh loga a nazvu kolekcie v pocitaci, opis znacky PGE
marec Zhotovenie visacky na $aty PGE
janudr — marec tP;(})ldnika‘[el’sk}'r zamer uvedenia znac¢ky na slovensky PRX
februar Prepis technickej dokumentacie doplnku v pocitaci API
februdr Zhotovenie doplnku ku kolekcii oTvV
marec Styling a fotografovanie kolekcie na rézne prilezitosti SYL
marec Uprava fotografii v PC PGE
marec — april | Video uputavka API

30. april

odovzdanie projektu v hrebenovej vizbe a na CD
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Sposob hodnotenia tispesnosti Ziaka:

o splnenie jednotlivych ¢asti projektu v stanovenom termine, bodové hod-

notenie projektu je v tabulke.

Bodové hodnotenie projektu

Vystup

Body

Podnikatelsky zamer

20

Ingpiraény zdroj

Logo kolekcie

Navrhy kolekcie

Visacka kolekcie

Technicky nékres, technicky opis vyrobku

10

Technologicky postup vyrobku

Technicky nékres, technicky opis doplnku

Zhotoveny vyrobok

10

Zhotoveny doplnok

Fotografie - styling

10

Uprava prace

Obraz

Obhajoba prace (video uputavka)

Spolu

100

Stupnica hodnotenia

Znamka 1 2

3

4

5

Body 100 - 99 89-78

77 - 66

65 - 54

53-0

Ucitel oboznami ziakov s kritériami hodnotenia vopred. Realizacia tohto

projektu znamena meranie vedomosti zo vsetkych $tudijnych rokov, preto

treba kldst na hodnotenie velky doraz. Stcastou projektového zadania je aj

navrh bodového hodnotenia a hodnotiaca stupnica.
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Zaver

Skola, ktora chce pripravit Ziakov na prakticky zivot v uré¢itom odbore, musi
do vzdelavania zakomponovat moderné vyuc¢ovacie metody, zalozené na ¢in-
nostnom pristupe a rieseni aktudlnych problémovych uloh.

Realizdcia takého vyucovania je pre ucitela ¢asto naro¢na. Zacina sa fazou
priprav vyucovacej hodiny, ktoré su na realizaciu dobrého napadu velmi do-
lezité. Vyhodou je, ak st jednotlivé aktivity sucastou celoro¢ného planu a na
ich pripravu a realizaciu je dostatok casu.

Priklady projektov uvedenych v publikdcii st overené v praxi a zavisi od uci-
tela, ako ich bude modifikovat a prisposobovat podmienkam vyucovania
v konkrétnej triede.
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Priloha 1

Dotaznik 1 je zamerany na hodnotenie plnenia cielov projektu. Dotaznik je
anonymny.

Dotaznik 1 Projekt - hodnotenie

Ako hodnotis uvedené body, uvedené v tabulke?
Hodnotenie znamena:

dostatocne - boli uplne splnené Tvoje ocakavania
dobre - oc¢akavania boli naplnené ¢iasto¢ne
nedostatocne - oc¢akdvania sa nenaplnili

Dostato¢ne Dobre Nedostato¢ne

1. Moja motivacia na projekte

2. Obsah zadania ma zaujal

3. Cas na vypracovanie
projektu

4. So spoluziakmi som
spolupracoval

5. Na projekte som ziskal
poznatky a skusenosti

6. Na projekte som vyuzil svoje
schopnosti
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Priloha 2

Dotaznik 2 je zmerany na osobné hodnotenie Ziaka, preto nie je anonymny.
Otazky st otvorené, ziak ma moznost vyjadrit svoj ndzor.

Dotaznik 2 - Osobné hodnotenie

Meno:

1. Ktora projektova uloha sa Ti pacila najviac?

2. Ktora cast projektu bola pre Teba najtazsia?

3. Ktora cast projektu bola pre Teba najlahsia?

4. Na ktoré ucivo z projektu potrebujes este viac ¢asu na $tadium?
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