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Uvod

Problematiku skusania, hodnotenia a klasifikacie ziakov zaradujeme k aktu-
alnym pedagogickym problémom sucasnosti. Neustale prebiehaju diskusie
o funk¢nosti hodnotenia Ziakov v $kole. Diskutuje sa o formach, kritériach
a dosledkoch hodnotenia na rozvijanie osobnosti ziaka. Diskutuje sa medzi
ucitelmi, medzi ziakmi, na rodicovskych zdruzeniach, na verejnosti, ale aj
medzi odbornikmi z oblasti pedagogiky a psycholdgie. Hodnotenie Ziakov
na vyucovani je velmi zlozité, neustale sa vyvijajice a dotykajuce sa vsetkych
ucastnikov vyucovacieho procesu.

Hlavnym ciefom ucebného zdroja vytvoreného k akreditovanému progra-
mu kontinudlneho vzdelavania Hodnotenie Ziakov na prvom stupni zdklad-
nej skoly s dérazom na bodové hodnotenie je prehibit poznatky o hodnoteni
ziakov, hodnotiacej ¢innosti ucitela a tiez o roznych sposoboch hodnotenia,
porovnat klasifikiciu znamkami a slovné hodnotenie s bodovym hodnote-
nim, poukazat na pozitiva tejto formy hodnotenia. V nasich skolach ucitelia
preferuji paméatové ucenie a vo vyucovacom procese hodnotia momentalnu

uroven vedomosti a zruénosti ziakov.

Zamerom vzdelavacieho programu, ako aj u¢ebného zdroja je porovnat roz-
ne spdsoby hodnotenia a priblizit bodové hodnotenie ako jeden zo spdsobov,

ako mozu ucitelia vedomosti a zruénosti merat.

Nahradenie klasifikacie bodovym hodnotenim vyzaduje od ucitela v prvom
rade zmenu myslenia a zauzivaného stylu prace, no zaroven mu prinasa ra-
dost z toho, Ze v edukaénom procese vladne tvoriva, uvolnena atmosféra bez
strachu a stresu, duch vzajomnej spoluprace, otvorenosti, dovery.



Ucebny zdroj tvoria tri kapitoly.

Prva kapitola je venovana teoretickym a legislativnym vychodiskam, druhou
kapitolou sme upriamili pozornost na hodnotenie ziakov, metddy a formy
hodnotenia, ako aj funkcie hodnotenia Ziakov, vztah medzi ucitefom a Zia-
kom a sebahodnotenie Ziaka.

Tretia kapitola zahfna vztah hodnotenia a klasifikacie Ziakov s dorazom na
bodové hodnotenie.

-----

aj navodom pre ucitelov, ktori nemaju skusenosti s bodovym hodnotenim na
prvom stupni zakladnej skoly a chcu s touto formou hodnotenia zacat.



1| Teoretické a legislativne vychodiska

1.1| Historicky aspekt skiimanej problematiky

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov mala v roznych obdobiach a spolo¢enskych
podmienkach rdézne ciele i obsah. Nazory na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
vyslovili v davnych dobach mnohi pedagdgovia a filozofi. V tejto ¢asti by sme
chceli poukazat na historicky pohlad hodnotenia a klasifikacie ziakov.

Prvé spravy su velmi vzacne a pochadzaju z obdobia otrokdrskej spolocnosti
a staroveku. Nie st to zmienky, podla ktorych by sa dalo poukazat na neja-
ky systém stimula¢nych prostriedkov pri uceni. Boli to skor kresby a malby
na stenach $§kol, ktoré znazornuju napr. trestanie ziakov palicou. V staroveku
nachadzame prvé zmienky o lokdcidch - miestach pre Ziakov, ktoré im boli
pridelené podla vysledkov ucenia. Lavica vpredu bola obyc¢ajne vyhradena
najlepsim ziakom. Zla praca bola hodnotena tzv. somarskou lavicou zastrce-
nou kdesi bokom.

Z tejto doby sa zachovali myslienky M. F. Quintiliana, prvého teoretika pe-
dagogiky Rimskej rise, ktory ostro protestoval proti telesnym trestom, ktoré
v tych ¢asoch boli zvy¢ajnym prostriedkom na pohananie slabych a lenivych
ziakov. Naopak, odporucal zachovat mieru v pochvale i v trestoch.

Jezuitskd vychova zaviedla nepretrzity dozor nad vetkymi ziakmi. Tento sys-
tém bol zalozeny na totalnom podrobeni sa cirkvi, medzi ziakmi vyrastalo
vzéjomné vyzvedacstvo, lest, naguskavanie a podlizavost vo vztahu k ucite-
Tom. Naopak, jezuiti telesné tresty takmer zo $kol vylucili, ale rozpracovali
celt sustavu moralnych trestov urazajucich dostojnost cloveka (Velikanic,
1973, s. 159-166).



Na konci 16. storocia sa zaviedlo znamkovanie, dovtedy prevladalo slovné
hodnotenie a hodnotenie r6znymi znakmi a signami. Dochadza k triedeniu
ziakov podla klasifika¢nych stupnov.

Za zmienku stoji aj hodnotenie Ziakov J. A. Komenskym, ktory sustredil po-
zornost na otazky, ¢o by mal ziak vediet a ¢o ma byt hodnotené z hladiska
stanovenych cielov vychovy. Vyjadril poziadavku, aby Zziaci zvladli podstatu
a vedeli ziskané poznatky aj vhodne pouzit. Komensky pozadoval, aby sa do
$kol zaviedli dvakrat do roka pravidelné prehliadky a skasky. U Komenského
vsak nendjdeme zmienky o hodnoteni a klasifikovani znamkami. Za to vsak
v celej svojej Velkej didaktike zdoraznoval nielen potrebu spravneho pristupu
k ziakovi, ale i poziadavku jeho dokonalého poznania. Podla neho hlavnou
pracou ucitela bolo doviest ziaka k dokonalosti a nie ho triedit a klasifikovat.

V nasledujucich obdobiach sa hodnotenie Ziakov este viac upevnovalo
a spresnovalo. Burzoazia chcela zabranit pristupu k vzdelaniu roznymi opat-
reniami u nemajetnych a podriadenych tried a k tomu mal sluzit systém hod-
notenia a klasifikacie ziakov prostrednictvom znamok a klasifika¢nych stup-
nov. Mal vyrazne odliSovat deti jednotlivych socialnych tried aj prospechovo.
V 18. storo¢i dochadza v nasich krajinach k vyznamnym zmenam. Pri¢inila
sa 0 to najma Maria Terézia a $kolsky reformator Felbiger.

Maria Terézia na odportcanie uhorskej kancelarie schvalila v roku 1777 $tat-
nu normu pre Uhorsko pod nazvom Ratio educationis (Matej, 1976, s. 166-
170). Obsahuje jednotnu $kolsku sustavu od narodnych $kol po univerzity,
studijny a disciplindrny poriadok, normy pre telesnt, rozumova a mravnu
vychovu a administrativu.

V skolskom poriadku boli skusky uzakonené ako verejny akt, pri odchode
zo Skoly sa vydavalo vysvedcenie za navstevu $koly a hodnotilo sa $tyrmi
stupnami: velmi pilna, pilnd, nestéla, zriedkava. Prospech sa tiez klasifikoval
$tyrmi stupnami: velmi dobry, dobry, prostredny, slaby. Celkovy prospech sa
hodnotil: prospel s vyznamenanim, ziadna prostredna a viac ako tri prostred-
né. Okrem znamkovania sa pouzivali lokacie, signd a telesné tresty ako na-
pravné a stimula¢né prostriedky na vietkych $kolach. Pouzivali sa tabulky



s kresbami roznych zvierat (osol, svina), Ziaci boli trestani metlou, tahani za
usi, klacali na polienku, na hrachu a pod.

Pretoze telesné tresty posobili na ziakov velmi negativne, mnoho pedagogov
bojovalo za ich odstranenie zo $kol.

Reforma sledovala zjednotenie celého Skolského systému pod kontrolou sta-
tu. To sa vSak podarilo iba ¢iastocne, a to pokial islo o katolicke $koly. Pred-
stavitelia protestantov sa totiz obavali, Ze by sa porusenim $kolskej autondmie
obmedzili aj ich nabozenské slobody. Nevyriesil sa ani problém skolopovin-
nosti mladeze. Aj napriek nedostatkom znamenalo Ratio educationis velky
pokrok Iudového skolstva a vzdelania. Postupne sa zvysila uroven vzdelania
obyvatelstva Uhorska.

Dolezitym medznikom bolo v roku 1869 schvélenie a prijatie ri$ského za-
kona, ktorym sa ustanovili pravidla vyucovania v fudovych $kolach, ¢im sa
utvorila pomerne pokrokova ststava narodného $kolstva s povinnou do-
chadzkou od 6 do 14 rokov, stanovil sa ciel a obsah vyucby a vyucovania
Tudovych a mestiackych $kol. Vcelku oba risské skolské zakony znamenaju
pokrok, skoncovali s dohodou medzi $taitom a cirkvou a utvorili novu skolska
sustavu, ktora trvala vlastne az do roku 1948 (Matej, 1976).

V 19. storo¢i dochadzalo v systémoch skolského hodnotenia k velkej diferen-
ciacii. Vypracovali sa Skolské poriadky pre jednotlivé druhy $kol a v stvis-
losti s nimi sa vypracovavali aj skiiSobné a klasifikacné poriadky. Hodnotenie
mravov sa klasifikovalo $tyrmi stupnami, prospech sa vyjadroval uz piatimi
stupnami. Hodnotila sa aj vonkajsia uprava pisomnych prac.

Zaciatkom 20. storocia u nas uz klasifikacia obsahovala 5 stupnov: vyborny,
chvalitebny, dobry, dostato¢ny, nedostato¢ny. Klasifikacné poriadky z roku
1905 a 1908 neurcuju blizsie, za aky vykon alebo za aku mieru vedomosti
¢i spravania sa md ziak hodnotit zndmkou. Stanovenie poziadaviek a krité-
rif, ako aj miera hodnotenia znamkami sa ponechava na samotného ucitela.
Skolsky a vyucovaci poriadok pre mestiacke Skoly z roku 1925 bol takmer
zhodny s predchadzajicimi dvoma v hodnoteni mravov, pilnosti, prospechu
a upravy pisomnych préc.



Tieto klasifika¢né poriadky platili na nasom uzemi takmer celé obdobie me-
dzi dvoma vojnami. Mensia tprava sa uskuto¢nila zrusenim zndmkovania
z pilnosti. Znamka z pilnosti bola predmetom neustalej kritiky, najma jej
nespravneho chdpania. Dobri Ziaci v prospechu mali spravidla aj z pilnos-
ti znamku prvého stupna. Slabsi Ziaci v prospechu mali aj z pilnosti horsiu
znambku, ¢o bolo v rozpore so skutocnostou. Ucitelia v§ak nevedeli vzdy roz-
lisit schopnosti ziakov od usilovnosti (Velikani¢, 1973, s. 173).

Ministerstvo $kolstva a narodnej osvety vydalo v roku 1937 Skolsky vyucovaci
poriadok pre ludové a mestiacke skoly, kde sa prikazuje jednotné pouzivanie
znamok zo spravania, prospechu a upravy pisomnych prac. K znamkovaniu
neboli uvedené blizsie kritéria a hodnota klasifika¢nych stupnov bola Iubo-
volne uréovana vyucujucim, preto objektivita znamky bola velmi pochybna.
Ani klasifika¢ny poriadok z tohto obdobia neodstranuje najviac kritizovana
stranku hodnotenia a klasifikacie ziakov - subjektivnost v hodnoteni.

Klasifika¢né poriadky do roku 1951 chapali hodnotenie a klasifikaciu Zzia-
kov subjektivne a mechanicky, znamka sa pokladala za ,,mieru” vedomosti
vo verbélnych a pamiétovych podobach, ¢o bolo uz vtedy predmetom kritiky
niektorych ucitelov a teoretickych pracovnikov (Skolské zvesti, 1951, ro¢. 7,
zoSit 1, s. 4-13).

Klasifika¢ny poriadok z roku 1951 je prvym pokusom zbavit klasifikaciu
»mechanického merania“ a polozit vac¢si déraz na komplexnejsie poznanie
ziaka a jeho hodnotenie a klasifikaciu. PodIa tohto poriadku sa posilnuje vy-
chovna a motiva¢nd funkcia hodnotenia a klasifikacie ziakov, povzbudzuje
ziakov k pravidelnému uceniu, k ststavnej kazdodennej praci na osvojenie
si vedomosti, zru¢nosti a navykov, komplexnejsi pohlad na Ziaka, na jeho
pracu, pracovné a ucebné vysledky.

Ponechava patstupnovu klasifikacnu stupnicu prospechu. Aj ked klasifika¢ny
poriadok zjednotil poziadavky a kritéria na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
nedostatoc¢ne respektuje vekové a mentalne osobitosti ziakov.
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Novy skolsky zdkon z roku 1960 vytvara priestor na organiza¢nu a obsahovu
prestavbu $kolstva, ako i zmeny v skisobnom a klasifikacnom poriadku pre
7ZDS, ktory bol vydany v roku 1963 (Vestnik MSK, 1963, ro¢. XIX, zosit 13,
s. 133-136).

Aj ked boli snahy v suvislosti s presadzovanim novych smerov v pedagogi-
ke, aj tak sa ozyvali kritiky na tradi¢ny sposob hodnotenia. V 70. rokoch 20.
storocia sa vo svete sformovalo hnutie za zrusenie skolskych znamok. Toto
hnutie volalo po rovnosti vo vzdelavani, po uplatiiovani individualneho pri-
stupu k ziakovi na zaklade jeho osobnych schopnosti a zaujmov. U nas sa
v tych rokoch realizoval pedagogicky vyskum, ktory sa zaoberal moznostou
uplatnenia slovného hodnotenia v praxi. Aj napriek tomu sp6sob hodnote-
nia, znamkovanie piatimi ¢islami, pretrval v nezmenenej podobe dodnes.

V 90. rokoch 20. storocia sa zacala transformdcia nasho $kolského systému
a zmeny vo vyucbe si vyzadovali aj zmeny v hodnoteni Ziakov v §kolach. Ozy-
vali sa hlasy pedagdgov a psycholégov, ktori odmietali hodnotenie Ziakov
formou klasifikicie (znamkovania) a podla zahrani¢nych vzorov niektorych
alternativnych $kol presadzovali vyuzivanie $ir§ieho slovného hodnotenia
a hodnotiacich charakteristik ziakov.

Prebiehalo mnoho diskusii o negativnych uc¢inkoch zndmkovania a ich vply-
ve na psychiku ziakov. V skolskom roku 1988/89 vstupil do platnosti doplnok
k metodickému pokynu na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov, ktory oficidlne
zrusil klasifikiciu zndmkou v 1. roéniku ZS.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny pre $koly a $kolské zariadenia v SR v Skol-
skom roku 1991/92 rozsirili slovné hodnotenie aj na iné vyucovacie predmety
v 2. - 4. ro¢niku ZS (hudobna vychova, telesnd vychova, vytvarna vychova
a pracovné vyucovanie). Taktiez nové predmety sa v I. polroku hodnotili iba
slovne (Beldsova, 1999, s. 69-75).

V niektorych tituloch pedagogickej literatiry sme sa mohli stretnut s tenden-
ciami stavat proti sebe klasifikaciu a slovné hodnotenie ako dve formy, ktoré
sa takmer vylucuja.
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V metodickych pokynoch na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych
kol ¢. 2489/1994 - 211 s platnostou od 1. septembra 1994 je hodnotenie
iba celkovym hodnotenim. Vo vSeobecnom ustanoveni ¢l. 1 st uvedené za-
sady hodnotenia a klasifikacie. Tieto pokyny v 9 bodoch sluzili ucitelovi ako
pomocka pri stanoveni znamky, ktora by mala v sulade s u¢ebnymi osnova-
mi vyjadrit aj droven vedomosti, aj jeho osobnostné i manudlne zrucnosti.
V ¢l. 18 Postup pri hodnoteni klasifikaciou a v ¢l. 19 Postup pri slovnom hod-
noteni boli uvedené postupy a poziadavky pri stanoveni hodnotenia Ziaka.

Hodnotenie je neoddelitelnou stucastou kazdej fudskej ¢innosti, spolu s pro-
cesom rozhodovania ovplyvnuje kazdé konanie ¢loveka.

Hodnotenie je prirodzenou stucastou kazdej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Hodnotenie je pritomné v ¢innosti ucitela, ktory ma velka zodpovednost za
objektivne a spravodlivé hodnotenie Ziaka. Vo vyu¢ovacom procese ma ucitel
na hodnotenie viaceré diagnostické metody. Ich striedanie a obmienanie pri-
spieva k objektivnosti hodnotenia a zdroven ich spravne vyuzivanie ma velky
motiva¢ny vplyv na ziakov.

Hodnotenie ovplyviiuje osobnostny a socidlny rozvoj ziaka.

1.2| Sucasna $kola a hodnotenie ziakov

Stcasna skola sa vyznacuje humanistickym pristupom vo vyucovani aj v hod-
noteni Ziakov. Zakladnym vychodiskom humanisticky chdpaného hodnote-
nia je orientdcia na pokrok v rozvoji ziaka v postojoch, schopnostiach a ve-
domostiach, t. j. porovnavanie s nim samym. Nevychddza z existencie vopred
danej pevnej stupnice, jednotlivych ustalenych slovnych spojeni, bodov, do
ktorych treba kazdé dieta zaradit, vtesnat.

Porovnanie s normou je az druhoradé. Kritériom je ziak samotny, ku ktoré-
mu je potrebné priradit hodnotenie zodpovedajtce jeho individuu, a to nie
frazami, ale presnym $pecifickym vyjadrenim skuto¢nosti.

Preto je potrebné ¢o najdokonalejsie poznat ziaka, aby ucitel mohol posudit
jeho moznosti, pokrok ¢i rezervy.
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Humanisticky orientované hodnotenie sa podla Kosovej (1998, s. 49) riadi

tymito zasadami:

a)

b)

d)

e)

Individualny pristup v hodnoteni spociva v hodnoteni ziaka podla jeho
vlastnych moznosti a schopnosti, v porovnavani so sebou samym.
Otvorenost hodnotenia znamena moznost zmeny hodnotenia po zmene
podmienok procesu ucenia. Ucitel by pri klasifikacii zndmkami nemal zia-
ka natrvalo zatriedit do niektorej kategdrie (napr. neschopny, velmi slaby,
$tvorkar), ale brat do uvahy, Ze ziak sa moze menit, z priemerného ziaka
sa moze stat vyborny a opa¢ne. Otvorenost hodnotenia predpoklada hod-
notit ¢innost, vysledky, dielo a nie osobu, posudzovat a nie odsudzovat.
Pozitivna orientacia hodnotenia vychadza z presvedcenia, Ze kazdy ziak
moze byt v niecom uspesny. Ucitel ma hodnotit to, ¢o ziak vie, najprv po-
chvalit aspech a az potom poukazat na nedostatky, ale s povzbudivym pos-
tojom a prejavenim dovery v moznosti a schopnosti ziaka. Ocakavanie
uspechu alebo aspon nadej na pozitivne hodnotenie je jednou z podmie-
nok vzniku zdujmu a motivacie k uceniu.

Komplexnost hodnotenia spociva v hodnoteni nielen kognitivnej, emo-
cionalnej, socialnej ¢i mravnej stranky, ale v hodnoteni vsetkych stranok
rozvoja osobnosti ziaka vratane jeho vedomosti a zru¢nosti, ale aj posto-
jov a schopnosti.

Tendencia sebahodnotenia a aktivny podiel Ziaka na hodnoteni uz od za-
ciatku $kolskej dochadzky. Uc¢itel ma dat o najvacsi priestor ziakom na
hodnotenie spoluziakov a seba samého a naucit ich vyvodit z hodnotenia
i sebahodnotenia kritické zavery a urobit potrebné tpravy.

Sustavnost a variabilnost foriem hodnotenia znamend sustavné pouziva-
nie najroznejsich foriem skusania a hodnotenia ziakov v zmysle ,,kolkymi
roznymi spdsobmi vies ziaka hodnotit, tolkokrat si ucitel.

Spomenuté zdsady humanisticky orientovaného hodnotenie naznacuju, ako

by mala a ma vyzerat koncepcia hodnotenia v ZS. Z toho vyplyva, Ze klasifi-

kacia znamkami tymto poziadavkdm uz dostatocne nezodpoveda.

Brzdi individualny pristup v hodnoteni tym, Ze navodzuje porovnavanie vy-

konov ziakov, napomaha tendenciu zatriedovania ziakov, stazuje moznost
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hodnotenia podla osobného tempa Ziaka, znemoznuje komplexnost hodno-

tenia celej osobnosti. Sticasna znamka nevedie k odstraneniu nedostatkov.

1.3| Legislativne normy, pedagogické dokumenty

Hodnotenie a klasifikacia ziakov zakladnych §kdl ma oporu aj v legislative.

Utitelia prvého stupnia by mali mat prehlad o niektorych legislativnych nor-

mach a pedagogickych dokumentoch. Uvadzame len zakon, vyhlasku, meto-
dicky pokyn, pedagogicky dokument — vybrané paragraty a ¢lanky, ktoré sa
viazu na hodnotenie a klasifikaciu ziakov:

v

v

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani (skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 Statny vzdelavaci program (SVP) skolského stupfia ISCED 1 (prvy
stupen zakladnej skoly) dava moznost $kolam hodnotit ziakov komplex-
ne a viac sa zameriavat na individualne rozvijanie osobného potencialu
ziakov. Hodnotenie ziakov je postavené na plneni konkrétnych a splnitel-
nych uloh, je zaloZzené na diagnostikovani a uplatnovani osobného roz-
voja ziaka. Kazdy ziak musi mat moznost zazivat uspech a musi vediet, ze
chyby a ich odstranovanie tiez napomahaju jeho rozvoj.

§ 7 kolsky vzdelavaci program (SkVP) musi byt vypracovany v stlade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla tohto zdkona a s pris-
lugnym $tatnym vzdelavacim programom. SkVP obsahuje dve podstat-
né zamerania:

A. Vieobecné udaje,

B. Charakteristiku skolského vzdelavacieho programu.

V rémci charakteristiky SkVP je dolezity bod &. 17 Systém kontroly a hod-
notenia Ziakov, v ktorom by kazda $kola mala mat vytvorenu hodnotiacu
politiku $koly, t. j. systém kontroly a koncepciu hodnotenia.

§ 55 Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia
vo vychove v zakladnych $kolach a strednych skolach.

Vyhlaska ¢. 320/2008 Z. z. o zdkladnej skole:

- § 18 Hodnotenie a klasifikacia Ziaka.
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V" Metodicky pokyn ¢&. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly

CL 1 Zasady hodnotenia:

(1) Hodnotenie ziaka je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu, ktord ma informativnu, korek¢nu a motivaénu funkeiu.

(2) Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebezne a celkovo
a ma pravo dozvediet sa sposob a vysledok hodnotenia.

(3) Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnhym hodnotenim
alebo kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia. O sposobe
hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel
$koly (dalej len ,riaditel*) po prerokovani v pedagogickej rade.

(4) Klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjad-
ruju ur¢enymi piatimi stupnami. Na vysvedceniach s klasifikaciou sa
slovny komentar za prisluny polrok nedopliia.

(5) Slovné hodnotenie je jednou z foriem hodnotenia, ktorého vysled-
ky v jednotlivych predmetoch pripravného ro¢nika, nultého ro¢nika,
prvého az $tvrtého roc¢nika sa vyjadruju slovne 4 stupnami; vysved-
¢enie so slovnhym hodnotenim sa mo6ze doplnit slovnym komentarom
za prislusny polrok.

(6) Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia,
pri ktorej sa vysledky niektorych vyucovacich predmetov vyjadruja
stupniom klasifikacie a niektoré slovne. Kombinované hodnotenie sa
odportca vyuzit aj v ramci toho istého predmetu pri prechode zo slov-
ného hodnotenia na klasifikiciu. Postupne ucitel doplta slovné ko-
mentare znamkou, a tak pripravuje Ziakov na zmenu kvantifikatora.

(7) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoc¢nuje priebezné a cel-
kové hodnotenie:

a) priebezné hodnotenie sa uskutoc¢nuje pri hodnoteni ¢iastkovych
vysledkov a prejavov ziaka na vyucovacich hodinach a ma hlavne
motiva¢ny charakter; ucitel zohladnuje vekové a individudlne os-
obitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicku i fyzicka
disponovanost,

b) celkové hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predme-
toch sa uskutocnuje na konci prvého polroka a druhého polroka
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v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie zhodnotit troven jeho
vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyucovacom predmete.

(8) V procese hodnotenia ucitel uplatiuje primerant naro¢nost, pedagogic-

ky takt voci ziakovi, re$pektuje prava dietata a humdnne sa sprava voci

ziakovi. Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese st

najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch

v stlade s poziadavkami vymedzenymi v ucebnych osnovach, osvojené

kluc¢ové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie

prav inych osob, ochota spolupracovat a spravanie ziaka podla skolského

poriadku. Hodnotenie slizi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravé-

ho rozvoja osobnosti Ziaka.

(9) Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v stlade s:

a)
b)
c)

vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,
ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a standardmi.

(10) Prihodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v stlade s uceb-

nymi osnovami a schopnost ich vyuzivat v oblastiach:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

D

komunikaénych schopnosti, najmé tstne a pisomné spdsobilosti,
¢itatelskej gramotnosti,
jazykovych schopnosti v §tatnom jazyku, v materinskom jazyku, v cu-
dzich jazykoch,
digitalnych kompetencii,
matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

socialnych kompetencii,
multikultdrnych kompetencii,
manualnych zru¢nosti a ich vyuziti v praktickych cvi¢eniach,
umeleckych a psychomotorickych schopnosti,
analyzy problémov a schopnosti ich riesenia,
osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost, tolerancia,
priatelstvo,
kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdra-
via a Zivotného prostredia a etickych principov.
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CL 2 Ziskavanie podkladov na hodnotenie:

(1) Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania
ziaka ziskava ucitel najma tymito metédami, formami a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Zziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyuco-
vanie,

c) roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohy-
bové) a didaktickymi testami; uplatiiuje aj metddy menej riadené (re-
feraty, denniky, projekty, sebahodnotiace listy, dotazniky, pozorova-
nia, portfélia) — subor prac ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d) analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziaka,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi a podla potreby s odbor-
nymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a preven-
cie, véeobecného lekara pre deti a dorast, najma u Ziaka s trvalej$imi
psychickymi a zdravotnymi tazkostami a poruchami,

f) rozhovormi so ziakom a so zdkonnym zastupcom Ziaka.

(2) Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky najmenej
dvakrét v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

(3) Utitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady
a nedostatky hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skusani ucitel
oznami ziakovi vysledok ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych a gra-
fickych prac a praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi na nahliad-
nutie najneskor do 10 dni.

(4) Pisomné prace a dalsie druhy skusok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely
skolsky rok. Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani
pretazovaniu ziaka. Pisomné prace archivuje do konca prislusného skol-
ského roka.

(5) Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora ma trvat viac ako 25 minut,
prekonzultuje ucitel s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skusa-
nia. V jednom dni moze ziak robit len jednu skasku uvedeného charak-
teru.

(6) Utitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.
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(7) Podkladom na celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:
a) znamky alebo slovné hodnotenie za tstne odpovede,
b) znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy,
grafické prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,
c) posudenie prejavov ziaka podla ¢l. 1 ods. 8.
Cl. 3 Hodnotenie prospechu a spravania
Cl. 4 Postup pri hodnoteni Ziaka
Cl. 5 Hodnotenie Ziaka v ndhradnom termine
Cl. 6 Opravné skusky
Cl. 7 Komisionalna skuska
Cl. 8 Hodnotenie absolventa vzdel4vania na ziskanie stupfia vzdelania
Cl. 9 Hodnotenie sprévania
Cl. 10 Postup do vyssieho ro¢nika
Cl. 11 Hodnotenie Ziaka po prestupe na skolu s inym vyu¢. jazykom
Cl. 12 Z&vere¢né ustanovenie
Cl. 13 U¢innost

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov nemoze byt iba subjektivnym pohladom
ucitela na vykony Ziakov (Petldk, 1997). Proces hodnotenia a klasifikdcie zia-
kov vychadza z ustanoveni zakona ¢. 245/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 320/2008
Z. z. a metodického pokynu ¢. 22/2011. Kladu doraz na komplexné hodnote-
nie Ziaka a obsahuju zdsady hodnotenia a klasifikacie, ziskavanie podkladov
na hodnotenie a klasifikaciu, atd. a v zmysle tychto ustanoveni by mala kaz-
da skola vypracovat akysi vnutorny systém klasifikacie a hodnotenia ziakov,
ktory by bol sucastou SkVP.
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2| Hodnotenie Ziakov

2.1| Zékladné metody a formy hodnotenia

Metéda hodnotenia je charakterizovana ako sposob, ktorym skiimame a poz-
navame objekt hodnotenia, jeho jednotlivé stranky, vykony a prejavy, ich tro-
ven a kvalitu s ciefom vyjadrit v objektivizovanej podobe tieto poznatky.
Formy hodnotenia chapeme ako vonkajsie znaky, symboly alebo vyroky
o hodnotenom objekte, ktoré odrazaju jeho kvalitativnu alebo kvantitativnu
stranku (Velikanic, 1973, s. 243).

Je to spdsob, akym ucitel vyjadruje vysledky hodnotenia (Kolaf, 2005, s. 76).
V hodnotiacom procese Velikani¢ rozdelil met6dy na:

1. analyticko-synteticki metédu hodnotenia,

2. metddu porovnavania pri hodnoteni,

3. metddu parcidlneho a celkového hodnotenia,

4. metédu hodnotiaceho zaradovania.

Metddy a formy hodnotenia rozdelil Turek (2008, s. 335) podla viacerych kri-

téril. Uvadza tri druhy hodnotenia:

a) Rozlisujuce hodnotenie, tzv. NR hodnotenie alebo tiezZ hodnotenie rela-
tivneho vykonu. Vykon Ziaka je porovnavany s vykonom iného Ziaka.

b) Overujice hodnotenie, tzv. CR hodnotenie alebo tiez hodnotenie abso-
latneho vykonu. Ziak je porovndvany s ur¢itou dopredu stanovenou nor-
mou.

¢) Individualizované hodnotenie - Ziak je porovnavany s uroviiou vlast-
nych moznosti a schopnosti alebo so sebou samym v case, t. j. s vlastnym
predchadzajucim vykonom. Toto hodnotenie sa pouziva najmai v alterna-
tivnom Skolstve a je sucastou suc¢asnych humaniza¢nych snah.
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Podla casového zaradenia rozoznavame:

- priebezné hodnotenie - Ziak sa hodnoti a aj klasifikuje viackrat, a to
v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

- zavere(né hodnotenie - ziak sa hodnoti a klasifikuje jednorazovo, a to na
konci vyuc¢ovacieho obdobia.

Podla toho, aky ciel chceme dosiahnut, rozoznavame:

- formativne hodnotenie - jeho cielom je spétna vézba, ziskavanie infor-
mdcii, ako sa ziaci ucia, odhalenie, diagnostikovanie nedostatkov, chyb,
tazkosti a ich pri¢in v procese ucenia sa ziaka s cielom ich odstranenia
a zefektivnenia ucebnej ¢innosti Ziaka,

- sumativne hodnotenie - jeho cielom je urcenie vysledkov procesu ucenia
sa ziaka, urovne jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov. Spravidla je spoje-
né s klasifikaciou ziakov.

Z hladiska toho, ¢i ziaci vedia, Ze s hodnoteni, alebo nevedia, rozlisujeme:

- formalne hodnotenie - Ziaci su nan dopredu upozorneni a maju moznost
pripravit sa, napr. zopakovat si ucivo,

- neformalne hodnotenie - je zalozené na pozorovani beznej ¢innosti Zia-
kov vo vyu¢ovacom procese.

Existuje aj hodnotenie priebehu nejakej ¢innosti ziakov (napr. laboratdérne-
ho cvicenia) alebo hodnotenie vysledku ¢innosti (napr. hodnoti sa ziakom
vyrieSeny didakticky test, vyhotoveny model, nakresleny vykres, vypracova-
ny projekt). Hodnotenie moze vykonavat ucitel, ktory ziakov vyucuje, a vte-
dy hovorime o internom hodnoteni, alebo hodnotenie médze vykonat niekto
cudzi (ucitel z inej $koly, in$pektor, metodik, odbornik z praxe a pod.) a vtedy
hovorime o externom hodnoteni.

2.2| Funkcie hodnotenia

Hodnotenie v zivote ¢loveka sluzi na rozne ciele. Hodnotenie podla Kolara
(2005, s. 44) posobi:

- motivacne na vykon ziaka (¢innosti, spravanie, vlastnosti),

- regula¢ne na vykon Ziaka a ucitela (spdtnd vdzba),

- na priebeh psychickych procesov (na city, pocity, na aspira¢nu troven),

20



- vyvolava sprievodné fyziologické zmeny,

- pOsobi na nasledujuci priebeh ucenia a spravania (na postoje),

- ovplyvnuje vlastnosti osobnosti (sebavedomie, vztah k ludom),

- poskytuje udaje o ziakovi pri jeho zaclenovani,

- poskytuje udaje o riadeni u¢ebného procesu v skupine.

Hodnotenie by malo splnat tieto rozne funkcie. Turek (2010, s. 335) uvadza:

a) kontrolnu (diagnosticka) — urcenie miery vedomosti, zru¢nosti a navy-
kov ziakov, rozpoznanie ich schopnosti, postojov, hodnotovej orientacie,
zistenie prednosti a nedostatkov,

b) prognosticku — urcenie perspektivy ziakov, moznosti ich dalsieho vyvoja,
¢im sa mozu stat a za akych predpokladov,

¢) motivacnu - udrziavanie a zvySovanie Studijnej aktivity ziakov,

d) vychovnu - formovanie pozitivnych vlastnosti a postojov (napr. ¢estnost,
samostatnost, pracovitost) a odstranovanie negativnych vlastnosti,

e) informacnu - dokumentacia vysledkov vyucovacieho procesu a ich ozna-
menie rodi¢om,

f) rozvijajuciu - rozvoj schopnosti sebakontroly a sebahodnotenia Ziakov,

g) spétnovizbovu - ziskavanie informacii o Uspesnosti vyucovacieho pro-
cesu ziakmi (vnutorna spatnd vizba) i ucitelom (vonkajsia spatnd vazba)
na regulaciu dal$ieho postupu tak, aby sa efektivne dosiahli ciele vyuco-
vacieho procesu.

Bajtos (2003, s. 315-316) doplita do vyssie vymenovanych Turekovych funk-

cii este dalsie:

h) spolocensku a profesijni — spravne a objektivne hodnotenie pripravuje
ziaka na zaradenie sa do spolo¢nosti,

i) certifikacnu - zistovanie, ¢i si Ziak osvojil pozadovant sumu vedomosti
a zrucnosti, ¢i ma pozadované schopnosti a postoje, aby mohol vykona-
vat profesiu, na ktoru sa pripravuje, ¢i mu moze byt vydany prislusny dip-
lom, certifikat a pod.

O funkcidch hodnotenia je vhodné hovorit z dvoch zornych uhlov: z hla-
diska ziaka (objektu hodnotenia) a z hladiska ucitela (subjektu hodnotenia).
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Podla Kosovej (1998, s. 16) dovodom takého rozlisenia je fakt, ze na kazdé-
ho t¢astnika moze mat proces hodnotenia iny vplyv, a teda vo vztahu k nemu
plni iné funkcie.

Z hladiska ziaka hovori o troch zakladnych funkcidch:

1. Poznavacia a sebapoznavacia funkcia - ziak dostdva informadcie o kvali-
te svojich vykonov, urovni svojich schopnosti, o pri¢inach svojich prob-
lémov, o svojom postaveni v triede. Je informovany o uznavacej hodnote
veci a javov, a to mu umoznuje identifikovat chyby a diagnostikovat vlast-
né schopnosti alebo slabiny.

2. Motivacno-aktivacna funkcia - Ziak si postupne vytvara a meni svoj sys-
tém hodnot, nieco prijima ako hodnotné, nie¢o odmieta alebo je mu to
lahostajné. Sucasne zameriava svoju pozornost, zaujem, ¢innost vedome
a odovodnene ur¢itym smerom. Ocakava vSak uznanie, ocenenie alebo
prijemnu odmenu prostrednictvom hodnotenia.

3. Autoregula¢na funkcia - prostrednictvom hodnotenia Ziak kontroluje,
ako ulohu splnil, ¢i dosiahol stanovené ciele, ¢o je potrebné korigovat.
Obraz ziaka o sebe rozhoduje o tom, do akej ¢innosti sa pusti, aké tlohy si
vybera, o ¢o sa zaujima. Hodnotenie potom ovplyvnuje to, ako ziak kona
a preco tak kona, stdva sa regulatorom jeho dalsej ¢innosti.

Z hladiska ucitela mozno pozerat na tuto otazku z aspektu ucitelovych ¢in-
nosti vo vztahu k ziakovi a k sebe. Hodnotenie mu sluzi ako nastroj na diag-
nostiku Ziaka, ako nastroj na rozvijanie Ziaka a ako nastroj na zmenu seba sa-
mého. V tomto zmysle je mozné hovorit o funkcii: diagnostickej, rozvijajiicej
a autodiagnostickej a autoregulacnej.

Hodnotenie ma byt pre ucitela spdtnou vizbou o jeho prici, pomoze odha-
lit problémy ¢i nedostatky, ku ktorym mohlo prist pri nespravnom pochope-
ni uciva a ktoré bude nutné opravit, umoznit posudit, ako sa podarilo splnit
stanoveny ciel.

Hodnotenie ma poskytovat Ziakovi spétnii vizbu o jeho vykone a o prospechu,
pokroku, umoznuje ziakovi porovnat svoj vykon s o¢akdvanym standardom,
informuje ho o uspechoch a nedostatkoch a ukazuje, ako nedostatky odstra-
nit, ako zlepsit svoju pracu.
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Motivdcia zohrava pri hodnoteni vyznamnu tlohu. Hodnotiace aktivity mo-
zu byt pre Ziaka ponukou, aby sa ucil to, ¢o sa od neho ziada, pokial chce byt
uspesny. Informacie o splneni naro¢nej tulohy st pre ziaka u¢innym zdrojom
motivdcie.

Podkladom pre vedenie zdznamu o prospechu Ziaka je hodnotenie. Pravidelné
hodnotenia umoznuju ucitelovi viest si o ziakovi zdznamy a sledovat jeho po-
kroky a tieto zdznamy pomozu ucitelovi v planovani prace s podobnymi ziak-
mi alebo skupinami ziakov, pomoézu pri poznavani individualnych zvlastnos-
ti Ziakov. Zaznamy sa daja pouzit i pri stretnutiach s rodi¢mi (Kyriacou, 1996,
In Kalhous, 2009, s. 404-405).

Hodnotenie umoznuje poskytnuat doklady o momentalnom prospechu a o do-
siahnutej arovni Ziaka, je zdkladom pre vysvedcenie. Hodnotenie umoznuje
posudit pripravenost Ziaka na dalSie ucenie.

2.3| Hodnotenie a vztah medzi u¢itelom a Ziakom

Pred 47 rokmi na rokovani Mimoriadnej medzivladnej konferencie o posta-
veni ucitelov v Parizi bolo prijaté Odporucanie tykajtce sa postavenia ucite-
lov - CHARTA UCITELOV.

Ide o dokument, ku ktorému sa prihlasila aj Slovenska republika, ¢im sa za-
radila v duchu svojich vyznamnych historickych ucitelskych tradicii ku kra-
jindm uznavajucim dolezitost ucitelského povolania pre vzdelanost svojich
narodov. Charta ucitela pripomina, Ze pravo na vzdelanie je zakladnym lud-
skym pravom a je povinnostou vsetkych Statov sveta zabezpecit primerané
vzdelanie vSetkych obc¢anov v sulade so VSeobecnou deklaraciou Iudskych
prav, Deklaraciou prav dietata a principmi deklaracie OSN o $ireni idealov
mieru, vzajomného re$pektovania a porozumenia medzi ndrodmi.

Ucitel je podla Prachu (2003, s. 261) zakladnym c¢initelom vo vychovno-
vzdelavacom procese, spoluzodpovednym za pripravu, riadenie, organizaciu
a vysledky tohto procesu. Tradi¢ne bol ucitel povazovany za subjekt vzdela-
vania, zaistujici vo vyucovani odovzdavanie poznatkov a zistujtci vedomosti
ziakov. Sucasné ponatie ucitela, vychadzajtce z rozsireného profesionalneho
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modelu, zdoraziuje jeho subjektivno-objektivne tlohy v interakcii so ziakmi
a prostredim. Ucitel spoluvytvara eduka¢né prostredie, klimu triedy, organi-
zuje a koordinuje ¢innost ziakov, riadi a hodnoti proces ucenia.

Skolské hodnotenie je vyznamny fenomén utvérajtci vztah medzi uéitefom
a ziakom. Je ovplyviiovany mnohymi faktormi, ktoré vo vzajomnej su¢innos-
ti tvoria jeho kvalitu. Uz zaciatkom 20. storocia prof. Hronec (Zbirkovd, 1975,
s. 46) povazoval vo vyucovani za prvorady Cinitel osobnost ucitela.

Vztah medzi ucitefom a ziakom mozeme rozdelit do troch skupin:
a) ucitelova osobnost,

b) ziakova osobnost,

c) pedagogické situdcie.

Ucitelova osobnost je dnes v najsirSom zmysle slova chapana ako suhrn ucite-
lovych osobnych vlastnosti, vedomosti atd. (pedagogické kompetencie), kto-
ré sa mozu prejavit v jeho vztahu k ziakovi a spatne, ma dominantnu tlohu,
a to najma z dvoch dovodov:

Ucitel si svoj vztah k jednotlivym ziakom utvara najma podla toho, ¢i u nich
zisti klady alebo nedostatky. V moci ucitela je ovladnut (menit, opravovat,
posilnovat, potlacat atd.) ostatné Cinitele, ktoré ovplyvnuju jeho vztah k zia-
kovi.

Aj prof. Hronec Ziadal od ucitela svedomitu a vaznu pracu. Radil ucitelom,
aby pred ziakov predstupovali vzdy veseli, rezki a nie zachmureni. Oblecenie
mali mat primerané a hlas prijemny. Mali byt primerane prisni, ale spravod-
livi. Utitel mal byt schopny tvorivo mysliet, ziskané poznatky a vedomosti
cielavedome a tvorivo uplatnit v praxi (Zbirkova, 1975, s. 44-56). I dnes st
jeho myslienky aktualne.

Ziakovu osobnost chdpeme v najSirfom zmysle slova ako stthrn osobnych
vlastnosti, spdsobov spravania, postojov, zaujmov, vztahov k uceniu. V §kol-
skom prostredi sa prejavuje v interakcii s ucitefom a obidve zainteresova-
né stranky ovplyviuju povahu a kvalitu tohto vztahu. Kvalita interakcie je
ovplyvnena vekovymi osobitostami Ziackych osobnosti.
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Pedagogické situdcie st okolnosti, za ktorych dochadza k interakcii medzi uci-
telom a ziakom (vysvetlovanie, skusanie, hodnotenie). St v nej zahrnuté tlo-
hy a podmienky prace. Pod pedagogickou situaciou rozumieme aj klimu, fy-
zikalne a socidlne okolnosti. V nich sa ucitel a ziak navzdjom spoznavaju,
v nich sa vztah utvdra, zlepsuje ¢i zhor$uje a v nich svoj vztah aj prejavuju.
Osobitny vyznam nadobudaju potencialne alebo fakticky konfliktové situa-
cie, ktoré s poznacené zvysenym citovym nabojom. Takdto situacia vznika
napr. pri klasifikacii zlou znamkou.

Ak ucitel pri Skolskom hodnoteni urobi chybu, pouzije voci ziakovi neprime-
rany hodnotiaci sud alebo neprimerant znamku a ziak pri nom prezije nepri-
jemny zazitok spojeny so zniZenim sebavedomia, je mozné to len tazko na-
pravit. Takéto skolské hodnotenie celt predchadzajucu snahu, aktivitu a dob-
ry vztah medzi ucitelom a ziakom tplne zmari. Naopak, ak ucitel nevyucuje
najefektivnejsie, ale pri hodnoteni ziaka je spravodlivy, fudsky a ziakovi pos-
kytne oporu, ponukne alternativy zlepsenia svojho vykonu, vetko ostatné
tym moze vylepsit.

Prostrednictvom hodnotenia sa vzdy usilujeme o zlep$enie vztahu medzi uci-
tefom a ziakmi. Ak bude ucitel pristupovat k hodnoteniu ako ku spolo¢nym
aktivitdm, ktoré so ziakom robi, a ktoré su pre ziaka prinosom, moze byt
potom hodnotenie chapané ako dialég medzi ucitelom a ziakom, ucitefom
a ziakmi a v neposlednom rade ako dial6g medzi ucitelom a rodi¢mi ziakov.
Ziak sa uéi, ucitel riadi jeho u¢ebnu ¢innost hodnotenim. Pri hodnoteni sa
snazime nepodliehat predsudkom o Ziakovi (o Ziakoch).

Spdsob hodnotenia je zavisly od ,,ucitelovho osobného ponatia vyucovania®
treba si tuto koncepciu ujasnit. Vzdy o¢akavame urcity vykon, konanie, spra-
vanie. Nenechajme sa v8ak pri hodnoteni ovplyvnit iba tymto oc¢akavanim.
Pri hodnoteni prejavujme vzdy optimizmus (a to aj vtedy, ked nam ziak na
optimizmus neposkytuje podklady), hodnotenie by vidy malo byt pozitiv-
ne ladené.
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2.4| Sebahodnotenie

Jednou zo zékladnych schopnosti ¢loveka je schopnost kvalitne hodnotit svet
okolo seba i seba samého. S touto schopnostou vsak ¢lovek neprichddza na
svet. Utvara sa u dietata tak, ako sa vyvijaju jeho poznavacie schopnosti a ako
sa utvara pod vplyvom vonkajsich a vnatornych faktorov jeho vlastné ,ja“
A prave ucitel a jeho hodnotenie je jednym z dolezitych faktorov, ktoré moézu
roznou mierou ovplyviovat utvaranie sebahodnotiacich schopnosti u ziakov,
aby sme ziaka naucili posudit vlastné sily a schopnosti, ¢o by mu umoznilo
stavat si pred seba dosiahnutelné ciele.

Zakladnou aktivitou ziaka na vyucovani je ucenie sa. Neoddelitelnou sucas-
tou ucebnych ¢innosti Ziakov st aj hodnotiace aktivity. Tym, Ze umoznujeme
ziakom zucastnit sa na hodnoteni vysledkov vyucovania, zaroven im ddavame
moznost podielat sa na skvalitinovani vlastnej uc¢ebnej ¢innosti.

Hodnotiaca a sebahodnotiaca aktivita ziakov je dolezitym prostriedkom zvy-
$enia arovne vzdelavacieho procesu a s postupnym rozvojom myslienkovych
operacii u ziakov treba rozvijat ich sebahodnotiacu aktivitu na vyucovani.
Ziaka treba na to postupne pripravovat, rozvijat, vytvorit §pecidlny systém
¢innosti, prostrednictvom ktorych si Ziak postupne osvojuje schopnosti hod-
notit skuto¢ne kvalitne. Ziaci sa u¢ia postupom, ako robit hodnotenie a se-
bahodnotenie.

Ide o zékladné dva okruhy problémov: 1. prognézujuce sebahodnotenie, t. j.
vyber ¢innosti na zaklade vlastnych moznosti a schopnosti a 2. sebahodnote-
nie priebezné a zaverecné, t. j. po uskuto¢neni ¢innosti. Je dolezité, aby si ziak
vybral, niekedy aj za pomoci ucitela, primerany pocet primerane obtaznych
uloh. Pozitivne je oceneny kazdy ziak, kto pracuje na Grovni svojho osobného
maxima. Pri priebeznom sebahodnoteni ide o sebakontrolu ziaka na zaklade
okamzitej spitnej vazby. Autokorekcia umoziuje ziakovi odhalovat chybné
kroky v rieseni, opravit rieSenie, vyhnut sa negativnemu hodnoteniu za po-
moci autokorektivnych kariet, pomdcok a schém.
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Zavere¢né sebahodnotenie ziaka sa uskutoc¢nuje po ukonceni ¢innosti, te-
matického celku i po dlh$om ¢asovom obdobi. Moze byt vecnym postde-
nim spravnosti a kvality vlastného vykonu alebo emocionalne, ktoré odraza
postoj ziaka k ¢innosti a pritomnost motivacie. V nasich skolach sa vyuziva
najcastejsie forma hned po odpovedi sa ohodnotit a oprava vlastnych pisom-
nych prac podla vzoru. Spétnu vazbu si poskytuji spoluziaci.

Redlne sebahodnotenie je to najdodlezitejsie, co moze ziak ziskat z procesu
hodnotenia pre svoj vlastny zivot. Uvedomenie si zmyslu tohto hodnotenia
ucitelmi by vyrazne napomohlo zmenu ich pristupu k hodnotiacim ¢innos-
tiam v $kole a sebakontrolu ich hodnotenia.
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3| Vztah hodnotenia a klasifikacie Ziakov s dorazom
na bodové hodnotenie

3.1| Klasifikacia znamkami

Klasifikacia znamkami (skusanie na znamky) je aj v sucasnosti prevazuju-
cim faktorom hodnotenia ziakov. Klasifikacia je zaradovanie jednotlivych
ziackych vykonov do vykonnostnych skupin, stupnov, ktorych je v sloven-
skom $kolstve pit. Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna - znam-
ky, t. j. zaradenie ziaka alebo jeho urcitého vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny, je vysledok ziskany skuSanim (preverovanim).

Pre pojem klasifikdcia sa v pedagogickej praxi pouziva aj synonymum zndm-
kovanie, ¢o vsak, ako sa uvadza v publikacii Tureka (2010, s. 334), tieZ nie je
adekviatne, pretoze jednotlivé vykonnostné skupiny sa nemusia oznacovat iba
¢islami - znamkami, ako je to v SR, ale aj pismenami, napr. A, B, C, D, E, ale-
bo ako v prvom roé¢niku ZS modze mat klasifikdcia symbolickd podobu, napr.
odtlacky roznych zvieratiek alebo veci.

Klasifikacia v $koldch predstavuje akusi zovseobecnent informaciu pre cely
rad charakteristik Ziaka a uditel hodnoti nielen vedomosti, ale zahftia sem
i spravanie ziaka, vyjadrovacie schopnosti, jeho zaujmy, motivy, pracovné
a mravné navyky, vztah ziaka k predmetu, k u¢eniu.

Do znamky sa moze premietnut aj vztah ucitela k ziakovi, a to je velmi taz-
ké vyjadrit iba jednou znamkou. Tato naro¢nost vyplyva z toho, ze znambka je
oznacenie statické, konec¢né, neukazuje perspektivu, pricom ucenie a vyuco-
vanie st procesy dynamické.

Niektori pedagdgovia a psycholégovia upozornuju na negativne atributy,
ktoré znamka do $koly prinasa a pre ktoré je kritizovana (Kolaf, 2005, s. 82):
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V kazdodennej vyucovacej praxi zistime, ze ked Ziaci ziskaju za urcité kon-
krétne vedomosti, zru¢nosti a navyky znamku, potom sa uz zriedkakedy vra-
caju k tomu, aby si ich doplnili a upevnili.

Hodnotenie vyjadrené znamkou plni nedokonale funkciu, ktord by malo
plnit. Nevyhodou znamky moze byt nizka objektivita, reliabilita (presnost,
spolahlivost) a validita (spravnost, platnost).

Znidmka m4 nizku informa¢nt hodnotu, nehovori skoro ni¢ o tom, ¢o Ziak
skutoc¢ne zvladol alebo na com treba eSte pracovat.

Zavaznym dosledkom tradi¢nej klasifikacie je casto stotoznenie nizkeho vy-
konu so zlym vykonom, aj ked Ziak v rdmci svojich moznosti pracuje svedo-
mite.

Znamka u ziakov vyvolava strach, stres, stav uzkosti.

Znambka nartsa vztahy medzi ziakmi (napr. jednotkari su povazovani za ,,bif-
lodov*, patkari za ,,lajdakov®).

Zndmka nevypovedd ni¢ o tom, ako k nej ziak dospel. Ziak m4 preto znamku
3, lebo je lajdak, alebo preto, lebo je usilovny a na viac, zial, nema.

Zla znamka mava negativne dosledky, napr. trest zo strany rodic¢ov. Dostato¢-
né a nedostato¢né znamky vyvolavaju u ziakov nechut, ba az odpor k uc¢eniu
a k skole vobec.

Klasifikacia ziakov na znamky ma nepriaznivy vplyv aj na mnohych ucitelov,
na ich vyucovacie postupy. Zial, pre mnohych ucitelov je prave klasifikdcia
znamkami jedinym prostriedkom udrzania discipliny Ziakov a svojej osobnej
autority v triede.

Znambkou je velmi naro¢né hodnotit postoje, zaujmy, hodnotovy systém Zia-
kov, ich nadanie, schopnosti, kla¢ové kompetencie. Na druhej strane je nut-
né spomenut aj pozitiva klasifikdcie znamkami:

Znamka je zrozumitelnd, jasna, jednozna¢na.

Klasifika¢né udaje su jedinym z vyznamnych vystupov ucitelovej pedagogic-
kej ¢innosti (Hrabal, 1988, s. 48).

Znamka je v $kole nesporne vyznamnym symbolom tspechu (Hrabal, 1988,
s. 48).

Skolské znamky pomerne rychlo ziskavaju motiva¢nt hodnotu a v zavislosti
od plnenia tejto funkcie mozu plnit i dalsie funkcie $kolského hodnotenia.
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Rodic¢ia a verejnost st na znamky zvyknuti a vidia v nich zaruku uspesnosti
¢i neuspesnosti svojho dietata.

Znamka zjednodusuje vyjadrenie hodnotenia a umoznuje jednoduché po-
rovnavanie vykonov i spravania a ako matematicky symbol aj $tatistické spra-
covanie.

Rozdielne az protichodné nazory svedcia o tom, Ze otazka klasifikacie je vel-
mi zlozitd a nedd sa riesit iba odmietnutim ¢i administrativoym zruSenim.
Nézory na klasifikdciu ukazujt, ze mnohostrannost tohto javu je niekedy in-
terpretovana az prili§ jednostranne, ze st niekedy vyzdvihované len pozitiv-
ne stranky, inokedy len negativne stranky.

Bezne pouzivana klasifikdcia je v podstate zaloZena na tzv. tradi¢cnom pona-
ti vyucovania, v ktorom ide predovsetkym o to, aby Ziaci zvladli urcity subor
vedomosti a zru¢nosti.

Vykony ziakov st kontrolované a preverované roznymi spdsobmi a prostried-
kami. Z povahy tejto kontrolnej ¢innosti vychadza i klasifikacia. Ak md uci-
telovo hodnotenie skuto¢ne viest ku konkrétnemu pedagogickému cielu
a ucinne tak prispiet k vSestrannému rozvoju ziakovej osobnosti, je potreb-
né, aby ucitel kontroloval a posudzoval nielen Ziakove vykony a vysledky jeho
prace, ale aby prihliadal aj na u¢ebnu ¢innost ziaka a prostriedky, pomocou
ktorych ziak tieto vykony dosiahol.

V tomto zmysle je skuto¢ne funkénejsie ,,slovné hodnotenie, a to predo-
vSetkym v podobe ,,obsahovej a metodickej analyzy vykonu ziaka®, teda kva-
litativneho posudzovania jeho vykonu alebo spravania (Kolaf, 2005, s. 84).

Myslime si, ze ziakov vykon by mal ucitel nielen klasifikovat, ale aj slovne
hodnotit. Hodnotiace vyroky by mali byt vystizné, pravdivé, stru¢né a kon-
krétne. Utitel by mal Ziakovi vysvetlit, kde spravil chyby, aby si u¢ivo mohol
doplnit a aby sa v buducnosti vyvaroval nedostatkov a chyb. Takto sa ziak
vlastne dozvie, aké ma ucitel kritéria a naroky na ziakov (priloha A).
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3.2| Slovné hodnotenie

Slovné hodnotenie je konkrétne slovné vyjadrenie dosiahnutej trovne ziaka
vo vztahu k cielu vyu¢ovania a k moznostiam ziaka. Ide o kvalitativne posu-
dzovanie ziakovho vykonu vzhladom na seba samého a spravanie vyjadrené
formou slovnej spravy.

Slovné hodnotenie ma obsahovat nielen informacie o dosiahnutych vysled-
koch ucenia, ale zahfna aj postoje ziakov, ich usilie a snahu, a tym umoznuje
i obsiahnutie tzv. ,,skrytého uciva“ V tomto zmysle ma slovné hodnotenie
vys$siu informaént hodnotu a méze ziakov lepsie motivovat (Solfronk, 1996,
s. 30).

V mnohych krajindch Eurépy sa problematike slovného hodnotenia venu-
ju uz vyse 20 rokov. V zdruzeni krajin v Rade Eurépy bol roku 1988 vypra-
covany projekt — NO 8 o inovécidch v zdkladnom vzdelavani, v ktorom sa za
vhodnejsie pre nizsi stupen povazuje slovné hodnotenie.

Niektoré krajiny ako Taliansko a Nemecko toto hodnotenie prijali celostat-
ne a znamky vyzaduju len na konci niektorych vyssich ro¢nikov, a dokonca
skandindvske $taty slovne hodnotia pocas celého $tidia na zédkladnej skole.
Su krajiny, v ktorych prijali tieto opatrenia, alebo je na zaklade skolskej auto-
ndémie v pravomoci $koly rozhodnut, ¢i sa bude slovne hodnotit, napr. Velkd
Briténia, flimska ¢ast Belgicka, USA. Do 4. ro¢nika sa na $kolach vo Svajéiar-
sku a Rakusku tieZ slovne hodnoti (Kosova, 2000, s. 76-80).

Aj u nés na Slovensku sa do 90. rokov 20. storoc¢ia hodnotenie Ziakov v ZS
uskutocnovalo vyluc¢ne klasifikaciou prospechu a spravania. Zmena nastala
az v Skolskom roku 1988/89, ked sa zacala forma slovného hodnotenia uplat-
novat v 1. ro¢niku ZS a od skolského roku 1994/95 vznikla alternativa slovne
hodnotit ziakov aj v 2. - 4. ro¢niku, ak o to poziadaju rodicia vedenie $koly.

Vyhody, ktoré ma slovné hodnotenie oproti znamke, st aj v tom, Ze sa uci-
tel obracia na ziaka ako na partnera v rozhovore, ktory ho oboznamuje, ¢o sa

ucitelovi paci viac alebo menej (Slavik, 1999, s. 130).
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Odbornici a aj samotna doterajsia prax ucitelov primarneho vzdelavania pri-
sudzuje slovnému hodnoteniu niekolko pozitiv:

Slovné hodnotenie nestresuje ziaka, pretoze umoznuje klast doraz na pozitiv-
ne vysledky, méze povzbudit Ziaka.

Slovné hodnotenie moze obsahovat i odporucania, ako dosiahnut lepsi vykon.
Slovné hodnotenie znizuje riziko diskriminacie vykonnostne slabsich Ziakov.
Sirokd variabilita moznosti slovného hodnotenia umoznuje priblizit sa indi-
vidualite Ziaka.

Slovné hodnotenie moze skor zameriavat pozornost na vlastna ucebnu ¢in-
nost ziaka, napomaha tak rozvoj vnutornej motivacie uc¢enia — neumoznuje
nahradzat tuto motivaciu znamkou.

Slovné hodnotenie umoznuje hodnotit vykony ziaka v najroznejsich situa-
ciach ziaka a etapach osvojovania ¢innosti, zru¢nosti, vedomosti, moze teda
vcas korigovat ¢innosti ziaka.

Slovnym hodnotenim mdzeme konkrétne povedat, o uz zZiak vie, mézeme
poukazat na to, kde vidime rezervy, odporucit, ¢o treba zopakovat, navrhnut,
na ¢o sa treba teraz zamerat (Koptiva, 1994, s. 75).

Slovné hodnotenie je formou humannejsieho skolského hodnotenia, je pre-
ferované najmé v modernych trendoch vyucovania. Pedagdgovia vsak upo-
zornuju na niektoré problémy, ktoré mozu pouzivanie slovného hodnotenia
sprevadzat.

Pri slovhom hodnoteni méze dochadzat k podobnym chybam ako pri hod-
noteni znamkami.

Slovné hodnotenie moze vyvolavat nebezpecenstvo urcitého typizovania,
»nalepkovania“ ziaka.

Slovné hodnotenie je ¢asovo velmi naro¢né, preto dochadza k obavam, aby
ucitelia nesklzli k pouzivaniu hodnotiacich schém.

Z hodnotenia casto nie je jasné, komu st spravy o hodnoteni urcené. Rodic¢ia
nemusia vZdy jasne a jednoznac¢ne rozumiet formuldciam ucitela.

Najvicsou nevyhodou slovného hodnotenia je to, ze slova byvaja viacznacné,
to isté slovo (napriklad priemerny) moze mat pre roznych ludi rozny vyznam.
Preto je tendencia spajat klasifikaciu znamkami so slovnym hodnotenim (Tu-
rek, 2010, s. 344).
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Slovné hodnotenie tiez nie je dokonalé, ma svoje vonkajsie obmedzenia (ur-
¢ity stres zo slovného vyjadrenia v hodnoteni, vac¢si pocet ziakov v triede,
uroven materialno-technického vybavenia $koly), aj vnatorné obmedzenia,
¢o suvisi s konkrétnou pracou ucitela.

Slovné hodnotenie je len jeden zo sposobov hodnotenia prace ziakov. Jeho
podstatou je, aby kazdy ziak mal rovnakua $ancu. Patri medzi humanizujuce
metody, ktoré sa daju bez vicsich problémov a s chutou ucitela realizovat
v kazdodennej praxi. Praca ucitela je v tomto pripade velmi naro¢na z hladis-
ka postupov a variacii metdd na diagnostikovanie a vyhodnocovanie pozo-
rovani ziakov. V neposlednom rade si vyzaduje aj Castejsi kontakt s rodi¢mi
ziakov.

3.3| Autentické hodnotenie a Ziacke portfélio

V poslednych rokoch rastie zaujem o vyvoj alternativnych moznosti zistova-
nia vedomosti a ich hodnotenia.

Jednym z alternativnych pristupov k hodnoteniu je autentické hodnotenie
(Pasch, 1998, s. 110). Ide o zistovanie vedomosti a zruc¢nosti v beznych re-
alnych situaciach a $pecifické je tym, ze sa sustreduje na tlohy dolezité pre
prakticky zivot, napr. na vyrobky, exponéty a vykony.

Vyrobky a exponaty poskytuju ucitelovi lepsi pohlad na ziakove vykony nez
tradi¢nejsie metody. Vyucovaci proces ucitel organizuje tak, aby sa ¢o najviac
priblizil redlnemu svetu, Zivotu, aby ucivo Ziaci zmysluplne aplikovali, napr.
aby vytvorili nieco, ¢o prindsa uzitok aj im samym, ich rodicom, kamaratom
¢i inym blizkym alebo komunite.

Pri autentickom hodnoteni sa nehodnoti umeld skolska uloha, napr. rieSenie
uloh didaktického testu, ale vykon ziaka, ktory ma zmysel aj mimo vyucby,
mimo $koly. Pri autentickom hodnoteni nepostacuje, aby ziaci iba reprodu-
kovali ucivo, ale naopak musia vyhladavat informacie, interpretovat ich, ana-
lyzovat, produkovat, tvorit, skimat, riesit problémy suvisiace s u¢ivom.
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Dalsim z modernych prostriedkov autentického hodnotenia je hodnotenie
portfolia (Slavik, 1999, s. 106). Portfolio je usporiadany subor prac ziaka,
do ktorého si ucitel dlhodobo, systematicky uklada prace ziakov (priebezné
i vystupné previerky, pisomky a didaktické testy, vykresy, projekty, referaty,
slohové prace, zaznamy ucitela z pozorovania ziaka, vysledky rozhovorov
so ziakmi, sebahodnotiace harky ziaka, odkazy a pozndmky rodic¢ov ziaka
apod.).
Utitel ma takto moznost sledovat smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa
ziaka. Portfélio ma umoznit aj zZiakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym
zaujemcom o ziakovo ucenie ¢o najkomplexnejsi pohlad na to, ako sa ziak
uci, ako uvazuje, ako jedna s inymi ziakmi a pod., t. j. na najroznejsie zlozky
osobnosti ziaka, na jeho rozmanité zaujmy, nadanie atd. Portfélio umoznuje
uplatnit sa ziakom s roznymi u¢ebnymi $tylmi. Portfdlio sa tvori dlhodobym,
systematickym sledovanim c¢innosti Ziaka a poskytuje komplexny pohlad na
ziakovo ucenie sa a jeho vysledky.
Portfélio bolo vytvorené v roku 1940 ako alternativa k testovaniu. Stalo sa
hlavnym prostriedkom na hodnotenie odbornej sposobilosti v oblastiach,
ako je architektura, literatura, va¢sina vytvarného umenia a vzdeldvania.
Ukazalo sa, ze umoznuje flexibilitu pre jednotlivca a reprezentativny (kom-
plexnejsi) pohlad na jeho uspechy a schopnosti.
Portfélio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa. Jednoduchsie mozeme po-
vedat, ze portfolio podporuje spoluzodpovednost Ziaka za ucenie sa a dosa-
hovanie stale lepsich vedomosti a zru¢nosti.
V suhrne je vzdelavacie portfélio nastroj na moderné hodnotenie, ktoré ma
podporovat nasledujuce ciele:
« zvysuje vlastné smerovanie ucenia sa Ziakov a buduje navyky potrebné pre
proces celozivotného vzdelavania,
« podnecuje tvahy (rozmyslanie) o vlastnej trovni sposobilosti (kompeten-
cii), o vlastnych potrebach ucenia sa (vzdelavania sa),
« umoznuje ziakom viac flexibility a kreativity na preukdzanie dosiahnu-
tych vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych pre objektivnejsie hod-
notenie.
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Portfolio je subor zaznamov o aktivitich ziaka vo vyucovacom procese
a 0 jeho aktivitach aj mimo $koly. Co viastne tvoria zdznamy o Ziakovi? Samo-
zrejme, Ze roznost zaznamov je neobmedzend a nemdzeme opisat podrobne,
¢o véetko pod zdznamami o ziakovi rozumieme. Je na kazdom pedagégovi,
¢o bude portfélio obsahovat.

Niektorym ucitelom sa podarilo vytvorit taka atmosféru v triede, ktora pod-
poruje hodnotenie ziaka ziakom, t. j. vrstovnicke hodnotenie a sebahodno-
tenie. Znamena to, Ze ziak sa ma sam naucit hodnotit svoju pracu a hladat
cestu na jej zlepSenie, ucit sa hodnotit pracu spoluziakov a mat prilezitost vy-
jadrit sa k vyucovaniu a k praci ucitela.

Hodnotenie, ktoré je zverené Ziakovi, sa nazyva autonémne hodnotenie.
Predpokladom autondémneho hodnotenia podla J. Slavika (1999, s. 139) je
predchadzajuca skusenost s formativhym hodnotenim, ktorého cielom je,
aby sa ziaci postupne naucili posudzovat svoju pracu.
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4| Bodové hodnotenie

Hodnotenie je nevyhnutnym predpokladom na to, aby sa mohol charakter
skoly ako celku, ale aj vyucovaci proces v uzSom zmysle slova prispdsobit
potrebam skoly. So slovnym hodnotenim st v zakladnych skolach velmi dob-
ré skusenosti, pretoze ziaci su slovne hodnoteni vo vsetkych predmetoch 1.
ro¢nika, v niektorych zakladnych $koldch na Slovensku odsuhlasili rodicia
slovné hodnotenie aj v 2. - 4. ro¢niku. O spdsobe hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov rozhodne riaditel skoly po prerokovani v pedagogic-
kej rade (metodicky pokyn 22/2011, ¢. 2011-3121/12824:4-921).

Na zachovanie bezstresovej atmosféry, v ktorej sa dari lepsie rozvijat tvorivost
ziakov, a tym sa prejavuje vacsi zaujem o vyucovanie, je dobré a vhodné vy-
skusat tzv. projekt (systém) bodového hodnotenia Ziakov.

Zakladom projektu je kombindacia bodového a slovného hodnotenia Ziakov,
ktoré sa na konci klasifikacného obdobia premietne do zndmok. Cielom je
vytvorit taku skolu, do ktorej by ziaci chodili bez strachu z hodnotenia, v kto-
rej by vladla pracovnd atmosféra, vzajomna dovera a ucta medzi ucitefom
a ziakom. Je vhodné, aby sa pred zavedenim projektu bodového hodnotenia
do praxe vsetci ¢lenovia metodického zdruzenia (MZ) na 1. stupni zakladnej
$koly (tam, kde maju vela tried v ro¢niku, MZ 1. - 2. ro¢nika, MZ 3. - 4. roc¢-
nika) podrobne oboznamili s problematikou daného projektu, dohodli sa na
jednotlivych tlohdach pri priprave a dokladne premysleli postup prace.
Cielom bodového hodnotenia je zvysovat objektivitu hodnotenia a huma-
nizovat vychovno-vyucovaci proces. Bodové hodnotenie aktivizuje Ziakov
k leps$im vysledkom, podava presnejsi obraz o ich vedomostiach. Nemalou
mierou sa podiela na odstraneni stresu zo znamok. Stratu bodov v jednotli-
vych previerkach si ziaci mdézu dopliat opravnymi previerkami, aktivitou na
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hodinach, zapajanim sa do sttazi a pod. V klasifika¢cnom obdobi sa spocitaju
véetky body, ktoré ziak dosiahol, a podla percentualneho hodnotenia sa ur-
¢ia vysledné znamky.

Navrh suboru kritérii bodového hodnotenia

Cielom tzv. projektu by malo byt vymedzenie suboru kritérii platnych pre bo-
dové hodnotenie a nasledne ich overit v praxi.

Opodstatnenost zavedenia bodového hodnotenia:

a) Humanizacia vyucovacieho procesu

- odstrani sa stres zo znamkovania, lebo Ziak vopred vie, kedy a za ¢o
bude hodnoteny,

- vopred st zndme poziadavky a kritérid na dosiahnutie jednotlivych
klasifika¢nych stupnov,

- odstranuje sa strach a stres zo zlej (necakanej) znamky,

- aktivizuje ziakov k lepsim vysledkom,

- podava presnejsi obraz o ziakovych vedomostiach,

- lepsi individualny pristup k ziakom,

- zmierni sa velkd zmena pri prechode ziakov zo 4. do 5. ro¢nika, Ziaci
maju viac ¢asu si zvyknut na nové poziadavky (prvykrat budu klasifi-
kovani az v polroku),

- slovné hodnotenie, ktoré je uplatiiované priebezne aj pri $tvrtrocnom
hodnoteni, lep$ie usmerni ziakov a ich rodic¢ov pri odstranovani nedo-
statkov ako znamka.

b) Maximalne objektivizovat klasifikaciu

Objektivita skudok sa zvysSuje pouzivanim bodovych systémov a kazdy ziak je
hodnoteny na zéklade tych istych kritérii. Stratu bodov v previerkach, pisom-
nych pracach, pitminttovkach, didaktickych testoch si Ziaci mézu dopliat
opravnymi previerkami, aktivitou na hodindach, zapajanim sa do sutazi a pod.
c) Lepsia priprava ziakov na prechod na druhy stupen (5. ro¢nik ZS)

Ziaci st vedeni k samostatnosti a velky doraz sa kladie na rozvoj sebahodno-
tenia a sebakritickosti. Na zaciatku kazdého skolského roka ucitel, ktory chce
zaviest v triede, resp. vo svojom vyucovacom predmete bodové hodnotenie,
by mal oboznamit ziakov a ich rodi¢ov s ciemi a kritériami projektu.
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Kritéria pre bodové hodnotenie

Kritérid pre bodové hodnotenie Ziakov by mali ¢lenovia metodického zdruze-
nia zostavit tak, aby Ziakov motivovali k systematickej praci a odstranili prax
nazorného hodnotenia a opravovania znamok na konci klasifika¢ného obdo-
bia a respektovali humanizaciu vo vychovno-vzdelavacom procese.

 Pocas klasifika¢ného obdobia sa ziakom neudeluji znamky:

- postupne vplyvom vhodnych motiva¢nych ¢initelov odburat vplyv
znamky ako hlavného motiva¢ného cinitela,

- ocakavany pozitivny vplyv je taky, ze Ziaci stratia zabrany a opytaju sa,
ak niecomu nerozumeju, pretoze nemusia mat strach z toho, Ze za ne-
vedomost dostanu zld zndmku,

- mozny negativny vplyv - Ziaci, ktori sa ucia len kvoli zndmkam, si spo-
¢iatku mozu zhorsit prospech.

« Vedomosti zZiakov overovat formou testov (kontrolnych prac) s bodovym
hodnotenim:

- pocas jedného polroka ziak absolvuje dve stvrtro¢né prace, kontrolné
prace z tematickych celkov v danom klasifikaénom obdobi, kratke pi-
somné prace z urcitych javov v danom tematickom celku,

- odpovedat pri tabuli (1- az 2-krat za klasifika¢né obdobie),

- ziak presne vie, kedy a z ¢oho budu preverované jeho vedomosti a vo-
pred pozna kritéria hodnotenia.

o Ak ziak nebude pritomny pocas testovania, umozni sa mu napisat test

v nahradnom termine:

- vo vedomostiach Ziakov tak nevznikd medzera, Ziak sa ucéivo doudi
a az potom je hodnoteny.

o Vysledna znamka za klasifika¢né obdobie sa urc¢i na zaklade celkového
dosiahnutého poctu bodov v prislusnom klasifika¢nom obdobi:

- bodové hodnotenie dokaze presnejsie rozlisit roven ziakovych vedo-
mosti — pri klasifikacii sa zaokruhluje iba jedenkrat.

o Na konci klasifikatného obdobia ma kazdy ziak moznost napisat jeden
opravny test, a to z uciva, v ktorom bol najmenej uspesny:

- toto kritérium by malo Ziakov motivovat k odstraneniu medzier vo ve-
domostiach,
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- pre ziaka je vyhodou to, Ze body za najhorsie napisany test sa mu ne-
zapocitavaju do celkového hodnotenia, ale sa nahradia bodmi z oprav-
ného testu alebo z ustnej odpovede z daného uciva.

o Ak by bol ziak na zdklade pisomnych testov v danom polroku netspesny,
umozni sa mu na konci klasifikacného obdobia odpovedat tstne z uciva

v rozsahu suhrnného testu:

- toto kritérium zabezpeci slabsie prospievajicim Ziakom postup do dal-
$ieho roc¢nika, ak s pomocou uditela preukdazu dostatoéné vedomosti
zo zakladného uciva.

« Body do suhrnného hodnotenia moézu Zziaci ziskat aj za umiestnenie v su-
taziach:

uspesnost v skolskom kole - 1 bod,

uspesnost v okresnom kole - 2 body,

postup do vyssieho kola - 2 body a tspesnost 3 body,

Do sthrnného hodnotenia sa ziakom zapocitavaju aj prémiové body (boni-
fika¢né body), ktoré ziskali na vyucovacich hodinach za tvorivé a netradic-
né rieenie tloh, za rieSenie nepovinnej ulohy, pri teste, za riesenie ulohy nad
stanoveny ramec, za aktivitu a pod.

Body, ktoré ziskaju Ziaci na hodine za jednotlivé ¢innosti, zapisujeme do
zaznamovych harkov pre bodové hodnotenie, ktoré su prilohou klasifikac-
ného harku (priloha B). Do ziackej knizky zapisujeme Ziakom pocet maxi-
malnych bodov lomeno pocet ziskanych bodov, a tak ziak i rodic¢ si pomocou
percentudlnej stupnice dokazu priradit znamku za ziskané body. Na néstenke
v kazdej triede maju Ziaci moznost sledovat sumar bodov za jednotlivé tema-
tické celky.

Snahou kazdého ziaka je ziskat ¢o najviac bodov. V pripade, Ze ziak chybal
pri pisani previerky, testu, alebo sa mu praca nepodarila podla jeho predstav,
ma k dispozicii nahradny termin pisania testov, ale v ¢ase mimo riadneho
vyucovania. Ak chce byt uspesny, musi sa k danému ucivu vritit, a tak od-
strani pripadne medzery vo svojich vedomostiach, ¢im si uvedomuje svoju
zodpovednost za dosahované vysledky.

Odporuca sa, aby ucitelia vyuzivali v priebehu $kolského roka okrem bodo-
vého i slovné hodnotenie, a to hlavne pri sthrnnom $tvrtroénom hodnoteni
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ziakov, ked poskytnu rodi¢om nasledovné informacie:

> dosiahnutd uspesnost - ziskané body vyjadrené v percentach,

» klady a nedostatky v prebratom ucive,

» aktivita ziaka na hodinach, uprav zosita, kvalita domacich prac,

» porovnavanie vysledkov s predchadzajicim obdobim,

» odporucenia na odstranenie nedostatkov.

Na zistenie hodnotenia skimanej problematiky (bodového hodnotenia)
a zodpovedanie otazok je dobré pouzit ako spatnd vazbu pre uditela formu
dotaznika pre ziakov (priloha C) a rodi¢ov (priloha D). O tpravach a zmene
v kritériach podla potreby rozhodne metodické zdruzenie.

Z nasho posobenia v $kole a zavedenim bodového hodnotenia do praxe sme
zistili nasledovné:

Ziaci povazuju za vyhodu to, Ze presne vedia, kedy a z akého uciva budu pi-
sat previerku a kolko previerok bude, ¢im sa odbura stres z ne¢akanej pre-
vierky. Tréningové ulohy a testy (body, ktoré sa nezaratavaju do hodnotenia)
im pomadhaju zorientovat sa v prebratom ucive a nasledne si doplnit zistené
medzery vo vedomostiach. Ziaci pocituju ako nevyhodu, Ze za jedno klasi-
fika¢né obdobie moézu pisat len 1 opravny test. Nasou snahou bolo viest Zia-
kov k tomu, aby sa pravidelne pripravovali a nespoliehali sa na viac moznos-
ti na opravu. Tym sme odburali narazové vylepsovanie znamok, hlavne pred
klasifikaciou.
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Zaver

Nevieme, v akom pomere maji byt vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a na-
vyky zastupené v hodnoteni, nemame ani presné a spolahlivé meradlo, a do-
konca ani jednotku merania, ktorou mézeme merat vykon ziakov. Ako teda
dosiahnut vys$siu objektivitu v skolskej klasifikacii a v skolskom hodnoteni?
Napriklad i zaddvanim diferencovanych uloh, hodnotenim ziakov v sulade
s vykonovym $tandardom, pouzivanim viacerych druhov hodnotenia, vytva-
ranim podmienok, ktoré eliminujt subjektivne faktory hodnotenia a pod.

Studijny zdroj ma prevazne teoreticky charakter, v ktorom pontikame infor-
macie, akym spdsobom je mozné pristupovat k tvorbe projektu bodového
hodnotenia Ziakov na 1. stupni zakladnej $koly. Co je na fiom pozitivne?
Bodové hodnotenie povazujeme za pozitivny sposob hodnotenia Ziakov
— zbavuje ziakov strachu, stresu a napitia zo zlej znamky, je objektivnejsie,
spravodlivejsie, prehladnejsie, poukazuje na konkrétne nedostatky, na moz-
nosti ich odstranenia, doucenia, dava vicsie predpoklady na samostatnost,
tvorivost, logické myslenie. U Ziakov so slabsimi vysledkami ddva moznost
zazit uspech vo vlastnom napredovani, Ziaci si uvolneni, prirodzeni, bez
predsudkov o neuspechu.

Na vyucovacich hodinach prevlada dobra pracovna atmosféra a prosocialne
spravanie. Tato forma sa javi ako najobjektivnejsia a najspravodlivejsia infor-
mdcia o ziakovom vykone.
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Priloha A

Pripadova studia

Pani ucitelka Peknd preberala na hodine slohu vo 4. ro¢niku opis osoby. Na
hodine dala ziakom napisat charakteristické znaky spoluziaka - kamarata
z triedy. Po ur¢itom ¢ase (20 minutach) boli vyvolani niekolki ziaci, aby pre-
citali text, ktory napisali, a po precitani ich pracu pani ucitelka hodnotila
znamkou. Na domacu ulohu dostali druht tlohu: napisat do zosita opis oso-
by - charakteristické znaky rodica alebo sirodenca. Pani ucitelka Pekna vset-
ky domace ulohy pozbierala a klasifikovala znamkou. Na zaver tematického
celku opis dala zZiakom samostatnu pracu, v ktorej mali opisat charakteristic-
ké znaky kamarata a jeho typické povahové ¢rty.

Pani ucitelka Slusna udi tiez 4. ro¢nik a na hodine slohu prebera opis osoby.
Ziaci piSu opis osoby — charakteristické znaky spoluziaka - kamarata z trie-
dy. Po uplynuti stanoveného casu si dvojica v lavici vymeni prace, ziaci si ich
precitaju, povedia svoje pripomienky k napisanému textu. Na domacu tlo-
hu dostanu tiez druhu ulohu: napisat do zo$ita opis — charakteristické znaky
rodica alebo stirodenca. Pri pisani doma prihliadaji na pripomienky, ktoré
dostali od spoluziaka v $kole. Po prineseni domacich prac ich pani ucitelka
pozbiera, napiSe k nim pripomienky zamerané na zlepSenie charakteristiky
osoby a jednotlivych slovnych spojeni a pracu neklasifikuje. Ziaci az na daliej
hodine pi$u opis osoby — kamarata — jeho charakterové vlastnosti a povahové
¢rty. Az po napisani tretej verzie opisu pani ucitelka pristupi k znamkovaniu
prace.

Podobne postupuju obidve ucitelky pri dalsich tematickych celkoch na ho-
dine slohu.

Riaditel skoly vy¢ita pani ucitelke Slusnej, ze ma v priebehu klasifikacného
obdobia ovela menej zndmok ako pani ucitelka Pekna.

Podozrieva ju, Ze sa jej nechce sediet nad pracami ziakov a travit tolko ¢asu
znamkovanim préc.
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Otazky k pripadovej studii:

1.
2.

Porovnajte vyhody a nevyhody postupu obidvoch u¢iteliek.

Kedy prevazovalo hodnotenie formativne a kedy sumativne? V ¢om je
mozné vidiet prvky sebahodnotenia a parového hodnotenie vo vyucova-
com procese?

Akymi metédami by ste mohli zvysit podiel formativnych (spatnovazbo-
vych) informacii, ktoré dostava ziak na vyuc¢ovani na primarnom stupni
vzdeldvania?

Diskutujte a vyjadrite svoje nazory na zadavanie domacich uloh a ich

znamkovanie.
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Priloha C

D O T A ZN K - pre ziakov 4. ro¢nika (napr. matematika)

1. Ked porovnas klasifikaciu znamkami v matematike (v 2., 3. roc.) a teraj-
S$ie bodové hodnotenie, ktoré povazujes za lepsie?

a) klasifikdciu znamkami

b) bodové hodnotenie

¢) obidve

d) iné - slovné hodnotenie

2. Myslis si, Ze bodové hodnotenie je spravodlivejsie ako klasifikacia znam-
kami pri posudzovani tvojho $kolského vykonu v matematike?

a) 4no

b) nie

¢) neviem to posudit

3. Co je pre teba horsie - zld zndmka za poctovy vykon alebo maly pocet bo-
dov z celkového poctu bodov?

a) zla znamka

b) maly pocet bodov z celkového poctu bodov

c) oboje rovnako

d) IN€ (NAPIS) ... vuveeerereieiriciei ettt
4. Co v tebe vyvolava vidsi strach (viac sa bojis), ked dostanes:

a) zI4 znamku

b) si nizko bodovo hodnoteny(a)

€) 1116 (NAPIS).cvveeueeeereiriecet ettt ettt ettt ettt ettt
5. Aké hodnotenie tvojich vedomosti by ti najviac vyhovovalo v §kole (by
sa ti najviac pacilo)?

a) klasifikdcia znamkami

b) bodové hodnotenie

¢) slovné hodnotenie

d) 106 (NAPIS) .. rvveverriiriieieirerci ettt



6. Objektivnejsie (spravodlivejsie) je hodnotenie Ziaka:

a) znamkou

b) bodovym hodnotenim

¢) slovhym hodnotenim

7. Myslis si, ze ucitel hodnoti Ziaka spravodlivejsie:

a) znamkou

b) bodmi

¢) slovne

8. Je pri bodovom hodnoteni dobré, Ze Ziak ma moznost opravy, ak nedo-
siahne dostato¢ny pocet bodov a dostane druhu $ancu?

a) 4no

b) nie

¢) neviem posudit

d) nevyjadrujem sa

9. Suhlasis, ze Ziak, ktory je na vyucovacej hodine aktivny, zapaja sa do roz-
nych matematickych sutazi, (olympiady, pytagoriady, iné) by mal dostat
body navyse?

a) 4ano

b) nie

¢) neviem to posudit

d) IN€ (NAPIS)...vevreeeeeereiricieiee ettt
10. Myslis si, ze ucitel pri bodovom hodnoteni nadrziava niektorym zia-
kom, nie je objektivny?

a) 4ano

b) nie

¢) neviem

d) INE (NAPIS) vttt
11. Ked si na hodine matematiky bodovo hodnoteny(a), s akym pocitom
chodis do Skoly:

a) ides rad, vobec sa nebojis

b) trochu sa bojis

c) dost sa bojis
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12. a) Co povazuje$ za najvicsiu vyhodu, o sa ti najviac pdci na bodovom
hodnoteni?

b) Co povazuje$ za najvicsiu vyhodu, ¢o sa ti najviac paci na klasifikdcii
zndmkami?

13. a) Co povazujes$ za najvicsiu nevyhodu, o sa ti vobec nepaci na bodo-
vom hodnoteni?

b) Co povazujes za najvicsiu nevyhodu, ¢o sa ti vobec nepaci na klasifikd-
cii zndmkami?
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Priloha D

D O T A ZN [ K pre rodi¢ov (napr. matematika)

1. Vyhovuje vam rodicom v matematike lepsie:

a) klasifikdcia zndmkami

b) bodové hodnotenie

¢) kombindacia oboch

d) INE (NAPISLE)...vrvueveeerriacirieieiei ettt seaens
2. Je pre vas jasnejSie, zrozumitelnejsie bodové hodnotenie v matematike?
a) 4no

b) nie

¢) neviem to posudit

d) INE (NAPISLE)...verererieieiri ettt
3. Myslite si, ze je lepSie hodnotit matematiku:

a) znamkami

b) bodovo (na konci klasifika¢ného obdobia premietnuté do znamky)

¢) kombinaciou oboch

d) neviem, iné (NAPISLE)....c.ovevereeeurercirieerireiereereet ettt seaees
4. Myslite si, Ze bodové hodnotenie je v matematike menej stresujice (ne-
maju vase deti taky strach zo zlej znamky) ako iné formy hodnotenia ve-
domosti?

a) ano

b) nie

¢) neviem to posudit

d) 1N (NAPISLE).vrveeireeieieeee ettt et
5. Myslite si, Ze bodova forma v matematike je lepSou motivaciu (vase dieta
ma vacsi zaujem o matematiku, aktivizuje ho k lepsim vysledkom) ako iné
formy hodnotenia Ziaka?

a) 4no

b) nie
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¢) neviem

d) INE (NAPISLE).c.vvrireeieretrieeicieie ettt ettt sttt
6. Myslite si, Ze bodové hodnotenie je objektivnejsie ako iné formy hodno-
tenia Ziaka (znamky, slovné hodnotenie)?

Q) ATI0 — PIELOY..eieueireutreseteeeseteaeae s tsese sttt bbbttt eaeae

7. Napiste, ¢i je spravne, Ze su véetci ziaci hodnoteni na zaklade tych istych
bodovych kritérii?

a) je to spravne

b) je to nespravne

c) isté vynimky

d) neviem sa vyjadrit

8. Napiste kladné stranky tohto projektu - bodové hodnotenie v matema-
tike.

9. Napiste negativne stranky tohto projektu - bodové hodnotenie v mate-
matike.

10. Mate iny navrh, iny napad, pripadne doplnujice namety na bodové
hodnotenie v matematike. Prosim, napiste ich.
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