* X 3

¥ otk p
_— * *
¥ gy X l’[’lpC CRa 4 aa”

* VZDELAVANIE *

¢ o, A . —
* ¥ * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM /€f4 y SQ& Europska unia

Eurdpsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

VYZNAM A VYUZIVANIE PRACOVNYCH LISTOV
NA ROZVOJ KOMPETENCII DIETATA
PREDSKOLSKEHO VEKU

PhDr. Irma Kurcikova

2014



Autor: PhDr. Irma Kurcikova
Nazov: Vyznam a vyuzivanie pracovnych listov na rozvoj
kompetencii dietata predskolského veku
Recenzenti: Mgr. Michaela Vargova, PhD.
PhDr. Méria Vargova

Vydavatel’: Metodicko-pedagogické centrum
Rok vydania: 2014
ISBN: 978-80-8052-895-9

Tento ucebny zdroj bol vytvoreny z prostriedkov projektu Moderné vzdeldvanie pre

vedomostnu  spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskej tnie.



ANOTACIA

Publikacia vznikla ako reakcia na vyzvu na predkladanie navrhov
edukacnych  materidlov v ramci ndrodného projektu ,Vzdelavanie
pedagogickych  zamestnancov  materskych §kol ako  sucast reformy
vzdelavania®“. Venuje sa teoretickym vychodiskam a praktickému vyuzivaniu
pracovnych listov na rozvoj kompetencii dietata predSkolského veku.
Analyzuje moznosti vyuzivania pracovnych zoS$itov z legislativneho pohladu.
Zaoberd sa funkcénostou a dodrziavanim didaktickych zasad tvorby pracovnych
listov pre deti predSkolského veku. Prinasa praktické namety na tvorbu a
vyuzivanie pracovnych listov na rozvoj kompetencii 5- az 6-roénych deti
predskolského veku. Hrové ulohy a cvicenia su spracované s cielom obohatenia
kazdodennych edukacnych aktivit deti a spestrenia planov vychovno-
vzdelavacich ¢innosti v nadvdznosti na obsahové a vykonové §tandardy ISCED
0 predpriméarne vzdelavanie. Publikacia je urcend predovSetkym pedagdgom

posobiacim v materskych Skolach.

KPucové slova: pracovny zoSit, pracovny list, kompetencie, didaktické zasady,

organizacné formy predprimarneho vzdeldvania.
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UvVoD

Hry a hrové Cinnosti su sucastou kazdodenného zivota dietata, pre dieta
maju mimoriadne velky vyznam. Prostrednictvom hry =ziskava poznatky
a skusenosti zo sveta, ktory ho obklopuje. Publikacia venovand ucitelom na
predprimarnom stupni S$kolskej sustavy sa tiez zaobera hrovymi tulohami.
Tému, ktoru sme si vybrali na spracovanie publikacie, povazujeme za aktudlnu
predovSetkym preto, ze sucasna pedagogickad prax na predprimdrnom stupni
vzdelavania vyzaduje flexibilny pristup pedagoégov v ramci ponuky edukacnych
aktivit. Popri mnohych hrovych aktivitach, ktoré podporuji osobnostnu zrelost
dietata, aj hrové ulohy a cvic¢enia vyuzitim pracovnych listov ponukaju
priestor jednak pedagdégom, jednak detom pre skupinovu, resp. individudlnu
edukac¢nu cinnost. Zastavame nazor, ze rieSenie hrovych uloh a cviceni
prostrednictvom pracovnych listov, ¢i uz ako organizaéna forma, alebo ako
prostriedok edukéacie dietata, nepochybne podporuje osobnostnt zrelost
dietata v zmysle jeho pripravenosti na primarne vzdeldvanie a Zivot
Vv spolo¢nosti. Tato priprava sa realizuje cielavedomou edukacnou ¢innostou
v zmysle S$kolského vzdelavacieho programu materskych §kol. Celé
pedagogické posobenie uclitela smeruje k podpore osobnostného rozvoja
dietata pozitivnym ovplyviiovanim jeho spontannych a k aktivizacii cielene
riadenych ¢innosti. Jednym z mnohych prostriedkov je aj vyuzivanie
pracovnych listov, ¢omu sa v publikacii venujeme.

Publikacia ma teoreticko-prakticky charakter. Cielom predkladane;j
publikacie je ponuknut teoreticky nahlad na problematiku vyuzivania
pracovnych listov a taktiez namety na tvorbu pracovnych listov pre oblast
pedagogickej praxe zameranej na osobnostny rozvoj dietata predSkolského
veku. Publikacia pozostava =z troch hlavnych kapitol. V prvej kapitole sa
venujeme teoretickej analyze problematiky, zaoberame sa legislativnymi
otazkami tvorby pracovnych =zoSitov. V podkapitolach sa orientujeme na
legislativne otazky tvorby a vyuzivania pracovnych listov, poukazujeme na ich

funk¢nost, vlastnosti a taktiez na uplatnenie didaktickych zasad pri ich tvorbe.



Druhd kapitola je zamerand na vyznam a mnohostranné vyuzitie
pracovnych listov v predprimarnom vzdeldvani. Pozornost venujeme
vyuzivaniu pracovnych listov z réoznych hladisk — ako prostriedku za ucelom
pedagogického pozorovania dietata, ako prostriedku podporujtceho
sebahodnotenia a hodnotenia dietata, ako moznej organizaénej forme, ako
prostriedku rozvoja kompetencii dietata. Vyzdvihujeme aj vyznam vyuzitia
pracovnych listov v nadvdznosti na primarne vzdelavanie. Tretia kapitola je
orientovana na praktick ¢ast tvorby a vyuzivania pracovnych listov v §tyroch
tematickych celkoch. Prinasame konkrétne praktické namety na rozvoj
kompetencii 5- az 6-ro¢nych deti Vv sulade s vykonovymi a obsahovymi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu (SVP) ISCED 0 — predprimarne
vzdelavanie. Pre prakticka ¢ast publikacie sme pripravili pracovné listy
vlastnej kons$trukcie, ktoré obsahovo koresponduju so Styrmi rocénymi
obdobiami — Jesen v materskej Skole, Zima v materskej Skole, Jar v materskej
Skole a Leto v materskej Skole. Pre vSetky Styri obsahové celky predkladdme
planovaciu kartu pre pedagdéga a namety pracovnych listov pre dieta. Pri
zostavovani pracovnych listov sme zohladiiovali dva faktory — aby ulohy
a cvicenia v pracovnych listoch pontkali mozZnost pre zdmerne riadenu
¢innost’, teda na rieSenie hrovych uloh podla pokynov pedagdga, ale
nezanedbali sme ani moznost hrovej ¢innosti dietata podl'a vlastnych predstav.
Prostrednictvom pracovnych listov ziskava dieta poznatky a sktsenosti
zo sveta, ktory ho obklopuje. Navrhnuté pracovné listy su ddlezitym
didaktickym prostriedkom formovania profilu absolventa predprimarneho
vzdeldvania, v zmysle ktorého sa urcuju poziadavky na sposobilost’ dietata,
buduceho Skolaka. ResSpektuju nadvdznost na primarne vzdelavanie v zmysle
podpory  klucovych  kompetencii  dietata, predovSetkym  podporuju
samostatnost dietata v zadmerne riadenych edukacnych aktivitach.

Vyjadrujeme podakovanie recenzentkdm Mgr. Michaele Vargovej, PhD.,
a PhDr. Marii Vargovej, PhD., za ich cenné, vystizné a priaznivé pripomienky

k materialu.



1 TEORETICKE VYCHODISKA HRY A HROVYCH CINNOSTI

Hra je povazovana za sucast nasho kazdodenného Zivota, je
najprirodzenejSou a najbeznejSou cinnostou predovSetkym dietfata. Vyznam
a dolezitost hry v obdobi predskolského veku su nepopieratel'né. Hry a hrové
aktivity v predSkolskom obdobi su zakladnou cinnostou dietata. Hra dava
dietatu mozZnost a priestor na prejavy vlastnej iniciativy a zaroven podporuje
jeho tvorivé myslenie. Stotoznujeme sa s vyrokom, Ze poznatky, skusenosti
a zrucnosti, ktoré deti ziskaju v hre vlastnou aktivitou a samostatne, su
pevnejSie a dlhodobejsie, sii zakladiiou pre ich d'alsi individudlny rozvoj."

Diet'a sa u¢i hrou, ktord mu poskytuje vela moznosti. Hrou diet'a ziskava
nové skusenosti, v hre si realizuje vlastné nédpady, skima, experimentuje,
napodobnuje a pod. Hra méa urcité charakteristiky. Mnohi autori uvaddzaju r6zne
znaky hier, mézeme teda uviest, Ze:?

» hra md byt interaktivna — pocCas hry nastava urcitd vzajomna interakcia
medzi dietatom a predmetom, medzi dieftatom a d’alSou osobou, dieta,
ktoré sa pasivne pozerd alebo pocuva, sa nehra,

» hra ma byt slobodnd, spontinna a bez ndtlaku, ¢o znamenda, ze dieta si
moze samo vybrat ¢innost alebo mu moZe navrhnut ucitel, pricom ucitel’
dieta nepriamo ovplyviiuje a usmernuje,

» hra ma byt zaujimavd a pre diet’a radostnda, ¢o predpoklada, ze pri hre je
diet'a uplne zaujaté svojou ¢innostou, pohlcuje ho,

» hra je Casovo neobmedzend, expresivna, tvorivd a rozmanitd, ¢o znamena,
ze pri detskej hre neexistuju ziadne spravne a nespravne odpovede.
Neexistuju vitazi ani porazeni. Pri hre st deti zaujaté procesom, pri ktorom
vSetko, ¢o robia (pokial to nie je nebezpecné pre ne alebo pre inych l'udi),

je prijatel'né a prispieva k hodnote ¢innosti.

! PODHAJECKA, M. Metody a zasady predpriméarneho vzdelavania. In HAJDUKOVA, V. a kol. Metodika na
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, 2009, s. 51.

2 SCHWARTZOVA, B, RUTSCHOVA, C. Ugenie hrou. Kurz pre vysoké $koly pripravujuce uéitelov materskych
a zékladnych §kol, 2001, s. 7.



Prostrednictvom hry dieta nadobudne vedomosti, zrucnosti, ktoré su
zarukou jeho dalSieho rozvoja v primarnom vzdelavani, nadobudne
kompetencie pre svoj d’al$i osobnostny rozvoj.

Kompetenciu podla J. Vetesku! mézeme definovat ako jedinec¢nu
schopnost’ ¢loveka uspesne jednat a d’alej rozvijat svoj potencial na zaklade
integrovaného suboru vlastnych zdrojov a v konkrétnom kontexte roznych tloh
a zivotnych situécii, spojent s moznostou a ochotou (motivaciou) rozhodovat
a niest za svoje rozhodnutia zodpovednost.

Kompetencie dietata predSkolského veku suvisia so Skolskou zrelostou,
pripravenostou dietata na primarne vzdelavanie. Subor kompetencii sluzi pre
ucitelov, aby vedeli, kam maji smerovat svoje pedagogické podsobenie
prostrednictvom cielavedomej, zmysluplnej a rozvojovym moznostiam deti
primeranej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.  Vymedzenie  kompetencii
(sposobilosti) treba chapat relativne, nakol'ko v predSkolskom obdobi ide
0 dosahovanie zdkladov kompetencii dietata. Prostrednictvom kompetencii je
koncipovany profil absolventa predprimarneho vzdelavania. V stvislosti s tym
hovorime 0 psychomotorickych, osobnostnych, komunikativnych, socidlnych,
kognitivnych, uéebnych a informa&nych kompetenciach.?

Rozvoj uvedenych kompetencii sa realizuje systematickou, cielavedomou,
planovitou, zmysluplnou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, vyuzitim rdéznych
metod, foriem prace a taktiez ucebnych zdrojov. Za jeden z mnohych
vyuzitenych prostriedkov rozvoja kl'a¢ovych kompetencii dietata — ¢i uz ako
metodu, resp. ucebny zdroj — povazujeme aj pracovny list, ktorého vyuzitie
sledujeme nielen z praktického hladiska. Zmysluplne koncipovany pracovny

list ma spinat aj uré¢ité poziadavky z legislativneho pohladu.

1.1 Legislativne vychodiska tvorby pracovnych zoSitov
Na vzdelavanie v §kolach podla $kolského zakona MS SR &. 245/2008
Z.z. sa pouzivajui ucebnice schvalené Ministerstvom Skolstva SR, pouZivaju sa

aj iné ucebné texty a pracovné zosity, ktoré su v sulade s cie'mi a principmi

! VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzd&lavani, 2008, s. 27.
2 Spracované podra: Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie, 2008, s. 7.



tohto zakona.' Pracovné listy, ako aj uGebnice a u&ebné texty v zmysle § 13
Skolského zakona obsahuji schvalovaciu dolozku, ktora vydava Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zaklade odborného
posudenia ich suladu s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podla tohto
zdkona so Statnym vzdelavacim programom, pri plneni ktorého sa maju
pouzivat. Aj zoznam pracovnych zoS$itov, ktorym bola udelend schvalovacia
dolozka, zverejiiuje ministerstvo Skolstva vo svojom publika¢nom prostriedku
a na internete. Suc€astou schvalovacej doloZzky je aj urcCenie lehoty platnosti
schvalovacej dolozky.?

Postup a pravidla pri vybere a schvalovani uc¢ebnic, pracovnych zoSsitov,
ucebnych textov v printovej, digitalnej a inej vhodnej forme pre materské
Skoly, zédkladné Skoly, stredné Skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly
a Skolské zariadenia v Slovenskej republike upravuje smernica ¢. 10/2011
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a priamo
riadenych organizacii pri vybere a schvalovani ucebnic.? Pracovny list chdpany
ako ucebny text teda ma vychadzat z u€ebnych osnov Skolskych vzdelavacich
programov, ma konkretizovat predpisany obsahovy a vykonovy Standard pre
predprimarne vzdelavanie. Z tohto hlPadiska musi spifiat pozadované funkcie
a reSpektovat  didaktické zasady vo vztahu k pouZitym metdodam

a organiza¢nym forméam vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

1.2 Funkénost’ a vlastnosti pracovnych listov

Pracovné listy obsahuju predovSetkym hrové tulohy, cvicenia, ktoré
umoziuji detfom samostatne pracovat, logicky uvazovat a nepochybne
vyzaduju ich sustredenu pozornost. Vyuzitiu pracovného listu vo vychovno-
vzdelavacom procese predchadza posudenie jeho funkCnosti v stulade

so stanovenymi edukaénymi ciel'mi.

! Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2 Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

¥ Smernica ¢. 10/2011 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a priamo riadenych
organizacii pri vybere a schvalovani ucebnic.



Pracovné listy vo vieobecnosti musia splnat také funkcie, ktoré
vyznamne ovplyvnia priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti deti.
Na zéklade toho mdézeme uviest nasledovné funkcie pracovnych listov:

%  motivaénu funkciu - metodicky a didakticky precizne spracované
pracovné listy vzbudzuju u deti zaujem a motivuju ich k ¢innostiam,

¢ aplikacnu funkciu — pracovné listy by mali obsahovat predovsSetkym
namety na aplikaciu tloh v praktickych ¢innostiach,

¢ regulaénu funkciu - ucivo a zadané ulohy pre deti sa maju clenit
v logickej nadvéznosti,

»  komunikacénu funkciu — namety v pracovnych listoch maju rozvijat aj
komunikativnu kompetenciu deti (deti pracuju samostatne alebo v skupine,
pricom aktivne diskutuju, aktivne vyjadruju svoje myslienky k nametom
a uloham aj slovne, obhajuju svoje tvrdenia a pod.),

s kontrolnu funkciu - pracovné listy slazia aj na kontrolu vlastnych
vysledkov deti prostrednictvom primeranych otdzok vzhl'adom na vyznam
spdtnej vizby,

& integracénu funkciu - Ulohy anamety Vv pracovnych Ilistoch maju
reSpektovat prepojenost obsahovych S$tandardov (obsahu jednotlivych
tém) v Skolskom vzdeldvacom programe,

¢ inovaclnu funkciu — pracovné listy maji detom priblizovat najnovsie
poznatky a informacie z odbornych zdrojov.!

Zakladnymi vlastnostami, charakteristikami pracovnych listov (tak ako aj
pri didaktickych testoch) st predovSetkym validita (spravnost’, platnost’), ktora
je mnajdolezitejSim ukazovatelom kvality, je zodpovedand otazkou ,co
v skuto¢nosti merat, zistovat*“ chceme. Taktiez je aj reliabilita, co je

ukazovatel'om presnosti, spolahlivosti.?

1.3 Uplatnenie didaktickych zasad pri tvorbe pracovnych listov
V suvislosti s uplatnenim didaktickych zasad vo vychovno-vzdeldvacej
¢innosti by sme nemali zabudnat na velkého wucitela narodov — J. A.

Komenského. Jeho mySlienky, posolstvo a odkazy su stdle aktudlne aj pre

! Spracované podla: SUCHOZOVA, E. Vyuzitie pracovnych listov v globalnom rozvojovom vzdeldvani [online], 2010.
2 Spracované podl'a: TUREK, I. Didaktika, 2008, s. 351-352.
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suc¢asnost’, najméd jeho najvyznamnejSie pedagogické diela dotykajlice sa

vychovy a vzdeldvania deti, pedagogickych zasad - Velka didaktika,

Informatorium Skoly materskej, Orbis Pictus (Svet obrazov). Vyznam J. A.

Komenského nachddzame predovSetkym Vv spracovani mnohych metdd, pouciek

a didaktickych zésad.

Didaktické zasady uvadza 1. Turek® ako poziadavky, ktorymi sa ma riadit
vyucCovacia ¢innost ucitela, u¢ebné Cinnosti ziaka, vyber uciva, metod, foriem
I materialnych prostriedkov vyuéby, aby sa ¢o najefektivnejSie dosiahli ciele
vyucby.

Vyulovacie zasady E. Petlak? charakterizuje ako ,,najvieobecnejiie alebo
najzakladnejSie poziadavky, ktoré v stlade s ciel'mi vychovno-vzdelavacieho
procesu a jeho zdkladnymi zdkonitostami urcuji jeho charakter®“. Podla E.
Petlaka® sucasna didaktika poznd mnoZstvo vyu&ovacich zéasad, z ktorych
uvedieme aspon niektoré:

s zdasada uvedomelosti a aktivity zahfna poziadavku uvedomelého pristupu
kK ucebnej ¢innosti zo strany ziakov — deti, aby vlastnou aktivnou ¢innostou
ziskavali nové vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a navyky,

% zdsada ndzornosti vyjadruje poziadavku, aby Zziak — diet'a ziskaval/-0 nové
vedomosti, spoOsobilosti, zrucnosti a navyky mna zdklade konkrétneho
zmyslového vnimania predmetov a javov,

¢ zdsada primeranosti vyjadruje poziadavku, aby obsah a rozsah uciva, ale 1
metddy jeho sprostredkuvania Ziakom — detom boli primerané ich
biologicko-psychologickym schopnostiam,

s zdsada trvdcnosti sa zaklada na poziadavke, aby si ziaci — deti ucivo
bezpecne zapamitali a aby si ho v pripade potreby vedeli vybavit v paméti
a vyuzit v ¢innosti,

s zdsada systematickosti vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného
didaktického systému uciva so zretelom na vekové osobitosti ziakov — deti,

ktory si systematicky osvojuju pod vedenim uéitela.*

1 TUREK, I.: Didaktika, 2008, s. 157.

2 PETLAK, E. VSeobecna didaktika, 1997, s. 95.

8 Spracované podrla: PETLAK, E. Vseobecna didaktika, 1997, s. 97-103.
* Spracované podl'a: PETLAK, E. Vieobecna didaktika, 1997, s. 97-103.
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V suvislosti s didaktickymi zdsadami by sme mohli uviest aj mnohé dalSie —
zasadu komplexného rozvoja osobnosti dietata, zdsadu individudlneho
pristupu, zdsadu nadvéiznosti, postupnosti a pod.

Na zaklade vSeobecnych zasad ponukame konkrétne zasady, ktoré by mal
pedagdg reSpektovat pri vybere a zaradovani hrovych uloh a cviceni
prostrednictvom pracovnych listov do vychovno-vzdelavacieho procesu:

% vopred premysliet, aku zloZku osobnosti dietata chceme dominantne rozvijat,

% zvazit, ¢i rieSenie hrovych uloh v pracovnych listoch je vhodné pre kazdé
dieta (napr. nie kazdé dieta oblubuje vytvarné ¢innosti),

s zarad'ovanie hrovych aktivit prostrednictvom pracovnych listov obmienat
s d’alsimi druhmi edukacnych aktivit.

Riesenie hrovych uloh a cvi¢eni v pracovnych listoch, tak ako aj iné druhy

hier, ma tiez urcité pravidla. Vo vSeobecnosti pravidla vnimame ako ,urcité

vymedzenia, podla ktorych sa hra riadi, postupuje a podla ktorych sa hraci

spravaju. Zakladnym znakom pravidiel je dohoda, ktorda moéze byt napr. len

aktudlne zdviznd, pretoe sa vztahuje na priebeh prdve realizovanej hry .«

Pri tvorbe, zostavovani a vyuzivani pracovnych listov pre deti predSkolského

veku je potrebné zohladnovat’:

% ucel vyuzitia pracovného listu,

% ergometrické, hygienické poziadavky, esteticky vzhl'ad, ktoré pracovny list
ako uéebna pomdcky ma spinat,

% pracovny list ma spinat vysokG mieru motivacie, aby Glohy, ktoré pracovny
list obsahuje, boli pre deti pritazlivé, zaujimavé a motivujice,

s deti je potrebné vopred oboznamit s metodickym postupom rieSenia uloh,

% je potrebné vzdy vytvorit priestor na spitnu vdzbu (tak zo strany deti, ako
aj zo strany pedagoga),

¢ je potrebné dietatu dopriat cas na premysSlanie, na rieSenie ulohy,

na vyjadrenie vlastnych predstav, na prezitie uspechu a pod.

YKOTATKOVA, S. Hry v mateiské skole v teorii a praxi. Praha, 2005, s. 26.
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2 VYZNAM A VYUZITIE PRACOVNYCH LISTOV
V PREDPRIMARNOM VZDELAVANI

Pracovné listy mozeme povazovat aj v predprimarnom vzdeldvani
za vel'mi vhodnu, ndzornt a ucelnu ucebnt pomodcku, ktord nachadza svoje
uplatnenie v ramci edukaénych aktivit. Ich vyuzitie nepochybne prispieva
k zefektivneniu vychovno-vzdelavacieho procesu, k motivacii, aktivizacii deti,
rozvoju ich samostatnosti a sustredenosti. Nezanedbatelnou prednostou
pracovnych listov je aj rychla spdtnd védzba poskytujica informécie
predovsetkym detom, ale aj ucitelovi o urovni vedomosti, poznatkov
a zruénosti deti, 0 vysledkoch osvojenia danych uloh. Samostatnym rieSenim
uloh deti nadobudaji nové skusenosti, zru¢nosti. V sucasnosti st uz okrem
pracovnych listov v tladenej forme Kk dispozicii aj elektronické, interaktivne
pracovné listy, tzv. ,online”, ktoré dieta rieSi prostrednictvom pocitacove]j
technoldogie. Mozno skonStatovat, ze hoci udeti mozno atraktivnost
elektronickych pracovnych listov stupa, klasické tlacené pracovné listy zrejme
uplne nenahradia, nakolko technické vybavenie materskych 8§kol (i napriek
elektronizacii a revitalizacii vdaka r6znym projektom) je zatial nepostadujiice.
Vyznam pracovnych listov spociva najmd v ich mnohostrannom vyuziti.
Pracovny list ma Sirokospektralne vyuzitie, Co vytvara priestor na jeho vyuzitie
ako prostriedku pedagogickej diagnostiky, ako prostriedku sebahodnotenia
a hodnotenia dietata, ako portfélia a nepochybne aj ako prostriedku rozvoja
kompetencii dietata. Pracovny list spiiia poziadavku aj ako velmi uéelna
a vhodna ucebnéd pomocka, a v neposlednom rade ako mozna organizac¢na forma

edukéacie diet'ata.

2.1 Pracovny list ako prostriedok pedagogického pozorovania diet'at’a
Pedagogické diagnostikovanie je sucastou edukacného procesu, edukacnej
aktivity v rozmanitych pedagogickych situaciach a dotyka sa rovnako dietata
ako ucitela vo vSetkych organizacnych forméach dna. Pedagogické
diagnostikovanie ako sucast edukac¢ného procesu v materskej Skole poméaha

cielavedomému a systematickému podporovaniu rozvoja zakladov klacovych
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kompetencii dietata predskolského veku. Ucitel pedagogicky diagnostikuje
individualny pokrok dietata a vlastné edukacné posobenie na dieta. Preto je
vV pedagogickom diagnostikovani ddélezité, aby ucitel poznal vSeobecné
rozvojové moznosti dietata a bol sposobily ich konfrontovat s individualnymi
osobitostami konkrétneho dietfata. Pozorovanie je zakladnd metdda
pedagogického diagnostikovania v materskej Skole. V praci ucitela dominuje
priebezné pedagogické diagnostikovanie prostrednictvom  pozorovania
a analyzy hry — hlavnej, dominantnej &innosti diefata predskolského veku.'
Pedagogické diagnostické pozorovanie chapeme ako proces, ktory je zamerany
na sledovanie stavu aktualneho rozvoja dietata pocas jeho pobytu v materskej
Skole — ato zaznamenavanim nielen negativnych, ale predovSetkym
pozitivnych vlastnosti dietata. Pedagogické pozorovanie sa realizuje tak
Vv spontannych hrovych aktivitach, ako aj v zamerne riadenej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Zastavame teda nazor, ze popri spontannych hrovych
aktivitach rieSenie hrovych uloh a cvic¢eni prostrednictvom pracovnych listov
taktiez ponuka Siroky priestor na pozorovanie ¢innosti dietata, na zaklade
¢oho ziskavame, analyzujeme a hodnotime jeho aktualnu tGroven vedomosti,

schopnosti a zru¢nosti v zamerne riadenych ¢innostiach.

2.2 Pracovny list ako prostriedok sebahodnotenia a hodnotenia diet'at’a

Pedagogické diagnostikovanie spajame s hodnotenim rozvojovej urovne
dietata a hodnotenim vychovno-vzdelavacieho pdsobenia Vv pedagogickych
situacidch edukacného procesu.2 Hodnotenie posobi a zasahuje najcitlivejSiu
oblast dietata — jeho sebavedomie, z toho hladiska je ddélezité podporovat
a motivovat dieta k tspesnému zvladnutiu danych tloh v pracovnych listoch,
pricom treba dopriat dietatu, aby:

% pracovalo podla svojich schopnosti a danosti,

! PODHAJECKA, M., GMITROVA, V. Pedagogické diagnostikovanie ako st¢ast’ edukaéného procesu.

In HAJDUKOVA, V. a kol. Metodika na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov pre materské skoly, 2009,
s. 100-101.

2 PODHAJECKA, M., GMITROVA, V. Pedagogické diagnostikovanie ako sucast’ edukaného procesu. In
HAJDUKOVA, V. akol. Metodika na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov pre materské $koly, 2009,
s. 100-101.
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s pracovalo podla vlastného tempa (rieSenie Uuloh prostrednictvom
pracovnych listov sa nemé realizovat v urCenom case, nema mat charakter
sutaze a pod.),

¢ mohlo priebezne kontrolovat vlastny uspech a konfrontovat pripadny
neuspech,

% malo dostatok ¢asu a priestoru na odstranenie pripadného omylu a pod.

Pracovny list ako jeden z prostriedkov sebahodnotenia a hodnotenia dietata

tiez ponuka priestor na:

« identifikaciu a hodnotenie priebehu a obsahu aktualnych hrovych
a zamerne riadenych ¢innosti dietata,

% identifikaciu a hodnotenie aktualnych potrieb dietata v ramci vSetkych, aj
zamerne riadenych ¢innosti,

* identifikaciu a hodnotenie aktudlnych moznosti dietata v ramci vSetkych,

C . o e 1
aj zamerne riadenych ¢innosti.

2.3 Pracovny list ako sucast’ organizac¢nej formy edukacie diet'at’a
Organizaénu formu vo vieobecnosti najvystiznejsie opisuje J. Velikanic?
ktory uvadza, ze organizacniad forma vyucovacieho procesu je , organizacné
usporiadanie podmienok vyucovania na realizovanie obsahu vyucovania pri
uplatnovani jednej alebo viacerych metod vyucovania, vhodnych ucebnych
pomocok a didaktickych prostriedkov a pri resSpektovani didaktickych
principov.*
Vyuzivanie pracovnych listov mézeme povazovat tiez za sucast organizacnej
formy, ktoru zameriavame na realizovanie obsahu a vychovno-vzdelavacieho
ciela, priCom sa re§pektuji vyucovacie zasady a vyuzivaju sa réozne metody.
So vseobecnou definiciou metdody pracuje M. Zelina, pricom metédu povazuje
za ,,urcity predpis a popis cinnosti, ako od vstupu prist k vystupu, ako
uskutocnit organizdciu ¢innosti, aby doslo k pozitivhym cielom “.” Metddy teda

vymedzuju cesty a spésoby overovania dosahovania kompetencii a Specifickych

! Spracované podla: PODHAJECKA, M., GMITROVA, V. Pedagogické diagnostikovanie ako sugast’
edukacného procesu. In Prirucka na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, 2008, s. 94.

2 VELIKANIC, J. a kol. Pedagogika pre pedagogické fakulty vysokych §kol, 1978, s. 254.

3 ZELINA, M. Stratégie a metody rozvoja osobnosti dietat’a. 3. doplnené vyd., 2011, s. 22.
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cielov (vykonovych Standardov) — napr. pracovné listy, produkty vytvarnych
¢innosti, pracovné zoSity atd. Zrealizované obsahové celky (projekty) sa
vyhodnocuju. Hodnoti sa, ktoré cicle sa dosiahli a prostrednictvom nich ktoré
kl'acové kompetencie deti sa rozvijali.1 Aj pri vybere pracovnych listov je
potrebné zohladnit celkovu stratégiu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, nakolko
rieSenie hrovych uloh a cviceni mé smerovat predovSetkym k dosiahnutiu
stanoveného ciela a rozvoju kompetencii dietata. Taktiez pouzitd metdoda vo
vychovno-vzdelavacom procese ovplyvni jeho cely priebeh smerujtci k rozvoju

kompetencii dietat’a.

2.4 Pracovny list ako prostriedok rozvoja kompetencii dietat'a

Kompetencie deti sa rozvijaji len prostrednictvom zmysluplnej
a cielavedomej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (¢innost, vykon dietata je na
zaciatku procesu utvarania kompetencii aj na konci tohto procesu), v ktorej je
dieta aktivny subjekt, md mozZnost zazit vlastny Uspech aj neuspech. Rozvijaju
sa len vtedy, ak konkrétna ¢innost ma pre dieta zmysel (je pren o0sobne
vyznamnd), ak ma dieta moznost pokusom a omylom skuSat a robit to, Co
dokaze, ¢o vie, a zdroveil ma moZnost hodnotit (vyhodnocovat) vysledky
(dosledky) vlastnej ¢innosti, vlastného konania. Uspech rozvijania kompetencii
deti zavisi od poskytovania permanentnej (nepretrzitej), ale najméd objektivnej
spitnej vizby u&itela u¢iacemu sa diefatu.?

Hrové ulohy a cvi¢enia mdzu rozvijat prioritne jednu kompetenciu, ale
zamerom pedagoga je, aby sa aj pri rieSeni hrovych uloh a cviceni u dietata
integrujico rozvijali vSetky kl'ucové kompetencie. V suvislosti s kl'icovymi
kompetenciami dietata predikolského veku Statny vzdelavaci program
ISCED 0 pojednava o psychomotorickych, osobnostnych, komunikativnych,
socialnych, kognitivnych, ucebnych a informaénych kompetencidch dietata.
Vyuzivanie pracovnych listov v edukaénom procese mdze pozitivne ovplyvnit

a rozvijat vSetky kl'icové kompetencie dietat’a.

! HAIDUKOVA, V. akol. Metodika na tvorbu skolskych vzdeldvacich programov pre materské koly, 2009,
s. 33.
2 HAJDUKOVA, V. akol. Metodika na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov pre materské $koly, 2009,
s. 12.
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Na rozvoj kognitivnych kompetencii dietata prostrednictvom pracovného
listu sa ponuka priestor aj v oblasti zakladov rieSenia problému, ale aj v oblasti
formovania zakladov kritického a tvorivého myslenia.

V oblasti zakladov rieSenia problému na:

*¢ hladanie a objavovanie stvislosti medzi jednotlivymi informaciami,

s samostatné rieSenie osobného, resp. spolo¢enského problému, pripadne
za pomoci ucitel’ky,

s rieSenie jednoduchych problémovych uloh — aj podl'a inStrukcii,

s uplatnenie a rozvoj matematického myslenia deti.

V oblasti zakladov kritického myslenia na:

% porovnavanie podobnosti a rozdielnosti predmetov, javov a pod.,

% odovodnenie nazorov, prejavovanie postojov a vyslovovanie usudkov,

% spontanne samostatné hodnotenie Uloh a vysledkov svojej prace a prace
inych.

V oblasti zdakladov tvorivéeho myslenia na:

% rieSenie hrovych uloh pokusom a omylom,

« rieSenie hrovych tloh podla zaddvanych inStrukcii,

* objavovanie funk¢nosti veci, predstdv alebo mySlienok,

¢ uplatnovanie vlastnych predstav pri rieSeni problémov a pod.

Na rozvoj psychomotorickych kompetencii dietata je pracovny list vyuzitelny
predovSetkym na:

%+ zapojenie a pouzivanie zmyslov,

* na podporu grafomotorickej gramotnosti.

V rdmci rozvoja socidlnych kompetencii dietata sa pontka priestor na:

¢ dodrziavanie pravidiel, postupov pri rieSeni uloh,

% planovanie, organizovanie a hodnotenie ¢innosti, aktivity,

¢ zotrvanie v ¢innosti a dokoncenie zadanych uloh,

% rieSenie pripadnych konfliktov, pomoc druhym,

*¢  rozvoj socialnej interakcie — ulitel/dieta, dieta/dieta a pod.
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Pri rozvoji osobnostnych kompetencii dietata prostrednictvom pracovného

listu sa otvara priestor v:

X/
L X4

X/
L X4

\Y

oblasti zdkladov sebauvedomenia — prejavy spravania voci sebe a k inym,
na vyjadrovanie svojich pocitov a hodnotenia svojho aktualneho citového
stavu, na odhadovanie svojich moznosti a spdsobilosti, v uvedomeni si
dosledkov svojho spravania vzhl'adom na iné deti a pod.,

oblasti angaZovanosti — zaujem dietata o dianie, ¢innosti a aktivity
v materskej Skole, prezentdciu vlastnych ndpadov, vyjadrenie vlastnej

jedineénosti dietat'a a pod.

oblasti rozvoja komunikativhych kompetencii diefata ma vyuZitie

pracovného listu pozitivny vplyv na:

*
L X4

\Y

aktivne poc¢uvanie a porozumenie informaciti,

vyjadrovanie a komunikdciu svojich mysSlienok, nazorov, osvojenych
poznatkov, reprodukciu textu,

primerany, kreativny spdsob komunikacie vzhl'adom na situdciu,
nadvdzovanie a vedenie dialogu a rozhovoru s det'mi, ucitel'kou,

podporu predcitatel'skej gramotnosti.

oblasti rozvoja wucebnych kompetencii dietata rieSenie hrovych 1loh

prostrednictvom pracovnych listov vytvara priestor predovSetkym na:

7
°e
X/
°
X/

°

podporu zvedavosti a spontanneho zaujmu o ¢innosti a aktivity,

vyuzivanie primeranych pojmov, znakov a symbolov,

objavovanie a hladanie suvislosti medzi vlastnymi skusenost’ami
a poznatkami,

aplikéaciu ziskanych poznatkov a skusenosti v ¢innostiach, aktivitach,

na podporu zamerne riadenej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

aktivnu individualnu, samostatnu ¢innost’,

aplikovanie ziskanych poznatkov v ramci zadanych uloh,

podporu a rozvoj volovych vlastnosti, prekondvania prekdzok pri rieSeni

uloh,
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% podporu sustredenosti na primerane dlhy c¢as pri zamerne riadenej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
% podporu samostatnosti pracovat s ucfebnymi pomoédckami — pracovnymi

listami, grafickym materidlom (aj tvorit vlastné pracovné listy).

Vyuzivanie pracovnych listov prispieva aj k rozvoju informacnych

kompetencii deti predovSetkym v tom zmysle, ze:

% ulohy podnecuju prejavy radosti dietata zo samostatne ziskanych
informacii,

¢ podobné tulohy a namety dieta nachadza a mdéze vyuzivat aj z inych
zdrojov (z detskych knih, c¢asopisov, prostrednictvom informacno-
komunika&nych technologii a pod.).

Prezentovali sme a predostreli Sirokt S$kalu klucovych kompetencii dietata,

ktorych rozvoj moéze byt determinovany aj vyuzivanim hrovych tloh a cviceni

prostrednictvom pracovnych listov.

2.5 Vyuzitie pracovnych listov v nadviiznosti na primarne vzdelavanie

Hry a hrové ¢innosti uskutocnené prostrednictvom pracovnych listov
ponukaju  priestor na rozvoj a posilnenie kompetencii dietata
vV predprimarnom vzdeldvani a taktiez zabezpecluju plynuly prechod
k dalSiemu rozvoju kompetencii Zziaka v primarnom vzdelavani.

Pri vyuzivani pracovnych listov nachadzame prepojenost na vzdelavacie
oblasti v nadviznosti na Statny vzdelavaci program pre 1. stupet zakladnych
Skol ISCED 1, predovSetkym:

% Priroda a spolo¢nost — pri rozvoji poznania dietata v oblasti

spoznavania prirodného prostredia a javov s nim suvisiacich a pod.?

% Matematika a praca s informéaciami - pri rozvoji elementarnych

matematickych poznatkov, zruc¢nosti a <¢innosti s matematickymi

! Spracované podla: Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie, 2008, s. 7-10.
2 Statny vzdelavaci program. Prirodoveda. Priloha ISCED 1 [online], s. 2.
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objektmi, vytvarani presnych uéebnych navykov ziakov a pod. v réznych
tematickych oblastiach.®
% Clovek a svet prace — pri osvojeni zakladnych pracovnych zruénosti
a navykov v réznych pracovnych oblastiach, pri uplatiiovani tvorivosti
a vlastnych napadov pri pracovnej &innosti a pod.?
% Jazyk a komunikacia — pri rozvijani komunikativnych schopnosti ziakov,
ziskavani a odovzdavani informacii, vyjadrovani vlastnych postojov
a nazorov a pod.®
Neobsiahli sme v tejto ¢asti vSetky vzdeldavacie oblasti ISCED 1, chceli sme
vSak hlavne poukazat na vyznam podpory arozvoja kompetencii dietata
v zmysle jeho pripravenosti na primarne vzdeldvanie. Hrové tlohy a cvicenia,
ktoré deti rieSia prostrednictvom pracovnych listov, k podpore a rozvoju ich
elementarnych kompetencii nepochybne prispievaju. Vyznamnym faktorom je
zostavit ulohy a cvicenia v pracovnych listoch tak, aby ich rieSenie prinasalo
detom radost, zabavu, hru, aby podporovali prvotné zaujmy a zvedavost
dietata. Tak ako pri inych druhoch hier, aj rieSenie hrovych tloh a cviceni
musi mat charakter hry, ale maju v ntom dominovat elementy vychovy
a vzdelavania. Z tychto dévodov sa v nasledujucich riadkoch orientujeme na
praktické ndmety — hrové ulohy a cvi€enia pre 5- az 6-ro¢né deti predSkolského

veku.

! Statny vzdelavaci program. Matematika. Priloha ISCED 1 [online], s. 2.
2 Statny vzdelavaci program. Pracovné vyudovanie. Priloha ISCED 1 [online], s. 4.
¥ Statny vzdelavaci program [online]
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3 PRAKTICKA TVORBA — PLANOVACIA KARTA A NAMETY
PRACOVNYCH LISTOV PRE 5- AZ 6-ROCNE DETI

Vzhl'adom na efektivnost k dosahovanému cielu pracovné listy musia
spifiat’ zakladné ergometrické, formalne a obsahové parametre.

Pri ergometrickych poZiadavkich mame na mysli optimdlne hygienické
a bezpec¢nostné poziadavky.

Po formdlnej stranke by sme zdoraznili predovSetkym velkost papiera,
kresieb, estetické poziadavky, aby zadané ulohy motivovali deti k ich rieSeniu.
Z obsahového hladiska pracovné listy musia predovSetkym zabezpecit
obsahové prepojenie zadanych 1uloh so S$pecifickym cielom, teda sulad
vykonovych a obsahovych Standardov. Klacom k tspechu je zostavenie
pracovného listu, ktory obsahovo kore§ponduje s témou tyzdina, zohladiuje
Specifické ciele a hlavne motivuje deti k rieSeniu danych uloh. Vyber
pracovnych listov a rieSenie jednotlivych uloh v ramci obsahovych celkov
zohladiiuje celkovy osobnostny rozvoj dietata. V stcasnosti je na trhu vela
pontk autorizovanych pracovnych zoSitov (napr. Nomi, s. r. o., Kosice,
Maquita, s. r. 0., a iné), okrem toho nachadzame namety na tvorbu pracovnych
listov v detskych casopisoch (V<cielka, Pusik a in¢) aj na mnohych oficialnych
internetovych strankach (napr. www.zborovna.sk, www.skolskyportal.sk,
www.omalovanky.sk, www.predskolak.eu a pod.). Ich posudenie a mozné
vyuzivanie v edukadnom procese je na profesionalite ucitel’ky, ktora by mala
vediet posudit ich funkc¢nost, sulad a nadvdznost na obsahové a vykonové
Standardy ucebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu zohladnenim
psychologickych, pedagogickych, ergometrickych, resp. inych poziadaviek na
ich vyuzivanie.

Na zéaklade spracovanych teoretickych poznatkov ponukame ndmety na
tvorbu a vyuzivanie pracovnych listov na rozvoj kl'acovych kompetencii 5- az
6-ro¢nych deti k téme Rok v materskej skole. Pracovné listy sme zoradili
z obsahového hladiska do Styroch zakladnych tematickych celkov. Kazdy
tematicky celok ponuka stru¢nt charakteristiku daného ro¢ného obdobia,

konkrétny opis ro¢ného obdobia. K jednotlivym tematickym celkom sme
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http://www.skolskyportal.sk/
http://www.omalovanky.sk/
http://www.predskolak.eu/

vypracovali planovaciu kartu vychovno-vzdelavacej c¢innosti pre ucitela
a namety hrovych uloh a cviceni pre dieta. Predkladdme rozdelenie
tematickych celkov v nadvédznosti na Styri rocné obdobia:

1. Jesen v materskej skole — planovacia karta a namety hrovych uloh a cviceni
2. Zima v materskej Skole — planovacia karta a namety hrovych uloh a cviceni
3. Jar v materskej Skole — planovacia karta a namety hrovych uloh a cviceni

4. Leto vV materskej Skole — planovacia karta a namety hrovych uloh a cviceni
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3.1 JESEN V MATERSKEJ SKOLE
PLANOVACIA KARTA A NAMETY PRACOVNYCH LISTOV

Jesenn je ro¢né obdobie, ktoré k nam prichddza po lete. Krésne a teplé
letné dni sa premenia na chladnejSie, ale pestrejSie, farebnejsSie obdobie jesene.
Jesen je niekedy tepla, niekedy chladnejSia, fika chladny vetrik, oblickame sa
teplejSie. Znakom prichodu jesene je priprava prirody a zvierat na zimny
spanok, dozrievanie ovocia a zeleniny v zahradach, sfarbenie listov na
stromoch. Zelené listy sa menia na zItu, hnedu, oranzovu, ¢ervenu aj iné farby,
a ked’ za¢nu opadavat zo stromov, vytvoria na zemi krasny farebny koberec. Aj
vtaciky sa chystaji do teplych krajin — upozorni nds na to Stebot lastoviciek
a lucenie sa bocianov. Jesenn je obdobie, ktoré nas obohati svojim Carom aj

v materskej skole.

V tematickom celku Jesenn v materskej Skole sa zaoberame spoznavanim
ro¢ného obdobia — jesene, s dorazom na jej charakteristické znaky. Pracovné
listy v tomto tematickom celku pontkaju hrové ulohy a cvi¢enia prevazne na
rozvoj kognitivnych, ucebnych, psychomotorickych, socialnych,
komunikativnych kompetencii dietata. Zameriavame sa na:

% rozliSovanie ro¢nych obdobi, opisovanie typickych znakov jesene, javov
a ¢innosti charakteristickych pre jesenné obdobie, pozndvanie Casti
oblecenia v jesennom obdobi,

% poznavanie, rozliSovanie, pomenovavanie plodov jesene - ovocia
a zeleniny, rozliSovanie a triedenie listov stromov podl'a tvaru a pod.,

¢ spoznavanie zédkladnych farieb a ich odtiefov — uplatnenie a aplikaciu
farieb v ¢innostiach s jesennou tematikou.

Namety pracovnych listov obsahuju:

a) planovaciu kartu vychovno-vzdelavacej ¢innosti pre potreby uditela,

b) namety hrovych uloh a cvic¢eni pre dieta.
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PLANOVACIA KARTA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

TEMATICKEHO CELKU: JESEN V MATERSKEJ SKOLE
PRACOVNY LIST 1: ROK V PRIRODE

Tematicky celok SVP | PRIRODA

Vzdeldvacia oblast’ Kognitivha

Obsahovy Standard Roéné obdobia

Vykonovy $tandard Rozlisit podla typickych znakov roéné obdobia — charakterizovat’ jesefi pomocou jej

typickych znakov

Stratégie edukacie

RozliSovanie, rozpravanie, rozhovor, opisovanie obrazkov, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farbicky

Eduka¢né kompetencie

Diet’a dokédze rozliSit rocné obdobia, opisat’ charakteristické znaky jesene

PRACOVNY LIST

2: JESEN A JEJ KAMARATI

Tematicky celok SVP PRIRODA/IKULTURA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna, socidlno-emociondlna

Obsahovy $tandard Roc¢né obdobia/kreslenie

Vykonovy Standard Rozlisit’ podl'a typickych znakov roéné obdobia/kreslit’ podl'a vlastnych predstav k téme

Stratégie edukacie

Rozhovor k roénym obdobiam, kreslenie, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, 54, farbicky

Eduka¢né kompetencie

Dieta dokaZze rozlisit’ ro¢né obdobia podla typickych znakov, nakresli obrazky k téme

PRACOVNY LIST

3: LISTY STROMOYV - PEXESO

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Triedenie, prirad’ovanie obrazkov

Vykonovy $tandard Prirad’ovat’ — vytvorit’ dvojice obrazkov na zéklade spolo¢nych znakov

Stratégie edukacie

Vytvaranie dvojic obrazkov patriacich k sebe podla tvaru

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a dokaze vytvorit’ dvojice obrazkov na zaklade spolocnych znakov

PRACOVNY LIST

4: OVOCNE STROMY A ICH PLODY

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Stromy a kriky/ovocie

Vykonovy Standard Poznat’, opisat’, rozli§it ovocné stromy a zdovodnit’ ich odlisnost’ — Vv stvislosti s ich

plodmi

Stratégie edukacie

Opisovanie, rozliSovanie, prirad’ovanie plodov

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farebné ceruzky

Eduka¢né kompetencie

Diet’a dokaze opisat’ a rozli§it’ vybrané ovocné stromy a ich plody

PRACOVNY LIST

5: POZNAVAME OVOCIE A ZELENINU

Tematicky celok SVP LUDIA

Vzdelavacia oblast Kognitivna oblast’

Obsahovy $tandard Zdravé potraviny/ovocie

Vykonovy Standard Poznat, rozlisit, triedit’ ovocie a zeleninu v spojitosti so zdravou vyZzivou

Stratégie edukacie

Poznavanie, rozliSovanie, triedenie, rozhovor, vyfarbovanie

Uc¢ebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 47, farebné ceruzky

Edukaéné kompetencie

Diet’a pozna, rozliSuje vybrané druhy ovocia a zeleniny pre zdravie cloveka

PRACOVNY LIST

6: POD DAZDNIKOM

Tematicky celok SVP | LUDIA, KULTURA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna, socidlno-emociondlna

Obsahovy $tandard Farby, farebna rozmanitost/Experimentovanie s farbami
Vykonovy Standard Uplatnovat’ individualne farebné videnie a tvorivé variacie farieb

Stratégie edukacie

VyuZivanie farieb v ¢innostiach, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 49, 54, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a dokaze vyuzit a striedat’ farby v pracovnych Cinnostiach
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PRACOVNY LIST 1: ROK V PRIRODE

Tvojou ulohou je vyfarbit’ jesenny strom a postupne v smere $ipky podl’a stromov pomenovat’
ro¢né obdobia.

ROK V PRIRODE

Tvojou tilohou je vyfarbit’ oblecenie na jeseii. Obrazok, ktory nepatri do jesene, preiarkni.
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PRACOVNY LIST 2: JESEN A JEJ KAMARATI

Obrazky znazoriuju $tyri roné obdobia — jar, leto, jesent a zimu. Skus nakreslit’ aj ty nie¢o pekné k §tyrom
ro¢nym obdobiam a potom obrazky, ktoré k sebe patria, spoj Ciarou.
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PRACOVNY LIST 3: LISTY STROMOV

Tvojou tilohou je vyhPadat’ a spojit’ ¢iarou dva rovnaké listy, potom ich rovnako aj vyfarbit’.

V jesel listie opadava
vetricek ich pohojdava
najskor prvy, potom druhy
pohojdava listok kazdy
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PRACOVNY LIST 4: OVOCNE STROMY A ICH PLODY

V zdahradach na jesen dozrieva ovocie. Tvojou ulohou je spojit’ ¢iarou ovocie
so stromom, na ktorom rastie, a potom obrazky vyfarbit.
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PRACOVNY LIST 5: POZNAVAME OVOCIE A ZELENINU

Tvojou ulohou je pomenovat ovocie a zeleninu na obrazku, zakrizZkovat’ len ovocie. Ked
si ilohu zvladol/-la, mé6Ze§ obrazky vyfarbit.
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PRACOVNY LIST 6: POD DAZDNIKOM

Tvojou ulohou je vyfarbit’ obrazok réoznymi farbami. Pomenuj farby, ktoré potrebujes.

Vyfarbi dieliky a tvary farbi¢kami, ktoré si pouZil/a pri vyfarbovani ddZdnika.

AAA
AAA
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3.2 ZIMA V MATERSKEJ SKOLE
PLANOVACIA KARTA A NAMETY PRACOVNYCH LISTOV

Zima prichadza po jeseni. Zaciatok zimy nam signalizuji no¢né mrazy, prvé
snehové vlocky, trblietajuca sa namraza na krikoch a stromoch. V zime sa
meni cela priroda, laky a polia pokryva biela snehova prikryvka, kopce
a strane su zaviate snehom, st pripravené na zimné Sporty. Zistujeme, Ze sa
treba teplo obliekat, pohl'adat teplé rukavice, $aly, aby sme sa mohli hrat na
snehu — gulovat sa, sankovat sa, lyzovat, stavat snehuliakov, vys§lapavat
chodnicky. I napriek studenému pocCasiu sa vSetci teSime aj na toto rocné

obdobie, vitame ho s radostou aj v materskej Skole.

Tematicky celok Zima VvV materskej skole sme orientovali predovSetkym
na rozliSovanie znakov ro¢nych obdobi — s dérazom na zimné obdobie.
Pracovné listy v tomto tematickom celku ponukaji hrové tlohy a cvicenia
prevazne na rozvoj kognitivnych, ucebnych, psychomotorickych,
komunikativnych, socidlnych kompetencii dietata. Zameriavame sa na:

% rozliSovanie typickych znakov ro¢ného obdobia — zimy (priroda v zime,

pocasie, obleCenie, zimné hry a Sporty),
% spoznavanie sviatkov zimy,
% vyhladavanie, triedenie, usporiadanie, zakresl'ovanie viano¢nych ozdob a

medovnikov,

% Spoznavanie lesnych zvierat a sposobu starostlivosti o zvierata v zime.

Néamety pracovnych listov obsahuju:
a) planovaciu kartu vychovno-vzdelavacej ¢innosti pre potreby ucitela,

b) namety hrovych uloh a cviceni pre dieta.
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PLANOVACIA KARTA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
TEMATICKEHO CELKU: ZIMA V MATERSKEJ SKOLE

PRACOVNY LIST

1: ZIMA OKOLO NAS

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Roéné obdobia

Vykonovy §tandard Rozlisit’ podla typickych znakov ro¢né obdobie — charakterizovat’ zimu vymenovanim

a opisanim jej typickych znakov

Stratégie edukacie

Rozpravanie, rozhovor, opisovanie obrazkov, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farbicky

Edukaé¢na kompetencia

Rozlisuje, pozna typické znaky roénych obdobi — dokaze slovne opisat’ zimu

PRACOVNY LIST

2: V KRAJINE SNEHULIAKOV

Tematicky celok SVP LUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zakladné poctové tikony v ¢iselnom rade od 1 do 10

Vykonovy Standard Pocitat’ minimalne od 1 do 10 — vediet’ rozlisit’ viac, menej, rovnako prvkov v skupinach

Stratégie edukacie

Pocitanie, porovnavanie, zakresl'ovanie, rozozndvanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farbicky

Edukaéna kompetencia

Diet’a dokaze nahlas spocitat’ chrobaciky na obrazku, porovnavat’ ich pocet

PRACOVNY LIST

3: SNEHULIACI

Tematicky celok SVP LUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Rovinné geometrické tvary, priestorova orientacia

Vykonovy Standard Poznat, rozlisit’ geometrické tvary a orientovat’ sa na papieri podl'a pokynov

Stratégie edukacie

Poznavanie, rozliSovanie rovinnych geometrickych tvarov a orientacia v rovine

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Eduka¢né kompetencie

Dieta pozna, rozliSuje rovinné geometrické tvary a spravne sa orientuje podl'a pokynov

PRACOVNY LIST

4: VIANOCNY STROMCEK

Tematicky celok SVP | LUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Rovinné geometrické tvary/zékladné poctové ukony v ¢iselnom rade od 1 do 10

Vykonovy §tandard Vykonat’ jednoduché matematické operacie — rozliSovat, porovnavat, triedit’ tvary —

0zdoby, pocitat’ tvary v ¢iselnom rade od 1 do 10

Stratégie edukacie

RozliSovanie, porovnavanie, triedenie, poéitanie tvarov — 0zdob

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farbicky

Eduka¢na kompetencia

Dieta rozliSuje, porovnava, triedi, pocita tvary — 0zdoby

PRACOVNY LIST

5: POCITAME MEDOVNICKY

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zé4kladné poctové ukony v Ciselnom rade od 1 do 10

Vykonovy §tandard Vykonat' jednoduché matematické operacie v Ciselnom rade od 1 do 10 — rozliSovanie,

porovnavanie, pocitanie

Stratégie edukacie

Pocitanie, prirad’'ovanie, usporiadanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, noznice, lep, farbicky,

Edukaéna kompetencia

Dieta dokaZze rozliSovat’, porovnavat, triedit’ medovnicky podl'a tvaru

PRACOVNY LIST

6: STRATENA RUKAVICKA

Tematicky celok SVP JA SOM/KULTURA

Vzdelavacia oblast Perceptudlno-motorickd, socidlno-emociondlna

Obsahovy $tandard Pracovné techniky/Vol'na reprodukcia literarnych textov

Vykonovy §tandard Spravne pouzivat techniku strihania, lepenia v praci s technickym materidlom,

reprodukovat’ kratku rozpravku

Stratégie edukacie

Vystrihovanie, nalepovanie zvierat do rukavicky, reprodukcia rozpravky

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 46, 55, noZnice, lep, farbicky

Edukaéna kompetencia

Diet’a dokaze vystrihnut’, nalepit’ obrazky do predkreslenej rukavicky, jednoduchym

sposobom porozprava rozpravku o Stratenej rukavicke
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PRACOVNY LIST 1: ZIMA OKOLO NAS

Ked’ prichadza sneh a mraz,
zima, sniezik je tu zas,
vlocky vSade lietaju
a deti sa raduju.

RN

Ktoré oblecenie nepatri do zimy? Ked uhadnes$, potom mézZes§ zimné oblecenie vyfarbit.
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PRACOVNY LIST 2: V KRAJINE SNEHULIAKOV

V zime v§etko sa belie, na dlani mam vlo¢ku,
postavime snehuliaka z bielu¢kého snehu.
Jedna gula, druha gula, uz vidim aj tretiu,
gombiky siu ¢ierne, malé, pocitajme spolu.

Tvojou tilohou je spojit’ snehuliakov s rovnakym po¢tom gombikov.

Po zvladnuti ilohy mas vyfarbit’ ¢iapky tych snehuliakov, ktori majia viac gombikov.
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PRACOVNY LIST 3: SNEHULIACI

Porovnaj snehuliakov na obrazku, ¢i su vSetci rovnaki, vyfarbi len td Sipku pod rukou

snehuliaka, v ktorej drzi snehuliak metli¢ku.

Do tohto ram¢eka nakresli snehuliaka s metli¢ckou a podPa toho, v ktorej ruke bude mat’
metli¢ku, vyfarbi aj Sipky pod snehuliakom.
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PRACOVNY LIST 4: VIANOCNY STROMCEK

Tvojou ulohou je vyfarbit’ tvary — ozdoby na strom¢eku podPa predlohy.
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Pod stroméekom je niekol’ko bali¢kov, vyfarbi najvac¢si a najmensi balicek.

Skis spocitat’ tvary — ozdoby na stromceku a nakreslit’ ich presny pocet aj do tohto ramceka.
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PRACOVNY LIST 5: POCITAME MEDOVNIiICKY

Na pekaci su chutné medovni¢ky, vyfarbi ich a porozpravaj, aké kolaciky
na Vianoce pecie tvoja mamicka.
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PRACOVNY LIST 6: STRATENA RUKAVICKA

Pomenuj zvieratka, ktoré sa skryli do rukavi¢ky, potom obrazky vystrihni, nalep
zvieratka do rukavicky.

o0 o0o0o0o0o0
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3.3 JAR V MATERSKEJ SKOLE
PLANOVACIA KARTA A NAMETY PRACOVNYCH LISTOV

Po zime sa zacina jar, priroda sa zobudza zo zimného spanku. Prvé
puciky na stromoch, krikoch ohlasuji prichod jari. Jar prinasa radost, vSade
pocut Stebot vtakov, vracaju sa vtaCiky aj z teplych krajin. Zelend sa aj
travicka, zvuky zvierat a ich mlad’at sa rozliehaju okolim. Zobudzaju sa
a rozkvitaju prvé jarné kvietky — snezienky, pupavy, fialky, narcisy
a postupne aj d’alSie. Jarny vanok roznasa vonu kvetov a teplé luce slniecka
pri¢aria spokojny usmev na tvarach néas vSetkych. TeSime sa z jarnych

sviatkov, ktoré nam pripominaju, Ze v prirode sa zacina novy Zivot.

V tematickom celku Jar v materskej skole sa deti obohatia o vedomosti,
poznatky z oblasti d’alSiecho roéného obdobia — jari a pre toto obdobie
typickych znakov. Pracovné listy v tomto tematickom celku ponukaji hrové
ulohy a cvicenia prevazne na rozvoj kognitivnych, ucebnych,
psychomotorickych, socidlnych, komunikativnhych kompetencii dietata.
Zameriavame sa na:

% charakteristické, typické znaky jari,

% poznavanie a rozliSovanie jarnych kvetov, starostlivost’ o rastliny,

% poznavanie a charakterizovanie sviatku jari,

s ziskavanie teoretickych skusenosti o zivote domécich zvierat (vyznam,
uzitok), ich mlad’at, vtactva,

¢ rozvoj vedomosti, poznatkov a zru€nosti 0 vyzname lesa a Zivota v fiom.
Namety pracovnych listov obsahuju:

a) planovaciu kartu vychovno-vzdelidvacej ¢innosti pre potreby ucitela,

b) namety hrovych uloh a cvi¢eni pre dieta.
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PLANOVACIA KARTA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
TEMATICKEHO CELKU: JAR V MATERSKEJ SKOLE
PRACOVNY LIST 1: JAR A JEJ KAMARATI

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Ro¢né obdobia

Vykonovy §tandard Rozlisit podla typickych znakov rocné obdobia — charakterizovat’" jar opisom jej

typickych znakov

Stratégie edukacie

Rozhovor o ro¢nych obdobiach, opisovanie znakov jari, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Diet'a dokaze rozlisit’ ro¢né obdobia, opisat’ charakteristické znaky jari

PRACOVNY LIST 2: CO SA DEJE S RASTLINKOU

Tematicky celok SVP LUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Porovnavanie, usporiadania predmetov — obrazkov
Vykonovy $tandard Porovnat’, usporiadat’ obrazky v ¢asovej naslednosti

Stratégie edukacie

Rozpravanie, rozhovor, porovnavanie, usporiadanie obrazkov

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Dieta vie porovnat’ a usporiadat’ obrazky v ¢asovej naslednosti

PRACOVNY LIST 3: OBRAZKY ROCNYCH OBDOBI - CO K COMU PATRI

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Triedenie, prirad’ovanie obrazkov

Vykonovy $tandard Vytvorit’ dvojice obrazkov podla spolo¢nych znakov jednotlivych ro¢nych obdobi, svoje

rozhodnutie zdovodnit’

Stratégie edukacie

Vytvaranie dvojic obrazkov patriacich K prislusnému ro¢nému obdobiu

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Eduka¢né kompetencie

Dieta dokaze vytvorit’ dvojice obrazkov na zaklade spolo¢nych znakov

PRACOVNY LIST 4: JARNE KVETY

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Kvety

Vykonovy Standard Vediet’ rozli$it’ a triedit’ niektoré kvety (podla miesta ich vyskytu )

Stratégie edukacie

Rozliovanie, triedenie kvetov, rozhovor, vyfarbovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farebné ceruzky

Edukaéné kompetencie

Dieta vie rozlisit’ a triedit’ kvety podl'a miesta ich vyskytu

PRACOVNY LIST 5: KVIETKY A TVARY

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Rovinné geometrické tvary

Vykonovy Standard Poznat’ a urCit rovinné geometrické tvary

Stratégie edukacie

Kreslenie — uréovanie tvaru

Uc¢ebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Edukaéné kompetencie

Dieta pozna, ur¢i geometrické tvary, dokaze tvary pouzit’ v ¢innostiach
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PRACOVNY LIST 6: V RISI ZVIERAT A VTAKOV

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Doméce zvieratd/vtaky

Vykonovy Standard Poznat, opisat’ vtaky (lastovicka, bocian, vrana) a domace zvierata na obrazku (sliepka,

kohut, hus, kacka, koza, pes, macka) — opisat’ spdsob ich zivota

Stratégie edukacie

Poznavanie, opisovanie charakteristickych znakov

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farebné ceruzky

Eduka¢né kompetencie

Dieta pozna, opisSe vybrané vtaky a domace zvieratd, pozna sposob ich zivota

PRACOVNY LIST 7: SLIEPOCKA ZNIESLA VAJICKA

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zakladné poctové ukony

Vykonovy Standard Pocitat’ minimalne od 1 do 10 — prehlbovat’ poznatky o poéte predmetov od 1 do 10 aj so

slovnym vyjadrenim

Stratégie edukacie

Pocitanie, vyfarbovanie, vystrihovanie a prirad’ovanie kariet

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a vie urcit’ pocet vajicok v skupine od 1 do 10 — slovne vyjadrit’ pocet

PRACOVNY LIST 8: APRIL - MESIAC LESOV

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Stromy

Vykonovy $tandard RozIisit listnaté a ihlicnaté stromy

Stratégie edukacie

Rozoznavanie stromov, dokresl’'ovanie listov, ihli¢ia

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farebné ceruzky

Edukaé¢né kompetencie

Dieta dokaze rozlisit’ ihlicnaté a listnaté stromy podl'a ich charakteristickych znakov

PRACOVNY LIST 9: BLUDISKO V LESE - POMAHAME ZVIERATKAM

Tematicky celok SVP JA SOM

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Orientacia

Vykonovy §tandard Orientovat’ sa na podlozke — v bludisku

Stratégie edukacie

Orientacia, vyhl'adavanie a zakresl'ovanie ciest, rozhovor

Uc¢ebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 46, farebné ceruzky

Edukaéné kompetencie

Diet’a sa dokaze orientovat’ v bludisku, najst’ spravnu cestu

PRACOVNY LIST 10: VEECKONOCNE VAJIiCKA

Tematicky celok SVP | J4 SOM, KULTURA

Vzdelavacia oblast’ Perceptudlno—motorickdi/kognitivna

Obsahovy Standard Grafomotorika, sviatky

Vykonovy Standard Kreslit’ uvol'nenou rukou, rozpravat’ zazitky o sviatkoch jari

Stratégie edukacie

Kreslenie, rozhovor, rozpravanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 46, 53, farbicky

Edukaé¢né kompetencie

Dieta kresli — odkresl'uje uvol'nenou rukou ¢iary, porozprava svoje zazitky o sviatkoch
jari
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PRACOVNY LIST 1: JAR A JEJ KAMARATI

Vsade citit’ vonu jari,
sInko Stekli deti v tvari,
pod’te, deti, teSme sa
jar prichadza do zahrady, do lesa.
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PRACOVNY LIST 2: CO SA DEJE S RASTLINKOU

Kym si pochutnidme na hraSku, prejde rastlinka dlhu cestu. Porozpravaj, ako zasadime
hrasok, a skus urcit’ poradie obrazkov tak, Ze spoji§ obrazky s ¢islami — s pomocou ucitel’ky.
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PRACOVNY LIST 3: OBRAZKY ROCNYCH OBDOBI - CO K COMU PATRI

Rok pozostava zo Styroch ro¢nych obdobi. Pomenuj ich a vytvor dvojice obrazkov
jednotlivych roénych obdobi.

JAR

LETO

v

JESEN

ZIMA
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PRACOVNY LIST 4: JARNE KVETY

Kubko kupil nova kupku,
kvietky by rad polieval,
chcel sa kvetom prihovarat’,
lenze kvietky nepoznal.

Pom6z Kubkovi pomenovat’ kvety na obrazku, porozpravaj, ¢o o nich vies, kde rastu,
akej su farby, a potom kvietky moZes vyfarbit’. Poznas aj iné kvety?
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PRACOVNY LIST 5: KVETY A TVARY

Tvojou prvou tilohou je vyfarbit’ kvietok v prostriedku a dokreslit’ stonku a listy.

O
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Nakresli kvietku tol’ko lupienkov, Nakresli kvietku tol’ko lupienkov,

kol’ko vidi§ trojuholnikov

kol’ko vidi$ obdiznikov

Do prazdneho riadka nakresli toPko $tvorcov ( ), kol’ko vidis lu¢nych kvetov

5 ¥
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PRACOVNY LIST 6: V RiSI ZVIERAT A VTAKOV

Ked’ slnie¢ko na oblohe zasvieti,
kvitnui kvietky, voda v rieke sa topi,
budia sa hned’ chrobaciky a v¢ielky,
zvieratka sa chystaji na pasienky.

Vtacdiky uz prilietaju,
nové spravy prinasaju,
spoza mora, zd’aleka
prisla vtacia rodinka.

Na jar sa k nam vracaju aj vtaciky, tesSia sa z jarného slniecka. Vtaciky su stahovavé a nest’ahovavé.
Na obrazku vyfarbi len stahovavé vtaciky, porozpravaj, preco u nis nezostavaju aj cez zimu.
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PRACOVNY LIST 7: SLIEPOCKA ZNIESLA VAJIiCKA

Tvojou talohou je dokreslit’ chybajtuce vajicka pod sliepoc¢kou v poradi od 1 do 10 a spocitat’.
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PRACOVNY LIST 8: APRIL - MESIAC LESOV

Hopka zajko v hustom lese,
cesticka ho domov nesie.
Pozna v lese kazdy strom,

pod listnatym ma svoj dom.

PomozZ zajkovi najst’ skrySu pod listnatym stromom. Aké stromy eSte najdes v lese?

Ktory obrizok patri k listnatému stromu?

Ktory obrazok patri k ihli¢cnatému stromu?

Spoj ¢iarou

=
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PRACOVNY LIST 9: BLUDISKO V LESE - POMAHAME ZVIERATKAM

V lese Zije vePa zvierat. Vevericka hlada cestu k ihli¢natym stromom, liSka zase
k listnatym stromom. PomoZ zvieratkam najst’ spravnu cestu.

WERA SRE
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Hora, hora zelena, stromov plny les

my ideme do hory vsetci na vylet, ) v v
vtaci spev sa z konarov stromu ozyva, : W W
o e , o 4 . r L AT NS
pod nimi sa skryvajua lesné zvieratka. I W /: N
] fr‘.‘-\mef r‘.\‘-‘-me
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I
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PRACOVNY LIST 10: VECKONOCNE VAJICKA

Ked’ sa blizi Vel’kono¢ny pondelok,
vajiCka sa obliekaju do farebnych koSiel’ok,
vezmi farby, urob ¢mary aj vinky,
nech sa teSia vSetci tvoji kupacl
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Tvojou ulohou je vyzdobit’ vel’kono¢né vajicko podPa predlohy vPavo a potom ho vyfarbit’
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3.4 LETO V MATERSKEJ SKOLE
PLANOVACIA KARTA A NAMETY PRACOVNYCH LISTOV

Leto je ro¢né obdobie, na ktoré sa teSime vSetci. Teplé luce slniecka
nas pohlddzaju pocas celého dia, na prechadzkach, na pieskovisku a pri hrach
na skolskom dvore. Pozorujeme prirodu, zivot zvierat, vtakov, vol'ne zijucich
zvieratiek a chrobacikov v okoli. V lete sa uz nemusime teplo obliekat, teplé
svetriky a ¢iapky vystriedaji kratke nohavice, trickd a suknicky. O tom

vSetkom sa presvied¢ame aj v materskej Skole.

Tematicky celok Leto v materskej Skole venujeme poslednému ro¢nému
obdobiu v roku, objavujeme v fiom typické znaky leta. Pracovné listy v tomto
tematickom celku ponukaju hrové tulohy a cvicenia prevazne na rozvoj
kognitivnych, ucebnych, psychomotorickych, socidlnych, komunikativnych
kompetencii dietata. Zameriavame sa predovSetkym na:

% poznavanie a rozliSovanie typickych znakov roéného obdobia — leta,

s vyhladavanie a rozliSovanie obleCenia typického pre rocné obdobie —
leto,

¢ pozndvanie, rozliSovanie volne zijucich zvierat na like a okolo vodnych
tokov,

¢ pozndvanie a rozliSovanie hmyzu — uzito¢nost,

* matematické operdcie v suvislosti s danou témou.
Néamety pracovnych listov obsahuju:

a) planovaciu kartu vychovno-vzdelavacej ¢innosti pre potrebu ucitel’a,

b) namety hrovych uloh a cviceni pre dieta.
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PLANOVACIA KARTA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
TEMATICKEHO CELKU: LETO V MATERSKEJ SKOLE

PRACOVNY LIST

1: VITAJLETO

Tematicky celok SVP | PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Rocéné obdobia

Vykonovy $tandard Rozlisit podla typickych znakov roéné obdobia — opisat’ charakteristické znaky leta

Stratégie edukacie

Opisovanie, rozhovor, vyfarbovanie, dokresl'ovanie napadov

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farbicky

Eduka¢né kompetencie

Diet'a dokaze rozlisit’ ro¢né obdobia, opisat’ charakteristické znaky leta

PRACOVNY LIST

2: LETO V PRIRODE

Tematicky celok SVP | PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zvierata a zivoCichy

Vykonovy $tandard Zaujat’ pozitivne postoje k zvieracej ri§i — poznat,, pomenovat, triedit’ a charakterizovat’

volne Zijlice zvieratd, hmyz na obrazkoch

Stratégie edukacie

Poznavanie, pomenovanie, opisovanie charakteristickych znakov zvierat, hmyzu

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 52, farbitky

Edukaé¢né kompetencie

Dieta pozna, pomenuje, triedi a opisuje volne Zijlice zvierata na obrazku

PRACOVNY LIST

3: SLNIECKO, NAS KAMARAT

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Rovinné geometrické tvary, technické navyky

Vykonovy $tandard Poznat, rozlisit’, urcit’ a doplnit’ rovinné geometrické tvary

Stratégie edukacie

Poznavanie, rozliSovanie rovinnych geometrickych tvarov a vytvaranie dvojic obrazkov

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farebné ceruzky

Edukaéné kompetencie

Dieta pozna, rozliSuje rovinné geometrické tvary a spravne vytvara dvojice obrazkov

PRACOVNY LIST

4: AKO SA OBLIEKAME

Tematicky celok SVP PRIRODA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy Standard Ro¢né obdobia/Pocasie

Vykonovy Standard Opisat’, rozlisit’ oble¢enie v spojitosti S rocnymi obdobiami — s dérazom na letné pocasie

Stratégie edukacie

Poznavanie, opisovanie obleCenia typického pre ro¢né obdobie — leto

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s 52, farbicky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a pozna Casti obleCenia — typické na leto

PRACOVNY LIST

5: HRAME SA SO SLNIECKOM

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zékladné poctové tikony v ¢iselnom rade od 1 do 10
Vykonovy $tandard Vykonavat’ jednoduché operacie v ¢iselnom rade od 1 do 10

Stratégie edukacie

Porovnavanie, pocCitanie, dokresl'ovanie

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s 50, farbicky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a dokaZe porovnat’ a doplnit’ pocet prvkov v skupine podl'a zadania

PRACOVNY LIST

6: POCITAME CHROBACIKY

Tematicky celok SVP | PUDIA

Vzdelavacia oblast’ Kognitivna

Obsahovy $tandard Zakladné poctové tikony

Vykonovy Standard Pocitat’ minimalne od 1 do 10 — prehlbovat’ poznatky o pocte predmetov od 1 do 10 aj so

slovnym vyjadrenim

Stratégie edukacie

Pocitanie, vyfarbovanie, vystrihovanie a prirad’ovanie kariet

Ucebné zdroje

SVP ISCED 0, s. 50, farbicky

Edukaé¢né kompetencie

Diet’a dokaZze ur€it’ pocet chrobacikov na obrazku
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PRACOVNY LIST 1: VITAJ LETO

Tvojou ulohou je pomenovat’ ro€né obdobia — opisat’ charakteristické znaky leta.

Do prazdneho ramceka nakresli obrazok, ktory je typicky pre ro¢né obdobie — leto.
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PRACOVNY LIST 2: LETO V PRiRODE

Rybicka mali¢ka po vodicke plavala,
chytil ju rybarik u samého kraja,

pusti ma, rybarik, do tej vel’kej vody,
eSte som mali¢ka, dopraj mi slobody.
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PRACOVNY LIST 3: SLNIECKO, NAS KAMARAT

Porozpravaj, z akych tvarov sa sklada slniecko.

A

Slniecko, na§ kamarat,
chce sa s nami stale hrat’,
od rana do vecera
li¢ikmi nas zohrieva.
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PRACOVNY LIST 4: AKO SA OBLIEKAME

Spoj ¢iarou Saty, ktoré maju V tomto stipci vyfarbi len obleéenie,
rovnaké ozdoby. ktoré nosime v lete.

0000
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PRACOVNY LIST 5: HRAME SA SO SLNIECKOM

Tvojou ulohou je nakreslit’ tol’ko koliesok, kol’ko je slniecok v tabul’ke.

Vyfarbi len najvicsie slniecko.

Tvojou ulohou je dokreslit’ chybajuce luce slniecka.

POV \
> P

Pod kaZdé slnie¢ko nakresli tol’ko koliesok (O), kol’ko ma luéov.

SR 3
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PRACOVNY LIST 6: POCITAME CHROBACIKY

Spocditaj lienky, pod najmenSiu lienku nakresli zeleny listok.

o i B

Spocditaj vSetky véielky a nakresli tol’ko trojuholnikov, koPko véielok vidi§ na obrazku.

Nakresli tol’ko koliesok, kol’ko je motyPov na obrazku, a vyfarbi len najvic¢Sieho motyla.
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ZAVER

Publikdcia sa venovala vyznamu a moznostiam vyuzivania pracovnych
listov na rozvoj osobnosti a kompetencii dietata predskolského veku. Na
zaklade teoretickych poznatkov sme predlozili pracovné listy vlastnej
konStrukcie v nadvdznosti na ISCED 0 predprimarne vzdelavanie s cielom
rozvijat poznatky a vedomosti dietat'a. Sustredili sme sa na rieSenie hrovych
uloh a cviceni prostrednictvom pracovnych listov ako jednej z mnohych
hrovych aktivit kazdodennej ¢innosti dietat’a predSkolského veku.

Tému, ktori sme si na tvorbu publikacie zvolili, sme spracovali na
zaklade wurcitych teoretickych poznatkov, ale predovSetkym vychéadzajuc
z vlastnej pedagogickej praxe. Pozornost sme venovali vyuzivaniu
pracovnych listov z roznych hladisk — ako prostriedku =za GUcéelom
pedagogického pozorovania dietata, ako prostriedku podporujiuceho
sebahodnotenie a hodnotenie dietata, ako prostriedku rozvoja kompetencii
dietata, ako moznej organizacnej forme edukdcie dietata, ale taktiez
vyzdvihujeme vyznam vyuzitia pracovnych listov vV nadvdznosti na primdarne
vzdelavanie. Diet'a, ktoré ma zacat povinna Skolsktl dochadzku, je na konci
predprimarneho vzdeldvania posudzované v zmysle Skolskej zrelosti po
vSetkych strankach osobnostného rozvoja, ato v oblasti perceptualno-
motorického, kognitivneho a socidlno-emociondlneho rozvoja. NaSe
skusenosti z pedagogickej praxe potvrdzuju, Ze nie vSetky jeho kompetencie
su vzdy na rovnakej urovni. Chceli sme poukédzat na vyznam cielene
planovanych hrovych uloh a cvi¢eni formou pracovnych listov smerujucich
k rozvoju kompetencii dietata konStruovanych tak, aby S$pecifické ciele
hrovych aktivit smerovali k naplneniu hlavného ciela — v tomto pripade na
ziskavanie poznatkov, vedomosti a zruc¢nosti v suvislosti S prirodou v ramci
Styroch ro¢nych obdobi. Ddlezitym aspektom je teda aj obsahova prepojenost
aktivit s danou témou, ¢im zabezpecime trvacnost a prehlbovanie ziskanych
poznatkov u dietata. Vychadzajuc z teoretickych poznatkov sme predlozili

namety pracovnych listov vlastnej konStrukcie k jednotlivym roénym
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obdobiam, ktoré sme pomenovali ako Jesel v materskej Skole, Zima
v materskej Skole, Jar v materskej Skole a Leto v materskej Skole.

Prinos publikacie vidime predovSetkym v jej teoreticko-praktickom
charaktere (okrem teoretickych poznatkov prinasa aj praktické namety tvorby
pracovnych listov pre jednotlivé ro¢né obdobia). Taktiez pozitivnym faktorom
je aj skutoCnost, ze pracovné listy, ako aj mnohé iné edukacné aktivity
podporuju samostatnost’, vytrvalost dietata v zamerne riadenej cCinnosti,
podporuju socialnu interakciu medzi detmi, medzi detmi a pedagdégom.
Kedze deti okolo 5 — 6 rokov uz castejSie vyhladavajui hrové aktivity
iniciované dospelymi, st schopné samostatnej a sustredenej ¢innosti, rieSenie
cielenych hrovych uloh a cviceni mdze tieto kompetencie deti len pozitivne
ovplyvnit. Rovnako ako hra, aj hrové ¢innosti prostrednictvom pracovnych
listov maju mat za kazdych okolnosti ,,charakter hry“ a maju prinasat dietatu
radost. Preto je dolezitym aspektom dodrziavanie urcitych pravidiel
a parametrov (hygienické, estetické, bezpec¢nostné poziadavky) pracovnych
listov, aby boli pre dieta motivujiice k ¢innosti. Nemodzeme dieta do ziadne]
aktivity nutit ani vyzadovat jeho ucast na hrovych ¢innostiach.

| napriek tomu, Ze pracovné listy sme cielene orientovali prevazZne
na kognitivnu oblast rozvoja osobnosti dietata, hrové ulohy a cvi€enia
prostrednictvom pracovnych listov maju pozitivny vplyv na rozvoj vsetkych
kl'acovych kompetencii a zrucnosti diet'ata, predovSetkym komunikativnych,
psychomotorickych, kognitivnych, informac¢nych a socialnych. Namety
pracovnych listov ponukaju priestor aj pre divergentné rieSenie uloh.
Systematicky pldnované aktivity prostrednictvom pracovnych listov
podporuju zrucnosti dietata aj pri priprave hrového prostredia a ucéebnych
pomocok.

Verime, ze namety, ktoré publikacia obsahuje, budu inSpirdciou pre
mnohych pedagdégov materskych §kdl. VyuziteI'nost navrhovanych pracovnych
listov vidime aj po inovacii ISCED 0, nakolko st aplikovateIné do novych
vzdelavacich oblasti, predovietkym Clovek a priroda, Jazyk a komunikacia,

Matematika a prdca s informaciami, Clovek a spolo¢nost, Clovek a svet
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prace, Umenie a kultura, a pod. Mnohorakost vyuzivania pracovnych listov
nas inSpiruje k tomu, aby sme hladali vlastné cesty ich tvorby v sulade
s obsahovymi a vykonovymi S$tandardmi vzdeldvacieho programu aj
v predprimarnej edukdcii. Vysoka profesionalita pedagdégov aj na
preprimarnom stupni Skolskej sustavy poukazuje na skutocnost, Ze mnohé sa
neobdvaju vyuzit svoje poznatky a zru¢nosti nadobudnuté ¢i uz v rdmci
kontinualneho vzdeldvania, alebo samos§tudiom na to, aby dokazali zostavovat
kvalitné pracovné listy vlastnej konStrukcie v nadvédznosti na vzdeldvacie
programy, ktoré pozitivne ovplyvnia osobnostny rozvoj dietat'a predskolského

veku.
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