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Uvod

Obsah ucebného zdroja Pripravné atestacné vzdeldavanie pred prvou atestdciou pre pedagogickych za-
mestnancov je zamerany na uplatnenie tvorivych skdsenosti pedagogickych zamestnancov pri rieSeni
odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti a je uréeny pedagogickym zamestnancom,
(kategodria ucitel), ktori ziskali 30 kreditov a maju zaujem o vykonanie prvej atestacie.

Struktdra uc¢ebného zdroja sa orientuje nielen na konkrétne podmienky posobenia pedagogického za-
mestnanca, ale dalsim dévodom na spracovanie predkladaného ucebného zdroja je umoznit pedago-
gickym zamestnancom aktualizovat, podporit a rozsirit profesijné kompetencie, ktoré je predmetom
overenia prvej atestdcie a predpokladom na jej uspesné vykonanie.

Hlavnym cielom uc¢ebného zdroja je sprostredkovat prostrednictvom réznych metdd a foriem prace
najnovsie poznatky z jednotlivych tematickych okruhov pre prvu atestaciu ucitelov a sicasne aj kon-
krétne skusenosti, pricom kladieme doraz na pedagogicko-didaktické a odborné vedomosti s ich dos-
lednym prepojenim s ¢innostou pedagogického zamestnanca.

Obsah ucebného zdroja koresponduje s tematickymi okruhmi pre prvu atestaciu ucitelov.




1| Metodika tvorby atestacnej prace

Studijny material Metodika tvorby atestacnej prdce (ako stcast u¢ebného zdroja) je uréeny pedagogic-
kym zamestnancom pripravujicim sa v ramci pripravného atestacného vzdelavania na vykonanie pr-
vej atestacie.

Studijny material tvoria dve kapitoly, ktoré systematicky nadvizuji na zameranie vymedzené pravny-
mi predpismi, a to zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 o kon-
tinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov. Obsahovo koresponduju s distan¢nym vystupom akreditovaného aktualiza¢ného vzdeldvacieho
programu.

V prvej kapitole legislativne vymedzujeme obsah atestacnej prace, uvddzame formalne a strukturalne
nélezitosti pisania atestacnej prace, opisujeme sebareflexiu ucitelovej edukacnej ¢innosti a problema-
tiku pedagogického skiimania v sti¢asnej pedagogickej vede.

V druhej kapitole uvadzame ukazky distan¢nych tloh spracované k vzdelavaciemu programu.
Studijny material je zdkladnym vychodiskom na zvy$ovanie efektivnosti edukacného procesu v trid-
de - tedria, aplikovanie edukacnych pristupov vratane ucitelovej sebareflexie a reflexie a vyvodenie

Zaverov.

1.1| Legislativne vymedzenia

Problematika atestacného procesu je vymedzena dvoma pravnymi predpismi, a to zak. ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov (dalej len zdkon) a vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len vyhlaska).
Ustanovenia zdkona § 49, § 50 a § 51 opisuju atestaciu ako proces overenia ziskanych kompetencii vy-
medzenych profesijnym $tandardom pre prislusna kategdriu a podkategoériu pedagogického zamest-
nanca, ktoré pedagogicky zamestnanec ziskal kontinualnym vzdeldavanim, sebavzdelavanim a vyko-
nom pedagogickej ¢innosti. Ustanovenia vyhlasky § 14, § 15, § 16 a § 17 podrobne vymedzuji obsah

atestacie, uvadzaju tematické okruhy, opisuju obsah atestacnej prace a konkretizuju atestacnu skasku.




Obsah prvej atestacie je zamerany na uplatnenie tvorivych skisenosti pedagogického zamestnanca pri
rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti podla § 30 zakona a podla vymedze-
nych profesijnych standardov jednotlivych kategérii a podkategorii pedagogickych zamestnancov.
Obsah prvej atestacie vymedzuju tematické okruhy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedago-
gickych zamestnancov. Obsah prvej atestacie vymedzuje aj vyucovaci predmet alebo $tudijny odbor,
pre ktory pedagogicky zamestnanec splita kvalifikacné predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie
atestdcie.

Tematické okruhy pre prvu atestaciu ucitelov su:

a) ciele vyucovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie standardy;

b) ucebné styly a metddy vyucovacieho procesu;

c) didaktické zasady, organiza¢né formy vzdelavania, u¢ebné pomocky, didakticka technika;

d) hodnotenie a klasifikicia ziakov.

Rozsah atestacnej prace pre prvu atestaciu pedagogického zamestnanca podla dosiahnutého stupna
vzdelania je:

a) 25az 35 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupna,

b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

c) 18 az 24 stran pre dosiahnuté uplné stredné vseobecné vzdelanie, tplné stredné odborné vzdela-

nie alebo vyssie odborné vzdelanie.

1.2| Formalne a $trukturalne nalezitosti pisania atesta¢nej prace

Atestacnu pracu tvori:

a) avodna Cast,

b) hlavna Cast (teoreticka a prakticka cast),

c) v pripade potreby je siicastou atestacnej prace aj priloha (vratane zoznamu priloh).

Uvodné cast atestaénej prace pozostdva z: obalu, titulného listu, obsahu, zoznamu symbolov, skratiek

a znaciek (v pripade potreby). Hlavnu cast atestacnej prace tvori tvod, jadro, zaver a zoznam biblio-

grafickych odkazov. Pocet stran hlavnej ¢asti tvori celkovy rozsah atestacne prace. Uvod a teoreticka

Cast atestacnej prace tvoria priblizne 1/3 z celkového rozsahu prace a prakticka cast, zaver a zoznam

bibliografickych odkazov tvoria priblizne 2/3 z celkového rozsahu prace.

oV Gvode autor strucne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktora je pred-
metom atestacnej prace na vykonanie prvej atestacie a ¢itatelov oboznamuje s vyznamom rieSenej
problematiky. Autor formuluje odborno-metodicky problém, uvadza ciel atestacnej prace. Hlav-
ny ciel prace jasne, vecne a presne charakterizuje predmet skiimania. Sti¢asne s hlavnhym cielom
atestacnej prace autor formuluje aj Specifické ciele. Specifické ciele su formulované zrozumitelne
a pregnantne. Su uvedené v postupnosti tak, aby zabezpecili dosiahnutie splnenia hlavného ciela.
Prinosom uvedenej Casti je aj Struktirny opis jednotlivych kapitol. Tato kapitola nema ¢islovanie.

Rozsah tvodu byva zvycajne 1 az 2 strany.




+ Clenenie jadra je uréené typom préce. Spravidla pozostédva z dvoch Casti, a to teoretickej a praktic-
kej casti, ktoré st ¢lenené na kapitoly a podkapitoly.

oV zavere je potrebné v stru¢nosti zhrnut dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym cielom. Au-
tor zhrnie vyznam prace, vyzdvihne jej podstatu a aktudlnost jej spracovania. Zaver sa necisluje.
Rozsah spravidla byva 1 az 2 strany.

o Zoznam bibliografickych odkazov obsahuje tplny zoznam bibliografickych odkazov. Rozsah tej-
to Casti je dany mnozstvom pouzitych literarnych zdrojov, ktoré musia korespondovat s citaciami

pouzitymi v texte.

1.3| Sebareflexia edukac¢nej ¢innosti

Uspesnost eduka¢ného procesu nie je nahodnd, ale zavisi predovietkym od ucitela, od jeho pristupu

k praci i ziakom (Hupkova, Petlak 2004). Ucitel kazdodenne prehodnocuje vlastnu pracu, pracuje

s odbornou literatirou, hlada nové rieSenia, ¢im koriguje svoju ¢innost. Prave sebareflexia vedie uci-

tela k vnutornému dialdégu so sebou samym, uci ucitela neustéle sa zdokonalovat a inovovat edukacny

proces. Bez sebareflexie vlastnej edukacnej ¢innosti sa v sic¢asnej dobe nezaobide Ziaden tspesny uci-

tel. Odlisujeme vSak neuvedomelii (nezamernt) sebareflexiu a uvedomelti (cielavedomu) sebareflexiu.

Neuvedomeld, nezamernd sebareflexia je spontanna a je prirodzenou sicastou prace ucitela. Prispieva

k zdokonaleniu ucitelovej prace, ale ucitel sa cielavedome nezamysla nad svojimi emodciami, postojmi,

pri¢inami, ktoré suvisia s uspechmi ¢i nedspechmi spojenymi s vlastnou pracou.

Naopak zdmernd, cielavedomd a planovita sebareflexia umoznuje ucitelovi dokladnejsie poznat vlast-

na edukacnu ¢innost. Ucitel systematicky zameriava pozornost na planovanie, realizaciu a hodnote-

nie vlastnej prace a vyuziva rozne sebareflexivne metddy (braistorming, sebareflexivny rozhovor, do-

taznikova metdda a pod.). Uplatnenim sebareflexivnych metdd ucitel identifikuje problémy, pripadne

existujuce nedostatky a cyklicky hlada rie$enia na skvalitnovanie eduka¢ného procesu. Pri sebarefle-

xii dochadza k opisu, analyze, hodnoteniu, usporiadaniu a zovseobecneniu vlastnych pedagogickych

poznatkov a skdsenosti.

Vyznam cielavedomej sebareflexie spociva v plneni tychto zakladnych uloh (Hupkova, Petlak 2004):

 zabranuje rutinérstvu v praci ucitela, pretoze ucitel stale hodnoti svoju ¢innost, hlada nové metd-
dy, formy prace a podobne;

« umoznuje ucitelovi overovat si nové metddy — ucitel porovnava predchadzajice vysledky prace
s vysledkami, ktoré ziska uplatnenim inych metdd;

o udi ucitela predvidat mozné dosledky vlastného posobenia;

o prispieva k neformalnemu a systematickému sebavzdelavaniu, sebavychove ucitela — ucitel hlada
v odbornej literatire oporu, zdévodnenie svojich metdd, foriem prace,

e jevyznamnym prostriedkom a podmienkou sebazdokonalovania, autoregulacie ucitelovej ¢innos-
ti,

« optimalizuje ¢innost ucitela na vyucovacej hodine a pod.




Pedagogicky slovnik (Pricha 1995) vymedzuje sebareflexiu ako: ,Vseobecné zamyslanie sa jedinca nad
sebou samym, nad svojou osobnostou, obzretie sa spat za svojimi ¢inmi, myslienkami, postojmi, cit-
mi. Rekapitulovanie urcitého tseku vlastného Zivota, ¢i vlastného spravania a rozhodovania v situd-
ciach, ktoré st pre daného ¢loveka vyznamné. Cielom je zhodnotit seba samého, rozhodnut, ¢o a ako
zmenit, zvolit stratégiu pre buducnost.”

Ucitel sa okrem sebareflexie (okrem zamyslania sa nad postupmi svojej prace) uci aj cielavedome re-
flektovat vlastnu pracu, uci sa z vlastnych skdsenosti i zo skisenosti inych. Rozdiel medzi reflexiou
a sebareflexiou nie je vzdy dostato¢ne zretelny. Reflexia ma $irsi vyznam, pretoze znamena nielen od-
raz seba samého v pedagogickych situaciach, ale aj premyslanie o pedagogickych situaciach, ktoré sub-
jekt (ucitel) pozoruje. (Hupkovd, Petlak 2004)

Priklad

Sebareflexia: ucitelka sa pocas jedného popoludnia, ked sa pripravovala na vyuc¢ovanie na nasledujuci

den, zamyslela nad sebou, Ziakmi triedy a rodi¢mi. Polozila si otdzky: Co robim nespravne? Preco sa
moji ziaci uspokojili s priemernostou? Ako zlepsit uvedeny stav? Ako motivovat ziakov, aby prejavili
zaujem o ucenie? Ako zlepsit uc¢ebné vysledky ziakov?

Reflexia: ucitelka reflektuje spravanie sa ziakov, ich zaujmy, vztah k uceniu a pod., zhromazduje infor-

madcie a nasledne hlad4 rie$enia.

1.4| Pedagogické skumanie

1.4.1| Metodoldgia skiimania

Slovo metodolégia pochadza z gréctiny a znamena ucenie o metddach alebo tedriu metod.
Metodolodgia sa zaobera véeobecnymi teoretickymi problémami ciest a prostriedkov vedeckého poz-
nania a zakonitostami vedeckého skiimania a tvorivého procesu.

I. Turek (1998) uvadza, Ze metodoldgia je systém teoretickych principov, metdd a spdsobov opisu,
analyzy a objasnovania pedagogickych javov. V najsirSom chapani zahfna pojem metodolégia vysku-
mu vseobecné filozofické vychodiska vedeckého poznavania a v najuzsom chapani logicka postupnost
jednotlivych ¢innosti pri skimani javov, aby sa dosiahli objektivne a spolahlivé vysledky. Na ucely pi-
sania atestac¢nej prace budeme chapat metodolégiu ako systematicky proces logickej postupnosti ¢in-
nosti a pri jej tvorbe vyuzijeme induktivnu logiku (postupujeme od vyuzivania pozorovania cez zbie-
ranie dat a idajov, skimanie (patranie) po pravidelnostiach, ktoré existuju v tdajoch, analyzovanie
udajov a nasledne postupujeme k formulovaniu zaverov).

Kvoli prehladnosti uvadzame metodologicky postup v podobe algoritmického predpisu zhrnutého do
siedmich krokov.

Krok A Néjdite problém, ktory mate v triede, pomenujte ho, aby ste vedeli, ¢o chcete riesit, k comu sa
chcete dopracovat, ¢o chcete zlepsit.

Krok B Ziskavajte ¢o najviac informacii o svojich ziakoch.




Krok C Analyzujte vysledky a pokuste sa najst, ako by ste pre svojich Ziakov pripravili ¢o najlepsi
vzdelavaci program. Je to vzdelavaci program pre jednu konkrétnu triedu. Zvazte, ¢i vam to stoji za
zlep$enie prace a pokojnejsie vyucovanie.

Krok D Navrhnite rozne stratégie na realizaciu zlep$enia svojej prace. Ak chcete riesit nejaky prob-
lém, musite dobre vediet, v ¢om problém spociva. Velka cast rieSenia problému spociva v poznani
toho, ¢o vlastne chceme robit. Znamena to, Ze je potrebné prestudovat literatiru, ktora sa na zvoleny
problém vztahuje, ale tiez studovat skusenosti inych ucitelov, pedagogicki dokumentaciu a portfdlia
ziakov. V uvedenej casti formulujete deskriptivne alebo kauzdlne otazky.

Deskriptivne otazky: Aké sii dovody nizkej aktivizdcie Ziakov? Preco sa moji Ziaci uspokojili s priemer-
nostou? Ako motivovat zZiakov, aby prejavili zdujem o ucenie?

Kauzalne otazky: Zvysi sa aktivizdcia Ziakov na vyucovacej hodine matematiky implementovanim vyb-
ranych vyucovacich metod do vychovno-vzdeldavacieho procesu? Ovplyvni uplatnenie kontextovych tiloh
s podporou IKT v edukacnom procese rozvoj vyssich kognitivnych procesov? Ovplyvni uplatnenie ucebnej
pomocky zameranej na vyucbu gramatiky v slovenskom jazyku zdujem Ziakov o vyucovanie?

Krok E Vyberte si najvhodnejsi sposob realizacie rieSenia problému. Urcte jasny, presny a konkrétny
ciel atestacnej prace (formulujte hlavny ciel a $pecifické ciele). Vecne a jednoznac¢ne formulované $pe-
cifické ciele predurcia $truktiru atestacnej prace.

Krok F Zrealizujte vybrané riesenie.

Krok G Ziskavajte spatnu vdzbu, rozpravajte sa so ziakmi, pozorujte ich a zhodnotte, ¢i sa vam poda-
rilo splnit ciel, ktory ste si stanovili. Ak ano, pokracujte. Ak nie, zamyslite sa, ¢o ste robili nespravne.

Nasledne piste o svojich skuisenostiach (aj o tych negativnych).

1.4.2| Met6dy skiitmania

Slovo metéda je odvodené z gréckeho slova methodos a doslovne znamena cestu, postup. Metédou
skumania v pedagogike rozumieme zakladny sposob, stthrn vsetkych postupov zameranych na zhro-
mazdovanie, spracovavanie alebo analyzu tidajov, odhalovanie vedeckych zakonitosti a vytvaranie sys-
tému vedeckého poznania. Metody, ktoré budu uplatiované na pisanie atestacnej prace su identické
s metédami pedagogického vyskumu a vzdy zavisia viac od ciela skiimania. Vyzaduju ¢asto $pecialnu
zru¢nost a skusenost ucitela, aby vedel vybrat z velkého mnozstva metod td spravnu. Je vak mozné
predpokladat, ze ucitelia buda vyberat metddy, ktoré uz poznajui zo svojej praxe.

Kedze hovorime o sebareflexii ucitelovej prace, o opise navrhnutych postupov, zamerajme sa prevazne
na metddy kvalitativneho vyskumu.

P. Gavora (2006) interpretuje pri kvalitativnom vyskume pozorovanie, terénne zapisy, participacné
pozorovanie, etnografické interview, vyskum zivotného pribehu (narativny rozhovor).

J. Pricha (1995) zase rozlisuje metody (navody ako postupovat) a techniky (nastroje na zhromazdo-
vanie, analyzu, vyhodnocovanie tdajov) pedagogického vyskumu. Uvadza, Zze metédami mozu byt
pozorovanie, experiment, dotaznikova metdda, rozhovor, evalvacia, pripadova $tudia, analyza pro-
duktov, metaanalyza, sociometrickd metdda. Technikami mozu byt sociometrické techniky, obsahova

analyza, sémanticky diferencidl, testovanie, asociacné techniky, biografia (autobiografia).
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I. Turek vo svojej publikacii Ucitel a pedagogicky vyskum klasifikuje metody podla ¢asového postupu:

o metody pripravy (Studium literattry, zhotovenie poznamok, ich triedenie a registracia, pouziva-
nie literatdry a pod.),

o metoddy ziskavania novych idajov (pozorovanie, experiment, studium produktov Ziackej ¢innos-
ti, rozhovor, interview, anketa, a pod.),

o metody spracovania ziskanych udajov (kvalitativne metddy — metdda logickej analyzy a syntézy,
indukcia a dedukcia, metéda porovnavania a pod.).

Uviedli sme, Ze na spracovanie atestacnej prace navrhujeme sedem krokov. Z tohto dévodu uvadza-

me nasledujtice metddy pre jednotlivé kroky upravené podla J. Mandka a V. Sveca (2004), ktoré ucitel

moze vyuzit pri tvorbe atestacnej prace.

o Metody hladania a vytvarania vychodisk skamania (A):
- pedagogicky dennik, brainstorming, skupinovy rozhovor, pozorovanie.

o Metody ziskavania a zhromazdovania udajov (B):

- rdzne typy pozorovani, videozaznamy, audiozaznamy a ich nasledna transkripcia, rézne typy
interview, artefakty — detské prace, testy, listy, zapisy, poznamky, spravy.

o Metody analyzy udajov (C):

- analyza, vyhodnotenie a interpretacia produktov ¢innosti, vytvaranie kategérii a kddovanie
udajov, analyza dilem.

o Metody praktickej teorie (hladanie teoretického riesenia) (D):

- metdda modelovania, metdda projektovania, analyza a vyber literatury na praktické vyuzitie
v konkrétnej triede.

o Metody vytvarania stratégii rieSeni (E, F):

- metdda projektovania vyucovacej jednotky, metdda testovania vedomosti a zru¢nosti, brain-
storming, myslienkové testovanie alternativ konania, analyza, vyhodnotenie a interpretacia
rieSeni.

o Sposoby prezentacie vysledkov (G):

- pripadova stadia, sprava zo zisteni.

1.5| Riesenie modelovej situacie

Riesenie modelovej situacie sa sklada z jednotlivych krokov. Prostrednictvom jednotlivych krokov
vedieme ucitelov k tomu, aby uvazovali nad tym, ako ¢o najefektivnejsie zvysit kvalitu edukac¢ného
procesu. Metddy, ktoré boli pouzité na tvorbu modelu, st rozhovory s ucitelmi, spatna viazba zo vzde-
lavani, analyza atestacnych prac ucitelov, analyza recenznych posudkov atestacnych prac, pripadové
studie.Na zaklade uvedenych metdd sme sa rozhodli sformulovat modelov situdciu do siedmich kro-
kov, tak ako uvadzame v podkapitole 1.5.1. Proces za¢iname hladanim vychodisk (A), to znamena,
7e odpoveddme na nasledujtice otazky: Co chceme skimat? Aky mame problém? Sme schopni tilohu

zvladnut? Aku mame $ancu na aspech?
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Po zodpovedani na otazky si vytvarame predstavu o skimanom jave, a to na zaklade pozorovania,
rozhovoru a inych sposobov zberu dat (B). Na zaklade analyzy a interpretacie dat (C) formulujeme
teoretické riesenia (D). Dalej vyberdme vhodné riesenia (E), ktoré nasledne aplikujeme do procesu
vyucby (F), vysledky spracujeme a zhodnotime. V pripade, Ze svoje skisenosti chceme odovzdat ko-

legom, napr. formou pripadovych $tudii, mozeme ich publikovat (G).

Priklad

V jednom meste sa nachadza $kola, ktord navitevuje 300 Ziakov. Skola mé svoju tradiciu, ale v pos-

lednom case sa celkovy priemer ziakov zhorsuje. V ro¢niku st 3 triedy oznacené pismenami A, B, C.
Pani u¢itelka Stastnd uci v triede C matematiku. Oznacenie C v nazve triedy vyvolava pocit, Ze je to
trieda, v ktorej st sustredeni slabsi Ziaci. Nazory rodicov ovplyvnili aj Ziakov, a tak sa vSetci uspoko-
jili so stavom, ktory v triede vladne. St priemerni. Komu na ich zlepseni zalezi, je prave pani ucitelka
Stastna. Mila, tvorivé, primerane prisna ucitelka hlad4 sposoby, ako zvysit zaujem Ziakov o ucenie.
Uvedomuje si, Ze matematika nie je predmet, ktory patri medzi ich oblubené predmety.

Jej entuziazmus a zaujem pomdoct ziakom jej dodéava silu zmenit nazory na ,,céckové triedy Chce
zmenit tuto situdciu, a tak rozmysla, aky postup ma zvolit, aby Ziaci mali radi matematiku, a tym sa
zmenil aj ich postoj k u¢ebnému predmetu. Pocas pripravy na vyucovanie na nasledujici den sa za-
myslela nad situaciou v triede. Situaciu schematicky spracovala a pokusila sa dodrzat jednotlivé kroky.
A/ FORMULOVANIE PROBLEMU

Odborno-metodicky problém: nizka miera aktivizacie ziakov na hodinach matematiky.

Polozila si otazky:

e V ¢om je problém?

« Co robim nespravne?

o Preco sa moji ziaci uspokojili s priemernostou?

o Ako zlepsit uvedeny stav?

« Ako motivovat ziakov, aby prejavili zaujem o ucenie?

o Ako zlepsit u¢ebné vysledky ziakov?

Ak chcela splnit svoj ciel, potrebuje vediet, aki st jej Ziaci. Co ich zaujima, aky je ich $tyl u¢enia alebo
ich $tyl prace, k comu inklinuju. Ak bude mat tieto informacie, bude si vediet naprogramovat procesy
tak, aby vyucovanie bolo efektivne a Ziaci mali potrebu sami sa ucit a skimat jednotlivé veci s rados-
tou. Mnohi jej kolegovia dohovarali pani ucitelke, Ze tym zbytoc¢ne straca ¢as. Napriek nazoru kolegov
je pani ucitelka presvedcena o tom, Ze tieto ziskané poznatky jej pomozu. Ziaci zistia, Ze sa o nich zau-
jima, Ze ju zaujima, aki st, ako sa ucia, ¢o ich bavi, v om st ispesni, z ¢oho sa tesia a coho sa obavaju.
Po dlhsej uvahe si pani ucitelka Stastna pripravila velky vykres, farebné pastelky a zacala kreslit. Zvo-
lila si nasledujuci postup, v ktorom vyuzila svoje pedagogické kompetencie:

- diagnostikovala svojich ziakov a zistenia analyzovala;

- vytvarala skupiny Ziakov;

- hladala silné a slabé stranky ziakov;

- sustredila sa na zaujmy Ziakov.
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Ako druhy krok si zvolila pozorovanie a zber informacii o ziakoch.

B/ ZBER INFORMACII O SITUACII

Informacie o svojich Ziakoch méze ziskat roznym spdsobom. Pani ucitelka Stastnd sa rozhodla, Ze po-
uzije publikacie, ktoré sa venuju pedagogickej diagnostike. Podla J. Manaka a V. Sveca (2004) ucitel
vzdy analyzuje a interpretuje situdciu, t. j. stanovuje diagndzu a na jej zdklade navrhuje a realizuje in-
tervenciu, ktora ma viest k zlepS$eniu stavu. Metddy, ktoré ucitelka uplatnila st: pozorovanie, rozho-
vor, skupinova diskusia a pod.

C/ ANALYZA A INTERPRETACIA UDAJOV

Utitelka reflektovala svoju pracu, zhromazdovala informécie a analyzovala ich. Ziaci, ktorych uéi, st
sice hyperaktivni, obcas na vyucovacich hodinach vyrusuju, ale radi pracuji na spolo¢nych ulohéch,
maju radi hudbu a radi travia volny ¢as v prirode. Jedna ziacka z triedy ma vyrazne introvertnd po-
vahu. Ucitelka sa rozhodla zistenia vyuzit pri hladani sposobov, ako aktivizovat Ziakov a uplatnit ich

vo vychovno-vzdelavacom procese.
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D/ HLADANIE TEORETICKEHO RIESENIA

Cielom konania ucitelky bolo zvysit mieru aktivizacie Ziakov na hodindach matematiky. Pri hladani

rieSeni siahla pani ucitelka po odbornej literature zameranej na aktivne vyucovanie a ucenie sa, vyber
metdd a stratégie vyucovania. Stadium odbornej literattiry ju upriamilo na hladanie vyucovacich me-
tod na aktivizaciu ziakov. Zaroven pri $tudiu sustredila pozornost na nové formy vyucovania a spdso-
by hodnotenia.

E/ VYBER VHODNEHO RIESENIA

Ak uz ucitelka vie, ako sa jej ziaci najlepsie ucia, pokusi sa zvolit najlepsi sposob vyucovania. Vyuzije
vyucovacie metddy na aktivizaciu ziakov vo vyuc¢ovacom procese (vyber metdd na aktivizaciu ziakov,
navrh vyucovacich jednotiek, variabilita organiza¢nych foriem, navrh kontextovych tloh).

Velmi dolezité je naprojektovat edukacny proces v stlade so skolskym vzdelavacim programom a in-
dividualnymi potrebami ziakov. Vie, Ze didaktické postupy budi navrhnuté konkrétne pre jej triedu.
V inej triede mozu byt sustredeni Ziaci odlisni po osobnostnej stranke a navrhnuté postupy nebudu

ziakom vyhovovat.
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F/ REALIZOVANIE

Na zaklade zistenych tdajov o ziakoch a zvolenych moznostiach realizacie vyuc¢ovania zrealizovala
niekolko vyuc¢ovacich hodin a sledovala, ako Ziaci reaguja.

G/ ZHODNOTENIE UCITELOVE] PRACE A PUBLIKOVANIE

Deskriptivhym spdsobom zhodnotila navrhnuté postupy a opisala mieru aktivizacie ziakov po uplat-
neni navrhnutych postupov. Na zaklade rozhovoru so Ziakmi a vlastného pozorovania odpovedala na
nasledujuce otazky.

o Pomohla moja praca vyriesit moj sformulovany problém?

+ Boli ziaci na hodinach matematiky aktivne;jsi?

o Zvolila som vhodné metddy a postupy prace a zvladla som ich?

Pani ucitelka si vytvorila prehlad o danej situdcii, vyhodnotila ju a skonstatovala, Ze malo zmysel za-
oberat sa touto problematikou. V triede sa jej uci lepsie, ziaci zacali prejavovat zaujem o vyucovanie.
Dokonca zistila, ze sa zlepsili aj vztahy v triede, ¢o potvrdili aj jej kolegovia, ktori tam ucia. Ucitelka
je v8ak aj kritickd, vie, ze rezervy v tejto triede este stale su, urcité veci by sa dali urobit aj inak. Na
ich zlepsovani dalej systematicky pracuje a $piralovito zvysuje kvalitu jednotlivych procesov. Ucitelka
bude prezentovat svoje zistenia kolegom. Rada by vedela, ako sa navrhované postupy osvedc¢ia v inych
triedach, pripadne ako ovplyvnia celkové vysledky ziakov.

Uvedena modelova situacia bola podrobne opisana v Uitelskych novindch ¢. 15. (Rychnavska, Nogo-
V4 2013)
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2| Ukazky distan¢nych aloh spracované k vzdelavaciemu
programu

Pripravné atestacné vzdelavanie je realizované kombinovanou formou vzdelavania. Prezenc¢na cast
tvori 36 hodin a ditanc¢nej &asti vzdeldvania je venovanych 24 hodin. Ucastnik vzdeldvania venuje
uvedeny pocet hodin tvorbe distancnej tlohy. Pisomnym vystupom z distan¢nej formy vzdelavania je
spracovanie konceptu atestacnej prace podla stanovenych kritérii:

o vyber témy, problematiky, ktort ucastnik vzdeldvania bude riesit vo svojej atestacnej praci;

« volba metodiky na spracovanie témys;

o stanovenie ciela zaverecnej prace;

o spracovanie osnovy, Struktury atestacnej prace;

o predpokladany prinos riesenej problematiky pre pedagogicku prax.

2.1| Ukazka distan¢nej ulohy pre nizsie sekundarne vzdelavanie

Tematicky okruh: Ucebné styly a metddy vyucovacieho procesu

Téma atestacnej prace: Metddy na aktivizdciu Ziakov alebo Aktivizdciou rozvijat tvorivost Ziakov a ich
kritické myslenie alebo Metddy aktivneho vyucovania (uvadzame tri moznosti, pretoze navrhnuta téma
nemusi byt nazvom prace)

Volba metodiky na spracovanie témy: po metodologickej stranke sa budeme orientovat na realizo-
vanie kvalitativneho skiimania problematiky, v ramci ktorého zistujeme vztah medzi danymi javmi
prostrednictvom r6znych metdd a nastrojov.

Na kvalitativne skimanie vyuzijeme induktivnu logiku, pri ktorej postupujeme od vyuzivania po-
zorovania cez zbieranie dat, patrame po pravidelnostiach, ktoré existuju v idajoch, analyzujeme ich
a nasledne postupujeme k formulovaniu predbeznych zaverov. Praca je Struktirovana do 4 casti. Prva
¢ast terminologicky vymedzuje pojmy, uvadza klasifikacie metdd podla vybranych kritérii. V druhej
a tretej kapitole opisujeme odborno-metodicky problém konkrétnej triedy a na zaklade zhromaz-
denych udajov analyzujeme individualne charakteristiky ziakov. Analyza ndm pomadha spravne na-
vrhnut jednotlivé rieSenia problematiky. Posledna kapitola je aplika¢nd, navrhujeme v nej optimal-
ne rieSenia na zvySenie aktivizacie ziakov, navrhnuté postupy analyzujeme a v zavere zhodnotime ich

uplatnenie.
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Vyskumné metody:
o §trukturované participa¢né pozorovanie:
a) priame pozorovanie,
b) nepriame pozorovanie technickymi prostriedkami;
« interview a rozhovor;
« analyza, vyhodnotenie a interpretacia produktov ¢innosti, napr. textov, dokumentov, fotodoku-
mentdcie.
Vyskumna vzorka:
o napr. trieda, skupina ziakov, ktorych u¢im;
o organizacia vyskumu;
o planovanie a organizdcia prace: stanovenie odborno-metodického problému, formulovanie des-
kriptivnych a kauzalnych otazok, stanovenie cielov atestacnej prace;
 analyza vychodiskovych zisteni;
o navrh rieSenej problematiky;
« uplatnenie navrhnutych rie$eni v edukacnom procese;
o sebareflexia a reflexia ucitelovej prace.
Odborno-metodicky problém: nizka miera aktivizacie zZiakov na vyucovacich hodindach matematiky.
Ucitel moze sformulovat problém formou otazky, formuluje deskriptivne alebo kauzalne otazky.
Desriptivne otazky: Aké st dovody nizkej aktivizacie ziakov? Preco su Ziaci na hodinach matematiky
malo aktivni? Co ovplyvni zvysenie ich aktivity?
Kauzdlna otazka: Zvysi sa aktivizacia ziakov na vyucovacej hodine matematiky implementovanim
vybranych vyucovacich metéd do vychovno-vzdelavacieho procesu?
Hlavny ciel atestacnej prace: opisat vplyv uplatnenia vybranych vyucovacich metéd do vychovno-
vzdelavacieho procesu na aktivizdcia ziakov.
Specifické ciele atestaénej prace: terminologicky vymedzit pojem vyucovacej metddy, klasifikovat
vyucovacie metddy podla vybranych kritérii, vybrat a opisat vyucovacie metddy sluziace na aktivi-
zaciu ziakov, implementovat vyucovacie metody na aktivizaciu ziakov do procesu vyucby, zhodnotit
(reflektovat) vplyv implementacie vyucovacich metdd na aktivizaciu ziakov (napr. deskriptivne).
Struktira atestacnej prace:
Uvod (vratane formulécie cielov)
1 Vyucovacie metody
1.1 Klasifikacia vyuc¢ovacich metéd
1.2 Vyucovacie metody na aktivizdciu ziakov
2 Identifikacia odborno-metodického problému
3 Charakteristika triedy
4 Vyuzitie vyucovacich metod na aktivizaciu ziakov v procese vyucby
4.1 Metodicky postup uplatnenia vybranych met6d na aktivizaciu ziakov (projektovanie vyucova-
cich jednotiek)
4.2 Realizacia vyucovacich jednotiek
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4.3 Analyza a zhodnotenie implementacie vybranych vyucovacich metod
4.4 Odporucania pre pedagogicku prax
Zaver
Zoznam bibliografickych odkazov
Zoznam priloh
Prilohova cast
Predpokladany prinos riesenej problematiky pre pedagogicku prax: predpokladame zvysenie akti-
vizacie ziakov na hodinach matematiky - ziak bude schopny aktivne klast otazky, odpovedat na polo-

zené otazky, nebude pasivny, zlepsi svoju koncentraciu pri rieseni tloh a bude uspesnejsi v ich rieseni.

2.2| Ukazka distan¢nej ulohy pre vyssie sekundarne vzdelavanie

Tematicky okruh: Ucebné styly a metddy vyucovacieho procesu
Téma atestacnej prace: Vyuzitie metdd na aktivizdciu Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiira
Volba metodiky na spracovanie témy: problematika je realizovana systémovo-procesnym spdsobom,
zameriava sa na identifikovanie odborno-metodického problému, hladanie rieseni a ich uplatnenie
v edukac¢nom procese. Praca je $truktirovand do 3 Casti: prva ¢ast ma kompila¢ny charakter, druha
Cast sa orientuje na opis navrhnutych tloh a tretia cast je aplika¢na a hodnotiaca.
Vyskumné metody:
o Strukturované participa¢né pozorovanie:
a) priame pozorovanie,
b) nepriame pozorovanie technickymi prostriedkami;
« interview a rozhovor;
« analyza, vyhodnotenie a interpretacia produktov ¢innosti, napr. textov, dokumentov, fotodoku-
mentdcie.
Vyskumna vzorka:
o napr. trieda, skupina ziakov, ktorych u¢im.
Organizacia vyskumu:
o planovanie a organizacia prace: stanovenie odborno-metodického problému, formulovanie des-
kriptivnych a kauzalnych otazok, stanovenie cielov atestacnej prace;
 analyza vychodiskovych zisteni;
o navrh rieenej problematiky;
« uplatnenie navrhnutych rie$eni v edukacnom procese;
o sebareflexia a reflexia ucitelovej prace.
Odborno-metodicky problém: nizka samostatnost ziakov, ziak o¢akava sprostredkované informacie
od ucitela, ucivo je pre ziakov naro¢né, neaktivizuje ziakov na ¢innosti.
Hlavny ciel atestacnej prace: vytvorit subor tloh s vyuzitim metdd na aktivizaciu ziakov v predmete

slovensky jazyk a literatira a zhodnotit uplatnenie vybranych metdd a ich vplyv na aktivizaciu ziakov.
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Specifické ciele atestaénej prace: terminologicky vymedzit pojem vyucovacej metddy, klasifikovat
metddy podla vybranych kritérii, vybrat a opisat metédy na aktivizaciu ziakov, navrhnut dlohy s vy-
uzitim metdd na aktivizaciu ziakov, opisat metodicky postup ich uplatnenia v edukacnom procese.
Struktira atestacnej prace:
Uvod
1 Vyucovacie metody

1.1 Terminologické vymedzenie pojmu

1.2 Klasifikacia vyuc¢ovacich metéd

1.3 Opis vybranych metdd na aktivizaciu ziakov
2 Navrh tuloh s vyuzitim metod na aktivizaciu ziakov
3 Metodicky postup uplatnenia uloh s vyuzitim metdd na aktivizaciu ziakov

3.1 Metodické spracovanie uplatnenia uloh

3.2 Ukazky vyucéovacich hodin

3.3 Zhodnotenie uplatnenia navrhnutych postupov

3.4 Odportcania pre pedagogicka prax
Zaver
Zoznam bibliografickych odkazov
Zoznam priloh
Prilohova cast
Predpokladany prinos rieSenej problematiky pre pedagogicku prax: predpokladame zvysenie sa-
mostatnosti ziakov pri rieseni uloh. U¢itel bude cast svojich kompetencii presuvat na ziaka, stane sa
usmernovatelom samostatnej prace ziakov. Taktiez predpokladame, ze Ziak bude aktivne participovat

na rieSeni problémovych situdcii a bude vediet argumentacne obhajit svoj nazor, svoje riesenie.

2.3| Ukazka distan¢nej ulohy pre primarne vzdelavanie

Tematicky okruh: Didaktické zasady, organiza¢né formy vzdelavania, u¢ebné pomocky, didakticka
technika

Téma atestacnej prace: Riesenie divergentnych uiloh s podporou IKT

Volba metodiky na spracovanie témy: uvedena problematika budeme realizovana v logickej postup-
nosti krokov v zmysle schematického znazornenia: Proces za¢neme hladanim vychodisk, tzn., odpovie-
me na otazky: Co chceme skiimat? Aky mdme problém? Sme schopni tlohu zvlddnut? Akd mdme $an-
cu na uspech? Po zodpovedani na otazky si vytvorime predstavu o skimanom jave, vyuzijeme metody
pripravy, metddy ziskavania novych udajov, a to na zédklade pozorovania, rozhovoru a inych spdsobov
zberu dat, dalej na zdklade analyzy a interpretacie dat sformulujeme teoretické riesenia a z nich vy-
berieme optimalne rieSenia, ktoré nasledne uplatnime v eduka¢nom procese, vysledky spracujeme
a zhodnotime. Praca bude struktirovana do 3 casti, prva bude teoretickd, druha bude zamerana na

opis navrhnutych divergentnych uloh kontextového charakteru a tretia aplika¢na a hodnotiaca.
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Vyskumné metody:
e pozorovanie,
 interview a rozhovor,
 analyza, vyhodnotenie a interpretacia produktov ¢innosti (textov, dokumentov, fotodokumentacie).
Vyskumna vzorka:
o napr. trieda, skupina ziakov, ktorych u¢im.
Organizacia vyskumu:
o planovanie a organizacia prace: stanovenie odborno-metodického problému, formulovanie des-
kriptivnych a kauzalnych otazok, stanovenie cielov atestacnej prace;

 analyza vychodiskovych zisteni;
o navrh rieSenej problematiky;
« uplatnenie navrhnutych rie$eni v edukacnom procese;
o sebareflexia a reflexia ucitelovej prace.
Definovanie odborno-metodického problému: netspesnost rieSenia divergentnych uloh. Dlhodo-
bym pozorovanim Ziakov 4. roénika ZS konstatujeme ich nezdujem riesit alohy divergentného cha-
rakteru na hodindch prirodovedy. Ziak potrebuje riesit tilohu, ktord mé jedno jednoznacné riesenie.
Doévodov je viac, jednym je ziakova kratkodobd koncentracia na rieSenie divergentnej tlohy, dalsim
doévodom je jeho nezaujem o predmet prirodoveda, pri tlohach sa casto straca kontextovy charakter
(Casta otazka ziakov je, kde vyuziju dané ucivo). Ak ma uloha viacero rieseni, ziak potrebuje venovat
rieSeniu tlohy viac ¢asu. U¢ivo v ucebniciach je predimenzované, spravidla savislym textom, ktory
ziakov odradza od ¢itania s porozumenim.
Hlavny ciel atestac¢nej prace: vytvorit banku divergentnych uloh kontextového charakteru a zhod-
notit vplyv uplatnenia navrhnutej u¢ebnej pomocky s podporou IKT na rieSenie divergentnych uloh.
Specifické ciele atestaénej prace: terminologicky vymedzit pojem ucebnej pomocky, klasifikovat
a opisat vyuzitie u¢ebnych pomdcok v eduka¢nom procese, charakterizovat konvergentné a divergen-
tné ulohy, navrhnut divergentné ulohy kontextového charakteru s podporou IKT, opisat metodicky
postup ich uplatnenia v eduka¢nom procese.
Struktira atestacnej prace:
Uvod
1 Ucebné pomocky v edukacnom procese

1.1 Klasifikacia a opis uc¢ebnych pomocok

1.2 Konvergentné a divergentné ulohy

1.3 IKT v eduka¢nom procese
2 Navrh divergentnych uloh s podporou IKT
3 Metodicky postup uplatnenia divergentnych tloh s podporou IKT

3.1 Metodické spracovanie uplatnenia uloh

3.2 Ukazky vyuc¢ovacich hodin

3.3 Zhodnotenie uplatnenia navrhnutych postupov

3.4 Odportcania pre pedagogickd prax
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Zaver

Zoznam bibliografickych odkazov

Zoznam priloh

Prilohova cast

Ocakavany prinos rieSenej problematiky: vytvorené divergentné ulohy kontextového charakteru
budu vyuzitelné vo vsetkych fazach vyucovacieho procesu. Predpokladame, Ze ziakovi poskytnu od-
poved na otazku: Preco? Kde to vyuzijem? Ocakavame, ze ziakov kontextovy charakter tloh zaujme
natolko, ze ich rieSeniu budu venovat viac ¢asu, zlepsi sa ich koncentracia a rozvinie sa ich schopnost
vidiet ulohy v realnych situaciach.

Ucitel absolvovanim vzdelavania zameraného na tvorbu atestacnej prace ziska zru¢nost pri pisani
atestacnej prace, naudi sa realizovat sebareflexiu a reflexiu vlastnej prace, nauci sa analyzovat a hod-
notit svoje pedagogické aktivity.

V sucasnosti sa v eduka¢nom procese posudzuje to, do akej miery bola praca ucitela efektivna. Prave
sebareflexia a reflexia ucitelovej prace je nastrojom na jeho vlastny rozvoj. Uplatnenim sebareflexiv-

nych postupov moze uditel cyklickym spdsobom zlepsovat edukaény proces.
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3| Ciele vyucovacieho procesu a ich formulacia

Mozno poznéte Bdjku o morskom konikovi, ktory sa vydal do sveta hladat $tastie. Na ceste sa stretol
s roznymi zvieratami, ktoré mu postupne predali a darovali rozne veci — thor mu predal plutvy, huba
skuter. V zavere stretol zraloka, ktory mu na ceste za $tastim ukazal skratku - svoju tlamu. Konik sa
mu podakoval a zamieril priamo do zaludka zraloka. Od tej chvile ho nikto nevidel. Z bajky vyplyva
ponaucenie, Ze ak ¢lovek nevie, kam ma namierené, pravdepodobne sa ocitne niekde inde.

Tento priklad podporuje vyznam a hodnotu jednozna¢ne formulovanych $pecifickych cielov edukac-
ného procesu.

V tejto Casti sa pokusime ukdzat, aké st spravne formulované ciele vyucovania a poukazeme na ne-
spravne formulované ciele. Uz niekolko rokov totiz existuji rozpory v tom, ¢i je potrebné detailne si
naplanovat edukacny proces, ¢i ucitelova uspesnost zavisi od jasnej formuldcie cielov.

V uvode je potrebné definovat zakladné pojmy.

Ciel - idealna predstava toho, ¢o sa ma v ¢innosti dosiahnut.

Cielavedomost je determinujicim znakom ludskej ¢innosti — kazda historicka doba si vytycovala cie-
le, ku ktorym smerovala svoje zakladné principy a ktorym prisposobovala ciele vychovy a vzdelavania.
Kategdria ciela je aj v sucasnosti zakladnym prvkom v systéme didaktiky. Ciele determinuju vyber

obsahu, metod, foriem i materialnych prostriedkov.

3.1| Hierarchia cielov vychovy a vzdelavania

Vseobecné ciele vyjadruju urcity ideal vychovno-vzdelavacieho procesu, odrazaju rozne filozofie
a perspektivy, rozne pristupy k obsahu vychovy a vzdelavania. Z formalneho hladiska je charakteris-
ticka ich vSeobecna, abstraktna formulacia sliziaca ucitefom ako zékladna orientdcia, ktora pripusta
rozne interpretacie. Aj pri formulacii vSeobecného ciela je nevyhnutna uchopitelnost a meratelnost.
Ziak si osvoji zakladné, resp. rozsirujuce ucivo - kurikulum. Ziak ziska kompetencie v stilade so $tat-
nym, resp. $kolskym vzdelavacim programom a pod.

Ciastkové ciele predstavuju urita konkretizaciu véeobecnych cielov na ciele uréitého zamerania. Ich
formulacia je konkrétnejsia ako pri vSeobecnych cieloch. Do istej miery ich formulacia priptsta nejed-
noznac¢nu interpretaciu, zlepsuje kontrolovatelnost. Ziak prvého stupiia ZS vysvetli vyznam precita-

ného textu. Ziak 6. ro¢nika osemro¢ného gymnazia operativne navrhuje riesenia problémovej ulohy.
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Specifické ciele - konkrétne ciele by mali jednoznacne definovat o¢akavanu troven osobnosti (spré-
vania ziaka), ktora sa ma dosiahnut ako vystup vyucovacieho procesu. Ide najma o to, ktoré konkrétne
vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti, spdsobilosti si ma ziak osvojit, pripadne do akej
hibky a za akych podmienok v zmysle obsahového a vykonového §tandardu. Uvedené ciele st defino-
vané ako kognitivne, afektivne a psychomotorické. Ziak definuje, vymenuje, pouzije konkrétne pojmy,

fakty, informacie tykajuce sa obsahu vzdelavania (resp. vychovy).

3.2| Vseobecné ciele Eurdpskej tunie v oblasti vzdelavacej politiky

1. ZvySenie kvality a efektivnosti vzdelavania vzhladom na nové poziadavky znalostnej ekonomiky.

2. Podpora pristupu vsetkych k vzdelavaniu, najma k celozivotnému vzdelavaniu.

3. Vicsia otvorenost edukacnych systémov svetu.

Ciele vychovy a vzdelavania zastresuju prebiehajuce aj predpokladané zmeny vo vyvoji spolo¢nosti

(veda, kultura, technika, ekonomika, vyroba). Z mnozstva zmien a trendov budtceho vyvoja vyberaju

slovenski autori tie, ktoré najviac ovplyvnia charakter vychovy a vzdelavania na nasich skolach. Podla

Tureka (2008) ide o megatrendy vyvoja spolo¢nosti:

« intenzivny konkurenc¢ny boj - obstat v konkurené¢nom boji prostrednictvom uplatiiovania inova-
cii, kvality, tvorivosti, originality, nastavenia kvalitného systému celozivotného vzdelavania;

o explozia informacii a rychle tempo inovacii — svet prace sa velmi rychlo ment; celozivotné po-
volania vymieraju, aktudlna je poziadavka celozivotnej zamestnatelnosti (schopnosti zamestnat sa
a uspiet v roznych situdciach a podmienkach trhu prace a v roznych fazach zivota). Vznika potre-
ba rozvijat klucové kompetencie — komplexné sposobilosti, ktoré slizia na rieSenie rozmanitych
problémov v réznych kontextoch a na dosahovanie viacerych cielov. Maju sa uplatiovat v roznych
oblastiach Tudskej ¢innosti: v skole, v praci, v spolocenskom i v osobnom Zivote. Vedu k diferen-
ciacii kluc¢ovych kompetencii;

o disproporcia medzi kapacitou ludskej pamite a narastajicimi informaciami, ktoré sa rychlo
menia - potreba prekonat problém tym, Ze hlavnym cielom $kol nebude odovzdavanie obrovské-
ho mnozstva informacii ziakom, ale vygenerujeme systém odovzdavania trvalej$ich hodnot, ako
su postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém, ktoré su dolezité pre systém kluc¢ovych kompe-
tencii;

o $kola prestava byt hlavnhym zdrojom poznania - informadcie je mozné ziskavat a konfrontovat
z viacerych zdrojov: médid, elektronické zdroje, publikacie - ¢asopisy, knihy, zborniky a i.;

o prechod k informacnej, uciacej sa spolocnosti - strategické uplatinovanie subjektivnych postojov
na zéklade kritického myslenia;

o rozvoj vedy a techniky - dominantné postavenie fyzikalnych vied v konfrontacii s humanizaciou
osobnosti. Vznika potreba riesit mnozstvo etickych problémov v intencidch socializacie;

o demografické zmeny v spoloc¢nosti — obyvatelstvo sa doziva vyssieho veku, produktivny vek sa

zvysuje. Zachovanie sicasnej Zivotnej Urovne obyvatelstva si vyzaduje zvysit vek odchodu do
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ddchodku, zapojit do prace nezamestnanych a zeny v domdcnosti. Tato situdcia si vyzaduje efek-
tivny systém celozivotného vzdelavania;

migracia ludi, medzinarodna mobilita - multikultdrnost (vo vychove vnimana aj ako kluc¢ova
kompetencia) predikuje potrebu naucit sa tolerovat rozdiely medzi ludmi, komunikovat, akcepto-
vat, tolerovat, spoznavat inu kultiru, myslenie a jej sposob myslenia;

dosledky globalizacie — vnimané pozitivne i negativne. Za pozitivum povazujeme skuto¢nost, ze
vznika moznost pracovat v zahranici, v medzinarodnych timoch (globalne podnikatelské a pra-
covné prostredie). Uspiet v zahrani¢i znamena osvojit si kultirnu gramotnost, t. j. sposobilost chd-
pat a akceptovat potreby, poziadavky, hodnoty, nabozenstvo, zvyky inych kultur a zohladnovat ich
pri tvorbe, vyrobe, predaji vyrobkov a sluzieb. Za negativny ddsledok globalizacie povazujeme
stratu identity. Vzdelavanim je mozné eliminovat neziaduce premenné;

europska dimenzia vzdelavania - vznik zjednotenej Eurdpy si vyzaduje vychovu Eurépanov. Do
popredia prenika potreba europskej dimenzie vzdelavania — ucenie o Eurépe, z Eurdpy a pre Eu-
répu, ¢o si vyzaduje znalost cudzich jazykov a studium niektorych predmetov v cudzom jazyku;
celosvetové globalne problémy - vojna a mier; ozbrojovanie; ekologické problémy, porusovanie
zékladnych Tudskych prav a slobod; rast populdcie v niektorych castiach sveta; bieda; hlad, nerov-
nomernost hospodarskeho vyvoja a prehlbovanie ekonomickych rozdielov medzi bohatymi a chu-
dobnymi; etnicka, rasova a nabozenskd neznasanlivost; extrémizmus; terorizmus; nasilie; drogy,
$irenie infekcii a chorob;

znecistovanie Zivotného prostredia — prirodné zdroje sa ¢oskoro vycerpaju kvoli velkej casti ras-
tucej populdcie. Je potrebné zamerat sa na vyucbu i vychovu, na rozvijanie spdsobilosti tvorit
a ochranovat zivotné prostredie, uvazlivo znizovat skodlivé dosledky techniky a technoldgii;
potreba rozvijania podnikavosti — podnikanie a podnikavost je jednym z kli¢ov umoznujicich,
aby sa EU stala najkonkurencieschopnej$ou ekonomikou na svete, a preto rozvijanie ducha pod-
nikavosti vo vietkych typoch a stupiioch $kél vytycila EU za jeden z hlavnych cielov v oblasti vy-
chovy a vzdelavania. V nasich podmienkach sa to prejavilo zavedenim vzdelavania v oblasti finan-
¢nej, spotrebitelskej, ale aj Citatelskej gramotnosti v podobe ¢itania s porozumenim. V uvedenych
indikatoroch stédle zaostavame za eurdpskym standardom (PISA 2013);

priestor pre konsenzus medzi IKT a vzdelavanim - IKT uz v sic¢asnosti ovplyvnuji nas kazdo-
denny zivot a svojim zavratnym vyvojom predstavuju potencial i hrozbu. Jej eliminaciou vzni-

ka pre $koly moznost poskytovat vysoko kvalitné vzdelavanie prostrednictvom IKT (e-learning).

Idedly vzdelavania st postavené na hodnotovom systéme, ¢o priamo participuje na tvorbe cielov —

predpokladanym vysledkom je dobra (¢estnd, moralna, charakterna), mudra (vzdelana, tvorivd), ak-

tivna (samostatna, pracovitd, iniciativna), $tastna (vyrovnana, zdrava) a zodpovedna (v konani voci

sebe, ludom, Zivotnému prostrediu) rozvinuta osobnost.

Vysledkom vzdelavania je ¢lovek pripraveny na celozivotné vzdelavanie a ucenie sa, pripraveny adap-

tovat sa v budiicnosti na mnozstvo rozlicnych zmien v spolocnosti, efektivne vykonavat vsetky svoje

zivotné roly, formovat tvorivy $tyl Zivota prostrednictvom vnutornej motivacie, citovej bohatosti, roz-

vinutych intelektudlnych schopnosti, dobrej socializacie a hodnotovej orientacie (Turek 2004).
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3.3| Specifické ciele vychovno-vzdelavacieho procesu

Specifické ciele vyucovacieho procesu definuju stav osobnosti (sprévania Ziaka), ktory sa ma dosiah-

nut na konci vyucovacieho procesu, t. j. definuju to, ¢o konkrétne sa ma ziak naucit, co konkrétne ma

ziak vediet (konkrétne vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvojit),

do akej hibky a za akych podmienok (vzdelavaci §tandard: obsahovy a vykonovy). V sti¢asnom vzde-

lavacom programe to figuruje ako systém klacovych kompetencii ziaka v podmienkach jednotlivych

stupnov a trovni v systéme $kolstva SR, ktoré su klasifikované v zmysle psychickych procesov.

Klasifikacia cielov podla psychickych procesov

Kognitivne - poznavacie procesy: vedomosti, intelektualne zru¢nosti, poznavacie schopnosti (vni-

manie, pamat, myslenie, tvorivost); prevazuju vo vzdelavani, preto ich voldme aj vzdelavacie ciele.

Afektivne procesy: citova oblast, postoje, hodnotova orientacia, socidlno-komunikac¢né zruc¢nosti; ich

dosahovanie je cielom vychovy, preto ich volame aj vychovné ciele.

Psychomotorické procesy: motorické zru¢nosti a navyky s ti¢astou psychickych procesov (napr. spa-

janie pismen do slov, rozvoj pohybovych zru¢nosti na telesnej vychove, hra na hudobnom nastroji).

Cielom tejto ¢asti u¢ebného zdroja nie je opisovat zakladné delenie Specifickych cielov podla jednot-

livych taxonomii, ale opisat, ako spravne $pecifické ciele formulovat. Formulacia $pecifickych cielov

je problémom a prindsa viaceré nedostatky. Tie suvisia predovsetkym s mierou konkretizacie, naplne-

nosti z hladiska merania indikatorov kvality ¢i nejednoznac¢nosti vo vyrokoch:

o neurcita, vSeobecna formuldcia ciela; nespecifikovana konkrétnymi indikatormi kurikula;

o cielje iba stru¢nym vyjadrenim obsahu, napr. ndzvom témy, ale rozsah a Groven osvojenia a pro-
cesu nie;

o formulacia prindsa rézne vyznamy a nie je jasnym navodom na $tudium ani kontrolu;

« namiesto formuldcie ciela sa opisuje planovana ¢innost vychovy a vzdelavania.

Takto formulované ciele neumoznuji objektivne hodnotit vykony ziaka, ani nepomahaju ¢innosti uci-

tela, stazuju optimalizaciu kurikula, vyber metdd, organiza¢nych foriem a materialnych prostriedkov

vyucovacieho procesu, zhor$uju moznosti efektivity vo vychovno-vzdelavacom procese, pricom su

neoddelitelnou sucastou tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Formulacia Specifickych cielov vyuc¢ovania

Kognitivne ciele

o poznat stavbu tela huby - hlubik, klobuk, posva, plachticka, prsten;

o rozlisit na ukazke 2 jedlé a 2 jedovaté hubys;

o navrhnat rieSenie ochrany zivotného prostredia;

o spravne vyslovit nazov huby a spravne pomenovat Casti tela huby.

Afektivne ciele

 vyjadrit svoj vlastny nazor na znecistenie ovzdusia;

« venovat pozornost informaciam podanym spoluziakmi;

« ohodnotit svoju aktivitu na vyuc¢ovacej hodine.

Psychomotorické ciele - orientovat sa v atlase hub.

24



Rozpoznanie spravne formulovanych $pecifickych cielov vyuc¢ovania

Pokuste na zaklade skdsenosti stanovit, ¢i v nasledujtcich vyrokoch st definované $pecifické ciele vy-
ucovania:

pochopit vyznam zmluvy;

vazit si Cestnost;

porozumiet moznym spolo¢nym znakom medzi ekonomickymi cielmi;

dokazat spravne pocitat pri rozmienani stokorunovej bankovky na drobné;

pochopit vztah medzi vladou a ekonomikou vo svojej krajine;

dokazat vybrat zo zoznamu tovar, ktory je pre zivot nevyhnutny;

uviest priklady nezakonnych podnikatelskych aktivit;

pochopit nevyhnutnost Setrenia energii;

Y ® NN e

pochopit, Ze ¢lovek si nemdze poziciavat, ak su jeho vydavky vyssie ako prijmy;

10. citatelne vyplnit uradny formular.

Medzi $pecifické ciele vyuc¢ovania zaradujeme moznosti 4, 6 a 10. Napriklad pri polozke 4. dokdzat

sprdavne pocitat pri rozmieniani stokorunovej bankovky na drobné - je jednoznacne napisané:

« ¢o sa maju ziaci naucit - sc¢itanie a od¢itanie do 100 (je urceny obsah);

o za proces ucenia povazujeme pocitanie a naslednu aplikaciu procesu v praxi pri rieeni tlohy.

Pri formulacii ciela Ziaci pochopia nevyhnutnost Setrenia energii nie je jednoznacne napisané, ¢o sa

maju Ziaci naucit.

o Majti sa naucit Setrit energiou?

o O aky typ energie ide?

o Kde sa ma Setrit energiami?

Formuldcia $pecifického ciela, ktory by spliial vietky poziadavky, by mohla byt nasledujica: pochopit

potrebu Setrenia energiou dobrovolnym rieSenim projektu MoZnosti Setrenia energiou v nasej domdc-

nosti. Jednozna¢ne formulované Specifické ciele vyuc¢ovania teda musia obsahovat nasledujuce cha-

rakteristiky:

o adresata - cielovu skupinu;

o podmienky - pouzivaju sa vtedy, ak ich pouzitie moze pozitivne ovplyvnit vykon ziakov (napr.
pouzitim slepej mapy, ... pomocou uhlomeru ...);

« kvantitativne oznacenie Kkritérii — napr. uviest tri dovody ..., pouzit desat novych slov z daného
tematického celku ...;

o kvalitativne oznacenie kritérii — napr. pouzit pri prezentacii zdroje, dokumentovat pomocou
map, pouzit prehladny text, pouzit gramaticky spravny text a pod.

V nasledujucej ¢asti uvddzame niekolko formulacii $pecifickych cielov vyucovania:

- napisat pribeh o rodine, ktora sa musi rozhodnut, aky tovar si kupi;

- zdovodnit vyber daného tovaru;

- vybrat zo zoznamu desat poloziek zdrojov, ktoré st potrebné na vytvorenie urcitych poloziek;

- napisat definiciu nasledujucich pojmov - tovar, sluzby, potreby ...;

- najst priklady, ked si vlada musela vybrat medzi potrebami obyvatelov a dostupnymi zdrojmi.
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Na zaklade skusenosti existuji argumenty i protiargumenty na urcenie $pecifickych cielov vyucovania:
1. argumenty pre

o pomahaju ucitelovi sustredit pozornost Ziakov na ciel vyucovania;

o zvy$uju pravdepodobnost, ze vsetky ulohy a aktivity, ktoré budu na vyucovacej hodine zvole-

né, budu spojené s cielmi vyucovania;

2. argumenty proti

o ucitel moze zabudnut na najdolezitejsie ciele v oblasti naro¢nejsich psychickych procesov;

o akje trieda cielene orientovand na stanoveny vysledok, moze byt potlacana kreativita a spon-

tannost Ziakov.

Bloomova taxonémia cielov

Nasim cielom nie je opisanie Bloomovej taxondémie, chceme sa zamerat na jej praktické uplatnenie
v eduka¢nom procese. Bloomova taxondmia je zamerana na oblast poznavacich cielov, v odbornej li-
teratdre je uvadzand v nasledujucom poradi:

1. vedomosti (znalosti),

2. pochopenie (porozumenie),

3. aplikdcia,

4. analyza,

5. syntéza,

6. evalvacia.

Zavisi od ucitela, na aku uroven chce doviest svojich ziakov. Problémom ucitelov je, Ze sa najcastejsie
zameriavaju na prvé dve irovne poznania — na vedomosti a pochopenie. V nasledujticej ¢asti uvadza-
me konkrétne priklady zostavenia uloh a cielov.

1. Vedomosti

Najcastejsie vyuzivané slovesa: povedzte, vymenujte, ako nazyvame, ¢o si pamadtate, ¢o vyjadruje ...,
ndjdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uvedte, ¢o viete, vyberte, popiste, reprodukujte, definujte.
Konkrétne ulohy

«  Vymenujte druhy prac, ktoré vykonavali otroci!

. Co vyjadruje termin demokracia?

2. Pochopenie

Najcastejsie vyuzivané slovesa: vysvetlite, povedzte, urcite, opiste, ako sa vas to tyka, dajte do vztahu,
s ¢im to suvisi, interpretujte, zdévodnite, objasnite, skontrolujte, opravte.

Konkrétne ulohy

« Rozliste tri stavebné prvky romanskej architektury.

« Identifikujte typicky spolo¢ny znak trhového hospodarstva.

. Urcite dve pri¢iny rozdelenia Rimskej rise.

3. Aplikacia

Najcastejsie vyuzivané slovesa: aplikujte, pouzite, demonstrujte, zostavte, vyrieSte problém, vyberte,

rozclente, rozdelte, vysvetlite, dokumentujte.
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Od ziakov sa ziada uplatnovanie ziskanych vedomosti v novych situaciach.

Konkrétne ulohy

. Ngjdite na internete priklady detskych otrokov.

« Ilustrujte na dvoch prikladoch kultiru Velkej Moravy.

4. Analyza

Najcastejsie vyuzivané slovesa: urcte..., uvedte podrobnosti, Specifikujte, vymenujte casti celku, pri-
rovnajte, porovnajte, rozliste, vysvetlite (od6vodnite), ako by ste zacali, aké su kroky postupu, upravte,
vymenujte problémy.

Konkrétne ulohy

« Rozliste rozdiely medzi anarchiou a demokraciou.

« Preco na svete vznikaju vojny?

5. Syntéza

Najcastejsie vyuzivané slovesa: zhrnte, zovseobecnite, dokazte, usporiadajte, utriedte, navrhnite, for-
mulujte, zostrojte, vysvetlite dovody, navrhnite, kolko hypotéz mozete vytvorit, zlozte, rozvijajte, utvor-
te nové, vymyslite nieco nové, urcite alternativu.

Ucel syntézy spociva v tom, Ze Ziaci zostavia novy celok z roznych informacii.

Konkrétne ulohy

o Dokazte vplyv americkej kultury na eurépsku kultaru.

o Pokuste sa zhrnut typické znaky priemyslu na Slovensku.

6. Evalvacia (hodnotenie, hodnotiace posudzovanie)

Najcastejsie vyuzivané slovesa: posudte, vyhodnotte (zhodnotte), uvedte argumenty pre a proti, pod-
robte kritike, ktoré st dobré a zIé, ktoré sa vam pacia, zhodnotte vysledok (dosledky), uvedte vyhody
a nevyhody, diskutujte, oponuijte, ilustrujte, podporte, obhajujte.

Konkrétne ulohy

« Uvedte tri pozitivne a tri negativne znaky demokracie.

. Viete obhgjit uvedeny nazor (vyrok)?

Afektivna oblast

Je zamerana na pozornost, zaujem, estetické citenie a formovanie postojov ziakov, ich hodnotového
rebricka, vcitenie sa do reality roznych ludi. Priklad formulovania ulohy:

o Aky je tvoj nazor na to, Ze dospeli zneuzivaju pracu deti vo svoj prospech?

eV ¢om podla vas spocivaji pri¢iny zneuzivania detskej prace na zaciatku 21. storocia?

o Ako vnimate si¢asnu vudu magiu a carodejnicke procesy?

Psychomotoricka oblast

Ide o senzomotorické zru¢nosti, ktoré sa tykaju zmyslového vnimania, pohybov a vzdjomnej koordi-
nécie vnemov a pohybov. Slovesa: nakreslite, narysujte, urobte nacrt.

Otazky a alohy

. Zakreslite do obrysovej mapy Slovenska tri vyznamné hradiska.

« Nakreslite obrysovii mapu Slovenska a vyznacte v nej najdolezitejsie rieky.
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Priklad jednej témy (P. O. Hviezdoslav) mdze byt v eduka¢nom procese nasledujuci.

Vedomosti

V ktorom obdobi zil Hviezdoslav?

Aké zanre pisal?

Aplikac¢né otazky

Kam by si na zaklade poznania zZanrov Hviezdoslavovej tvorby zaradil(a) jeho cyklus Stesky?
Porovnaj obsah tvorby Hviezdoslava s tvorbou iného oravského roddka Kukuc¢ina. Aké zhody a roz-
diely ndjdes v ich tvorbe?

Produktivne otazky - su to Siroké otvorené otazky, na ktoré neexistuje jedina spravna odpoved. Vy-
zaduju si imaginaciu, tvorivost, t. j. vyzaduju si viac ako reprodukciu alebo aplikaciu vedomosti, i ked
zékladné vedomosti ziak musi mat. Priklad: Ako by pisal Hviezdoslav, keby zil v si¢asnosti?

Otazky na hodnotenie - vyzaduju si usudok, nazor, hodnotenie. Podobne ako produktivne otazky, aj
tieto otazky su otvorené. Kazda odpoved je spravna, pokial nie je v nesulade s moralkou a normami
spolo¢nosti. Priklad: Preco ziaci neoblubuji Hviezdoslavovu tvorbu? Ako by si zvysil(a) zaujem Zia-
kov o Hviezdoslavovu tvorbu?

Jednotlivé irovne mdze ucitel na vyucovacich hodindch trénovat, ale analyzu, syntézu a evalvaciu je
tazké pouzit v testoch a pri skdsani. Aplikacia Bloomovej taxonémie prinasa do edukacie nesporné
vyhody, hlavne pri formulacii cielov. V praktickej vyucbe poskytuje ucitelovi dobry navod na postave-
nie otazky ¢i uloh, na spravne spristupnenie uciva, aby sa v eduka¢nom procese nerozvijala iba pamit,

vnimanie, ale aj vSetky poznavacie funkcie.

Uloha na zaver
Napiste tri jednozna¢ne formulované Specifické ciele vyuc¢ovania pre jeden vybrany tematicky celok.

Ciel by mal obsahovat adresata, podmienky, kvalitativne a kvantitativne kritéria.
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4| Vyudovacie metody

E. Stracar (1997) konstatuje, ze ,vyucovacou metddou rozumieme zamerné usporiadanie obsahu
vyucovania, ¢innosti ucitela a ziaka, ktoré sa zacieluju na dosiahnutie stanovenych vychovnych a vzde-
lavacich cielov, a to v stllade so zdsadami organizacie vyucovania®

L. Mojzisek (1996) hovori, ze ,vyuc¢ovacia metoda je pedagogicka — $pecificka didakticka aktivita sub-
jektu a objektu vyucovania rozvijajuca vzdelanostny profil ziaka, sicasne posobiaca vychovne, a to
v zmysle vzdelavacich a tiez vychovnych cielov a v stlade s vyucovacimi a vychovnymi principmi.
Spociva v uprave obsahu, v usmerneni aktivity objektu a subjektu, v Gprave zdrojov poznania, postu-

pov a technik, zaisteni fixacie alebo kontroly vedomosti a zru¢nosti, zaujmov postojov*

4.1| Klasifikacia vyucovacich metod

Mnozstvo metdd, ktoré didaktika opisuje, sa usiluju didaktici triedit do jednotlivych skupin. V di-

daktike nie je doposial prijata jednotna klasifikacia metdd. Integruje sa predovsetkym v naslednych

rovinach (Turek 2008):

o logicky aspekt — analyticka, synteticka, induktivna, deduktivna, geneticka a dogmaticka metdda;

o podla vyuzitych prostriedkov - ustne podanie, laboratérne praca, praca s knihou...;

o linia zdroja informacii - slovné metody, praca s literatirou, pracovné metddy, metéda pozorova-
nia; slovné, nazorné, praktické metddy;

« rovina prace ucitela a Ziaka - heterodidaktické metddy (uc¢ebnu ¢innost navodzuje a riadi ucitel)
a metddy autodidaktické (samoucenie);

o podla poctu zZiakov - kolektivne metddy, metédy skupinovej prace, metddy individualneho vy-

ucovania.

Kvalitativne metody - logické postupy ucenia

V systéme metéd maju trvalé miesto aj vSeobecno-pedagogické metddy vyuzitelné komplexne pre
potreby vychovno-vzdelavacieho procesu. Predstavuji zaroven aj metédy vyhodnocovania udajov,
ktoré vyplyvaju z procesov v podmienkach $kol a skolskych zariadeni:

« analyza - postupuje od celku k ¢astiam. Bez analyzy nie je moZné poznavanie;

o syntéza - postupuje od casti k celku. Vedie k pochopeniu vztahov a stuvislosti;
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indukcia - postupuje od jednotlivych faktov k véeobecnym pojmom, k pravidlam, k definiciam;
dedukcia - postupuje od zakonov, pouciek, pravidiel, definicii, pojmov k ich aplikacii na konkré-
tne priklady. Interakcia medzi indukciou a dedukciu je podobna ako pri analyze a syntéze, preto
sa vo vyucbe vyuziva induktivno-deduktivny pristup;

vyvinovy postup - je rozvijanie vedomosti postupnostou. Myslienky a dokazy na seba jeden po
druhom nasleduju a vedu k zov§eobecnenému a presnému zaveru;

dogmaticky postup - je ucenie bez zdévodnovania a vysvetlovania — pravidld, poucky, definicie.
Ide o tradi¢nt metddu vyucby vyuzivanu aj v sticasnosti (abeceda, mald - velka nasobilka, noty —
stupnice v hudbe a i.);

komparacia (synkreticky postup) - je postup zistovania zhody alebo rozdielu dvoch a viacerych
predmetov a javov podla urcitych znakov;

analogia (podobnost) - je postup, ked z podoby istych znakov, predmetov a javov usudzujeme
dalsie podrobnosti. Tvoria sa isudky, ktoré su pravdepodobnostné, podmienec¢né, pokial sa nepot-

vrdi ich pravdivost.

K tradi¢nému sposobu ¢lenenia didaktickych metdd patri aj diferenciacia z hladiska etdp vyucova-

cieho procesu. Uvedené metddy su niekedy doplnené aj o aplikaciu, ktora je spravidla predmetom
kazdej oblasti didaktickych metdd. Medzi didaktické metddy zaradujeme:

motivacné metody (metddy usmernujice zaujem o ucenie, zamerom je aktivizovat),

expozi¢né metddy (metédy oboznamovania ziakov s u¢ivom, generuje efektivitu sprostredkova-
nia kurikula),

fixacné metddy (metddy opakovania a upevnovania uciva),

diagnostické metody (metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie a spétnej vazby).

Motivacné metody

Metédy vnuatorného motivu - sebarozvoj osobnosti, ambicie, zvnutornené perspektivy, zaujem

o ucivo, tuzba po poznani, uspokojit zvedavost.

Metody vonkajsieho motivu - ucenie vyvolané vonkaj$imi podnetmi — ucenie sa kvéli zlepseniu

prospechu, ucenie sa pod natlakom, hrozbou, kvoli pochvale, sebarealizacii.

Vstupné motiva¢né metddy:

motiva¢né rozpravanie,
motiva¢ny rozhovor,
motiva¢na demonstracia,

problém ako motivacia.

Priebezné motiva¢né metddy:

motivacnd vyzva,
aktualizdcia obsahu uciva,

pochvala, povzbudenia a kritika.
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G. Petty (1996) pri analyze otazok motivacie hovori o niektorych faktoch, ktoré by mali byt v pozor-
nosti ucitela. FOCUS - F = fantazia (hodiny sa nemaju podobat); O = ocenenie; C = ciele (musia
byt pre ziakov dosiahnutelné); U = tspech (primeranost uloh, umoznit Ziakom pocit Gspechu...);
S = (z Ces. smysl) zmysel - ziak ma vediet ¢o a preco sa uci, ako mdze ucivo vyuzit v predmetoch

a v mimoskolskej ¢innosti.

Expozicné metody
1. Metédy priameho prenosu poznatkov:
« monologické slovné metddy: rozpravanie, opis, vysvetlovanie, prednaska;
« dialogické slovné metddy: rozhovor, beseda, dramatizacia.
2. Metody sprostredkovaného prenosu poznatkov:
o demonstra¢né - demonstracia obrazov, filmu, pohybu, ¢innosti, akusticka demonstracia...;
e pozorovanie - javov, navodenych situacii...;
« manipulacia a predmetmi - laboratérna praca, pokus, praca s didaktickym zameranim, hra
ako metdda a pod.
3. Problémové metody:
e problémové vyucovanie,
« projektové vyucovanie.
4. Metddy samostatnej prdce:
« samostatna praca s knihou,
« samostatna praca v laboratdriu,
« samostatné studium (encyklopédie, studium literatary),
« samostatné $tudium s vyuzitim techniky.
5. Metddy mimovolného ucenia:
o preberanie nazorov, postojov, zaujmov,

« napodobnovanie ¢innosti.

Fixa¢né metody
1. Metédy opakovania a precvicovania vedomosti a sposobilosti:
« verbalne opakovanie uciva ziakom,
o metoda otazok a odpovedi (sokratovskd, heuristicka metdda),
« pisomné opakovanie,
« opakovaci rozhovor,
» opakovanie zamerané na porozumenie textu,
o domace tlohy,
« beseda zamerana na prehlbenie uciva,
 laboratdrna praca,
o ilustrdcia a dramatizacia.

2. Metédy precvicovania a zdokonalovania zrucnosti.
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Diagnostické metody
Plnia predovsetkym funkciu spdtnej vazby, prispievaju k uvedomovaniu si potreby individualneho
pristupu ucitela k ziakom, informujua ziaka o u¢ebnych vysledkoch, st vychodiskom pre dalsiu orga-
nizaciu a riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu, maji rozvojovu funkciu v zmysle dalsej perspe-
ktivy. Diagnostické metddy plnia vyznam v nasledujucich oblastiach:
a) motivacna,
b) didakticka,
¢) vychovna,
d) spolocenska a profesijna,
e) kontrolna.
Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uplatiiuju nasledujiice metddy.
1. Vieobecno-didaktické a diagnostické metody:
o ustne skasky,
o pisomné skusky,
o praktické skusanie,
o didaktické testy.
2. Vedecko-vyskumné diagnostické metddy:
o metdda pozorovania ziaka,
e pozorovanie procesov,
 analyza produktov ¢innosti (rozbor Ziackych prac),
o explora¢né metddy (rozhovor, dotaznik a anamnéza).
3. Diagnostické a klasifikacné metody:
 skusanie,
o testy,

e pozorovanie.

4.2| Metody aktivneho vyucovania

V nasledujucich ¢astiach sa budeme venovat metédam, ktoré sa zameriavaju na aktivne ucenie ziakov.
Aktivne ucenie sa predstavuje vsetko to, ¢o robi ziak v triede okrem pasivneho pocuvania ucitelovho
vysvetlovania. V aktivnom uceni ziakov sa kladie mensi doéraz na sprostredkovanie informacii a vacsi
doéraz na rozvoj zru¢nosti ziakov. Od ziakov sa pozaduju vyssie myslienkové operacie, ako napr. analy-
za, syntéza hodnotenie. Ziaci &itaju, realizuju praktické cvicenia, pisu, diskutuju. Najdolezitejsie na ak-

tivnom ucent sa je vSak to, Ze ziaci nielen aktivne pracuju, ale sicasne aj rozmyslaji nad tym, ¢o robia.

Medzi najcastejsie aktivizujice metody patria:
snowballing (snehova gula) - nendaro¢na metédda, zacina pracou jednotlivcov, potom sa nabaluje na

pracovné timy s maximdlne 8 Ziakmi. Ziaci musia mat okrajové vedomosti o probléme.
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Postup: najprv pracuje kazdy ziak na ulohe sam, potom Ziaci pracuju na tlohe v dvojiciach, potom
v §tvoriciach a napokon v skupine pracuju 6smi. Realizacia danej metody trva 20 — 30 minut.
Téma: Vyznam vychovy obyvatelstva k zdravému Zivotnému stylu
Ciel hodiny: zoradit vyznam jednotlivych sposobov vychovy obyvatelstva k zdravému zivotnému
$tylu podla dolezitosti.
Priebeh:
1. Ziaci za domécu tlohu spracuju tlohu tykajtcu sa zdravého Zivotného $tylu.
2. Utitel na hodine vysvetli tému a spdsob prace, rozda material (10 ndzorov na vychovu ku zdraviu),
uloha pre ziakov - zoradit nazory podla dolezitosti.
3. Potom ziaci vytvoria dvojice — spolo¢né poradie, potom $tvorice — argumenty za a proti. Hovorca
skupiny prezentuje vysledok prace.
Pozorovatel skupiny prezentuje, ako jednotlivé skupiny pracovali.
Zaver - zhodnotenie prace, ucitel porovna vysledky s odbornym stanoviskom, poznatkami z praxe

a pod.

Porovnaj a rozli$ - ide o metddu zalozent na skiumani dvoch alebo viacerych objektov, myslienok,

Tudi, javov, textov atd. tak, Ze sleduje ich podobnost a odlisnost. Metdda je vhodnd na pracu vo dvojici.

Postup:

1. Urobit zoznam poloziek, ktorymi sa porovnavané subjekty alebo udalosti podobaju.

2. Urobit zoznam poloziek, ktorymi sa lisia.

3. Graficky znazornit najzaujimavejsie podobnosti a odli$nosti (napr. Vennov diagram).

4. Prezentovat svoje zistenie podla pokynov ucitela (porovnanie by malo vychadzat z najdenych a pre-
$tudovanych zdrojov, nemalo by chybat aj vlastné hodnotenie).

Priklad ulohy realizovanej danou metédou

Porovnajte:

e 60. a 80. roky vo vybranych ukazovateloch (hudba, moda, politicka, ekonomicka situacia, osob-
nosti, literatura, historické udalosti — iné pre kazda dvojicu ziakov);

e 2 mesta (z roznych pohladov podla vyberu, napr. z hladiska predmetu, udalosti, témy... Hviezdo-
slavov Kubin - Vansovej Kremnicka, Praha - Bratislava ako hlavné mesta atd.);

o 2 §tatne zriadenia;

o 2 historické udalosti;

« Kristofa Kolumba a prvych astronautov;

» dazdasneh;

e proces ucenia sa jazdit na bicykli a riadit auto;

 travenie volného casu s priatelom a psim milac¢ikom;

 sledovanie filmu v kine a doma;

 auto a skateboard;

 vonkajsiu a vnutornu krasa ¢loveka;

 najkrajsie a najhorsie narodeniny;
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o hlavné postavy 2 literarnych diel, napriklad J. Austinova — Pycha a predsudok (postava Elizabeth)

a Ch. Bronteova - Jana Eyrovd (postava Jane).

Mapovanie pricin (Fishbone strategy) — aktivita je podobna mapovaniu dosledkov. Mapuju sa pric¢iny
a diskutuje sa o tych, ktoré ovplyvnuju vysledny efekt. Ddsledky a efekt sa zobrazuju v tvare rybej kosti.

Priklady tém: globélne oteplovanie, bezdomovci, klonovanie fudi

priciny - konflikty
v rodine, tlaky,

neznasanlivost,

absencia rodica

priciny -
tolerancia alkoholu
spolocnost'ou

priciny - ...

rodinny Zivot
1OAINNy-ZINOE i

spoloénost’

Efekt - dosledok: Alkoholizmus mladistvych

volny ¢as mladych
alkoholické napoje

P priciny - dostupna
priciny - ... ponu‘ﬁaalkoho\u,

ceny

priciny - celebrity
a

Samotné metody predstavuju iba cestu k dosahovaniu ciela. Spolu s didaktickymi zasadami a orga-
niza¢nymi formami vytvaraju komplexnu perspektivu pre efektivnu implementaciu kurikula.
Podporu v systéme vychovy a vzdelavania tvoria didaktické prostriedky, ktoré umoznujua zlepsovanie

kvality vychovno-vzdelavacieho prostredia.
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5| Trendy hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kole 21. storocia

Definovanie cielov vyu¢ovania a hodnotenie vysledkov vyucovania spolu prirodzene suvisia. Oba pro-
cesy mozeme chépat ako dvojfazovu sekvenciu — po stanoveni cielov vyuc¢ovacej hodiny si musi kaz-
dy ucitel uvedomit, ¢i boli dané ciele dosiahnuté. S touto fazou suvisi hodnotenie ziakov, ako aj hod-
notenie ucitela (¢i dosiahol na hodine to, ¢o si zaumienil, ako to dosiahol, ako sa pripravil na to, aby
boli ciele hodiny naplnené).

Cielom tejto kapitoly je definovat najdolezitejsie terminy stvisiace s hodnotenim a pomdct ucitelom

rozhodnut sa, aky typ hodnotenia a systém klasifikacie v urcitych eduka¢nych momentoch vyuzija.

Priklad na zamyslenie

Pani Nova (matka ziacky 6. ro¢nika): ,,Pani ucitelka, moja dcéra Laura je tento rok v $iestom ro¢niku,
v ktorom ucite. Velmi ju mrzi, aki znamku od vas dostala na polro¢nom hodnoteni z ob¢ianskej nau-
ky. Ked sa predvéerom dozvedela vase hodnotenie, cely vecer preplakala.®

Ucitelka Veseld (ucitelka obc¢ianskej nauky): ,,Je mi to [ito. Snazim sa, aby moji ziaci nieco vedeli a aby
sa z nich stali primerane sebavedomi ob¢ania. Nechcela som jej ublizit.“

Pani Nova: ,,Pani ucitelka, je pravda, Ze znamkujete ovela prisnejsie ako vasa kolegyna Ticha? Lau-
ra mi povedala, ze od Ziakov pozaduje ovela viac prace, ako ju vyzaduje pani Tichd od svojich ziakov
v druhej triede.”

Ucitelka Vesela: ,Nechcem porovnavat svoje poziadavky s poziadavkami svojich kolegov. O¢akavam
od svojich ziakov, ze zo seba vydaju to najlepsie. Zistila som, Ze ak od nich vyzadujem vela, naucia sa
viac, ako keby som mala na nich nizke naroky.“

Pani Nova: ,,Ale ¢o deti, ktoré st vydesené, ako napriklad Laura. Co poviete im?*

Ucitelka Vesela: ,,Pravdupovediac, vac¢sine ziakov mdj pristup vyhovuje. Mame za sebou prvy polrok
a niektori ziaci potrebuju viac ¢asu, aby pochopili, ze s ob¢ianskou naukou to myslim vazne. Som pre-
svedcena, Ze ucitel ma ziakov motivovat a poskytnut im kvalitné vyucovanie. Zaroven v$ak musim
hodnotit, ako sa Ziaci u¢ivo naucili a nasledne to vyjadrit znamkou. Vazim si vas zaujem o Laurinu
pracu v skole a dufam, Ze ju povzbudite, aby na tato vyzvu reagovala kladne.“

Pani Nova: ,,Ako vo svojom systéme hodnotenia hodnotite snahu? Laura tvrdi, Ze sa snazi ako len vie,
ale vas to neuspokoji.”

Ucitelka Vesela: ,, Ak je tsilie silné a vytrvalé, prinesie vysledky. O tom som presvedcena.®
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Pani Nova: ,.Vidim, Ze sa takto nikde nedostaneme. Samozrejme, Ze budem hovorit s Laurou a budem
jej pomahat. Povzbudim ju, aby bola na hodinach pozornejsia a nebala sa poziadat vas o pomoc. Mys-
lim si, ze vas pristup je pre deti necitlivy a prehnane tvrdy. St to jedenastro¢né deti. Mali by si uzit det-
stvo a ucit sa spolupracovat, nie sutazit o vase uznanie a dobré znamky.*

Ucitelka Vesela: ,,Pani Nova, ak budeme spolupracovat a podporovat Lauru k lepsim vykonom, tym
vyrazne pomoOzeme Laure dosiahnut dobré vysledky v skole.“ (Pascha a kol. 1995).

Odpovedzte na nasledujtce otazky.

1. Co si myslite o aktéroch dialégu?

2. Suhlasite s nazorom p. Novej alebo s nazorom ucitelky?

3. Preco suhlasite s ndzorom matky ziacky/pani ucitelky? Svoj nazor formulujte pisomne.
Hodnotenie a klasifikdcia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove v zakladnych skolach
a strednych $kolach su definované v § 55 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla tohto zdkona sa hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdela-
vania vykonava podla trovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Nasledne st zakladné pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov spracované v metodickych poky-

noch pre jednotlivé stupne $kol.

Historické etapy skdsSania a hodnotenia ziakov

Lewy rozliSuje tri historické etapy skusania a hodnotenia ziakov (In: Tinakova, Turek 2004):

1. predmodernu etapu, pre ktoru bolo typické ustne skusanie;

2. modernu etapu, ktora pretrvava najméd v USA dodnes a pre ktort je typicka dominancia skdsania
didaktickymi testami obsahujicimi prevazne objektivne ulohy;

3. postmodernu etapu, ktora sa vyznacuje pouzivanim réznych metod skusania.

Hodnotenie meria vedomosti a zru¢nosti ziakov. Je ¢asto kritizované za to, Ze je nepresné a nespolah-

livé, deformuje vyucovanie a osnovy. Je tiez pravdou, Ze vysledky hodnotenia nie su spolahlivou pred-

povedou buduceho vykonu ziaka. Napriek tomu bez hodnotenia sti¢asna skola nemoze existovat. Ko-

rektne realizované hodnotenie moze byt in$piraciou, motivaciou a poskytuje spatnu vézbu, ktora je

podstatna na korekciu vykonu ziaka. (Petty 1996)

Hodnotenie musi prebiehat vo vsetkych fazach vyucovacieho procesu - od formulovania cielov, me-

tod, hodnotia sa dielcie vysledky prace ziakov. Podstatou hodnotenia je zistenie kompetencii — vedo-

mosti, zru¢nosti a postojov ziakov a formulacia hodnotiacich usudkov na zaklade porovnania sku-

to¢ného stavu s predpokladanym stavom (formulovanym ako ciel vyucovania). Pre ucitela to zname-

nd, ze musi vediet spravne stanovit ciele vyuc¢ovania, vybrat si vhodné tlohy na dosiahnutie cielov,

aby mal najjasnejsiu a najpresnejsiu predstavu o pozadovanej Grovni vedomosti zru¢nosti a postojov.

(Obst, In: Kalhous 2009)
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Hodnotenie ma na zaklade tychto skutoc¢nosti niekolko faz (Obst, In: Kalhous 2009):

planovanie hodnotitelnych (operacionalizovanych) cielov vyucovania;
rozhodnutie o cieloch hodnotenia (aka funkcia prevazuje) a vyber vhodnej metédy hodnotenia;
zistovanie informacii o skuto¢nom stave (ziakov vykon);

formulovanie hodnotiaceho zaveru (stanovenie znamky, rozhodnutie prospel — neprospel a pod.).

Z tychto skuto¢nosti vyplyva, Ze hodnotenie je potrebné vykonavat systematicky, v primeranom case

a pouzitim roznych met6d hodnotenia a diagnostiky. Hodnotenie ma niekolko funkcii (Kyriacou 1996):

a)

b)

<)

d)

e)
£)

ma byt pre ucitela spdtnou viazbou o jeho praci - ako sa mu podarilo dosiahnut vopred stanove-
né ciele;

ma poskytovat Ziakovi spatna viazbu o jeho vykone a prospechu. Hodnotenie zo strany ucitela
musi byt ¢o najpresnejsie, aby ziak presne vedel, ako ma zlepsit svoju pracu;

ma Ziaka motivovat k lepsej organizacii svojej prace, aby sa ucil, ¢o sa od neho pozaduje, a tak do-
siahol lepsie vysledky. Informacia o Gspechu pri rieSeni naro¢nych tloh je t¢innym zdrojom mo-
tivacie;

ma sluzit ako podklad k vedeniu zaznamov o prospechu ziaka, umoznuje rozhodovat o vychov-
nych a vzdelavacich potrebach Ziaka;

ma poskytnut informacie o momentalnom prospechu a dosiahnutej urovni ziaka;

umoznuje posudit pripravenost Ziaka na dal$ie Studium - sluzi ako ukazovatel ziskanych vedo-

mosti, zru¢nosti a postojov.

Turek (2005) uvadza:

1.

vychovnu funkciu - formovanie pozitivnych vlastnosti a postojov, odstranovanie negativnych
postojov (vychovnu funkciu nechapeme tak ako mnohi uditelia: ,Vedel na dvojku, ale je stale drzy,

tak mu dam trojku®).

Typy hodnotenia podla Obsta (Kalhous 2009):

formativne hodnotenie - cielom je spdtna vdzba a ziskavanie informacii o tom, ako sa ziaci ucia.
Je zamerané na zlep$enie vykonu ziaka, odstranovanie chyb a nedostatkov v praci ziaka. Plni pre-
dovsetkym diagnosticku funkciu, poskytuje spatnu vizbu uditelovi a ziakovi. Hodnotenie je uzi-
to¢né vtedy, ak sa nezameriava na kontrolu produktu na konci urcitej fazy ucenia sa, ale prebieha
paralelne s u¢enim. Formativne hodnotenie ,,poskytuje informacie vo chvili, ked sa program ale-
bo ¢lovek mozu este zlepsit® (Pasch a kol. 1998). Evalva¢né procesy pouzivané vo formativnom
hodnoteni st napriklad: vstupné testy (pre-testy); rozne testy, ktoré nie s hodnotené ucitelom, ale
opravuju si ich Ziaci sami, alebo si ich opravuju navzajom; kvizy, koncepty slohovych prac, kto-
ré ucitel skontroluje a vrati ich Ziakom na prepracovanie. Vo formativhom hodnoteni sa pouziva-
ju rézne cvicenia, v ktorych sa sice ucitel preveruje pochopenie uciva a dotazniky, v ktorych Ziaci
oznacia, ktoru cast uciva pochopili a ¢o sa chct este naucit;

sumativne hodnotenie - je podkladom oficialneho vyjadrenia vykonu ziaka. Uskutoc¢nuje sa na
konci ur¢itého hodnotiaceho obdobia (napr. polro¢né hodnotenie, koncoroéné hodnotenie). Cas-
to je spojené s klasifikaciou. Prikladom evalvacnych procesov pri tejto forme hodnotenia je napr.

skuska z obsahu jedného tematického celku, zavere¢né skusky a podobne. O tom, ¢i je hodnotenie
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formativne alebo sumativne rozhoduje ucitel - napriklad test na konci tematického celku moze
poskytnut podklad k findlnemu hodnoteniu vykonu Ziaka a zaroven sluzi na formativne hodnote-
nie — vedie ziakov k lep$im vykonom na nasledujtcich vyucujucich hodinach;

« normativne hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu - hodnoti sa vykon ziaka vo vztahu
k vykonom ostatnych ziakov (najlepsi dostane jednotku, najhorsi patku);

o kriterialne hodnotenie - hodnotenie absolutného vykonu - zistuje, ¢i bolo kritérium splnené ale-
bo nie. Cela trieda moze mat jednotku, ak kazdy splni zadané kritérium. Kriterialnym hodnote-
nim st napr. testy na ziskanie vodi¢ského preukazu;

» diagnostické hodnotenie - zameriava sa na zistenie $pecifickych portch ucenia ziakov;

« interné hodnotenie - uskutocnuje sa v triede, v ktorej ucitel priebezne uci;

« externé hodnotenie - uskutoc¢nuje ho osoba, ktora pochadza z iného prostredia, napr. rézne tes-
tovania;

o priebeziné hodnotenie - Ziak je hodnoteny niekolkokrat v ur¢itom hodnotiacom obdobi;

« zaveretné hodnotenie - uskutoc¢nuje sa na konci hodnotiaceho obdobia.

5.1| Hodnotenie Ziaka v autentickych situaciach

Riesite vo svojej pedagogickej praxi otazku, ako mozete hodnotenim prace poskytnut ziakom navod
na zlepSenie, podporu ich vnutornej motivacie k uceniu a pomahat im prostrednictvom hodnote-
nia orientovat sa v okolitom svete? Rozmyslate o tom, ako moze byt hodnotenie pre Ziakov uzitocné?
V ¢om spociva spravodlivost hodnotenia?

So zmenou edukacnej reality na skoldch vznika potreba aj zmeny hodnotenia ziakov v skolach. Ak
vsak nie je v $kole mozné badat zmeny v novych pristupoch, stratégiach a metddach, nema zmysel za-
vadzat nové formy hodnotenia ziakov. Na to, aby hodnotenie ziakom pomahalo v procese ucenia sa, je
potrebné porozumiet pojmom autentického ucenia a autentického hodnotenia.

Autentické ucenie - je ucenie, ktorého zmyslu Ziaci rozumeju. Ide o tvorivi formu ucenia sa - ide
o taku formu ucenia sa ziaka, pri ktorej ziak sam od seba chce vyriesit problém, ktory mu bol zadany.
Produktom takejto formy ucenia sa je novy produkt (ziacky ¢asopis, projekt, ¢clanok, umelecké dielo,
vystava a pod.). Ziaci ziskavajt takouto formou ucenia nové vedomosti, informacie, zru¢nosti, nové
informacie sa spdjaju so starymi.

Autentické hodnotenie - je prirodzenou sucastou autentického ucenia sa. Ucitel zbiera informacie
o tom, ako ziaci pristupuju k roznym tloham; ako v priebehu ucenia zvladaju postupy; ako rozpozna-
vaju procesy. Ucitel si v§ima, ako ziaci chapu vztahy medzi jednotlivymi ¢astami problému, ako vy-
uzivaju doterajsie vedomosti a ako ich spdjaju s novymi vedomostami. Uc¢itel zhromazduje zaznamy
o praci ziakov, spractuva ich a vyhodnocuje. Takto moze poskytnut ziakovi (resp. jeho rodi¢om) ko-
rektnad spatnu viazbu. Ucitel nezbiera informacie o tom, aby dal ziakovi znamku, ale preto, aby mohol

riadit proces ucenia ziaka a viest ho. (Pasch a kol. 1998)
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Zakladom hodnotenia moze byt zasada, ze za kvalitné pokladame také hodnotenie, ktoré konkrétne

vysvetli, ako vedie Ziaka k zlep$eniu priebehu procesu ucenia sa a zlep$eniu jeho vysledkov. (Kostalo-
va a kol. 2008)
Vychadzajtc z tejto zasady spliia hodnotenie podla Kostalovej a kol. (2008) nasledujice poziadavky:

1.

hodnotenie informuje ucitela o tom, ako st jeho postupy a stratégie u¢inné a na zaklade neho pla-
nuje dalsi postup vyucovania; hodnotenie informuje ziaka o tom, ¢i jeho tsilie vedie alebo nevedie
k splneniu cielov, ako ma svoj postup korigovat; hodnotenie informuje rodi¢a o tom, ako sa jeho
dietatu dari. Informacie poskytnuté na zaklade hodnotenia su:
o konkrétne - iba konkrétna informacia moze pomoct premyslene planovat dalsi postup;
o vcasné a priebezné - iba tie pomozu ziakovi pri zlepSeni jeho procesov ucenia sa. Ak ziak do-
stane informacie neskoro, zniZuje sa pravdepodobnost ich vyuzitia;
o kvalitné - kvalita informacii stvisi s kvalitou ulohy. Ak je zadanie velmi tazké alebo prilis Iah-
ké, ak ho ziaci nechapu, ziskané informadcie poskytuja skresleny obraz;
hodnotenie nie je v rozpore so zaujmami ziakov - sumativne hodnotenie méoze ovplyvnit ziakov
zivot, ale aj bezné kazdodenné hodnotenie moze vplyvat na ziaka, na jeho vztah k u¢eniu. Hodno-
tenie prace ziaka nesmie viest k tomu, aby ziak podvadzal, alebo aby sa citil ako obet hodnotenia;
hodnotenie pouziva jazyk, ktory je spolo¢ny pre ucitela, ziaka a rodica - ak ucitel hodnoti Ziaka,
ukazuje mu, ako hodnotenie prebieha. Tym rozsirujeme slovnu zasobu ziaka, ziak dostava nastroj
metakognitivneho myslenia. Nejde o klasicku situaciu v triede, ked hovorime ziakom, kolko mali
chyb a porovnavame ich vykon s vykonom spoluziakov. V autentickom hodnoteni ziak vidi svoju
pracu v roznych aspektoch, ucitel slovne opisuje jeho pokrok, pricom meradlo musi poznat ziak,
ucitel aj rodi¢, aby sa navzajom pochopili;
hodnotenie berie do uvahy individualny kontext ziakovho vykonu a ucenia - vykon ziaka by sa
nemal iba porovnavat s cielovymi poziadavkami zadefinovanymi v standardoch, ale ucitel by mal
uvazovat o zadani takych typov tloh, ktoré Ziakovi vyhovuju - jeho s$tylu ucenia, socidlnemu za-
zemiu, klime skoly a pod. Ucitel musi poznat vplyv vSetkych skuto¢nosti, ktoré vplyvaju na vykon
ziaka, aby ich potom nasledne vedel eliminovat. Pri formativhom hodnoteni ziaci nie st trestani
za neuspech, ale hladaja spolo¢ne s ucitefom cesty ku zlepseniu;
hodnotenie respektuje jedine¢nost procesu poznavania - ak si ziak na vyucovacej hodine napise
nadiktované poznamky, doma sa ich naspamat nauci, ucitel nema dostato¢né informacie o tom,
ako ziak porozumel danému ucivu. Ziaci by mali mat moznost slobodne sa v $kole vyjadrovat;
klast otazky, aby uc¢ivu porozumeli — takymto sposobom ziak neustale reflektuje svoj proces poz-
navania, ucitel a ziak sa stavaju partnermi v tomto procese;
hodnotenie je priebezné — skuto¢né hodnotenie sa nezameriava iba na kontrolu produktu, ale pre-
bieha paralelne s u¢enim. U¢itel by nemal formulovat iba zavery o praci ziaka, ale mal by Ziaka in-
formovat o tom, ako sa mu darf;
hodnotenie sa zameriava na silnu stranku prace ziaka — ucitel by pri hodnoteni mal rozpoznat
a opisat tie aspekty prace ziaka, ktoré boli uspesné. Uvedme si priklad: ste na chate a vasi priate-

lia zisli z dialnice a musia sa k vam dostat r6znymi okrajovymi cestami. Nevedia ich najst, tak vam
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zavolaji. Co musite urobit? Musite zistit, kde sa momentalne nachadzaju, aby ste im vedeli pora-
dit. Podobne je to aj v skole — ucitel musi vediet, kde sa ziak nachadza, kam sa sam dostal, aby mu
vedel poradit, ako ma dalej napredovat;

8. sumativne hodnotenie vychddza z informacii z rd6znych zdrojov - pri zaverecnom hodnoteni musi
ucitel brat do uvahy ¢o najviac zdrojov, ktoré mozu poskytnut informacie o kvalite prace ziaka.
Nemal by vychadzat iba z testov alebo vysledkov skusania. Ovela dolezitejsie je pozorovanie pra-
ce ziaka, hodnotenie jeho prezentdcii, vlastnych vytvorov a pod. Ako tvrdi Slavik (1999) ,,ilohou
sumativneho hodnotenia je ziskat kone¢ny celkovy pohlad o dosiahnutych vysledkoch alebo kva-
litativne roztriedit cely posudzovany stbor (napr. Ziakov)®

9. pri hodnoteni je jasny referencny ramec, ktory pouzivame - pri hodnoteni musime mat jasne sta-
novené kritérium, s ktorym hodnoteného porovnavame. Tieto kritéria nazyvame referenény ra-
mec (modzu to byt socidlne normy, stanovené alebo $tandardizované kritéria, prip. individualne
vztahové normy). Socidlna norma - Ziak je porovnavany vo vztahu k triede alebo s ostatnymi ¢len-
mi skupiny (napr. bezné hodnotenie: Uz som opravila takmer vetky pisomné prace, ale znamky
eSte nemdam, pretoze musim vidiet, ako pisomné prace dopadnu). Je dolezité, aby kritéria hodno-
tenia boli zname este pred hodnotenim vysledku a produktu. Hodnotenie jedného ziaka nemoze
zavisiet od toho, ako pracovali ostatni zZiaci. Tieto kritéria si moze urcit ucitel, alebo st dané stan-
dardom (stanovené alebo $tandardizované kritéria). Ucitel moze hodnotit Ziaka aj v rdmci indivi-
dualnej vztahovej normy - vykon ziaka sa porovnava s vykonmi, ktoré ziak dosiahol v minulosti;

10. do hodnotenia su zapojeni aj rodicia — rodi¢ia mozu byt cennym zdrojom informacii pre ucitela

(nachadzaju spolu najlepsie cesty tykajtice sa procesu ucenia ziaka).

5.2| Sebahodnotenie

Ak ucitel hodnoti, ¢i vie ziak vymenovat vybrané slova alebo casti rastlin, je to pomerne jednoducha
zélezitost. VSetko mozeme kvantifikovat a urcit, ktory ziak mal najlepsie vedomosti, ktory vedel me-
nej a pod. Avsak hodnotenie kompetencii (napr. komunika¢nych kompetencii) nie je takym jednodu-
chym procesom. Je tazké v triede objektivne a spravodlivo posudit, kto komunikuje lepsie a kto horsie.
Jednym z vychodisk pre hodnotenie kompetencii je sebahodnotenie. (Cechova 2009)
Sebahodnotenie ziakov je formativne hodnotenie, Ziak si uvedomuje svoje silné a slabé stranky, stano-
vuje si ciele a posudzuje svoje kroky zlepsenia (Petty 1996). Pri nacviku sebahodnotenia je potrebné
dodrzat niekolko zasadnych pravidiel:

« sustredit sa na pozorovatelné javy — pouzivat opisny jazyk — ucitelia v $kolach casto hodnotia vy-
kony Ziakov slovami: Janko je $ikovny. Martin je skvely Sportovec, ale v matematike je slabsi. Ak sa
nad touto formou hodnotenia ucitel zamysli, moze tvrdit, Ze takyto usudok maju aj ostatni ucitelia.
Takato forma hodnotenia je v§eobecna a velmi subjektivna. Zakladom hodnotenia by mal byt opis

hodnoteného javu, pricom je potrebné drzat sa faktov;
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o nezov$eobecnovat — uditelia ¢asto pouzivajui pri hodnoteni v§eobecné tvrdenia: Janka je aktivna.
Ak sa zamyslime nad pojmom aktivna, pojem moze vyjadrovat, ze sa Casto hlasi, chce sa pred
ostatnymi prezentovat, chce vzbudit pozornost ucitela, a pod. Pri opise ¢innosti je vhodné pou-
zivat slovesa — robil, hovoril, priniesol, odmietol, zucastnil sa, doslova zopakoval, napisal a pod.;

o neporovnavat — porovnavanie jednotlivych ziakov v triede je pri hodnoteni zdrojom nepresnosti.
Mal by sa hodnotit konkrétny vykon Ziaka a je potrebné vyhnut sa slovaym spojeniam patri k naj-

lepsim/k priemeru a pod.

Vhodné otazky na hodnotenie klucovych kompetencii.

Konstruktivne otazky (sluzia na otvaranie novych moznosti)

Ako by si mohol dant ulohu zvladnut?

Co k tomu potrebujes?

Co si myslis, ¢o Ze by ti mohlo pomdct, aby si si ulohu lepsie zapamital?

Ako je mozné, Ze si si zapamaital vSetky mesta z geografie?

Zistovacie otazky (prostrednictvom nich sa ¢lovek chce dozvediet nie¢o nové)

Vyhovuje ti tempo vykladu?

Co sa ti nedari?

Co ti pomohlo minule pri rieseni problému?

Otazky hladajice vynimky (pouzivaju sa vtedy, ak sa ucitel stretdva s negativnym sebahodnotenim,
napr. ni¢ sa mi nedari, nikdy to nebudem vediet, mam stale zI¢é vysledky.) V takomto pripade sa daja
vyuzivat nasledujtice otazky.

Spomen si, kedy si sa doma nieco naucil a v $kole si si to vedel vybavit?

Z ktorého vysledku si mal naposledy v skole radost?

Kedy si naposledy vyriesil ulohu z matematiky?

Portfolio - nastroj sebahodnotenia ziaka

Zakladom portfélia je integracia hodnotiacej a vyucovacej funkcie za tic¢elom podpory procesu uce-
nia a vyucovania. Prostrednictvom portfélia mozu aktéri vzdelavacieho procesu ziskat na jednej stra-
ne kompletny obraz o kompetenciach, pokroku a rozvoji prostrednictvom autentickych dokumentov
a prac, na druhej strane portfdlio zachytava pokrok a vysledok procesu ucenia sa, ktoré je zdkladom
pre samostatné ucenie sa.

V edukacnom procese je viditelna priama suvislost medzi spdsobom hodnotenia vykonu ziakov
a vzdelavacimi stratégiami. Prave na tato skuto¢nost nadviazal jeden zo zakladatelov metodiky prace
s portféliom Peter Elbow (1991), ktory pouzil pojem ,,mirror validity®, ktorym poukazal na ,,zrkadlo-
vu platnost® zivotnych a skolskych situdacii.

Polozil si otazku, ¢i ,,st pri hodnoteni vykonu vyzadované v skole tie kompetencie, ktoré bude dieta
neskor potrebovat pri dalsom $tadiu alebo v pracovnom zivote.”

Pri klasickom skusani a testovani to tak urcite nie je. Alternativnhou formou je hodnotenie prostred-

nictvom portfélia, pri ktorom je mozné deklarovat (Hacker 2010):
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o aké vykony boli skuto¢ne dosiahnuté,

o aké ciele je potrebné realne dosiahnut,

o podmienky, ktoré st dané na to, aby boli ciele dosiahnuté.

Z didaktického hladiska predstavuje portfélio subor roznych (metodickych) elementov a technik,
ktoré st pouzivané pri dodrzani roznych principov (reflexia, opisanie vykonu, komunikacia, trans-
parentnost a participacia). Praca s portféliom sa orientuje na reflexiu vlastného ucenia sa, na opisa-
nie vlastnych vykonov, na komunikaciu o vykonoch, a tym spojenti transparentnost tykajucu sa pod-
pory vykonu a hodnotenia, na participaciu napriklad pri stanoveni kritérii hodnotenia, na moznost
(metakognitivneho) sebariadenia procesu ucenia sa na zvy$enie jeho kvality. Praca s portféliom sla-
zi predovsetkym k optimalizdcii procesov ucenia sa prostrednictvom sebariadiacich mechanizmov
v uceni (Héacker 2010).

Definicie portfolia v pedagogickych vedach
Portfélio je ,,... subor (aj digitalny) roznych vydarenych prac, napr. kresieb alebo réznych artefaktov
osoby, ktora dokumentuje a prezentuje v ur¢itom ¢asovom useku a s uréitym cielom produkt, resp.
vysledky svojho ucenia sa a proces rozvoja svojich kompetencii® (Schallhart, Wieden-Bischof 2008)
Kalhous hovori o portféliu ako o jednej z foriem autentického hodnotenia Ziaka. Je zamerané na pracu
dietata. Je to akasi zlozka (napr. krabica), v ktorej s uloZené najroznejsie prace a dalsie podklady (vy-
kresy, vyrobky, zdznamy a pozorovania ucitela...). Tato zlozka moze obsahovat tiez komentare inych
Tudi k praci dietata a k jeho spravaniu (Kalhous, Obst 2009).
Podla Pascha (1998) je portfélio siborom réznych produktov vytvorenych dietatom a suborom dal-
$ich zaznamov o dietati vytvorenych pre ui¢ely hodnotenia. Ma poskytovat samotnému dietatu (a inym
v jeho okoli) ¢o najplastickejsi obraz o tom, ako sa dieta uci, ako uvazuje, vytvara umelecké artefakty,
vyraba rozne predmety atd. Deti st neustéle vyzyvané k tomu, aby v portféliu zhromazdovali najdole-
zitejsie typy uloh. Tymto spdsobom deti udrzuju trvalt pracu na danej tlohe a mézu komentovat
jednotlivé stadia procesu tvorby kvalitného portfélia.
Podla Pedagogického slovnika je portfélio definované ako stibor réznych produktov ziaka (slohové
prace, diktaty, kresby, obrazkovy material, zapisky a pod.), ktoré dokumentuju jeho pracu za urcité ob-
dobie. Tieto dokumenty st ddlezitou sucastou komplexného hodnotenia dietata. Portfélio moze mat
najrozli¢nejsie podoby - fascikel, $katula, tvrdé dosky a pod. (Pricha a kol. 2009)
Portfélia sa mozu lisit, existuje niekolko typov portfélii (Kostalova a kol. 2008):
1. podla ucelu, na zéklade ktorého sa zhromazduju rozne polozky:

« napriebezné monitorovanie prace ziaka, spatnej viazby a sebahodnotenia (pracovné portfélio);

« nasumativne hodnotenie formou konzultacie medzi ucitelom a rodicom, resp. ziakom (doku-

mentacné portfélio);
« na priebezné a zaverecné sumativne hodnotenie (dokumentacné portfolio);
« na prezentaciu najlepsich prac ziaka na verejnosti (triedne zhromazdenie, vystava prac pre ro-

di¢ov - nesldzi na priame hodnotenie prace ziaka);
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podla toho, kto rozhoduje o tom, aky typ polozky sa v portféliu zhromazduje:

o polozke rozhoduje iba ziak;

o polozke rozhoduje ucitel sam;

o polozke rozhoduje ucitel so ziakom;

o polozke mdze rozhodnut skola, na ktoru sa dieta chysta;

o polozke mdze rozhodovat napr. aj sukromny zdriadovatel alebo rodi¢;

podla toho, kto vybera do portfélia konkrétne ukazky materialov:

o zaradeni rozhoduje iba Ziak - podla svojho uvazenia a podla cielov, ktoré majua byt prostred-
nictvom portfélia dokumentované;

o zaradeni rozhoduje ucitel sam;

o zaradeni rozhoduje ziak spolo¢ne s ucitelom, resp. s rodicom;

zaradenie moze byt vopred dané - polozka moze byt vyzadovand povinne;

podla toho, kto hodnoti obsah portfélia:

hodnoti ziak;

hodnoti ziak s ucitelom;

sporadicky hodnoti rodic;

mozu hodnotit spolo¢ne - dospeli aj ziak;

hodnotit moze aj $kola, ak si vybera ziaka;

podla funkcie a ucelu hodnotenia:

na zaklade formativneho ucelu — ma poskytnut priebeznu spatnua vizbu, ma zlepsit pracu zia-
ka — musi obsahovat nielen findlne produkty, ale aj spdsob, ako sa ziak zlepsoval, ako sa pro-
dukt vyvijal, ako bol rozvoj planovany;

na zaklade sumativneho tcelu - portfélio je podkladom na zaverecné hodnotenie, obsahu-
je vybrané produkty, ale aj sebahodnotenie a reflexiu vlastnej prace. Niektoré prace vybera do

portfdlia ziak, niektoré ucitel, vi¢sina produktov je vybera spolo¢ne ucitelom a ziakom;

podla obsahu a ciela:

pracovné portfélio (procesudlne, triedne, zberné);
dokumentacné portfélio (hodnotiace);

reprezentacné portfolio (vystavné, vyberové).

Priklady motiva¢nych otdzok ucitela a ziaka pri praci s portféliom

Preco si si vybral tito pracu, tento produkt?

Cim fa tato praca charakterizuje?

Ktora z prac ta najviac prekvapila?

Ktory uspech by si chcel v budicnosti opakovat alebo dokonca prekonat?

Kedy sa ti najviac darilo v mojom predmete?

Pre koho je este dolezité (okrem teba), ¢o sa v portféliu nachadza?

Ucitelia v $kole oc¢akavaju, Ze Ziaci si schopni usmernovat svoju pracu na zaklade ich hodnotenia. Na to,

aby to ziak vedel, musi ho ucitel naucit hodnotit svoju pracu redlne. Je potrebné odburat predstavu, ze

hodnotenie patri do ruk uditela a vytvorit z diagnostického prostriedku pracovny nastroj (Slavik 1999).
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Tato zmena si vyZaduje dostatok ¢asu a presné informacie a kritéria, ktoré ziakovi pomdzu odhalovat

a opravovat chyby.

Na definovanie spravnych kritérii je potrebné, aby ucitel vedel presne a konkrétne opisat ocakavanu

kvalitu ¢innosti ziaka. Kritérium je opis urcitej zlozky prace, ktort chceme v praci vidiet v urcitej kva-

lite (Slavik 1999). Indikator je mozna miera kvality v naplneni kritéria (ré6zna hodnota). Uvddzame

postup, ako postupujeme pri tvorbe vhodnych kritérii, napr. pri hodnoteni prezentacie:

1. opisat, ¢im sa vyznacuje dobre prevedena prezentacia (ziak splnil svoju tulohu pri tvorbe prezenta-
cie, hovori k veci, neopakuje myslienky, ktoré uz boli prezentované, vie vysvetlit neznamy pojem,
pri prezentacii vyuzije grafické znazornenie, hovori spisovne, ...);

2. po opisani kritérii je potrebné priradit k nim troven ich zvladnutia - indikatory.

Priklad definovania indikatorov a kritérii pre ustnu prezentaciu
3 = indikator dobrého vykonu
2 = indikdtor menej dobrého vykonu

1 = indikator nepodareného vykonu

Kritérium spoluprace pri prezentacii:

3. ziaci sa dohodli na scenari, kazdy ma svoju tlohu a pripravil si prezentaciu (ich prezentacia tvori
celok, improvizacia je povolena);

2. 7ziaci vela improvizuju, alebo sa prili§ drzia dohodnutého scendra (zmeny a vypadky scendra na-
rusia prezentaciu);

1. skupina sa nedohodla, za skupinu hovori iba jeden a ostatni postavaju, prip. sa ziaci pri prezentd-

cii prekrikuju, niektoré informacie sa opakuju, alebo vébec nie st spomenuté.

Kritérium vecnosti:
3. prezentujuci ziak sa drzi témy;
2. ziak odbocuje od témy, ale sam sa potom k téme vracia;

1. ziak odbocuje od témy, vracia sa k téme po upozorneni ucitefom alebo spoluziakov.

Kritérium aplnosti:

3. ziak odprezentuje vSetky udaje a myslienky, na ktorych sa skupina dohodla;

2. ziak vynecha niektoré udaje a myslienky, ale po upozorneni ich doplni;

1. ziak prezentuje len niektoré dohodnuté zamery (napr. iba svoje myslienky) a dalsie idaje a mys-

lienky nedoplni ani po upozorneni.

Uloha
Spracujte podobne nasledujtice kritéria:
o  kritérium $trukturovaného prejavu,

o  kritérium pouzivania terminoldgie,
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o  kritérium plynulosti prejavu,

o  kritérium spisovnosti,

o  kritérium neverbdlnej zlozky prejavu,

o  kritérium samostatnosti prejavu,

o  kritérium dynamiky prejavu,

o kritérium ¢asového limitu.

Je velmi dolezité, aby sa pri stanoveni kritérii postupovalo nasledujucim spoésobom:

o pri hodnoteni sa pracuje s mens$im poctom kritérif;

o ziakom je mozné kritéria predlozit rdznymi sposobmi: hotové, ucitefom pripravené kritérid; nové
kritéria sa vytvoria spolu so ziakmi; skiseni ziaci mozu kritéria vytvarat aj sami, pricom vycha-
dzaju zo zadania a nasledne svoju predstavu konzultuja so svojim ucitelom;

o je potrebné neustdle zvysovat naroky na ziaka, ktoré neopakujeme, ale mdzeme ich vyzadovat.

Na zaklade predlozenej casti je viditelné, Ze pri hodnoteni nie je dolezita otazka, ¢i hodnotit znamka-

mi alebo slovne. Tento problém sa straca, ak si ucitel uvedomi, co od hodnotenia prace ziakov ocaka-

va. Kontrolna funkcia hodnotenia ustupuje hlavne pri pouziti aktivizujucich metéd vyucovania a do

popredia sa dostédva priebezné, formativne hodnotenie. U¢inok hodnotenia zavisi od toho, ako pres-
ne a konkrétne je ucitel schopny ziaka v procese hodnotenia informovat o tom, ako prebieha jeho pro-
ces ucenia.

V tvode tejto kapitoly sa nachadzal dialég medzi ucitelkou a rodicom o hodnoteni ziacky na hodine

obcianskej nauky. Ako by ste po precitani tejto kapitoly reagovali na obavy rodica? Pokuste sa svoje

myslienky napisat pisomne. Aké formy hodnotenia by ste vyuzili na hodnotenie predmetu?
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6| Organiza¢né formy vyucovania

Organiza¢né formy vyucovania velmi tizko suvisia s metédami vyucovania a didaktickymi zasadami.
Organizacné formy predstavuju zakladné $truktury pre realizaciu vychovy a vzdelavania v intenciach
vzdelavacieho systému. St normovanou a standardizovanou formou samotnej organizacie procesov.
St vnimané ako tradi¢né, bezné a akceptovatelné.
Pedagogicky slovnik (Priicha a kol. 2009) rozliSuje rézne organiza¢né formy vyucovania:
o podla prostredia:
- 8kolské - vyucovanie v triede, v $pecializovanych priestoroch $koly, v prirodzenom prostredsi;
- mimoskolské — domaca priprava, exkurzia;
o podla typu vyucovania:
- frontalne vyucovanie, skupinové vyucovanie, timové vyucovanie.
o podla diferenciacie role ucitela a ziaka:
- kooperativne a individualistické vyucovanie.
Pre usporiadanie vyucby sii dolezité dve hladiskd: s kym a ako ucitel pracuje (hromadna, individudlna
vyucba, skupinovd a parova vyucba, samostudium, kooperativna vyucba), kde vyucba prebieha (tradic-
na ¢i $pecializovana odborna ucebna, prirodzené prostredie, domace prostredie...). Cielom tejto casti
publikacie nie je prezentovat zakladné organizacné formy, ktoré su charakterizované v réznych od-
bornych didaktikach - vyucovacia hodina, exkurzia, vylet,... V tejto Casti sa zameriame na organiza¢né
formy a koncepcie, pre ktoré je typicka aktivizacia ziakov a rozvoj ich klic¢ovych kompetencii:
« projektové vyucovanie,
 kooperativne vyucovanie,
. globalne vzdelavanie - metéda EUR - kritické myslenie,

. otvorené vyucovanie — uenie na stanovistiach.

6.1| Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie podporuje u Ziakov komplexné riesenie problémov. Ziaci nepreberaju hotové
poznatky od pedagéga alebo z literattry. Naopak, sami ich objavuja. Takymto spdsobom objavuju aj
svoje moznosti, schopnosti, vzgjomné prepojenia jednotlivych tém, javov a predmetov, preto je pro-

jektové vyucovanie pre ziakov i pedagdégov vyzvou.
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Postup pri rieSeni projektu

Tvorba projektu pozostava z tychto krokov (Tomkova a kol. 2009):

Priprava projektu (hlavné tazisko spociva na ucitelovi)

« Stanovenie:

a. ciela (musi byt jasny, realizovatelny),
b. casu trvania (nesmie byt prili§ kratky alebo prilis dlhy),
c. miesta realizacie projektu (doma, v skole).

o Vyber témy (primerana veku a schopnostiam ziakov, prirodzenad, pravdiva, vyznamna pre Zivot,
rozvijajuca zaujmy Ziakov, vyuzivajuca poznatky z inych predmetov). Vybornou témou pre pro-
jektové vyucovanie su prierezové témy alebo témy, v ktorych je mozné vyuzit medzipredmetové
vztahy:

- eticka vychova (napr. spolupraca, prosocialnost, empatia, hodnoty, tolerancia a iné),

- obcianska nauka (napr. svetova ekonomika),

- matematika (napr. Statistické udaje, ekonomické ukazovatele, investicie, medzinarodné finan-
¢né inétitucie, principy globalneho trhu, princip $tatnych dotacii a ochrannych mechanizmov...),

- geografia (napr. geopolitika, rozvojové krajiny, pri¢iny a dosledky chudoby),

- chémia a bioldgia (napr. pri¢iny a dosledky klimatickych zmien, znecistena voda),

- dejepis (napr. historické pric¢iny chudoby, kolonializmus, obdobie nezavislosti rozvojovych
krajin),

- telesna vychova (hry z rozvojovych krajin),

- pracovné vyucovanie (vyroba predmetov z recyklovaného odpadu pecenie tradi¢nych jedal a i.).

o Mapovanie témy (priprava pracovnych listov, vhodnych tloh, literatury).

o Formuldcia zadania projektu.

o Zostavenie kostry projektu (vypracovanie pisomného zadania projektu, v ktorom je uvedeny ciel,
obsah, ¢asovy harmonogram, doporucena literattra, spodsob hodnotenia).

Realizacia projektu (hlavnym taZiskom realizacie projektu je Ziak, ucitel ma skor rolu pomocni-

ka, poradcu)

o Pripravna faza (zbieranie materialu, meranie, skimanie problému,...).

o Vlastnd realizdcia.

Vyhodnotenie vysledkov projektu

o priame (ziakmi/ucitelom, ktori prideluju body jednotlivym pracam podla stanovenych kritérii,
ako su: obsah, rozsah, vystiznost, originalita, technické spracovanie, ...),

o nepriame (testovanie urovne osvojenia vedomosti a zrucnosti)

Vyhody projektového vyucovania:

o projektové vyucovanie vychadza z konkrétneho Zivota;

o jekreativne;

o podporuje rozne kompetencie — u¢ebné, komunikacné, prezentacné, osobny a socialny rozvoj;

« podporuje logické myslenie, fantaziu, predstavivost;

o udi ziakov hladat, selektovat informadcie.
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Nevyhody projektového vyucovania:

od ucitela sa vyzaduje vysoka tvorivost, improvizacné schopnosti;
je naro¢né na organizaciu — vyber témy, urcenie ¢asu, rozloZenie uciva a pod.;
priprava je pre ucitela naro¢na - z ¢asového hladiska, priprava pisomnych podkladov, prestudova-

nie a hodnotenie projektov a pod.

6.2| Kooperativne vyucovanie

Pojem kooperdcia mozeme chapat z niekolkych pohladov:

1.

ako cielovu $trukturu vyucovania

Kooperac¢na $truktira existuje vtedy, ked Ziaci chapu, Ze moézu dosiahnut svoj ciel len vtedy, ked aj
ostatni Ziaci, s ktorymi su spojeni do skupiny, dosiahnu tiez svoj ciel;

ako povahovu ¢rtu osobnosti ziaka - tato ¢rta je podstatna pri dispozicii vstupovat do kooperativ-
neho vyucovania;

ako spravanie ziakov v urcitych skolskych situaciach - nie je isté, Ze Ziak s kooperativnou ¢rtou

je v triede nakloneny kooperacii, mdze sa spravat maximalne individualisticky. (Kasikova 2010)

Typy kooperacie (Kasikova 2010)

1.

Kooperacia ako pomoc - je zaloZena na vzajomnej pomoci jednej osoby druhej. V $kole sa naj-
Castejsie objavuje vo forme tutoringu, ked si spoluziaci navzajom pomahaju. Pri tejto forme koo-
perdcie sa jeden uéi a druhy uéi. Ulohou uditela je vytvorit také ulohy, aby praca oboch bola vza-
jomne zavisld, aby kazdy vytvoril urcity podiel svojej prace.

Kooperacia ako vzajomnost - vsetci Ziaci maju spolo¢ny ciel a prostriedky s nasmerované na
splnenie tohto ciela. Kazdy je zodpovedny zo svoj diel prace, trieda mdze fungovat ako skupina

roznych heterogénnych skupin, ktoré riesia dielenské ulohy.

Kooperativne vyucovanie neznamena skupinové vyucovanie. Skupinové vyucovanie je jednou z fo-

riem kooperativneho vyucovania. Kooperativne vyucovanie znamena optimalne ucenie sa na zakla-

de Specifického usporiadania vztahov pri zadani roznych tloh. Znaky kooperativneho vyucovania su:

pozitivna vzajomna zavislost - Ziaci musia vnimat, Ze su spojeni so svojimi spoluziakmi takym
spdsobom, Ze nemdzu uspiet, pokial neuspeju i spoluziaci a musia koordinovat svoje tsilie s ich
usilim k dokoncéeniu ulohy;

interakcia tvarou v tvar - ¢innost sa odohrava v malych 2 - 6 ¢lennych kooperujicich skupinach,
ziaci maju pred sebou adresata;

osobna zodpovednost, osobné skladanie tctov - znamena to, Ze vykon kazdého ziaka v skupine
je zhodnoteny. Vsetci ¢lenovia skupiny maji z kooperativneho ucenia azitok. Po vyucovani orga-
nizovanom kooperativnym spésobom, by mali byt Ziaci schopni plnit podobné tlohy sami. Indi-
vidualna zodpovednost je podporovana roznymi spésobmi (individualnym testovanim spolocnej

ulohy, vyberanim vysledku prace skupiny namatkovo od jednotlivca, atd.);
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o formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zrucnosti — kooperativne ucenie ne-
funguje, pokial k nemu nie su ziaci vybaveni zru¢nostami. Ich vytvaranie je postupné, od naj-
jednoduchsich zru¢nosti po velmi zlozité;

+ reflexia skupinovej ¢innosti — efektivnost spoloc¢nej ¢innosti je do zna¢nej miery zavisla od toho,
ako skupina reflektuje svoju ¢innost, ako ju opisuje a rozhoduje o dalsich krokoch.

Tychto 5 zakladnych znakov vytvara zakladnu kostru kooperativneho vyucovania. Planovat a realizo-

vat vyucovanie zaloZené na kooperacii znamena vyuzit vsetky znaky a vediet ich previest do konkrét-

nych ¢innosti.

6.3| Globalne vzdelavanie

Globalne vzdeldvanie na Slovensku vychadza z Narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie prijatej
slovenskou vladou v roku 2012. Globalne vzdelavanie mdzeme chapat ako alternativu, ktora siaha do
jednotlivych predmetov a $tandardov a prinasa nové postupy a metddy na riesenie globalnych tém.
Maastrichtska deklaracia o globalnom vzdelavani prijata v roku 2002 definuje globalne vzdelavanie:
»Globélne vzdeldvanie je ucenie, ktoré fudom pomaha vidiet a pochopit podstatu dnesného sveta,
a zaroven ich povzbudzuje k tomu, aby do neho priniesli viac spravodlivosti, rovnosti a ludskych prav
pre vsetkych® (Maastrichtska deklaracia o globalnom vzdelavani 2002).

V konkrétnej edukacnej praxi ide o koncept, ktory spaja globalne témy v roznych ucebnych predme-
toch (napriklad téma voda moze byt preberana na fyzike, chémii a bioldgii z roznych pohladov - ko-
lobeh vody, jej fyzikalne a chemické vlastnosti, nedostatok vody a dosledky jej nedostatku na geogra-
fii, mnozstvo vody potrebnej pre kazdodenny Zivot v domacnosti na matematike a uvaha o Zivote na
planéte bez vody na hodine slovenského jazyka a literatury).

Zakladom globalneho vzdelavania je vyber vhodnej témy z realneho Zivota, ktort je mozné aplikovat
do jednotlivych vyucovacich predmetov. Nasledne je tlohou ucitela sprostredkovat tieto témy takymi
metddami, ktoré ziakov nabadaju hladat suvislosti a nasledne na tieto suvislosti reagovat. Ide o kon-
cep¢ne iny pohlad na vzdelavanie — vychadza z presvedcenia, Ze to, ¢o sa v $kole ziak uci a ako sa uci,
by malo v priamom prenose odrazat zmeny, ktoré sa deju vo svete. Cielom vzdelavania by pritom ne-
mali byt len samotné znalosti o problémoch, ale i kritické nazeranie na ne a nabadanie k inovativnej
a kreativnej ucasti na ich rieseni pouzitim takych metdd, ktoré pomahaju rozvijat ziakove kompeten-
cie, ich schopnosti samostatne a kriticky mysliet.

Rozdiel medzi klasickym vyucovanim a globalnym vzdelavanim sa da opisat velmi jednoducho. Pri
klasickom vyucovani Ziaci ¢asto netusia, kam tecie rieka v meste, v ktorom ziju, ako stvisi vojna s di-
gitalnymi technolégiami a mobilnymi telefénmi, preco stoji v obchodnom retazci ¢okolada urcité
mnozstvo penazi. Klasické vzdelavanie neumoziuje uvedomenie si vzajomnych suvislosti medzi kaz-
dodennym zivotom Ziaka a zivotom v inych castiach sveta.

Globalne vzdelavanie umoznuje ziakom pochopit, Ze ¢okolada vznika z kakaovych bobov, ktora

mozno zbierali ich rovesnici namiesto toho, aby chodili do $koly, pochopia, Ze v mobile sa nachadzaja
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mineraly, ktoré sa tazia vo vojne zmietanej Afrike a pod. Prostrednictvom tejto koncepcie Ziaci doka-

zu pochopit komplexnost sveta a lepsie sa pripravit na zivot. Mozno pochopia, ze kakao zbierali det-

ski otroci a namiesto ¢okolady si pochutia na kolaci, ktory upiekla ich babka.

Zakladné vychodiska globalneho vzdelavania st:

o vyber vhodnej témy - téma vychadza z realneho kontextu a potrieb triedy (napr. odpad, voda, mé-
dia, reklama, ludské prava, vzdelanie, detski otroci, vojnové konflikty, ochrana Zivotného prostre-
dia, sklenikovy efekt, chudoba, migracia obyvatelstva...);

o skupina ziakov, ktoru uditel vzdelava - ich jazykové schopnosti, pévod, kultirne pozadie, aby sa
dokazal aktivovat ich zdujem o danu tému;

o vyber vhodnej metddy, ktora evokuje stotoznenie sa s danou témou.

Pri globalnom vzdelavani su odporucané metddy, ktoré motivuju ziakov k hladaniu odpovedi a k dis-

kusii o danych globalnych témach. Tieto metddy by sa mali realizovat v participativnom, kooperativ-

nom a zazitkovom duchu. Odporucané su vietky metody typu icebreakery (lamace ladov) a energisery
predovsetkym v uvode aktivit, simuldcii, rolovych hier, brainstormingu, pribehov a prikladov, debat,
skupinovych diskusii, terénnych aktivit, prezentacii atd. Uvadzame podrobnejsie metddu, ktord je od-

porucana pri globalnom vzdelavani - metéda E-U-R.

E-U-R: evokacia - uvedomenie - reflexia

Pod evokaciou rozumieme stotoznenie sa ziakov s vybranou témou, pod uvedomenim vysvetlenie
a porozumenie podstaty danej témy a suvislosti témy so ziakmi a pod reflexiou rozumieme spdsoby,
akymi by mali byt ziaci podporeni v procese vzdelavania.

Evokacia

NajdolezitejSou ulohou tejto fazy je aktivizovat ziaka. V eduka¢nom procese sa ucitel ¢asto stretava
so situdciou, ked Zziaci ticho sedia a sleduju pracu ucitela. Robia si poznamky, ale rozmyslaja o celkom
inych veciach. Aktivita pre nds znamena uvedomovat si svoje vedomosti o probléme a pouzivat pritom
vlastny spdsob vyjadrenia svojich myslienok.

Druhou ulohou tejto fazy je proces zistenia predchadzajicich vedomosti o danej téme, ktoré mozu
byt zakladom lepsieho pochopenia témy, zapamitania informacif a trvacnosti tychto vedomosti. Po
aktivizovani si ziak vie lepsie spdjat nové poznatky so starymi, pretoze kontext chapania sa stal zrej-
mym. MozZe sa stat, Ze predstavy ziaka st chybné, ale v tejto faze ich ucitel neopravuje. Tie opravia zZia-
ci az v dalsich fazach procesu ucenia.

Tretou ddlezitou ulohou evokacie je pochopenie ucelu ucenia — preco by sa ziak danym problémom
mal zaoberat.

Evokacia je teda ozivenie osvojenych poznatkov suvisiacich s novym ucivom. Vzbudzuje zaujem Zia-
kov o ucenie, aktivizuje ich, ulah¢uje pochopenie nového uciva i jeho trvalejsie zapamaétanie.
Uvedomenie si vyznamu

Druha faza ramca sa nazyva uvedomenie si vyznamu. V tejto faze ucenia sa ziak zaobera poznatkami,
ktoré su k vybranej téme dostupné. Tieto poznatky mozu byt zZiakom sprostredkované v roznej podobe:

« vo forme [udskych konstruktov (knihy, filmu, umeleckého diela, odborného textu a i.),
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» vo forme dialégu s ucitelom,

o vo forme dialdgu s reprezetantom urcitej kultiry a pod.

V tejto faze sa ziak dostava do kontaktu s novymi informaciami, myslienkami, ndzormi. V tejto faze je

dolezité, aby bol ziak aktivny pri oboznamovani sa s novymi poznatkami, napr. pri rozbore odborného

textu, pri sledovani videa a pod. Pri ¢itani je vhodné, aby ucitel pracoval s réznymi metédami ¢itania

a rozvijania metakognicie, pretoze v eduka¢nom procese sa casto stdva, Ze Ziaci sa vracaju k poznat-

kom, ktoré nepochopili a Ziadaju vysvetlenie od ucitela. Pasivni Ziaci nepochopené tdaje jednoducho

preskocia a nevenuju sa im. Tu je opét potrebné pedagogické majstrovstvo ucitela, aby poznal spdsoby,
ktoré pomahaju ziakom zostat aktivnymi aj v pripade ¢itania odborného textu. Uvadzame pouzivanie
metddy INSERT. Ide o interaktivny znakovy systém, ktory vyuziva nasledujtce znaky:

v (ziaci ho pouziju tam, kde text potvrdil informadciu, ktora poznali);

+ (ziaci pouziju tento znak tam, kde sa dozvedeli novu informaciu);

- (ziaci pouziju tento znak vtedy, ak informacia je v rozpore s ich doterajsim poznanim),

? (ziaci pouziju otaznik tam, kde ich informacia zmiatla, neporozumeli jej);

* (ziaci pouziju znak tam, kde by o danej skutocnosti (téme) chceli vediet nieco viac).

Nastava etapa tichého ¢itania textu. Na to, aby ziak rozmyslal nad vyznamom kazdého odseku, vpisuje

(ceruzou) ku kazdému odseku prislusny znak podla toho, ako text suvisi s jeho chapanim. Nie je pot-

rebné oznacovat kazdy riadok alebo kazdu vetu, ktord je v texte. Pri vacsich odsekoch staci uviest 1 - 2

znaky. Dolezité je, aby znak odrazal vztah ziaka k poznatkom v texte. V prvej faze sa odporuca samo-

statné ¢itanie textu, potom mozu Ziaci pracovat vo dvojiciach a porovnat si vysledky svojho ¢itania. Je
mozné, Ze si vedia vzajomne zodpovedat na niektoré otazky. Potom Ziaci pri ¢itani pracuju v maximal-
ne 4-¢lennych skupinach. Po praci je mozné, ze ucitel bude musiet zodpovedat len niekolko otazok.

Faza uvedomenia si vyznamu ma niekolko délezitych uloh:

a) udrzat angazovanost Ziakov;

b) zachovat zaujem o ucenie sa;

c) podporit asilie Ziaka porozumiet objektivnej realite (v nasom pripade textu);

d) vytvorit si nové poznatky a ziskat informacie, aby si ich Ziak doplnil do pamatovych schém.

Nové poznatky, nové pojmy sa neutvdaraji automaticky, ziak si ich musi, obrazne povedané, utvorit

v hlave, zmenit svoje povodné predstavy. Na to, aby to bolo mozné, je potrebné splnit nasledujtce

podmienky:

« nespokojnost — ziak vymeni jednu predstavu za druht, az ked ma dévod byt nespokojny s tou
povodnou. Pri¢inou nespokojnosti je ziskanie novych poznatkov a skisenosti;

o zrozumitelnost - nova predstava, ktora ma byt zahrnuta do predchadzajucich predstav a koncep-
cif, musi byt pre ziaka zrozumitelnd. Ziak ju musi vnimat ako vnutorne konzistentnu a vediet si
vytvorit zrozumitelny obraz;

o prijatelnost — nova predstava ma byt v stlade s predstavami Ziaka o svete, musi byt prijimana ako
pravdiva;

o prospesnost, uzitocnost — ak ma byt nova predstava prijata ziakom, musi byt pokladana za uzi-
to¢nu. (Held a Pupala 1995)
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Reflexia

Je trefou fazou ramca, na ktord sa vo vyucovani casto zabuda, ale je rovnako dolezita ako predchadza-

juce dve fazy. V tejto faze si ziaci ukladaju ucivo do svojej pamite a vytvaraju si schémy.

Ulohou tejto fazy je:

« aktivne spracovanie porozumenia (Ziaci informacie kladd do zmysluplného kontextového ram-
ca, ¢o sa prejavuje tym, ze nové poznatky vyjadruju vlastnymi slovami);

« vymena vlastnych nazorov a postrehov (Ziaci su svedkami réznych spdsobov interpretacie no-

vych informacii, ¢o vedie k tvorbe pruznejsich konstruktov).

Ukazka uplatnenia E-U-R

Téma: Papier a ochrana prostredia

Ciel: poznat a uvedomit si vyznam zberu papiera pre ochranu zivotného prostredia

Evokacia

Motivdcia:

o ziaci mdzu byt motivovani fotografiou, na ktorej st zobrazené obrovské skladky odpadu;

o filmom z Youtube o vyrube lesov, skladkach a pod.

Nasleduje praca ziakov - brainstorming, v ramci ktorej mozeme riesit situdciu mnozstva vytvorené-

ho odpadu. V druhej ¢asti mozu ziaci pracovat vo dvojiciach a mozu navrhnut rieSenia na Setrenie pa-

piera v 8kole, v domacnosti a v spolo¢nosti. Zavere¢nou castou je vytvorenie pojmovej mapy, v ktorej
dojde ku kategorizacii moznych pojmov a navrhov (je dolezité, aby ziaci neboli opravovani aj pri ne-
spravnych odpovediach a rieeniach. Je to aj zakladné pravidlo brainstormingu).

Uvedomenie si vyznamu

o moze byt realizované samostatnym c¢itanim vhodného textu (prispdsobeny odborny text veku zia-
kom);

o Ziaci si znacia text pomocou metody interaktivneho zaznamového systému pre efektivne citanie
a myslenie - INSERT.

Reflexia

o  Ziaci uvazuji nad precitanym textom, hodnotia informacie a spractivaju ich podla pouzitych sym-
bolov;

o  Ziaci pracuju nasledne vo dvojiciach, potom v 4-¢lennych skupinach analyzuju svoje vysledky;

o prezeranie supisu, ktory bol prezentovany v pojmovej mape (pred ¢itanim - skima sa, ¢i sa poz-
natky potvrdili alebo nepotvrdili; Ziaci dopliiajii nové poznatky o zbere papiera — nové poznatky
su zaznacené odlisnou farbou);

o ucitel spolu so ziakmi vedie dialdg o ziskanych novych poznatkoch;

o zadanie domacej ulohy: zistit mnozstvo vyprodukovaného odpadu doma a navrhnut rieSenia na
jeho znizenie.

Toto je len jedna ukazka, ako je mozné v eduka¢nom procese rozvijat aktivitu ziakov, ich kritické mys-

lenie a chdpanie sveta v roznych suvislostiach. V dobe informacnej explézie je dolezité, aby sa ziaci

naucili triedit informacie, hodnotit ich a po dékladnej analyze si vytvorit vlastny nazor a stanovisko.
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6.4| Otvorené vyucovanie

Zakladnym principom otvoreného vyucovania je ucenie, ktoré je orientované na riesenie problémov,

na zodpovednost za svoju ¢innost a je zamerané na konkrétnu ¢innost. Realizuje sa formou volnej pra-

ce, vyucovanim na stanovistiach alebo v uciacich sa spolocenstvach. Pojem otvorené vyucovanie (OV)

v nasom ponimani chapeme ako orientaciu na metddy, ktoré aktivizuju ziakov a nemaju charakter

frontalneho vyucovania. Zmena vo vyucovani nastava v rdznych poziciach a ulohach ucitela a ziaka.

Ziak sa stava aktivnou sti¢astou procesu pri vybere spdsobu prevedenia vyucovania a pri vybere obsa-

hu uéiva. V tejto forme vyucovania si ziak moze planovat svoj proces ucenia sa. Ulohou ucitela je roz-

hodnut o forme prace, o sposobe socialnej interakcie a kooperacie medzi ziakmi.

Zakladné znaky otvoreného vyucovania st (Peschel 2002):

« spravanie sa ziakov - moznost rozhodnut sa o sposobe prace, o sposobe kooperacie a pod., vyber
obsahu vyucovania, samostatné planovanie pri prevedeni aktivit;

o spravanie sa ucitela - podpora spontannej aktivity ziaka, orientacia na zaujmy, naroky, zelania
a zrucnosti ziakov;

 zakladny princip - rieSenie problémov;

» organiza¢né formy vyucovania — vytvorenie tyzdennych tém, blokové vyucovania, projekty, uce-
nie na stanovistiach a v uciacich sa spolocenstvach.

Otvorené vyucovanie nie je mozné realizovat hned, ucitel sa moze stretnut s réznymi prekazkami, napr.:

o rdzne rusivé momenty, hluk pri prevedeni aktivit, nepochopenie zadania, rézne skusenosti zia-
kov - toto st dominantné problémys;

» organiza¢né problémy - znamkovanie, hodnotenie skupinovej prace, 45-minutové vyucovacie
jednotky, rozvrh hodin a pod.;

« nedostato¢né priestory — projektové vyucovanie a ucenie na stanovistiach si vyzaduje dostatocné
priestory;

 priprava materialov na vyucovaciu hodinu - pocita¢, rézne texty, tlohy - vyzaduje si to ¢asovo na-
ro¢nu pripravu ucitela.

Vyhody a nevyhody otvoreného vyucovania musia byt ucitelom dobre premyslené, pretoze kazdy

predmet si vyzaduje inu pripravu a podmienky na realizaciu. Jednou z foriem OV je ucenie na stano-

vistiach. Tato forma vyucovania je pre slovenského ucitela pomerne nova (okrem ucitelov nemeckého

jazyka, ktori tato formu vyucovania poznaji). Je to jedna z foriem, pri ktorej si ziak moze vybrat akti-

vitu, ktord chce riesit. Zakladné principy vyucovania na stanovisitiach su:

« téma, ktoru ziaci preberaji, moze uditel rozdelit na jednotlivé zlozky, ktoré st potom rozmiestne-
né na stanovistiach;

 vSetci Ziaci pracuju sucasne na viacerych stanovisitiach;

« najednotlivych stanovisitiach su pripravené didakticky spravne materialy, s ktorymi ziaci pracuju;

 ziaci maju na stanovistiach k dispozicii rozne uc¢ebné pomocky;

« kontrolu si m6zu Ziaci samostatne previest na kontrolnom stanovisti, kde maja pripravené sprav-

ne rieSenia jednotlivych uloh;
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o na stanovistiach su pripravené povinné a volitelné ulohy, aby boli Ziaci stdle zamestnani;

o ziak ma slobodnt moznost volby stanovista, vybera si podla naro¢nosti, pricom je dolezité, aby
presiel vSetkymi povinnymi stanovistami;

o ziak musi svoju pracu na stanovisti dokoncit, az potom moze prejst na dalSie stanoviste;

o materidly musia byt prezentované dostato¢ne motivujico a jednoznacne;

o pravidla prace musia byt vopred zname a dodrzané.

V tejto forme otvoreného vyucovania sa uplne meni postavenie a uloha ucitela — jeho tlohou je pri-

prava zadani, stanovist, materialu. Pocas realizacie prace je nepriamou pomocou, pozorovatelom pra-

ce, dba na dodrziavanie pravidiel, zadava ziakom diferencované ulohy, ak si to situacia vyzaduje. V za-

vere prace kontroluje spravnost riesenia tloh.

Priklad prevedenia edukacnej jednotky

Téma: Stravovanie

« Uvod do témy, vysvetlenie pravidiel, rozdanie zdznamového harku, do ktorého si Ziaci znacia vy-
rieSené ulohy (realizované ucitelom);

o predstavenie jednotlivych stanovist, vysvetlenie zadani - realizované ucitelom;

o praca ziakov na jednotlivych stanovistiach. Mozné stanovistia:

stanoviste — zostavit spravnu potravinova pyramidu;

stanoviste — vytvorit slogan na spravnu Zivotospravu;

stanoviste — vytvorit jedalny listok pre $kolskd jedalen;

stanoviste — vyriesit tajnicku;

stanoviste — ¢itat odborny text a vyriesit zadania k textu;

AL

stanoviste — vytvorit dialég so spoluziakom o jeho stravovacich navykoch (ziak si musi pockat

na partnera, aby mohol ulohu splnit).
Pocet stanovist je [ubovolny, zavisi od poctu zZiakov a priestorovych podmienok skoly. Odporu-
¢a sa, aby ziak pracoval samostatne, max. v 3-¢lennych skupinach - zavisi to od uloh, ktoré uci-
tel pripravi;

o hodnotenie prace - spolo¢ny rozhovor, prezentacia vysledkov, zodpovedanie na otazky, ktoré sa
tykaju nejasnosti pri rieseni tloh.

Ucenie sa na stanovistiach sa odliSuje od skupinovej prace najma:

o vyberom socidlnej interakcie;

« Tubovolnou volbou poradia riesenych tloh;

« zadanim povinnych a volitelnych uloh;

o hodnotenim prace na kontrolnom stanovisti;

« volnostou pohybu ziakov;

« zodpovednostou ziaka za svoju pracu.

Mozeme konstatovat, Ze tato forma edukacie je akousi cestou medzi volnostou a kontrolou. Na zakla-

de rozhovorov s ucitelmi a z vlastnej skusenosti je mozné konstatovat, ze je casovo naro¢na na pripra-

vu, ale velmi zaujimava pre Ziakov.
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Zaver

Akreditovany program s nazvom Pripravné atestacné vzdeldvanie pred prvou atestdciou pre pedago-
gickych zamestnancov, ku ktorému je vytvoreny ucebny zdroj, ma byt ndpomocny pedagogickym za-
mestnancom k vykonaniu prvej atestacie.

Cielom u¢ebného zdroja je rozsirit pedagogicko-didaktické a odborné vedomosti ucitelov s ich dosled-
nym prepojenim na pedagogicku prax a zvladnut pripravu k tvorbe pisomnej atestacnej prace a vyko-
naniu atestacnej skuasky ako zakladného predpokladu pre vykonanie prvej atestacie.

Spolupdsobenim jednotlivych komponentov uc¢ebného zdroja dosiahneme komplexnost informacii,
praktickych skusenosti a zru¢nosti nevyhnutnych pre naro¢nu a $pecificku ¢innost pedagogickych
zamestnancov.

Program a obsah uc¢ebného zdroja je zostaveny a konkretizovany na zédklade poznatkov a skusenosti
so vzdelavanim pedagogickych zamestnancov na roznych urovniach. Jeho hlavnym cielom je rozsirit
profesijnych kompetencii, ktoré budu predmetom overenia prvej atestacie.

Ucebny zdroj je vymedzeny obsahom prvej atestacie v zmysle platnej legislativy — uplatnenie tvorivych
skusenosti pedagogického zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej
¢innosti.

Podstatné a dolezité je, aby pedagogicki zamestnanci nielen nadobudli dalsie kompetencie v odbornej

a metodologickej oblasti, ale aby ich dokazali aj nasledne transformovat do oblasti svojho pdsobenia.
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Vstup do skimania, [Pozorovanie a zber informacii j
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[Realiza’cia navrhnutych rie§en|’j [Anah'/za a interpretacia t’xdajovj

G/
Zhodnotenie,
formulovanie skusenosti

blik i
a publikovanie ” b/
Hladanie t tického rieseni
[Wbervhodného rieéenia] adanie teoretického rie$enia
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