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UvVOD

Ucebny zdroj je urceny pedagogickym zamestnancom pripravujucim sa
v ramci pripravného atesta¢ného vzdelavania na vykonanie druhej atestacie.
Pri jeho tvorbe sme vychadzali zo schvalenych tematickych celkov akredi-
tovaného programu kontinudlneho - pripravného atestacného vzdelavania.
Specifickym cielom druhého tematického celku je , riesit modelové edukac-
né situdcie (tvorbu vzdelavacich cielov, obsahov, standardov, stratégii, foriem
a prostriedkov) a samostatne vypracovat podla instrukcii navrh niektorého
z kurikuldrnych dokumentov®. Ucebny zdroj prinasa len vybrané poznatky
potrebné na osvojenie tych kompetencii, ktoré profesijny $tandard ocakava
od ucitela s druhou atestaciou. Je predovsetkym tlohou lektora, aby v progra-
me kontinualneho vzdeldvania ponukol praktické aplikacie teoretickych vy-
chodisk v prislu$nej oblasti pedagogickej praxe ucastnikov vzdelavania.

Rozsah publikacie neumoznil zahrnut vsetky potrebné poznatky, preto obsa-
huje len tie, ktoré budu predmetom prezenc¢nej formy $tidia, umoznia rychlu
orientaciu v sucasnych didaktickych pristupoch a pontknu ¢itatefom zoznam
bibliografickych odkazov dal$ich odbornych zdrojov na samostadium.
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1 Kurikularna reforma a profesijné ¢innosti

uditela s druhou atestaciou

Profesijny rozvoj je permanentny proces, ktory zahfna vsetky dimenzie roz-
voja osobnosti ucitela a jeho kompetencii. Sti¢asne vytvara osobnostné pred-
poklady a vnutornu motivaciu k celozivotnej sposobilosti vyuzivat prilezitost
na formdalne, neformalne vzdeldvanie a informdalne ucenie na tvorivé zdoko-
nalovanie kvality vykonu profesie a edukacie Ziakov (Pavlov, 2008, s. 10).

Kvalita ucitelov a podpora ich price v rozvinutych demokraciach je jedna

z priorit $tatnej vzdelavacej politiky, odzrkadluje, aky vyznam spolo¢nost pri-

pisuje ich postaveniu, aké realne podmienky vytvara na ich profesijny rozvoj.

Podoby celozivotného vzdelavania ucitelov mozeme vyjadrit aj v schéme, kde

profesijny rozvoj predstavuje pojem zastresujuci a dalsie st podradené:

1. Formalne vzdelavanie (kontinudlne vzdelavanie) zaloZené na ponuke
vzdelavacich subjektov — poskytovatelov, ktorého vysledkom je ziskanie
osvedcenia o jeho absolvovani, ktoré umoziuje napr. splnenie poziada-
viek na ziskanie kariérovych stupnov.

2. Sebavzdelavanie je zalozené viac na dopyte (vyplyvajicom z vnutornej
motivacie ucitela) po absolvovani neformalnych aktivit (napr. v neakre-
ditovanych programoch) alebo informalnym ucenim. Po splneni istych
kritérii, napriklad preukdzani nadobudnutych profesijnych kompetencii
(predpisanym sposobom pred certifikovanou institiciou) je mozné zis-
kat osvedcenie porovnatelné s vystupom z formalneho vzdelavania.




Schéma 1 Celozivotné vzdelavanie a jeho kontext v ucitelstve

Profesijny rozvoj
ucitelov

KONTINUALNE _
VZDELAVANIE SEBAVZDELAVANIE
|
Formalne - Neformalne - Informalne
vzdelavanie vzdelavanie o ucenie

Profesijny rozvoj ucitela zahfna vsetky dimenzie rozvoja jeho osobnosti. Pre-
hladne to znazornuje schéma ¢. 2. Ilustruje komplexnost aj zlozitost, ktort pre
pedagogicku tedriu a prax predstavuje podpora profesijného rozvoja ucitelov.
Axiologicka dimenzia (hodnotova — aky clovek je) predstavuje orientaciu
na ucitelove osobnostné vlastnosti, pozitivne hodnoty (idedly dobra, pravdy,
odvahy a lasky), ktoré s pretavené do profesijného presvedcenia.
Praxeologicka dimenzia (konativna - ¢o dokaze urobit) predstavuje orien-
taciu ucitela na utvaranie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon po-
volania (profesijny $tandard).

Gnozeologicka dimenzia (kognitivna - ¢o vie, pozna) predstavuje u ucitela
bazu poznatkov z pedagogickych, psychologickych a inych vied potrebnych
na vykon povolania.

Semiologicka dimenzia (dorozumievacia — ako rozumie sebe a inym) pred-
stavuje oblast socidlnych kontaktov, komunikacie a prace v time, empatiu
a iné vlastnosti osobnosti potrebné na efektivhu komunikaciu o profesijnych
otazkach.

Biofyzicka dimenzia (ako Zije a stara sa o seba) predstavuje zaujem o telesné
zdravie, fyzicku zdatnost a psychicku odolnost ako klucové faktory ovplyv-
nujuce vykon profesie.




Schéma 2 Dimenzie profesijného rozvoja ucitela
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Rozhodujucim ¢initelom kurikularnych zmien v $kolach je ucitel, ktorému je

v zavislosti od miery decentralizacie vymedzené konkrétne postavenie:

o ucitel ako sprostredkovatel kurikula, ktory bez moznosti ovplyviovat
centralne predpisané ciele, obsahy a odporucané metody vyucby reali-
zuje edukaciu,

« ucitel ako modifikator kurikula, ktory na zaklade zverenych obmedze-
nych kompetencii a moznosti upravuje predpisané ciele, obsahy, metody
vyucby pre potreby edukacie svojich ziakov,

« ucitel ako spolutvorca kurikula, ktory sa v rozhodujicej miere podiela
na formulovani cielov, obsahov, metdd vyucby a tym ma aj vysokd zod-
povednost za kvalitu drovne edukacie.
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Modifikator @
@
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Obréazok 1 Zmeny v profesionalite ucitela

Profesijna kariéra ucitela predstavuje profesijny vzostup pri vykone profesie
(kariérne stupne) podla ustanoveni $kolskej legislativy, spojeny s vykonanim
prislusnych vzdelavacich aktivit (atestacii) a naslednym finanénym ohodno-
tenim (kariérny poriadok). Odbornici i laici v pedagogike si kladu otazku,
¢i ma na kvalitu vykonu povolania ucitela vplyv etapa, v ktorej sa nachadza
na svojej profesijnej drahe. Vyskum zvlastnosti profesijného vyvoja ucitelov
prindsa zistenia o tom, ako mdze zivotny cyklus ovplyvnit jeho profesijny
vykon. Profesijna draha predstavuje celkovy vyvoj ucitela pri vykone po-
volania (spravidla teoreticky periodizovany na niekolko etap). Periodiza-
cia etap profesijnej drahy ucitela sa zaklada na predpoklade, zZe ¢im je vy$sia
etapa, tym je vyssia kvalita vykonu profesie. Verifikacia tejto hypotézy ma
vsak svoje tskalia a nikdy nebola jednozna¢ne preukazana. Vlastné ¢lenenie
na etapy tiez nie je jednotné. Mnohé prace z oblasti pedeutoldgie prijali nor-
mativne vyclenenie vyvojovych etdp pri vykone profesie, ktoré su zalozené
na chronologickom chépani. Zmeny u ucitelov pod vplyvom ich Zzivotnych
a pracovnych skusenosti vykazuju individualne rozdiely a nemozu byt zjed-
nodusene vysvetlené fyzickym vekom, o¢akavanim gradacie, kriz, ubytkom
schopnosti a pod. Tieto pristupy vnimaju ako samozrejmost vyvoj osobnosti
ucitela (napr. v experta), ale nie st prepracované konkrétne indikatory tychto
zmien v roznych kontextoch pracovného prostredia. Pritom ignoruju sku-
to¢nost, ze ucitelia maja rozdielne podmienky na svoj rozvoj (individualne
charakteristiky) aj podlIa §kol, v ktorych posobia (8kola ako zamestnavatelska




organizacia). Viac nez ¢asové vymedzenie periodizacie profesijnej drahy uci-
tela je dolezitejsie to, aké profesijne kompetencie vie preukazatelne zvladnut,
ako sa vyrovnd s poziadavkami profesijného standardu v prislusnom kariér-
nom stupni.

Etapy profesijnej drahy ucitela:

Student uditelstva — orienta¢na a pripravnd etapa.

Zacinajuci ucitel - adaptacna etapa (L. kariérovy stupen).

Samostatny (skdseny) ucitel - stabilizacna etapa (II. a III. kariérovy stupen).
Charakteristické je, ze ucitel zvladol adaptacné problémy nielen svojim osob-
nostnym zrenim, ale aj ziskanim nevyhnutnej bazy pedagogickych skusenosti,
¢o mu umoznuje samostatne bez osobitého vedenia a mentorovania vykona-
vat profesiu. Je zlozité presne urcit, ako dlho trva, kym sa zo samostatného
ucitela stane expert.

Ucitel expert - etapa expertnosti (IV. kariérny stupen).

Nie kazdy, kto ma skusenosti napriklad z dlhodobého vykonu ¢innosti, je
v nej aj expertom. Sticasné chapanie experta — osoby, ktora na zaklade svojho
vzdelania a skusenosti dokaze vykonavat ¢innosti spolahlivejsie, efektivnej-
$ie ako ini spolupracovnici v odbore ¢innosti, sa nezaklada len na doraze na
skusenost, ktora sama osebe nestaci, i ked je nenahraditelna. Expertnost je
viazana najmai na kontext. Obst (2002, s. 95-97) uvadza i tieto charakteristiky
ucitelov expertov: md zautomatizované zakladné profesijné ¢innosti, reaguje
podla kontextu a zlozitosti edukacnych situdcii, reaguje na nové pedagogické
situdcie a vie ich improvizovane zvladnut, rozumie pedagogickym situaciam
na kvalitativne hlbsej Grovni, vie rozpoznat a vymedzit klu¢ové znaky peda-
gogickej situdcie.

Ako sme uz naznacili, v tedrii nie je jednozna¢né vymedzenie hranic jednot-
livych peridd profesijnej drahy ucitela. Hranice medzi nimi (kritéria perio-
dizacie profesijného vyvinu) chapeme ako splnenie urcitych profesijnych
kompetencii priznacnych pre kazdu etapu profesijného rozvoja.

Kazda etapa ma len orientacne stanovené c¢asové hranice a kazdy ucitel ju
zvladne, ak preukaze osvojenie kompetencii priznanych urcitej profesijnej
etape. Gradacia profesionality ucitela v profesijnej drahe moze byt zaloze-
na preukazovanim zvladnutia pozadovanych kompetencii prostrednictvom
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atestacii. Dnes platny kariérny systém ucitelov vyustuje do druhej atestdcie,
ktora by mala predstavovat expertné zvladnutie profesijnych kompetencii
nielen na teoretickej, ale najma praktickej irovni. Model profesijnych kom-
petencii a $tandardov zakotveny v nasej legislative sa rozpracuva do kon-
krétnych navrhov $tandardov, postupov ich preukazovania a overenia pri
vykonani druhej atestdcie. Ide 0 model aplikovany v krajinach EU i sveta, ale
sucasne podliehajuci kritickym pohladom pre riziko centralizacie, byrokra-
tizacie kontroly vykonov ¢i politickej (eurdpskej) intervencie do verejného
vzdelavania (Ka$¢ak, Pupala, 2012, s. 147). Praca uéitela je spita s napliianim
nielen ucebnych potrieb Zziakov, ale aj $kol plniacich $pecifické spolocenské
ciele. Preto je obsah atestdcie zamerany na pochopenie filozofie zmien, kon-
cepénych krokov, pedagogickych inovacii a dosledkov, ktoré znamenaju pre
pedagogicku prax. Vsetkym tymto zdsadnym zmenam v nasej skolskej ststa-
ve v poslednych rokoch hovorime §kolska (kurikuldrna) reforma.

Kurikularna reforma ma podporovat decentralizaciu skolstva, podporovat
autonomiu $kol prenesenim velkej ¢asti rozhodovacich pravomoci a zodpo-
vednosti za kvalitu vzdeldvania z trovne $tatu na aroven skoly. Na centralnej
urovni je vymedzeny zavdzny ramec $tatny vzdelavaci program (dalej len
SVP), z ktorého vychédza skola pri tvorbe $kolského vzdelavacieho progra-
mu (dalej len SkVP) s ohladom na miestne podmienky a $pecifické potreby.
Realizovana decentralizdcia v sustave riadenia $kol, ich financovania na sa-
mospravu sa tak uzatvara ,pedagogickou” decentralizaciou.

Standardizacia a diverzifikacia kurikula predstavuje dva komplementérne
procesy kurikuldrnej politiky, ktoré vyjadruju tsilie o vyvazent mieru roz-
hodovacich kompetencii medzi centrom ($tatom) a lokalitou (autonémiou
$koly). Sprievodnym procesom je snaha o tvorbu tzv. participativneho mode-
lu kurikularnej politiky — vymedzenie zodpovednosti §kol a ich samosprav-
nych organov na zaklade zverenej autonémie decentralizovanymi finanény-
mi zdrojmi. Stét spravidla uréuje poziadavky na tvorbu $kolského kurikula,
ktoré vytvaraju rozne subjekty (expertné skupiny, $pecializované instittcie
profesionalnych tvorcov, uzivatelia produktov — ucitelia).

Dvojiroviové, participativne ponatie kurikula posiliiuje kompetencie
tam, kde sa vzdelavanie realizuje a kde je zan hlavna zodpovednost. Zme-
na je spojena s doverou v schopnosti $kol a profesionalitu ucitelov, timovua
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spolupracu pedagogickych zborov pri tvorbe SkVP. Celkom nové podmienky

na vzdelavanie vznikli tym, Ze jednotlivym skolam bol poskytnuty relativne

vysoky stupen autondmie zahfnajuci ich pravne postavenie, personalne a fi-
nancné rozhodovanie a moznost samostatného pedagogického profilovania.

Nova situacia vyzaduje od u¢itelov, aby uvazovali o vychove a vzdelavani svo-

jich ziakov v kontextoch, ktoré sa vzajomne podmienuju, prelinaju a posobia

aj v procese edukacie:

o«  Edukacny kontext Ziaka - (Co viem? Co by som mal vediet?) prispieva
k naplneniu $ance osobnostne rozvijajucej individualitu uciaceho sa je-
dinca.

o« Socidlny kontext Ziaka — (Co mam urobit, aby som tspesne Zil?) pri-
spieva k naplneniu Sance na spolocenské sebauplatnenie a zaradenie sa
Vv praci.

o Individudlny kontext Ziaka - (Aky som? Ako byt lepsim?) prispieva
k naplneniu idey dobra a jedine¢nosti Zivota cloveka ako ludskej bytosti.

Edukacny
kontext

Individualny Socialny

kontext kontext

Obrazok 2 Ponatie vyucby v prieniku troch kontextov
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2 Klucové kompetencie a ciele vychovy

a vzdelavania v skolach

Ciele edukacie sa daju odvodit z cielov a potrieb spolo¢nosti, st ovplyvnené
celkovym vzdeldvacim kontextom, vyjadrené byvaju v dokumentoch o vzde-
lavacej politike.

V sucasnosti sa presadzuje koncept ,,$tyroch pilierov® vzdelavania, ktory je

aplikovatelny vo vsetkych stupnoch vzdelavacieho systému i v celoZivotnom

uceni:

o ucit sa poznavat - znamena osvojovat si ndstroje pochopenia sveta
a rozvinut zru¢nosti potrebné na ulenie sa,

o ucit sa konat - znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho prostre-
dia,

o ucit sa Zit spolo¢ne — znamena vediet spolupracovat s ostatnymi a po-
dielat sa na vsetkych spoloc¢enskych ¢innostiach,

o ucif sa byt - znamend porozumiet vlastnej osobnosti a jej utvaraniu
v stlade s moralnymi hodnotami.

Priradenie funkcii $koly k ciefom vzdelavania je metodologickym krokom
na $trukturovanie klu¢ovych kompetencii ziakov vzhladom na aktualne po-
treby spolo¢nosti a reflexiu vzdelavacej politiky.
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Ciele edukacie Funkcie $koly
U¢it sa poznéavat Kvalifika¢na
Uit sa zit spolo¢ne s ostatnymi Socializa¢na
Ucit sa konat Integracna
Ucit sa byt Personaliza¢nd

1. Funkcia kvalifika¢na - znamena orientaciu $koly na vykon a vedomosti
ziakov, obsahuje ¢iastkové funkcie:

o kognitivna - zarucuje, ze $kola ,kvalifikuje“ ziakov na dalsie $tu-
dium na $kole vyssieho stupna aj na stadium v ramci celozivotného
vzdeldvania,

o profesionalizacnd - $kola ,kvalifikuje“ Ziakov na vykon profesie,
v §irSom zmysle na ich zapojenie sa do sveta prace.

2. Funkcia socializa¢na - vyjadruje, Ze Skola je miestom druhotnej socia-
lizacie ziakov, ktorym su sprostredkované ziaduce postoje, hodnotova
orientacia, sposoby spravania, ziaci maju prilezitost osvojit si rozne so-
cialne roly a pod.

3. Funkcia integrac¢na - skola pripravuje zZiakov na osobny i verejny zivot.

4. Funkcia personalizac¢na - znamena podporu individuality kazdého zia-
ka, jeho rozvoj v samostatne konajiicu osobnost.

Naplnanie tychto funkcii je pri kurikularnej reforme spité s orientciou
vzdelavania na vystupy, vysledky vzdelavania — kluc¢ové kompetencie Ziakov.
Ide aj o medzindrodné usilie skolskych systémov v Eurépe smerovat k takym
kompetenciam, ktoré budu prijatelné pre ich obc¢anov. Klu¢ova kompeten-
cia je pojem prijaty na politickej Grovni pod tlakom socidlno-ekonomickych
poziadaviek krajin Eurdpskej unie. Neznamena to, Ze Skolské systémy po-
ziadavky vyjadrené modelom klucovych kompetencii dosial neplnili, skor
na to vyuzivali ina alebo synonymickd pedagogicku terminolégiu. Cielom
- vystupom vzdeldvania sa tak aj na Slovensku stava dosiahnutie kltucovych
kompetencii ziakov (§ 4, pism. b) zakona).

Klucové kompetencie ziaka ako novy prvok edukdacie zvyraznuji integrujuci
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a preukazatelny (¢innostny) charakter vysledkov vzdelavania. Kompetencie
v ramci vztahu formalneho a materidlneho vzdelavania zdoraznuju, ze tlo-
hou skoly je navrhnut také ucebné ¢innosti, ktoré umoznia pouzivanie pre-
dovsetkym praktickych spdsobilosti v roznych kontextoch, aby sa zabezpecil
ich rozvoj a zdokonalovanie. Vzdelavanie zalozené na kompetenciach je za-
merané na vysledky, ktoré su spojené s potrebami pracovného trhu, a preto
st kompetencie komplexnejsie.

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, po-
stoje, hodnotovu orientdciu a iné sposobilosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych standardov v praci, v $tudiu, v osobnom a odbornom
rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spoloc¢nosti, v budicom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalsie vzde-
lavanie.

Pozname tieto kategdrie kompetencii:

Klucové kompetencie chapeme ako vyznamnu a ddlezitu kategoriu vseobec-
ne integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zru¢nosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalsich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu ob¢ian-
stvu, socidlnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situdciach na takej irovni, aby si ich mohol dalej roz-
vijat, zachovavat a aktualizovat v ramci celozivotného vzdelavania. Vychadza-
ju zo Spolo¢ného eurdpskeho referen¢ného ramca klu¢ovych kompetencii pre
celozivotné vzdelavanie (Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady
o klucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, 2006).

Vseobecné kompetencie st zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie,
ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, ¢itanie,
pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne kom-
petencie). Vymedzuju $iroky poznavaci zaklad potrebny na uplatnenie ¢loveka
v spolo¢nosti a v mimopracovnom zivote. Vytvaraju predpoklad celozivotné-
ho vzdelavania a prispievaji k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.
Odborné kompetencie st kompetencie vy$pecifikované z profilov (Standar-
dov) prace, tradi¢nych a novych povolani. St to socidlne a komunikativne
kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach zalozenych na riese-
ni problému pri zabezpecovani tloh, organiza¢né kompetencie, iniciativnost
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a aktivnost. Strategicky ovplyvnuju schopnosti absolventa uplatnit sa na trhu
prace, prisposobovat sa jeho zmendm, samostatne rozhodovat o svojej pro-
fesijnej kariére a angazovat sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi
fudmi.

Tabulka 1 Struktira kla¢ovych kompetencii

Mikké kompetencie

) (napr. komunikdcia, orientacia v informaciach, timova

% spolupréca a pod.) Vseobecné

] . : . kompetencie

g g Vseobecne odborné kompetencie

g .5&2 (napr. vyuzivanie IKT)

'@ N | Odborné Zruénosti (napr. formulovat didaktické

3 kompetencie Odborné - ciele s ohladom na potreby ziakov)

E‘ $pecifické - —
kompetencie Vedomostl (napr. pe(%agogmvke pojmy,

znalost obsahu a met6d vyucby)

Na vypracovanie kla¢ovych kompetencii a obsahu vzdelavania podla jednot-
livych stupnov vzdeldvania bola pouzita klasifikacia ISCED (International
Standard Classification of Education), podla ktorej sa postupuje v Eurdpe a je
akceptovand aj inymi medzindrodnymi organizaciami (UNESCO, OECD).

Tabulka 2 opisuje charakteristiku stupnov $kolskej stustavy podla medzina-
rodnej klasifikacie a uvddza porovnatelné stupne vzdelavania na Slovensku.

Klu¢ové kompetencie stanovené pre predprimarne vzdelavanie - ISCED 0:
psychomotorické kompetencie,

osobnostné (intrapersonalne) kompetencie,

socidlne (interpersonalne) kompetencie,

komunikativne kompetencie,

kognitivne kompetencie,

ucebné kompetencie,

informac¢né kompetencie.

N w D=
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Tabulka 2 Kla¢ové kompetencie Ziakov podla stupiiov ISCED v SR a SVP

s maturitou (gymnazium).

Stredné odborné vzdelavanie
s maturitou.

Stredné odborné vzdeldvanie.

Stupen Ekvivalent
5 kolskei st -
ISCED SUpE s ey v slovenskej skolskej ststave
ISCED 0 || Predprimarne vzdelavanie nultého | Vzdelavanie prebiehajice
stupna - vSetky druhy vzdeldavania | v materskych $koldch
predchadzajtce primarnemu (predskolska vychova).
vzdelévaniu.
ISCED 1 || Primarne vzdelavanie - 1. stupen zakladnej Skoly
vzdelavanie na primarnej tirovni. (1. - 4. ro¢nik).
ISCED 2 || Nizsie sekundarne vzdelavanie 2. stupen zakladnej skoly
- vzdelévanie na niZ§om (5. - 9. ro¢nik) a nizsie
ISCED 2A | sekundarnom stupni. Nadvézuje na | ro¢niky 5- az 8-ro¢nych
primarne vzdeldvanie pred vstupom | gymnazif a konzervatorii
ISCED 2B | na vyssie sekundarne vzdelavanie. (po ro¢nik, ktory zodpoveda
9. ro¢niku zakladnej koly).
ISCED 2C || 2. stupen zakladnej skoly.
Ukonéené povinné vzdelavanie
v ramci neukonc¢eného odborného
vzdelévania.
Zaucenie v odbore.
ISCED 3 | VysSie sekundéarne vzdeldvanie Do vyssej sekundarnej
- vzdeldvanie, ktoré nasleduje po urovne sa zaraduju
ISCED 3A || ukonceni niz§ieho sekundarneho $§tvorro¢né gymnazid a vyssie
stupiia pred vstupom do terciarneho | ro¢niky 5- az 8-ro¢nych
ISCED 3B || stupna. gymnazii (vSeobecné
vzdelavanie), stredné
ISCED 3C | Stredné (vSeobecné) vzdeldvanie odborné gkoly (vratane

vyssich ro¢nikov
konzervatérii) a stredné
odborné udilistia (odborné
vzdelavanie).
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Klucové kompetencie stanovené pre primarne vzdelavanie - ISCED 1:
socidlno-komunika¢né kompetencie,

kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia,
kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technoldgii,
kompetencia ucit sa ucit sa,

kompetencia riesit problémy,

osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie,

kompetencia vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultdry.

N w D=

Klucové kompetencie stanovené pre nizsie sekundarne vzdelavanie —
ISCED 2:

1. kompetencia k celozivotnému uceniu sa,

2. socialno-komunika¢né kompetencie,

3. kompetencia uplatnovat zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky,

kompetencia v oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technolégii,
kompetencia riesit problémy,

kompetencie ob¢ianske,

kompetencie socialne a personalne,

kompetencie pracovné,

. kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

10 kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury.

© 0 N o U

Klucové kompetencie stanovené pre vyssie sekundarne vzdelavanie -
ISCED 3:

1. kompetencia k celozivotnému uceniu sa,

2. socialno-komunika¢né kompetencie,

3. kompetencie uplatnovat matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky,

kompetencie v oblasti informacnych a komunikaénych technoldgii,
kompetencia riesit problémy,

kompetencie ob¢ianske,

kompetencie socialne a personalne,

kompetencie pracovné,

. kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

10 kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury.

© 0 N o U
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Orientovat sa v rozvoji klu¢ovych kompetencii ziakov a premietnut ich do
vlastného predmetového kurikula je pre ucitelov nova a naro¢na tloha, na
ktoru nie su dostato¢ne pripraveni. Nie su k dispozicii teoretické studie, ale
ani zovSeobecnené pedagogické skusenosti, ako rozvijat kompetencie v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach, u¢ebnych predmetoch. V sui¢asnej situacii
vsak nie je celkom ujasneny vztah medzi kategériou kltic¢ové kompeten-
cie a ciele vychovy a vzdelavania. Prekryvanie oboch pojmov v obsahu SVP
(pre jednotlivé stupne ISCED), kde nie je definované ich ponatie, Specifika,
vzéjomny vztah, rozsah a obsah, komplikuje ucitelom ich aplikaciu vo vyu-
¢ovacom procese.

Absencia metodickych stretnuti ucitelov zameranych na pochopenie a vy-
svetlenie novych didaktickych pristupov neprispieva k zlepseniu potrebnych
profesijnych kompetencii a $kolskej praxe. Povodne boli ciele stanovené
vo forme ocakdvaného preukdzania vedomosti, zru¢nosti a postojov a boli
hodnotené na zaklade pozorovani a subjektivneho posudenia. Nasi ucitelia
si osvojovali moderné (taxonomické) postupy pri formulacii cielov vyucby,
ktoré nahradzali predchadzajuce ponatie vychovnych a vzdelavacich cielov.
Definovanie cielov vzdeldavania vo forme ¢innosti (operacionalizacia) bolo
poznacené usilim dosiahnut spolahlivost hodnotenia. Dosiahnutie cielov
viak samo osebe nezabezpeci osvojenie kompetencii. Ciele vyucby vnima-
me ako nadradeny pojem, ktory v sebe zahfna aj problematiku kltucovych
kompetencii - komplexného stiboru preukazatelnych vysledkov vzdelavania.
Osvojenie prace s cielmi vyucby, metodiky ich tvorby a realizacie na ré6znych
urovniach $kolskej hierarchie je predpokladom uspesného dosahovania vy-
ty¢enych klucovych kompetencii ziakov. Ciel je dosiahnuty vtedy, ak vie ziak
preukazat osvojené kluc¢ové kompetencie na zaver rocnika, stupna vzdelania.
Pre pedagogicku prax to znamena, ze dochadza k vymedzeniu klucovych
kompetencii na vystupe z roznych stupfiov vzdelavania (ISCED) v rémci SVP,
ktoré sa rozpracuvajti do SkVP a dalej ich uditelia transformuji do u¢ebnych
osnov, tematickych planov vychovy a vzdelavania a do pripravy na vyucova-
ciu hodinu.

Ciele vyucby su idealnou predstavou o kvalitativnych a kvantitativnych
zmenach Ziakov v oblasti poznavacej, vycvikovej a postojove;j. Ciele vyuc-
by sucasne predstavuju aj vysledky procesu vyucby.
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Pre efektivnu vyucbu je nevyhnutné, aby si ucitel uvedomil, ¢o ma byt kon-
krétne dosiahnuté, az vtedy moze spravne rozhodovat o obsahu, metddach,
formach a prostriedkoch vyucby. Stanovenie jednoznacnych a kontrolovatel-
nych cielov je predpokladom ucinného zistovania a hodnotenia vysledkov

vyucby.
Ciele edukacie = vysledky edukacie = klticové kompetencie Ziakov

Potreba spravnej formuldcie cielov je dand aj potrebami ziaka, ktory by mal
poznat ciele vyucby, pretoze tak vie:

o o sa ma naucit a preco,

« ¢o ma urobit preto, aby si nieco osvojil,

« ako bude preukazovat, Ze sa nieco naucil,

o podla akych kritérii bude hodnoteny,

« hodnotit vlastny pokrok v uceni.

Jednou z hlavnych ¢ft kurikulérnej reformy je zameranie edukacie na vystupy
(kItcové kompetencie ziakov ako vysledky vyucby). Ucitel rovnako ako jeho
ziaci ma mat predstavu cielov, ku ktorym ma vyucovanie smerovat. To zna-
mend, ze ucitelia potrebuju:

o strategické informacie (predstava idealneho ciela vyucby),

o operacné informacie (didaktické postupy vo vyucbe),

 diagnostické informacie (o kvalite u¢ebnych vysledkov ziakov).

Podstatou planovacej ¢innosti je rozhodovanie ucitela o volbe, vybere jed-
nej moznosti z viacerych alternativ. Rozhodovanie je priznakom véle (chcem
planovat), slobody (mozem planovat), ale aj zodpovednosti (zodpovedam za
svoje planovanie). Ak je ucitel postaveny len pred jedinu moznost, ako sa
rozhodnut, nemo6zeme hovorit ani o slobode, ani o zodpovednosti, pretoze
situacia (alebo niekto iny) rozhodol za nas. V takomto pripade nie je mozné
hovorit ani o profesionalite ucitela. Cim viac informdcii ma ucitel, ¢im efek-
tivnejsie ich dokaze pri planovani pouzit, tym vacsi je predpoklad, ze najde
a uplatni optimalne rieSenie. Pre ucitelov je priznacné, ze velka vacsina ich
rozhodovania pri planovani prebieha intuitivne, velmi rychlo, a preto im
podstata vlastného rozhodovania zostava casto utajena. Stava sa, zZe az ked
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jeho rozhodnutia nevedu k uspesnému konaniu (vyucovaniu), ucitel sa vra-
cia k planu a prehodnocuje, ¢ nemohol ndjst iné alternativy rieseni. Usilie
o skvalitnenie procesov vyucby vzdy sprevadza snaha o efektivnejsiu tvorbu
vzdelavacich programov. Kurikularna reforma prinasa postupny odklon od
zavislosti na normativnych zékladnych pedagogickych dokumentoch (ako
produktu centralne usmernovaného modelu planovania vyucby) a posun
ku kvalitativne vy$siemu a narocnejSiemu ponatiu pripravy na vyucbu ako
komplexna a systémovu pedagogicku ¢innost, ktora vytvara vacsi priestor na
tvorivu a samostatnu ¢innost ucitelov pri rozhodovani o konkrétnej podobe
procesu vyucby a ucenia sa ziakov. Tato zmena prinasa orientaciu z vecného,
poznatkového obsahu vyucby na samotny proces vyucby a ucenia sa, jeho
¢innostny charakter a tlohu Ziaka v nom.

Ide o posun od mechanického k systémovému ponatiu, od tradi¢ného pla-

novania k projektovaniu vyucby. Hranice medzi pojmami planovanie (ako

termin evokujuci centralne riadené ¢innosti s maximalnou oporou o norma-

tivne pedagogické dokumenty) a projektovanie (ako novsi v suvislosti s no-

vymi, inova¢nymi pristupmi v etape pripravy na vyucbu) st malo ujasnené

a spocivaji zrejme v tradicnom a progresivnom ponati pripravy na vyucbu.

Kazda cielavedomad ludska ¢innost nevyhnutne obsahuje prvok projektovania.

Cinnost utitela vyzaduje projektovanie:

o dlhodobé (ciele vyucby u¢ebného predmetu na urcitom stupni vzdelava-
nia, v ro¢niku - uc¢ebné osnovy),

o strednodobé (ciele vyucby tematickych celkov uciva v tematickych pla-
noch),

o kratkodobé (ciele vyucovacich jednotiek).

Pri tvorbe predmetového kurikula je potrebné, aby si ucitel uvedomil, Ze exis-
tuje hierarchia cielov, ktord ma ista Struktiru podmienujtcu aj jeho ¢innost.
Prave postupnost cielov a ich konzistencia pri tvorbe pedagogickych doku-
mentov tvori zakladny pilier aspesnej vyucby. Hierarchia spoloc¢enskych —
institucionalnych - Specifickych az po opera¢né ciele vyucovacej jednotky
umoznuje vSetkym tcastnikom procesu edukécie pochopit nadvidznost po-
ziadaviek na ucebné vysledky Ziakov. Obrazok ¢. 3 opisuje tato hierarchiu.
Na vrchole su véeobecné ciele a klu¢ové kompetencie spravidla definované
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zakonom. Kazda skola ma svoje $pecifické poslanie (stupen, druh, typ) a de-
finuje si indtitucionalnu viziu v podobe SkVP o tom, ako poslanie zabezpedi.
Instituciondlne ciele v SkVP st podporené stiborom $pecifickych cielov (me-
ratelné, urc¢ujuce minimalne prijatelny vykon z hladiska kvality, mnozstva
alebo casu).

v

I. Spolocénské/vseobecné ciele
(zakon, SVP obsahuje KKZ pre ISCED)

11. Ipstitucionalne/vSeobecné ciele
(8koly g $kolské zariadenia v SkVP a WPSZ)

II1. Specifické/konkrétne ciele
uéebnych osnov naplajice KKZ

IV. Operacné ciele vyucovacich hodin
(ucebnych ¢innosti) a vychovnych ¢innosti
utvérajice komplex KKZ

Obréazok 3 Hierarchia cielov vzdelavania a kluc¢ovych kompetencii Ziakov

Kompetencie, ktoré ma ziskat a na zaver $tadia preukazat kazdy ziak, maju
byt vypracované pre kazdy ucebny predmet, Studijny odbor a stupen vzde-
lania. Hlavny rozdiel medzi vzdelavacimi cielmi $koly a kompetenciami je
ten, ze vzdelavacimi cielmi prezentuje institucia/skola, ¢o planuje dosiahnut,
a kompetencie opisuji, ako Ziak preukaze svoju pripravenost na trh prace
alebo na dalsie stadium.

Vyucovacie/ucebné ciele sa nachadzaju v ucebnych osnovach a uc¢ebnych
planoch kazdého predmetu. Opisuju vedomosti a zru¢nosti, ktoré ma ziak
ziskat pocas $tudia. Kazdy ciel ma byt v sulade s pozadovanymi kompetencia-
mi. Tieto vyucovacie/ucebné ciele je potrebné dosiahnut na ziskanie $irsich
kompetencii a prepojenie medzi nimi by malo byt evidentné.
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Na obrazku ¢. 3 je znazornena postupnost cielov od spolocensky prijatych
v prislugnych legislativnych dokumentoch (zdkony, vyhlasky), resp. SVP, ktoré
sa rozpractivaju na ciele jednotlivych stupnov, druhov a typov $kdl a nasledne
pre prislusné vzdelavacie oblasti, u¢ebné predmety uc¢ebného planu. Z takto
utvorenej konzistentnej hierarchie cielov vychovy a vzdelavania formuluje
ucitel operacné ciele vyucovacich hodin a u¢ebnych ¢innosti ziakov.

V dal$ej casti uvadzame vynatok: ciele vychovy a vzdelavania pre $kolsku
sustavu v Slovenskej republike - uroven vSeobecnych, spolocenskych cielov
(zdkon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani):

S4
Ciele vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy a vzdeldvania je umoznit dietatu alebo Ziakovi

a) ziskat vzdelanie podla tohto zdkona,

b) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, tist-
nych sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komu-
nikacnych technolégii, komunikdcie v statnom jazyku, materinskom jazy-
ku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
technickych prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socidlne
kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultiirne
kompetencie,

c) ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat,

d) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rie-
Senia a vediet ich riesit,

e) rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktudlne poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach
suvisiacich s nadvizujicim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami
na trhu prdce,

f) posiliiovat tictu k rodicom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a ndrodnym
hodnotdm a tradiciam stdtu, ktorého je obéanom, k statnemu jazyku, k ma-
terinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

g) ziskat a posilfiovat tictu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsa-
dam ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zdakladnych slobéd,
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h) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozu-
menia a zndsanlivosti, rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi ndrodmi,
ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

i) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
pracovat' v skupine a preberat na seba zodpovednost,

j)  naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chrdnit svoje
zdravie vrdtane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a respektovat vseludské
etické hodnoty,

k) ziskat vsetky informdcie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatiiovanie.

Modernizacia a skvalitnenie procesu projektovania kurikuldarnych dokumen-
tov 8kdl je v poslednych rokoch tzko spita s vyuzivanim modelu taxondmie
vzdelavacich cielov pre tri oblasti (domény):

1. kognitivnu (poznavaciu),

2. psychomotoricku (vycvikovi),

3. afektivnu (postojovi).

Taxonomie predstavuju schémy usporiadania, ktoré sa Strukturuju podla
urcitych principov a maju vnutorne konzistentnu skladbu. V nasich sko-
lach uplatnenie tohto modelu znamend predovsetkym potrebu osvojit si
a efektivne projektovat ciele vyucby najma v doménach, ktoré boli donedavna
v uzadi projektovej ¢innosti ucitelov — psychomotorickej, ale hlavne afektiv-
nej. Je prirodzene ,jednoduchsie projektovat a merat vysledky dosahovania
kognitivnych (poznavacich) cielov.

Pri vycvikovych a postojovych sa vysledky meraji v momente preverovania
zlozito alebo st takmer nemeratelné. Spravne pochopenie, formuldcia cielov,
uvedomenie si ich hierarchie a vzajomnych stvislosti je predpokladom na
spracovanie $truktury uciva a vysledkov vyucby v uc¢ebnej osnove.

Ciele (vysledky) vyucby je teda mozné triedit a usporadavat (Struktirovat)
na zdklade roznych taxonémii (systémov) cielov vzdeldvania. Pochopenie
struktury didaktickych cielov nam umozni planovat a vyjadrit vysledky vzde-
lavania tak, aby splnali uvedené kritéria, aby nevyjadrovali len ciele v oblasti
vedomosti, ale aj zru¢nosti a postojov.
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V nasledujucej prehladnej tabulke su uvedené pre porovnanie zakladné kate-
gorie vetkych domén vo svojej hierarchickej postupnosti.

Tabulka 3 Zakladné kategorie domén v hierarchickej postupnosti

Kognitivna doména
(B. S. Bloom)

Psychomotoricka doména
(H. Dave)

Afektivna doména
(D. R. Krathwohl)

1. | Zapamaitanie

Napodobniovanie
(imitacia)

Vnimanie podnetov

2. | Porozumenie

Manipuldcia
(praktické cvicenie)

Reakcia na podnety

o Spresnovanie . .
3. | Aplikdcia P . Uznanie, ocenenie
(reprodukcia)

. o Organizovanie

4. | Analyza Koordinacia Eanze .
a systemizovanie

. C Zvnutornenie

5. | Hodnotenie Automatizacia ’

integracia do charakteru

6. | Tvorenie
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Revidovana taxonomia pre kognitivnu doménu cielov podla B. S. Blooma
a slovnik aktivnych slovies pouzivanych na vymedzenie cielov vyuc¢ovania
(Anderson, Krathwohl, 2001)

Proces, kategoria

Kognitivne procesy
a priklady

Slovesa

1. Zapamitanie

Ozivenie relevantnych vedomosti
z dlhodobej pamiti

1.1 Znovuspoznanie

Znovuspoznanie dat, délezitych
historickych udalosti

1.2 Znovuvybavenie

Znovuvybavenie dolezitych
historickych udalosti

definovat, doplnit,
napisat, opakovat,
pomenovat, popisat,
priradit, reprodukovat,
urcit, vybrat, zoradit,
vysvetlit

2. Porozumenie

Konstrukt vyznamu

z vyucovacich sprav obsahujuci
ustnu, pisanu alebo graficku
komunikaciu

2.1 Interpretovanie
(vysvetlenie,

preklad/prerozpravanie)

parafrdzovanie, zndzornenie,

- parafrdzovanie vyznamnych
prejavov

2.2 dolozenie prikladom
(ilustrovanie, uvedenie
prikladu)

- priklady umelcov roznych
maliarskych smerov

2.3 klasifikacia
(kategorizovanie,
zaradovanie)

- Klasifikovat pozorované javy

2.4 sumarizovanie
(abstrahovanie,
zov$eobecnenie)

- napisat zhrnutie udalosti
z videoukazky

2.5 usudzovanie
(formulovanie zéverov,
extrapoldcia, interpolacia,
predikcia)

- logické zhrnutie prezentovanych
informacii

2.6 porovnavanie
(porovnavanie

v kontrastoch, mapovanie,
meranie)

- zhody a rozdiely dvoch idei,
porovnanie historickych
udalosti so si¢asnou situdciou

2.7 objastiovanie
(kons$truovanie modelov)

- konstruovanie modelu urcitého
systému

dokdzat, inak formulovat,
ilustrovat, interpretovat,
objasnit, odhadnut,
opravit, predlozit,
predviest, vyjadrit
vlastnymi slovami,
vypocitat, skontrolovat
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3. Aplikacia

Pouzit postupy v danych
situaciach

3.1 uskuto¢nenie postupu
(uskuto¢nenie v znadmej
situdcii)

- aplikovanie postupu na dobre
znamu ulohu

3.2 uskuto¢nenie postupu
(vyuzitie v novej situdcii)

- aplikovanie postupu na
neznamu tlohu

aplikovat, demonstrovat,
diskutovat, interpretovat
udaje, riesit, nacrtnat,
navrhndt, planovat,
pouzit, preukazat,
registrovat, uviest vztah
medzi, usporiadat,
vycislit, vyskusat

4. Analyza

Analyzovat material na Casti
a urdit vztahy medzi ¢astami
a vztahy casti k celku

4.1 rozliSovanie
(vylu¢ovanie, rozliSovanie,
zameranie na ohnisko,
selektovanie)

- rozliSenie relevantnych
a irelevantnych casti, dolezitych
a nedolezitych casti

4.2 organizovanie/

- urdit, ako funguju prvky

usporiadanie vo vnutri $truktdry, analyzovat
(nachddzanie suvislostt, slovny rozbor, na¢rtnutie,
integrovanie) $trukturovanie

4.3 prisudzovanie vlastnosti |- $pecifikovanie

(symboliky)

analyzovat, njst principy,
usporiadat, uskuto¢nit
rozbor, rozhodnut,
rozlisit, rozélenit,
$pecifikovat

5. Hodnotenie

Uskuto¢nit hodnotenie zaloZené
na kritériach a standardoch

5.1 overenie, skimanie,
kontrolovanie

- koordinovanie, monitorovanie,
testovanie

5.2 kritické posudenie

- posudit, ktory z dvoch
existujicich postupov je pre
dané riesenie efektivne;jsi

argumentovat, obhajit,
ocenit, oponovat,
podporit, porovnat,
posudit, uskuto¢nit
kritiku, preverit,
porovnat s normou,
vybrat, vyvratit,

uviest klady a zdpory,
zdovodnit, zhodnotit

6. Tvorenie

Dat dohromady (syntetizovat)
tak, aby casti vytvarali funkény
celok, reorganizovat prvky do
novych $truktir a modelov

6.1 zovSeobecnenie, t. j.
formulovanie hypotéz

- alternativne hypotézy zalozené
na kritériach

6.2 projektovanie,
planovanie

- projekt vyskumu

6.3 produkovanie,
konstruovanie

- objavenie produktu

kategorizovat,
kombinovat, modifikovat,
navrhnat, organizovat,
reorganizovat
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Taxonomia pre kognitivhu doménu cielov podla B. Niemerka

VEDOMOSTI Ziak dokaze
1.1 zapamitanie Od ziaka sa vyZaduje vybavenie, znovupoznanie,
poznatkov reprodukovanie terminov, faktov, pojmov, vztahov, zékonov,

teorii, zasad ¢innosti, postupov a pod. Aktivne slovesa:
reprodukovat, vymenovat, definovat, zopakovat, pomenovat,
napisat, nakreslit atd.

1.2 porozumenie

Ziak dokaZe zapamitané informacie (poznatky) predloZit v inej

poznatkom podobe, ako si ich zapamatal, vie ich zostru¢nit, usporiadat,
rozpovedat obsah vlastnymi slovami, vysvetlit vyznam veli¢in
vo vzorcoch atd. Aktivne slovesa: objasnit, vysvetlit, preloZit,
vyjadrit vlastnymi slovami, preformulovat, opisat, ilustrovat atd.
ZRUCNOSTI

2.1 pouzivanie vedomosti
v typickych situdciach
(8pecificky transfer)

Ziak dokaze aplikovat informacie (vedomosti) podla
predlozeného vzoru, ries$i podobné tlohy, ako prv riesil ucitel,
alebo ako st uvedené v ucebnici atd. Aktivne slovesa: aplikovat,
demonstrovat, nacrtniit, vyriesit, vypocitat, vyskiisat, rozhodniit,
rozlisit, rozclenit, napisat spravu, klasifikovat atd.

2.2 pouzivanie znalosti
v problémovych situdcidch
(ne$pecificky transfer)

Ziak dokaze formulovat problémy, vykonévat analyzu

a syntézu preitho novych javov, sformulovat postup ¢innosti,
hodnotit podla ur¢itych kritérii, riesit problémové ulohy a
pod. Aktivne slovesa: ocenit, obhdjit, porovnat, posidit, vyriesit,
zhodnotit, vyvodit zdvery atd.

Taxonomia pre psychomotoricki doménu cielov podla H. Davea

Kategoria

Ziak

1. Imitacia (impulzivne
napodobnenie, vedomé
opakovanie)

Pozoruje prislusnu ¢innost a vedome ju napodobriuje (¢leni sa
na impulzivne napodobnenie a vedomé opakovanie).

2. Manipulacia
(praktické cvicenie)

Je schopny vykonat urcita pohybovi ¢innost podla slovného
néavodu, zvolit vhodnu alebo pozadovand ¢innost, za¢ina
rozli$ovat medzi rdznymi ¢innostami. Pri zaobchadzani

s nastrojmi (objektmi) sa zacina prejavovat ur¢ita obratnost.

3. Spresnenie
(reprodukcia a kontrola)

Dokaéze uloZent pohybovt tlohu predviest s daleko vicsou
presnostou a tym i s vi¢sou ucinnostou (ide o presnejsie
a ucinnejsie prevedenie).

4. Koordinacia

Vykonava koordinovanie niekolkych ¢innosti za sebou

v pozadovanom slede; pohybové vykony su vnutorne sadrzné
(¢lenia sa na sekvenciu a harmoniu, t. j. na prenesenie jednej
¢innosti na druht a na plynuly stlad jednotlivych ¢innosti).

5. Automatizacia

Realizuje ¢innosti alebo ich ¢asti automatizovane, ¢o vedie
k maximalnej a¢innosti prislusnych psychomotorickych
zru¢nosti pri minimélnom vynaloZeni energie (¢leni sa na
¢iasto¢né zautomatizovanie a uplné zautomatizovanie).
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Taxondomia pre psychomotoricku doménu cielov podla E. Simpsonovej

Kategoria

Ziak

1. Vnimanie ¢innosti,
zmyslova ¢innost

Pouziva zmyslové organy, aby si vybavil predstavy o buducej
motorickej ¢innosti, alebo ju pouziva na posudenie potreby
tejto ¢innosti, jej vhodnosti alebo spravnosti. Priklady: pozna
poruchu motora podla jeho zvuku; urdi, ¢o sa bude cvicit na
danu hudbu, ktoré korenie treba do pokrmu pridat. Typické
slovesa: vybrat, identifikovat, izolovat, rozoznat, opisat, rozlisit.

2. Pripravenost
na ¢innost

Je pripraveny (psychicky, fyzicky i emocionalne) na ur¢itd
¢innost. Priklad: zaujme spravny postoj pri strelbe z pistole.
Typické slovesd: ukdzat, zacat, reagovat, vysvetlit, prejavit.

3. Napodobovanie
¢innosti, riadena ¢innost

Napodobnuje tkony, ktoré vidi u ucitela, opakuje ich, aby
nasiel spravny sposob ich realizacie. Priklady: obviaze ranu
podla ukazky; hobluje dosku podla predvedenia uéitelom;
porciuje maso podla predvedenia. Typické slovesa: zhotovit,
opravit, zmerat, vyrobit, zostavit, upevnit, vyhlobit, porciovat,
natierat, navliect do ihly $ijacieho stroja nit... (a iné slovesa
podla druhu ¢innosti).

4. Mechanicka ¢innost,
zru¢nost

Uskutoc¢nuje ¢innost spolahlivo, bezpe¢ne, presne, zrucne.

V tejto kategorii ide o menej komplexné a menej zlozité
¢innosti ako v nasledujucich vyssich kategoridch taxondmie
E. Simpsonovej. Priklady: pise na pisacom stroji desiatimi
prstami bez preklepov; obsluhuje dataprojektor; urobi kotul
vzad; pripravi mlatacku na jazdu do terénu. Typické slovesa st

rovnaké ako v predoslej kategorii.

5. Komplexna
automaticka ¢innost

Prevadza komplexnejsiu, zlozitejsiu ¢innost, ktora vyzaduje
vysoko koordinované motorické aktivity, robi tuto ¢innost
rychlo, bezchybne, presne, lahko, bez vahania, automaticky.
Priklady: plava bezchybne motylika; bezpe¢ne ovldda riadenie
automobilu; rychlo a spolahlivo opravi automobil; zru¢ne
pracuje na CNC obrébacom stroji; bezchybne hra na husliach.
Typicka slovesa su rovnaké ako v kategorii 3. a 4.

6. Prisposobovanie,
adaptacia ¢innosti

Dokdaze menit, modifikovat, prispdsobovat ¢innost meniacim
sa podmienkam alebo problémovej situdcii. Priklady:
prisposobi zabery plavania vlnobitiu; zmeni sposob tenisovej
hry tak, aby sa stper unavil. Typické slovesd: prispdsobit,
zmenit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat a pod.

7. Tvoriva ¢innost

Vytvori novy sposob motorickej ¢innosti, pouziva osvojent
¢innost v novych, neznamych a problémovych situdciach.
Priklady: vytvori nové tane¢né figury; zlozi skladbu pre klavir;
naaranzuje novym sposobom vyklad, kyticu kvetov, zaclonu

a pod. Typické slovesa: skonstruovat, vytvorit, aranzovat,
kombinovat, zloZit, skomponovat, navrhnit a pod.
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Taxonomia pre afektivhu doménu cielov podla D. B. Kratwohla et al.

1.

Prijimanie: vnimavost, citlivost, pozornost jednotlivca k uréitym podnetom.

la Uvedomenie: Ziak si uvedomuje, v§ima objekt, jav, stav a pod.

1b  Ochota prijimat: ziak sa nevyhyba javu, objektu.

lc  Usmernena vyberova pozornost: napr. pri predstavovani Ziak pozorne po¢uva
a pamaita si mena predstavovanych osob.

Reagovanie: zainteresovanost aj hladanie urcitych podnetov, tzv. aktivna pozor-
nost: ziak si uz nielen v§ima a pasivne prijima podnety, ale aj reaguje, niec¢o robi
s objektom, javom.

2a  Stuhlas na reagovanie: ziak sa podrobuje pravidlam c¢innosti.

2b Ochota reagovat: ziak sa dobrovolne zticastni na ¢innosti.

2¢  Uspokojenie z reagovania: ziak ziska zadostucinenie z ¢innosti.

Ocenovanie hodnoty: vytvorenie kladného postoja, vyvolanie zaujmu, pocitova-

nie zavizku. Ziak ziska presvedcenie, ze ¢innost ma vyznam, je dolezita, dochadza

u neho k vnutornej motivacii ¢innosti.

3a  Akceptovanie hodnoty: napr. ziak ziska pocit prislusnosti ku skupine, ktora
rie$i nejaky problém.

3b Preferovanie hodnoty: Ziak dava prednost urcitej ¢innosti, vyhladava ju.

3¢ Presvedcenie o hodnote: ziak sa snazi presved¢it inych, aby sa podujali na

urcitd ¢innost.

Integrovanie hodnoty: Na tejto urovni ide o zaciatok vytvarania osobného hodno-

tového systému myslienkovym spracovanim a uvedomenim si zov§eobecnenych

a dominantnych hodnét.

4a Konceptualizacia hodnoty: abstrakcia, zov§eobecnenie hodnoty, formovanie
zodpovednosti za ¢innost.

4b Integrovanie hodnét do systému: uvedenie novej hodnoty do systému
osobnostnych hodnot.

Zaclenenie hodnoty do charakterovej $truktury osobnosti: Hodnotovy systém sa
pevne vclenuje do charakteru jednotlivca, ¢lovek kona na zaklade presvedcenia,
jeho slova su v silade s ¢inmi, nova hodnota sa stava sucastou jeho svetonazoru,
filozofie Zivota.

5a Generalizovana zameranost: prevladajica tendencia konat uréitym spdsobom.
5b Charakterova vyhranenost.

V nasledujucej casti sa budeme venovat hlavne kognitivnej doméne, ktora
prekonala v poslednom desatro¢i vyznamnu zmenu, a preto je nevyhnutné
o nej informovat podrobnejsie.

V tabulke st uvedené zmeny, ktoré nastali v hierarchii kategérii. Dosledkom
je potreba reflektovat ich pri tvorbe $pecifickych cielov vyucby aj v nasich
skolach.
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Struktiira kognitivnej dvojdimenzionalnej taxonémie:

Dimenzia poznatkov (4 typy):

faktualne (vecné/deklarativne): znalost konkrétnych dat, generalizacii,
informdcii, faktov, dat, pojmov, terminov, definicii, noriem a principov
apod.),

konceptualne (znalost vzajomnych vztahov medzi prvkami, triedeni, ka-
tegorii, modelov, koncepénych $truktur, generalizacii, pojmovych mode-
lov a pod.),

proceduralne (znalost postupov, algoritmov, kritérii, technik, ¢innosti,
ktoré st typické v predmete a potrebné na osvojenie dalsich, napr. vediet
merat, pracovat s textom, pouzivat nastroje a pod.),

metakognitivne (znalost stratégii ucenia sa, sebapoznania, rieSenia prob-
lémov, kontextu a podmienok riesenia uloh, napr. pod¢iarkovanie v texte,
tvorenie vypiskov, pouzivanie mnemotechnik, planovanie ucenia a jeho
kontrola a pod.).

Tabulka 4 Dimenzie — Grovne kognitivneho procesu (6 kategorii)

Uroven myslenia Vystup

AR

Zapamitanie

, . . Viem si osvojit a zopakovat poznatok
(nadobudanie a uchovanie) ) P p

Porozumenie

. . Viem pochopit a vysvetlit poznatok
(a interpretovanie) P prtavy P

Aplikovanie

‘ers Vi 7it poznatok
(pouzitie poznatku, postupu) tem pouzit poznato

auaoan suanrugoy AISZIN

Analyzovanie

b . Viem zvazovat poznatok
(roz¢lenenie)

AR

Hodnotenie

(posudenie podla kritérif) Viem vyhodnotit poznatok

Vytvorenie Viem vytvorit, naplanovat, spracovat
(nové $truktiry, modely a pod.) poznatky

BIU[SAUI dUAOCITD
auanruSoy a1ssAA
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Nasledujuica tabulka predstavuje moznost prelinania oboch dimenzii (di-
menziou rozumieme kategoérie postupov a obsahov, v ktorych sa uplatiu-
je myslienkova ¢innost ¢loveka). Kombinacie moznych kategérii poznatkov
a procesov vytvaraju prehladna mapu cielov (napr. tematického celku uciva).
Utitel po dosadeni konkrétnych poznatkov z uciva predmetu ziska nazorny
prehlad o jeho $truktare z hladiska skladby, ale aj kognitivnej narocnosti pre
ziakov.

Tabulka 5 Dimenzia kognitivnych procesov

I A B C D
Dimenzia poznatkov | Faktualny | Konceptualny | Proceduralny | Metakognitivny
(vyjadrené podstatnym | ,,poznatok »poznatok »poznatok »poznatok

menom)

2 L , vymenovat opisat usporiadat pouzit
§ Zapamiitat si
e 2. stru¢ne interpretovat,
E‘A Porozumief 2 drit zhrnat P ¢ predpokladat spracovat
= vyjadrit, zhrnu rozoznal
9

o
E‘ 3 | 3. roztriedit, X , vypocitat, . ,
23 . , . , experimentovat e skonstruovat
= 2 | Aplikovat Kklasifikovat vyriesit
cE 2]

)
8 £ oo
S5 |4 . vysvetlit, rozlisit, .

X usporiadat . | . vytvorit

i g Analyzovat P porovnat znazornit
5~ |5 zatriedit, odhadnut, vyvodit, vykonat,
g Hodnotit vybrat urcit usudit vyjadrit
a
_ 6. Kombinovat planovat, vytvorit, aktualizovat,
= Tvorit nacrtnat navrhnut zdokonalit

Poziadavky na spravnu formulaciu cielov:

o jednoznac¢nost (jasne, konkrétne a zrozumitelne vyjadrené, ¢o pozadu-
jeme od ziaka, nepripuastajuce viacznacny vyklad),

o konzistentnost (sidrznost nizsich cielov s vys$imi cielmi a klu¢ovymi
kompetenciami ziakov),

o primeranost (diferencovane moznostiam a schopnostiam Ziakov, ucite-
lov i podmienkam vyucby),

o kontrolovatelnost (umoznujtce porovnat mieru dosiahnutych vysledkov
s cielmi cez pozadovany vykon Ziaka, podmienky na jeho zvladnutie - ¢as,
chyby a normu vykonu),
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o operacionalizacia (ciele vyjadrené pomocou aktivnych, ¢innostnych slo-
vies v neurcitku vyjadrujicich pozorovatelnu ¢innost v pojmoch ziackych
vykonov).

Spravna formuldcia eduka¢ného ciela ma slovesno-substantivny (procesno-
vysledkovy) vztah v definicii (schopnost + poznatok).
Ziak je schopny ,,urobit* (sloveso vyjadrujice ¢innost Ziaka)
»hieco“ (podstatné meno vyjadrujice predmet ¢innosti)

Vysledok vzdelavania (ciel) vyjadrujeme pomocou slovesa, ktoré zodpoveda
niektorej kategérii dimenzie kognitivnej domény a podstatného mena (rozvi-
nutého obvykle dal$imi slovami), ktoré oznacuje, coho sa ziakova ¢innost vy-
jadrena slovesom bude tykat. Tieto slovesa st pre jednotlivé odborové didak-
tiky rozne, v niektorych, napr. odbornych predmetoch budete musiet sami
hladat vhodné slovesa na vyjadrenie toho, aky vykon ma ziak podat.

Pamait o zapamatat si e zostavit, definovat e ur¢it e oznacit e vypisat, prisposobit
© porovnat, memorovat, pomenovat, usporiadat, rozoznat, pripomentt,
zopakovat, reprodukovat e stanovit e vyhlasit e doplnit e priradit e napisat
o opakovat e vymenovat e uviest e vybrat

Porozumenie | © zoradit e popisat, diskutovat vysvetlit, vyjadrit e uviest priklad e formulovat inak
o vymedzit, parafrazovat, rozoznat e podat spravu, urobit zapis e preskimat

o vybrat, roztriedit e identifikovat e umiestnit e objasnit e skontrolovat, odhadnut
o vypocitat e odmerat, predviest o vypocitat, opravit

Aplikacia o pouzivat, aplikovat, vykonavat, uskuto¢nit, vyhladat e dokazat, demonstrovat,
dramatizovat e pouzit e predviest, ilustrovat e timocit, prejavovat, vykonat e urobit
o stanovit e nacrtnut e rieit e prelozit text e nakreslit e diskutovat e usporiadat

o vypocitat, znazornit, interpretovat udaje o vycislit e riesit e vyskusat e planovat
o orientovat sa, dokumentovat e dolozit

Anal)'rza o analyzovat, zhodnotit e prepocitat, kategorizovat e porovnat e dat do protikladu,
kritizovat e znézornit graficky, rozli$ovat, diskriminovat, vyznacovat, preskasat,
experimentovat e robit pokusy, inventarizovat e opytat sa e vyskusat e preverit

o roztriedit e urobit rozbor e $pecifikovat

Hodnotenie zhodnotit e odhadnut argumentovat dokazovat e zhrnit e stanovit e vyberat

o zvolit si ® porovnavat e uzavriet e vyvodzovat, obhajovat e ocenovat, vyhodnotit
o vysvetlit posudzovat, preukazat, predpokladat, klasifikovat, vypocitat e oponovat
o podporit (nazor), zd6vodnit e kritizovat e zaujat stanovisko e uviest klady

a zapory e porovnat s normou

Tvorivost o navrhnut e organizovat e kombinovat e modifikovat e modelovat e overit
o vytvorit e pldnovat e vytvorit portfélio, navrhnut rieSenie problému, napisat
(esej), organizovat, navrhnut novy (postup)
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Nemeratelné, nepozorovatelné slovesa vhodné na vyssiu uroven hierar-
chie cielov (spolocenské, institucionalne): vediet, osvojit si, chdpat, pochopit,
porozumiet, uvedomit si, oboznamit sa, naucit sa, ucit sa, nadobudniit, pouva-
Zovat, zvlddnut, rozsirit, premyslat, prehlbit, vyjadrit sa, viimat si, byt schopny,
pracovat, posudzovat, poznat, uvaZovat o... a iné.

Uvadzame priklad formulacie cielov vyucby na zaklade aplikdcie domény
kognitivnej taxonémie v kombindcii dimenzii procesov a poznatkov.

A1l - Definovat (zapamitavanie) Archimedov zakon (faktualny poznatok).

A2 - Vysvetlit (porozumenie) pri¢iny javu (konceptudlny poznatok).

A3 - Pouzit Archimedov zakon (aplikcia) na vypocet prikladu pre ista situa-
ciu (proceduralny poznatok).

A4 - Urobit rozbor (analyza) chyb pri vypocte prikladu (metakognitivny po-
znatok).

A5 - Zdovodnit (hodnotenie) vyuzitie zakona pri stavbe lodi (konceptualny
poznatok).

A6 - Navrhnut (kreovanie) vlastny projekt uplatnenia Archimedovho zéko-
na (proceduralny poznatok).

Ciel nie je vykonovy $tandard!
Ciel sa stava vykonovym $tandardom operacionalizaciou - stanovenim
konkrétnych pozorovatelnych ¢innosti (operacii), ktoré musia Ziaci vyko-
nat, aby bol ciel vyucby povazovany za dosiahnuty.

Nasledujuica schéma ilustruje Grovne, cez ktoré sa prelina praca s cielmi. Ako
vidime, ciel je vSadepritomny a ucitel ma porozumiet jeho funkcii na kazdej
z urovni. Institucionalne ciele (uroven 1 a 2) rozpractiva ucitel v pedagogic-
kych dokumentoch (aroven 3, 4 a 5) az po konkrétne uc¢ebné ¢innosti vo vy-
ucbe (Groven 6).
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Schéma 3 Metodika prace s cielmi a klu¢ové kompetencie

[1. Ciele a klu¢ové kompetencie Ziakov v SVP

—[2. Ciele a kli¢ové kompetencie v SkVP

—[3. Ciele u¢ebnych osnov podla KKZ v SkVP

\/. 5. Tematicky vychovno-vzdelavaci plan

6. U¢ebné ¢innosti na vyucovacej hodine
Operacionalizaciu realizujeme v presvedceni, ze sme schopni pozorovat zme-
ny v prejavoch spravania a konania ziakov ako vysledku ich uc¢ebnej ¢innosti
(hlavne kognitivnej). Z prejaveného a pozorovatelného spravania je vak zlo-
zité usudzovat o zodpovedajucich postojoch ziakov (behavioralny pristup).
Operacionalizacia je dedukciou, pri ktorej ¢iastkové ciele vyplyvaja zo ve-
obecnejsich. V skuto¢nosti ide o interpretaciu — vyjadrenie ciela na zéklade

toho, ako ho ucitel ponima (odli$né operacionalizacie rovnakych cielov napr.
u dvoch ucitelov s dokazom ich osobitej ,,interpretacie cielov, uciva).

—[4. Vzdelavacie (vykonové a obsahové) standardy }

Otazky (pochybnosti) sprevadzajice operacionalizaciu:

a) Vystihli sme vSetky podstatné casti ciela vyucby?

b) Nejde len o suméciu ¢iastkovych krokov na ceste k cielu pri zanedbani
ich komplexnej povahy?

c) Ako eliminovat riziko, ze operacionalizaciou sa stane vyucovanie trivial-
nym - obsahujicim len jednoduché ucebné ¢innosti?

Ciele tvoria kluc¢ové vychodisko pri tvorbe kurikularnych dokumentov. Nikdy
véak nestoja osamotene, bez stvislosti s dalsimi pedagogickymi kategdria-
mi. Nasledujuci prehlad znazornuje prelinanie a podmienovanie zakladnych
komponentov didaktickej situdcie. Napriek tomu, Ze su ciele dolezité, bez na-
plnenia obsahom - uc¢ivom a volbou vychovnej a vzdelavacej stratégie na ich
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dosiahnutie by nestacili. Pre nas skolsky systém je charakteristicka nadmerna
pozornost ciefom a obsahu vyucby, bez adekvatneho porozumenia, Ze az vy-
chovné a vzdelavacie stratégie zalozené na psychologickych tedridch ucenia sa
ziakov uzatvaraju didakticky kruh.

Metodiku prace s cielmi musime vnimat v kontexte ostatnych komponen-

tov didaktickej situacie:

1. Formulovat ciele vyucby (podla jednotlivych domén a ich taxonémii) —
¢o ma ziak vediet, urobit, akym byt?

2. Analyzovat obsah uciva (podla Struktiry poznatkov) - ¢o si ma ziak
0sV0jit?

3. Analyzovat proces ucenia sa ziakov a jemu adekvatne stratégie vyucby —
¢o robi ziak, ked sa uci, a ako mu ucenie organizovat?

Vznika zavazna systémova otazka o vztahu ciela, klac¢ovych kompetencii a ob-
sahu vzdelavania (uciva), ale aj organizacie a metodiky vyucby. Obrazok ¢. 4
ilustruje vztah dimenzii (obsahujucich pedagogické kategorie), ktoré su vza-
jomne podmienené a vytvaraju uceleny systém (Manak a kol., 2008, s. 23).

Ideova dimenzia
(ciele, kompetencie)

Metodicka
dimenzia
(stratégie, metody...)

‘ Obsahova
dimenzia

(ucivo, ucebnice...

Organiza¢na dimenzia
(programy, plany, osnovy)

Obrazok 4 Dimenzie procesu kurikularnej reformy
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3 Ucebna osnova ucebného predmetu,

metodika tvorby

V predchdadzajuicich castiach sme vysvetlili existenciu dvojuroviiového (par-
ticipativneho) modelu $kolského kurikula. Tento model v$ak vyzaduje parti-
cipaciu (spoluti¢ast) nielen dvoch, ale z nasho pohladu troch subjektov.
Rezortného pracoviska, ktoré vytvara model statneho programu, §kol (kol-
ského manazmentu), ktoré podla legislativnych pravidiel vytvaraju Skolské
programy a ucitelov, ktori zodpovedaju za tvorbu predmetovych kurikal —
ucebnych osnov ucebnych predmetov.

Na obrazku 5 vidime urovne prace s kurikulom. U¢itel bezprostredne zodpo-
Vsetky predmetové kurikuld — u¢ebné osnovy doplnené o dalsie institucio-
nélne poziadavky nésledne vytvéraju SkVP, za tvorbu ktorého zodpovedd
vedenie Skoly v st¢innosti s pedagogickym zborom. Rozli$enie tychto trovni
ma metodologicky, ale aj metodicky vyznam pre efektivne projektovanie ku-
rikula. Chybaju hlavne nové systémové pristupy, ktoré by korigovali povod-
né predstavy reformy na zéklade reflexie skusenosti $kdl a ucitelov a zasiahli
hlbsie arovne ich pochopenia podstaty zmien.

Nasledujuci prehlad znazornuje hierarchické roviny vzhladom na tlohu sta-
tu, Skoly a ucitela pri tvorbe kurikula. Vetky roviny maju vlastna zodpoved-
nost nielen za jeho spracovanie, analyzovanie, ale aj permanentné zlep§ovanie
a modernizaciu (Pavlov, 2008, s. 47).
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Statdy vzdelayaci,
vychovny program:

zodpoveda riaditel skoly

II.
Uroven predmetového kurikula/
ucebnej, vychovnej osnovy:
zodpoveda ucitel

Obrazok 5 Urovne zodpovednosti za tvorbu programov vzdelavania

Obsah vzdelavania v $kolskom systéme sa utvara na troch rovinach troma
metddami:

1.

Obsah vedného odboru (fakty, pojmy, poznatkové struktury, vztah te-
orie a praxe vedy), ktory sa utvara mimo pedagogiky vo vlastnej logike
a systematike vedy. Ontodidakticka transformacia spolocenskej skuse-
nosti — vedy do vzdeldvacieho obsahu prebieha na roznych stupnoch §kol
(na zaklade ideoldgie, kultury, spolocenskych potrieb).

Obsah u¢ebného predmetu v kurikularnom dokumente - SVP pre roz-
ne stupne, druhy s§kol (ide o kvalifikovane a oddvodnene vybrané po-
znatky z vednych odborov pre urcity stupen vzdeldvania — vysledkom je
didaktické spracovanie obsahu). Psychodidakticka transformacia vzde-
lavacich obsahov vzhladom na potreby a moznosti ziakov (na zaklade
psychologickych, pedagogickych a didaktickych kritérii).
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Uc¢ivo u¢ebného predmetu, ktoré nadobuda specificku podobu v pro-
cese vyucby a ucenia sa ziakov (obsah u¢ebného predmetu je metodicky
spracovany podla moznosti adresata — ziaka). Transformacia uc¢ebnych
obsahov v procese vyucby na podmienky skupiny uciacich sa jedincov
a skupin (metodika vyucby).

Obsah skolského vzdelavania je regulovany prostrednictvom zakladnych
pedagogickych dokumentov, ktoré schvaluje ministerstvo $kolstva: uceb-
ny plan, u¢ebna osnova, vzdelavaci $tandard.

(3)

(4)

(7)

(1)

$9
Vzdelavacie Standardy, u¢ebné plany, u¢ebné osnovy

Rdmcové ucebné pliny su sucastou Statnych vzdelavacich programov, ob-
sahujii vzdelavacie oblasti a zoznam povinnych a volitelnych vyucovacich
predmetov s vymedzenim najmensieho poctu vyucovacich hodin v ram-
ci celého vzdeldvacieho programu alebo jeho ucelenej casti. Rdmcové uceb-
né plany urcujii taktiez rozsah najvicsieho tyZdenného poctu vyucovacich
hodin v prislusnom rocniku vzdeldvacieho programu a pocet hodin, kto-
ré mozZe skola pouZit na svoje vlastné zameranie v ramci tvorby skolského
vzdeldvacieho programu. Ramcové ucebné plany sii zavizné pre vypraco-
vanie ucebnych planov prislusnych skolskych vzdeldvacich programov.
Ucebné plany sii sticastou skolskych vzdeldvacich programov a rozpractivajii
ramcové ucebné plany statneho vzdelavacieho programu podla jednotlivych
rocnikov s urcenim celkového tyZdenného poctu vyucovacich hodin pre pri-
slusny rocnik skolského vzdeldvacieho programu.

Rozsah vprav ucebnych planov a vypracovanie ucebnych osnov musi byt
v sulade s prislusnym vychovnym Standardom.

§ 10
Vychovné standardy, vychovné plany, vychovné osnovy

Vychovné standardy obsahujii suibor poZiadaviek na osvojenie si vedomos-
ti, zrucnosti a schopnosti, ktoré majii deti ziskat, aby mohli nadvizovat na
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vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdeldvacej ¢innos-
ti v skole.

(2) Vychovné standardy pre deti sa clenia na
a) vykonové standardy, ktoré urcuju kritérid uirovne zvladnutia obsaho-

vych Standardov,
b) obsahové standardy, ktoré urcuju, akii vedomost zrucnost a schopnost
maju deti ovlddat a prakticky pouzivat.

(3) Vyichovné plany obsahujii zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmen-
Sieho poctu vyucovacich hodin v ramci celého vychovného programu alebo
ich ucelenych Casti.

(4) Vychovné plany su sucastou vychovnych programov a urcujii celkovii sklad-
bu vychovnych oddeleni a vychovnych skupin pre prislusny rocnik vychov-
ného programu.

(5) Vychovné osnovy sii suicastou vychovnych programov. Vymedzujii vychovno-
vzdeldvacie ciele, obsah a rozsah oblasti vychovy podla vychovného planu.

(6) Jednotlivé skolské zariadenia vypracujii vychovné osnovy najmenej v roz-
sahu ustanovenom vychovnym standardom.

(7) Rozsah tuprav vychovnych pldnov a vypracovanie vychovnych osnov musi
byt v sulade s prislusnym vychovnym Standardom.

Ucebny plan - obsahuje zoznam ucebnych predmetov v jednotlivych ro¢ni-
koch skoly s vymedzenim poc¢tu (minimalny, maximalny) vyucovacich ho-
din vjednom tyzdni $kolského roka (33 tyzdnov) pre kazdy predmet. Ucebné
predmety su zoskupené do skupin podla pribuznosti (spoloc¢enskovedné, ja-
zykovedné, prirodovedné, vychovné, odborné) a podla zavaznosti pre ziakov
(povinné, povinne volitelné a nepovinné).

Vymedzenie obsahu vzdeldvania - uciva je predmetom ucebnych osnov.
Donedavna uc¢ebné osnovy vytvarané z centra a direktivne vymedzujuce ucivo
nahradil model, v ktorom si sami uéitelia vytvaraja v rdmci SVP vlastné osno-
vy. Podstatou ucebnej osnovy je transformacia poznatkov, ktoré reprezentuju
jednotlivé vedné odbory na ucivo, ktoré si maju osvojit Ziaci. Nejde len o me-
chanické prevzatie systémov vedeckych poznatkov, ale predovietkym o novi
podobu réznorodych obsahovych struktur (informacie, fakty, pojmy, zru¢nos-
ti, navyky, myslienkové operacie, postoje a kompetencie), ktoré si maju ziaci
osvojit spektrom ucebnych metoéd. Takto koncipovana uc¢ebna osnova musi
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reflektovat didaktické, psychologické, sociologické, ale hlavne aspekty rozvo-

ja osobnosti ziaka. Usilie o vymedzenie zékladného (kmeriového, klti¢ového)

uciva je permanentnou vyzvou pedagogiky, aby nedochadzalo k pretazova-

niu ziakov. Usilie o minimalizéciu rozsahu u¢iva je konfrontované so snahou

zachovat jeho tradi¢né (encyklopedické) ponatie.

V pedagogickej praxi sa stretavame s tromi pristupmi k tvorbe ucebnych

0Snov:

a) linedrne (postupné priradovanie jednotlivych tém uciva ro¢nik za ro¢ni-
kom, bez ich opakovania),

b) cyklické (témy uciva koncipované v niekolkych rovinach, ktoré sa mozu
opakovat, a pritom ucivo prehlbovat/kvalita alebo rozsirovat/kvantita),

c) Spiralové (ucivo je koncipované vzostupne, tzn. k jeho Castiam sa Ziaci
vracaju, ale na vyssej urovni).

Medzi zakladné kurikularne dokumenty v naSom s$kolskom systéme patria
ucebné osnovy. Ide o dokument, ktory si vypracuvaju uditelia prislusnych
ucebnych predmetov na vsetkych stupnioch a druhoch $kol. U¢ebna osnova
je okrem ucebného planu zdkladnym pedagogickym dokumentom, ktorym
$kola reguluje ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v intencidch SVP.

Na rozdiel od minulosti, ked tento dokument spracuvali centralne v rezort-
nych odbornych instituciach, je za jeho tvorbu zodpovedny ucitel. Tym sa za-
sadne zmenil podiel $kol na ovplyvniovani obsahu zakladnych pedagogickych
dokumentov.

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani charakterizuje uceb-
nu osnovu:
$9

Vzdelavacie Standardy, ucebné plany, ucebné osnovy

(5) Ucebné osnovy su sucastou skolskych vzdelavacich programov. Vymedzujii
vychovno-vzdeldvacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyuco-
vacich predmetov podla ucebného plianu.

(6) Jednotlivé druhy a typy skol vypracujui ucebné osnovy najmenej v rozsahu
ustanovenom vzdeldvacim standardom prislusného stitneho vzdeldvacie-
ho programu.
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Struktiira u¢ebnej osnovy u¢ebného predmetu je dana poziadavkami SVP

(vzorovym SkVP):

o Nazovucebného predmetu, casovy rozsah vyucby podla u¢ebného planu,
nazov SVP a SkVP, kéd a nazov odboru $tudia, ro¢nik, stupen vzdelania,
forma $tudia, vyucovaci jazyk.

o  Charakteristika u¢ebného predmetu (vyznam v obsahu vzdelavania, ob-
lasti vzdelavania, vychovné a vzdelavacie stratégie).

+ Ciele vyu¢by ucebného predmetu na celtt dlzku $tddia vychddzajice
z klucovych kompetencii ziakov na stupni vzdelania (ISCED).

o Vzdelavaci standard (vykonovy a obsahovy) vychadzajuici z vykonovych
a obsahovych standardov u¢ebného predmetu v SVP na cel dizku $tadia

o Tematicky vychovno-vzdelavaci plan uc¢ebného predmetu pre jednotlivé
ro¢niky Studia.

o Ucebné zdroje pre ziakov.

« Hodnotenie u¢ebnych vysledkov ziakov v u¢ebnom predmete.

Prvym trom bodom struktury sme sa venovali vyssie.

Okrem zakladnych identifikacnych tdajov o ucebnom predmete ucitelia
spracuju charakteristiku uc¢ebného predmetu z hladiska jeho vyznamu na
prislusnom stupni vzdeldvania, oblasti. Vymedzenie cielov vyucby je tzko
spité s kla¢ovymi kompetenciami uvedenymi v SVP. Rozpracovanie vzdeld-
vacich $tandardov (vykonovych a obsahovych) pre ucebny predmet je pod-
statou dalSieho dokumentu - tematického planu vychovy a vzdelavania na
$kolsky rok.

V slovenskom $kolskom systéme nebolo obvyklé definovat o¢akavané vystu-
py z edukdcie v ,jazyku rozvoja osobnosti ziaka“ v podobe jeho kompetenci,
ale skor v jazyku uciva (vedomosti, zru¢nosti a postojov).

Pojem Standard, vzdeldavaci standard, Standard vzdeldvania, vykonovy Stan-
dard, obsahovy Standard, cielovy Standard, hodnotiaci (evalvacny) Standard
ma v reforme vzdelavania nezastupitelné miesto. Ako vidime z vypoctu po-
uzivanych podob a ich zastipenia v skolskych legislativnych a koncepénych
dokumentoch, nie je celkom jednotné ich ponatie. Pre jednoznac¢nost a zro-
zumitelnost sa pokusime vztahy medzi tymito pojmami vysvetlit, opierame
sa o legislativne ponatie tejto kategdrie v zakone NR SR ¢. 245/2008 Z. z. (vy-
natok z § 9).
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$9

Vzdelavacie §tandardy, ucebné plany, ucebné osnovy

(1) Vzdelavacie standardy obsahujii siibor poZiadaviek na osvojenie si vedo-
mosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré majii deti a Ziaci ziskat, aby mohli po-
kracovat vo vzdeldvani v nadvizujicej asti vzdelavacieho programu alebo
aby im mohol byt priznany stupen vzdelania podla tohto zdkona.

(2) Vzdelavacie standardy pre deti a Ziakov sa clenia na:

a) vykonové standardy, ktoré urcuju kritérid virovne zvlddnutia vedomo-
sti, zrucnosti a schopnosti,

b) obsahové standardy, ktoré urcujii rozsah pozZadovanych vedomosti
a zrucnosti.

Standard - norma, o¢akévand, ziaduca dGroven vysledkov eduka¢ného pro-
cesu. Na Slovensku nie je tplne jasné, ¢i taito norma predstavuje minimalnu
(pre vsetkych ziakov povinnu uroven) alebo optimalnu (len niektorymi ziak-
mi dosahovanu uroven alebo troven dosiahnutd vSetkymi zZiakmi na réznych
stupnioch). V sticasnom obdobi expldzie poznatkov vak zastivame nazor, ze
Standard predstavuje minimalnu, pre kazdého ziaka nevyhnutnua pozia-
davku na osvojenie cielov i u¢iva (ziak musi vediet).

ziak moze vediet

Ziak by mal vediet

ziak musi vediet
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Urovne $tandardu - spravidla vymedzuju cielové poziadavky na vedomosti,

zrucnosti a postoje Ziakov, ktoré si maju preukazatelne osvojit:

a) navystupe tematického celku uc¢iva v u¢ebnom predmete,

b) na konci ro¢nika $tudia v jednotlivych uc¢ebnych predmetoch (na mini-
malnej alebo diferencovanej tirovni vykonu),

¢) na konci stupna/stupnov vzdelania.

Druhy $tandardu:

a) pre vysledok procesu edukacie - norma vykonu ziaka (vykonovy, cielo-
vy, hodnotiaci),

b) pre obsah procesu edukacie - zavazok ucitela (obsahovy).

Vykonovy $tandard slizi na urcenie vystupu:

¢o by mal ziak vediet - u¢ivo (vykon),

aku zru¢nost by mal preukazat (vykon),

ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita vykonu),
kde by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu),

aké by mali byt u¢ebné zdroje (podmienky vykonu),

za akych podmienok ma svoj vykon predviest (podmienky vykonu),

podla ¢oho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit a merat jeho vykon (metddy,
prostriedky a kritéria hodnotenia).

Charakteristika vykonového standardu

+  Specifické ciele nie st vykonové standardy ani kompetencie, ale vyjadru-
ju relativny vykon ziaka.

«  Vykonové standardy umoznuju porovnat vykon Ziaka s vopred stanove-
nou normou.

o Vykonovy standard je zakladné kritérium trovne zvladnutia vedomosti,
zru¢nosti a schopnosti.

« Vymedzuje uroven, na akej ich ma ziak preukazat po ukonceni vzdela-
vania.

« Je vstupnou cielovou poziadavkou a tiez vzdelavacim vystupom - $tan-
dardom.

«  Vykonovy $tandard je operacionalizacia ciela.
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Vykonovy §tandard ma spinat tieto poziadavky:

konzistentnost vo¢i cielom,

primeranost schopnostiam ziaka,

jednoznacnost vo svojej formulacii,

kontrolovatelnost a meratelnost,

je produktom vyucby (nepopisuje proces vyucby, ale jeho vysledky),
tvori sa v sulade s iroviiou taxondmie,

je zakladom na tvorbu obsahovych $tandardov.

Metodika tvorby vykonového standardu

Poznat vSeobecné a vymedzit Specifické ciele vyucby v slovesno-sub-
stantivnom tvare podla irovne vykonu - od jednoduchého po najna-
roc¢nejsi - vnutorne $trukturované (pre kognitivnu, psychomotoricku
a afektivnu oblast).

Zacinat aktivnym slovesom v neurcitku, ktoré musi byt meratelné a po-
zorovatelné, uplatnovat iba jedno sloveso (nie je pravidlo), pri pouziti
viacerych slovies aplikovat ich synonymum (pretoze dve alebo viac slo-
vies s roznym vyznamom a na réznych vykonovych trovniach indikuja
dva alebo viac vykonov!).

Ucivu priradit opis pozorovatelnej ¢innosti (operacionalizacia podla ta-
xondmie) v terminoldgii Ziackeho vykonu: ¢o by mal ziak vediet, urobit
a ako to preukazat - norma a vykon.

Stanovit ucebné zdroje povolené na osvojenie vykonu, kde a za akych
podmienok ma ziak vykon preukazat (¢as, pocet, podpora a i.) - pod-
mienky a prostriedky.

Ur¢it podla ¢oho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit a merat vykon -
metody, prostriedky a kritéria hodnotenia.

Ststava ciastkovych a $pecifickych cielov sa operacionalizaciou — doplnenim
o kvalitu, podmienky a normu vykonu meni na vykonovy standard.
Kvalita - ¢o presne musi ziak vediet, vykonat (¢o to znamena, ze musi nieco
vykonat, uviest priklady, $pecifikovat blizsie ndroky — napr. pozadujeme vy-
tvorit definiciu, uviest podstatné znaky). Podmienkami rozumieme okolnos-
ti, za ktorych ma vykon preukazat - spamati, vyberom z predloZenej mnoziny,
vyhladanim v tabulkach, mape, schéme, ustne, pisomne a pod.
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Norma urcuje mnozstvo pozadovanych vykonov (napr. uviest tri priklady),
presnost vypoctu, pocet pripustnych chyb, ¢asovy limit a pod. Dosiahnu-
tie vykonového $tandardu je meratelné (objektivne, validné a reliabilné), ak
umoznuje hodnotenie na zéklade kritérii, prostriedkov, organiza¢nych a me-
todickych postupov hodnotenia (subor pravidiel a predpisov v ramci platnej
legislativy).

Prirodzenou stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodno-

tenie ucebnych vysledkov ziaka.

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,

ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Zistovanie stupia dosiahnutia cielov vyuco-

vacieho procesu preverujeme skusanim ziakov.

Hodnotenie ziakov je porovnanim vysledkov ich u¢ebnej ¢innosti (skisanim

podla dohodnutych kritérii (vykonového $tandardu). Kritéria hodnotenia

zistuju, ¢i ziak vzdelavaci vystup/vykonovy $tandard zvladol alebo nie. Pokial

vykonové $tandardy stanovujt, ¢o ma ziak vediet, urobit, aké ma mat postoje,

hodnotov orientaciu a pod., kritéria stanovujd, ako a podla ¢oho sa pozna, ¢i

si ich Ziak osvojil. Na stanovenie kritérii hodnotenia plati:

o Kazdé stanovenie sa za¢ina aktivnym slovesom v minulom case.

o Kritérium musi byt meratelné a hodnotitelné platnymi a spolahlivy-
mi metédami.

o Kritérium hodnotenia musi byt jasné a jednoznacné.

o Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi
ziak preukazat.

o Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat
za slovesom pridavné meno konkretizujuce dany vysledok.

o  Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slo-
vesom prislovku konkretizujtiicu proces.

Najprv stanovujeme vykonové standardy, potom k nim priradujeme zod-
povedajice ucivo - obsahovy §tandard.

Obsahovy $tandard urcuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti na
ziaka v u¢ebnom predmete (rozvrhnuté do tematickych celkov). Na trovni
SVP je vymedzeny obsah vzdelédvania v podobe zékladného uéiva (obligatérne
ucivo), ktoré je urcené ziakom na povinné osvojenie (podmienuje osvojenie
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dalsieho uciva vo vyssich ro¢nikoch, stupnoch vzdelania). V ramci ucebnej

osnovy v obsahovom $tandarde si ucitel moze (pokial ma postacujiicu casovu

dotaciu ucebného predmetu v u¢ebnom plane) vzhladom na ucebny poten-

cial ziakov SkVP doplnit o fakultativne ucivo (rozsirujtice/prehlbujtice). Toto

doplnenie je mozné, ked ucitel zabezpeci osvojenie zdkladného uciva. Tu do-

chadza k vyraznym tazkostiam. Ani po tzv. redukcii uciva (na Starte reformy

obsahu vzdelavania) sa nepodarilo vytvorit v mnohych ucebnych predme-

toch dostato¢nu ¢asovu ,,rezervu® pre ucitelov na doplnenie fakultativneho

uciva. Neustale je pritomna predimenzovanost obsahu uciva a maly priestor

na jeho tvorivé doplnenie a stvarnenie. O $truktire komponentov, ktoré tvo-

ria u¢ivo (nasledne vytvaraji obsahovy Standard tematického celku uciva)

sme hovorili v ¢asti o poznatkovej dimenzii kognitivnej domény cielov.

Sucastou uciva byvaju napr. tieto pedagogické pojmy:

o Skuto¢nost, ktora ma vztah k poznavaniu, je jav.

« Podstatou javov je jedna alebo viac ich poznanych stranok. Pravdivé vy-
roky o javoch su fakty.

« Fakty a vztahy medzi nimi vytvdraju poznatky.

o Vedomosti su pamétovo osvojené poznatky.

o Zrucnost je spdsobilost vykonavat urcitd ¢innost (motoricku, intelekto-
vu) na zaklade vedomosti a praktickej ¢innosti.

o Navyk je automatizovana zru¢nost vytvorena viacnasobnym opakovanim.

o Schopnosti su sthrnom odli$nych, ale u jedinca relativne stalych psy-
chickych predpokladov na osvojovanie (kazdd zrucnost je podmienend
schopnostou,).

o Vlastnosti su charakterové rysy osobnosti, ktoré sa utvaraji v procese
edukacie.

Tematické vychovno-vzdelavacie plany ucebnych predmetov

V 8kolach donedavna nebol jednotny postup v oblasti pedagogického pro-
jektovania (formalnej a obsahovej stranky) individualnej pedagogickej doku-
mentacie ucitela. Sme presvedceni, ze pedagogické projektovanie prostred-
nictvom tematického planu je jednou z podmienok efektivneho vyucovania
a dosahovania jeho cielov.

Tematické vychovno-vzdelavacie plany st podla § 11, ods. 3, pism. z) zakona
¢. 245/2008 Z. z. predpisanou pedagogickou dokumentaciou $koly.
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Tematicky vychovno-vzdelavaci plan (TVVP) je pedagogicky dokument
ucitela, ktory sa po odporucani v metodickom zdruzeni, predmetovej komi-
sii a schvaleni riaditelom stava zavdznym na vyucovanie prislusného ucebné-
ho predmetu. TVVP je povazovany za individualnu u¢ebna osnovu ucitela,
ktora zachytava ucivo jedného ro¢nika ¢asovo rozvrhnuté priblizne na tyzdne
pre konkrétnu triedu na $kolsky rok.

Tematicky celok uciva predstavuje relativne ustalenu oblast obsahu vzdelava-
nia (vyucovania), ktoru tvoria vybrané ciele, obsahy (vedomosti a zru¢nosti),
ktoré si ma ziak osvojit v uréitom rozsahu vyucovacich hodin.

Struktira tematického celku uciva ma predstavovat logicky, vecne a didak-
ticky premyslenu Strukturu cielov, obsahu uciva, ktoré bude prebraté v urcitej
¢asovej postupnosti.

Tematicky celok predstavuje vyssi stupen organizacie a $trukturalizacie u¢iva
nez vyucovacia hodina, je stavebnym prvkom vytvarajicim $truktaru uciva
ucebného predmetu. Viacero tematickych celkov usporiadanych v ¢asovej
postupnosti (pocas $kolského roka) s vymedzenim tém vyucovacich ho-
din, cielov a obsahu uciva, foriem preverovania vedomosti ziakov nazyva-
me tematicky plan uc¢ebného predmetu.

Tematické plany nenahradzaju iné pedagogické dokumenty (ucebné osno-
vy, vzdelavacie $tandardy) alebo pisomnu pripravu na vyucovaciu hodinu.
Tvorba tematickych planov je vysostnym pravom, ale aj povinnostou ucitela.
Jadro planovacej ¢innosti ucitela v horizonte $kolského roka tvori predo-
vSetkym casové a tematické rozvrhnutie uciva prostrednictvom tematického
planu. Prave tematicky plan usmernuje ucitelov k uvedomeniu si perspektiv-
nych cielov vyucby na zaklade poznania ucebnych osnov, vzdelavacich stan-
dardov. Obe ¢innosti ucitela nachadzaju svoje vyjadrenie vo formalizovanej
podobe:
o ucebna osnova ucebného predmetu na cely stupen vzdelavania (dlho-
dobé projektovanie),
« tematicky plan (strednodobé projektovanie),
o denna (pisomna) priprava na vyucovanie (kratkodobé projektovanie).
Tematické planovanie je jednou z najnaro¢nejsich projekénych ¢innosti uci-
tela, pretoze v ¢ase tvorby este nepoznd vetky podmienky, ktoré determinuju

48



premenliva pedagogicka situaciu. Ucitel sa rozhoduje na zaklade netplnych
informdcii a vie, Ze je velmi pravdepodobné, Ze bude tematicky plan v priebe-
hu $kolského roka este neraz upravovat (zlozenie prislusnej triedy, korekcie
cielov vyucby, rozsirenie zakladného uciva).

Nové trendy v pedagogickom projektovani vacsich tematickych celkov uciva
sa orientuju aj na aktivnu spolutcast ziakov. Vyplyva to z potreby zapojit Zia-
kov do procesu pripravy na ucenie sa.

Ziaci sa mdzu (najmi na vyssich stupiioch vzdelavania) vyjadrovat, akymi
postupmi, u¢ebnymi ¢innostami su pripraveni zvladnut ucivo, pripadne aké
vedomosti, zru¢nosti by chceli spoznat. Planovanie tematickych celkov pre-
hlbuje u ziakov poznanie $ir§ich medzipredmetovych stvislosti. Ziakom tak
umoznime, aby nielen vopred poznali ciele a tucel svojho ucenia, ale mohli sa
pripravovat na urcité useky napriklad zhromazdovanim ucebného materia-
lu, pomocok a pod. V désledku takto organizovanej ¢innosti st Ziaci pria-
mo zainteresovani na planovani vyucby a uvedomelom hodnoteni jej vysled-
kov. Rozpracovanie tychto principov je v nasej pedagogickej tedrii, ale najma
v praxi nedostato¢né.

Mnohé podnety na angazovanie sa Ziakov v procese planovania vyucby i uce-
nia sa obsahujt publikdcie Fisher, R. 1997 a Pash, M. a kol. 1998.
Prispdsobenie u¢ebnych planov podmienkam $koly je tlohou riaditela $ko-
ly (po prerokovani v pedagogickej rade), adaptacia ucebnych osnov, vzdela-
vacich §tandardov podmienkam vyucby je ulohou metodickych zdruzeni,
predmetovych komisii a ucitelov. Prax §kol nds presviedc¢a o tom, Ze tvorbe
tematickych planov venuju metodické zdruzenia a predmetové komisie ako
profesijné kolektivne organy velmi malo ¢asu a produktivnej diskusie.
Tematické plany a postup v priprave sa podcenuje spravidla aj preto, Ze ich
ucitelia vypracuvaju v ¢asovom strese v priebehu prvych tyzdnov septem-
bra bez dokladného poznania diagnostiky pridelenych tried, znalosti ¢asto
na poslednu chvilu inovovanych ucebnych osnov, ucebnic. Nezanedbatelna
je aj skuto¢nost, ze mnohym ucitelom chybaju potrebné pedagogické zruc-
nosti najma v projektovani (formuldcii cielov vyucby, didaktickej analyze uci-
va). Tvorba tematickych planov je najvhodnejsim priestorom na uplatnenie
tvorivych schopnosti metodickych organov skoly (metodickych zdruzeni
a predmetovych komisif) na diskusiu o realizacii $tatneho vzdelavacieho
programu (ucebnych osnov, vzdelavacich standardov).
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Formalna a obsahova napln tematickych vychovno-vzdelavacich planov:
« Casovy rozpis - plan na $kolsky rok (mesiace).

« Nazov tematického celku uciva a ¢asova dotacia.
o Témy uciva (nazov vyucovacej hodiny) a ¢asova dotdcia na rozpis uciva.
o Vzdelavaci $tandard:

- vykonovy (operacionalizované ciele vyucby tematickych celkov uciva),
- obsahovy (faktudlne, konceptudlne, proceduralne a metakognitivne

poznatky).

o Medzipredmetové vztahy a prierezové témy.
o Metddy a prostriedky hodnotenia ucebnych vysledkov Ziakov.
»  Ucebné zdroje k ucivu tematického celku.
o Poznamky.

Tabulka 6 Navrh struktary tematického vychovno-vzdelavacieho planu

Mesiac | Nazov TC | Vykonovy Obsahovy Metody Medzipredmetové | Ucebné
P.¢. (dotacia) standard TC Standard TC | a nastroje vztahy zdroje
vyuc. | Nazov (ciele) (ucivo) preverovania
hod. | vyulovacej

hodiny
IX. 1.TC: ... Kognitivny Deklarativne
1. (10 h) Lo
2. 2
3.-4. Konceptudlne
5. Psychomotoricky

Lo
2 Proceduralne

X.
6. -7 Afektivny
3. Lo, Metakognitivne
9.-10.

Zhrnutie

a opakovanie
XI.
66.

TVVP si uditel tvorivo prisposobuje na podmienky $koly. KedZe neexistuje
ziadny zavazny predpis urcujuci obsah a struktiru TVVP, jeho tvorba je casto
predmetom odbornych i neodbornych polemik ucitelov, pretoze vykon profe-
sie (vychova a vzdeldvanie) patri k ¢innostiam s vysokou mierou autondmie,
slobody volby rozhodnuti o procesoch vychovy a vzdelavania vo zverenej
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triede Ziakov (etapa pripravy, realizacie, hodnotenia). Ziaden z aspektov vy-

konu profesie nepocituju ucitelia tak citlivo, ako obmedzovanie tohto prava

(i povinnosti). Napdtie sa vnima ako usilie riadiacich struktur skoly mat pod

kontrolou a centralne usmernovat tvorivi pedagogicka ¢innost ucitelov. Mo-

zeme sa stretnat s extrémnymi pristupmi k planovaniu vyucby prostrednic-
tvom tematickych planov od uplne liberalnych (postupuj, ako chces), az po
nadmerny centralizmus (postupuj tak, ako chcem ja).

RieSenie vidime v diferencovanom pristupe zo strany vedenia skoly, ktoré

prenesie zodpovednost na jednotlivé metodické zdruzenia a predmetové

komisie, ktoré dokazu obhajit vytvorené tematické plany.

Ako postupovat pri tvorbe tematického planu?

« vypracovat analyzu vysledkov vyucovania a plnenia TVVP uciva v pred-
chadzajicom skolskom roku,

+ zozndmit sa s pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR, novy-
mi (inovovanymi) u¢ebnymi osnovami, vzdelavacimi standardmi v ram-
ci SVP, usmerneniami k metodike vyucby,

« zoznamit sa s u¢ebnymi osnovami pribuznych uc¢ebnych predmetov,

« poznat organizaciu $kolského roka, prispdsobit tomu ¢asovy rozvrh uciva,

o poznat Ziakov tried (triedy), ich u¢ebné predpoklady a vysledky,

o formulovat na zaklade cielov vyucby ucebného predmetu (klucovych
kompetencii) v ucebnej osnove vzdelavacie (vykonové) standardy vyuco-
vania tematickych celkov (podla taxondmii),

« uskutoc¢nit didakticku analyzu uciva tematickych celkov (zakladné ucivo
v podobe obsahového $tandardu),

« projektovat mimovyucovacie aktivity (exkurzie...),

«  vytvorit subor nastrojov na preverovanie a hodnotenie ucebnych vysled-
kov ziakov v ucive tematickych celkov (didaktické testy, projekty a pod.)
podla vykonovych standardov,

«  prerokovat navrhovany tematicky plan v metodickom zdruzeni, predme-
tovej komisii a odporucat ho vedeniu $koly na schvalenie,

« monitorovat realizaciu TVVP uciva (poznamky) pocas celého $k. roka.

Do formalnej struktiry tematickych planov nie je potrebné zaradovat aj meto-

dy, formy, prostriedky vyucby (vo vztahu k prislusnému tematickému celku),

pretoze plnia svoju tlohu ako nastroje operativneho projektovania vyucby

(dennad priprava na vyucovanie).
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4 Vychovné a vzdelavacie metody a stratégie

Metoda vyucby je zdkladnd kategoéria didaktiky (stavebny kamen procesov
vyucovania), je to postup, cesta k cielu. Vyucovacia metdda je vyucovacia ¢in-
nost, ktoru zvoli ucitel, aby v interakcii so ziakmi dosiahol ciel vyucby. Klasi-
fikdcia vyucovacich metdd patri medzi velmi dobre popisanu tému didaktiky
a najdete ju v mnohych odbornych textoch (zoznam v bibliografickych odka-
zoch). Mechanické osvojenie vypoctu a charakteristiky vyucovacich metéd
je vSak uz nepostacujuce. V sucasnosti sa presadzuje komplexnejsie ponatie
metdd, ktoré voli ucitel v su¢innosti so ziakmi na dosiahnutie cielov vyucby.

Metody vyucby

Vychovné a vzdelavacie
stratégie

” Didaktické teorie

amodely

‘ Psychologické teorie
ucenia sa

Obrazok 6 Edukacné stratégie v kontexte $kolského kurikula
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Skolské kurikulum je roznorodé a vyzaduje nielen rézne druhy uéebnych po-
stupov u Ziakov, ale predovietkym rozne vyucovacie postupy ucitelov. Ziadna
metoda nie je univerzalna a optimélne vyucovanie ich kombinuje do rozma-
nitych modelov. Nasi ucitelia sa s pojmom vychovna a vzdelavacia, eduka¢na
stratégia stretavaju len v poslednom desatroci.

Tradicie nasej didaktiky sa opieraji o pojmy vyucovacia metdda, forma,
prostriedok. Prijatie SVP v SR zakotvilo aj pre nds novy pojem - stratégia,
ktory je bezny v $kolskom prostredi krajin zdpadnej Eurépy. Opiera sa o tizke
prepojenie pedagogiky a psychologickych vied skimajucich procesy ucenia
sa, interakciu ucitelov a ziakov vo vyucbe.

Edukacné stratégie oznacuji komplexny a dlhodobejsi postup posobenia
ucitela na efektivne ucenie sa ziakov. Metoda vyucby sa chape skor ako
ciastkova aktivita ucitela na vyucovani, vyucovacej hodine.

Vychovné a vzdelavacie stratégie predstavuju podmnozinu rozsiahlejsich pe-
dagogickych tém, ako su didaktické tedrie zaloZené na tedriach ucenia vyply-
vajucich z réznych pristupov psycholdgii ucenia a vyucovania (blizsie pozri
Kalhous, Z. — Obst, O. a kol. Skolni didaktika, Portal, 2002), ilustruju para-
digmy psychologickych teérii uc¢enia sa (tabulka 7).

Ponatie vychovnych a vzdelavacich stratégii patri k najvacsim slabindm nové-
ho modelu kurikularnej reformy na Slovensku napriklad zmito¢nym vysvet-
lenim ich podstaty vo vzorovom SkVP pre ISCED 1, 2 a 3'. Prave uplatnenie
stratégii, ktoré zdoraznuju konstruktivistické pristupy k sprostredkovaniu
uciva (ucebné situacie zalozené na principe objavovania, skimania, konstru-
ovania a na socialnej dimenzii u¢enia - komunikacii, interakcii a spolupraci
V procese poznavania), ma byt kli¢ovym vychodiskom oc¢akavanych zmien.
Pre spravne pochopenie pojmov je doélezité uvedomit si, ¢i hovorime o stra-
tégiach uplatnovanymi ucitelmi alebo ziakmi. V pripade ziakov sa spravidla
pouzivaju pojmy: kognitivny Styl, ucebny styl, ucebnd stratégia. V pripade uci-
telov a ich posobenia hovorime o vychovnych a vzdeldvacich stratégidch, edu-
kacnych stratégidch, vyucovacich stratégidch, pedagogickych stratégidch a pod.

1

»Stratégia vyucovania urcéuje met6dy a formy préce, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinova-
nie je prostriedkom motivécie a usmerfiovania ziakov na vyu¢ovani a u¢eni. Pdjde o vyber vyucovacich metéd, podmie-
nenost vyberu metéd vyucovania, moznosti triedenia vyucovacich metéd podla cielov, uéiva, roznych ciest a sposobov,
ako dosiahnut ciel vyu¢ovacieho predmetu, popis roznych foriem vyucovania (integrované, skupinové, programové, in-
dividudlne, vyucovacie bloky, projekéné etapy, vyucovanie v roznom prostredi, organizacia konzultécii v inych formach
vzdeldvania, ako je dennd, exkurzie, §portové aktivity, i¢elové kurzy, rozne vychovné aktivity stvisiace so vzdeldvanim).
V tejto casti moézeme uviest aj sposob delenia tried, zlu¢ovanie Ziakov z réznych ro¢nikov a pod.”
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Tabulka 7 Paradigmy psychologickych tedrii u¢enia sa

Metddy a stratégie vyucby | Ulitel

vyklad, predvedenie,

bohatého uc¢ebného

rozporu medzi

Behaviorizmus Kognitivizmus Kognitivny Socialny
(informaéna psycholégia) | konstruktivizmus | konstruktivizmus
« Univerzilne, Univerzalne, Individualne Socidlne
& ‘2 [ objektivne, nezdvislé | objektivne, ovplyvnené | konstruované, konstruované,
& & |lod ziaka predchadzajicimi objektivne, zavislé subjektivne,
£ g vedomostami Ziaka od trovne vyvoja distribuované medzi
inteligencie ziaka roznych ziakov
] Stanica s mnozstvom | Pocita¢ Naivny vedec Ucen u majstra
$ % vyhybiek
=
]
=0
& o [Zmena prejavov Osvojenie novych Individuédlne Prenikanie
‘= ‘g ||sprdvania sposobov spracovania | hladanie do $truktar
G >§ informacii a nachadzanie kultary urcitych
= zmyslu spolocenstiev
- Vytvaranie spojeni Prenos informdcif RieSenie problémov, | Dial6g s expertmi
k= medzi podnetmi z kratkodobej do asimilacia, a rovesnikmi,
) . . s e .
2 a reakciami, dlhodobej pamiti akomodacia konfrontéacia
= rozliSovanie kédovanim vo forme poznatkovych néazorov a stanovisk
Y . A Py M . . .
< medzi podnetom, roznych prezentacii $truktur a ich reflexia
‘H zovseobecnovanie
=5 .
reakcii
- Zdroj informacii Manazér poznavania Facilitator Spolupracovnik
=
<
Rozélenenie udiva, Vytvorenie informacne | Vyvolanie pocitu Spolupodielanie

ucitela a Ziaka na

reflexiou skusenosti

upevnenie, prostredia, ukdzka, ako | aktudlnym ponatim | konstruovani reality
precvicenie, pracuje s informaciami | Ziaka a novou prostrednictvom
opakovanie, spatna expert (mapovanie...) | skdsenostou, diskusie o st¢asnych
vizba a podnecovanie hladanie novej ponatiach,
metakognicie rovnovahy na vyssej | kooperacia,
urovni vyskum vyplyvajuci
z autentickych
problémov
Najpresnejsie Uskuto¢nenie Ziskavanie Vytvéranie reality
opakovanie rozumovych operacii | skdsenosti s realitou | socidlnej i fyzickej
s poznatkov s informaciami, prostrednictvom ¢innosti, ziaci
= sprostredkovanych rozvijanie reprezentdcii, | ¢cinnosti, a ucitelia spolu
:.; autoritou na¢iivanim, | automatizdcia scendrov, | asimilovanie tvoria autentické
g pozorovanim, ucenie sa sebariadeniu | informacii, produkty a osvojujt
g napodobnovanim, vytvaranie novych si situované
© reprodukovanim a modifikovanych pochopenie
reality doterajsich schém
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Klasifikacia vychovnych a vzdelavacich stratégii je v odbornej pedagogickej
literatire chapand velmi réznorodo. Cép, Mares (2007, s. 447) zastavaju na-
zor, ze starsie pristupy k Struktirovaniu uciva uvazuju predovsetkym o tom,
ako zlepsit vyucovacie stratégie (vyucovaciu ¢innost ucitela), avsak cielom
novsich pristupov je orientdcia na porozumenie a zlepsenie uc¢ebnych straté-
gii ziakov (aby sa kvalitativne zlepsili ich postupy v uceni).

Stratégie Stratégia podla charakteru Stratégie podla modelu
podla poznavacej ¢innosti Ziaka vyucovania zaloZzeného na
ponatia vyucby a vyucovacej ¢innosti ucitela tedrii u¢enia
(Tonucci, F., 1994) (Lerner, 1. ].) (Joyce, B.R.)
Informacno-receptivna Behaviorélna
Transmisivna
Reproduktivna Personalna (humanisticka)
Problémova Socidlna
Konstruktivisticka Heuristicka Konstruktivisticka
Vyskumna Kognitivna

Zelina (2004, s. 13-14) zastava nazor, Ze: stratégia predstavuje filozofiu meto-
dy (taktika je jej formalnym aspektom). Metoda je postup, ako uskuto¢nime
urcita ¢innost na dosiahnutie ciela. Sibor met6d predstavuje program, ktory
obsahuje metodiku - konkretizaciu programu a metdd. Technika je formalny
aspekt metodiky a uloha konkrétny krok v metodike. Zoskupovanie metdd
do vyssich kategorii na zédklade vybranych spolo¢nych znakov vytvara stra-
tégie (alebo aj opacne: zo stratégie sa mozu odvodit konkrétne metddy). Ide
napriklad o stratégie:

a) vyuzivajuce afektivne prezivanie ziakov,

b) vyuzivajuce kognitivne zvladnutie problémov a situacii vo vyucbe,

¢) cviciace a ovplyvnujuce regulaciu spravania ziakov.

Rozdielne filozofické vychodiska, kultirne tradicie, metodologické pristupy
neumoznuju v sic¢asnosti vybudovat vSetkymi bez vyhrad prijimanu didaktic-
ku tedriu — optimalny model vyucby. Existencia mnohych didaktickych mo-
delov a ich kombindcia vSak vytvara nové perspektivy a podnety pre ucitelov.
Stale vsak absentuje dostatok relevantnych empirickych vyskumov, ktoré by

55



dosvedcili, Ze nové pristupy st skuto¢ne efektivne. Vychovné a vzdelavacie
stratégie v SkVP je potrebné spracovat podla teoretickych vychodisk peda-
gogickej vedy najmé na urovni $koly, to znamena konsenzus pedagogického
zboru a manazmentu $koly pri vymedzeni tych vychovnych a vzdelavacich
stratégii, ktoré vedu k dosiahnutiu klu¢ovych kompetencii a st inSpirativne
pre ucitelov pri vyucbe. Za pomenovanie vychovnych a vzdelavacich straté-
gii zodpoveda vedenie $koly, ale je to vysledok spolo¢ného usilia pedagogic-
kého zboru skoly. Podrobné definovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii
v ucebnej osnove uc¢ebného predmetu je nenalezité.

Ucitelia vedomi si vychovnych a vzdelavacich stratégii $koly ich rozmienaju
na drobné adekvatnymi metédami a formami vyucby priamo vo vyucovani.
Sme presvedceni, Ze je ulohou skoly definovat vychovné a vzdelavacie stra-
tégie a viest ucitelov (vzdelavanim a pod.), aby ich adekvatnymi metédami
a formami vyucby implementovali do pedagogickej praxe.

Na tychto urovniach premyslame o kltucovych kompetenciach ziakov v si-

vislosti s vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami:

1. Pri formulovani spolo¢nych (zdsadnych) vychovnych a vyucovacich stratégii
v charakteristike skolského vzdeldvacieho programu.

2. Pri formulovani spolocnych (najefektivnejsich) vychovnych a vyucovacich
stratégii v uivode do osnov jednotlivych ucebnych predmetov.

3. Pritvorbe tematickych vychovnych a vyucovacich planov, priprave vyucova-
cich hodin, projektov a predovsetkym pri riadeni kaZdodennej vyucby Zia-
kov (v podobe metéd, foriem a prostriedkov).

Vychovné a vzdelavacie stratégie (v sic¢asnom, no nepostacujucom ponati)
predstavuji metody a formy prace ucitela, ktorymi utvara a rozvija klucové
kompetencie ziakov. To znamena, Ze navodzuje situacie a zadava také dlohy,
problémy, pri ktorych sa ziak uci vyrovnat s r6znymi zivotnymi situdciami
a zaujat k nim stanovisko. Pravidelnym opakovanim metdd, foriem vyucby
sa pre ziaka napriklad rieSenie problémovej tlohy, situdcie stava bezné, rutin-
né, bezproblémové a vedie k utvoreniu a rozvoju istej klucovej kompetencie.
Skola ako celok hlad4 odpovede na otazku:

Ako rozvijat kliicové kompetencie Ziakov a ktoré vychovné a vzdeldvacie stra-
tégie mozu byt spolocné pre vicsinu predmetov a stat sa stratégiami celej skoly?
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Vychovn¢/a vzdelavacie stratégie

ychovna a vzdelavacia stratégia
na drovni SkKVP, VPSZ

Metody, formy, prostriedky vychovy a vzdelavania
v uc¢ebnej osnove ucebného predmetu,
vychovnej osnove

Obrazok 7 Hierarchia aplikacie vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie st v SkVP formulované bud:

1. pre kazda kluc¢ova kompetenciu osobitne (velmi naro¢na praca),

2. pre viac klucovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich
¢innosti).

Z uvedeného citatelovi jasne vyplyva nase stanovisko k poziadavke konci-

povat vychovné a vzdelavacie stratégie v ucebnej osnove:

o Vychovné a vzdelavacie stratégie sa spracuvaju vyhradne na trovni sko-
ly (SkVP) na zéklade vSetkymi prijatej spolo¢nej stratégie na dosahovanie
klu¢ovych kompetencii Ziakov.

eV ucebnej osnove predmetu ucitel do jej ivodnej casti moze zahrnut
podrobnejsiu charakteristiku zvolenej vychovnej a vzdelavacej stratégie
v dosahovani kltucovych kompetencii $pecifickej pre ucebny predmet.

o Vo vyucbe sa ucitel opiera o Siroké spektrum vyucbovych metod, foriem
a prostriedkov, ktoré su konzistentné so zvolenou stratégiou a respektu-
ju ciele, ucivo, psychicky a fyzicky rozvoj ziakov, profesijné kompetencie
ucitela a podmienky vytvorené na vyucbu.
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Na zaver tejto Casti uvadzame pristup slovenského pedagoga M. Zelinu ku
klasifikacii ,trendov® vo vychove. Ich $tidium moze byt indpirativne pre
tvorbu vychovnych a vzdelavacich stratégii skoly. Kazdy z uvedenych trendov
(stratégii) charakterizuje z hladiska jeho vyhod i nevyhod. Prinasame krat-
ky vyber argumentov, pricom je prirodzené, Ze autor sa hlasi k trendu, kto-
ry v podmienkach slovenského skolského systému v poslednych desatrociach
vyznamne ovplyvnoval a spoluutvaral.

Citatel (3kola) sa na zaklade tejto stru¢nej charakteristiky, ale hlavne $tidia
dalsich bibliografickych zdrojov rozhodne, o ktoru zo stratégii sa bude v skol-
skom vzdelavacom programe a pedagogickej praxi usilovat.

Vybrané trendy autor charakterizuje v tychto kltucovych faktoroch: déraz na
aspekty edukdcie (osobnost Ziaka, ucebny obsah, tedriu, prax); ciel edukdcie;
charakter pésobenia; charakter kontaktu medzi aktérmi edukdcie (direktivny/
nedirektivny); orientdcia na vykon/prezivanie.

Reflexivno-predvedecké teorie sa sformovali v predvedeckom obdobi peda-
gogiky a zahrfnaju pedagogické koncepcie napr. J. A. Komenského, J. Locka, J.
J. Rouseaua, J. H. Pestalozziho, F. Frobela, ]. Herbarta.
Pragmaticko-behavioralne tedrie (remeselnik, $pecialista) kladd doraz na
ucivo (rozvijajice vedomosti a praktické zru¢nosti), ktoré ma sluzit priprave
na prax, pracu, profesiu. Cielom je dobry praktik, Specialista. Edukacné po-
sobenie je sice priame, ale viac direktivne, orientované na vykon, nie na pre-
zivanie. Na vystupe je ziak, ktory ma predpoklady byt $pecializovanym od-
bornikom, ale chyba mu $irs$i spolocensko-vzdelanostny prehlad.
Kognitivistické tedrie (mudrc, encyklopedista) st zalozené na vychodisku,
aby si ziaci osvojili ¢o najviac poznatkov (vedomosti). Presadzovanie scien-
tizmu — myslienky o uceni sa zdkladom systému vied a v§eobecného prehladu
o prirode, ¢loveku a spolo¢nosti - je pilierom teérii. Kognitivisti nevyzadu-
ju ¢o najviac osvojeného uciva, ale systematicky rozvoj poznavacich funkcii
ziaka (kognitivne taxondmie). Rozdiel je v tom, Ze scientisti na prvé miesto
kladu poznatky a sekunddarne predpokladaji rozvoj kognitivnych funkcii, za-
tial ¢o kognitivisti cez poznatky primarne rozvijaju poznavacie funkcie (uci-
vo je nastrojom). Cielom v oboch tedriach je vzdelany ¢lovek uplatnitelny
v spolo¢nosti. Vyucba je vzhladom na rozsah uciva direktivne organizova-
na v priamom kontakte ucitela a ziakov (s dérazom na ich vykon). V tzadi
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zostavaju otazky citového, motiva¢ného, hodnotovo-vztahového rozvoja Zzia-
kov. Vyhodou je vzdelany absolvent, dobre orientovany v mnohych vednych
a zivotnych oblastiach ako predpoklad ich profesijnej perspektivy, mudrosti.
Nevyhodou je pretazovanie ucitelov aj ziakov mnozstvom uciva a naro¢ny-
mi poziadavkami na vedomosti, ¢o vedie k demotivacii, inave, nespokojnosti
az pasivite.
Humanistické tedrie (,,dobry clovek®) vznikli ako reakcia na predchadzaju-
ce teorie, kedZe nestaci poskytnut ziakom len vzdelanie, vycvicit zrucnosti, ale
hlavne rozvinat hodnotovo pozitivny a kreativny styl zivota (na zaklade roz-
voja nonkognitivnych funkcii a procesov). Na prvé miesto sa kladie osobnost
¢loveka, ciefom vychovy je jeho sebarealizacia, prezivanie a skusenosti (nie vy-
kon) za pouzitia nedirektivnych metéd (ucitel ako facilitator, iniciator, porad-
ca). Realizacia humanistickej vychovy je stale v porovnani s predchadzajicimi
teoriami malo rozpracovand. Humanistické teorie triedime na:
a) personalistické teodrie (orientacia na celt osobnost ako vychodisko pre
sebarozvoj a permanentnu sebaaktualizaciu),
b) fenomenologické/hermeneutické tedrie (orientacia na pozitivne prezi-
vanie a ocenovanie hodnot myslenia, krasy, etiky, viery, sebarealizacie).
Vyhodou je ciel zlepsit spravanie ¢loveka, urobit ho citlivej$im, moralnej$im,
spolocenskejsim, kreativnej$im, motivovanejsim pre dobro, mudrost a krasu
(nie pre tedriu, ale z presvedcenia, Ze clovek to chce sam a vychovou ho treba
pre toto poslanie ziskat). Nevyhodou je jednostranna orientacia na nonkogni-
tivne aspekty rozvoja osobnosti na tkor poznatkov a zru¢nosti, zdéraznovanie
aktivit prezivania, sebavyjadrenia, sebadiscipliny, nedirektivity vyucby, ktora
nevytvara dostato¢ny tlak na procesy ucenia sa.

Idealna tedria vychovy/stratégia by mala byt vyvazena z hladiska vsetkych

pristupov:

« aby to bol ¢lovek dobre pripraveny na $pecifické, pracovné, Zivotné ¢in-
nosti (pragmaticka vychova),

« aby to bol ¢lovek vSeobecne vzdelany nielen vo vedach, ale aj v oblasti
kultarneho, spoloc¢enského dedic¢stva (kognitivistické, akademické a re-
flexivne tedrie),

o aby to bol clovek zrely ako osobnost, t. j. dobry, tvorivy (humanistickd
tedria).
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Didakticka tedria v usili poskytnat ucitefom vhodné stratégie vychovy
a vzdelavania vytvara modely vyucby - pristupy zaloZené na psychologic-
kych tedriach ucenia (model ako stibor charakteristickych a prevazujtcich
vyucovacich metod).

Na tomto mieste predstavujeme dva najcastejsie vyuzivané modely vyucby,
ktoré poznavaci proces ziakov zakladaji na dedukcii — postupe od abstrakcie
(A) k pouzivaniu pojmov (B) alebo indukcii - postupe od konkrétnych poj-
mov (C) k vytvaraniu novych (D).

A - Abstraktné
(definicie,
pravidla, ...)

D - Vytvaranie B - Pouzivanie

pojmov pojmov

C - Konkrétne
(pojmy, fakty, ...)

Obrazok 8 Retaz dedukcie a indukcie vo vyucbe

1. Deduktivny model (priamy) - jeho podstatou je prenos (transmisia) po-
znatkov od uditela k ziakom, tloha u¢itela tkvie v predlozeni stiboru poznat-
kov v ucelenej podobe, ktort si Ziaci osvojuju (,poznanie od toho, kto vie,
k tomu, kto nevie). Model sa efektivne uplatiuje v ucive s vnttornou struk-
turou, jasnymi definiciami, pojmami, logickymi vztahmi (najmi u dostato¢-
ne vnatorne motivovanych ziakov vyuzivajicich formalne myslienkové ope-
racie, so schopnostou abstraktného myslenia). Deduktivny model je menej
efektivny pri vyucbe velmi abstraktnych pojmov (pravda, sloboda, spravod-
livost a pod.) a tém (literatura, obc¢ianstvo, estetika, etika a pod.) a pri malo
$truktirovanom ucive (¢itatelska gramotnost, porozumenie pisanému text,
tvorivé pisanie a pod.).
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2. Induktivny model (nepriamy) je nazyvany aj ako konstruktivisticky pri-
stup, ktory je zalozeny na vychodisku, ze vedomosti si utvara — konstruuje
kazdy Ziak sdm vo svojom vedomi, buduje ho na predchddzajuicich skisenos-
tiach. Pre tento model je charakteristickd vyucba, ktora sa opiera o ucenie sa
ziakov zalozené na skusenostiach Ziakov (prekoncepty), na ktorych buduju
- konstruujt nové vedomosti. Ulohou uéitela je vytvérat vhodné podmienky,
viest a usmernovat u¢ebnu ¢innost ziakov. Vyucba podla induktivneho mode-
lu je menej efektivna pri osvojovani uciva zalozeného na faktoch, ku ktorym
je zlozité sa dopracovat vlastnym konstruovanim poznania ziakov, ¢asovo je
naro¢na na prostriedky a kompetencie ucitela na jej riadenie, rovnomerné za-
tazenie a aktivizaciu vSetkych Ziakov.

V nasledujucej tabulke st oba modely prehladne opisané v postupnosti vyu-
¢ovacich ¢innosti ucitela a u¢ebnych ¢innosti ziakov.

Tabulka 8 Induktivny a deduktivny model vyuc¢ovania

DIDAKTICKE MODELY VYUCOVANIA
(chakteristika postupu)

INDUKTIVNY DEDUKTIVNY

. Uvod, motivécia a obozndmenie s cielom
(novym pojmom, generalizaciou)
a ucelom vyucovacej hodiny v kontexte
predchadzajiceho udiva.

—

. Prieskumna ¢innost Ziakov (skimanie,
pozorovanie neznamych udajov, javov).

. Hladanie zakonitosti a vytvaranie hypotéz
(ziskané informacie vysvetlit objavovanim
pravidelnosti, vytvorenim hypotéz).

. Sprostredkovanie - expozicia poznatkov
vysvetlenim, demonstraciou zru¢nosti
(budovanie vyznamu prostrednictvom
spektra vyucovacich metod).

. Overenie hypotézy (skimanie dal$ich udajov
s ciefom overenia hypotézy a zistenia, ¢i su
objavené zakonitosti platné na skimanie
inych javov).

. Kontrola pochopenia v priebehu aktivneho

spracovania poznatkov Ziakmi.

. Formuldcia pojmov, generalizacii (Ziaci
na zaklade ziskanych informacii diskutuja
a formuluji zavery).

. Riadené cvicenie a upeviovanie - fixacia

(poutitie, aplikdcia na prikladoch, priebezna
diagnostika porozumenia).

. Metakognicia (skiimanie myslienkového
postupu, ktory bol pouzity pri hladani
zakonitosti a formuldcii zdverov).

. Kontrola a hodnotenie urovne osvojenia

vedomosti a zruénosti, overenie dosiahnutia
vytycenych cielov.

. Aplikacia ziskanych vedomosti v novej
situdcii (riadené alebo samostatné cvicenia,
v ktorych su objavené pojmy, generalizacie
pouzité).

. Samostatné precvi¢ovanie, individualna

pomoc podla potreby, doucovanie.
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Uplatnenie ktoréhokolvek didaktického modelu vyucby predpoklada uspoko-
jenie vzdelavacich potrieb ziakov, pretoze umoznuju, aby bol proces ucenia
efektivny. Nasledujtica tabulka (upravené podla Petty, 1996, s. 313) obsahuje
klucové otazky, ktoré si ma klast ucitel pri priprave, realizacii vyucovania, aby
vhodne reagoval na naplnenie uc¢ebnych oc¢akavani svojich ziakov vhodnymi
ucebnymi ¢innostami.

Tabulka 9 Klucové otazky ucitela pri priprave, realizacii vyucovania

VYUCOVAT?

AKO USPOKOJOVAT VZDELAVACIE POTREBY ZIAKOV?

Vysvetlenie - Ziaci potrebujt vediet, ¢o je cielom ich ucenia sa, jeho tcel — pre¢o
VY ||je potrebné, aby sa isté vedomosti, zru¢nosti nauili, preco sa ich budu ucit prave
tymto postupom a naco im posluzia v Zivote.

Ukazka - Ziaci potrebuju presne a konkrétne (vizudlne, hmatatelne) vediet, ¢o sa
U od nich ocakéva, ako to mozu najlepsie urobit, ako spoznaju, zZe svoje vedomosti
a zrucnosti pouzili spravne ($truktirovanie do zmysluplnych celkov uciva).

Cinnost - Ziaci potrebuji vedomosti a zru¢nosti pouzivat, prakticky precvicovat,
aby si ich dokladne upevnili.

(@]

Oprava a kontrola - Ziaci si potrebuju sami priebezne overit, ¢i pochopili ucivo,
(0] dosiahli pozadované vysledky, pre zlozitejsie a komplexnejsie vedomosti
a zrucnosti o¢akavaju kontrolu a korekeiu zo strany ucitela.

Vybavovacie pomdcky - Ziaci potrebuji poznamky, ktoré by im vedomosti
V | azruénosti neskor pripomenuli, pretoze kompenzuju nedostato¢nost fudskej
pamiiti, schematizuju a systemizuju ucivo.

Aktivne opakovanie - Ziaci potrebuju neustale (s pomocou ucitela aj bez nej)
A [ rekapitulovat osvojené ucivo (ziskat zru¢nost v jeho vyuzivani) ako predpoklad
jeho trvacneho osvojenia.

Testovanie - Ziaci potrebuju vedomosti a zru¢nosti overovat v redlnych

podmienkach, aby sa presvedcili, ako uspesne ho zvladli.
Otazky - ziaci sa potrebuju v ktorejkolvek etape procesu ucenia pytat na
? nejasnosti, pochybnosti suvisiace s u¢ivom, je nevyhnutné vytvorit na to

podmienky.
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