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Uvod

Pod pojmom tctovnictvo si vacsina z nas predstavuje mnozstvo nezrozumitelnych ¢isel, pripadne cela
vedu o financiach podniku. Preto podnikatelia ¢asto o u¢tovnikoch s humorom hovoria ako o oso-
bach, ktoré riesia ich problémy, o ktorych nevedia, spdsobom, ktory nechdpu. A prave preto su radi,

ze ich maju.

Uétovnictvo je variabilny dynamicky néstroj, ktory vnima a prepdja jednotlivé procesy firmy, preto
sa zvyc¢ajne deli na jednotlivé Casti (i¢tovanie miezd, ictovanie zasob a pod.), ktoré sa podla jasnych
principov nasledne agreguju. Uétovnictvo véas a presne eviduje stav a pohyb celého majetku podla
jednotlivych foriem a druhov, zaznamenava vsetky naklady a vynosy, prijmy a vydavky, ktoré suvisia
s podnikatelskou ¢innostou, zistuje vysledok hospodarenia.

Uétovnictvo sa vyvijalo od zaciatku ludskej civilizacie. Najstarsie i¢tovné zdznamy sa objavili uz pred
6 000 rokmi, aby evidovali rozne zavizky a pohladavky. Ddlezité veci sa zaznamenavali dostupnym
spdsobom, napr. uzlikmi, zarezmi do dreva alebo skaly, obrazovym pismom, zadznamami na hlinenych
tabulkach, zvitkoch papiera a pod. Vyznamny rozmach nadobudlo u¢tovnictvo spolu s rozvojom ma-
nufaktdr, obchodu a bankovnictva. Systém podvojného uctovnictva sa vdaka tomu zacal pouzivat uz
v 13. storoéi v Taliansku, ktoré bolo vyspelou obchodnou krajinou. Uétovné systémy v roznych kra-
jindch mali svoje $pecifika a pravidld. U¢tovnictvo sa vyvija dodnes, vdaka globalizicii a zblizovaniu
narodnych ekonomik dochddza k harmonizacii G¢tovnych systémov nielen v ramci Eurdpskej tnie,
ale aj celého sveta.

Spociatku sa spajalo uctovnictvo s matematikou. Podla anglického prislovia: Ak vysledok nezdvisi od
sposobu riesenia, je to matematika, ak zdvist, je to tictovnictvo. Napriek tomu, Ze prva knihu o podvoj-
nom uctovnictve napisal taliansky matematik Luca Pacioli, ti, ktori matematiku neoblubuju, sa ne-
musia obavat — uctovnictvo nie je matematika. Postupné zdokonalovanie techniky vedenia u¢tovnych
zaznamov zjednodusovalo aj vsetky vypocty. Od posuvnych pocitadiel postupne aj Gctovnici zaca-
li pouzivat kalkulacky, pocitacie zariadenia a uctovacie stroje. Prevrat vo vedeni Gctovnictva priniesli
osobné pocitace a s nimi sa vyvijajici uctovny softvér, ktory sa stal alfou a omegou podnikového uc-
tovnictva. Nie nahodou sa tak nazyva jeden v sti¢asnosti pouzivany uctovny softvér v nasich firmach.
Tak ako spajanie uctovnictva s matematikou robilo u mnohych ziakov z uctovnictva nepriatela, tak

elektronické vedenie uctovnictva u nich tuto bariéru lame.




Napriek tomu je u¢tovnictvo predmet, ktory je pre ziakov z viacerych dévodov naro¢ny. Uétovnic-
tvo je spojené s ekonomickym prostredim, v ktorom sa najmé mladsi Ziaci neorientuju, sivisi s mnoz-
stvom odbornych ekonomickych pojmov, ktoré si zatial Ziaci neosvojili, mapuje procesy, ktoré su pre
nich pomerne abstraktné a riadi sa mnozstvom pravidiel, ktoré ziaci musia pochopit a naucit sa ich
pouzivat. Preto je velmi dolezité vyuzivat vhodné motiva¢né nastroje a metodické postupy, ktoré by

tieto pociatocné bariéry pri prvych kontaktoch s u¢tovnictvom preklenuli.

Uzito¢nou motivaciou pre ziakov moze byt pochopenie vyznamu tctovnictva ako systému, ktory
umoznuje ziskat verny a pravdivy obraz o majetku a zdrojoch malej, ¢i velkej firmy. Motivaciou moze
byt predstava o tom, kto je vlastne pouzivatelom uctovnictva a dovodoch, preco sa jednotlivé subjek-
ty o tctovnictvo zajimaju. Pouzivatelov mozeme rozdelit na internych a externych, interni st zamest-
nanci a vlastnici uctujucich firiem. Obidve skupiny maju zaujem poznat ekonomické procesy firmy aj
prostrednictvom penazi. K externym patria dodavatelia a odberatelia, banky a ini veritelia a samozrej-

me aj $tat, iné autority a celé okolie firmy.

Interni
zaujemcovia

Externi

zaujemcovia

Firemné uctovnictvo

Jednotlivym pouzivatelom tctovnictvo poskytuje informacnu podporu, odkryva informécie o hospo-
dareni firmy, poskytuje informacie pre rozhodovanie o firme, na planovanie, rozpoc¢tovanie, kalkula-
cie, riadenie a kontrolu, poskytuje informacie pre statne organy, (napr. danové ucely), pre banky (napr.

poskytovanie uverov), pripadne iné institicie (napr. vedenie sporov a pod.).

Vzhladom na $irku problematiky, ktorou sa uctovnictvo zaobera ho mozno vnimat ako samostatny
odbor. Mnohi absolventi strednej $koly sa nim budu zaoberat aj v budicnosti, bez ohladu na to, ¢i st
na vysokej $kole ekonomického zamerania, vo vlastnej firme alebo po nastupe do pracovného pome-

ru. To je ddvod, aby sme sa zaujimali o to, ako sa predmet uctovnictvo vyucuje a ako sa vyucovat da.




Vyucovanie uctovnictva na strednej $kole nie je vzhladom na jeho podstatu a previazanost s realnou
praxou jednoduché. Koncepcia vyucby v duchu nauc sa naspamat uctova osnovu a mechanicky zauc-
tuj (napriklad nakup kancelarskeho nabytku na zaklade faktury), ktora niektori ucitelia uplatiuji, ma
za nasledok, Ze ziaci odrecituju ¢isla Gictov a nakreslia aj spravne $ibenicky, ale unikaji im suvislosti.
Ziaci nésledne pri ti¢tovani uvazuji mechanicky a nechépu zakladné stvislosti, ¢o je z hladiska budu-
cej praxe nedostato¢né, preto ho niekedy vnimaju ako nudné, tazké, alebo nezrozumitelné.

Nezriedka sa absolventi strednych $kol, ktori z i¢tovnictva v ramci odbornych predmetov maturovali,
vyjadruju, Ze to bola ich no¢na mora, ze jednoducho nepochopili systém a nikdy ho uz nechcu vidiet.
Niektori tvrdia, Ze ani doucovanie im nejako zvlast nepomohlo. V praxi sa ac¢tovnictvu vyhybaja
a spoliehaju sa na inych. V lepsom pripade skonstatuju, ze u¢tovnictvo je logické, ale pochopili ho az

V praxi.

Ucebny zdroj sa zaobera tym, ako urobit hodiny uc¢tovnictva zaujimavejsie, atraktivnejsie, uzito¢nej-
$ie, aby si ziaci dobre osvojili zakladné principy a pochopili i¢tovnictvo v suvislosti s realnou praxou.
Zakladnou métou uctovnictva v skolskom vzdelavacom programe je vyucovat ho vo vztahu k praktic-
kym problémom, aby to neboli len ¢isla, ale jasné uctovné pripady z realneho ekonomického prostre-

dia so svojou logikou.




1/ Platné legislativne normy

Uétovnictvo je uceleny ekonomicky informacny systém, ktory presne a spolahlivo podéva ekonomic-
ké informadcie o skuto¢nostiach, ktoré st jeho predmetom (o majetku, vlastnom imani a zavizkoch,
nékladoch, vynosoch, vydavkoch a prijmoch, vysledku hospodarenia a o ich zobrazeni v u¢tovnej za-
vierke). U¢tovny informaény systém je sucastou podnikového informac¢ného systému. Zakladom ce-
1ého uctovnictva su platné legislativne normy, ktorym treba rozumiet a vediet ich uplatnovat v praxi.
Vyucovaci predmet t¢tovnictvo patri medzi naro¢nejsie ekonomické predmety. Vyzaduje porozumiet
praxi, ovladat tedriu, poznat vzagjomné stvislosti, neustéle sledovat legislativne zmeny a aplikovat poz-

natky v praxi.

1.1 Aktualne legislativne normy o uctovnictve

V podmienkach globalizdcie narastd aj vyznam ekonomickych informacii, ktoré poskytuje finan¢né
uctovnictvo a hlavne vystup z neho, t. j. u¢tovna zavierka. Kazda krajina ma svoj systém regulacie, kto-
ry moze uskuto¢novat:

1. prostrednictvom pravnych noriem,

2. uc¢tovnymi Standardami,

3. kombinaciou pravnych noriem a standardov.

Regulacia uctovnictva prostrednictvom pravnych noriem spociva v tom, ze prislusna krajina vyda-

va zavazné uctovné predpisy, ktoré upravuju vedenie bezného uctovnictva a actovnych vykazov, alebo

usmernuju len zostavenie uc¢tovnych vykazov.

Medzi zakladné pravne normy, ktoré upravuji uctovnictvo u nas patria:

v Obchodny zakonnik

v’ Zékon o uctovnictve & 431/2002 Z. z.

v" Opatrenia MF SR, ktoré upravujd postupy tctovania a rimcové uctové osnovy pre jednotlivé typy
uctovnych jednotiek

v" Opatrenia MF SR, ktoré upravuju formalne i obsahové vymedzenie u¢tovnych zavierok jednotli-
vych typov tctovnych jednotiek v sustave podvojného aj jednoduchého tctovnictva

v" Danové zékony, napr. zidkon o dani z prijmov, zdkon DPH, zédkon o mzde a i.




Usmernovanie uc¢tovnictva prostrednictvom narodnych uctovnych standardov vyuziva USA s vlast-
nymi narodnymi uctovnymi $tandardmi, ktoré vsak svojim vyznamom a dosahom presahuji narod-

ny ramec USA a st v§eobecne uznavané aj v celosvetovom meradle.

Uvedené sposoby regulacie uc¢tovnictva maju svoje vyhody i nevyhody. Optimalny sa javi systém re-
gulacie - kombinacia pravnych noriem a $tandardov, v ktorom je usmernovanie a riadenie rozlozené
medzi pravne normy a narodné uctovné standardy. Kym pravne normy vytvaraju v danej krajine le-
gislativny ramec Gc¢tovnictva, uctovné standardy danej krajiny tieto pravne predpisy uvadzaju do hos-
podarskej praxe sposobom, ktory zodpoveda podmienkam v danej krajine.

Predpokladom je dobra spolupraca medzi statnym organom poverenym riadenim uc¢tovnictva (MF
SR) a profesijnymi institdciami v danej krajine (napriklad Slovenskd komora auditorov, Slovenska ko-
mora certifikovanych ac¢tovnikov).

V stcasnosti sa do popredia dostava otazka medzindrodnej harmonizacie uctovnictva, ktord zna-
mena pribliZovanie uctovnych zasad, pravidiel a u¢tovnych vykazov jednotlivych krajin v zaujme po-
rovnatelnosti a zrozumitelnosti informacii. Tento proces zblizovania narodnych tc¢tovnych systémov

vedie k vytvaraniu medzinarodného uc¢tovnictva.

Medzindrodnd harmonizacia uétovnictva:

1. vramci uréitého spoloc¢enstva krajin (napr. v Eurépskej unii, Azii, Juznej Afrike),
2. celosvetova harmonizacia uctovnictva:

medzinarodné uctovné standardy (IAS/IFRS),

- americké vSeobecne uznavané uctovné zasady (US GAAP).

Nastroje harmonizacie uc¢tovnictva v ramci krajin Eurépskej tnie:
Stvrta smernica Rady EU o uctovnych zavierkach:
- sUcasti uctovnej zavierky — sivaha, vykaz ziskov a strat, poznamky.
- formy prezentacie suvahy - horizontalna, vertikalna.
- formy prezentacie vykazu ziskov a strat:

e horizontalna - ¢lenenie nakladov (druhové a ucelové),

e vertikdlna - ¢lenenie ndkladov (druhové a acelové).

Siedma smernica Rady EU o konsolidovanych u¢tovnych zavierkach:

- vyzaduje, aby materska spolo¢nost zostavovala Gctovnu zavierku nielen za seba ako samostatnu
pravnickd osobu, ale aj za celt skupinu podnikov, v ktorej ma majetkovu ucast,

- ma tri sucasti — sivahu, vykaz ziskov a strat, poznamky,

- musi byt overena auditorom.

Osma smernica Rady EU o auditoroch: tyka sa poziadaviek na auditorov (¢estnost a vykonanie skus-

ky odbornej sposobilosti na vykon auditorskej ¢innosti).




Rada EU v rokoch 1986 - 1991 prijala dal3ie smernice, resp. doplnky, ktoré sa tykali i¢tovnej zavier-
ky a konsolidovanej Gc¢tovnej zavierky bank a inych finan¢nych institacii, poistovni a pod. Uznesenia

organov Eurdpskej tinie mozu byt v troch formach:

nariadenie (v kazdom ¢lenskom $tate ma bezprostrednu platnost),

- odporucanie,

- smernica.

Stvrta a siedma smernica Rady EU st v naSom pravnom systéme zapracované priamo v zdkone
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a v opatreniach MF SR tykajucich sa uc¢tovnych zavierok jednotlivych
typov uctovnych jednotiek. Osma smernica Rady EU je aplikovand v nasom zékone ¢. 466/2002 Z. z.

o auditoroch a Slovenskej komore auditorov.

1.2 Inovacia metdd vyucby uctovnictva v $kolskom vzdelavacom programe
v zmysle profesijnych Standardov

Vo vseobecnosti sa pod pojmom §tandard rozumie:

- zavazna charakteristika kvalitativnych alebo kvantitativnych vlastnosti urcitého objektu ¢i javu,

- stupen dokonalosti pozadovany na urcity ucel, akceptovany alebo odstthlaseny model (vzor, nor-
ma, miera),

- hodnotiace kritéria, ktoré su sucastou standardu a slizia na zistenie pozadovaného stavu.

V skolstve su rozne druhy standardov pre:

- ziakov,

- ucitelov (obsahuju v podstate podrobné kvalifikacné poziadavky na ucitela, aby mohol pomoct
ziakom dosiahnut vykonové standardy),

- $koly (obsahuju kritéria, ktorych splnenie ma zabezpecit vSetkym Ziakom rovnaka prilezitost do-
siahnut obsahové a vykonové standardy),

- §tat a Skolské organy (obsahuju kritéria, podla ktorych sa posudzuje uspesnost $tatu a miestnych
$kolskych organov v plneni ich poslania vo vzdelani).

Pozname aj Standard vstupny (napr. $tatne kurikulum), procesudlny (smernica na realizaciu narodné-

ho kurikula) i vystupny (smernica na hodnotenie vysledkov ziakov).

Pri tvorbe skolského standardu sa uplatiuje postup:

- vyber jednotky uciva (predmet, modul),

- S$pecifikacia uciva, vyber zakladného a rozsirujiceho uciva,

- urcenie obsahovych $tandardov,

- urcenie vykonovych $tandardov,

- tvorba hodnotiacich (meracich) prostriedkov akymi st didaktické testy, otazky, tlohy, postojové
skaly, testy schopnosti, testy osobnosti, a pod.

- empiricka verifikacia standardov a meracich prostriedkov i ich korekcia.




Standardy pre Ziakov:

- obsahové standardy - poziadavky vyjadrujuce co ma ziak vediet alebo vediet urobit. Mali by obsa-
hovat zakladné ucivo (¢asovu dotdciu, napr. 50 — 60 %). St normou pre ucitela;

- vykonové $tandardy - podrobne rozpracované obsahové standardy s pozadovanou uroviou do-
siahnutia: zdkladna, strednd, pokrocila. Mali by byt vyjadrené $pecifickymi vyucovacimi cielmi
(tiez cielové standardy) a minimalnym vykonovym standardom. Sti normou pre Ziaka.

V odbornom vzdelavani standardy vychadzaju zo spolocenskych predstav o vseobecnom vzdelani ab-

solventov strednych odbornych $kol a kvalifika¢nych poziadaviek jednotlivych povolani (systém ve-

domosti, zru¢nosti, schopnosti, ktoré st nevyhnutné na vykon urcitej profesie).

Ciele odborného vzdelavania sa odvodzuju od profesijnych $tandardov, ktoré formuluji odberate-
lia (zvazy zamestnavatelov, priemyselné a obchodné komory). Mali by uchovat najma tie casti obsahu

vzdelavania, ktoré maja bezprostredny vztah ku kvalifikacii absolventov.

Na hodnotenie vysledkov vzdelavania sluzia evalva¢né standardy. Treba ich $pecifikovat a formulo-
vat ¢o najpresnejsie, pretoze vyjadruju vazbu medzi vykonom ziaka a osved¢enim o kvalifikdcii, aby
sa dosiahla porovnatelnost pri hodnoteni certifikatov. Certifikacia je osved¢ovanim urovne ziskaného

vzdelania, kvalifikacie ziskanej odbornym vzdelavanim.

Statny vzdeldvaci program nemeni obsah, ale reaguje na potreby praxe. Z toho vyplyva, e treba menit
aj vykonové standardy pre ziakov v predmete Gc¢tovnictvo, aby sa do nich premietla aktudlna potreba
profesijnych organizacii, verejnosti i podnikatelskej obce. To si samozrejme vyzaduje inovaciu metod
vyucby uctovnictva, hladanie novych pristupov na sebarealizaciu ziakov ako jej aktérov a ich orienta-

ciu na celozivotné vzdeldvanie.
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2/ Metodika vyucby uctovnictva

Vyucovacie metddy patria medzi zakladné kategorie Skolskej didaktiky, pretoze sa nimi chape ces-

ta k dosiahnutiu stanovenych cielov vyucby. St velmi ddlezité aj na rozvijanie klu¢ovych kompeten-

cii ziakov:

riesit problémy,
pracovat v time,
analyzovat vystupy,
¢itat s porozumenim,

komunikovat a iné.

V procese vyucby neustale dochadza k interakcii medzi ucitelom a ziakmi, ako aj medzi ziakmi navza-

jom. Ucitel by mal byt koordinator vyucby, ziak jej aktivizujucim a tvorivym prvkom.

2.1 Tradi¢né metody vyucby uctovnictva

Vyucovacie metddy sa ¢lenia podla roznych hladisk (Turek, Zelina, Orbanova).

Do publikacie sme vybrali ¢lenenie na tradi¢né (klasické) a moderné vyucovacie metddy vhodné na

vyucovanie uctovnictva.

Tradi¢né metody vyucby

Informacno-receptivna metoda, pri ktorej ucitel roznymi prostriedkami sprostredkuje ziakom ho-
tové informdcie a ziaci ich prijimaju najma zrakom a sluchom, napr. histéria uctovnictva, ucty —
zasady uctovania, i¢tovna dokumentacia a iné.

Reproduktivna metdda — pomaha k trvacnosti vedomosti pomocou opakovania. Pri nej Ziaci do-
stanu ulohy na riesenie podla predlozeného vzoru, ktoré predtym vyriesil ucitel, napriklad na pre-
cvic¢ovanie typickych actovnych pripadov z jednotlivych ucétovych tried.

Problémovy vyklad - ucitel vysvetluje, ako vznikol dany problém v oblasti uc¢tovnictva, ako je
mozné ho riesit z hladiska podniku (G¢tovnej jednotky), vyslovuje hypotézy, overuje ich pravdi-
vost, experimentuje, vyvodzuje zavery. Mozno ho uplatnit napr. pri téme naklady - zaclenovanie
vzniknutych druhov ndkladov v podniku do prislusnych tctov, konkrétne néklady na reprezen-

taciu.
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Vysvetlovanie (vyklad) — ucitel jednoducho a zrozumitelne oznamuje ziakom potrebné pokyny,
udaje, podstatu pracovnych ukonov, operacii, postupov, predmetov, javov a procesov, vnitornych
vztahov a suvislosti, pri¢in a dosledkov, ktoré st pre nich v uctovnictve velmi dolezité. Tato meto-
da je opodstatnena napr. pri témach: otvorenie a uzatvorenie uctov hlavnej knihy, a¢tovné zapisy,
evidencia v pokladnici, pri zasobach, dlhodobom majetku.

Diskusia — vymena informdcii a nazorov medzi ucitelom a ziakmi na zvolenu tému. Mozno ju
uplatnit na ozrejmenie ziskanych vedomosti z i¢tovnictva v aplikacii do praxe, na aktualizaciu po-
znatkov v nadvéznosti na novu legislativu a pod.

Praca s u¢ebnicou, literatirou a dokumentaciou - ziaci dokazu urcit hlavné myslienky textu, rozli-
$ovat podstatné znaky, orientovat sa v schémach, grafoch a tabulkach, ba i v actovnej dokumenta-
cii. Vzhladom na potrebu respektovat aktudlne legislativne normy a realne podnikové dokumen-

ty ma uvedend metdda v uctovnictve svoje dolezité miesto.

Tradi¢na vyucba uctovnictva je charakterizovana hlavne tym, ze na vyucovacich hodinach sa vyuziva

predovsetkym vykladovo-ilustrativna a reproduktivna metdéda. Obidve metddy zabezpecuju osvojo-

vanie hotovych poznatkov a skdsenosti z realizacie znamych sposobov ¢innosti, nevyhovuja vsak su-

¢asnym poziadavkam pripravy ziakov na prax.

Tradi¢né vyucovacie metody:

kladi mensi doraz na prepojenost vzdelavania s praxou,

poskytuju maly priestor na rozvoj tvorivosti,

minimalne vyuzivaji medzipredmetové vztahy,

nedostatocne zapajaju do vyucby informaéno-komunikac¢né (IKT) prostriedky,

su pre ziakov malo atraktivne a motivujice.

Vsetky uvedené metody sa vyuzivaju vo vyu¢ovacom procese na hodinach uctovnictva. Problém maju

ziaci, ktori nemaju vizualnu predstavivost a prospechovo slabsi Ziaci. Vo vSeobecnosti Ziakom nevyho-

vuje pasivny sposob vyucby, uprednostiuju vyuzivanie nazornych u¢ebnych pomoécok a audiovizual-

nej techniky, zaradovanie aktivizujucich prvkov a hier, moznost kooperovat so spoluziakmi.

2.2 Moderné metody vyucby uctovnictva

Vo vyucovani uctovnictva sa daju uplatnit mnohé moderné vyucovacie metddy zamerané na:

a) rozvoj kritického myslenia

e sokratovskd metdda — rozhovor ucitela so ziakmi, pri ktorom ucitel kladie ziakom otazky, na
ktoré ziaci spolo¢ne hladaju odpovede. Sokratovsky rozhovor za¢ina nastolenim problému,
najcastejsie formou otazky. Pri vyucovani uctovnictva to moze byt v motivacnej faze hodiny

i pri utvrdzovani uciva, najma vsak pri rieSeni pripadov z praxe;
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b)

<)

e metdda kladenia otazok - pri motivacii alebo upeviiovani roznych uctovnych tém, napr. zaso-
by, dlhodoby majetok, zuctovacie vztahy a pod.;

e pisomné prace - rieSenie vybranych uctovnych pripadov, suvislych prikladov;

e inscena¢na metdda — napr. platba registra¢nou pokladnicou;

e simula¢nd metdda — napr. odvod hotovosti na bankovy tcet, riesenie danovych priznani;

e projektova metdda — napr. vytvorenie a spracovanie udajov o uctovnej jednotke;

e stratégia myslenia a u¢enia EUR (evokacia, uvedomenie, reflexia) — napr. rieSenie tloh a pri-
kladov aplikovatelnych v praxi, rieSenie realnych uc¢tovnych pripadov.

rozvoj tvorivého myslenia - heuristika

e DITOR (definuj problém, informuj sa o nom, tvor rieSenie, ohodnot, realizuj ho);

e stratégia podnetnych otazok (podstata pracovného planu riesitela);

¢ Dbrainstorming (generovanie novych myslienok v kratkom case);

e pojmové mapy (grafické zachytenie myslienok a ich sumarizacia);

e metdda Philips 66 (inova¢na metdda skupinového vyucovania);

e synektika (metdda zalozena na vyuzivani analdgii, ktorymi sa hladaju podobnosti a vztahy
medzi predmetmi a pojmami);

e didaktické hry (alternativne ucebné aktivity, prispievajice k rozvoju pamdti a poznavacich
schopnosti ziaka).

rozvoj klucovych kompetencii

e ngjdi niekoho, kto ... — napr. zadané pocas odbornej praxe;

e mlady reportér — mapovanie pocas odbornej praxe;

e krizovky - napr. na overenie zdkladnych pojmov z vybranych uc¢tovnych tém;

e hlada¢ informacii, motiva¢nd vyzva a pod. - praca s informa¢nymi u¢tovnymi zdrojmi = od-

borné ¢asopisy a publikdcie zamerané na problematiku uctovnictva.

Moderné vyucovacie metody:

Yvr

poskytuju vacsi priestor na rozvoj tvorivosti ziakov,
zatraktiviiuju vyucovanie,

rozvijaju vo velkej miere medzipredmetové myslenie a vztahy,
flexibilne spajaju skolu s praxou,

vyuzivaji IKT vo vyucovani, ucia ziakov pracovat s realnou informaciou.

Volba vyucovacej metddy suvisi predovsetkym s ciefom vyucby, obsahom uciva a jeho analyzou. Me-

dzi kritéria optimalneho vyberu vhodnej met6dy vyucby patria aj:

materialno-technické vybavenie na uspesnost a efektivnost zvolenej vyuc¢ovacej metdédy napr. po-
¢itaCové ucebne, softvéry, zakony, ramcova uctova osnova,

predpoklady Ziakov - ¢i uroven ich vedomosti a zru¢nosti im dovoli pochopit podstatu uciva rea-
lizovanim zvolenej vyucovacej metddy: dodrzanie primeranosti, sistavnosti,

moznosti ucitela — poznanie $kaly vyuc¢ovacich metdd a ich vhodné uplatnovanie v procese vzde-

lavania a vychovy, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov.
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Pri uplatnovani novsich koncepcii vyucby uctovnictva rozhodujticu tlohu zohrava aj osobnost uci-
tela a $tyl jeho prace so ziakmi. Dolezité miesto pri vybere vyucovacej metody maju aj ucebné styly
a schopnost ucitela uplatnit ich vo vyucovani. Prave vztah medzi osobnostou a rolou ucitela a osob-
nostou a rolou ziaka mdze byt smerodajny pri vyuzivani jednotlivych uc¢ebnych stratégii a ma priamy

dopad na kvalitu u¢ebného procesu.

2.3 Suvislosti medzi jednotlivymi metédami vyucby a ich vzajomné porovnanie

Pri vyucovani Gctovnictva sa ucitel nemdze obmedzit na pouzivanie rovnakej vyucovacej metody
v réznych triedach ¢i skupindch. Vyucovacie metody treba vhodne volit, menit, striedat, kombino-
vat. Ak zvolend metdda nevedie k dosiahnutiu stanoveného ciela, musi ju ucitel zmenit. Nie je mozné
urcit na tematicky celok jeden druh vyucovacej metddy a povazovat ho za jediny spravny. Mozno len
naznacit, ktortd z metéd mozeme pre tematicky celok, prip. danu tému pouzit. Stéle rastiice poziadav-
ky vyzaduju od ziaka v procese vyucovania jeho aktivitu, samostatnost a tvorivost. Preto sa v uctov-
nictve okrem klasickych metdd mozu uplatnit aj aktivizujice vyuc¢ovacie metddy zamerané na rozvi-
janie tvorivosti a samostatnosti ziakov. Ucitel by mal pri tvorivom vyucovani podnecovat ziakov k al-
ternativnym rie$eniam, pretoze tvorivost ako prostriedok humanizdacie predstavuje zakladny princip
socializdcie, sebautvarania a formovania osobnosti zZiakov aj na vyuc¢ovani uctovnictva v humanistic-
ky orientovanej skole. Sebavzdelavanie a sebavychova sa stavaju najdolezitej$im ¢lankom edukaéného
procesu. Skola m4 viest Ziakov k tomu, aby sa dalej u¢ili, aby zhodnocovali zdkladné poznatky ziska-
né i vyuc¢ovanim uctovnictva. Treba prejst z rozvijania vedomosti na rozvijanie schopnosti, aby Ziaci
vedeli nastolit problémy, sledovat odbornu literaturu v suvislosti s preberanou u¢ebnou latkou, ziska-
vat nové informacné zdroje. Zo skisenosti vieme, Ze o spravnosti vyuzitia vyucovacich metéd je naj-
lepsie presvedcit sa na vyucovani. Ako priklad sme vybrali sivahu, ktort rozoberieme klasickou i ne-
tradi¢nou metédou. Cielom uvedenej témy je:

1. pochopit podstatu a obsah stvahy (prehladné usporiadanie jednotlivych zloziek majetku, vlastné-

ho imania a zavazkov v peniaznom vyjadreni k urc¢itému datumu a vediet ich vyuzit),

2. osvojit si nové pojmy, ako suvahovy den, sivahovy stav, suvahova polozka a druhy suvah.

Tradi¢ny metodicky postup pri vyucovani témy stivaha

e Zopakovanie zakladnych pojmov ¢lenenia majetku - napr. frontalnym spésobom alebo individu-
alnym sku$anim na baze zapamatania si, nie tvorivého pristupu.

e Pouzitie ukazky z ucebnice - inventarizacny zoznam majetku, vlastné imania a zavézky, pricom
ziaci ich vnimaju ako dlhé a neprehladné vystupy.

e Uplatnenie metddy vysvetlovacie rozpravanie - Ziaci sa dozvedia, ze metodickym prostriedkom
na usporiadanie majetku, vlastného imania a zaviazkov je sivaha.

e Vyuzitie kresby sivahy vo forme velkého pismena T na tabuli s doplnenim zakladnych pojmov

(savahovy den, stivahovy stav, sivahové polozka). TaZisko prace je na ucitelovi a nie na ziakovi.
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Vyuzitie prace s u¢ebnicou — ukazka suvahy.
Spolo¢né riesenie prikladu na zostavenie suvahy na tabuli, ¢im nie je vytvorena motivacia, ani ak-
tivita vSetkych ziakov.

Zadanie domacej ulohy z pracovnej Casti.

Nasim cielom je ukazat ako vyucovanie uctovnictva urobit atraktivnejsim a aktivizujicejsie so zame-

ranim najma na ucenie sa ziakov, ich samostatnost a prepojenie teérie s praxou.

Priklad netradi¢ného metodického postupu pri vyucovani témy sivaha

Na overenie, ¢i ziaci ovladaju pojmy - pohladavka, zavazok, dlznik, veritel, ¢lenenie majetku,
vlastného imania a zavizkov, vyuzijeme metodu Liga majstrov, pomocou ktorej si vybranua prob-
lematiku Ziaci aj upevnia.

- Ziakov rozdelime na skupiny po troch alebo $tyroch, kazdej skupine pridelime karti¢ku, kto-
rou sa prihlasuju na odpoved.

- Za kazdu spravnu odpoved dostane skupina bod, ak zZiak za skupinu odpovie nespravne, po-
tom ma prilezitost odpovedat dalsia skupina. Po vycerpani otazok sa spocitaju body a vyhlasi
sa vitaz (ohodnoti sa pluskom, znamkou alebo slovne).

Ukazka otazok, ktoré tvoril uditel a ktoré nie s zamerané na memorovanie, ale na tvorivost

a praktické uplatnenie:

Firma A predava vyrobky firme B - ¢o ma firma B vo¢i firme A?

Je firma B dlZnikom firme A?

Ma firma A zavizok voci firme B?

Je firma B odberatelom?

Predstavuju zavazky voci dodavatelom vlastny zdroj krytia?

Zaradite pohladavky voci odberatelom medzi vlastné imanie?

Su bankové avery kratkodobé zavizky?

Na druht cast vyucovacej jednotky vyuzijeme prezentaciu o suvahe, ktorou sa ziaci nazornym

spdsobom oboznamia s metodickym prostriedkom suvaha a jej obsahom.

Na fixa¢nu ¢ast pouzijeme interaktivnu tabulu, zZiaci sa aktivne zapdjaju do zostavenia stivahy.

V dalsej casti rozdelime ziakov na $tyri skupiny, ktorych pracu riadia veduci skupin:

- dvom skupinam predlozime zakon o uctovnictve a vyzveme ich, aby podla neho urobili pre-
hladny zapis o druhoch stivah;

- dalsie dve skupiny pracuju na zostavovani suvahy;

- ucitel sleduje pracu ziakov, zasahuje iba v pripade potreby riesenia nejakého problému v sku-
pine a to navadzajucimi otdzkami smerujicimi k spravnemu rieseniu;

- skupiny prezentuju svoje tlohy na tabuli, resp. na pripravenom plagate, ¢im sa vzajomne oboz-
namia s vysledkami svojej prace. Vyhotovené plagaty moézu sluzit ako nazorna pomocka na
upevnenie uciva;

- veduci skupin vyhodnotia najaktivnejsieho ¢lena.
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Pri porovnani efektivnosti vyuc¢ovania tradi¢nou a netradi¢cnou metdédou zohrava ucitel velmi délezita
ulohu. Neda sa jednoznac¢ne zavrhnut metodicky postup pri tradi¢nej vyucovacej hodine a vyzdvih-
nut iba netradi¢nd metédu vyucovania. Vzdy ide o prepojenie a vyuzitie toho najlepsieho z obidvoch
metdd. Na zreteli treba mat vystup z vyucovacej hodiny:

- kolko si ziak z uvedenej témy zapamaital,

- ¢im ziak sam prispel k ziskaniu novych informacii, aké s jeho schopnosti vyuzitia poznatkov pri

rieSeni uctovnickeho problému.

Métou kazdej vyucovacej jednotky by mala byt tvorivost a samostatnost ziaka. Preto treba riadit vyu-
¢ovaci proces na hodinach actovnictva tak, aby v nom prevladali ¢innosti Ziakov, rozvijalo sa ich mys-
lenie, podporovala sa schopnost samostatne ziskavat poznatky a spajat ich do uceleného celku uplat-
novanim medzipredmetovych vztahov zo vsetkych ekonomickych predmetov. U¢itel by mal pouzivat
aktivizujice metddy vo vyucovani uctovnictva a umoznit ziakom realizaciu vlastnych tvorivych a ne-
tradi¢nych pristupov. Mal by viest vyucovaciu hodinu s podporou informa¢no-komunika¢nych tech-
nolégii tak, aby ¢o najviac:

- pouzival slovesa - pozorujte, opiste, vysvetlite, zdovodnite, navrhnite, porovnajte ...,

- umoznil ziakom vyjadrenie ich vlastného nazoru,

- podporoval rozvoj ich komunika¢nych schopnosti.

Ucenie, v centre pozornosti ktorého je ziak,vyzaduje od ucitela vacsiu aktivitu, prenesenie kompeten-
cii i zodpovednosti za vlastné vzdelavanie. Pouzité metddy i formy vyucovania predmetu uctovnictvo

ovplyvnuju zas postoj ziakov k predmetu.

2.4 Vyuzitie modernych metdd vyucby na hodinach uctovnictva

V tejto Casti uvedieme vyuzitie modernych vyucovacich metdd v predmete tc¢tovnictvo.

e Metoda kladenia otazok — napr. pri opotrebovani dlhodobého nehmotného a hmotného majetku.

e Pisomné prace (cvi¢enia) — na preverenie vedomosti z roznych uctovych tried, pri rieseni vybra-
nych actovnych pripadov, napr. zo zasob, oblasti vyradovania DNM a DHM, miezd, ..., ¢i riese-
nim suvislého prikladu z uc¢tovnickej praxe.

e Textovy material - na doplnenie poznatkov, resp. ako motiva¢na ¢ast vyucovacej hodiny napr. do-
plnovacka pri ¢leneni majetku, ¢leneni uc¢tovnych dokladov a iné.

e Metoda samostatnej prace Ziakov — napr. vytvorenie 10 uctovnych pripadov, ktoré sa uctuji na
ucte 518 Ostatné sluzby, zostavenie fiktivnych prikladov na stivahu, alebo zauctovanie mzdy pod-
la vypocitanej supisky prace a miezd a iné.

e Problémové metddy - napr. zistite pri zac¢tovani miezd za akych podmienok si moze zamestnanec
uplatnovat danovy bonus, alebo zdovodnite pri uctovnej uzavierke upravu zakladu dane z prijmov
pripocitatelnymi a odpocitatelnymi polozkami, alebo vysvetlite opodstatnenost vysledku hospo-

darenia v suvislosti s penaznymi tokmi a iné.
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Porovnavacia metoda - vo finan¢nej analyze alebo pri zhodnoteni vplyvu metédy FIFO a vazené-

ho aritmetického priemeru na vysledok hospodarenia.

Diskusné metody — napr. zistenie $truktdry majetku a jeho zdrojov krytia, alebo vyber metdd od-

pisovania vyrobného zariadenia (z hladiska vykonov alebo ¢asu) a iné.

Situa¢na metdda - podstatu tvori rieSenie problémov vyplyvajucich z redlnych situacii v Zivote.

Modelovanie uctovnych pripadov ako v realnom Zivote podla opisu situacie alebo u¢tovnej ope-

racie z oblasti prebraného uciva (napr. vyber penazi z bankového uctu do pokladnice s vyuzitim

vsetkych uctovnych dokladov).

Hranie roli — ucenie sa v modelovych situaciach, pri ktorych st ziaci aktérmi predvadzanych situ-

acii. Vhodné su nestruktirované inscendcie, t. j. ziaci dostanu iba opis, hraji sami urcité roly, napr.

pri platbach v hotovosti prostrdnictvom registra¢nej pokladnice, pri kontrole v pokladnici, pri in-
ventarizdcii zasob, dlhodobého majetku.

Projektové metody - Ziak samostatne riesi ulohy v ramci daného projektu, je aktivny. Ucitel je ko-

ordinatorom, manazérom a konzultantom. Tato metéda sa mdze uplatnit pri u¢tovani v progra-

me pre podvojné uctovnictvo OMEGA od firmy KROS. Kazdy ziak si vytvori svoju Gc¢tovnu jed-
notku a zuctuje uctovné pripady od jej vzniku, cez zic¢tovanie zakladnych hospodarskych operacii

z oblasti zasob, dlhodobého hmotného majetku, finan¢nych tctov, zuctovacich vztahov, nakladov

a vynosov az po uctovnu uzavierku. Md zodpovednost za rieSenie a vysledok. Vyhotoveny vlastny

projekt prezentuje pred ostatnymi ziakmi a odovzda v printovej i elektronickej forme. Tym vytva-

ra portfélio pre klasifikaciu, pre dal$ie vyucovanie, na pripravu na maturitna skusku, ale aj pre re-
alnu prax.

Didaktické hry — simuluju skuto¢nost z oblasti t¢tovnictva, napr. osemsmerovka na pocitaci, hra-

nie pexesa pri systematizacii nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia, iné hry zamerané na

rozvoj kompetencii.

Brainstorming - podporuje nové a netradi¢né napady, skupinové tvorivé rieSenie problémov.

Uplatiujua sa pri nom urcité pravidla (napr. zakaz kritiky, fantazia, vzdjomna in$piracia, rovnost

ucastnikov). Existuju rozne varicie napr.:

- Brainwriting - pisomna burka ndpadov, ktorého podstata spociva v tom, Ze harok papiera
putuje od jedného ziaka k druhému a kazdy don vpise svoj navrh na rieseny problém. Napriklad
stanovenie danovo uznanych vydavkov podnikatela.

- Pingpongovy brainstorming - iba pre dvoch. Jeden zo ziakov povie navrh, na ktory reaguje
druhy svojim navrhom, potom opat prvy atd. Napriklad opakovanie v ramci vybranej uctovej
triedy.

- HOBO metodda (etapa samostudia) — vedie k celozivotnému vzdelavaniu, preto ma vo vyucbe
velky vyznam. Napriklad aktualizacia zdakona o u¢tovnictve, ako i dal$ich pravnych noriem.

- Gordonova metdda - cielom je vytvorit len jedno rieSenie daného problému.

Metoda brainstormingu je velmi efektivna, jednoducha a zrozumitelna. Jej pouzivanim sa ziak ak-

tivizuje v komunikadcii, konfrontuje svoje nazory s inymi a je hodnoteny ako originalny a tvori-

vy. Brainstorming vyrazne $etri ¢as, zvySuje produktivitu, vedie k spolo¢nému vyvodeniu zaverov.
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Otvorené ucenie — umoznuje aktivnu, samostatnu pracu ziakov, rozne pracovné tempo, komuni-
kaciu a pohyb. Jeho uplatnenie je vhodné pri systematizacii u¢iva z ictovnictva s moznostou vyu-
zitia i individudlneho pristupu k praci ziakov.

Metdda pracovnych listov (PL) - efektivne vyuzitie casu vyucovacej hodiny, Ziaci bez rozdielu

schopnosti a nadania pracuji na vopred pripravenom materiali. Tato metédu je mozné uplatnit

v ktorejkolvek ¢asti vyucovacej hodiny uctovnictva. Napriklad pri téme mzdy zamestnancov a ich

zuctovanie (PL):

- v motivacnej Casti si ziaci v pracovnom liste vypocitaji mzdy zamestnancov,

- vexpozi¢nej Castisa pracovny list vyuzije na zactovanie miezd. Nasledne si ziaci vytvoria interny
uctovny doklad a mdzu i zauctovat na ucty,

- vo fixacnej Casti sa pouzije pracovny list pri precvi¢ovani vypoctu i zuctovani miezd.

Metdda 3 P: pozri, porozmyslaj, opis — na uvod vyucovacej jednotky ako motiva¢nd metdda na

vzbudenie zaujmu o preberané ucivo, alebo na zopakovanie prebraného uciva na konci hodiny.

Napriklad na zédklade obrazkov alebo ukazok u¢tovnych dokladov treba v ur¢itom ¢asovom useku

odborne opisat situaciu podniku s vyuzitim doterajsich znalosti.

Myslienkové mapy (MM) — mozno vyuzivat v roznych fazach vyucovania, pricom ich moze tvorit

nielen ucitel, ale i samotni ziaci. Pozname rozne druhy:

- Pavikova myslienkova mapa je vhodna napriklad na spracovanie miezd v programe OLYMP
(MM ¢. 1), ale ucitel ju mdze vhodne vyuzit aj vo vyucbe pre Ziakov v spojeni s praktickou apli-
kaciou na pocitaci ako i na systematizaciu uciva uvedenej témy, napriklad pri upevnovani ¢i
precvic¢ovani. Tvorivi ucitelia moézu dat vytvorit myslienkovid mapu ziakom aj ako previerku
vedomosti z danej problematiky, ¢im sa zabezpedi tvorivy pristup ziakov. Tento druh myslien-
kovej mapy sa da pouzit i pri spracovani dal$ich tém z Gc¢tovnictva, akymi st napriklad ¢lene-
nie nakladov ¢i vynosov, ceniny, zu¢tovanie obchodnych pohladavok na ucte 311 Odberatelia,
zavazkov na ucte 321 Dodavatelia a iné.

- Praktické pouzitie hierarchického druhu myslienkovej mapy sa da velmi pekne pouzit pri sys-
tematizacii uciva o ¢leneni majetku i priamo na interaktivnej tabuli za aktivnej ucasti Ziakov.

- Systémovy druh myslienkovej mapy pri vyucovani miezd - vypocet ¢istého prijmu zamest-
nanca (MM 2).

Myslienkové mapy sa daja vyuzit takmer vo vSetkych uctovych triedach napr.:

» V uctovej triede 0 DIhodoby majetok na obstaranie dlhodobého hmotného majetku ju moze
ucitel pouzit ako klucovy prvok pri vzdelavacom procese.

» V Gctovej triede 1 Zasoby na zistenie obstaravacej ceny materialu pri u¢tovani materialu spo-
sobom A prostrednictvo Gc¢tu 111 Obstaranie materialu (MM 3) a to pre tvorivé vyucovanie
priamo na vyucovacej hodine alebo na zhrnutie, ¢i systematizaciu uc¢iva. Podla nej mozete dat
ziakom ulohu vyhotovit myslienkovi mapu i na Gcet 131 Obstaranie tovaru.

» V uctovej triede 2 Finan¢né ucty na objasnenie podstaty a vyznamu uc¢tu 261 Peniaze na ceste
(MM 4) alebo zadat samostatnu tlohu vo forme projektu na vypracovanie myslienkovej mapy

pre ucet 213 Ceniny.
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» V Gctovej triede 3 Zuctovacie vztahy vo vsetkych fazach vyucovacieho procesu:

V motivacnej faze vyucovacieho procesu vytvorte myslienkovi mapu vo forme STROMU
(tree map) napr. aj s pouzitim interaktivnej tabule. Vyzvite ziakov, aby napisali na nu pojem
zactovacie vztahy, k nemu uviedli zakladné formy zuctovacich vztahov (odberatelia, dodavate-
lia) a poukazali na vztahy medzi nimi. Budete prekvapeni ich tvorivym pristupom a aktivitou.
V expozi¢nej faze zadajte ulohu ziakom, aby pomocou myslienkovej mapy zobrazili poznatky
napr. o ucte 321 Dodavatelia. Poc¢as samotného vyucovania im vytvorte priestor, aby s nou ak-
tivne pracovali, vpisali do nej dal$ie poznatky, resp. graficky ich zobrazili. Zamerajte sa na roz-
vijanie fluencie, flexibility, originality, elaboracie a senzitivity u Ziakov.

V upevnovacej faze poziadajte ziakov o systematizaciu vedomosti pre ucet 321. Dodavatelia
vytvorenim vlastnej myslienkovej mapy a jej prezentacie pred celou skupinou. Ohodnotte vy-
stup aktérov diania. Rovnako ju mozete dat vytvorit alebo pouzit pri vysvetlovani napr. uétu
311 Odberatelia.

» V uctovych triedach 5 Naklady a 6 Vynosy - z dovodu systematizacie uz ziskanych vedomos-
ti a existujucich réznorodych hladisk klasifikacie nakladov a vynosov sa da myslienkovd mapa
vytvorit:

- navyucovacej hodine s aktivnou spolupracou ziakov a vyuzitim interaktivnej tabule,
- v pocitacovej ucebni pomocou online programov pre myslienkové mapy,
- ako samostatna praca po ukonceni tematického celku.

Myslienkové mapy pomahaju ziakom prejavit sa, st vyjadrenim ich osobnosti a kreativity. Ulah-

¢uju im zapamatat si velké mnozstvo poznatkov, ktoré st v nich logicky, systémovo a graficky za-

chytené.

V pedagogickej praxi je potrebné jednotlivé metddy vyucovania striedat. Preferovat len jednu metddu
by viedlo k nezaujmu zo strany Ziakov, nepodnecovala by ziakov do aktivnej ¢innosti. Na druhej stra-
ne si treba uvedomit, ze vyuzivanie roznych vyucovacich metdd je naro¢né na cas a pripravu ucitela,
ako aj na materialne a technické vybavenie. Moderné aktivizujice metddy vyucby vyrazne ovplyviu-

ju vysledky vyucovania a pre ziakov su atraktivne.
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2.5 Priprava na hodinu

V tvode tejto Casti predstavime vSeobecny vzor pripravy na vyucovaciu hodinu spracovany podla
Petldka (1977).

Priprava na vyucovaciu hodinu (vzor)

Vyucujuci: (meno)

Datum: (datum)

Skola: (nazov)

Trieda: (oznacenie)

Predmet: (nazov)

Tematicky celok: (podla ucebnice, prip. tematického vychovno-vzdelavacieho planu)

Téma: (podla ucebnice, prip. tematického vychovno-vzdelavacieho planu)

Ciel vyucovacej hodiny: (1. komunikacny, 2. vzdelavaci, 3. vychovny — mal by byt vhodne oznameny
aj ziakom pocas hodiny)

Typ vyucovacej hodiny: zvycajne kombinovana hodina, zmie$ana, ale napr. aj hodina:

- motiva¢na - ucitel najprv motivuje ziakov k urcitej ¢innosti,

- vykladova - pozostava z vykladu nového uciva,

- opakovacia - ucitel vyzaduje od ziakov opakovat osvojené ucivo...,

- integrovana, projektové vyucovanie...,

- zamerana na hodnotenie a klasifikaciu vedomosti.

Organizacna forma: frontélna, skupinovd, individualna

Vyucovacie metddy: pre jednotlivé fazy hodiny (napr. rozhovor, hodnotenie, didakticky test, vysvet-
lovanie, praktické opakovanie, heuristicka, ...)

Medzipredmetové vztahy: ndjst vztah s inymi predmetmi (napr. ekonomika, aplikovana informatika,
hospodarske vypocty, pisomna a elektronicka komunikacia a dalsie)

Ucebné pomocky: (napr. priesvitka — na kontrolu vysledkov domacej ulohy, model..., obrazy, datapro-
jektor, ucebnica, skolska tabula, pracovné listy, u¢tovné doklady, vystupné zostavy;, ...)

Priebeh hodiny podla jednotlivych faz - motivacia, expozicia, fixacia, diagnostika:

1. etapa (organizacna a diagnostika predchadzajucich vedomosti)

Kontrola: pritomnosti, pomdcok, ktoré si mali Ziaci doniest, domacej ulohy.

Diagnostika: 5 otazok - zapis odpovedi do zosita, vymena zositov v laviciach, bodovanie podla $ka-
ly - pomocné znamky.

Znovuvybavenie predchadzajucich vedomosti, znalosti ¢i navykov: otazky musia byt premyslené, zro-
zumitelné, zmysluplné a primerané.

2. etapa (motivacna, expozi¢na)

Vzbudenie zaujmu rieSenim problému: text... problém ako motivacia.

Preberanie nového uciva: zavery a zovSeobecnenia, zapis ziskanych poznatkov réznou formou.
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3. etapa (fixacna)
Samostatné riesenie tloh alebo riadeny dialdg, ¢i ina metdda na fixaciu vedomosti.

4. etapa (zaverecna)

Kontrolné otazky pre spétnu vazbu o vyucovacej hodine

Slovné zhodnotenie priebehu a vysledkov vyucovacej hodiny ucitelom

Pripadne pokyny na dal$iu vyucovaciu hodinu, zadanie domacej ulohy
Cas: (celkovy ¢as, alebo priblizny &as jednotlivych f4z)
Cinnost ucitela: (percentudlny podiel) Cinnost ziakov: (percentudlny podiel)
Za kazdou pripravou treba uviest pisomné zhodnotenie hodiny, v ktorom budu uvedené:
- vlastné postrehy spojené s priebehom oducenej hodiny, t. j. okamzita sebaevalvacia,
- zaznam najsilnejsieho dojmu z hodiny (pozitivneho alebo negativneho),
- poznamky k obsahovej spravnosti u¢ebnic,
- hodnotenia vyucovacej hodiny ziakmi.
Priklad
a) Hodnotenie pripravy ucitelom
Vyuzili ste na hodine svoju pripravu v plnom rozsahu?
Ak nie, ¢o ste nevyuzili a prec¢o?
Ak by ste ucili este raz ta istd hodinu, upravili by ste nieco vo svojej priprave?
b) Hodnotenie vyucovacej hodiny ucitelom
Zhodnotte dosiahnutie cielov hodiny.
Uvedte pozitivne a negativne postrehy z vyucovacej hodiny.
Myslite si, Ze zadavanym tloham Zziaci rozumeli?
¢) Hodnotenie vyucovacej hodiny ziakmi
Ktora cast vyucovacej hodiny sa ziakom najviac pacila?
Suhlasili s hodnotenim?

Aké odporucania by Ziaci po tejto hodine navrhli?

2.6 Ukdzky vybranych tém

Ukazka 1

Téma: Vypocet a rozbor vybranych ukazovatelov miezd

a) Metodicky postup a opis vyucovacej hodiny.

b) Vypocet a rozbor vybranych ukazovatelov miezd - prezentacia.

Ukazka 2

Téma: Druhy a pouzitie uctovnych dokladov

a) Metodicky postup vyucovacej hodiny s popisom aktivity (doplihovacka).
b) Pracovny list (druhy dokladov).

c) Riesenie aktivity.
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Ukazka 3

Téma: Uctovanie o finan¢nych uctoch

a) Metodicky postup vyucovacej hodiny s popisom aktivity (pexeso).

b) Pracovny list (zadanie uctovnych pripadov).

c) Pracovny list (predkontacie).

d) Riesenie aktivity.
Ukazka 4

Téma: Systematizacia uciva (majetok, vlastné imanie a zavazky, suvaha)

Vyuzitie interaktivnej tabule (systematizacia vedomosti...)

Metodicky postup - tematicky list

Nazov: Vypocet a rozbor vybranych ukazovatelov miezd

AULOT: s

Typ skoly Obchodna akadémia

Studijny odbor 6317 6 obchodna akadémia

Predmet Ekonomické cvic¢enia

Rocnik Stvrty

Tematicky celok Zamestnanci a personalistika

Téma hodiny Vypocet a rozbor vybranych ukazovatelov miezd

Ciel Riedit a interpretovat vypocitané ekonomické ukazovatele

Specifické ciele Charakterizovat priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany
Medzipredmetové vztahy |Ekonomika, UCT, HOS, API, PEJ, tvod do makroekonémie

Py ucnos | e rogamy el gt by ket it iy

a vyhladavacov

Poziadavky na zrucnosti |Praca s PC, WORD, EXCEL, PowerPoint, ovladanie vyuc¢bového programu
ucitela Radix Smart Class alebo Netop
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Ukdazka la

Opis vyucovacej hodiny
Pocet = , A .
. Cinnost Pomocky Metédy a formy
minut
Motivdcia. Pocitac, ukazky Uputavka - vyuzitie ukazovatelov v praxi.
Zopakovanie vybranych jednotlivych Objasnovanie, riadeny rozhovor, diskusia.
10 ukazovatelov, ako i poznatkov |ukazovatelov.
ziakov ziskanych v inych
ekonomickych predmetoch.
Zadanie uloh. Ukazka riesenia | Ucebnica EKC Tvorivé vyucovanie zamerané na
ucitelom, samostatna praca . (s. 71 -72) upeviiovanie a prehlbovanie znalosti
Pocita¢, internet. a zrucnosti zalozené na prvkoch
25 Softvér Netop, vyniknutia osobnosti.
tabulkovy procesor. [Forma prace individualna.
Pracovny list ziaka. [Miesto konania v pocitacovej ucebni.
Sposob c¢innosti - riadené i otvorené
formy.
Prezentdcia ¢innosti, kontrola | Vystupné zostavy Prezen¢na forma c¢innosti.
vysledkov zameranych na ziakov. Grafické Metddy posobiace na rozumové poznanie
7 interpretaciu vypocitanych riedenia na PC. - zd6vodnovanie -diskusia.
ukazovatelov a ich vyuzitie Ukazka webstranok.
V praxi.
3 Ohodnotenie prace vybranych Individualne hodnotenie prace ziakov.

Studentov.

Sebahodnotenie Ziakov.

Spétna vizba: kedy a akou formou

Softvér Netop umoznuje kontrolovat cinnost jednotlivych dvojic,
priamo pomdhat pri cinnostiach Ziakov, umoznuje premietat
obrazovku niektorej dvojice na lubovolné pocitace. Ucitel priamo
vidi ¢innost Ziakov, ich postup pri prdci, moéZe pomdhat alebo len
kontrolovat, poukazovat na chyby. Ziakom moZe ukdzat postup
ostatnych a tym ich motivovat. Na konci hodiny Ziaci sami urcia
najlepsiu vystupnii zostavu pod riadenym moderovanim ucitela.

Ukazka 1b

Vypocet a rozbor vybranych ukazovatelov miezd - prezentacia.

Vypocéet a rozbor vybranych
ukazovatelov miezd

Obsah

Anal¥za v¥voja priemernych miezd.
Statistické ukazovatele miezd.
Plan hodiny.

Ciel hodiny.

Pomadcky.

1. ¢ast hodiny.

2. ¢ast hodiny.

Vyhodnotenie.

Zaujimavosti.
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Analyza vyvoja miezd

Individualne zlozené indexy

e Index premenlivého zloZenia (menia sa obe
veli¢iny).

e Index staleho zloZenia (meni sa priemerna
mzda).

e Index struktiry (meni sa pocet zamestnancov).

Obsah

Pocet minat Cinnost

s 10 Motivacia + zopakovanme
vybranych ukazovatel'ov z miezd.

. 25 Zadanie tlloh. Samostatna praca.
7 Prezentacia a interpretdacia

vypocditanych ukazovatelov.
Vyhodnotenie.

Obsah

Vstupné vedomosti

Predpoklad
Student 4. roé. OA po ziskani vedomosti z
tematického celku mzdy a ukazovatelov miezd.

Predpokladané vstupne vedomosti

Ovladanie programu Excel — pouZitie beznich

funkeii, formatovanie, upravy, ohranicenie, tlac;

ovladanie tla¢iarne; ovladanie internetového
prehliadaca a vyhladavacdov.

Motivacia

e Vedomosti (vyuZitie v praxi).
e Znamka (najlepsie prace budi odmenené).

e Pricana inlernele.

e Samostatna praca (prejav individualizmu).

e Noveé poznatky — priemerny EPZ prepocitany.

Obgah

Statistické ukazovatele miezd

Vybrané ukazovatele miezd

e Priemernd mesacnia mzda zamestnanca.
e Priemerna denni mzda zamestnanca.
e Priemerna hodinovi mzda zamestnanca.

O .

N =
%‘/: =~
S y |
e 2 |

Obsah

Ciel' hodiny

Obaah

Ciel’ hodiny
Riesit a interpretoval vypoditané ekonomické
ukazovatele z oblasti miezd.

Specificky ciel

Charakterizovat priemerny evidenény pocet

zamestnancov prepocitany. g

e Pocitac s pripojenim na internet.

=R

e Internetovy prehliadad.

e Ulebnica EKC str. 71 — 72.
e Pracovné listy pre Ziakov.
e Tabulkovy procesor.

e Pracovné listy ucitela.

e Softvér NetOp.

Obzah

1. c¢asthodiny

Oboznamit s metodikou vyucovacej hodiny.

Praca na PC (ukazka vipod¢tu mzdy).

Integracia vedomosti

a/ analyzavyvoja priemernveh miezd pomocou
individudlnych zloZenych indexov,

b/ statistické ukazovatele miezd.

Obsah
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1. ¢ast hodiny

Pomocou internetu ukaZem moZnost vypoétu mzdy

http:/ /www .zervan.sk /indexN.php?ide=13&n=mzdova-kalkulacka
v Ziacisi sami overia vipodet mzdy

UkéaZka prepocitaného pocétu zamestnancov pre
potreby Statistiky = metodicky list SU SR
Priem. evideniny pocet zamestnancov prepocitany pdf

Zadanie DU - ué. EKC str. 71/4.16
PL-EP PREP 416 xls

1. ¢ast hodiny

Statistické ukazovatele miezd
e Priemerny evidendény pocet zamestnancov.
o NominAlny FPC v diioch.

e Poufitelny FPC v difoch.

e Skuto¢ny pocet odpracovanich dni.

e VyuZitie pracovného ¢asu v %.

2. ¢ast hodiny

Samostatna priaca Ziakov
a/ analyza vivoja priemernych miezd

- ué. EKC str. 71 tdloha 4.17 af

- Ziaci vyuZiju pracovny list  PLpreZiakati417.x1s

b/ vybrané Statistické ukazovatele
-ué. EKC str. 71 tloha 4.18 ¢/, d/, ¢/
- Flaci vyuZijui pracovny list  PLpre #iaka ti).18.ds

Obsah

Vyhodnotenie

e VyuZit riadeny rozhovor na objasnenie
najcastejdich chyb.

& Slovne zd6évodnif prace vybraniych Ziakov.

e Odmenil a motivoval i d'alsich Ziakov.

e Ukazat Ziakom najlepsie riegenia.

o Vywil medzipredmetové vztahy a ziskané
visledky.

Obsah

1. ¢ast’ hodiny

e Tntegracia vedomosti — vyuzitie medzipredmetovych
vztahov.
e Analvza vvvoja priemernyveh miezd.

ipz sz ist
Zql=pl Zql*pl Eql *p0

Zql Zql Zql
Zq0*po Zql*po Zq0*p0

Zq0 Zql Zq0

1. ¢ast hodiny

Statistické ukazovatele miezd
e Priemerni mesacna mzda zamestnanca.
e Priemerni denni mzda zamestnanca.

e Priemernd hodinova mzda zamestnanca.

2. ¢ast hodiny

Prezentacia vypocitanyeh tilloh vybranymi
Ziakmi.

Kontrola vysledkov
a/ Vipocty indexov v pracovnom liste ucitela.
b/ Vipocty ukazovatelov v pracovnom liste

uditela.

Kontrola vysledkov

Pracovné listy u¢itela

e_PL. - Indexy rieSenie.doc
e PL - Ukazovatel vivoja prace a miezd.xls
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Ukézka 2a

Predmet: UCTOVNICTVO

Roc¢nik: druhy

Casova dotécia: 1 hodina (trieda je delena na skupiny)

Tematicky celok: dokumentacia uc¢tovnych pripadov

Téma hodiny: druhy a pouzitie i¢tovnych dokladov

Metody: vyklad, individualna praca, praca vo dvojiciach, diskusia

Ciel hodiny: Rozlisit druhy uctovnych dokladov a pouzit ich pri rieseni praktickych tloh
Specifické ciele:

- zdovodnit uplatiovanie zasady dokladovosti v praxi,

- vymenovat nalezitosti uc¢tovnych dokladov,

- odlisit u¢tovné doklady od ostatnej dokumentacie firmy,

- identifikovat jednotlivé druhy actovnych dokladov,

- aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti pri rieseni praktickych uloh a aktivite.
Pomocky:

- pracovny list s ulohami (doplnovacka) pre kazdu dvojicu,

- pisacie potreby pre kazdu dvojicu,

- tabula a popisovace,

- farebné ceruzky, prip. pera (modrej, Cervenej a zelenej farby) pre kazda dvojicu,

- dataprojektor.

Zakladné pojmy: zasada dokladovosti, u¢tovny zapis, interné uctovné doklady, externé uctovné do-
klady, ostatné doklady, obeh dokladov

Medzipredmetové vztahy:

- ekonomika,

- aplikovana informatika,

- administrativa a koreSpondencia.

Casovy harmonogram:

- uvod - ciel, motivacia ziakov (5 minut).

- vyklad témy, praktické cvicenie (20 mindt).

- aktivita - doplnovacka (15 mindt).

- zaver — zhodnotenie, spdtna vdzba, zadanie domacej tlohy (5 mintt).

Ukézka 2a

Doplnovacka

Aktivita je obsahovo zamerana na roz¢lenenie dokladov ui¢tovnej jednotky (firmy) na:

e uctovné doklady - interné a externé

e ostatné doklady - zabezpecujui podrobnejsiu a prehladnejsiu evidenciu uctovnej jednotky, prip.
st nevyhnutné na realizaciu jej dalsich operacii a ¢innosti (doklady platobného styku, obchodnej

¢innosti a pod.)
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Ziaci budu pracovat vo dvojiciach. Kazdé dvojica Ziakov dostane pracovny list s ilohami (dopliovaé-
ku) na papieri format A4 a 3 farebné ceruzky (modru, ¢ervent, zelent). V doplnovacke st jednotlivé
doklady znazornené malymi elipsami, v ktorych su vpisané nazvy a sti¢asne ma kazdy doklad ¢iselné
oznacenie. Ulohou Ziakov bude priradit jednotlivé doklady do prislusnych (farebne rozlisenych) troch
skupin u¢tovnych dokladov: interné (modra farba), externé (Cervena farba), ostatné (zelena farba). To
znamena, Ze ziaci jednotlivé doklady vyfarbia farbou, ktoru je vyznacena dana skupina dokladov a st-
Zasne vpisu ¢&isla, ktoré st uvedené pri jednotlivych dokladoch, do vybranej skupiny dokladov. Ziaci
budu mat na vyrieSenie tlohy 10 minut.

Ucitel si na tabulu pripravi tabulku, do ktorej bude po ukonceni aktivity zapisovat spravne odpovede

a sucasne sleduje a zaznamenava poradie najrychlejsich dvojic priamo do ich doplnovaciek.

Druh dokladov Doklady (¢iselné oznacenie)

Interné uctovné doklady

Externé uctovné doklady

Ostatné doklady

Po uplynuti ¢asového limitu si dvojice ziakov navzajom vymenia svoje doplnovacky. Dvojica, ktora
bola najrychlejsia, nahlas riesi zadanie. U¢itel kontroluje spravnost zaradenia dokladov a spravne od-
povede zapisuje do pripravenej tabulky, pripadne spristupni spravne riesenie aj prostrednictvom da-
taprojektora. Ostatni ziaci kontroluji odpovede podla urcenych farieb a vpisanych ¢isiel; za kazdy
spravne zaradeny doklad ziskavaju 1 bod; nespravne zaradené doklady prec¢iarknu. Nakoniec spoci-
taju ziskané body a zapisu ich do doplnovacky. Dve dvojice s najvy$sim poc¢tom dosiahnutych bodov
ohodnotime znamkou vyborny, prip. pluskom. Pri rovnosti bodov vitazi rychlejsia dvojica.

Zaver

Po skonceni aktivity so ziakmi rozdiskutujeme pripady a doévody nespravneho zaradenia dokladov.

Navodenim vhodnych prikladov a situacii sa snazime ziakov doviest k spravnemu zaradeniu vietkych
dokladov.
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Ukazka 2b

EXTERNE UCTOVNE
DOKLADY

INTERNE UCTOVNE
DOKLADY

OSTATNE DOKLADY

O ZARADENI
DLHODOBEHO

DODAVATELSKA
FAKTURA

KARTA
DLHODOBEHO
MAJETKU

VYDAVKOVY
POKLADNICNY
DOKLAD

VYPIS
Z TERMINOVANEHO
ucTu

ZUCTOVACIA
A VYPLATNA
LISTINA

VYPIS
Z BEZNEHO
uctu

ZAPIS O VYRADENI
DLHODOBEHO
MAJETKU

SKLADOVA

POKLADNICNY KARTA

DOKLAD

UHRADU /
INKASO

OBJEDNAVKA

ODBERATELSKA
FAKTURA

/ 16 bodov E
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Ukdazka 2¢

INTERNE UCTOVNE
DOKLADY

EXTERNE UCTOVNE
DOKLADY

(1 X 6 I 8 N 15)
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Ukézka 3a

Predmet: UCTOVNICTVO

Roc¢nik: druhy

Casova dotécia: 1 hodina (trieda delend na skupiny)

Tematicky celok: u¢tovanie v sustave podvojného uctovnictva

Téma hodiny: u¢tovanie o finan¢nych uctoch

Metody:

¢ individualna praca - praktické cvicenie,

e skupinova praca - diskusia.

Ciel hodiny: Prakticky precvicit uc¢tovanie na finan¢nych uctoch

Specifické ciele:

- prehlbif Gi¢tovanie peiiazi v hotovosti a cenin, bankovych tétov a bankovych averov,

- aplikovat osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieseni praktickych tloh a pri realizacii aktivity.
Pomocky:

- tabula a popisovace,

- dataprojektor,

- kancelarsky papier formatu A4 s predpisanymi u¢tovnymi pripadmi pre kazdua skupinu,
- obalka s farebnymi kartickami (predkontdaciami) pre kazda skupinu,

- lepidlo a popisovac pre kazda skupinu.

Zakladné pojmy: peniaze v hotovosti, ceniny, bezny ucet, kratkodobé bankové tvery, pokladni¢né
doklady, vypis z bezného uctu.

Medzipredmetové vztahy:

- ekonomika,

- administrativa a koreSpondencia.

Casovy harmonogram:

Uvod - ciel, motivacia (5 minut).

Praktické cvicenie - rieSenie prikladov a tloh, individudlna praca (20 minut).

Aktivita — hra Pexeso (10 minut).

Zaver - zhodnotenie, spitna vézba, diskusia, zadanie domacej tlohy (10 minut).
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Ukézka 3a

Aktivita - hra Pexeso

Hra je obsahovo zamerana na problematiku precvic¢ovania i¢tovania na finanénych tctoch. Jej cielom
je upevnenie, prehlbenie a zdokonalenie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti z tejto oblasti.

Do hry zapojime vsetkych ziakov skupiny a rozdelime ich do $tyroch skupin. Skupiny ozna¢ime pod-
la farieb karticiek v jednotlivych obalkach (zIt4, zelena, ruzova, modra). Kazda skupina dostane jeden
papier format A4 s predpisanymi u¢tovnymi pripadmi, obélku s farebnymi kartickami (predkontacia-
mi) jednej farby, popisovac a lepidlo.

Na kancelarskom papieri buda vopred napisané uctovné pripady s prislusnymi actovnymi doklad-
mi obsahovo zamerané na uctovanie na finan¢nych uc¢toch. Celkovy pocet uctovnych pripadov je 10.
V obalke budu na farebnych kartickach predkontacie k jednotlivym uctovnym pripadom, pricom
v obalke sa okrem desiatich karticiek so spravnymi predkontaciami bude nachadzat aj Sest karticiek
s nespravnymi predkontaciami. Ziaci po preéitani t¢tovného pripadu vyhladaja kartic¢ku so spravnou
predkontaciou a sic¢asne ju nalepia do prazdneho policka k prislusnému tétovnému pripadu. Casovy
limit na vyrieSenie tlohy je 5 minut.

Ziakov oboznamime s pravidlami hry a upozornime ich, Ze hrame o najrychlejsiu skupinu s najvyssim
poctom spravnych odpovedi - predkontécii. Po uplynuti ¢asového limitu hru zastavime.Pocas hry si

na tabulu pripravime vyhodnocovaciu tabulku:

Skupina Pocet spravnych odpovedi | Pocet nespravnych odpovedi | Vysledné poradie

zelena

ruzova

modra

Zaver

Na pokyn ucitela si skupiny navzajom medzi sebou vymenia kanceldrske papiere s uctovnymi pri-
padmi a nalepenymi kartickami s predkontaciami. Jeden ¢len z kazdej skupiny si zoberie popisovac
a bude vyznacovat spravnu odpoved fajkou, nespravnu odpoved krizikom. U¢tovny pripad bez pred-
kontacie sa povazuje za nespravnu odpoved. Spravne predkontacie k jednotlivym uctovnym pripa-
dom bude c¢itat ucitel, prip. ich spristupni prostrednictvom dataprojktora.

Po vyhodnoteni vsetkych uctovnych pripadov ucitel zapiSe dosiahnuté vysledky do vyhodnocovacej
tabulky a ohodnoti znamkou vyborny, prip. pluskom Ziakov najlep$ej skupiny (pri rovnosti bodov vi-

tazi skupina s lep$im casom).

31



Ukazka 3b

1.

VPD Nakup dialni¢nych znamok:
- cena bez DPH
-  DPH
- spolu

2.

VBU Vyplata miezd zamestnancom

3.
VBU Uhrada faktiry za telefon a fax

4.
PPD Inkaso faktury za tovar

5.
VBU Poplatky banke

6.
VBU Splatka kratkodobého bankového uveru

7.
PPD Vyber z bankového uctu do pokladnice

8.

FAD Nakup stravnych listkov:
- cena bez DPH
- DPH
- spolu cena bez DPH

9.
VBU Kreditné uroky

10.
VPD Preddavok poskytnuty zamestnancovi
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Ukdazka 3¢

213 -
343 -
- 211

518 -
343 -
- 211

518/221 331/221
211/604 321/221
231/221 211/311
518 -
343 - / 568/221
- 321
211/221 261/221
221/662 211/261
213/ -
335/211 343/-
- /321
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Ukazka 3d

1.

VPD Nakup dialni¢nych znamok: 518
- cenabez DPH
e 343
- spolu 211

2.

VBU Vyplata miezd zamestnancom

331/221

3.
VBU Uhrada faktiry za telefon a fax

321/221

4.
PPD Inkaso faktury za tovar

211/311

5.
VBU Poplatky banke

568/221

6.
VBU Splatka kratkodobého bankového tuveru

261/221

7.
PPD Vyber z bankového uctu do pokladnice

211/261

8.
FAD Nakup stravnych listkov: 213
- cena bez DPH
e 343
- spolu cena bez DPH 32 1
9.
VBU Kreditné uroky

221/662

10.
VPD Preddavok poskytnuty zamestnancovi

335/211
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Ukdazka 4

Uctovnictvo

neobeZny

Majetok

Fin.uéty

DNM
Zisoby DHM DFM Krat.pohl.

- -
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Ukazka 4

Pomenovat’ druhy majetku

a zaradit' do prislusnej skupiny

Farebne vyznacte jednotlivé polozky majetku podl'a toho,

€i patria k dlhodobému alebo kratkodobému majetku.

Dlhodobé
poézicky

Nedok.
vyroba

Dihodoby
majetok .

. ucty Podielové
CP
-] -
I Doplite I MAJETOK
t"'-- .--.“i
FORMA ZDROJE
1 1
2 2
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Ukdazka 4

K uvedenym druhom VI a zavazkov prirad’te spravny pojem

= @

KIA MOTORS

The Power to Surprise™

NENENAE

o s s or im

Zakladné i i i Zamestnanci

AKTIVA

PASIVA

@’“"4".
Majetok Savahaku diu ................ VI a zaviizky
dlhodaoby nelmotny majetok zakladné imanie
dlhodoby | dlhodoby hmotny majetok kapitalove tondy 7
e ) . . vlastné
majetok  dlhodoby finanény majetok fondy zo zisku imanie
dlhodobé pohFadavky VHnunulychrokov
VH bez. uct. obdobia
. . | zasoby
kratkodoby
TROTODY | kratkodobé pohladaviy [ezervy
majetok ) . zavizky aviizk
kratkodoby financény majetok ) ENEYALGY
uvery
Prehl’adna a usporiadanaforma
hodnotového vyjadrenia majetku, vlastného
% - > imaniaa zavizkov k uréitému datumu
S
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Ukazka 4

Suvaha...

Tlaciarensky Skriatok pomiesal
Jednotlivé slova v definicii suvahy.
Usporiadajte a vyjadrite
sprdvne znenie sivahy:

Je k ur€itému prehlad

v pefiaznom vyjadreni zavazkov,
viastného imania a majetku
datumu.

O | | L |

| [ |

M | | |

Je
. o vlastného imania
Pennxmm
E I I I | prahlad vyjadreni zdvdzkov
détumu  majetku  urEitému
= =
Opravte savahu [gg&
Majetok Savaha k 31.12. 201x T
©0beiny Cudzie zdroje
ity = Zélladné manie
= Kratkodoby finanny majetok aVH
= Nehmotny
oNeobeZny majetok - DM
Vlastné zdoje
RZas0by  Pohfadavky
® Finangény u Zavazky
= Rezevy =Fondy
= Uvery
- -
_®Pozemky ©Qbezny 500
; '%%75%% A o889 20 000
= RB7dAMond ©57 11000
® Pokladnica = Bank@oy ucdlgetok 15000
mSHY  © Viastné ZerJE‘M% pm Viaz
ol T g i et 2080
® Matenal na sklade 2 000
Majetok Suvaha k 31. 12. 201x Viaz
=
-
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3/ Vyuzitie informacnych a komunikac¢nych technologii (IKT)
vo vyucovani uctovnictva

Dynamicky nastup informacnych technoldgii do kazdodenného Zivota spolo¢nosti nas nuti aplikovat
ich aj do oblasti vzdelavania.

Prvou podmienkou je ovladat IKT a ziskat urcitt uroven vedomosti o tychto technolégiach. Pre uci-
telov sa realizuju rézne odborné semindre a pracovné workshopy, prebieha kontinualne vzdelavanie
roznymi formami $tudia a prostrednictvom internetu, kde sa stretaivame s pojmom e-learning.
Vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese poskytuje $irsi priestor aj na efektivnejsie formy ucenia, najma:
e rovesnicke,

o zazitkové,

e aktivne,

e skvalitnenie neumyselného ucenia atd.

Vyuzivanie novych foriem IKT vo vyucovani s uplatnenim najnovsich poznatkov z oblasti tedrie po-
zornosti, pamite, myslenia a tvorivosti bude klast doraz aj na vytvorenie velmi kvalitného systému

evalvéacie obsahu $kolského vzdeldvania.

3.1 Ziskavanie a spracovanie informacii

Aby sme mohli informdciu pouzit ako vstupny element na ziskavania poznatkov, musi splat kritéria:
V' presnost — najdolezitejsie kritérium kvality informdcie,

v' aktudlnost - platnost informécie v danom case,

V' relevantnost - suvisi s aktudlnym miestom a situdciou.

Prvym krokom prace s informaciami je ich zber (ziskavanie); nasleduje triedenie (filtrovanie), potom
spracovanie a nakoniec ich prezentacia (vystup) a archivacia (ulozenie).

Pri praci s ekonomickymi informaciami v i¢tovnictve hovorime o obehu ti¢tovnych dokladov, t. j. ces-

ta, ktoru prejde uctovny doklad od prichodu az po uloZenie v archive (obr. 1).

|

UloZenie (archivacia)

Obr. 1
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Ucebnymi zdrojmi mozu byt ucebnice, odborna literatira, odborné casopisy, ¢lanky, nau¢né slovniky,
materidlno-technické a didaktické prostriedky.

V sticasnej informacnej spolo¢nosti st elektronické informadcie samozrejmostou a bezne sa uchovava-
ju na elektronickych nosi¢och. Podnikatelské subjekty na spracovanie informacii vyuzivajua $pecializo-
vané uctovnicke softvéry a na vyhladavanie ¢i vymenu informacii vyuzivaju internet.

Aj vo vyuéovacom procese sa pri vyucovani Gc¢tovnictva dé pracovat s internetom. Ziakom mdzeme

uviest priklad vyuzitia internetu pri vyucbe réznych ekonomickych predmetov:

Vyuzitie internetu pri
vyucovani odbornych
ekonomickych predmetov

Ekonomika

Uétovnictvo

Administrativa a korespondencia
Manazment osobnych financii
Aplikovana ekondmia

Pri vyucovani Gctovnictva vyuzivame z internetu hlavne tieto zdroje - www.dane.sk, www.zbierka.sk,
www.obcan.sk, www.ako-uctovat.sk, www.nbs.sk, napriklad pri vyhladavani aktualnych kurzov na pre-
pocet cudzej meny na euro a iné.

Okrem vyucby uctovnictva sa snazime naucit $studentov riesit mozné problémy v praxi aj vyhladava-
nim a overovanim odpovedi na tuto tému. Velmi dobré skusenosti mame so strankou www.porada.sk.
Tato web stranka je neformalnym férom uctovnikov a ekondmov z praxe, odbornikov z ministerstva
financii, ale aj zacinajucich laikov. Stranka je rozdelena na viaceré sekcie, napr. obsahuje vsetky prav-
ne normy v platnom zneni, vzory tla¢iv a zmlav, poradnu, v ktorej je mozné vyhladat riesenie prob-
lému (¢o $tudenti velmi radi vyuzivaju). Ak nenajdu podobné rieSenie, m6zu zadat svoj problém, na
ktory dostanu odpoved od profesionalov, ktori sa k nim spravaju ako k budicim kolegom, ¢o zvysuje
ziakom zdravé sebavedomie a hrdost na vlastné vedomosti. Na uvedenej stranke je aj ponuka pracov-
nych miest pre uctovnikov a odbornikov v ekonomickej oblasti, ¢o tiez zvySuje motivaciu $tudentov

na zvladnutie odbornych predmetov.

Cielom interaktivneho vyucovania je zatraktivnit vyucovanie aj v predmete uctovnictvo a vo vicsej
miere ziakov aktivne zapojit do samotného procesu vyucovania. Interaktivne uc¢ebné pomocky obsa-
huju napriklad videoukazky doplnené o vypocty, rozbory a pod., ktoré vysvetluju prislusnt problema-
tiku na baze pripadovych $tudii. Ziaci na zdklade jednotlivych ukdzok moézu s vyucujiucimi rozoberat
konkrétne uctovné situdcie, navrhovat rozne varianty rieeni a svoje navrhy porovnat s rieSenim uve-

denym v ramci interaktivnych materialov.
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Viac sa dozviete na webovych strankach: moderni-vyuka.svse.cz, kde ndjdete aj neoficidlne video, anke-
tu a dalSie materidly. Vyuzitie modernych IKT, internetu a multimédii umoznuje spristupnit zZiakom
rozne zdroje informdcii. Tymto spdsobom interaktivne vyucovanie zvySuje nielen vedomostnu tro-
ven ziakov, ale aj emocionalnu a tvorivu stranku ich osobnosti.

Umoznuje im postupovat tempom primeranym ich potrebadm a prispdsobit sa ich uc¢ebnému $tylu.
Okrem toho vytvorené materialy slizia na mnohonasobné variabilné vyuzitie nielen vo vyucovacej
¢innosti, ale aj pri domacej priprave ziakov ako aj na spracovanie ziskanych informacii.

Jednou z moznosti spracovania informacii pri vyuziti IKT na vyucovani Gctovnictva je praca s tabul-

kovym procesorom Excel, napr. pri vypocte miezd (pracovny list uvedeny na nasledujucej strane).
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PL zadanie

Vypocet a zictovanie miezd - sept. 2013

Cislo zamestnanca

55

48

Meno zamestnanca

Novak

Kovac

Spolu
zamestnanci

Zuctovanie
miezd

Pocet deti

1

2

Odpracované hod., dni

157,5/21

120/16

Neodpracované hod., dni

1 D/4 PN

Zlozky miezd

Z4kladna mzda

600,00

Osobné ohodnotenie

20,00

Prémie odmeny

Priplatky

Mzda za odpr. ¢as

Nahrady miezd

Hruba mzda

Preddavok na ver. zdr. poist. 4,0 %

Nemocenské poistenie 1,4 %

SP a SDS 4,0 %

Invalidné poistenie 3,0 %

Poistenie v nezamestnanosti 1,0 %

Poistenie spolu

Nezdanitelnd suma na dariovnika

Zdanitelnd mzda

Preddavok na dari

Zaokruihleny preddavok na dari

Dariovy bonus

Preddavok na dat zniZeny o DB

Cista mzda

Nahrada prijmu pri do¢asnej PN

Sporenie

20,00

Pozicky

20,00

Preddavok mzdy

40,00

50,00

Vyuactovanie miezd

Vyhotovil:

Obaja st odmenovani mes. mzdou
Kovac: mesa¢na mzda 640,00 €

- priemer na dovolenku 3,94 €/h

- priemer na DNP 34,05 €

- osobné ohodnotenie je 20,00 €/mes.
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PL rieSenie

Vypocet a zactovanie miezd - september 2013

Cislo zamestnanca

55

48

Spolu Zuctovanie
Meno zamestnanca Novak Kova¢ zamestnanci | miezd
Pocet deti 1 2
Odpracované hod., dni 157,5/21 120/16
Neodpracované hod., dni 1 D/4PN
Zlozky miezd
Zakladna mzda 600,00 487,62 1 087,62
Osobné ohodnotenie 20,00 15,24 35,24
Prémie odmeny 0,00
Priplatky 0,00
Mzda za odpr. ¢as 620,00 502,86 1122,86
Nahrady miezd 29,55 29,55
Hruba mzda 620,00 532,41 1152,41 521/331
Preddavok na ver. zdr. poist. 4,0 % 24,80 21,29 46,09
Nemocenské poistenie 1,4 % 8,68 7,45 16,13
SP a SDS 4,0 % 24,80 21,29 46,09
Invalidné poistenie 3,0 % 18,60 15,97 34,57
Poistenie v nezamestnanosti 1,0 % 6,20 5,32 11,52
Poistenie spolu 83,08 71,32 154,40 331/336
Nezdanitelnd suma na dariovnika 311,32 311,32 622,64
Zdanitelnd mzda 225,60 149,77 375,37
Preddavok na dan 42,8640 28,4563 71,3203
Zaokruihleny preddavok na dari 42,86 28,45 71,31 331/342
Dariovy bonus 21,41 42.82 64,23 342/331
Preddavok na dan znizeny o DB 21,45 -14,37 7,08
Cista mzda 515,47 475,46 990,93
Nahrada prijmu pri do¢asnej PN 44,27 44,27 527/331
Sporenie 20,00 20,00 331/379
Pozicky 20,00 20,00 331/379
Preddavok mzdy 40,00 50,00 90,00 331/211
Vyuctovanie miezd 455,47 449,73 905,20

Vyhotovil:

Obaja st odmenovani mes. mzdou
Kovaé: mesaénd mzda 640,00 €

- priemer na dovol. 3,94 €/h
- priemer na DNP 34,05 €

- osobné ohodnotenie je 20,00 €/mes.
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Ako dalsie ekonomické ulohy, ktoré moézu ziaci spracovat v EXCELI st napr.:

e vypocet zakladu dane z prijmov,

e vykaz uskuto¢nenych, odvedenych a predanych vyrobkov,

e vysledné kalkulacie.

Pri praci s uvedenym tabulkovym procesorom je vhodné vyuzit rozne funkcie (matematické, Statistic-

ké, logické), ¢im dochadza aj k doslednému uplatneniu medzipredmetovych vztahov.

Moderné metddy vyucovania si vyzaduju najmaé aktivnu ucast ziakov na vyuc¢ovani. KedZze sme uviedli
rozne zdroje informacii, tak mame moznost ich aplikovat priamo vo vyucovacom procese. Pri uplat-
novani tvorivej netradi¢nej metody - tvorbe myslienkovej mapy — mozno vyuzit program napr. Edraw
Mind priamo na vyucovacej hodine alebo ako domacu pripravu. Takato vyucovacia hodina sa stava
prejavom osobnej realizacie kazdého Ziaka, jeho aktivity, integracie nadobudnutych vedomosti, me-
dzipredmetovych vztahov, je zaujimava, ale i primerane naro¢na, zabavna, pou¢na.

Kedze myslienkové mapy sa pouzivaju vo vsetkych oblastiach spolo¢enského a hospodarskeho zivota,
dochadza k bezprostrednému spajaniu tedrie s praxou.

V dnesnom informac¢nom svete ich vda¢ne vyuzivaji denniky, odborna literattra, stretavame sa s nimi
na bilbordoch, ¢i inych nosi¢och informacii. Bezprostrednym prejavom vyuzitia IKT vo vyucovani je

predstavenie programov na tvorbu myslienkovych map ziakom na hodinach uc¢tovnictva.

Myslienkové mapy, ktoré sa daju vhodne vyuzit na hodinach u¢tovnictva (spominané v kapitole 2.4)
MM 1 - Spracovanie miezd v OLYMPE

MM 2 - Vypocet ¢istého prijmu zamestnanca

MM 3 - 111 Obstaranie materialu

MM 4 - 261 Peniaze na ceste
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MM 2
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3.2 Volba vhodného uctovnickeho softvéru

Cielom predmetu uc¢tovnictvo, ktory patri k hlavahym povinnym ekonomickym predmetom je:

V" pochopit podstatu Gc¢tovnictva,

V' osvojit si metodiku a postupy ultovania,

v' ovladat problematiku G¢tovnej dokumentécie, uétovnych zdznamov, ué¢tovnych zapisov v uctov-
nych knihach,

v' ziskat zru¢nosti pri vykonavani u¢tovacich predpisov o majetku, zdsobdch, finan¢nych uétoch,
zactovacich vztahoch, kapitalovych ac¢toch, nakladoch a vynosoch,

V' vypoditat vysledok hospodarenia uétovnej jednotkys,

v' spracovat podklady pre finan¢nu analyzu o finan¢nej situdcii firmy na zdklade podkladov z uétov-
nictva.

V predmete uctovnictvo je velmi dolezité spajat teériu s praxou, pracovat s originalnymi dokladmi

a vykazmi, ovladat vhodné softvérové vybavenie, nevyhnutnostou je i priebezna aktualizacia prislus-

nych pravnych predpisov - zakon o uctovnictve, danové zakony, opatrenia Ministerstva financii SR

a dal$ie pravne normy.

Zakladnym cielom uctovnictva v prvom roku vyucovania je pochopenie principu t¢tovania v podvoj-
nom uctovnictve a ziskanie zru¢nosti pri u¢tovani zakladnych actovych pripadov.

V druhom ro¢niku sa dopliiaji vedomosti v oblasti zicétovacich vztahov, kratkodobého i dlhodobého
majetku, vlastného imania a zavazkov, nakladov, vynosov a zistovanie vysledku hospodarenia.

V tretom ro¢niku sa nadvézuje na ziskané teoretické vedomosti, ktoré sa dalsimi poznatkami prehl-
buju, ale predovsetkym spdjaju uz ziskané vedomosti s praxou pomocou informac¢no-komunika¢nych
technoldgii v integrovanom ekonomickom predmete ekonomické cvicenia alebo spracovanie ekono-
mickych informdcii (AEI), aplikovand informatika, cvicnd firma.

Na uvedenych predmetoch je trieda rozdelena na skupiny, Ziaci pracuju s origindlnym uc¢tovnym soft-
vérom, ktory bol vybrany z viacerych podobnych produktov. Kritériom pri vybere je nielen dostup-
nost softvéru na vyucovanie, ale aj jeho vyuzitie vo velkom mnozstve firiem na Slovensku. Firma Kros
umoznuje skolam bezplatne vyuzivat jej ekonomické a uctovné programy na zaklade licen¢nej zmlu-
vy. Pri zmenach v u¢tovani, v danovych zdkonoch a pod. maju studenti moznost stahovania upgradov

programov priamo z webovej stranky firmy.

Medzi uctovné ekonomické programy, s ktorymi sa Ziaci mozu na $kolach oboznamit a pracovat aj
prakticky, patri:

ALFA plus zamerany na vedenie jednoduchého uctovnictva, velmi uzivatelsky pristupny, prehladny,
vytvara vsetky potrebné doklady pri uctovani, tla¢i zostavy, vykazy uctovnej zavierky, vykazy pre so-
cidlnu i zdravotné poistovne, danové priznanie podnikatela — fyzickej osoby. Sucastou programu je
aj podrobna pomocna Gc¢tovna evidencia — napr. modul skladu materialu, resp. tovaru, evidencia aut

a jazd, evidencia DPH a pod.
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OLYMP je komplexny program pre mzdy a personalistiku, ktory umoznuje viest evidenciu o zamest-
nancoch, vypocitava mzdy pri réznych podmienkach, tla¢i vyplatné pasky, vyplia vykazy pre socialnu
a zdravotné poistovne a podobne. Program prisne dodrziava zdkonné podmienky na tucely evidencie
k dochodku, dodrziava zakon o dani z prijmov, zakonnik prace a vetky ostatné pravne normy, ktoré
oblast personalistiky a miezd upravuju.

OMEGA predstavuje komplexny softvér na finan¢né Gctovanie firmy v podvojnom tctovnictve, obsa-
huje aj pomocné moduly, napr. sklad, dlhodoby majetok, evidencia jazd, jeho vystupom su vykazy pre
uctovnu zavierku, danové priznania, u¢tovné knihy, pokladni¢na kniha a mnohé dalsie vykazy podla

poziadaviek uctovnej jednotky.

Praca ziakov na vyucovani s ekonomickym softvérom predstavuje bezprostredné spojenie tedrie s pra-

xou. Je vyznamnym krokom moderného vyucovania ac¢tovnictva na skolach.

3.3 Praktické cvicenia - rie§enie uloh s podporou IKT

Vidsina strednych odbornych $kol pouziva na prakticku aplikaciu podvojného uctovnictva program
OMEGA.

V pracovnom liste ¢. 1 (PL 1) je zobrazeny obsah zakladného menu OMEGA, ktory Ziaci vyuziju pri

praci s uvedenym programom na vyucovacich hodinach.

Okrem toho je pre ziakov uréeny pracovny list ¢. 2 (PL 2), v ktorom majui uvedeny postup ictovania
vybranych okruhov v programe OMEGA.

Kedze budeme realizovat praktické priklady v uvedenom programe, zacneme s prikladom, v ktorom
su uctovné pripady zamerané na:

V' prevody zaciato¢nych stavov,

pokladnicu a ceniny,

bankové ucty,

cestovny prikaz,

AN NI NN

evidenciu doslych a vystavenych faktur.

Zadanie prikladu MYLU je uvedené v pracovnom liste ¢. 3 (PL 3).

V dal$om priklade st uctovné pripady podnikatelského subjektu EMA zamerané okrem iného i na:
e evidenciu skladu,

e vyhotovenie prikazu na thradu,

e uzavierky skladu, DPH a tctovnictva.

Zadanie prikladu EMA obsahuje pracovny list ¢. 4 (PL 4).
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Obsah zakladného menu OMEGY PL1
Omega Firma Evidencia  |Fakturacia |Sklad Ciselnik Tla¢ Prehlady |Help
Pripojené Uétovné Odoslané Pohyby na . e .
firmy Otvor doklady faktary sklade Partneri UCT Dennik Obsah
Nastavenie Pociato¢né Odoslané Skladové | Vlastnosti Klaves

Zatvor preddavkové DPH HK ’
programu saldokonto P karty partnerov skratky
faktary
Over/ Vlastnosti Odoslané Vlastnosti | Cennik Ti
A Nova uct. . . o Evidencie |Kniha AE Py
stiahni dobropisy sk. kariet sluzieb a triky
dokladov
Licencia | Nastavenie |Kniha pohl. Dogle Vyrobné | Cenové Prehlady Saldokonto | Kalkulac-
faktary ¢isla, Sarze | drovne sluz. sumarne |ka
. - g Cenové Uttovy < 1. | Saldokonto | Euro
Cennik Uzavierka | Kniha zav. ponuky Sklady rozveh Ciselniky polozky Kalkulacka
Servis Zavierka Pokladni¢na | Doslé Nastavenia | Vlastnosti Fakturdcia Odsuhlas. | O progr.
UCT kniha objednavky |skladov uctov saldokonta | OMEGA
. Prechod do | Kniha t¢et | Odoslané Cenové Vykazy Prehlad Zdbna
Koniec T ue Y . . KrM ey X
dal$iehor. |vbanke objednavky | urovne min. roka pohladavok | klienta
Kniha inter. 1 Predaje Bankové Prehlad
Tmport dokladov Dodacie listy | , registrac. | ucty bM zavazkov
Kratkodoby | Maloobchod. | Registra¢né . Inventariz.
Export majetok predaj pokladnice Pokladnice | Sklad pokladnice
Archivui Vlastnosti | Zakazkové Druhy Inventdr Evidencia
) KkeM listy cenin Y | DPH
Obnoy data | Sposoby Likvida¢né Autd Manaz. Stvaha
zarchivu  |vyradenia  |listy funkcie
G , o Vykaz
Ditovy Dlhodoby | Prijaté - Strediska ziskov
sklad majetok reklamacie .
a strat
Vlastnosti . . Histéria
Kontrola DM Upomienky Zakazky vykazov
Kalendar | Ceniny Penalizacné Cinnosti CF
faktury
Skupiny Splatkové Storno Pracovnici Pozndmky
uzivatelov | kalenddre | faktary kUZ
Dohody . , Inventariz.
Uzivatelia | o zapocte Stpisky Kurzovy majetku
1 tovaru listok .
pohladavok a zavazkov
Zmena Prikazyna | Vlastnosti Ostatné Dan
uzivat. . P v . Z prjmov
thradu fakturdcie ¢iselniky
hesla
Importované Dan z mot.
bank. vypisy vozidiel
Cestovné Financna
prikazy analyza
Jazdy Intrastat
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Postup uctovania v programe OMEGA PL 2

Otvorenie hlavnej knihy - prevody ZS k 01. 01. 20...

v" V menu Evidencia sa zvolime t¢tovné doklady. Vyberieme si okruh ID, evidenciu IDx, v lavom
dolnom rohu stlacime tla¢idlo Pridaj, otvori sa nam novy doklad. Zaevidujeme ho pomocou auto-

matického uctovania ID - novy doklad a dalej sa posuvame po doklade klavesom Enter.

PFA - zctovanie doslych faktar

vV uctovnych dokladoch si vyberieme okruh DE. PouZijeme automatické G¢tovanie 20 — novy do-
klad. Program sa zastavi na poli externé ¢islo, potom partner, text, ditumy vyhotovenia, prijatia,
splatnosti, vzniku danovej povinnosti, v rozpise DPH zadame sumu do riadku 02 vys$sia DPH 20
%. Program sam dopocita DPH a sumu spolu, potvrdime Enterom, opit sa tlacidlom Enter presu-

nieme o riadok nizsie, program za¢ne uctovat, nakoniec OK.

ID - preprava materialu uskuto¢nena vlastnou ¢innostou
V' Vyberieme si okruh ID, evidencia IDx. PouZijeme automatické u¢tovanie ID - novy doklad, posu-

vame sa Enterom az do zadania uctovacieho predpisu.

PRI - prevzatie materialu na sklad

v" Najskor si v menu Sklad/Skladové karty priddme skladovu kartu (SK). Doplnime aspon zédkladné
udaje (nazov, mernu jednotku). Potom si do Pohyby na sklade zvolime Prijem, otvori sa okno Pri-
daj prijemku. Vyberieme si typ prijmu: tuzemsko. V dolnom lavom rohu stla¢ime Pridaj polozku,

doplnime nazov napr. drevo, vybrat mozeme aj tlacidlom lupy a dostaneme sa tak do zoznamu SK.

VBU - tihrada (inkaso) od odberatela

V' Prostrednictvom okruhu BV si vyberieme automatické u¢tovanie inkaso OF. Program si vypyta
datum a potom zastavi v poli interné ¢islo. Ak ho pozname, tak ho mdzeme rovno vpisat a potvr-
dit Enterom. Ak ho nevieme, napravo kliknime na tlac¢idlo s lupou a otvori sa okno Vyber dokla-
du. Tu mézeme urcit podmienky vyberu na rychlejsie vyhladanie dokladu, napriklad okruh do-
kladov, obdobie, chceme vidiet iba nevyrovnané doklady, partnera... Doklady sa nam zobrazia az
po stlaceni tla¢idla Obnov. Potom sa nastavime na potrebny doklad a stlacime OK. Program nam
¢islo dokladu vlozi do pola interné ¢islo. Po stla¢eni Enter sa program opyta na vysku tthrady. Bud
ju potvrdime, alebo dame len ¢iasto¢nu platbu a potvrdime Enter. Po tomto kroku nam program

sam zauctuje inkaso, doklad ulozime.

VBU - uhrada dodavatelovi

v' 'V evidencii U¢tovné doklady si vyberieme okruh BV. Doklad zaevidujeme pomocou automatické-
ho uc¢tovania 2 BV - thrada DE Postup je rovnaky ako pri Inkase OF, program zastavi na policku
externé &islo. Ak ho nepozname, vyberieme si kliknutim na lupu. Uétovny zapis o thrade vyko-

na program sam.
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VYD - vydaj do spotreby
v" V Sklade/Pohyby na sklade priddme vydajku - Spotreba. Postup je rovnaky ako pri prijemke.

PPD - prijem do pokladnice z BU
v' Z menu Evidencia vyberieme U¢tovné doklady, okruh PD, evidencia pokladnica tuzemsk4, &isel-
ny rad prijem, dole vlavo pridaj. V automatickom tuc¢tovani vyberieme — Dotéacia pokladnice (ne-

spravny nizov), zadame datum a sumu, ostatné urobi program séam. U¢tovny doklad ulozime.

ID - zaradenie DHM do pouzivania

v" 'V menu Evidencia vyberieme Dlhodoby majetok. V lavom dolnom rohu stla¢ime tlacidlo pridaj.
Otvori sa formular Pridaj kartu DM, doplnime zakladné udaje i danové zaradenie. V druhej polo-
vici okna sa nachadzaju jednotlivé pohyby, uc¢tovné a danové odpisy. Ako prvy pohyb DM zadame
cez obstaranie (dole vlavo), vyplnime tdaje, potvrdime, program sa opyta, ¢i ho chceme zaradit.
Ak mame dalsie naklady suvisiace s obstaranim, uvedieme Nie, ak ich nemame, potvrdime Zara-
dit. Poc¢ita¢ po zaradeni DHM vypocita uc¢tovné a danové odpisy. Pri u¢tovnych odpisoch zadame
spdsob odpisovania a periédu uctovnych odpisov menime pomocou tlac¢idla moznosti (v favom
dolnom rohu) a menu nastavenia DM. Pri danovych odpisoch len potvrdime postupovat podla le-
gislativy. O zaradeni DM do uZivania G¢tuje UJ na zaklade vyhotoveného interného dokladu, kto-

ry sa zuctuje automaticky.

VFA - zactovanie vystavenej faktary

v" 'V menu Fakturacia - Odoslané faktury. Ttla¢idlom Pridaj (vlavo dole) sa otvori formuldr na pri-
danie faktury. V nom vyplnime zakladné idaje o odberatelovi, postova adresu, poznamky (konec-
ny prijemca, miesto urcenia), evidencia = OF; ¢islo OF sa nastavi automaticky, doplnime datumy,
konstantny symbol, sposob thrady a tlacidlom Pridaj polozku pridame jednotlivé polozky faktu-
ry vritane sumy a spdsobu zuctovania. V zalozke text vyplnime potrebné udaje. Uétovny doklad

zaevidujeme, ¢im sa zactuje i v uctovnictve automaticky.

ID + ZaVL - zuctovanie HM, zrazky poistenia zamestnancom, zrazka preddavku dane z prijmov

v" Uvedené G¢tovné pripady zuctujeme do jedného ID. V menu Evidencia/Uétovné doklady vyberie-
me ID, okruh ID, evidencia IDv, vlavo dole tla¢idlo Pridaj, automatické uctovanie dame M - Zu¢-
tovanie miezd. Dalej postupujeme zaddvanim sumy, pripadne AE pre jednotlivé ucty az pokial sa

automatické tc¢tovanie neukonéi. Uétovny doklad ulozime potvrdenim OK.

Danova povinnost

v" Skor ako ju zistime a ziltujeme, urobime uzavierku skladu, DM a DPH. V menu Tla¢ - Prehla-
dy - vyberieme Vysledovku jednoduchu - vysledovku komplexnu, ddme pokracuj (dole vpravo)
a vyberieme obdobie, zadame kritéria pre medzisucty a potvrdime OK. Zistenu danova povinnost

potom zuétujeme do okruhu ID, evidencia IDx a nasledne dokon¢ime uzévierku Uétovnictva.
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Uctovna uzavierka

vV menu Firma vyberieme Uzavierka/Skladu, zvolime Pridaj, doplnime datum, vyberieme okruh
ID - IDx, zuctovat po polozkach a identifika¢né idaje doplnime. Potvrdime OK, program si sam
vytvori ID ale s ¢ervenym Stvorcekom, ¢o znamend, Ze je vytvoreny systémom, nie je mozné ho
opravovat ani vymazat (len po zruseni uzavierky). Rovnakym spdsobom vykoname uzavierku

DM, DPH a nakoniec po zuctovani danovej povinnosti i uzavierku uctovnictva.

Uctovna zavierka

v" Po vykonani uc¢tovnej uzdvierky nasleduje uctovna zévierka (zostavenie vykazov). V. menu Firma
vyberieme Zavierku, zvolime Pridaj a zti¢tujeme prevody koneénych stavov na ucet 710 — Uéet zis-
kov a strat, nasledne i prevody konec¢nych zostatkov u¢tov majetku, VI a zavdazkov. Vsetko sa usku-
to¢ni cez uctovny doklad ID/IDx. Nasleduje tla¢ uc¢tovnych finan¢nych vykazov, teda z menu Pre-
hlady vyberieme Stvaha, Sivaha vykaz napr. informativny alebo standardny, tlacidlom Pokracuj

zadame dalsie idaje a prislusny vykaz vytla¢ime. Rovnako postupujeme i pri vykaze ziskov a strat.

Prechod do dalsieho roka

v Ked ma firma vykonané vietky uzévierky i zévierku a vie, ze uz nebude vykonévat ziadne dal$ie
prace v starom roku, zuctuje prechod do dalsieho roka. V menu Firma vyberie Prechod do dal-
Sieho roka a zrealizuje ho pomocou Sprievodcu prechodu do dalsieho roka. V novom t¢tovnom

obdobi pokracuje zu¢tovanim vzniknutych u¢tovnych pripadov na zaklade actovnych dokladov.
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Priklad MYLU

(ZS, pokladnica, ceniny, BU, cestovny prikaz a fakturécia)

PL3

Firma: MYLU, s. r. 0., Mytna 89, 851 01 Bratislava
ICO: 31345603
IC DPH: SK1020304050

Predmet podnikania: sprostredkovanie v oblasti obchodu

Spolo¢nost vznikla 15. marca 2011, zapisana v OR OS Bratislava Oddiel: Sro Vlozka ¢.: 668/B.

Bankovy ucet: bezny, VUB, a. s., Bratislava, pob. Bratislava I, &islo uétu: 456781234
Pokladnice:

e tuzemskd zostatok k 31.12.2012 250,00 €

e valutova zostatok k 31.12.2012 150 CZK - kurz ECB k 31. 12. - 25,061 CZK/€
Konatel spolo¢nosti: Ing. Jozef Mudry

Uttovné doklady vyhotovujete VY, evidujete tiez a schvaluje konatel.

Zaciatocné stavy

K 31. 12. 201x mala UJ takyto stav majetku, vlastného imania a zavizkov:

013 Softvér 3 500,00 073 Opravky k softvéru 1 750,00
022 SHV a SHV 35 000,00 082 Opravky k SHV a SHV 10 000,00
221 BU 4 860,01 311 Odberatelia 2 820,00
211/1 Pokladnica tuz. 250,00 211/2 Pokladnica valutova ~  ...........
331 Zamestnanci 4 256,00 336/Zdravotné poistenie 936,00

336/Socidlne poisteniel 591,10 231 Kratkodoby bankovy uver 10 500,00
342 Ostatné priame dane 742,90 421 Zakonny rezervny fond 4 250,00
411 Zakladné imanie  ...........

Ulohy
1. Zaevidujte firmu.
2. Otvorte uctovné knihy k 01. 01. 201x. Vytlacte u¢tovny dennik za otvorenie.

3. Vytlacte jednoducht stivahu za otvorenie.

Dalsie tilohy

Zauctujte nasledovné uctovné pripady.

Pokladria

Zauctujte: Evidencia —— ctovné doklady —— okruh PD
10.01. - Trzba za sluzby 5 000,00 + DPH
10.01. - Odvod trzby na BU 4200,00

11.01. - Prijem z BU do pokladne 400,00

25.01. - Naklady na pohostenie obch. partnerov. 100,00 + DPH
28.01. - Postovné 2,50

31.01. - Nakup kancelarskych potrieb 135,00 + DPH
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Bankové ucty
Zauctujte: Evidencia —— 1uctovné doklady —— okruh BV

14.01. - Prijem hotovosti z pokladnice na BU 4 200,00
14.01. - Vydaj z BU do pokladnice 400,00
31.01. - Poplatky banke 16,60
31.01. - Pripisany kreditny urok na ucte 7,06
31.01. - Zrazkova dan z Grokov

Cestovny prikaz (CP)

Zauctujte: Evidencia —— cestovné prikazy

1. VPD 14.10. Poskytnuty preddavok na sluzobnu cestu 20,00

2. CP 17.10. Vystavte a vytlacte CP na zaklade dalej uvedenych tudajov:
Ing. Jozef Mudry, Pekna 12, Bratislava, odisiel 17. 10. na dvojdnovu prac. cestu
do Nitry, kde sa konali kontrakta¢né dni zamerané na obchod. Cestoval vlakom
z Bratislavy o 7.30 h, do Nitry prisiel do 9.45 h. Cena cestovného listka je 4,78 €.
Na vystavisko sa prepravil MHD, cena 1 listka je € 0,60, celkove pouzil 2 cestovné
listky. Z Nitry odisiel 18. 10. 0 15.00 h a do Bratislavy prisiel o0 17.15 h. Ku sprave
o pracovnej ceste priklada potvrdenie za ubytovanie € 20,00 a ucastnicky popla-
tok € 10,00. Spravu o pracovnej ceste podal 19. 10.

3. ID 21.10 Pani Novakova (externd uctovnicka) ztactovala cestovné po tprave CP.

4. VPD 21.10. Vyrovnanie cestovného. Prislusny doklad vytlacte.

Fakturdcia

Vystavte v module Fakturacia dna 18. 10. 2013 odoslanu fakturu pre odberatela KLBKO, s. r. 0., Pekna

45, Trnava, ICO 7458968544, IC DPH 2021256985, &islo uctu: 648648523/1111, prikaz na uhradu,

splatnost 10 dni, za uskuto¢nené sluzby pri sprostredkovani obchodu v hodnote € 1 500,00 + DPH.

U¢tovny doklad vytlaéte — faktara normél s predkontaénym listkom.

i

Ak je faktura uz aj roztctovana v evidencii uctovnych dokladov (EUD), pri oprave vystavenej faktu-
ry vo Fakturdcii nie je mozné automaticky opravit fakturu aj v EUD. Tuto fakturu je potrebné z EUD
najprv vymazat a nasledne vykonat opravy v module Fakturacia. Po oprave sa faktura opdt zapise do

EUD so spravnymi hodnotami.

Zuctujte v menu Evidencia doslé faktury

22.10. DFA 123  Zuctovanie ndjomného od p. Novaka, ul. Klementisa 145/45, Bratislava,
neplatitefa DPH v celkovej ¢iastke 120,00

25. 10. DFA Zuctovanie fa ¢. 658932 za energiu od Energetiky, a. s., Bratislava
(udaje o dodavatelovi si doplite sami) cena bez DPH 30,00

28.10. VBU Inkaso od odberatela KLBKO, Trnava
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Ceniny

V uctovom rozvrhu zadajte pre synteticky ucet 213 Ceniny analytické ucty pre nasledovné druhy ce-
nin: 001 - znamky, 002 - kolky

V ¢iselniku pridajte druhy cenin: 001 = znamky - cena za jednotku 0,30

002 =kolky - cena za jednotku 33,00
Zauctujte: Evidencia —— ceniny
Prijem: 24.10. nakup v hotovosti 5 ks kolkov - v hodnote 33,00/ks
24.10. nakup v hotovosti 20 ks znamok - v hodnote 0,30/ks
Vydaj: 25.10. vydaj 2 ks kolkov
25.10. vydaj 8 ks znamok

Vytlacte prehlad o ceninach.
Vytlacte dennik jednoduchy od janudra do oktdbra vratane.
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Priklad EMA
(Sklad, uzévierky) PL4
Zalozte firmu EMA, s. 1. 0., Bystricka 25, 960 01 Zvolen, ktora sa zaobera predajom damskej a pan-

skej konfekcie.
Firma vznikla zapisom do OR OS BB dna 01. 10. 2012 Oddiel: Sro Vlozka ¢.: 2458/B.
ICO: 52648565 DIC: 2021232425 Mesacny platitel DPH.

Cislo BU: 25678945/5600, bezny tcet, periodicita vypisu je mesaéna.
Zasoby vedie sposobom A, pre vyskladnenie pouziva metdédu FIFO.
Vy vyhotovuje i evidujete uctovné doklady, schvaluje konatelka Ing. Ema Kratka.
Firma ma k 01. 01. 201x takyto stav majetku, vlastného imania a zavazkov:
132 Tovar na sklade a v predajniach 1 600,00
e damska sukna ZITA 10 ks po 20,00 €,
e damske Saty NORA 5kspo 60,00 €,
e pansky oblek ZORO 5 ks po 220,00 €.
221 Bankové ucty 3 500,00
211 Pokladnica 500,00

411 Zakladné imanie e,

Uloha 1: Vygenerujte firmu EMA.
Uloha 2: Otvorte ¢ty hlavnej knihy prostrednictvom interného dokladu.
Uloha 3: Zalozte sklad a skladové karty pre tovar, vytvorte prijemku na uvedeny tovar ako pociato-
ny stav.
Uloha 4: Zat¢tujte nasledovné tétovné pripady:
1. Vystavte a vytlacte faktru na odberatela MIMA, s. r. 0., Krasku 1456, Zvolen, ICO 24578232, IC
DPH: SK2021204563 za predaj tovaru v pocte 3 ks damskych siat NORA v predajnej cene 75,00/ks
a 2 ks panskych oblekov ZORO v PC 250,00/ks. Fakturu vyhotovujete 03. 10. 2013, jej splatnost je
10 dni, thrada prevodom na BU, osobny odber. Si¢asne vyhotovte vydajku a dodaci list, ktoré po
uprave tiez vytlacte.
2. 07.10. DFA  Cislo faktary 296 od firmy AGBA, s. r. 0., Boricka 3, 010 01 Zilina,
ICO: 45844362, IC DPH: SK2020858662, ¢. ti¢tu 2314568/1100, za
5 ks damskych $iat LIA po 25,00/ks, 5 ks pansky puléver OLIVER po 15,00/ks
a 3 ks pansky oblek NORKO po 180,00/ks, nakupné ceny su bez DPH. Uvede-
na faktura je splatna 18. 10. 201x.
3. 08.10. Zaevidujte nakapeny tovar na sklad a vytlacte prijemku.
4. 08.10. PPD Prijata trzba za predaj 4 ks damskych sukni ZITA v PC bez DPH 24,00/ks
a 1 ks panskeho obleku ZORO v PC bez DPH 250,00/ks.
08. 10. Zaevidujte i vydaj zo skladu.
11.10.  VPD Odvod hotovosti na BU v sume 500,00 €.
15.10.  VBU Inkaso od firmy MIMA v celkovej ¢iastke.
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15.10.  VBU Prijem na BU z pokladnice.
. 15.10. Vystavte prikaz na uhradu fi AGBA, ktory vytlacte ako $tandardny.
10. 18.10. VBU Uhrada firme AGBA v celkovej ¢iastke.
11. 21.10. VPD Preddavok na kancelarsky material 20,00 €.
12. 22.10. ID Skuto¢ny naklad na kancelarsky material € 28,00 + DPH.
Zuctovanie preddavku.
13. 23.10. VPD Doplatok na kancelarsky material.
Uloha 5: Uskuto¢nite uzavierku skladu. Vytla¢te stav na sklade k uvedenému dnu.
Uloha 6: Uskuto¢nite uzdvierku DPH a détovnictva.

Vytlacte jednoduchy dennik za obdobie od otvorenia do oktébra vratane.

3.4 Rozbor rieSenych uloh s podporou IKT

Riesenia uloh z firmy MYLU, s. r. 0., Bratislava:

e Uttovny dennik jednoduchy (otvorenie - otvorenie)

e Suvaha zostatkova synteticka (otvorenie — otvorenie)

e Cestovny prikaz

e Vystavena faktura na odberatela KLBKO, s. r. 0., Trnava
e Evidencia cenin

e Uttovny dennik jednoduchy (januér - oktéber)

Riesenia uloh z firmy EMA, s. r. 0., Zvolen:

e Suvaha zostatkova synteticka (otvorenie - otvorenie)

e Vydajkaz 03. 10.2013

e Vystavena faktura na odberatela MIMA, s. 1. 0., Zvolen
e Prijemkaz 07. 10. 2013

e Prikaz na tthradu z 15. 10. 2013

e Stav na sklade k 31. 10. 2013

e Uttovny dennik jednoduchy (otvorenie - oktéber)
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Uctovny dennik (jednoduchy) Strana - 1
Od: Otvorenie
Eirma - MYLU, s. r. 0. (2013), Mytna 89, 85101, Bratislava Do: Otvorenie
Kritéria U¢t. obdobie otvorenie Vytlagené
Interné &islo Externé &islo | Datum Suma v EUR MD DAL Text
dokladu dokladu DUUP MD DAL
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 3 500,00 3500,00| 013000 701000 | Prevod 78 013 Softvér
IDx_ | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 1750,00 073000 | Prevod 78 073 Opravky k softvé
IDx_ | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 -1750,00 701000 | Prevod 78 073 Opravky k softvér
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 35 000,00 35 000,00 022 000 701000 | Prevod ZS 022 SHVaSHV
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 10 000,00 082000 | Prevod ZS 082 Opravky k SHVaSHV
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 -10 000,00 701000 | Prevod ZS 082 Opravky k SHVaSHV
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 4 860,01 4860,01| 221001 701000 | Prevod ZS 221 BU
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 2 820,00 282000 311000 701000 | Prevod Z8 311 Odberatelia
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 250,00 250,00 211001 701000 | Prevod ZS 211 Pokladnica tuz
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 5,98 590| 211002 701000 | Prevod ZS 211 Pokladnica val
IDx | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 4 256,00 425600 701000 331000 | Prevod ZS 331 Zamestnanci
IDx_ | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 936,00 936,00 701000 336 001 | Prevod ZS 336 Zdravotna poisfoviia
IDx_ | IDX20130001 1DX.20130001 01.01.2013 158110 1591,10| 701000 | 336002 | Prevod ZS 336 Socialna poisfovfia
IDx_ | IDX20130001 1DX.20130001 01.01.2013 742,90 74280| 701000 | 342000 | Prevod 7S 342 Ostatné priame dane
IDx__ | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 4 250,00 425000 701000 | 421000 |PrevodZS 421 ZRF
IDx__ | IDX20130001 1DX20130001 01.01.2013 12 410.00 12 410,00 | 701000 411000 | Prevod ZS 411 ZI
IDx | 1DX20130001 1DX20130001 01.01.2013 10 500.00 10 500,00 | 701000 231000 | Prevod ZS 231 Krat. bankovy dver
Spolu 81122,00 81 122,00
Suvaha zostatkova synteticka v EUR Strana 1
Firma : MYLU, s. r. 0., Bratislava Od: Otvorenie
Kritéria: Do: Otvorenie
AKTIiVA
Uget Nazov uétu Zostatok Gétu
013 Softvér 3 500,00
022 Samostatné hnutelné ved a sibory hnutelnych veci 35 000,00
211 Pokladnica 255,99
221 Bankové ¢ty 4 860,01
311 Odberatelia 2 820,00
Aktiva spolu : 46 436,00
PASIiVA
Uget Nazov Uctu Zostatok Gctu
073 Opravky k softvéru -1750,00
082 Opravky k samostatnym hnutelnym veciama k stboru hnutelnych veci -10000,00
231 Kratkodobé bankové Gvery -10 500,00
331 Zamestnanci -4 256.00
336 ZiEtovanie s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia -252710
342 Ostatné priame dane -742.90
411 Zikladné imanie -12 410,00
421 Zakonny rezervny fond -4250,00
Pasiva spolu : -46 436,00
Zisk : 0,00
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Cestovny prikaz

Firma:

Meno a priezvisko :

MYLU, s. r. 0. (2013), Mytna 89, 85101, Bratislava

Ing. Jozef Madry, Pekna 12, Bratislava

Cislo:

000001

Koniec cesty

Zactiatok cesty Miesto rokovania Uiel cesty
Bratislava Nitra Kontraktaéné dni Bratislava

17.10. 2013 07:30 18.10. 2013

Spolucestujici -

Dopravny prosiriedok : Rychiik

Détum a podpis prac. oprdv. na povolenie - 16.10. 2013 ftadey

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY
. Vzdialenost Cestovné Stravné MoclaZné Iné Spolu
Détum Trasa Cas [Km] [EUR] [EUR] [EUR] wydavky [EUR]
17.10.2013| Z  Bratislava 07:30 0 5,38 6,00 20,00 10,00 41,38
Do Nitra 09:45
18.10.2013| Z  Nitra 15:00 0 5,38 6,00 11,38
Do Bratislava 1715

Spolu 10,76 12,00 20,00 10,00 52,76

Sprava o vysledku prac. cesty podana dria - 19.10. 2013

Datum a podpis Gétovatela - 20 10 2013 oMudey

So spdsobom vykonania sthlasi - d‘zddg

Uétovaci predpis
Ma dat’ Dal Ciastka Stredisko Zakazka
512 333 52,76
Vydavkovy - prijmovy pokladniény doklad &.
Ugtovna Ghrada bola upravena na - 52,76
Vyplateny preddavok - 20,00 ) . . . .
Dopkok i 32.76 Poznamka o zaGétovani - 21.10. 2013 ~Movdakova
Slovom:  Tndsatdva 76/100 EUR
21.10. 2013 #Novdkovd 21.10. 2013 fﬂédy 21.10. 2013 cNovdkovd
Datum a podpis pracovnika, Datum a podpis prijemcu Datum a podpis pokladnika
ktory upravil vylétovanie
20.10. 2013 AMladey

Schvalill (datum a podpis)

Omega - ictovnictvo, sklad a fakiuracia. Vyrobca programu - KROS as., A Rudnaya 21, 010 01 Zilina, tel. 041/707 10 11, e-mail - kros@kros sk, hitp - www kros.sk
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KOPIA

Faktira Cislo :

1020130001

Dodacilist Eislo:

Dodavatel :
MYLU,s.T. 0. Objednavkadislo:
Postova adresa:
Mytna 89

85101 Bratislava
KLBKO, s. r. 0.,
Pekna 45

917 01 Trnava

DIC: 1020304050
I€ DPH: SK1020304050
OR OS Bratislava Oddiel: Sro VloZka .. 668/Ba

1C0: 31345603

Banka: Vseobecnalverova banka, a. 5., Bratislava Bra
SWIFT :
Faktaruvyhotowil - .
Odberatel :
KLBKO,s.T. 0.,
Pekna 45
917 01 Trnava - - R N - -
SLOVENSKO Datum vyhotovenia Dodanie tovarufsluzby Datum splatnosti
18. 10. 2013 18. 10. 2013 28. 10. 2013
Forma thrady : Prevodny prikaz
IC0: 7458968544 DIC: 2021256985 Spésob dopravy:
IC DPH: §K2021256985 Cislo Gty : 56781234/0200
IBAN :
Sumakihrade: 1 800,00
Variabilny symbol Kon&tantny symbaol Specificky symbol
Konec&ny prijemca : KLBKO, s.T. 0., Trnava 1020130001 0008
Miesto uréenia : KLBKO, s. 1. 0., Pekna 45, Trnava Dod. a plat. podmienky
P.E Kod Popis MnoZstvo | MJ Cenazaj. Cenazaj. | Spolu DPH Celkova
poloZky bez DPH s DPH ® bez DPH cena
1000001 sprostredkovanie obchodu 1,00 1500,00 180000 | 20 1500,00 300,00 1800,00
Zaklad pre DPH 20 % : 1500,00
DPH 20 % : 300,00
Celkova suma s DPH 1800,00
Celkova fakturovana suma k dhrade: EUR 1 800,00

MYLU, s. r. o., Bratislava

dflidey

Podpis a peciatka :

Ing. Jozef Mudry
konatel

Ugtovny doklad firmy MYLU, s. r. 0. OF 1020130001
zodfia: 18.10.2013 Externé ¢islo - 1020130001 Mena EUR Kurz - 1,00000
Text MD [EUR] DAL [EUR] MD [EUR] DAL [EUR] MD DAL S z ¢ P Poznamia:

KLEKC, s.r.0., T800,00 T800,00 17000 I EERERE

Sprostredkovanie obchodu 500,00 500,00 B2 000 X X X Lo

DPH20 % 300,00 300,00 MIZ0 X | X ¥ i

Zalftovans v den vystavenia G2t doklads. 1800,00 1800,00 1800,00 180000 Schwall: Ing. Midry Jozef Zaiftoval: Ing. Loduhova

Alena
Omega - Uétovnictvo, sklad a fakturdcia. Vyrobea programu : KROS a.s., A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina, tel. 041/707 10 11, e-mail : kros@kros. sk, hitp : www.kros.sk

62




Evidenciacenin Strana - 1
Firma: MYLU, s. r. 0. (2013), Mytna 89, 85101, Bratislava
Dennik evidencie:
Kod Datum +/- Text Pocet ks Cena za kus Suma
2 24102013 + Nakup kolky 5 33,00 165,00
1 2410.2013 + Nakup znamky 20 0,30 6,00
2 2510.2013 - Vydaj kolky 2 33,00 66,00
1 2510.2013 - Vydaj znamky 8 0,30 240
Celkoveé sucty:
P.c. Kéd | Nazow ceniny Prijem v ks Vydaj v ks Zostatok v ks Suma prijem | Suma vydaj Suma zostatok
1 1 znamky 20 8 12 6,00 2,40 3,60
2 2 kolky 5 2 3 165,00 66,00 99,00
CELKOM X X X 171,00 68,40 102,60
Uttovny dennik (jednoduchy) Strana: 1
Od: Januar
Firma: MYLU, 5. 1. 0. (2013), Mytna 89, 85101, Bratislava Do: Oktober
Kritérid UEt. obdobie januar- oktober Vytlatene: 31.10.2013
Interné éislo Externé &islo| Détum Suma v EUR MD DAL Text
dokladu dokladu DLP MD DAL
F P-000T T0.01.2073 o 000,00 2171001 Celkova triba vhotowvest
F | P00 T0.01.2013 o 000, 00 602 000 | Triba za shdy
P [ P-DDO1 10.01.2013 1000,00 M3 220 | Zakladna sadzha OPH- DPH
WV [ V-DDO1 10.01.2013 4 200,00 420000 261000 | 211001 |VikladnaBU
P [PDDO2 11.01.2013 400,00 400,00 211001 | 251 00D | Dotacia poklbdnice
BU | BU-D0T-007 1101213 FH00,00 LX0,00| Z27007 | 1000 |[ViladnaBU
EU | BUD0T-002 TA0T.HT3 00,00 400,00 %T000 | ZA 007 |Dotacia pokladnice
WV V0002 25.01.2013 120,00 211 001 | Celoova Ciashapohostenia
W V0002 25.01.2013 120,00 13000 Pohostenie obchodnych parinerov
W V0003 28.01.2013 2,50 211001 | Celova Ciaskaposioneho
V[ VDI 26012013 ] TG00 Ustatne shizby - posine
Vo[V SOATE 152,00 211 001 | Celkova Ciashkakancel poiieb
V| V0004 012013 135,00 50T 000 Nakup kancdarskych polneb
Vo [ vV-0DM 3012013 27,00 343020 7 akladna sadzha OPH- DPH
EU | BU-DD2-001 3H.01.2013 16,60 16,60 568000 | 221 001 |Bankove poplatky
EU | BU-DD2-002 o213 7,06 706 221001 | 652000 |Kredine urcky
EU [ BU-ODZ003 S1.01.2073 17,74 1,.H BT000 TO00T | Zrackovadan Z onoku
Or | TOR:Z0T 3000 SOATE 21,00 200 HIWD | HITH |PredctovaniezosidkovDPH
10r | IDR2013000 3H.01.2013 1000,00 000,00 343220 | M3 000 |Preuctovaniezostakovw DPH
Vo [ VD005 14 10.2013 20,00 211 001 | Mudry
v V0005 14.10.2013 20,00 335 000 Poskytnuty preddavok na sl cest
OF | 100730001 TO0T 30001 16102013 150,00 STT 000 FIEBED, s.1. 0,
OF | 100730007 TO0T 30001 TET0.X13 500,00 B2 000
OF | 1020130001 10201 30001 18 10.2013 300,00 HIZH [DPHXD %
IOx | IDX20130002 |IDX20130002 |21.10.2013 52,76 5276 512000 | 333000 |Zuctovane cesiwneho
|Ox | IDX20130002 |IDX20130002 |21.10.2013 20,00 20,00 333000 | 335000 (Zuctovane preddaku cesivncho
I T0HT3 327G TT 0T [ Widry
V[ VD0E 2102013 32,76 353 000 Doplatok cesiowneho
OF | F0A0T30001 3 T0HT3 0,00 321000 |Novak, Flementica TA58T, Bratzbva
DF | 020130001 123 22 10.2013 120,00 518 000 Dstatne shizby - najomne
W 0007 24.10.2013 71,00 211 001 | Celkova ciasfaza coniny
Vo | V-0DOT 24 10.2013 165,00 213 002 Nakup cenin- kolky
CBRRE 4 T0AT3 2,00 3001 Nakup cenin- Znamxy
OF | 30730002  |esE52 2o 102013 20,00 321000 |55E a.s.
DF | 3020130002 |650932 25 10,2013 30,00 502 000 Spotreba energie
DF | 3020130002 |658932 20 10,2013 &,00 3020 Zakladna sadzba OPH- DPH
BEU | BU-D03-001 25 102013 1800,00 1800,00] 221001 | 311000 |Inkascodberateiske) fatlny
[Or | IDR0T3000E R I [T K] 6,00 600 3000 | H5TH |Predctovaniezostakov DPH
[Or | IDRZ0T3000 SRS 300,00 0000 H3ITN | HITD |Predctovaniezostakov DPH
Spolu: 20 835,02 20895,02
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Suvaha zostatkova synteticka v EUR Strana 1
Firma : EMA, s.r. 0., Zvolen Qd: Otvorenie
Kritéria: Do: Otvorenie
Wytlagené
AKTIVA
Uget Nazov Gétu Zostatok Gétu
132 Tovarna sklade a v predajniach 1 600,00
211 Pokladnica 500,00
221 Bankové uéty 3 500,00
Aktiva spolu : 5 600,00
PASIVA
Uget Nazov Gétu Zostatok Gétu
411 Zakladné imanie -5 600,00
Pasiva spolu : -5 600,00
Zisk : 0,00
Strana
- . L]
VYDAJKA & 000001 O DBERATEUL
Sklad: Sklad tovaru MIMA, s. . 0., Zviolen

Krasku 1456

Datum vyhotovenia Dod. list Gislo Faktira éislo 96001 Zvolen I€0 : 45844362
03.10. 2013 20130001 1020130001 | Typpohybu :  Vydaj tuzemsko, zahranicie
P Cislo karty Nazov (druh, rozmer) Jedn. |Skl.cenazaj.| Mnozstvo | Spolu EUR
000002 Damske Saty NORA ks 60,00 3.00 180,00
2000003 Pansky oblek ZORO ks 220,00 2,00 440,00
Spolu : 620,00
Loduhova Alena Lodubové Kedtha
Vyhotovil Vydal Prijal Schvalil
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KOPIA

Dodavatel :
EMA,s. 1. 0., Zvolen

Bystricka 25
96001 Zvolen

1CO: 52648565
OR OS Banska Bystrica

Banka :
SWIFT :
Cislo G&tu : 25678945/5600
IBAN :

Faktlru vyhotowil - ...

Odberatel :

MIMA, s.1. 0., Zvolen
Krasku 1456

960 01 Zvolen
SLOVENSKO

ICO: 45844362

Koneény prijemca :
Miesto uréenia :

DIC: 2021232425
IC DPH: SK2021232425
Oddiel: Sro  VioZka €.:2458/S

Prima banka Slovensko, a.s. Zvolen

DIC: 2020858662
IC DPH: SK2020858662

MIMA, 5.1 0., Zvolen
MIMA, s. 1. 0., Bystricka 25, Zvolen

Faktura cislo :

1020130001

Postova adresa:

MIMA, s. r. 0., Zvlolen
Krasku 1456
96001 Zvolen

Déatum vyhotovenia Dodanie tovaru/sluZby

Datum splatnosti

03.10. 2013 03.10. 2013

13. 10. 2013

Forma uhrady : Prevodny prikaz

Spésobdopravy: Osobny odber

Objednavka Eislo:

Dodacilist &islo : 20130001

Konitantny symbol : 0008

Dod. a plat. podmienky -

Fakturujeme Vam za:
P.E. Kod Popis | MnoZstvo MJ Cenazaj. Spolu Zlava
poloZky = bez DPH bez DPH spolu
1 ooooz Démske Saty NORA 20 300 ks 75,00 225,00
2| ooooos Pansky oblek ZORO 20 200 ks 250,00 500,00
Zakladpre DPH 20 %: 725,00
DPH 20 %: 145,00
Celkova sumas DPH 870,00
Celkova fakturovana suma k ahrade: EUR 870,00

Tesime sa na dalsiu spolupracu s Vami.

EMA, s. r. 0., Zvolen

Podpis a peciatka :

Kedathka

Ing. Ema Kratka

konatelka
Ugtovny doklad firmy EMA, s. 1. 0., Zvolen OF 1020130001
zodra: 03.10.2013 Extemé islo - 1020130001 Mena: EUR Kurz:  1.00000
Text MD [EUR] DAL [EUR] MD [EUR] DAL [EUR] MD | DAL 8 z ¢ P Poznamka

MIMA, =.r. 0., Zviolen 870,00 870,00 311000 X X X X

Trzhy za predany tovar 725,00 725,00 604 000 X X X Lo

DPH20 % 145,00 145,00 432201 X X X X

Zauctované v def vystavenia bit. dokladu. 870,00 870,00 870,00 870,00 Schyall - Kratka Ema Zaictoval: Loduhova Alena

Omega - Uftovnictvo, sklad a fakturdcia. Vyrobea programu : KROS a.s., A. Rudnaya 21, 010 01 Ziling, tel. 041/707 10 11, e-mail : kros@kros.sk, hitp : www kros.ck
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Strana:

DODAVATE/?LU

PRIJEMKA & 000002
Sklad: Sklad tovaru AGBA, s. 1. 0., Zilina
Béricka 3
Datum vyhotovenia Dod. list €islo Fakitra &islo 010 01 Zilina 1ICO : 45844362
07.10. 2013 296 Typpohybu - Prijem tuzemsko
P& Cislo karty Nazov (druh, rozmer) Jedn. |Nak. cena za j.| Mnoistvo Spolu EUR
1000004 Damske Saty LIA ks 25,00 5,00 125,00
2000005 Pansky pulover OLIVER ks 15,00 5,00 75,00
3000006 Pansky oblek NORKO ks 180,00 3,00 540,00
Spolu: 740,00
Loduhova Alena Jfoduhowi Kxdtha
Vyhotowil Vydal Prnjal Schvalil
Banke Prima banka Slovensko, a. s., Bratislava PRIKAZ NA UHRADU
18. 10. 2013
Pobotke Zvolen Datum splatnosti
Cislo G&tu platitefa Kod banky
25678945 5600 Mena EUR Symboly platieb
Cislo uétu prijemcu Kad banky Suma Variabilny Kon3tantny Specificky
2314568 1100 888,00 296 0008 3020130001

Doplriujuci udaj banky

Udaj pre vnutorna potrebu prikazcu

Suma slovom :

|dentifikacia prikazcu:

Osemstoosemdesiatosem EUR

52648565

Zvolen 15. oktober 2013

Miesto a datum vystavenia

EMA, s.r. 0., Zvolen

Kratka

Podpis(y), petiatka prikazcu

66




Stav na sklade v skladovych cenach Ku dfiu :31.10.2013 Strana - 1
Firma - EMA, s. . 0., Zvolen (2013), Bystricka 25, 96001, Zvolen
skiad - tovaru Viytlagené
Por. Gislo : Skladova cena Evidované Rezerv.
.. Nazov Spolu
Cislg karty Sklad | . jednotku Jedn | nozstvo | mnozstvo
000001 Démska sukfa ZITA 81 20,00 ks 6,00 120,00
000002 Damske Saty NORA S1 60,00 ks 2,00 120,00
000003 Pansky oblek ZORO 81 220,00 ks 2,00 440,00
000004 Damske Saty LIA 51 25,00 ks 5,00 125,00
000005 Pansky puléver CLIVER S1 15,00 ks 5,00 75,00
000006 Pénsky oblek NORKO S1 180,00 ks 3.00 540,00
Spolu: 23,00 1420,00
Osoba zodpovedna za vykonanie inventary
Zodpovedny veduci : Ing. Ema Kratka Datum: 31.10. 2013
Uétovny dennik (jednoduchy) Strana 1
od: Otvorenie
Firma: EMA, s. r. 0., Zvolen [2013), Bystricka 25, 96001, Zvolen Do: Oktéber
Kritéria : Po (&t obdobie oktdber Vytlaéeng: 31.10. 2013
Interné &islo Externé &islo | Datum Suma v EUR MD DAL Text
dokladu dokladu DLOP ] DAL
IDx | IDx20130004 1020130001 01.01.2013 1 600,00 1600,00] T3Z000 TOTO00 | Prevod Z5 132 - Tovar
IDx | IDx20130001 10220130001 01.01.2013 3 500,00 3 500,00 Z21 001 701000 | Prevod 25-221 BU
IDx | IDx20130001 10220130001 01.01.2013 500,00 500,00 291001 701000 | Prevod 25 211 Pokladnica
IDx | IDx20130001 1020130001 01.01.2013 S 600,00 560000 701000 411000 | Prevod 2541171
OF 1020130001 1020130001 03.10.2013 870,00 STT000 MIMA, 5. 1. 0., Zviclen
OF | 1020130001 1020130001 03.10.2013 725,00 G 000 | Trzby za predany tovar
OF 1020130001 1020130001 03.10.2013 145,00 HITH |DPHZ0%
DF | 3020130001 205 04.10.2013 &58,00 JAT000 [ AGBA, s.r.0., Zilina
DF 3020130001 295 04.10.2013 740,00 131 000 Obstaranie tovan
DF 3020130001 295 04 10.2013 148,00 Hi020 7 akladna zadzba DPH - DPH
P P-0002 08.10.2013 415,20 211001 celova ciastha za trzby
P P-0002 08 10.2013 M5 00 e 000 [ Tribazatovar
P P02 08.10.2013 89 A HITH | Zakladna sadzha DPH - DPH
Vo | V0001 11.10.2013 500,00 500,00 61000 | 211001 | VkladnaBU
BU | BUD0IDN? 15.10.2013 570,00 B70,00| 221001 | 311000 | Inkaso odberalelske) faktury
BU BU-001-003 15.10.2013 500,00 500,00 22100 261 000 | Vkladna BU
EU | BU-001-D04 18.10.2013 288,00 28800 321000 | Z2 001 | Uhrada dosle) faktury
W 0002 21.10.2013 20,00 211007 | Cekova fissthana kanc mate
V| V0002 21.10.2013 20,00 33500 Pohladaviy voli zamestnancom
IDx | IDX20130002 | 1DX¥20130002 [22.10.2013 3360 333000 | Celovy skutofnynaklad na kanc potreby
1Dx | IDR20130002 IDX20130002 (22102013 28,00 501 000 SkutoCne naklady na kanc potreby
1Dx | IDX20130002 IDX20130002 (22102013 5,60 H3020 7 akladna sadzba DPH - DPH
IDx | IDX20130003 | IDX20130003 |22.10.2013 20,00 20,00 333000 | 335000 |Zuctovamie preddaviu nakanc potreby
v V0003 23.10.2013 1360 217007 | Cekova Ciastka doplatku za-cow
V[ V0003 23.10.2013 13,60 33500 Dogplatok na kanc potreby
1Dr | IDR-20130001 31.10.2013 15360 153,60 HAZ 00D HITH | Prelttovanie zostatkov DPH
10r | IDR:20130001 31.10.2013 214,20 2420 M3 20 3000 | Preuttovanie zostatkov DPH
1Dx | IDX20430005 31.10.2013 125,00 125,00 132 00D 131000 | Zauctovane skiadu - Sklad tovaru
IDx | 1020130005 30,2013 75,00 75,00] 132000 | 131000 | Zauctovanie skladu - Sklad tovan
IDx | IDX20130005 31.10.2013 540,00 000 T3000 | T3T000 | ZauCtovanie skiadu - Sklad tovaru
Dx | IDX20130005 A0 180,00 180,00 S04 000 | T3Z2000 | ZalCtovanie skiadu - Skiad tovary
IDx | IDX20130005 31.10.2013 440, 0] 440,00 SA00D | T3Z0D0 | Zalctovanie skiadu - Sklad tovaru
IDx | ID¥20130005 3.10.2013 80,00 80,00] S04000 | 132000 | Zaictovanie skiadu - Skiad tovaru
IDx | IDA20130005 3M.10.2013 220,00 220,00 S04000 | 132000 | Zauctovanie skladu - Sklad tovar
Spolu: 18 248 20 18 248 20
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3.5 Aplikacia praktickej vyucby uctovnictva

Vytvorte priklad, ktory zuctujte v programe OMEGA:
v’ ucétovna jednotka bude podnikat formou s. r. 0.,
v mesacny platitel DPH,
v" predmet podnikania:
- poskytovanie sluzieb,
- obchodna ¢innost.
V" vsetky tctovné doklady evidujete Vy, schvaluje Ing. Marta Mrézikova, konatelka spolo¢nosti,
V' zaevidujte firmu a otvorte G¢tovné knihy k 01. 01. 201x,
v’ zltujte uétovné pripady:
- v pokladnici,
- nabankovom ucte,
- ceniny,
- cestovny prikaz alebo prikaz na thradu,
- prijaté faktury,
- vystavenu fakturu

v minimdlny pocet u¢tovnych pripadov 20.

Pozadované tlacové vystupy:

Uttovny dennik za otvorenie.

Jednoduchu suvahu za otvorenie.

Cestovny prikaz alebo prikaz na uhradu.
Vydavkovy pokladni¢ny doklad.

Odoslanu faktdru normal s predkonta¢nym listkom.

Prehlad o ceninéch.

A A

Uttovny dennik jednoduchy za vybrané t¢tovné obdobie.
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Zaver

Rola ucitela v eduka¢nom procese bola a je kluc¢ova. V konstruktivistickom vyucovani vsak ucitel
nie je vnimany ako mentor odovzdavajuci vedomosti, ale ako facilitator, ktory ulah¢uje ziakom kon-
$trukciu poznatkov. Vytvara vhodné situdcie a podmienky ucenia, nepriamo riadi kognitivny vyvin
ziakov prostrednictvom skdsenosti pri spoznavani reality, objavovani a badani. Vyucba orientovana
na ziaka nielen vytvara priestor na jeho aktivizaciu, ale ho sicasne u¢i niest zodpovednost za dosiah-
nutie cielov. Ako Ziaka k aktivnej cinnosti priviest? Predpokladmi zostdvaju motivacia ziakov a sposob
ich zapojenia do vyucovania. Dolezita ulohu pritom hra ucitel so svojou charizmou, pedagogickym
majstrovstvom a kreativitou vo vytvarani modelovych situacii. Kazda vyuc¢ovacia metdda, ktora zapaja
ziakov do vyucovania a aktivizuje ich ucit sa, napomaha budovat poznanie ziakov a vnimat okolita
realitu v kontexte novych poznatkov. Odborné predmety su $pecifické tym, ze predpokladaji vyuzitie
ziskanych poznatkov v redlnej praxi suvisiacej s ich budicou profesiou.

Uétovnictvo je zdkladny odborny predmet praktického zamerania tizko stvisiaci s inymi ekonomic-
kymi predmetmi. Vytvaranie problémovych situacii vo vyucovani stimuluje kritické myslenie ziakov,
podnecuje vyuzivat predoslé poznatky a skusenosti (prekoncepty), navodzuje chut spoznavat, objavo-

vat a ziskavat nové informdcie a zru¢nosti v procese uctovania.

Pristup k vyucovaniu, ktory sme prezentovali, akceptuje princip spojenia $koly so Zivotom, vyucova-
cieho predmetu s praxou a vytvara predpoklady na konfrontaciu poznatkov a skusenosti Ziaka v spo-
loc¢enskej interakcii.

Prostrednictvom interaktivneho vyucovanie s vyuzitim actovného softvéru zapaja ziakov do diania na
vyucovacej hodine, udrzuje pozornost a zvysuje efektivnost ich ucenia. Priamo na hodine umoznuje

ziakom zazit redlne situdcie z praxe a riesit ich na zaklade svojich schopnosti pod odbornym vedenim.
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