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Uvod

Edukdcia nie je naplnenie vedra, ale zapdlenie ohia.
(W. B. Yates)

Cielom $tudijnych textov je poskytnut tcastnikom kontinualneho vzdelavania ma-
teridl na podporu zru¢nosti, ktoré sa budu rozvijat na vzdelavani v programe Pri-
prava a realizdcia vzdeldvania v teréne z geografie (vlastivedy). Dnes sa kladie doraz
na implementaciu inovativnych postupov prace v ramci edukacie sticasnych ziakov.
Najcastejsie uvadzanymi dévodmi sti: premenit tradi¢né skolstvo na model ucenia
sa ziakov (tvorivii dielnu), naucit Ziakov byt aktivnymi, nielen pastvnymi prijimatel-
mi hotovych informacii, naucit ziakov ucit sa, odstranit z hodin nudu a stereotyp,
pripravit ziakov na konkurencieschopnost a pod.

Material je skor teoreticky, aby ti¢astnik ziskal véeobecné poznatky o formach, ale aj
stratégiach a metddach prace na rozvoj tvorivosti Ziakov, aby mal moznost zamys-
liet sa nad rozdielom medzi pojmami formy a metddy prace, nad metédami, kto-
ré st vhodné na vyuzite v pedagogickej praxi, napr. pri praci v teréne, na exkurzii.
Na motivaciu ucitelov uvadzame aj priklady aktivit, ktoré su vhodné na pracu v te-
réne. V zavere materidlu predkladame na doplnenie aj rozdiel medzi tradi¢nym vy-
ucovanim a modelom ucenia sa, zopar poznamok k cielom, kritéria na hodnotenie
uloh a Bloomovu taxondmiu, lebo aj tieto poznatky budeme na vzdelavani vyuzivat.
Zamerom tychto textov je motivovat ucitelov k ziskaniu takych poznatkov a zruc-
nosti, ktoré vo svojej pedagogickej praxi vyuziju na zvy$enie aktivity ziakov vo vlast-
nej edukacii. Bolo by idealne, keby sme v procese dosiahli, Ze ndm aspon cast Ziakov
povie: ,,Dokazem to, pridem na to sam, chcem sa sam ucit..."

Posun od tradi¢nej $koly k modelu ucenia sa Ziaka, teda k modernej skole, ktora ref-
lektuje poziadavky sticasnej spolo¢nosti, prinasa pre nas velké vyzvy. To predpokla-
da dosiahnut velkd zmenu v mysleni ucitelov a v napliani poslania skoly. Hlavnym



poslanim skoly je ucit sa, preto procesy ucenia st velkou prioritou. Cesta k zefektiv-
neniu procesov ucenia sa vedie cez aktivne ucenie sa, ktorym sa podporuje u Ziakov
rozvoj socidlnych zrucnosti, myslenie, samostatné ucenie, samostatnost, ale aj silny
zmysel osobnej a kolektivnej zodpovednosti.

Tento ucebny zdroj je vhodny aj k vzdelavaciemu programu Metddy na zvysenie ak-
tivneho ucenia sa v geografii a viastivede, lebo jedna Cast sa venuje aj problematike

metod.

Najvicsim umenim ucitela je vzbudit radost v tvorivosti a vedomostiach.
(A. Einstein)



1| Organiza¢né formy

Pod pojmom forma rozumieme organiza¢né usporiadanie. Prikladom organizac-
nej formy je napriklad vyucovacia hodina, laboratérne cvicenie, odborny vycvik,
cvicenie, prax, zaujmova ¢innost, krizok, konzultacie, sutaz (napriklad olympiada
z jednotlivych predmetov), ale aj navsteva vystavy, koncertu, muzea, vyuc¢ovacia ho-
dina v muzeu, vzdeldvanie v teréne - exkurzia, vychadzka a pod. Organizacnou for-
mou je aj rozdelenie ziakov v triede na dve skupiny, v ktorych sa pracuje cely skolsky
rok (T'V chlapci a dievcatd alebo AJ a NJ...). Organiza¢nou formou je aj praca pod-
la schvaleného projektu, napriklad ITV, ORAVA, LEGO DAKTA... V ramci jednej
organiza¢nej formy mézeme vyuzivat aj viac metod.



2| Vzdelavanie v teréne

Jednou z organiza¢nych foriem je aj vzdelavanie v teréne - exkurzia, odbor-
na vychadzka, ktorym sa venujeme vo vzdelavacom programe. Vzdeldvanie
v teréne je mimoskolskéd organizaénd forma vyucovacieho procesu. Casto sa
stretavame s reakciami ziakov: dnes je exkurzia (vychddzka), ako dobre, nebu-
deme sa ucit. Prave toto by nds malo viest k spravnej motivécii Ziakov a hlav-
ne ku kvalitnej priprave aktivit, ktoré budu Ziaci riesit priamo v teréne. Akti-
vity by mali byt pripravené tak, Ze Ziaci ani nezistia, Ze sa ucia. To znamena,
ze budu badat, experimentovat, riesit nastoleny problém a pod. Aktivity pre
ziakov by mali byt konkrétne, redlne, pritazlivé, aby boli pre nich vyzvou, aby
mali pocit, Ze su pre ich Zivot ddlezité, a tak st doleziti aj oni, lebo riesia tieto
zadania. To sa da dosiahnut len spojenim edukac¢ného procesu s realnym zi-
votom. Okrem toho je dolezité navodit taku klimu, v ktorej nie je miesto pre
strach, obavy a ohrozenie. Podla zadania aktivit mézeme skupiny aj pomeno-
vat, napriklad skupina badatelov, experimentatorov a pod.

Vzdelavanie v teréne umoznuje ziakom poznavat predmety, javy a procesy
priamo v pdvodnom prostredi a v typickych podmienkach. Ak ciefom vyuc-
by v teréne bude ¢innost ucitela, pripadne sprievodcu na exkurzii, je mozné
stanoveny ciel s velkou pravdepodobnostou splnit. Podmienkou je, Ze Ziaci st
disciplinovani, su viak pasivni a vysledkom je len reprodukovanie. V mode-
li vyucby orientovanej na u¢ebnu ¢innost ziakov je pravdepodobnost splne-
nia ciela niz8ia. Ocakava sa vsak, ze ziaci budu v procese aktivni a vo vysled-
ku produktivni.

Zakladom uspechu vyuzitia tejto formy vzdelavania je kvalitna priprava. Na
zaciatku je to organiza¢na priprava (priprava zoznamov ziakov, sthlas rodi-
¢ov, prip. zabezpecenie dopravy ap.). Dolezita je vSak obsahova priprava za-
bezpecenia vzdelavania v teréne (zvolenie témy, formulovanie vzdeldvacieho



ciela, vytycenie trasy a lokalit, priprava aktivit pre jednotlivé lokality v stvis-
losti so vzdelavacim cielom, priprava pracovnych listov na ich rieSenie, pri-
prava podporného materidlu, ktory budu ziaci pri rieSeni tloh vyuzivat, a do-
lezité je aj podla aktivit stanovit najvhodnejsie metddy prace, ako aj kritéria
splnenia tloh). Aktivity musia mat jednoznacné kritéria hodnotenia. Metédy
s rozobraté v samostatnej Casti tejto prace.

Na pracu v teréne su vhodné aktivity na skiimanie, experimentovanie, hlada-
nie rieSenia problému, hladanie faktov a podobne. Pri takychto aktivitach sa
vytvara vnutorny zaujem o rieSenie uloh a tak sa formuje vnitorna vykonova
motivacia. Postupuje sa krok za krokom systematicky a precizne, reguluje sa
spravanie a myslenie pri poznavani a tvorivej praci Ziakov. V teréne je vhod-
né, aby Ziaci riesili aktivity v skupinach. Ich vytvorenie zavisi od aktivity, ¢i to
bude skupina vytvorena nahodne, alebo podla stylov u¢enia, podla zru¢nos-
ti a podobne. Cielom uplatiiovania novych pristupov k vzdelavaniu v teréne
je kritické a hlavne tvorivé myslenie Ziakov, ktoré dosiahneme postupnymi
krokmi v dlhodobom eduka¢nom procese, a to aktivnym ucenim sa ziakov.
Kladieme v nom va¢si doraz na rozvoj zrucnosti ziakov a nie na sprostredko-
vanie informacii od ucitela. Od ziakov sa pozaduju vyssie myslienkové ope-
racie, ako napriklad analyza, syntéza, hodnotenie. Ziaci ¢itaju, realizuja prak-
tické cvicenia, experimentuju, riesia problém, diskutuju atd. Najdolezitejsie
na aktivnom uceni sa je v8ak to, ze Ziaci nielen aktivne robia, ale sucasne aj
rozmyslaji nad tym, ¢o robia. Vedomosti, ktoré Ziaci ziskavaju vlastnym ak-
tivhym ucenim sa, su trvacnejsie, lebo Ziaci vlastnym aktivnym ucenim sa
porozumeli problematike.

Cinske prislovie o vzdeldvani hovori: Ak mi nieco vysvetlis - zabudnem, ak mi
to ukdzes — zapamdtam si, ale ak to urobim — pochopim.

Preto je dolezité ndjst vo vyucovani spravny pomer medzi:

- receptivnou,

- reproduktivnou,

- tvorivou strankou Ziakovho poznania.

Pri aktivnom uceni sa maji Ziaci mozZnost slobodne sa rozhodovat, maju
moznost vyberu, mozu postupovat podla vlastného tempa, podla svojho
ucebného $tylu, t. j. podla typu inteligencie, mozu byt tvorivi, mozu sa ucit



so spoluziakmi, mozu sa pytat, ked nieco nevedia, mozu vyjadrovat nespo-

kojnost bez obavy z ohrozenia, maju $ancu byt tspesni, citia déveru, Ze to do-

kazu, maju slobodu pri rieseni, ale aj zodpovednost za svoju pracu, za svo-

ju pracu su uznani a oceneni. Toto su zakladné pravidla aktivneho ucenia,

ktoré indikuju pedagogicku koncepciu ucitela.

Didakticku koncepciu ucitela charakterizovant schopnostou riadit procesy

ucenia sa indikuju podmienky, ktoré vytvara ucitel na aktivne ucenie sa zia-

kov v eduka¢nom procese. Mozeme k nim zaradit (Ré6tling 2004) tieto:

- Ziaci sa mozu ucit aj to, ¢o ich zaujima,

- vedia, Ze to, ¢o sa ucia, ma pre nich zmysel,

- ucebné poziadavky st primerané ich schopnostiam,

- vedia vopred, ¢o sa od nich ocakava,

- ulohy a ¢innosti na vyuc¢ovani s zrozumitelné a zaujimavé,

- sposob ucenia sa na vyucovani je zaujimavy,

- maju dostatok u¢ebnych pomocok a zdrojov,

- pocas ucenia sa dostavaju konstruktivnu a pozitivnu spétnu véazbu,

- st hodnoteni vzhladom na seba a nie s porovnavani s inymi,

- vedia, Ze chyba pocas ucenia nie je vina,

- vedia, ze chybu pri u¢eni mozu vzdy napravit a ze chyba pocas ucenia sa
neznamkuje,

- maja dostatocny ¢asovy priestor na to, aby sa ucivo naucili,

- dava sa im priestor na sebahodnotenie,

- vedia, Ze sa im dava moznost, aby sa dobre naucili, osvojili si poznatky
a zruénosti a az potom sa bude hodnotit — skusat a znamkovat,

- vedia, podla akych kritérii mozu byt pri hodnoteni Gspesni,

- vedia, ako a kedy sa bude hodnotit vysledok ich ucenia,

- navyucovani je dobra socidlna klima, prostredie v triede je estetické, ¢is-
té a podnetné.

Zakladnymi nastrojmi pozitivneho eduka¢ného procesu a vytvarania pozi-

tivnej socialnej klimy su pravidla podla Kovalikovej a Olsenovej (1996):

- doveryhodnost (konat a spravat sa tak, aby nam ini déverovali),

- pravdivost (spravat sa otvorene a pravdivo; ak hovorime pravdu, vedome
vyjadrujeme svoju osobni zodpovednost a vnuitorné svedomie,
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- tcta (nevyvysSovat sa nad druhych, neponizovat druhych, neublizovat
a nespravat sa nasilne),

- aktivne poctvanie (poctvat inych s porozumenim),

- najlepsi osobny vykon (snazit sa, aby som bol v momentalnej situdcii naj-
lepsi, ako viem).

Na zaver edukacnej jednotky, akou je aj vzdelavanie v teréne, je potrebné
spravit zavere¢né zhrnutie, spatnu vizbu a reflexiu a vyhodnotenie, ktoré by
malo byt na zaklade formulovaného ciela, zadanych kritérii a samozrejme na
zaklade prezentacie vystupov Ziakov — jednotlivcov alebo skupin. Prezentacie
vystupov ziakov a celkové vyhodnotenie vzdeldvania v teréne mozeme reali-
zovat aj na najblizsej vyucovacej hodine.

Exkurziu ako jednu z foriem vzdelavania v teréne mozeme delit podla via-

cerych kritérii.

Z hladiska uciva (Turek 2001), na ktoré je exkurzia zamerana, rozoznavame:

- tematickd exkurziu (vztahuje sa na niektoru tému uciva),

- komplexnu exkurziu (vztahuje sa na jeden alebo viac celkov uciva),

- komplexni medzipredmetovi exkurziu (vztahuje sa na viac vyucova-
cich predmetov).

Z hladiska didaktickej funkcie rozoznavame exkurziu:

- uvodnu (jej cielom je zhromazdenie ucebného materialu, o ktory sa bude
opierat dal$i vyucovaci proces; motivacia ziakov; ziskanie prehladu o uci-
ve, ktoré sa budu ziaci ucit),

- zaverelnu (jej cielom je upevnenie a prehibenie uciva).

Pri realizacii exkurzie by sa mali dodrzat zakladné kroky:

- priprava exkurzie (planovanie),

- realizacia exkurzie,

- zhodnotenie a vyuzitie vysledkov exkurzie.

Vsetky pravidla, ktoré sa tykaja exkurzie, su zakladnym vstupom pre akékol-

vek vzdelavanie v teréne, Ci je to exkurzia, vychddzka alebo ina forma prace

v teréne.
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3| Stratégie

Zakladnymi stratégiami si: blokové vyucovanie a integrované vyucovanie.
Pocas blokovej vyucby sa integruju predmety vyuc¢ované v blokoch s urci-
tou casovou dotaciou. Integrované vyucovanie je zamerané na rozvoj osob-
nostno-socialnych kompetencii ziakov, vedie ziakov ku komplexnému rie-
$eniu problému na zdklade medzipredmetovych vztahov a k utvaraniu no-
vych modulov, ktoré sleduji aspesny vystup ziakov a formuju profil absol-
venta s vlastnymi ndzormi a hodnotovymi postojmi. Integrované tematické
vyucovanie sa sklada z troch vzdgjomne prepojenych zdrojov: vyskum mozgu
a bioldgia ucenia; rozvoj kurikula, obsahova inovacia (kurikulérna transfor-
macia); vyucovacie postupy (metddy).

Najprinosnejsie stratégie na rozvoj divergentného myslenia — autorom st-
boru stratégii je De Bono (1987). Tento program patri medzi najpouzivanej-
$ie a najefektivnejsie programy tvorivého myslenia:

UVC - uvaz vietky Cinitele (zvazit véetko pred rozhodnutim, nejakou vol-
bou), napr. od ¢oho zdvisi, ¢i je niekto dobrym ucitelom?, alebo na ktori
stranu, kam je potrebné umiestnit novii tovdreri na spracovanie ryb v zd-
vislosti od smeru vetra?, alebo vplyva smer vetra na umiestnenie vyrobné-
ho zdvodu?

CIN - ¢o je najdolezitejsie (¢o je dolezité, comu dat prednost, zhodujete sa
so svojimi prioritami s ostatnymi alebo sa rozchadzate), napr. aké pravidld
by mali platit'v skole, ktoré z nich sii najdoleZitejsie?, alebo aké pravidla by
mali platif pri brainstormingu, ktoré pravidlo je najdoleZitejsie?, alebo co je
najdoleZitejsie spravit na zdchranu zZiab?

VNZ - vyhody, nevyhody, zaujimavosti (vsetko treba zvazit), napriklad
skolskd dochddzka by nemala byt povinnd; alebo vytvorenie sklddky na
okraji mesta...
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NAD - nasledky a dosledky (aky vysledok je isty; dopadne to vzdy takto; do-
padne to dobre; ako ina¢ by to mohlo dopadndt; vieme, ¢o sa stane a preco;
akeé su tu rizika; ¢o by sa mohlo pokazit; ¢o z toho, ¢o sa moze pokazit, je naj-
horsie; aky je idedlny vysledok; aky je najpravdepodobnejsi vysledok), napr.
Co sa stane, ak sa vycerpajii svetové zdsoby ropy?

ZAC - zamery a ciele (¢o sa pokusame robit, co chceme dosiahnut, preco to
robime, ¢o je ucelom, o aky vysledok sa snazime), napr. niekto o vds $iri kle-
bety, ¢o tym chce dosiahnut, alebo niekto vam dal pozitivnu (negativnu)
spdtnii vizbu, co tym sledoval? alebo co chceme dosiahnut zaradenim tejto
metddy na vyrieSenie zadanej iilohy?

AMV - alternativy, moznosti, volby (existuje nejaky iny spdsob, vieme na-
vrhnat aj alternativne rieenie, existuje aj moznost, ktora nam zatial nena-
padla, aké dalsie volby este mame, zobrali sme do tvahy vSetky moznosti),
napr. uvidite spadniit dospelého cloveka, z akych priéin sa to mohlo stat?
alebo navrhnite inii moZnost na odstranenie znecisteného prostredia v oko-
I vasej skoly.

IMH - iné mozné hladiska (myslia si vSetci to isté, o si myslia ostatni, vy,
on, ona... ¢o asi citi a preco, na o asi teraz mysli), napr. rodicia zakdZu de-
tom pozerat televiziu po 22.00 hod., aky ndzor na to maji rodicia a aky
deti?, alebo aky ndzor majii na zadani ulohu Ziaci a aky ndzor md ucitel?

Stratégia podnetnych otazok - tvoria osnovu pracovného planu riesitela:
orientdcia (je tloha zrozumitelna, ¢o treba ngjst, je mozne ulohu formulovat
presnejsie, mam predstavu o postupe riesenia...?)

prieskum faktov (¢o je dané, v akej situdcii sa vlastne nachadzam, ¢o sa da
vyuzit, ako je to presne, ako to vSetko vzajomne suvisi...?)

prieskum obtaznosti (v ¢om spociva hlavnd obtaznost — problém rie$enia
ulohy, aké prekazky mi brania v najdeni odpovede, v ¢om st medzery, o tre-
ba hladat, ako formulovat konkrétne tlohy?)

prieskum prostriedkov (¢o by som mohol potrebovat, co mam k dispozicii,
aké myslienkové postupy by mohli viest k rieSeniu?)

tvorba hypotéz, nametov, idei (mohlo by sa to takto, ¢o by sa stalo keby...,
ak..., potom...)

13



prieskum hypotéz (zodpoveda hypotéza mojim skisenostiam, logike, pozo-
rovaniu, experimentom, overenym poznatkom v praxi?)

zaverecné posudenie (k ¢comu som dospel, ako sa zmenila situdcia, mohol
som postupovat inak, je riesenie kompletné, na ¢o som sa spolahol bez toho,
aby som si to overil, mozem vysledok vyuzit aj inde - v inej oblasti?)

PAR - vyucovanie pozostava z troch krokov:

P - prezentacia nového uciva s aktivnhym zapojenim sa ziakov.

A - aktivity pre ziakov zamerané na aplikaciu novych vedomosti.

R - reflexia - aktivity podporujuce ujasnenie, usporiadanie novych poznat-
kov, overenie nauceného.

EUR - vyuc¢ovanie pozostava z troch krokov:

E - evokacia, v tejto Casti sa vytvaraju podmienky na spajanie novych poz-
natkov s doterajsimi. Hlavnym kritériom toho, ¢o sa moze ziak naucit, su
jeho doterajsie vedomosti. V tejto faze ide o vzbudenie zdujmu, aktivizaciu,
trvalejsie zapamatanie nového uciva.

U - uvedomenie, ¢itanim textu sa Ziaci v tejto faze dostavaju do kontaktu
s novymi informéciami. Ziak by si mal davat otazky typu: Co si mém o tom
mysliet? Ako sa tato informadcia hodi k tym, ktoré uz poznam? Ako toto tvr-
denie ovplyvni moj nazor?

R - reflexia, v tejto faze ziak uvazuje nad procesom ucenia sa, ¢i sa naucil a ¢i
tomu rozumie. Hodnoti nové poznatky a vyjadruje svoj nazor.

Stratégia FOKUS, autorom ktorej je G. Petty (2002, In: Petlak 2004) — pri
analyze otazok motivacie hovori o niektorych faktoroch, ktoré by mali byt
v ,ohnisku“ pozornosti u¢itela. Na ich lah$ie zapamatanie zvolil mnemotech-
nickd pomdcku - FOKUS (z lat. focus - ohnisko):

F - fantazia (hodiny sa nemaju podobat jedna druhej, ale kazda ma byt ina,
ziakom treba poskytnit moznosti na rozne tvorivé ¢innosti — diskusie, hry,
rieSenie problémov, vyucovanie spojit so Zivotom...).

O - ocenenie (vyuzivat pochvalu, povzbudenie, objektivnhe hodnotenie,
uspechy ziakov hodnotit bezprostredne po ich dosiahnuti...).
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C - ciele (musia byt pre ziakov dosiahnutelné, maju byt vopred stanovené,
ak sa ziak neudi, treba ho dalej motivovat, respektovat individudlne osobi-
tosti a prisposobovat mu ciele, podporovat zodpovednost ziaka za svoje uce-
nie sa...).

U - tspech (dbat na primeranost prace tak, aby zodpovedala vSetkym zia-
kom - diferencovany postup — umoznit ziakom prezit pocit uspechu...).

S - zmysel (z ¢es. smysl) - ziak ma vediet, ¢o a preco sa uci, ako moze ucivo
vyuzit v inych predmetoch, v mimoskolskej ¢innosti...).

»Z opisu motivacie vo vyucovani vyplyva, Ze je to predovsetkym premysleny
pristup ucitela k celej vyucovacej hodine a ku vietkym ¢innostiam seba a zia-
kov“ (Petlak 2004).

Hlboko Tudsky pristup k ziakom umocnuje kazdé motiva¢né usilie ucitela
a ddva Zivotaschopnt energiu celému vychovno-vzdelavaciemu procesu. Zia-
ci byvaju motivovani k ¢innosti tymi ucitelmi, ktori aspon obc¢as odmenia
snahu rovnako, ako odmenuju tspech.

Ucitelia, na ktorych vidiet, Ze maju radi svoj predmet, ucitelia prijemni, mo-
tivuju viac, ako ich ,,nudni“ kolegovia.
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4| Metédy

Pod pojmom metdda rozumieme postup, cestu. Slovo metéda pochadza

z gréctiny, kde methodos znamena cestu k niecomu. V najsirSom chépani sa

pod pojmom metdda rozumie systematickd postupnost ¢innosti smerujuca
k dosiahnutiu ciela (Huta, Turek 1990).
Podla Tureka (2001) je mozné ulohy riesit 3 sposobmi:

metodou pokusu a omylu - riesenie skusmo, naslepo, ma v praxi najvac-
$iu tradiciu, tymto spdsobom sa dosiahol najvicsi pocet objavov a vyna-
lezov,

metoédou algoritmov - aplikiaciou overenych, zauzivanych postupov
a pravidiel s ur¢itym poctom krokov (algoritmov),

heuristickymi metédami (metédy tvorivého rieSenia problémoyv, riese-
nia tvorivych dloh) - rast tvorivych schopnosti ¢loveka je mozné do znac-
nej miery urychlit a skvalitnit tak, Ze sa nebude obohacovat len o vlast-
né skdsenosti z tvorivej prace, ale Ze vyuzije skusenosti inych tvorivych
ludi. Na rozdiel od algoritmov heuristické metddy (heuristiky) negarantu-
ju dosiahnutie rieSenia, nenahradzaji odborné vedomosti a zru¢nosti, ale
umoznuju ich lepsie vyuzit v tvorivom procese. Vykonanie kazdého ¢iast-
kového pokynu, kroku heuristiky si vyzaduje myslienkové ¢innosti spo-
jené s pochopenim ich zmyslu, ¢o sa nemusi podarit kazdému riesitelovi.

Metody mozeme rozdelit podla casti hodiny na:

motiva¢né metddy — motivaéné rozpravanie, didakticka hra, nastolenie
problému, pripadova $tudia, ale aj hadanka, pribeh a pod.,

expozicné metddy - vysvetlovanie, riadena diskusia, praca s u¢ebnicou,
$kolskym atlasom, s internetom, Ditor, Filips 66, brainstorming, nabalo-
vanie snehovej gule, metdda 3-2-1, 5-4-3-2-1, V-CH-D, inscena¢né meto-
dy, situa¢na metdda, konverzia a pod.,
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o fixacné metddy - nacvik, praca s atlasom, s literaturou, rieSenie uloh
v pracovnych listoch, ndcvi¢né testy,

+ diagnostické metddy - ustna skuska, didakticky test, hodnotenie Ziacke-
ho posteru, prezentacie, ziackeho projektu, metdda kontrolnych otazok ap.

Socialne metddy, v ramci ktorych mozeme pracovat aj inymi metédami, st:

- frontélna praca,

- individualna praca,

- skupinova préca,

- timova praca,

- kooperativne ucenie.

Kooperativne ucenie - je ucenie v malych skupindch, pricom tcastnici vza-
jomne spolupracuji na rieSeni problému. Rozvija sa jednak individualny
proces ucenia sa, ale aj socidlne zruc¢nosti. Vyznacuje sa kooperaciou v ram-
ci skupin a nasledne aj v novovytvorenych profesionalnych skupinach. Skupi-
ny dostanu text, pripadne cast textu, ktory si treba nastudovat, vybrat z neho
to podstatné a urobit zhrnutie, pripadne tlohu, ktoru treba vyriesit a spravit
z nej zaver. Vsetky skupiny dostant rovnaké zadanie, aby sa z nich dali vytvo-
rit profesionalne skupiny.

Skupiny st tvorené rovnakym poctom ucastnikov (1 - 4). Kazdy clen skupi-
ny rie$i svoje zadanie. Nasledne sa stretnu vsetci, ktori riesili prvé zadanie,
druhé zadanie atd., a vytvoria profesionalne skupiny. V tychto novovytvore-
nych profesionalnych skupinach prediskutuju svoje riesenia, spravia pripad-
né korekcie a vratia sa do pdvodnych skupin. V poévodnych skupinach vysvet-
lia svoje rieSenie ostatnym a vytvoria priestor na ucenie sa ostatnych ¢lenov
skupiny. Jednotlivi ¢lenovia skupin prezentuju svoje zavere¢né vystupy ako
vysledok ucenia sa. Prezentuju riesenie vSetkych casti, nielen tej, ktora mali
zadanu ako prva.

Pri tejto metdde je mozné uplatnit aj diferencovany pristup. V ramci povod-
nych skupin moéze vyucujuci zadat diferencované zadania (narocnejsie a me-
nej naro¢né) podla zlozenia skupiny.

Ciele tohto ucenia sa su dvojzlozkové: ucastnik ziska zruc¢nost individual-
ne rozvijat svoj proces ucenia sa; ziska socialne zruc¢nosti pracovat v skupine.
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Metody podla rozvoja tvorivosti Ziakov:

metody reprodukéné - frontdlne opakovanie, individudlne opakovanie
(napr. pri skusani),

metody logického aspektu - analyza, syntéza, komparacia, dedukcia, in-
dukcia,

aplikacné metdédy - ziacky poster, riesenie prikladov, slovnych uloh ap.,
informacno-receptivna metéda - ucitel oznamuje hotové informacie,
najcastejsie ide o vyklad,

reproduktivna metdda - Ziaci reprodukuju (obnovuji) a opakuju ¢in-
nosti podla vzoru ucitela alebo ucebnice,

problémovy vyklad - je to ukazka tvorivého myslenia. Utitel rozprava,
ako vznikol problém, ako prisli vedci na jeho vyriesenie, ako si vytycovali
hypotézy, aké spory vznikali pri ich obhajovani, ako sa uskuto¢nila obha-
joba hypotéz, aby sa dokdzala ich pravdivost. Problémovy vyklad je pre-
svedcivejsi ako pri informacéno-receptivnej metode.

Metddy na rozvoj Citatelskej gramotnosti:

metéda V-CH-D - vychdadza z troch krokov (Co vies o téme? Co by si
cheel vediet? Co si sa dozvedel?),

metdda 3-2-1 - vychadza z troch krokov (3 dolezité veci — informdcie,
ktoré boli v texte podla ziaka najdolezitejsie, 2 veci — informacie, ktoré zia-
ka zaujali, lebo boli nové, alebo neboli v stlade s doterajsimi vedomosta-
mi ziaka, 1 vec - informdcia, na ktoru ziak v texte nevedel najst odpoved
(nezrozumitelny text, nedostatok skisenosti),

metdda 5-4-3-2-1 - vychadza z piatich krokov (5 novych informacii, 4 in-
formacie, ktoré sa tykaju hlavnej myslienky, 3 nové slova z textu, 2 infor-
madcie, ktoré uz ziak poznal (vedel), 1 vec - informadcia, na ktoru si ziak
v texte nevedel najst odpoved,

metoda prezeraj — pytaj sa — precitaj - odpovedz - zopakuj si (Gavora
2008) - prezeraj (len nadpisy) — pytaj sa (ziak tvori otazky preformulova-
nim nadpisov) - precitaj (Ziak ¢ita text so zameranim na otazky, ktoré si
predtym vytvoril) - odpovedz (ziak odpoveda na otazky na zéklade preci-
taného textu) — zopakuyj si (ziak odpoveda na otazky so zavretym textom),

18



« metodda filtracia - Ziaci pracuju s textom. Po precitani pisu pojmy - klu-
¢ové slova na tabulu do nakresleného lievika. Po diskusii v skupinach vybe-
raju zo skupiny pojmov tie najdolezitejsie. Tie prejdu z lievika do kadicky.
Metédy V-CH-D, 3-2-1, 5-4-3-2-1, prezeraj — pytaj sa — precitaj — odpo-
vedz - zopakuyj si, filtracia rozvijaju ¢itanie s porozumenim vo vsetkych
vyucovacich predmetoch.

o vyskumné metody - je tu najvacsia samostatnost Ziakov,

+ heuristické metddy - na tvorivé riesenie problému.

Heuristické metody:

DITOR - autormi st M. Zelina a M. Zelinova (1990), pozostava z 5 krokov:
D - definuj problém - (navrh problému, ktory treba riesit, aby sa nasledne
dalo navrhnut konkrétne rieSenie; problém nie je metoda),

I - informuj sa o probléme - (ako sa doteraz rie$il, ¢i sa riesil, ndjdi informa-
cie o probléme z roznych zdrojov, konzultuj, rad sa...),

T - tvor riesenia, napady, hypotézy - (produkcia ¢o najvicsieho mnozstva
originalnych navrhov, napadov na rie§enie problému, kombinovanie napa-
dov, rieseni; v tejto faze sa moze pouzit aj brainstorming),

O - ohodnot, over napady a rieSenia - (postudenie ich redlnosti, novosti,
uzito¢nosti, moznosti uskuto¢nit ich podla rozli¢nych kritérii),

R - realizuj vybrané riesenie v praxi - (uvazuj, ¢o a ako sa da z navrhu rea-
lizovat v praxi; navrh pre prax).

Metdda FILIPS 66 — autorom je Donald Fillips:

- odporuca sa vytvorit skupiny po 6 ¢lenov (1 veduci a 5 ¢lenov),

- uvedie sa problém - kazda skupina diskutuje, riesi problém 6 minit,

- veduci referuju o vysledkoch, obhajujt ich a snazia sa najst optimalne rie-
$enie, ostatni ich pozoruju,

- nasleduje dalsie kolo (ale len ak sa nendjde spolo¢né riesenie a je velky
rozdiel v nazoroch jednotlivych skupin) — ucitel vsak moze zhrnuat nazo-
ry a urobit zaver.

Tato metoda cvici tvorivost, rychlost produkovat napady, rychlo sa rozhodo-

vat, Ziaci sa zdokonaluji v komunikacii. Je to metdda na rychlu aktivizaciu.
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TRIZ - podla G. S. Atsullera (1964), pozostava zo 4 krokov:

1.

systematicka kontrola a spresnenie prvej formulacie problému - ur-
¢it konecny predpokladany ciel; overit, ¢i sa tento ciel nedd dosiahnut
»okruznou cestou“ (rieSenim inej tlohy); napriklad tiloha zdokonalit na-
kladacie voziky alebo transportéry - zvitazilo vSak riesenie balenia tova-
ru do vicsich blokov a nie ndvrh na zlepsenie nakladacieho systémus spres-
nit kvalitativne ukazovatele (rychlost, produktivitu, presnost, rozmery...);
spresnit poziadavky na realizdciu; zistit, ¢o je vyhodnejsie: prvotné riese-
nie, okruznd cesta;

analytické stadium rieSenia problému - na priklade: trasa ropovodu ve-
die cez dolinu, na dne ktorej je prudka rieka; 1ilohou je prekleniit dolinu bez
podpery — pomenovat idealny produkt, aky si mozno predstavit, zatial ne-
uvazovat, ¢i je mozné vysledok dosiahnut; zistit, co prekaza, aby sa dosia-
hol idedlny produkt (vysledok) — v ¢om je prekdzka; odpovedat si, v com
spociva prekazka (v ¢om je pric¢ina); urcit, v akych podmienkach sa da do-
siahnut idedlny vysledok;

operac¢né $tadium rieenia problému - overit si moznost prekonat pre-
kazku napriklad zmenou podmienok, upravenim rozmerov, rozdelenim,
spdjanim...;

syntetické Stadium rie§enia problému - zistit, ako sa po zmene jednej
¢asti musia zmenit iné Casti; urcit, ako treba zmenit iné objekty, ktoré su-
visia s urcitym objektom; overit, ¢i neprichadza do uvahy moznost vyu-
zit zmeneny objekt novym sposobom; vyuzit najdené rieSenie na riesenie
inych, napr. technickych uloh.

Metdéda zoznamu kontrolnych otazok - jej tvorcom je A. E Osborn - ide

0 9 okruhov otdzok, ktoré stimuluju tvorbu novych nédpadov:

1.

inak vyuzit? — akym inym sposobom sa da vyuzit, aké iné moznosti pou-
zitia vyplynu z pretvorenia,

prisposobit? — ako to prisposobit, aké iné myslienky to pripomina, ¢o
mozno napodobnit, aké poucenie si vziat z minulosti, s kym sa mozno po-
rovnavat — sutazit,

zmenit? - dat novy vyznam, zmenit zmysel, farbu, pohyb, zvuk, tvar...,
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4. zZvacsit? - ¢o pridat, prediiit’ cas, zvysit frekvenciu, zosilnit, zvysit hodno-
tu, predizit, rozsirit, pridat novi zlozku, pridat nieco,

5. zmensit? - ¢o ubrat, zmensit rozmery, miniaturizovat, znizit, skratit, zni-
zit vahu, vynechat, zmiernit, rozdelit,

6. nahradit? - koho, iné prvky, iny material, iny proces, inu energiu, iné
miesto, iny pristup, hlasitost, myslenie, realizaciu, iné hodnotenie (iné kri-
térid hodnotenia),

7. inak usporiadat? — vymenit jednotlivé ¢asti medzi sebou, pouzit iny vzor,
iné poradie, zmenit tempo, zmenit pri¢inu a dosledok, zmenit rozvrh,
plan, rytmus,

8. obratit? - zmenit pozitivne na negativne, otocit dozadu, obratit hornym
koncom nadol, prevritit tlohy,

9. kombinovat? - kombinovat ciel, koncepcie, poznatky, myslienky.

Cinquain - pitriadkova basen (pétversie)
Do 1. riadka basne napiseme jednoslovné pomenovanie témy (zvycajne pod-
statné meno).
Do 2. riadka dame 2-slovny opis témy - tvorime ho 2 pridavnymi menami.
Do 3 riadka ddme 3 ¢inné pricastia (-juci, -iaci) alebo 3 slovesa — vyjadruje-
me tu ¢innost, dej.
Do 4. riadka dame 4-slovny vyraz, ktory odraza emocionalne vcitenie sa do
témy (prirovnanie).
Do 5. riadka dame jednoslovné synonymum, ktoré vystihuje podstatu témy.
Schéma basne:  —- dazd
- - kysly tichy
- znicujuci osoziaci vyhovujuci
— - dazd ako sikmé tsecky
—- slzy
Této metdda je na rozvoj tvorivého myslenia, rozvija fluenciu. Ziaci si uvedo-
muju pojmy, vlastnosti a vztahy. Metédu je mozné vyuzit na sebahodnotenie
a tieZ na spétnu vézbu, ale aj v ramci triednickych hodin na zaciatku skolské-
ho roku na spoznavanie, ,,diagnostikovanie“ Ziakov.
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Brainstorming (burka v mozgu, vytriasanie mozgov) — autorom je F. Osborn

(1962) - je viac varidcii brainstormingu - slovny, pisany, pingpongovy pre

dvoch, hobo metodda aj s fazou samostudia...).

Zdsady:

- oddelenie tvorby, produkcie napadov od ich hodnotenia,

- kvantita vyvolava kvalitu,

- synergicky efekt (ak ludia pracuju spolo¢ne, navzdjom sa in$piruju).

Pravidla:

- zakaz kritiky,

- uvolnenie fantazie,

- pravidlo ¢o najvacsieho poctu napadov,

- vzdjomna inSpirdcia,

- pravidlo uplnej rovnosti ucastnikov.

Etapy:

- oboznamenie tcastnikov s ciefom, problémom a s pravidlami brainstor-
mingu,

- tvorba, produkcia napadov, riesent,

- prestavka (podla povahy rieSeného problému mdze trvat niekolko minut,
ale aj hodin ¢i dni),

- vyhodnocovanie navrhov, rieseni.

Inscena¢na metdda - je to dynamicka metdda, ziaci mozu vplyvat na zmenu
situdcie ¢i pripadu, alebo sa ich aj zucastnit. Vyhodou tejto metddy okrem jej
dynamickosti je aj emociondlne zaangazovanie Ziakov, lebo osobné preziva-
nie situacie umoziuje rozvoj empatie a socidlneho citenie, zmyslania a kona-
nia. Ziaci sa ucia lep$ie chépat medziludské vztahy a konflikty. Podla obsahu
sa tato metdda nazyva aj psychodrama, sociodrama alebo rolova hra. Nie-
kedy sa stretnete aj s pojmom simula¢na metdda - simuluje situdciu.

Ziaci budd hrat (inscenovat) urcité roly, t. j. zinscenujti urcitd situaciu. V dis-
kusii sa pokusia najst riesenie, vychodisko zo situacie.

Situa¢na metoda, nazyvana aj ako pripadova stadia:
- ziaci dostanu opis situacie, pripadu,
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- opis je jasny, stru¢ny, logicky a ma chronologicku postupnost urcitej si-
tudcie,

- situdcia ma byt realna a putava,

- ma ziaka zaujat a dat mu moznost vzit sa do situdcie a predstavit si opisa-
nu situaciu,

Fizy:

- opis situacie (pisomna, slovna, magnetofénovy alebo video zdznam, film,
obraz, karikatura...),

- kladenie otazok - analyza situacie (pripadu) v ¢asovom limite,

- prijatie kritérii na hodnotenie spravnosti rieSenia,

- hladanie optimalneho vychodiska z opisu situacie, pripadu, t. j. rieSenie
problému - vybrat podstatné udaje, vybrat overené fakty suvisiace s riese-
nym problémom; rieSenia musia vychadzat z opisu situacie, pripadu,

- prezentdcia rie$enia skupin,

- prijatie optimalneho rieSenia (napr. aj hlasovanim).

Ak je opisovana situdcia konflikt, nazyva sa tato metdda aj ako metdda inci-

dentov alebo metéda konfliktnej situdcie.

Premyslaj, vytvor dvojicu (skupinu), povedz svoju odpoved (Obst, Prasilo-
va 1999) - ucastnik si najprv sam premysli odpoved na zadanu otazku, potom
diskutuje vo dvojici (skupine), ktora spolo¢ne formuluje odpoved. V skupi-
ne najprv kazdy formuluje odpoved samostatne, potom odpoved povie ostat-
nym a na zdklade diskusie skupina vytvori nova odpoved.

Zdsady:

- formuluj odpoved samostatne,

- povedz odpoved partnerom v skupine,

- pozorne poc¢uvaj odpoved partnera,

- vytvorte novi odpoved na zaklade diskusie.

Trojstupnové interview (Obst, Prasilova 1999) - ucastnik A sa pyta tcastni-

ka B a tcastnik C zapisuje odpoved. Role ucastnikov rotuji. O odpovediach
sa diskutuje v skupine.
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Konverzia (Gullach 2011) - Ziaci pracuju v skupinach. Kazda skupina dosta-
ne od uditela informacny material (text, graf, tabulka, schéma, obrazok, di-
agram, karikattra a podobne). Ulohou skupiny bude zmenit informéciu na
inu podobu, napriklad text na karikaturu, tabulku na graf a pod. Ked Ziaci
zmenia svoju informdciu, posunt ju druhej skupine, ktord ju zmeni na p6-
vodnua podobu (napriklad karikataru zmeni na text, graf na tabulku a pod.).
Vytvorena nova informdcia sa porovna s originalom a riadenou diskusiou sa
doriesi problém nastaveny prvotnou informaciou.

Okrem rozobratych metdd je mozné vyuzivat aj dalsie, napriklad didak-
ticka hru, karikatdru, obraz ako symbol, metodu experimentu, pozoro-
vanie, posterovii metodu, nabalovanie snehovej gule, pexeso zamerané na
tému a pod., ale aj relaxacné metody na zvySenie pozornosti a vykonnosti.
Pri vzdeldvani v teréne je dolezité zvolit také metddy prace, ktoré je mozné
v teréne vyuzit s pripravenymi prostriedkami na rieSenie navrhnutych akti-
vit. V dal$ej ¢asti studijnych textov je niekolko prikladov aktivit v teréne, kto-
ré mozu byt pre ucitelov motivaciou.
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5| Priklady aktivit v teréne

Znecistenie Zivotného prostredia

Ciel: ziak ziska zru¢nost hladat stvislosti medzi pojmami

Cas: 25 mintit

Metdda: asocia¢na hra

Ziakom zadéme tlohu tvorit slova, ktoré im napadnu pri pojmoch:

- kyslé dazde,

- sklenikovy efekt,

- odpad,

- ubudanie ozénovej vrstvy.

Slova, ktoré ziakom napadnt, zapisujeme na tabulu alebo flipchart, aby ich
ziaci mali pred sebou, aby sa u nich vytvarali asociacie. Ked mame ku kazdé-
mu pojmu 5 - 6 novych slov, metédou diskusie uvazujeme, ako suvisia ale-
bo nestvisia so znecistenim Zivotného prostredia. Klucové slova zvyraznime.
Z vytvorenych vztahov je mozné spravit aj pojmova mapu, pripadne 4 poj-
mové mapy.

Pédne druhy

Pomocky: cerstva poda, podlozka

Postup: Z pody urobime ,,cesto’, z ktorého vytvarujeme valce asi 15 cm dlhé
a hnetieme ich do polkruhu alebo kruhu. Ak valec pri ohybani vobec nepo-
praska, ide o pddu hlinitua alebo ilovitt, ak popraska, poda je pieso¢nato-hli-
nit4, ak sa pri ohybani zlomi, pdda je hlinito-pieso¢nata. Z pieso¢natej pody
sa nam nepodari valec vytvarovat.

Poznamka: Z ilovitej p6dy mozeme vytvarovat rozne figtrky.

Zadanie ulohy pre Ziakov:

Hnetenim urobte z pody ,cesto* a vytvarujte z neho valce asi 15 cm dlhé.
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Z valcov vytvarujte polkruhy a pozorujte, ¢o sa s nimi deje. Na zaklade vys-
ledku urcte, o aku podu ide (ilovitd, hlinitd, pieso¢natad), a zdévodnite svo-
je tvrdenie.

Kritérium: odborna spravnost, logickost, stvislost

Organické latky v pode

Pomocky: cerstva poda, kahan

Postup: Podu zahrievame na vyssiu teplotu, az kym z nej nezac¢ne unikat
tmavsi dym. To je dokaz, ze v pdde st organické latky, ktoré horia. St Zivocis-
neho alebo rastlinného pévodu. Najdolezitejsou organickou zlozkou v pode
je humus, ktory jej dava typicku hnedu az ¢iernu farbu. Po zhoreni organic-
kych latok zostane v pdde len mineralna zlozka pody, ktora je v zavislosti od
materskej horniny oby¢ajne zIta, cervenkasta alebo jasno siva.

Zadanie ulohy pre Ziakov:

Nad kahanmi zahrievajte podu na vyssiu teplotu, az kym z nej neza¢ne unikat
tmavsi dym. Ktoré latky z pody zhoria a aké latky zostanu v miske po horeni?
Kritérium: logickost, jednoznacnost, stvislost

Priepustnost pody

Pomocky: ryl, nadoby na podne druhy (ilovitd, hlinito-pieso¢natu, pieso¢na-
ta), filtra¢né lieviky, filtra¢ny papier, voda, poédne druhy

Postup: Vykopeme 3 rozne druhy pddy. Zoberieme 3 filtracné lieviky s fil-
trom, do kazdého ddme rovnaké mnozstvo jednej z pod a prelejeme rovna-
kym mnozstvom vody. Pozorovanim (rychlost, ¢as a kvalita filtratu) zistuje-
me priepustnost jednotlivych podnych druhov. Najvacsiu priepustnost ma
pieso¢nata poda.

Voda v péde

Pomocky: ryl, igelitové vrecko alebo félia z PVC, plastova nadoba (hrncek
alebo hrniec), kamienky

Postup: Vykopeme asi 30 cm hlbokd jamu tvaru $tvorca alebo kruhu s prie-
merom 50 cm. Do stredu vykopanej jamy polozime hrnéek alebo plastova
nadobu. Jamu prikryjeme igelitom tak, aby poriadne prekryval jej okraje,
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ktoré upevnime (zatazime) kamenmi. Do stredu igelitového vrecka priamo
nad plastovi flasu polozime mensi kamen, ¢im sa igelit prehne smerom
k okrajom nadoby (preliaci sa). Uz na druhy den sa nahromadi v nadobe
podna voda, ktora sem po vypareni a opdatovnej kondenzacii stiekla po vnu-
tornej strane igelitového vrecka.

Filtrdcia vody

Pomocky: filtraény papier, piesok, pripadne vata, kalna, znecistend voda
Postup: Porovnajme ¢istotu filtratu, ak pouzijeme rozne filtracné materialy
(filtra¢ny papier, piesok, vatu). Zostavime dve filtra¢né ststavy, klasicku s fil-
tracnym papierom a sustavu, v ktorej pouzijeme filtra¢ny piesok. Kalnt vodu
prefiltrujeme cez oba filtre.

Poznamka: Voda prefiltrovana cez piesok bude menej ¢ista ako voda prefil-
trovand cez papier, pretoze papier ma mensie pory. Uinnost filtrécie cez pie-
sok je zavisla od vysky stlpca piesku a od jeho jemnosti.

,Co skryva voda*“

Pomocky: zvysok po filtracii vody, pinzeta

Postup: Zvysok, ktory nam ostane po filtracii vody, pozorne analyzujeme,
pripadné necistoty triedime.

Doékaz minerdlov v minerdlnych voddch

Pomocky: 2 hodinové skli¢cka, mineralna voda, destilovand voda

Postup: Na jedno hodinové sklicko ddme trosku mineralnej vody a na druhé
trosku destilovanej vody. Zahrievanim nechdme odparit. Z mineralnej vody
ostanu na sklicku vyzrazané krystaliky soli (minerdly). Mineralne vody s ob-
sahom Zeleza — okolie pramena je sfarbené do ¢ervena. Mineralne vody s ob-
sahom siry — okolie pramena je sfarbené do siva, lesklé ako zrkadlo.
Poznamky: Mineralne vody st tvrdé vody - st chutné. Mineralne vody s du-
sicnanmi st nevhodné pre organizmus. V organizme sa menia na dusitany
- vo velkom mnozstve spdsobuju modrenie, dusenie, zlyhanie oblic¢iek. Dusi-
tan je aj rychlosol, ktora sa vyuziva v misiarstve pri idenych vyrobkoch. Cim
st miso, salamy, klobasy ¢ervensie, tym bolo pouzitej viac rychlosoli.
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Povrchové napiitie vody

Pomocky: kadicka, voda, ihla, peniaz, korenie a pod.

Postup: Do kadicky nalejeme vodu, na povrch opatrne polozime ihlu a pod.,
pozorujeme. Predmety ostant na povrchu vody. Kvapneme kvapku sapona-
tu, oleja, predmet odsko¢i a klesne na dno.

Vodnd para v ovzdusi

Pomocky: vychladend sklenend flasa malinovky (mineralky), utierka, pan-
¢ucha

Postup: Student sklenent flasu do sucha poutierame a polozime na podloz-
ku (stol, lavicu, v teréne pen, skalu a pod.). Na stene sklenenej flase sa v oka-
mihu za¢nu objavovat skondenzované kvapdcky vodnej pary. T4 je sucastou
atmosféry, ktora pri nizkych teplotach udrzi menej vody, ¢oho ddsledkom
je aj ranna rosa. Pokus zopakujeme so studenou flagou zabalenou do tkani-
ny (pancuchy). Tkanina oddeli student sklenenu plochu od ovzdusia a tym
znemozni radikalne znizenie teploty ovzdusia okolo flage. Na tkanine sa pre-
to nebudu kondenzovat (vznikat) kvapocky vody.

Kysly dazd’ ndzorne

Pomocky: nddoba na sneh, univerzalny indikator, znecisteny sneh, ako al-
ternativu mdzeme pouzit vodu z mlaky pri hustej automobilovej premavke
Postup: Znecisteny, aspon 15-dnovy sneh nechame v nadobe rozpustit. Uni-
verzalnym indikdtorom zistime jeho pH. Univerzalny indikator sa sfarbi do
ruzova - dokaz kyslého prostredia, pH je 0 - 7.

Poznamka: Plyny v ovzdusi, napriklad oxidy siry, oxidy uhlika vznikajua pri
spalovani pevnych paliv, pri priemyselnej vyrobe, pri sope¢nej ¢innosti. Siro-
vodik sa uvolfiuje aj z mora. Oxidy dusika vznikaji hlavne pri hustej automo-
bilovej premavke.

Diiha

Pomocky: skleneny pohar vody, biely papier, jasné slnecné svetlo

Postup: Pohar vody postavime na biely papier tak, aby bol pohar na slnku,
ale vacsia Cast papiera v tieni. Slne¢né luce prechadzajice poharom s vodou
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sa v zatienenej Casti rozdelia na sedem farieb duhy, ktoré tvoria slne¢né svetlo
(Cervenu, oranzovd, zltd, zelend, modru, indigovu a fialovt). Pokus je moz-
né zrealizovat aj pomocou uzkej strbinky, ktort vystrihneme v tvrdom papie-
ri a ten potom umiestnime pred pohar osvieteny priamymi slne¢nymi la¢mi.
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6| Zaujimavosti

Eutrofizdcia

Tento proces sa da pozorovat v stojatych vodach. Do vody sa dostavaju pracie
prostriedky, umelé hnojiva bohaté na dusi¢nany a fosfore¢nany. Ak sa dosta-
nu do stojatych vdd, najprv podporuju rast rastlin, potom hnitie, ¢im sa spot-
rebuje kyslik. Preto su tieto vody tmavé, husté a zapachaju.

Preco ryby vyskakuji v lete z vody

Studena voda obsahuje vela kyslika (plynov), ktory sa teplom z vody uvolnu-
je. Cim je voda teplejsia, tym obsahuje menej kyslika potrebného na dycha-
nie.
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7| Interaktivne hry na zdynamizovanie Ziakov

Ciel: Ziak ziska zru¢nost zdynamizovat svoje sily

Cas: 5 minut

Metdda: interaktivna hra Spev pralesa

Ziaci vytvoria kruh, kruhy (po 12 - 16 0sdb). Vedtci skupiny zadéva poky-
ny. Cvicenie za¢ne $uchanim svojich dlani. Na pokyn veduceho si Ziaci zacna
postupne napravo od neho Suchat svoje dlane. Ked si za¢ne $tchat dlane po-
sledny ziak nalavo od veduceho, zmeni veduci pokyn a za¢ne luskat prstami,
po ukonceni zacne tlieskat a tieto ukony moze este raz zopakovat.

Skupina ziakov sa zaktivizuje a ucitel moze zaradit aktivitu tykajiacu sa témy.

Ciel: ziak ziska zru¢nost byt ostrazity

Cas: 10 mintt

Metoda: interaktivna hra Znazornujeme zvierata

Ziaci sa postavia do kruhu. Vedtci skupiny povie, Ze sa budu hrat na 4 zviera-
ta — opicu, slona, rybu a zirafu. Opica je charakteristicka tym, Ze si ocisti ba-
nan a zje ho. Dvaja vedla stojaci (sprava a zlava) mu iskaju vo vlasoch. Slon
ma chobot a ten sa znazorni tak, Ze lava ruku vystrieme a pravou pod nou sa
chytime za nos. Dvaja vedla stojaci mu znazornujua velké usi. Ryba sa znazor-
ni spojenim rik a znazornenim plavania ryb. Dvaja vedla stojaci mu znazor-
fja plutvy. Zirafa sa zndzorni tak, Ze sa zdvihnd ruky nad seba a spoja sa.
Dvaja vedla seba stojaci sa zohnu a prilozenim jednej ruky ku kolenu a dru-
hej ruky k ¢lenku zndzornuju jeho nohy. Hru zacina veduci (ucitel). UkdZe na
niektorého ziaka z kruhu a pomenuje zviera (napr. opica), ziak musi opicu
znazornit (je banan) a dvaja vedla stojaci mu musia iskat vo vlasoch.

Ked sa niekto pomyli, ide do kruhu a vyvolava dalsie zviera. Skupina Ziakov
sa zaktivizuje a ucitel moze zaradit aktivitu tykajtcu sa témy.
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Ciel: ziak ziska zru¢nost byt ostrazity a dobre naladeny

Cas: 10 mintt

Metéda: interaktivna hra na molekuly

Vsetci ¢lenovia sa volne prechadzaji vo volnom priestore a po¢uvaju poky-
ny veduceho hry. Ten hovori - vy predstavujete molekuly, ktoré sa volne po-
hybuju, rozlu¢uju sa a zlu¢uju sa. Teraz préve sa zlu¢uju do 4 ¢lenov. Ucastni-
ci hry sa rychlo zoskupia do 4-¢lennych skupiniek a chytia sa za ramena. Ti,
ktorym sa nepodari dostat sa do 4-¢lennej skupiny, vypadavaju z hry a sadna
si na stolicku. Hra pokracuje dalej. Ked chceme hru skor ukoncit, molekuly
spajame do vécsich skupin. Skupina ziakov sa zaktivizuje, dobre naladi a uci-
tel modze zaradit aktivitu tykajicu sa témy.

32



8| Kritéria uloh

Kritérid vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivame na zistenie uspesnos-
ti rieSenia uloh.

Kritérium vyjadrujeme vlastnostou. Kritérid mozu byt odli$né podla typu
zadanej ulohy. Su dolezité hlavne pri vystupnych ulohach, ked mozu plnit aj
funkciu indikatora. Su dolezité aj pri ulohach, na zaklade ktorych Ziak nieco
piSe, tvori, navrhuje a pod. Kritéria st dolezité aj pri hodnoteni arovne spl-
nenia zadanych uloh. Uloha m4 mat kritérium hodnotenia, podla ktorého
je mozné posudit, kedy je uloha dobre vypracovand (napriklad: povoleny po-
¢et chyb, presnost vypoctu, pocet vypracovanych ciastkovych uloh, percen-
to spravnych odpovedi v teste, ¢as na vypracovanie tlohy, poziadavka na ob-
sahovu $truktiru prace a jej rozsah, poziadavka na uplatnenie konkrétnych
prvkov v praci a ich rozpracovanost a iné).

Ucebna uloha ma obycajne viac kritérii na hodnotenie. Optimalny pocet su
2 - 3 kritéria.

Priklad $irsich kritérii:
$truktdrovanost, ekonomickost, primeranost veku, uspesnost ziakov (ucast-
nikov) cez uspesnost uloh, vhodnost vyberu obsahu, naro¢nost uloh...

Kritéria podrobnejsie — konkrétnejsie zamerané na ulohy:

subjektivnost, logickost, originalnost, zmysluplnost, odborna spravnost, for-
malna spravnost, primeranost, sudrznost, suvislost, argumentovanie/argu-
mentdcia, vystiznost, jednoznacnost, icelnost, zrozumitelnost, presnost riese-
nia, presnost informacii, vhodnost a spravnost dokumentacie pomocou map,
grafov a obrazkov, kompletnost dokumentacie, prehladnost, spravnost riese-
nia, gramaticka spravnost, percentualne vyjadrenie, povoleny pocet chyb...
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V hodnoteni vykonov na urovni zapamaétania a porozumenia poznatkov zis-
tujeme spravnost vysledku. Na hierarchicky vyssich urovniach je potrebné
oc¢akavané vlastnosti vykonu hodnotit aj dal$imi vystiznymi a hlavne kon-
krétnymi pojmami alebo celou vetou. Kritérid plnia funkciu len vtedy, ak su
jednozna¢né a spravne zrozumitelne sformulované na pozadovany vystup.
Miera objektivnosti a subjektivnosti kritéria hodnotenia ulohy bude zavisla
od ciela a povahy uciva. Subjektivne kritérium hodnotenia bude znamenat,
ze na hodnotenie ucebnej tlohy neexistuje jednozna¢nd norma na jej posu-
denie. Bude sa to vztahovat na ulohy, pri ktorych sa o¢akéava jedine¢ny, origi-
nélny a tvorivy pristup v rieSeni.

Priklady na stanovenie kritérii uvadzame len ako priklad na strane 26 pri pr-
vych dvoch tlohach. Tym, Ze je to material na $tudium a hlavne samostatnua
pracu, pri inych ulohach kritéria neuvadzame.
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9| Model ucenia sa, tradi¢né vyucovanie

MODEL UCENIA SA

TRADICNE VYUCOVANIE

Ciel hodiny orientovany na vykon Ziaka
(ucenie je riadené cez ciele)

Ciel orientovany na ¢innost uditela
alebo ciel orientovany na obsah

Cielova skupina

Ro¢nik a trieda

Zékladné ucivo - vyber

Obsah - vyklad

Specifické ciele

Ucebné osnovy, tematické plany

Ciele sa plnia prostrednictvom tloh
(podla urovni a $tylov) a indikatorov

Casova dotacia celkom

Kritérid uspesnosti, metddy prace,

pomocky Metddy prace
Vymedzenie ¢asovej dotacie na tlohy | Pomocky
Spétna vézba Zhrnutie

Sebakontrola, sebahodnotenie

Hodnotenie uditela, riaditela... (zvonka)

Praca s chybou, korekcie

Zadanie domécej ulohy

Zhrnutie, zadanie dobrovolnej domaécej
ulohy

Aktivny Ziak

Aktivny uditel

Pasivny ucitel

Pasivny ziak
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Model ucenia sa

uditel

koordinuje proces ucenia sa Ziaka, na hodine

je pasivnejsi, aktivnejsi je pri priprave na
hodinu, oboznami Ziakov s cielom hodiny - ¢o
budu vediet, nechéava priestor pre aktivitu
ziakov, vyuzZiva spdtnu viazbu, pracuje s chybou,
vyuziva sebakontrolu a sebahodnotenie zZiakov,
vyuziva hlavne slovné hodnotenie ako pozitivnu
motivaciu

ziak

je aktivny, je v procese ucenia sa — u¢i sa, vyuziva
sebakontrolu a sebahodnotenie, pracuje na
hodine roznymi metédami na rozvoj zrucnosti,
ale aj na rozvoj osobnosti, ma moznost vyberu
uloh podla $tylu ucenia sa a podla roznej urovne
narocnosti

Tradi¢né vyucovanie

uditel

vyucuje, prednasa, vyklada nové ucivo, nechava
malo priestoru na otazky a aktivitu Ziakov,
nevyuziva spitnu vizbu ani sebahodnotenie
alebo ich vyuziva len sporadicky, malo pracuje
s chybou, malokedy vyuziva hodnotenie ako
pozitivhu motivaciu, nedava moznost vyberu
uloh

ziak

na hodine je pasivnejsi, aktivne;jsi je pri priprave
na hodinu - udi sa vi¢$sinou memorovat,
»pocuva’ riesi ilohy a ,,uci sa“ na domacu
ulohu, ktora je povinna
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10| Ciele

Pod pojmom ciel sa rozumie idedlna predstava toho, ¢o sa ma v ¢innosti do-
siahnut (Turek 1997).

Uspech ucenia sa je mozné overit iba v porovnani s cielom. Ciel ma vo vzdela-
vani riadiacu a regula¢nu funkciu. Dolezité je, aby ciel bol orientovany a for-
mulovany na o¢akavanu a preukdzatelnu ¢innost Ziaka v jeho vykone a pozo-
rovatelnu ¢innost ziaka v spravani (Rotling 2002).

Didaktické zasady: Vlastnosti cielov:

1. orientovanie na ¢innost Ziaka S - splnitelny, $pecificky
2. meratelnost M - meratelny

3. konzistentnost A - aktudlny, akény

4. primeranost R - redlny, realizovatelny
5. jednoznacnost T - terminovany

6. casovost

Tvorba cielov

Pri tvorbe cielov si treba uvedomit, na koho ciel orientujeme, kto bude ¢in-
nost vykonavat (kto?), akym sposobom chceme ciel dosiahnut (ako?), za
akych podmienok sa bude ciel plnit (kde?, kedy?), ako ho budeme hodnotit,
merat, akd bude norma (ako?).

Dalsim krokom pri tvorbe cielov je analyza u¢iva - rozlozenie uéiva na prv-
ky, vyber zakladného uciva, nasledne analyza ucenia - k prvkom uciva pri-
radit ¢innosti - vymenovat, vypocitat, rozlisit, priradit, aplikovat, zdévodnit,
posudit...

37



Formulacia cielov

Ak ma byt kognitivny ciel spravne formulovany, musi byt vyjadreny aktiv-
nym ¢innostnym slovesom podla poZzadovanej tirovne ucenia sa - je to poza-
dovany vykon (¢o bude vediet ziak urobit, aké ziska poznatky, aké ziska zruc-
nosti — napriklad graficky vyjadrit, spamiti vymenovat, podla mapy charak-
terizovat a podobne). Z formuldcie ciela musia byt jednozna¢né podmienky
plnenia ciela - podmienky vykonu a délezita je norma vykonu, aby bol ciel
meratelny. Norma moze byt kvantitativna alebo kvalitativna (napriklad po-
Cet uloh, s presnostou + 5 m, v priebehu 5 minuat, minimalne 2 priklady atd.).
Niekedy je norma vyjadrend uz priamo vo vykone.

Priklad:

Ziak bude vediet urcit nadmorsku vysku miesta X (vykon) podla vrstevnic na
mape s ur¢enou mierkou (napr. 1: 25 000) - (podmienka) a s uréenou pres-
nostou (napr. + 5 m) — (norma,).
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11| Taxonomia podla Blooma

Schopnost mysliet tvorivo, riesit problémy a robit hodnotné a uzito¢né roz-
hodnutia su zékladné ciele vzdelavania. Ked to chceme dosiahnut, mali by
sme citlivo rozliSovat vyssiu uroven myslenia a viest k tomu aj svojich ziakov.
Jeden uzito¢ny klasifika¢ny systém pre myslenie vypracoval Benjamin Bloom.
Mpyslenie je rozdelené do 3 urovni a 6 stupnov: vedomosti - pamit, porozu-
menie — pochopenie, aplikovanie, analyza, syntéza — tvorivost, hodnotenie.

Bloomova taxonomia

droven |stupen ¢innostné slovesa
L vedomost - zapamadtanie | definovat, reprodukovat, vymenovat, opisat,
zopakovat, napisat, vybrat, citovat,
vyrozpravat...
porozumenie formulovat, vysvetlit, rozlisit, vyplnit, priradit,

vyjadrit vlastnymi slovami, uviest priklad,
nadrtnut, doplnit, charakterizovat, zoradit,
vybrat...

II. aplikacia aplikovat, vy¢islit, vypocitat, navrhnat,
demonstrovat, usporiadat, naplanovat,
preukazat, priradit, pouzit, ilustrovat,
nacrtnut, uskutocnit, vyriesit. ..

analyza urobit rozbor, rozélenit, klasifikovat, rozlisit,
$pecifikovat, vydedukovat, diferencovat,
porovnat, analyzovat, experimentovat,
nalrtnut, preverit, vydedukovat...

L hodnotiace myslenie porovnat, posudit, oponovat, obhdjit,
preverit, presvedc¢it, zhodnotit, zdovodnit,
odhadnut, argumentovat, urcit presnost,
vyvodit, vyhodnotit, kriticky posutdit, obhajit,
oponovat...

syntéza — tvorivost zhrntt, vyvindt, navrhnut, kombinovat,
zlozit, vytvorit, vyvodit, modifikovat, odvodit,
skonstruovat, navrhnut riesenie. ..
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Zaver

Cielom $tudijnych textov je poskytnut ucastnikovi kontinualneho vzdelava-
nia material na podporu zru¢nosti, ktoré sa budu rozvijat na vzdelavani.
Materidl, ktory ste ziskali, je skor teoreticky a je zamerany na ziskanie vse-
obecnych poznatkov o formach, stratégiach a metoédach prace na rozvoj tvo-
rivosti ziakov. Velku ¢ast navrhovanych aktivit a metdd je mozné vyuzit aj
v ramci vzdelavania ziakov v teréne.

Metddy je mozné modifikovat podla prostredia, v ktorom sa realizuji,
podla cielovej skupiny. Tie, ktoré vyuzivame hlavne v triede, sa modifiko-
vané mozu uplatnif aj v teréne.

Proces ucenia sa je potrebné chapat komplexne, ma byt systematicky. Vyuzi-
vanie roznych metdd na podporu tvorivého myslenia Ziakov je jednou z ¢asti,
ktoré proces ucenia sa podporuju. Pri vyuzivani roznych metod ziakov mo-
tivujeme, vyucovanie nie je stereotypné. Vhodné je tieto metddy zaradovat
nielen do vyucovacieho procesu v triede, ale aj do roznych inych organizac-
nych foriem (praca v teréne - exkurzia, vychadzka, laboratérne cvicenie ap.).
Ulohami zabezpecujeme plnenie ciela. Je dolezitd ich formuldcia a Groven,
ako aj kritérium ich hodnotenia.

Uspe$né uplatnenie aktivit na zlep3enie procesu ucenia sa zavisi od mnohych
faktorov a podmienok, ktoré ma ucitel k dispozicii (napriklad cielova skupi-
na ziakov, jej socidlne zloZenie a pocet, priestor, kde sa u¢enie odohrava a po-
dobne).

Vyskusanim si aktivneho pristupu priamo na vzdeldvani v teréne mozu udite-
lia lepsie posudit aktivity a rozhodnut sa pre konkrétnu aktivitu v ramci kon-
krétnej témy vo vyucovacom procese s konkrétnym cielom pre konkrétnu
skupinu ziakov. Modifikacie uvedenych metdd a ponuknutych aktivit sved-
¢ia o tvorivosti ucitela.

40



Efektivnost vzdelavania je podmienend nielen ucastou ucitela a zZiaka, ale aj
ich vzajomnou spolupracou, modernizaciou materialno-technického vyba-
venia §kdl, zmenou systému vyucovania na proces ucenia sa, vyuzivanim in-
teraktivneho vyucovania, zaradovanim aktivizujicich metéd, ale aj vyuziva-
nim informac¢no-komunikac¢nych technologii.

Skutocna objavnd cesta spociva nie v hladani novych krajin, ale v pozera-

ni sa novymi ocami.
(Marcel Proust)
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