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Uvod

Ucebny zdroj je spracovany k akreditovanému programu kontinualneho vzde-
lavania s rovnomennym nazvom. Jeho cielom je vytvorit studijny a pracovny
materidl zamerany na aktualizaciu profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca v oblasti efektivneho uplatiovania kooperativneho vyucovania
v primarnom vzdeldvani.

Obsah jednotlivych kapitol je zamerany na problematiku pripravy a realiza-
cie kooperativneho vyuc¢ovania. Cielovou skupinou st ucitelia pre primarne
vzdelavanie, ktori vyucuju na tomto type $kol.



1| Charakteristika kooperativneho vyucovania

Ludska spolo¢nost je zlozena z prekryvajucich sa kooperujucich skupin: ro-
din, pracovnych skupin, politickych stran, klubov, timov a pod., ktoré st cha-
rakterizované vzajomnou zavislostou a prepojenostou. K podstate ¢loveka
patri kooperacia (spolupraca), kompeticia (sutazivost) a individualizmus. Ak
chceme pripravit ziaka pre redlny zivot, nestaci, ak ho naucime, aby sa pre-
sadil len ako jednotlivec. Ulohou u¢itelov je pripravit ho na précu v réznych
pracovnych timoch, ktorych uspes$nost zavisi od schopnosti spolupracovat
a byt pre tim prospesny.

Kooperativne vyucovanie je skupinové vyucovanie, v ktorom su zdoraziova-
né socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a foriem
$kolskej prace, ktoré suvisia s cielmi tykajicimi sa oblasti vedomosti a zruc-
nosti. Do popredia sa dostavaja socidlne — komunika¢né kompetencie, ce-
lozivotné pravidla (aktivne pocuvanie, dovera, pravdivost, tcta, maximalne
osobné nasadenie - vykon), sutazivost je nahradzovana spolupracou (¢o do-
kazeme dnes spolo¢ne, nabudice zvladneme sami).

»1vrdi sa, Ze clovek sa stava ¢lovekom vtedy, ked sa nauci s inymi fudmi
slobodne kooperovat. Kooperativne spravanie sa vyvija s perspektivou, Ze
prostrednictvom neho bude efektivnejsie dosiahnuty spolo¢ny ciel. Za koo-
peraciu je mozné povazovat také spravanie, ktoré prinasa vSetkym zucastne-
nym najvacsi spolo¢ny zisk“ (Boros 2001, s. 170).

Podla Tureka (2005, s. 146) podstata kooperativneho vyucovania spociva
v tom, Ze ziaci triedy na vyucovani pracuju v malych skupinach, v ktorych
riesia ulohy, osvojuju si vedomosti a vykonavaji rozne praktické ¢innosti
v atmosfére rovnopravnosti a spoluprace. Hodnotenie ziaka zavisi od vyko-
nu skupiny, ktorej je ¢lenom.



-V pedagogike mozeme kooperaciu chapat ako ciel vychovy, prostriedok vy-
chovy alebo schopnost jedinca. O existencii kooperacie hovorime vtedy, ak
ziaci chapu, ze mozu dosiahnut svoj ciel len vtedy, ked aj ostatni Ziaci, s kto-
rymi st spojeni v ulohe, dosiahnu ciel (Kosova 2000, s. 76).

Desat zlatych pravidiel tispesnej kooperdcie (Belz, Siegrist 2001, s. 213):

1. Moj zakladny postoj je: ,,Ja som OK, ty si OK.“ (Erik Berne)

2. Kazdy ma urcité predstavy, ktoré musi vediet ponuknut, pretoze st dole-
zité.

Kazdy ma $pecidlne schopnosti, ktoré st pre tim uzitocné.

Kazdy je zodpovedny za to, ¢o robi, ale tiez za to, ¢o nerobi. (Voltaire)
Respektujem nazor druhych.

Nikdy nestracam zo zretela ciel.

Cim viac stihlasim s pracou ostatnych, tym lepsi bude vykon skupiny.
Tvorivost je lepsia nez jednokolajnost.

e A

Konflikty, ktoré st produktivne urovnané, podporuja vysledky skupiny.

10.Svet ma hadanky, ale ma tiez rovnaky pocet rieseni — stokrat krajsich nez
hadanky. (Martin Liechti)

Kooperativne spravanie je ¢asto zaloZené na najdeni priaznivého kompromi-

su, na porozumeni druhej osobe a na ohlade voci nej. Kooperativne sprava-

nie tohto druhu si vyzaduje:

- obojstrannu doveru (t. j. verim, Ze mdj partner sa zachové rovnako),

- pripravenost na obetovanie sa a riziko,

- rezigniciu na maximalny egoisticky zisk.

1.1| Rozdiel medzi kooperativnym a skupinovym vyucovanim

Ak hovorime o skupinovom vyucovani, hovorime o jednej z foriem vyuc-
by, ked je trieda rozdelena na mensie skupiny. Podla Kasikovej (2010, s. 22),
ak ucitel vo vyucovani utvori skupiny, este zdaleka nie je zarucené, Ze v nich
dojde k spolupraci. Modelom tejto situdcie je napr. to, ze Ziaci sedia v skupi-
nach, ale pracuju samostatne na vlastnych individualnych ulohach. Takato or-
ganizacia prace nielenze nema nic¢ spolo¢né so skupinovou pracou, ale moze



priniest skor neziaduce efekty. Tato podoba skupinovej prace je teda len orga-

niza¢nym opatrenim, ktord nemad ni¢ spolo¢né s vyuzitim potencidlu social-

nych vztahov na ucenie. Zadanie spolo¢nej tlohy s vyziadanim jedného spo-

lo¢ného produktu vsak este nezarucuje, ze ku kooperacii dojde. Sporadické

pouzitie skupinovej prace, jeho pedagogické nedotiahnutie sposobuje, ze sa

nezuroci to, ¢o by mala skupinova kooperativna ¢innost priniest.

Aby skupina pracovala efektivne, musi mat tieto charakteristiky:

- clenovia skupiny vystupuju s viac ako jednym pohladom na sledovanu
otazku alebo ulohu, a tak dochadza ku konfrontacii tychto nazorov,

- clenovia skupiny st prinajmensom nakloneni skimat rozne nazory a byt
k nim vnimavi, citlivi, reagovat na ne,

- interakcia napomaha vyvoj skupinového vedenia, porozumenia a posu-
dzovania zélezitosti (Kasikova 2010, s. 23-24).

1.2| Typy kooperacie

Existujui dva zdkladné typy kooperdcie:

a) Kooperacia ako pomoc - jedna osoba asistuje druhej, je pre nu typicka
skor praca vo dvojiciach, tzv. titorstvo, roly ucastnikov su nevyrovnané
(jeden uc¢i, druhy sa uci). Vztah, kto pomdha a komu je pomahané, ob-
vykle urcuje ucitel.

b) Kooperacia ako vzdjomnost - ciel aj proces prace je realizovany vsetky-
mi ucastnikmi, ¢lenovia maju vac¢sinou rovnocenné postavenie a spoloc-
ne zodpovedaju za splnenie ciela.

Skupinové usporiadanie je jednym zo znakov skuto¢ného kooperativneho

uéenia, nie véak znakom jedinym. Ide o zdkladné znaky, oporné stlpy sys-

tému. Ak nefunguje len jeden z nich, ohrozuje to uc¢innost kooperativneho
ucenia.



1.3| Znaky kooperativneho vyucovania

K znakom kooperativneho ucenia podla Kasikovej (2010, s. 37-38) patria:

1.

Pozitivna vzdjomna zavislost — existuje, ak Ziaci vnimaju, Ze su spojeni
so svojimi spoluziakmi takym sposobom, Ze nemdzu uspiet, ak neuspe-
ju i spoluziaci, a musia koordinovat svoje usilie s ich usilim na dokonce-
nie dlohy.

Interakcia tvarou v tvdr — ¢innost sa odohrava v malych 2- az 6-¢lennych
kooperujucich skupinach. Ak mate tvar pred sebou, mate adresata a aj
bezprostrednu spatnu vizbu. Tato podmienka je podla autorov tedrie nut-
na na zaistenie efektov kooperativneho vyucovania, spolu s rozvojom so-
cidlnych zruc¢nosti.

Osobna zodpovednost, osobné skladanie u¢tov — znamena to, Ze vykon
kazdého ziaka v skupine je zhodnoteny a vyuzity pre celt skupinu, vietci
¢lenovia skupiny maju z kooperativneho ucenia uzitok. Zmysel koope-
rativnej vyucby nie je v posilneni skupiny, ale v posilneni jednotlivca. Po
vyucbe organizovanej kooperativnym sposobom by mali byt ziaci schop-
ni plnit podobné tlohy sami. Individualna zodpovednost je podporova-
na réznymi spdsobmi (individudlnym testovanim spolo¢nej ulohy, vybe-
ranim vysledku prace skupiny nahodne jednotlivcom atd.).

Formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zru¢nosti - koo-
perativne ucenie nefunguje, ak nan ziaci nie st vybaveni zru¢nostami. Ich
vytvaranie je postupné, od najjednoduchsich zru¢nosti po zru¢nosti velmi
zlozité, od schopnosti poznat sa a verit si navzajom, komunikovat presne
a nedvojzmyselne az k akceptovaniu a podpore druhej osobnosti a riese-
niu konfliktov konstruktivhym sposobom.

Reflexia skupinovej ¢innosti - efektivnost spolo¢nej ¢innosti je do zna¢ne;j
miery zavisla od toho, ako skupina reflektuje svoju ¢innost, ako ju opisuje
a rozhoduje o dalsich krokoch.

Tychto pat zakladnych znakov vytvara kostru systému. Planovat a realizovat

vyucbu zaloZent na kooperacii znamend vyuzit vietky znaky a vediet ich im-

plementovat do konkrétnych ¢innosti. Kooperacia najprirodzenejsie funguje

vo vyucovani, ktoré je zalozené na principoch konstruktivizmu.



1.4| Silné a slabé stranky kooperativneho vyucovania

Na zaklade prieskumu uvadza Kasikova (2010, s. 19-20) formulacie pedagoé-
gOvV Z praxe.
Silné stranky:
- zvysuje sa aktivita na vyucovani,
- do prace sa zapoji viac ziakov vratane pomalsich,
- ziak pred spoluziakmi [ah$ie prizna, ¢o nevie,
- vyjadrovanie je prirodzenejsie,
- ziaci preberajui zodpovednost za ucenie vratane chyb,
- Ziaci maju vac¢si zaujem o dlohy,
- ziaci si do urcitej miery mozu volit tempo prace,
- Ziaci prirodzene porovnavaju postupy riesent,
- ziaci sa u¢ia komunikativnym zru¢nostiam,
- Ziaci sa ucia organizdcii préce,
- zvysuje sa sebavedomie Ziakov,
- zvysuje sa frekvencia uspe$nej ¢innosti,
- zvy$uje sa samostatnost Ziakov,
- Ziaci stracaju zabrany,
- ucitel sa mozZe venovat slabsej skupine,
- ucitel ma cas na pripravu dal$ej ¢innosti,
ide o obranu proti stereotypu vo vyucovani.
Slabé stranky:
- ziaci v skupine nepracuji rovnomerne - su tam ,,tahtni“ a ti, ¢o sa vezu,
- v skupinovej praci sa neda pocitat so systematickostou,
- Ziaci si nevedia organizovat pracu,
- skupiny st prili$ hlu¢né, ziaci sa prekrikuju,
- nepreberie sa prilis vela uciva,
- odbiehanie od zadanej tlohy,
- ti talentovanejsi triumfuju a prestavaju sa starat o zvySok skupiny,
- vuceni moze dochadzat k chybam, ktoré sa neopravuju,
- ucebnd ¢innost sa tazko hodnoti,
- je to spdsob prace, ktory si vyzaduje naro¢nu pripravu.
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1.5| Kooperativne ucebné prostredie

Kooperativne uc¢ebné prostredie podporuje usilie ziakov o kvalitny proces

ucenia a kvalitné vysledky ucenia. V kazdom pripade pri vytvarani koopera-

tivneho prostredia ide o viac nez iba o prestavenie nabytku.

Podla Kasikovej (2010, s. 39-40) md kooperativne prostredie tieto rysy:

ucitel sa spolieha na moznosti, ktoré pre vyuc¢ovanie prinasaju vrstovnic-
ke vztahy,

rola ucitela sa meni z osoby, ktora prideluje, odovzdava vedenie, na toho,
kto je zodpovedny za starostlivé Strukturovanie ucebnych skusenosti a kto
pomédha ziakom v ich uceni sa,

zmenena rola ucitela by sa dala definovat ako rola facilitatora, urcuje ciele,
navrhuje ulohy a ich rozdelenie, monitoruje spravanie ziakov, podporuje
ich ¢innost, povzbudzuje ku kooperacii, vytvara podmienky na reflexiu,
ziaci maju doveru v seba ako osobnost, ktora sa u¢i podstatné veci a moze
spolurozhodovat o svojom uceni sa,

vo vyucbe sa vytvaraju podmienky na zapojenie vSetkych Zziakov, teda aj
tych, ktori pri frontalnom vyucovani stoja bokom,

re¢ ziakov je dolezitou sucastou vyucby; Ziaci rozpravaju radi, ale je do-
lezité to, ako ziak vnima a prijima tdel spolo¢nej rozpravy; rozhovor ne-
smie byt vnimany ako samotny vysledok ucenia sa, alebo dokonca $anca
ni¢ nerobit; historicky bol rozhovor Ziakov medzi sebou vnimany ako nie-
¢o trestuhodné, a tak ucitel, ktory povzbudzuje ziakov k tomu, aby sede-
li s priatelmi a hovorili, moze byt videny ako ten, kto neodvadza skuto¢nua
pracu, ma iné motivy v pozadi alebo sa mu nechce vyucovat,

ziaci bez stresu generuju napady, ktoré ¢asto predstavuju iba pokusné na-
vrhy, nie st celkovo sformulované; su to v$ak navrhy, ktoré im pomahaju
dostat sa blizsie k hlbsiemu porozumeniu,

ziaci su pripraveni mysliet nahlas, pretoze pri praci s novymi informa-
ciami alebo pri hladani zmyslu skdsenosti vyuzivaju jazyk explorativnym
spdsobom,

chyby a nepresnosti st povazované za stimul k dal$iemu uceniu sa,

ziaci sa neboja prezentovat kritickému publiku vysledky, produkty svojej
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prace; tuto doveru umoznuje to, Ze ich vysledky presli kritickym pohla-
dom clenov skupiny,

- prostredie je prispdsobené cielom kooperativnej ¢innosti: stolicky a lavice
st volne usporiadané, prostredie poskytuje volny pristup k zdrojom uce-
nia sa (kniham, materialu pre manudlne ¢innosti...); trieda je vytvorena
ako dielna poznania,

- materialne prostredie ma evokovat pocit sidrznosti (napr. na nastenke fo-
tografie zo spolo¢nej prace...).

1.6| Riadenie kooperativneho vyucovania

Ucitel si musi poradit s roznorodymi tlohami stvisiacimi s riadenim triedy.
Ma zadavat ulohy pre vietky skupiny rovnaké alebo tlohy odlisovat? Ako zo-
stavit skupiny? Aké velké maji byt, aké maji mat zloZenie z hladiska schop-
nosti, pohlavia a osobnosti? Od ich spravneho zodpovedania do zna¢nej mie-
ry zavisi ispe$nost vyucovania. Riadenie kooperativneho vyuc¢ovania sa pod-
statne 1isi od riadenia vyucovania v tradicnom ponimani. Kooperativne vy-
ucovanie, najma v jeho zaciatkoch, je narocnejsie na organizaciu nez bezné
frontalne vyucovanie. U¢inné riadenie taktiez znamena zapojit do koopera-
tivneho sposobu prace ¢o najviac ziakov.

Ako zacinat s kooperaciou v niz$ich ro¢nikoch ZS alebo v triedach, ktoré boli

zvyknuté na tradi¢ny spdsob vyucby, opisuje Kasikova (2010, s. 71):

1. Aj vo frontalnom vyucovani mozno pripravovat ziakov na iny pohlad na
ucenie sa prostrednictvom reci ,pomdhajte si, radte sa...“ a castym vyuzi-
vanim vézby s ,,my"

2. Podobne ucitel, ktory premysla nahlas, ked sa snazi niec¢o vysvetlit, kto-
ry robi predbezné odhady o vysledkoch problému, vysvetluje, aké cesty
(i chybné) viedli k zd6vodneniu, ma mélo problémov s tym, aby ziakov
presvedcil, Ze i oni moézu ponuknut predbezné idey, odhady v skup. praci.

3. Pre mladsich ziakov a pre tych, ktori si zatial neprivykli na novy sposob
prace, je lepsie organizovat mensie skupiny, najlepsie je pracovat v paro-
vom vyucovani.
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Ziaci musia byt hned od zagiatku presvedceni, Ze tento spdsob je pre
nich vyhodny. Presvedcit ich nie je tazké, sami poznaju, Ze im pomaha.
Odporuca sa vyzvat ziakov, aby vysvetlili, preco maju spolupracovat a ako
im to pomohlo.

Ucitel by mal ukazat, Ze skupinova praca sa pouziva aj v dalSom uceni.
Mozno zacat trividlnymi tlohami, ktoré by mali byt hned od zaciatku
vhodné prave pre kooperativnu pracu.

Kooperativna praca by mala byt podporena pracovnymi listami (pripad-
ne obrazkami).

Vyucovacia hodina v kooperativnom vyucovani

Kooperativna praca moze byt vyuzita v ktorejkolvek etape vyucovacieho pro-

cesu:

1.

Moze mat pripravny (motivacny) charakter — ziaci v skupinach skumaja
ucivo, ktoré bude preberané, pripravuju potrebny material k ucivu...
Moze sluzit na vytvaranie novych vedomosti a zru¢nosti ziakov - Ziaci
v skupinach riesia ulohy a problémy, navzajom si ,vysvetluju“ postupy,
pracuju s literatirou a inymi pomockami, formuluji definicie, hladaja
vztahy. Ucitel nevysvetluje, ale radi a pomédha skupindm.

Moze byt vyuzita na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situa-
ciach alebo na aplikaciu vedomosti, ¢ize az po vysvetleni uciva ucitefom
zacinaju ziaci pracovat v skupinach.

Moze mat charakter upeviiovania, prehlbovania, ba aj preverovania vedo-
mosti ziakov. V tomto pripade ju mozno uplatnit na zaciatku alebo pred
koncom vyucovacej hodiny. Moze v nej ist o opakovanie uciva vacsieho
tematického celku, zaradovanie poznatkov do systému prebraného uciva,
spolo¢né vypracovanie tlohy, ktora ma preverit vedomosti ziakov.
Brigadnicka skupinova praca - sa uplatiuje pri plneni tloh vyrobného
a praktického charakteru. Tato forma prace ma potencidlne vychovné
moznosti — prispieva k utvaraniu vztahu k praci, formuje volové a charak-
terové vlastnosti.

13



Hluk v triede

Ako znizit hlu¢nost v triede:

1. Oboznamit ziakov s pravidlami verbalnej komunikacie v skupine: hovorit
jeden po druhom, neskakat si do reci. Vhodna je rola pozorovatela, ktory
sleduje dodrziavanie pravidiel.

2. Oboznamit ziakov s urc¢itou mierou hluku, ktoru je ucitel ochotny akcep-
tovat.
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2| Ziacke skupiny v kooperativnom vyucovani

Podla Tureka (2005, s. 148) moze byt pocet ¢lenov skupiny v rozmedzi 2 - 6,

pri¢com optimalny pocet je 4 - 5. Pri vi¢som pocte ¢lenov skupiny ako 6 mo-

ze dojst k rozpadu skupiny na dvojice a trojice a k strate vedomia skupinove;j
jednoty. Pri rieseni stability skupin existuje viacero moznosti:

1. Trieda je rozdelend na skupiny stéleho charakteru pre vsetky vyucovacie
predmety, ktoré sa menia len po dlh§om case.

2. Vjednotlivych vyucovacich predmetoch sa vytvéraju stale skupiny, ale ich
zloZenie je v kazdom predmete iné.

3. Zlozenie skupin ziakov sa meni nielen podla jednotlivych vyucovacich
predmetov, ale aj v ramci jedného predmetu, ¢i dokonca v ramci vyuco-
vacej jednotky (Turek 2005, s. 149).

Kasikova (2010, s. 80-86) uvadza rozne pedagogické stratégie ucitela v praci

so ziakmi v skupinach:

Vedenie v skupine

Veduci skupiny je ponimany skor ako koordinator ¢innosti. Ak by mal byt

vodca urceny, odporuca sa to pri dlhodobejsej ¢innosti a mal by byt zvoleny

skor skupinou ako ucitelom. Va¢si doraz na autoritativnejsie vedenie sa pred-
pokladd v prvych fazach ¢innosti skupiny, skor ako sa zorientuje vzhladom
na potreby tlohy. Ak je uz skupina zzitd, nepotrebuje vodcu. Rozni Ziaci si

v roznom case prisvojuju vodcovsku rolu a vysledny pocit skupinovej identi-

ty je silnejsi ako s vodcom. Pre dobro klimy v skupine je vhodné, ak sa vede-

nie v skupine meni rovnako ako ostatné roly.

Rovnocennd prdca v skupine

Obvykle ucitel poznd, ¢i v skupine pracuju vsetci. Je to zretelné z neverbalnej

komunikécie a z toho, ¢o Ziaci hovoria a akym ténom. U¢itel je zodpovedny

za to, aby v skupine vSetci rovnomerne pracovali. Kooperativne vyuc¢ovanie
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nie je univerzalny prostriedok na liecenie vsetkych chorob vychovy a vzde-
lavania. Niektori ziaci chctl pracovat samostatne. Ucitel musi premyslat nad
tym, aké spdsoby budu pre jednotlivych ziakov optimalne, a podla toho pri-
pravuje vyucovacie situdcie. Dalsie nebezpecenstvo spociva v tom, ze niektorf
ziaci sa v skupine iba vezu. Pre vybornych ziakov mdze byt zdrzovanie prace
skupiny pomal$imi Ziakmi stratou motivacie. Preto musi ucitel hladat straté-
gie, ktoré napomahaju vyrovnanie angazovanosti jednotlivych Ziakov.

Dominantny Ziak v skupine

Niekedy sa moze zmocnit ulohy jeden ziak a ostatnych prevalcuje. Domi-

nantnejsie, ako aj submisivnejsie spravanie je v skupinach prirodzené. Preto

je potrebne rozvinut u ziakov pochopenie, ako pracovat spolo¢ne uspesne

a ucelne. Ako minimalizovat vplyv dominantného Ziaka:

1. Zadavat otézky typu: Co si myslite o Jankovom ndzore? U¢ime ziakov ne-
prijimat za hotové nazory dominantnych ziakov.

2. Pouzivat prilezitostné sumarizovanie na opatovné nastolenie rovnovahy
na zdklade pozorovania.

3. Pri hodnoteni prace pozorovatel zhodnoti aj spdsob komunikacie, pri-
¢om tieto javy uvedie. Ak je pozorovatelom dominantny ziak, pri ¢innos-
ti v skupine by sa mal drzat viac stranou.

4. Prisudit mu v diskusii rolu moderatora, casomeraca a pod.

5. Porozpravat sa s nim neformalne mimo priestoru a ¢asu skupinovej prace.

6. Obcas vytvorit jednu skupinu z dominantnych ziakov a nechat ich poucit
sa zo skupinovej dynamiky.

Ziak so slabsimi schopnostami v skupine

Pritomnost menej schopného Zziaka v skupine je prinosom tym, Ze mu druhi

musia vysvetlit, objasnit, ¢o nepochopil. Vysvetlujuci ziak tak stic¢asne poma-

ha aj ostatnym pochopit, o com hovori.

Menej schopni Ziaci st v skupinach viac v¢leneni a angazovani a maja vac-

$iu prilezitost pomoct skupine dosiahnut ciel ako pri beznej ¢innosti v triede.

Aj ked obidva typy nerovnomerne prospievaju, zo skupinovej prace profituju.

Jedni viac pochopia, druhi si osvoja schopnost vysvetlovat.

Ako pomoct zacleneniu slabsieho ziaka do skupinovej prace:
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Starostlivo zvazit zlozenie skupiny - niektord skupina prijme lahsie ziaka
s ur¢itymi nedostatkami, ind s inymi.

Skupina by mala byt zvyhodnend, ak pomaha slabsiemu Ziakovi.

Ak su rozdiely v schopnostiach ziakov extrémne, oplati sa zvolit pre slab-
$ieho ziaka na urcity ¢as individualny $tudijny plan.

Ostychavy Ziak
Ako pomahat ostychavému ziakovi v skupinovej praci:

1.

Zistite, ¢i ostychavost je rysom osobnosti ziaka, alebo je to spravanie, kto-
ré si zvolil. V druhom pripade sa uistite, Ze skupinové tlaky su regulova-
né na minimum.

Zacinajte parovou pracou vo velmi malych skupinach, kde je viac moz-
nosti jeho zapojenia. Rozmyslajte nad zostavenim skupiny, kto mu najlep-
$ie vytvori podmienky na to, aby sa prejavil.

Pridelte mu vhodnu rolu: ve¢ny nespokojenec, kritik, predseda, reklam-
ny agent a pod.

Nie je vylacené povolit Ziakovi uicast na ¢innosti naslichanim, ked je inak
pozorny a ucivu rozumie. Skupina by mala byt vedend k senzitivnemu
hodnoteniu ucasti tohto ziaka.

Polarita pohlavi
Vyskumy ukazuju, Ze ak je skupina zmiesana z hladiska pohlavia, vacsi ob-

jem komunikdcie prebieha medzi jedincami rovnakého pohlavia. Ako vy-

tvorit kontext, v ktorom spolupracuju chlapci a dievcéata: Vytvarat rolové hry

s zenskymi a muzskymi postavami.

Vyrusujiici Ziaci

Tlak ostatnych Ziakov v skupine mdze ucitelovi pomdct s rieSenim problé-

mov u tohto ziaka. Co s vyrusujicimi ziakmi:

1.

Zadavat ulohy, ktoré skupina a tento ziak zvladnu. Ak je tloha pre Ziaka
tazka, vyruSovanie je prenho cesta, ako sa vyhnut zlyhaniu.

V triede, ktora ma problémy s disciplinou, usporiadat zloZenie skupin tak,
aby sa v nich nestretli priatelia.

Ak je v triede skupina vyrusujucich ziakov, skuste ich dat dokopy.

Budte pri skupine s rusivym spravanim a skuste zistit jeho dovody. Ked
skupina vyslovi kritiku, berte ju vazne.
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5. Venovat mu viac pozornosti.

6. V krajnom pripade je mozné aj Ziaka izolovat (iny stol, lavica), ale na kon-
ci je potrebné dat mu prilezitost hovorit o tom, ako sa citil.

Zavislost od ucitela

Pri tradi¢nom vyucovani su ziaci prili$ zavisli od ¢innosti ucitela — zadavanie

uloh, korekcia postupov a chyb, poskytovanie dalsich informacii a podobne.

Ak wcitel za¢ina so skupinovou pracou, na ktoru ziaci neboli zvyknuti, velmi

casto sa dozaduju jeho pomoci. Ako pomdct ziakom k nezavislosti od ucitela:

1. Organiza¢né usporiadanie — odporuca sa zvolit dve pozicie a dve zaklad-
né miesta v triede. Poziciu dominantnd, na ktoru su ziaci zvyknuti, od-
kial ziakom zadavate instrukcie, informacie (napr. pred tabulou). Druhou
je pozicia, v ktorej naznacujete, Ze uz ¢innost prebieha v pdsobnosti sku-
pin (napr. pri okne).

2. Kym si zvyknt, ujasnujte a pripominajte podstatu ucitelovej roly v koope-
rativnom vyucovani (ako konzultant).

3. Trieda sa musi naucit, Ze autoritou a zdrojom vo vyucovani nie st len uci-
telia, ale Ze plnohodnotnym zdrojom mdze byt ktokolvek zo zZiakov.

2.1| Utvéranie Ziackych skupin

Utitel by nemal vstupovat do procesu vytvarania ziackych skupin bez zna-
losti interpersonalnych vztahov v triede ¢i nere$pektovania osobnych pria-
ni ziakov primerane zdovodnenych. Zo zékladného znaku kooperativneho
vyucovania ,,tvarou v tvar® vyplyva, ze skupiny nemaju byt prili§ velké. Ako
idedlna skupina sa javi skupina Styroch ziakov (moznost interakcie ziakov).
Odporucané su aj trojclenné skupiny. Namietke, ze dvaja spolupracuju a je-
den je outsider, mozno oponovat moznostou pracovat roznymi sposobmi,
napr. rozdelenim rol. V pitclennej skupine sa stretaivame s javom, Ze docha-
dza k rozdeleniu na dvojicu a trojicu, alebo jeden ziak sa rozhodne neztcast-
nit sa. Podobné riziko hrozi aj pri va¢sich skupindach.

Skupiny mo6zu vznikat:

» spontdnne a autoritativne.
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Z hladiska vykonnosti a pracovného tempa vznikaju:

« homogénne skupiny a heterogénne skupiny.

Z hladiska stalosti skupiny ide o skupiny:

« stabilné a variabilné.

Skupiny Ziakov mozu riesit tilohy rovnaké alebo rozne, diferencované tilohy:

a) rovnaké ulohy - Ziaci riesia rovnaké ulohy, Ziaci riedia ciastkové ulohy;

b) rdzne tlohy - ulohy s rozdielnym obsahom, rovnaky obsah, ale r6zna na-
roc¢nost, rozdielny obsah i naro¢nost.

Formy vnutornej prdce v skupine:

a) nediferencovand praca v skupine - Ziaci riesia zadanu ulohu samostatne,
pri¢om komunikuja s ostatnymi ¢lenmi skupiny,

b) diferencovana praca - ziak riesi cast spolo¢nej tlohy alebo spracovava spo-
lo¢nu tlohu na zaklade inych pramenov, pomocou inych metdd, technik,
prostriedkov ap. Diferencovana praca je narocnejsia pre ucitelov i ziakov.

2.2| Roly v skupine

Podnety na dal$ie ucenie, zmeny ¢innosti a zmeny spravania prinasaja pre-

vzatie inej ako zvykovej roly v skupine. Ziaci sa jej preberanim, ale i pozoro-

vanim druhych v rolach ucia analyzovat rozne produktivne a neproduktiv-

ne roly, ktoré hraju ¢lenovia v skupinovom procese. Rozdelenie rol podlieha

typu tlohy a velkosti skupiny.

Uvadzame priklad rozdelenia rol v 4-clennej skupine podla Kasikovej (2010,

s. 79-80):

- koordinator - udrzuje skupinu pri ¢innosti, zaistuje, aby prispievali vietci,
riadi diskusiu alebo iné aktivity,

- pracovnik s informaciami - ujasnuje a sumarizuje myslienky, ¢ita z roz-
nych materialov, ak je to nutné,

- sekretar (tajomnik) - zaznamenava skupinové odpovede alebo pisomne
spracovava iny material, hovori spravu triede,

- pozorovatel (hodnotitel) - robi poznamky k skupinovym procesom (ako
jednotlivci spolupracuju), vedie hodnotenie skupiny na konci hodiny,
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Iné rozdelenie:

- reportér — robi zapis,

- kontroldr (revizor) - kontroluje vysledky,

- propagator - presadzuje vysledky skupiny navonok,

- kontaktna osoba — md na starosti kontakt s uc¢itelom a druhymi skupina-
mi a pod.

Je vyhodné, ak sa ziaci v rolach striedaju. Vhodné je pridelit rolu napriklad

l6som, ktory je podporeny obrazkom a opisom roly.

2.3| Typy kooperativnych uloh pre skupiny a ich tvorba

Vo vztahu k cielom maju ulohy dva zakladné aspekty, ktoré urcuju aj pozia-

davky na ulohy (Kasikova 2010, s. 43):

- poznavacie (tlohy sa vztahuji k obsahu, $truktuare aktivity a k reci, ktora
je s tym spojenad),

- socialne (ulohy sa vztahuju tesne k narokom kooperacie v ramci urcitej
aktivity a opit k reci, ktora sa na ne viaze).

Podla Kasikovej (2010, s. 44-45) nie je jednoduché naplanovat dobra ulohu

pre skupinu. Ulohy by mali byt skuto¢nou vyzvou na premyslanie, na formo-

vanie a uplatiovanie zru¢nosti. Odbornici tvrdia, Ze sa nerozhodujeme pod-

la predmetu, ale podla ciela a typu tlohy. V tomto pripade ma kazdy predmet

oblasti, pre ktoré je kooperativne vyuc¢ovanie velmi vyhodné. A tak je moz-

né kooperativne sa ucit ¢itat, rie$it matematické tlohy, cvicit sa v praktickych

zrucnostiach.

Pre skupinovii ucebnii ¢innost sii vhodné hlavne tieto typy ucebnych tiloh a ich

kombindcie:

- zber informacii, praca s nimi (§truktdrovanie), hodnotenie informacii,

- diskusia,

- rieSenie problémov,

- navrh a tvorba konkrétneho produktu, jeho hodnotenie,

- analyza vlastnych ucebnych procesov vratane hodnotenia,

- analyza skupinovych procesov vratane hodnotenia.
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Konkrétne uilohy pre skupinovii pracu moézu byt zamerané napriklad takto:
- vyhladajte informacie,

- podelte sa o informacie,

- podelte sa o navrhy, plany,

- triedte informacie podla vopred uréenych kritérii,

- navrhujte kritérid, kategorie,

- porovnajte predstavy a idey, ktoré sa viazu k urc¢itému pojmu,

- vymedzte situdciu,

- urcte vsetky faktory v situdcii,

- skumajte stanoviska,

- zdo6vodnite rozdiely - diskutujte o navrhu (prezentdcii),

- diskutujte o nedorozumeniach - napiste zoznam podobnosti a rozdielov,
- napiSte zoznam bodov, ktoré sa viazu k skisenosti rozneho druhu,

- najdite chyby - urcte priority,

- rieSte dilemu,

- argumentujte,

- analyzujte dokazy,

- navrhujte,

- ujasnite podstatu problému,

- odhalte chybajtce alebo nadbyto¢né informacie pre rieSenie problému,
- urobte diagnoézu,

- formulujte ¢o najviac hypotéz,

- vymyslajte alternativy,

- navrhnite postup,

- usporiadajte kroky postupu - tvorte algoritmy,

- urobte plany,

- overte,

- stanovte kritéria na hodnotenie procesov a produktov,

- hodnotte pozitiva, negativa, zaujimavost myslienok, vyucbové lekcie,
- porovnajte individudlne uc¢ebné procesy, studijné metddy,

- monitorujte procesy v skupinovej ¢innosti,

- pozorujte vzory verbalnej a neverbalnej komunikacie v skupine,

- hodnotte procesy a produkty vzniknuté v skupinovej ¢innosti a pod.
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Pri vybere tilohy sledujeme tieto kritérid:

- typ ulohy, v ramci ktorej ucebna skupinova ¢innost prinasa lepsie vysled-
ky ako ind organizacia vyucovania,

- do samotného zdkladu ulohy je v¢lenend moznost individualnych pohla-
dov na tému alebo na spdsoby riesenia ulohy,

- uloha je vyzvou k vyssej trovni zvladnutia, nez akej by bol schopny ziak
samostatne,

- ulohy na produktivne myslenie byvaju pritazlivejsie (ziaci pri nich musia
informacie vyhladavat, urcovat, doplnovat),

- uloha je vyzvou ik vyssej tirovni reci (re¢ aj vyssia miera abstrakcie sa lep-
$ie rozvijaju v konkrétnej spolo¢nej ¢innosti),

- uloha ma podnecovat k uplatneniu a rozvijaniu znalosti a vedomosti vra-
tane socialnych zru¢nosti,

- uloha ma byt prispdsobena predchadzajucim skusenostiam clenov skupi-
ny, ich schopnostiam pracovat v skupine a ich arovni tvorivého a kritic-
kého myslenia.

Odbornici tvrdia, ze sa nerozhodujeme podla predmetu, ale podla ciela a ty-

pu ulohy. V tomto pripade ma kazdy predmet oblasti, pre ktoré je kooperativ-

ne vyucovanie vysoko vyhodné. Kooperaciu je velmi vyhodné vyuzivat v tlo-
hach v ramci projektového vyucovania.
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3| Metddy a techniky v kooperativnom vyucovani

V tejto kapitole uvadzame niektoré metddy a techniky v kooperativnom vyu-
¢ovani. Zatial ¢co metddy su podla Kasikovej (2010, s. 53) povazované v sku-
pinovej praci za zéklad, techniky st oznacované skor za spdsoby podporuju-
ce interakciu v zaujme kooperativnej skupinovej ¢innosti.

Jasne stelesnuju kluc¢ovu charakteristiku skupinovej prace — stmelujt skupinu
ku konfrontacii idei v ramci, ktory pozitivne povzbudzuje ziakov k interakcii,
kreativite a intelektudlnemu risku.

3.1| Metddy v kooperativhom vyucovani

Roézne metody kooperativnych ¢innosti dokazuju, ze kooperacia nie je jed-
notnou, $pecifickou formou triednej organizécie, ale obsahuje rozne pristupy,
ktoré maju rozne poziadavky na typy kooperacie a ich priebeh.

Kooperativna hra

Hry st vdc¢sinou $truktdrované tak, aby v nich zvitazilo len malo tcastnikov.
Ostatni ziaci su z vitazstva vyluceni uz pred samotnou hrou. To, ¢o kompe-
titivna (sutaznd) hra prinésa, sa viak obracia aj proti vitazom. Ziaci sa takto
ucia tesit sa z neuspechu a chyb inych, dufaja v ich prehru, pomahaji im
k prehre, pretoze to zvys$uje ich nadej na vyhru.

Kooperativne hry su struktirované tak, ze vyhrava kazdy, nikto neprehrava,
ziaci sa hraju s druhymi, nie proti druhym. Su to hry, v ktorych sa hraci sna-
zia o naplnenie jedného spolo¢ného ciela. Kooperativne hry st vyberané, vy-
tvarané alebo upravené tak, aby prinasali radost a zaroven aby sa ich ucast-
nici ucili pozitivnemu vedomiu o sebe, druhych, o svete. Tieto hry vylu¢uju
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strach zo zlyhania, upeviiuju doveru v seba ako hodnotnu osobu, podporuju-

cu sebaprijatie, a to u vSetkych hracov, ktori sa spolu delia o radost a tspech.

Podla Kasikovej (2010, s. 61) maju kooperativne hry 4 zakladné komponenty:

1. Kooperacia. Hraci vytvaraju zvlastnu jednotku, kazdy hrac je jej ¢clenom
so svojim Specifickym prispievanim. Pretoze existuje spolo¢ny ciel, exis-
tuje i spolo¢ny pohyb k cielu, pomoc jedného druhému dosiahnut ciel.
Hrédi citia, Ze st akceptovanou stcastou hry, a preto st do hry plne zapo-
jeni. Vysledkom je pocit zisku, nie straty, a to pre vSetkych zucastnenych,
¢o zvysuje efektivitu vyucovania.

2. Akceptdcia, prijatie, sihlas. Pocit prijatia sa priamo vztahuje na zvysenie
sebadovery a prezivanie pocitu $tastia. V kooperativnych hrach ma kaz-
dy ziak vyznamnu ulohu. Prijatie je tak zakladnou podmienkou tspesné-
ho priebehu i vysledku hry.

3. Zaclenenie. Priamo sa vztahuje k pocitu prinalezania, prispievania a uspo-
kojenia z aktivity. Byt ponechany mimo, eliminovany, intrigovany sa vni-
ma ako forma odmietnutia. Ziak tiZi po zaclenent.

4. Humor, radost, potesenie. Prvotny dévod na hru je radost z hry. V koo-
perativnych hrach sa tento rozmer e$te zvyraznuje, pretoze Struktira hry
prind3a uvolnenie. Ziaci su zbaveni o¢akévania a strachu z prehry a od-
mietnutia.

Priklady kooperativnych hier:

Spoloénou ceruzou

Dvojice, ktoré sedia oproti sebe, dostant jeden papier a jednu ceruzu. Ich

ulohou je touto jednou ceruzou spolo¢ne (drzia ju obaja hraci) nakreslit uci-

telom zadany obrazok a pod obrazok sa podpisat. Realizdcia ulohy by mala
prebiehat bez verbalnej komunikacie, v uplnom tichu.

Cisla, tvary, pismend pospolu

Ziaci su vyzvani, aby v malej skupine (2 az 4) vytvorili urcité ¢islo, tvar svo-

jimi telami. Ako to urobia, je na nich, je v§ak dolezité, aby kazdy zo skupiny

bol sucastou vysledného produktu.

Diskusia

Prebieha vo vicsej alebo mensej skupine, s obc¢asnou ucastou ucitela alebo

bez neho. Predmetom moze byt interpretacia niecoho, ¢o nie je jednoznacné
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(obraz, basen...), podielanie sa na skdsenostiach, ideach a osvetlovani nazo-
rov ap. Diskusie mozu viest k zvy$eniu individualneho porozumenia alebo
mozu vyzadovat vyjednavanie v zaujme dosiahnutia skupinového konsenzu.
RieSenie problémov

Tato forma je obvykle zalozena na diskusii o alternativach ako prostriedku
pre konstruktivnu interakciu. Najcastejsie podoby tejto metody: ta ista ulo-
ha je sucasne pridelend niekolkym malym skupindm, zavery a vzajomna kri-
tika sa prezentuju na zdver. Dalsia podoba réta s identifikiciou problému ako
ramca, v ktorom jednotlivé skupiny pracuju na roznych aspektoch ulohy, na
zaver su tieto prispevky spdjané.

Praca na produkte

Lisi sa od rieSenia problémov tym, ze jej vysledkom je konkrétny produkt.
Napr. ziaci pracuju spolu v skupine na filme - jedna skupina je zodpoved-
nd za vyskum, druhd za technické zalezitosti, tretia za programové zabez-
pecenie a pod. Podobné je to s pracou napriklad pri technologickych a kon-
$trukénych aktivitach. Aktivity pri vzniku produktov musia byt koordinova-
né. Praca kazdého ma vplyv na produkt a bola by bezcenn4, ak by sa nestala
jeho sucastou. Rovnako aj pri rieseni problému sa rata so skupinovym zhod-
notenim jednotlivych usekov prace alebo sa modze v celej skupine porovnavat
najlepsi produkt jednotlivych skupin.

Simulacia

V simuldciach bert ziaci situaciu alebo tlohu tak, ako keby to bol realny sku-
pinovy Zivot (ide o zdstupny model origindlnej situdcie). Simulacia moze byt
zamerand napr. na rozvoj mesta. Ziaci sa v simulovanej situdcii u¢ia plano-
vat rozvoj mesta, ucia sa zakladnému geografickému vyskumu, predvidaniu
zmien spojenych s planovanim. Vyuzivaju sa i medziskupinové sutaze, napr.
konkurz na projekt nového detského ihriska. V simulaciach maju Ziaci dovo-
lené mysliet a reagovat uplne volne, bez obmedzeni.

Rolova hra

Ak ziaci prijimaju $pecifické roly, simulacia sa postiva do dal$ej metddy, ro-
lovej hry. Kazdému Ziakovi je prideleny (alebo si voli sdm) charakter alebo je
stanovena aspon perspektiva, z akej ma nazerat na problém. Rola sa stava ur-
¢itou maskou a osoby konaju podla interpretacie danej roly.
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3.2| Techniky v kooperativnom vyucovani

Mnozstvo technik skupinovej prace mozeme podla Kasikovej (2010, s. 53)

zaclenit do tychto zakladnych typov:

- techniky vztahujtce sa hlavne ku kognitivhym ciefom (vedomosti, po-
rozumenie, aplikdcia, rieSenie problémov, analyza, hodnotenie),

- techniky zaclenujuce kreativne ciele (rozpoznavanie novych vztahov, spa-
janie emocionalneho a intelektualneho, tvorba imaginativnych rieSeni),

- techniky rozvijajuce individualne alebo skupinové uvedomenie, personal-
ny rast, komunikativne zruc¢nosti, odstrafiovanie interpersonalnych bariér.

Kontrolovana diskusia

Obvykle sa pouziva ako prostriedok kontroly vedomosti a porozumenia pre-

zentovaného materialu. Diskusia je kontrolovana ucitelom. Bud kladu otaz-

ky a pric¢lenuju poznamky Zziaci, alebo otazky kladie ucitel v style sokratov-

ského dialégu.

Diskusia krok po kroku

Této diskusia je zalozena na pripravenom texte, audionahravke alebo video

nahravke. Postupuje sa podla sekvencii a veduci skupiny napomaha rozvoj

diskusie pomocou otvorenych otazok.

Bzucdiace skupiny

Poskytuju prilezitost na vacsiu participaciu jedincov vo vacsej triede. Ucitel

moze po vyklade uciva vyzvat ziakov, aby sa spojili so susedmi a v trojiciach

alebo stvoriciach stravili niekolko minut vymenou nazorov napriklad o tom,

¢omu vo vyklade uciva nerozumeli, s ¢im nesthlasia, ¢o este nebolo spome-

nuté, ¢o podla ich nazoru bude nasledovat. Bzuciace skupiny umoznuju zia-

kom vyjadrit nejasnosti a nepochopenie uciva, ktoré by pred celou triedou

nevyslovili, ktoré by si mozno ani neuvedomili.

Snehova gula

Princip tejto techniky spo¢iva v nadvizovani a prepojeni ¢innosti. Uloha pre

jednotlivca je v nasledujucej faze premenena na ulohu pre malé skupiny, kto-

ré sa spoja s dal$imi, v ktorych sa porovnavaju pristupy, idey atd. Postupne sa

spajanim tvoria este vic¢sie skupiny. Niekedy byva kulminujicou ulohou do-

siahnut konsenzus, ktory potom mensie jednotky dalej skiamaju.
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Prekrizené skupiny

Ak ucitel zisti, Ze praca s celou triedou je malo efektivna, alebo chce zme-
nit Struktdru, aby sa vyhol stereotypu, moze pouzit tuto techniku. Ziaci su
rozdeleni na matematickej baze. Ak je v triede napriklad 24 ziakov, vytvoria
osem skupin po troch. V tejto podobe sa zacina riesit tloha.

Dalsia fiza znamena prekrizenie skupin. Jednou z moznosti je, ze prvi, druhf
a treti ziaci zo vSetkych skupin sa zidu dohromady a dostanu inu $pecific-
ku dlohu. Po jej vyrieSeni sa opdt vratia do povodnej zostavy, kde pokracuju
Vv praci na inej nadvazujucej ulohe.

Skupiny do podkovy

Ide o usporiadanie triedy tak, aby prechod z vykladu u¢itela na diskusiu v sku-
pindch bol ¢o najplynulejsi. Skupiny su rozsadené okolo stolov usporiada-
nych do tvaru podkovy s otvorenym koncom smerujiacim k priestoru ucitela.
Ucitel frontalne zadava tlohu, ktora si vyzaduje spolupracu skupin. Moze ob-
chadzat skupiny, klast otazky, poskytovat dal$ie informacie atd. Nadvizujica
interpretacia vysledkov je jednoduchd rovnako ako pripadna celoskupinova
diskusia, a to aj v pripade, ¢i skupiny dostanu rovnakd, alebo rozdielnu ulohu.
Skladacka

Uloha je rozdelend na tolko ¢asti, kolko je ¢lenov skupiny. Kazdy ¢len skupi-
ny pracuje na svojej ¢asti tlohy. Uloha je koncipovana tak, ze skupina nemd-
ze dosiahnut celkovy vysledok, ak vSetci ¢lenovia skupiny tspesne neskoncia
svoju Cast a skladacka nie je kompletna. Kooperacia je tu zaloZzena na Struk-
ture ulohy a tiez na individualnej praci. V tomto type skupinovej prace sa da
len tazko predstavit, Ze jeden Ziak nebude robit ni¢ a necha celd pracu na zvy-
$ok skupiny.
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4| Hodnotenie kooperativnych ¢innosti

Hodnotenie je prirodzena sicast nasho ucenia sa. Pri kazdom stretnuti ¢lo-
veka s ¢lovekom je pritomné hodnotenie. Dobre si poc¢inat s hodnotenim po-
skytuje pre ucenie sa najcennejsie impulzy. Vyznamne pomaha nielen ucitelo-
vi, ale aj ziakovi. KedZe kooperativna skupinova ¢innost prinasa vacsi objem
interakcie medzi zucastnenymi, prindsa aj vicsie zapojenie sa do hodnotenia.
Hodnoti sa nielen skupina, ale aj jedinec dostava $ancu reflektovat svoje spra-
vanie v skupine. Casto je dolezitejsi samotny proces ako vysledny produkt.
Ziaci sa naucia hodnotif pracu skupiny a samého seba v ramci nej.

4.1| Specifika hodnotenia kooperativnych &innosti

Hodnotiaci proces podla Kasikovej (2010, s. 91) je komplexny, ak sa bertu do

uvahy $tyri rozne moznosti:

- skupiny hodnotia celoskupinové procesy,

- Clenovia skupiny st podnecovani k hodnoteniu jeden druhého,

- jednotlivci hodnotia sami seba v kontexte skupiny,

- konecna prezenticia alebo produkt moze byt hodnoteny inou skupinou
alebo ucitelom.

Kooperativne vyucovanie podla Kasikovej (2010, s. 92) prinasa nielen orga-

nizacnu zmenu, ale aj zmenu pristupu k vyucovaniu tak zo strany ziakov, ako

aj zo strany ucitela. Preto aj hodnotenie nového systému by malo mat odlisné

rysy od hodnotenia v tradi¢nom modeli $koly. Tazisko hodnotenia smeruje

od hodnotenia individualnych vykonov k hodnoteniu skupiny. Aj ked ucitel

svoju rolu nestraca, tazisko hodnotiacich procesov sa do zna¢nej miery pre-

stiva na skupinu samotnu.
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Co je nutné si uvedomit pri hodnoteni kooperativneho vyu¢ovania (Kasikové
2010, s. 93-95)?

1.

Hodnotenie je bezprostredne spojené s planovanim. CO je hodnotené
a PRECO. Ciel programu teda diktuje potrebné hodnotenie.

. Nositelmi hodnotenia sa podla typu programu stavaja: ucitelia, skupina

sama, vrstovnici, rodicia, navstevy.

V skupine prebieha hodnotenie automaticky bez explicitného vyjadrenia.

Ziaci preberaji zodpovednost nielen za vlastné ulenie sa, ale aj za jeho

reflexiu. U¢ia sa hodnotit vyucovaciu ¢innost a skupinovt dynamiku.

Ziaci sa u¢ia hodnotit dvomi typmi hodnotiaceho jazyka:

- deskriptivnym - slovne zobrazuju pocit, spravanie, vykon alebo situa-
ciu,

- posudzovacim - slovne sumarizuju hodnotenie spravania, vykonu ale-
bo osoby (,,Si naozaj skvely ziak!“ ,,Si obycajny nevychovanec!” ,,Bol si
zase dobry!“).

Ziaci by sa mali nau¢it pouzivat najma deskriptivny hodnotiaci jazyk.

. Novy vyznam ziskavaju kritéria vztahujice sa k procesu ucenia, napriklad

miera angaZovanosti, entuziazmus, uroven ucasti.

Hodnotenie produktivity a sudrznosti skupiny moze naburat skupinova
spontannost. Takéto hodnotenie moze kooperaciu tlmit alebo vyvolavat
sutazivost.

Dolezita je atmosféra otvorenosti, ¢estnosti a doraz na hodnotenie ako
kooperativny akt.

Dolezité je nacasovanie hodnotenia. Sumativne, zavere¢né hodnotenie
moze byt v pripade kritiky pre Ziakov bolestivé. Vhodnejsie je diagnos-
tické, priebezné hodnotenie aktivity, ked este ziaci mozu nieco zmenit.
Znamena to povzbudzovat Ziakov k reflexii, ked je skupina v problémoch,
pretoZe sa najviac naucia prave v zatazovych situaciach.

10. Casto pouzivat jednoduché kontrolné listy, ktoré dokumentujd, ¢o ma kto

urobit a ako to splnil. Samotné vyplnenie listov problém nevyriesi, ale po-
ukaze na problém a zameria skupinu na to, ze problém je mozné vyriesit
v ramci skupiny.

11. Pouzivat hodnotiaci list pre skupinu.
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4.2| Metody a techniky hodnotenia

Roézne metddy a techniky hodnotenia prace ziakov v skupinach ponuka Jac-
ques (1991, In: Kasikova 2010):

Pozorovanie

Netyka sa individudlnej ¢innosti, ale celoskupinovej. Odporuca vyuzit tech-
niku ,,akvaria“, podla ktorej je vacsia skupina rozdelena na dve, pricom jedna
skupina pozoruje a hodnoti druht. Neskdr si tuto funkciu vymenia.
Dotazniky

St rozdané po ukonceni skupinovej ¢innosti, a to bud kratkodobej, alebo
dlhodobej. Moznosti otazok: Aké pocity mate z toho, ¢o sa odohralo dnes
v skupine? Co ste v skupine robili, aby ste mohli byt uspesnejsi v rieseni prob-
1ému? Co ste robili, aby boli veci lepsie? Co bude potrebné urobit nabuduce?
Kolujuci dotaznik

Kazdy v skupine rozdeli svoj papier na 3 ¢asti. Prvu pre veci, ktoré su pova-
zované za najcennejsie, ako aj dovod preco, druhu pre tie, ktoré su povazo-
vané za najmenej podstatné a tretiu pre ndpady na zlepsenie. Po ich napisani
papiere kolujti v skupine a kazdy si ich potichu pre¢ita. Clenovia skupiny po-
tom komentuju, diskutuju, s ktorymi tvrdeniami sthlasia alebo nesthlasia,
pripadne maju na vec iny nahlad.

Denniky

Denniky jednotlivcov, ak je skupina dlhsi ¢as pohromade, mozu mat velky
vyznam. Zaznamenava sa: aké myslienky, pojmy, principy, informacie sa na-
ucili; ¢o sa naucili o svojej schopnosti diskutovat, sthlasit, vyjadrit myslien-
ky; prispevok jednotlivca k skupinovym procesom; ako vidi jedinec skupinu
ako celok.

Spitné spravodajstvo

Na zaciatku skupinovej prace podava jeden alebo dvaja ¢lenovia skupiny
spravu o tom, ¢o sa udialo, ¢o skupina ziskala v predchadzajicom obdobi.
Ziakov je potrebné ur¢it vopred, aby si mohli spravu pripravit. Tymto sp6so-
bom sa vytvara kontinuita medzi stretnutiami skupiny.

Hodnotiace listy

Moze ich pre vSetky skupiny pripravovat ucitel alebo si kazda skupina ur¢i na
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hodnotenie svoj vlastny hodnotiaci systém a kritéria, ktoré budu obsahom
hodnotiaceho listu. Tento list méze skupina pouzivat pri technike ,,akvaria®
Interview

Priklady otdzok: Ako to podla tvojho nazoru v skupine fungovalo? Co sa ti
pécilo najviac? Co najmenej? Co si sa naucil? Akd bola atmosféra v skupine?
Aky vidis rozdiel v tejto skupine oproti inym, v ktorych si uz pracoval? Moze$
dat nejaké navrhy na lepsiu pracu skupiny?

Hodnotenie ,,po svojom*

Skupina sa rozdeli na dve mensie. Kazda z nich ma navrhnut techniku hod-
notenia, ktoru pouzije druha skupina, a potom ju vyhodnotit. Mozu si vybrat
niektort zo znamych technik alebo vymysliet originalnu.

Hodnotenie pomocou videozdznamu

Analyzou by mal byt povereny ¢len nepatriaci do skupiny, ktory méze pouzit
otazky typu: Co sa tam odohralo? Co ste si mysleli, ¢o ste pocitovali v tomto
okamziku? Aky uc¢inok to malo? Coho ste sa obavali, Zze sa mohlo stat? Aka
bola vasa stratégia? Co si myslite, Ze sa od vés o¢akavalo?

31



Zaver

Vyuzivanie kooperativneho vyucovania prispieva k modernizacii vyuc¢ovania
tym, ze ziak sa stava ozajstnym subjektom vychovno-vzdelavacieho proce-
su. Popri vzdelavacich hladiskach nemozno prehliadat ani vychovné hladis-
ka - ziak sa u¢i v skupine organizovat pracu, uci sa kontrolovat jej vysledky,
u¢i sa prijimat nazory inych atd.

Kooperativne vyucovanie je zaloZzené na principe spoluprace pri dosahovani
cielov. Vysledky jedinca su podporované ¢innostou celej skupiny a cela sku-
pina ma prospech z ¢innosti jednotlivca. Zakladnymi pojmami kooperativ-
neho vyucovania su teda spolupraca a vzajomna podpora.

Kooperaciu nemdzeme chapat ako cielovu struktiru vyucovania. Koopera¢na
$truktura existuje len vtedy, ak ziaci chapu, ze moézu dosiahnut svoj ciel iba
vtedy, ak aj ostatni Ziaci, s ktorymi st spojeni v tlohovej situacii, dosiahnu
svoj ciel.

Kooperativne vyuc¢ovanie méd v pedagogickom priestore svoje opodstatnenie,
preto odportucame nielen ucitefom v primarnom vzdelavani jeho implemen-
taciu do vyucovacieho procesu.
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