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Uvod

Ucebny zdroj je spracovany k akreditovanému programu kontinualneho
vzdelavania s identickym nazvom Alternativne moznosti vyucovania doprav-
nej vychovy v zdikladnej skole. Cielovou skupinou su ucitelia pre primarne
vzdelavanie a niz$ie stredné vzdelavanie, ktori vyucuju na tomto type $kal,
a ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie. Cielom ucebného zdroja je vytvorit
$tudijny a pracovny material na aktualizovanie profesijnych kompetencii pe-
dagogického zamestnanca v oblasti efektivneho uplatiiovania alternativnych
met6d a vhodnych organiza¢nych foriem vo vyucovani dopravnej vychovy
v zdkladnej $kole. Obsah jednotlivych kapitol je zamerany na problematiku
uplatiovania alternativnych metéd a vhodnych organiza¢nych foriem vo vy-
ucovani dopravnej vychovy v zakladnej skole.

Verime, ze uc¢ebny zdroj bude napomocny pre urcent cielova skupinu peda-
gogickych zamestnancov.



1/ Dopravna vychova v zakladnej Skole

Miliény Iudi st den ¢o den tcastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej prepravy, vodic¢i motorovych vozidiel...
Doprava je neodmyslitelnou sucastou zivota kazdého ¢loveka. Okrem pozi-
tivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. S roz-
vojom motorizmu sa zvy$uje pocet dopranych nehod, dochadza k stratach
na zivotoch, k tazkym zraneniam aj s trvalymi nasledkami. Castymi tcast-
nikmi dopravnych nehdd sa stavaju aj deti a mladez. Akykolvek druh pohy-
bu v cestnej premavke je nemyslitelny bez poznania a re§pektovania pravidiel
cestnej premavky.

V ramci prevencie dopravnej nehodovosti je vytvoreny cely vzdeldvaci a vy-
chovny systém, ktory pripravuje ludi na zivot v premavke na pozemnych ko-
munikaciach. Skola je zdkladnou a najdélezitejsou zlozkou vzdeldvacieho
a vychovného systému v tejto oblasti. Ulohou dopravnej vychovy v skolédch
je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke v podo-
be chodcov alebo cyklistov, cestujtcich v prostriedkoch hromadnej dopravy
a buducich vodicov. Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie sa
problematika zvySovania bezpecnosti ziakov zakladnych $kol v cestnej pre-
mavke zacala riesit systematicky az v roku 2005. Vznikla Rada vlady Sloven-
skej republiky pre bezpecnost cestnej premavky a bol vypracovany narod-
ny plan na zvySenie bezpecnosti cestnej premavky na obdobie rokov 2005 az
2010 a nasledne dalsi narodny plan s nazvom Stratégia zvysenia bezpecnosti
cestnej premdvky v Slovenskej republike v rokoch 2011 az 2020.

Na zaklade prvého narodného planu vypracovalo Ministerstvo skolstva Slo-
venskej republiky Koncepciu vyucovania dopravnej vychovy na zdkladnych
skoldach v Slovenskej republike.



1.1 Nadpredmetové ucebné osnovy dopravnej vychovy

Ucebné osnovy dopravnej vychovy (DV) pre 1. — 9. ro¢nik zakladnej skoly

(ZS) zostavili PaedDr. Jdn Ladényi a PaedDr. Ingrid Alfoldyova zo Statneho

pedagogického tstavu v Bratislave, ktoré schvalilo Ministerstvo $kolstva Slo-

venskej republiky dna 13. 7. 2007 rozhodnutim ¢islo CD-2007-13342/27070-

1:091 s platnostou od 1. septembra 2007.

Ucebné osnovy st zamerané na tieto vekové kategdrie:

- od 6 do 9 rokov: problematika chodca, problematika cyklistu zaciato¢ni-
ka (1. - 3. ro¢nik zakladnej skoly),

- 10 rokov: problematika cyklistu, taktika, hodnoty a postoje tcastnika
cestnej premavky (4. ro¢nik zakladnej skoly),

- od 11 do 15 rokov: problematika cyklistu, taktika bezpe¢ného spravania
a jednania, podmienky premavky na cestach, technické podmienky pre-
mavky vozidiel a hodnoty a postoje ucastnika cestnej premavky.

Ciele dopravnej vychovy v ZS st zamerané na vsetky 3 oblasti osobnosti Ziaka

- na oblast kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku a st zostavené v zmys-

le tychto kritérii:

a) pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobec-
ne zavdznymi pravnymi predpismi,

b) formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

c) osvojit si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vie-
obecne zavdaznych pravnych predpisov ako chodec, cyklista, cestujuci
(spolujazdec),

d) naucit deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bez-
pecnosti a aplikovat navyky bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke
v praktickom zivote,

e) zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli,

f) zvladnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

g) pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu
v cestnej premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

h) uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyv-
nujucich bezpec¢nost cestnej premavky,



i) pochopit vyznam komunikacie a kooperacie medzi ucastnikmi cestnej
premavky, naucit sa predvidat potencialne rizika vyplyvajuice z povahy vo-
zovky, dopravnej situdcie a spravania sa inych ucastnikov cestnej premav-
ky, ucit sa predvidat a reagovat na chyby druhych,

j) pochopit vyznam a tlohy policajtov pre bezpe¢nu a plynult preméavku na
cestach,

k) osvojit si zasady, ale aj zru¢nosti a navyky suvisiace s poskytovanim prvej
pomoci zranenej osobe pri dopravnej nehode,

1) osvojit si zdkladné zruc¢nosti a zasady spravania sa pri dopravnej nehode.

Podla u¢ebnych osnov je potrebné v priebehu vyuc¢ovania vytvarat tieto kom-

petencie:

1. Poznat dopravné znacky a riadit sa podla nich.

Bezpecéne chodit po chodniku a po ceste.

Brat ohlad na ostatnych ucastnikov cestnej premavky.

Kulttrne sa spravat na cestach a v dopravnych prostriedkoch.

Zavolat alebo poskytnut pomoc pri dopravnej nehode.

Schopnost pozorovat svoje okolie a vyhodnocovat ho z hladiska bezpec-

nosti.

7. Ovladat bezpe¢nt jazdu na bicykli.

Vysledkom vychovy a vzdeldvania v oblasti bezpec¢nosti v cestnej premavke

je okrem osvojenia si roznych poznatkov a pravidiel cestnej premavky aj na-

SN

dobudnutie konkrétnych zru¢nosti, ale aj navodov na rie§enie urcitych dop-
ravnych situdcii.

Z uvedeného dovodu obsah vzdelavania ¢lenime do nasledovnych oblasti
a veku primerane ho spracovavame pre jednotlivé kategorie ziakov. Obsah te-
matickych celkov je v 1. az 9. ro¢niku zédkladnej $koly totozny:

Teoretické znalosti pravidiel cestnej premavky

Dopravné znacky a zariadenia

Praktické cvicenia

Taktika bezpe¢ného spravania a jednania pri chodzi

NI

Podmienky premavky na cestach

6. Technické podmienky prevadzky dopravnych prostriedkov

V ucebnych osnovéch st prehladne spracované tabulky pre kazdy ro¢nik ZS,
kde autori uvadzaji hodnoty a postoje ziaka ako tcastnika cestnej premavky,
obsah, obsahovy $tandard a vystupny minimalny $tandard.



Autori u¢ebnych osnov z hladiska riadenia vyucovania a uplatnovania vyu-
¢ovacich metdd odporucaju pouzivat nové hrové a zazitkové sposoby pra-
ce so ziakmi. V niz$ich ro¢nikoch vyuzivat napriklad pracu s malovanka-
mi, hry zamerané na skvalitnenie prijimania a rozliSovania zmyslovych vne-
mov, tvorbu dopravnych kalendarov - Bezpec¢ny rok na ceste, dopravnych
novin, trojrozmernych objektov ,,Urob si svoje okolie bezpec¢nejsie. .. nacvik
dopravnych pesniciek, hranie scénok, divadelnych predstaveni s dopravnou
problematikou pre rodicov.

Mimoriadne dolezita dlohu ma nacvik vhodného a bezpe¢ného dopravného
spravania v simulovanych i realnych dopravnych situaciach.

Vo vyssich roénikoch na 2. stupni ZS pri ziskavani teoretickych poznatkov
autori odporucaju rozvijat tvorivost ziakov tym, ze v timoch budu pracovat
na projektoch zameranych na bezpe¢nost cestnej premavky, a vysledky budu
prezentovat pred spoluziakmi, pripadne aj v médiach. Pri praktickom vycvi-
ku by ucitelia mali nechat priestor samotnym ziakom na pozorovanie spra-
vania a konania svojich spoluziakov, odoévodnovanie svojho hodnotenia. Len
tak si zosobnia navyky bezpe¢ného spravania. V tomto veku je potrebné zia-
kov upozornit aj na trestno-pravnu zodpovednost.

Za velmi dolezitu povazuju autori u¢ebnych osnov aj problematiku vlastného
usmernovania procesov spravania sa ziaka. Otazky autoregulacie spravania
su tesne spaté s problémom vychovy a vzdelavania, s problémom prevzatia
a zvnutornenia moralnych a inych svojich cielov i hodnot a noriem spoloc¢-
nosti.

Autoregulacia je zakladom discipliny a prevencie zlyhania. Ide o sebariade-
nie, sebausmernovanie nielen spravania, ale aj myslenia a citenia ¢i preziva-
nia. V tejto suvislosti je dolezité vyuzivat vo vyucovani dopravnej vychovy
metody autoregulacie a sebariadenia.

Vo vyucovani dopravnej vychovy by sa mali vo vd¢sej miere vyuzivat infor-
macné a komunikacné technologie. Vyuzitie digitalnych programov vo vy-
ucbe ma svoje miesto, pretoze ziak aktivne prijima nové informacie tym, ze
musi riesit rézne zlozité situacie a navy$e hravym sposobom sa u neho rozvi-
ja digitalna gramotnost.

Dolezitou stcastou dopravnej vychovy ziakov zakladnych $kol je osvojenie si
poznatkov, ale aj nadobudnutie zru¢nosti a navykov suvisiacich s poskytova-
nim prvej pomoci zranenym osobam pri dopravnej nehode.



Autori uc¢ebnych osnov upozornuju na efektivitu osvojenia si vedomosti
a ziskania potrebnych zruc¢nosti v rdmci praktického vycviku na detskych
dopravnych ihriskach.

Uc¢ivo dopravnej vychovy ma niekolko $pecifik a odlisnosti od ostatnych vy-
ucovacich predmetov v zakladnej skole. Zakladnym znakom uciva je, Ze hoci
nema vyucovaci predmet, ucivo je pre ziakov povinné. Pouzivané metody
re$pektuji bezné didaktické postupy, Ziada sa v$ak uplatinovat menej verbal-
ne a viac nazorné metddy, cvicenia a kontroly. Délezitu funkciu plnia aktivi-
zujuce a motivacné hodnotenia, samostatné alebo skupinové ¢innosti.

1.2 Prierezova téma Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti
v cestnej premavke

Podla statneho vzdelavacieho programu st povinnou sucastou obsahu vzde-
lavania prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju vzdelavacimi oblasta-
mi. Prierezové témy je mozné uplatnovat viacerymi formami - ako integro-
vanu sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdeldavania a vhodnych vyucova-
cich predmetov, ako samostatny uc¢ebny predmet v ramci volitelnych hodin
(pri profilacii skoly).

Vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme)
alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou u¢innos-
ti a neformaélnej realizacie témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych
ucebnych metdd. Vyber spdsobu a ¢asu realizacie prierezovej témy je v kom-
petencii kazdej skoly.

Utivo tematiky dopravnd vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelava-
nia ziakov zékladnych §kol. Ulohou vychovy k bezpe¢nosti v cestnej preméav-
ke v skole je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premav-
ke ako chodcov alebo cyklistov, pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt
vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. U¢ebna ¢innost sa uskutoc-
nuje v objekte $koly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpeénych
priestoroch v okoli $koly.

Ciele vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahtiiajt oblast kogni-
tivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporciondlne rozvi-
jat. Ciele st zostavené v zmysle tychto kritérii:
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pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi,

sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

uplatnovat zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej preméavke podla vie-
obecne zavdznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklis-
ta, cestujuci (spolujazdec) a pod.,

sposobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bez-
pecnosti a aplikovat navyky bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke
v praktickom zivote,

schopnost zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykli,

schopnost zvladnut zdkladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej pre-
mavke,

pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu
v cestnej premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,
uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyv-
nujucich bezpecnost cestnej premavky.

11



2/ Alternativne vyucovacie metddy v dopravnej vychove

Vyucovanie dopravnej vychovy patri k dolezitym pedagogickym ¢innostiam,
v ramci ktorého modzeme formovat ziakov pomocou réznych metéd. Vyber
spravnych vyucovacich metdd je dolezitou strankou didaktickej pripravy uci-
tela. V stvislosti s inovaciou a humanizaciou vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu sa v pedagogickej odbornej literatire stretavame s velkym mnozstvom
vyucovacich metdd. V tejto kapitole uvadzame niektoré z nich, ktoré moze-
me uplatnit s cielom zatraktivnit a zefektivnit vyucovanie dopravnej vychovy.
Vo vychovno-vzdelavacom procese je potrebné uplatiovat aktivity, v ktorych
si ziaci sami stanovuji problém, vyjadruju vlastné nazory na jeho riesenie,
hladaji odpovede na polozené otazky a vysledky prezentuju pred ostatnymi.
Vyucovacie metddy predstavuju v procese vyucby velmi dolezity prvok. Po-
mocou nich sa ziakom sprostredkuje prislusny obsah uciva.

Sti¢asna moderna doba vyzaduje, aby sa v ramci vyucovacieho procesu vyu-
zivali nielen klasické vyucovacie metddy, ako s prednaska a vyklad, ale aj ne-
tradi¢né metody, ktoré dokazu ziakov aktivizovat do samostatnej prace a do
hladania vhodnych rie$eni problémov. Zaroven podporuju rozvoj logického,
analytického a tvorivého myslenia.

2.1 Metody podporujtce kritické myslenie a ich vyuzitie v DV

Jednym z teoretickych vychodisk podstaty kritického myslenia je konstruk-
tivizmus. Pedagogicky slovnik (2008, s. 105) definuje konstruktivizmus ako
»$iroky prud tedrii vo vedach o spravani a socialnych vedach, zdorazinuju-
ci tak aktivnu tlohu subjektu a vyznam jeho vnutornych predpokladov v pe-
dagogickych a psychologickych procesoch, ako aj dolezitost jeho interakcie
s prostredim a spolo¢nostou. V tomto zmysle je interakénou tedriou preko-
navajlicou jednostrannost empirizmu a nativizmu®.
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Na druhej strane Pupala a Osuska (1997) opisuju konstruktivizmus ako vel-
mi vyznamny, vplyvny a mohutny smer v oblasti didaktického myslenia, kto-
ry ma viaceré podoby a varianty. Ako uvadzaju autori, tie vSak zjednocuju as-
pon zakladné spolo¢né stanoviskd, a to na ndzor na proces poznavania.
Kalhous, Obst (2002) vymedzuju pedagogicky konstruktivizmus ako snahu
o prekonanie tradi¢nej skoly, ktora je chdpana ako odovzdavanie definitiv-
nych vzdelavacich obsahov Ziakom, ktori st pri tom odstideni do pasivnej
ulohy prijimatelov. V transmisivhom ponimani je vyucovanie podobné po-
davaniu materialu (vedomosti) do skladu (ziakovej mysle), kde velmi neza-
lezi na tom, ¢o uz existuje v susednych oddeleniach skladu (uz existujucich
poznatkoch).

Odborna literatira uvadza velké mnozstvo definicii kritického myslenia, ktoré

byvaju, ako sme uz spomenuli, aj rozdielne. Dalej uvddzame niektoré z nich.

Ak hovorime o rozvijani kritického myslenia vo vychovno-vzdelavacom pro-

cese, rozumieme tym ,,schopnost posudit nové informacie, pozorne a kritic-

ky ich skumat z viacerych perspektiv, tvorit si usudky o ich vierohodnosti

a hodnote, posudit vyznam novych myslienok, informacii pre svoje vlastné

potreby“ (Grecmanova et al., 2000, s. 7).

Krajcovd, Dankova (2001) v Didaktickom slovniku charakterizuja kritické

myslenie ako komplex myslienkovych operacii za¢inajucich sa informaciou

a konciacich sa prijatim rozhodnutia. Jeho podstatou je snaha vlastnym usud-

kom dojst k pravde. Vymedzuju $tyri etapy vyvoja kritického myslenia:

1. reflexivne hodnotenie — celkové, globalne na zaklade dojmu (prevazuje
v predskolskom veku),

2. kriteridlne hodnotenie - re$pektovanie a vytvaranie kritérii hodnotenia
(mladsi skolsky vek),

3. zvazovanie vah kritérii — vytvaranie hierarchie jednotlivych kritérii, volba
priorit (starsi $kolsky vek, adolescencia),

4. argumentdcia - vo vSetkych uvedenych etapach sa dieta uc¢i argumento-
vat, dokazovat, diskutovat, ponukat a prijimat kompromisy, uci sa kon-
$truktivne riesit problémy.

Aky je kriticky myslitel (Petrasovd, 2008)?

o Jezvedavy a neustale formuluje nové otazky.

» Ocenuje tvrdenia a argumenty inych, no ak s nespravne, nema problém
ich odmietnut.

13



Hlada dokazy a na ich zaklade robi rozhodnutia.

Vytvara si usudok na zaklade ziskania ¢o najvacsieho poctu informécii
a neustale hlada dalsie.

Zaujima sa o nachadzanie novych rieSeni.

Pozorne pocuva inych a dava im spétnd vazbu.

Kritické myslenie je prentho dlhodobym procesom hodnotenia.

Rozlisuje medzi faktmi a nazormi a pod.

Utitel uplatnujuci kritické myslenie vo vyucovani by mal vytvorit bezpecné,
motivujice a inkluzivne uc¢ebné prostredie. Na dosiahnutie tohto ciela by mal
mat tieto schopnosti:

schopnost vytvorit v triede podnety na kritické myslenie a uvazovanie
(dostato¢ny priestor na diskusiu, sledovanie ré6znych nazorov a formulo-
vanie otazok),

schopnost vybrat a realizovat vyucovacie metddy, aktivity a formy prace,
ktoré by rozvijali kritické myslenie u ziakov (systematické vyuzivanie ¢in-
nosti a postupov podporujucich aktivne ucenie sa ziakov v samostatnej
¢innosti i vo vzéjomnej kooperdcii, prispésobovanie fyzického prostredia
triedy zvolenym metédam a formam prace),

schopnost rozvijat komunika¢né zrucnosti ziakov (pomoc pri formulo-
vani vlastnych myslienok ziakov, rozvijanie citatelskej gramotnosti, tex-
ty ako zdroje podnetov na kritické uvazovanie, vytvaranie vlastnych pod-
pornych metodickych materialov),

schopnost zabezpecit ziakom bezrizikové prostredie (aktivhe ucebné
prostredie, podpora pozitivnych vztahov medzi zZiakmi - tolerancia, po-
rozumenie),

schopnost vytvarat materidlne zazemie vyucovania (primerané pomocky
a materialy vyhovujuce veku, individualnej odlisnosti ziakov).

V tejto podkapitole sa chceme venovat opisu niektorych metod, ktoré moze
pedagdg vyuzivat pri vytvarani bezpecného eduka¢ného prostredia a tak roz-
vijat kritické myslenie Ziakov v dopravnej problematike.

Cinquain
Jednou z metdd, ktora pomaha a uci ziakov stru¢ne zhrnut informacie, je ci-

Y7 v

nquain. Je to takzvand patversSova basen, prostriedok tvorivého vyjadrenia.

Pravidla cinquainu:
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. riadok: jednoslovné pomenovanie témy (zvycajne podstatné meno),

. riadok: dvojslovny opis témy (dve pridavné mena),

. riadok: trojslovné vyjadrenie deja, ¢innosti (tri slovesa),

. riadok: $tvorslovné vyjadrenie pocitu, emocionalneho vztahu k téme,

. riadok: jednoslovné synonymum vyjadrujice podstatu.

Pri uceni sa pracovat touto metédou postupujeme tak, ze vysvetlime ziakom
jej podstatu, ukazeme niekolko prikladov, vypracujeme prvy cinquain spo-
lo¢ne. Potom Ziaci vytvarajui cinquain samostatne, vo dvojiciach a na zaver

[S2 IO N S R

prezentuju svoje diela pred skupinou alebo celou triedou. Namet:
chodec
pozorny trpezlivy
prechadza  sleduje kraca
Pouziva priechod pre chodcov
Ucastnik

Akrostich

Dalsia metéda je akrostich. Nazov pochddza z gréckeho akrostichon, pricom
akros znamena ,,krajny” a stichos ,vers®. Jej podstata spociva v tom, Ze Ziaci
pisu podstatné mena, pridavné mena, slovesd, pripadne aj celé vety zacinaja-
ce sa na jednotlivé hlasky tvoriace slovo. V pociatkoch prace s metédou od-
porti¢ame vyuzivat pridavné mena. Ziakom sa hladaju najlahsie slové vyjad-
rujuce vlastnosti. Namet:

Dynamicka

Opatrnost

Pravidla

Rychla

Automobilova

Viditelnost

Autobusova

Insert

LN.S.ER.T. - Interactive Notting System for Effictive Reading and Writing -
Interaktivny poznamkovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie. Je to me-
toda kritického myslenia, ktora ziakom umoznuje podrobne spracovat pred-
lozeny text a pripadne ho nésledne tvorivym sposobom rozvijat. Ziaci si text

15



individualne precitaji a k jednotlivym pojmom a vetam priraduju vopred do-
hodnuté znamienka.

Znama myslienka: v

Novy poznatok: +

Myslienka, s ktorou nesthlasi: -

Pojem, o ktorom sa chce dozvediet viac: ?

Namet:

Ziaci mozu pracovat s roznymi textami stvisiacimi s dopravnou tematikou
primeranou ich veku a schopnostiam.

Metoda K-W-L

K-W-L - What you Know - what you Want to know — what you Learned - ¢o
o téme uz viem, ¢o by som chcel vediet, ¢o som sa naucil. KWL je ¢itatelska
stratégia, ktord podporuje aktivne ucenie sa a da sa implementovat aj do tra-
di¢ne orientovaného vysvetlovania uciva.

KWL metéda podporuje kritické myslenie a interakciu ziak — ucitel. Zia-
ci konstruujd tabulku s tromi stipcami, ktoré vyplhaju pred a pocas &itania.
Pred ¢itanim si obnovuji doterajsie vedomosti o téme, tvoria tzv. viastny te-
zaurus. Potom formuluju otazky, ¢o by este o téme chceli vediet a v priebehu
¢itania a po precitani zosumarizuji nové veci, ktoré sa dozvedeli (naucili sa).

Co o tejto téme viem? |Co by som o tejto téme chcel vediet?| Co som sa z ¢lanku naucil/-a?
(vyplni ziak pred ¢itanim) (vyplni ziak pred ¢itanim) (vyplni ziak po precitani)
Namet:

Ziaci mozu pracovat s roznymi textami stvisiacimi s dopravnou tematikou
primeranou ich veku a schopnostiam.

T-schéma

T-schéma je nastroj na porovnavanie dvoch stranok pojmu alebo deja. Sluzi
na zaznamenavanie reakcii na diskutované otazky (ano - nie, za - proti, su-
hlasim - nesuhlasim), alebo na otazky, pri ktorych sa porovnava, hodnoti.
V niektorych zdrojoch mézeme najst aj nazov T-tabulka.
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Namet:

Dévody, preco suhlasim s povolenim prejazdu Dévody, preco nestihlasim s povolenim prejazdu
a parkovania 4ut v centre mesta a parkovania 4ut v centre mesta
Vyjadrenia ziakov Vyjadrenia ziakov

Vennov diagram

Vennov diagram je vhodny, ked chceme dosiahnut, aby si ziaci uvedomili,
aké prvky maju dva pojmy spolo¢né a v ¢om sa odligujt. Specifické prvky
kazdého pojmu, istej skutocnosti zapisuju do prislusnej mnoziny, spolocné
znaky vpisuju do prieniku. Odporuc¢ame tito metédu na rozvoj komparativ-
nych myslienkovych operacii.

Német:
autobus/auto, semafor/dopravna znacka.

Pojmové mapovanie

Pojmové mapovanie vychadza z Ausubelovej tedrie ucenia, ktora je charak-

terizovana tym, Ze:

- kladie hlavny doraz na vplyv ziakovych skorsich vedomosti na nasledné
ucenie,

- ziak sa najlepsie uci vtedy, ked vedome a zretelne prepdja nové vedomosti
s prislusnymi pojmami, ktoré uz ovlada,

- vznikd mnoho zmien v ramci celej $truktiry poznania modifikaciou exis-
tujacich pojmov a vytvaranim novych prepojeni medzi pojmami,

- ucenie s porozumenim vyzaduje hladanie explicitnych koncep¢nych va-
zieb s relevantnymi znalostami, ktoré uz ma, a novymi vedomostami.
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Pojmové mapy vyuzivame na samotné ucenie sa, na vyucovanie ako prostrie-
dok na tvorbu celkovej koncepcie a cielov jednotlivych vyuc¢ovacich predme-
tov aj vyucovania ako celku i ako prostriedok na ziskanie informacii o chapa-
ni spristupneného uciva ziakmi. Tato metdda je pevnou sucastou niektorych
zahrani¢nych didaktickych tradicii. Jej autori zdoraznuju ddlezitost predcha-
dzajucich vedomosti pri uceni sa novych pojmov. Hovoria o asimilacii no-
vych pojmov v ramci existujicej kognitivnej sustavy.

PodIa Urbanovej a Proksu (2001, In: Petrasova 2008) pojmova mapa je grafic-

ka prezentacia vedomostnej struktdry ziaka z prislusného uciva, pricom uzly

(body) reprezentuju pojmy a spojnice (obliky alebo ¢iary) reprezentuji vzta-

hy medzi pojmami. Je to metdéda ucenia, testovania a zistovania vedomosti.

Pri zostavovani pojmovej mapy vznikd urcita schéma (diagram). Jednotlivé

pojmy su usporiadané tak, aby vztahy medzi nimi mali pre uciaceho sa zmy-

sel. Pojmy, ktoré navzajom suvisia, sa spdjaju ¢iarami a reprezentuju akési tvr-
denie (propoziciu). Charakter vztahu medzi pojmami sa vyjadruje stru¢nym
opisom nad spojnicou. Doraz sa kladie aj na spravne hierarchické usporiada-
nie pojmov, v ktorom st Specifické pojmy umiestnene pod véeobecnejsimi.

Vyhody pojmového mapovania pre zZiakov:

- umoznuju vyjadrenie nadradenosti a podradenosti,

- pomdhaju lahsie pochopit ucivo,

- ulahcuji zapamatat si ucivo,

- podporuju rekonstrukciu uciva pri pribudani dalsich poznatkov.

Vyhody pojmového mapovania pre ucitelov:

- maju svoje vyuzitie pri planovani uciva a pri jeho vysvetlovani,

- st vhodnym vstupnym diagnostickym nastrojom.

Funkcie pojmového mapovania:

- autodiagnostickd — pojmova mapa (PM) pomaha ziakovi poznat vlastné
zachytenie a kognitivne usporiadanie prislu§nej témy, si¢asne mu poma-
ha kontrolovat svoj postup pri ucent;

- diagnostickd — PM je prostriedkom na identifikaciu vychodiskovej situd-
cie pre rozhodovanie o charaktere pedagogickej invencie, je tiez diagnos-
tickym prostriedkom na identifikaciu toho, na akej Grovni porozumenia
ziak prijal nove prvky uciva;

- intervencnd — PM sa stava obsahovo-organizacny pilier v postupe ucenia,
ktory garantuje zmysluplné v¢lenovanie novych uc¢ebnych podnetov.
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Postup vytvarania pojmovych map

V pripravnej faze sa snazime ziakom ozrejmit termin/pojem. M6Zeme im
ho priblizit napriklad ako slovo, ktoré si vieme v duchu predstavit. Na prik-
ladoch niekolkych neznamych slov im umoznime vyskusat si tito predsta-
vu. V zavere pripravnej fazy mozeme Ziakom precitat niekolko viet z knihy
a spolo¢ne rozliSovat slova vyjadrujice pojmy. V realizacnej faze najprv ur-
¢ime tému, ktora je ziakom blizka, vyzveme ich, aby nakreslili (napisali) ob-
razky (slova), ktoré im k danej téme napadnu. Tie zhromazdime na jednom
mieste. Vznikne spolo¢ny subor ako vychodisko dalsieho postupu pojmové-
ho mapovania. Do stredu vytvoreného stuboru umiestnime slovne oznacenie
véeobecného pojmu (téma). Vyznac¢ime a zdéraznime vztahy medzi jednotli-
vymi obrazkami (slovami) a vSeobecnym pojmom. Potom preskupujeme ob-
razky do jednotlivych subkategdrii. K novovytvorenej mape sa vyznacia spoj-
nice vyjadrujice vztahy v hierarchii kategoérii. Dolezité je, aby Ziaci precita-
li pojmova mapu ako zmysluplny jazykovy prejav. Postupne prechadzame na
aktivity, v ktorych ziaci vytvaraji sami pojmové mapy. Najskor vytvarame
pojmové mapy v skupinach, neskor parovo a individualne. Pojmové mapy by
mali byt v triede vyvesené na viditelnom mieste, aby sa k nim ziaci mohli vra-
cat, dopliiat ich. PodIa prieskumov sa k individudlnemu pojmovému mapo-
vaniu dostdvaju Ziaci az v tretom ro¢niku zakladnej $koly, ale viest ich k tomu
mozeme uz od materskej skoly.

Formy pojmovych map

Pojmovd mapa - ,paviik®

Téma je vyznacena v centre pojmovej mapy. Informadcie suvisiace s hlavnou
témou sa nachadzaju okolo centra.

Pojmovd mapa - hierarchickd

Informacie st podavané vo vzostupnom poradi podla dolezitosti. Najdole-
zitejsia informacia sa nachadza na vrchole. Vetvenie pojmovej mapy urcuje
nadradenost a podradenost pojmov.

Pojmovd mapa - vyvojovy diagram

Informacie st usporiadané linearne.

Pojmovd mapa - systémovai

Informacie st usporiadané linearne so zvyraznenim vstupu a vystupu.
Specialne formy pojmovych map

Pojmovd mapa - obrdzkova
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Informacie st prezentované obrazkovym sposobom.

Pojmovd mapa - trojdimenziondlna

Informacie st prezentované priestorovo.

Pojmovd mapa - ,,mandala“

Informacie sa nachddzaju vo vnutri geometrického atvaru.

Pojmova mapa ako diagnosticky nastroj

V pedagogickej praxi sa daju vyuzit tieto sposoby pojmovej mapy ako diag-

nostického nastroja:

Podla Gavoru (2010) poziada diagnostik ziakov, aby na papier napisali viet-

ky pojmy, ktoré v ramci preberaného uciva poznaju, alebo im sam nadiktu-

je pojmy, ktoré maju v pojmovej mape pouzit. Po napisani ich Ziaci spoja ¢ia-

rami tak, aby kazda ¢iara vyjadrovala vztahy medzi tymito pojmami. Okrem

hlavnych pojmov Ziaci zobrazuju aj tzv. spojovacie pojmy, ktoré poukazuji na

konkrétne vztahy a vedu k dalSiemu vetveniu. Ziaci mozu znazorfiovat nielen

zakladne vztahy, ale aj sekundarne a terciarne. Jednotlivé vztahy sa vyznacia

spojnicou roznej farby ¢i tvaru. K pojmovej mape mozu napisat aj komentar.

Podla Petrasovej (2008), vychadzajic z principu typu cloze test, diagnostik

predlozi ziakom:

- pojmovu mapu, v ktorej chybaju niektoré dolezité pojmy, ale st uvedené
vietky dolezité vztahy, ziaci doplnaju chybajuce pojmy,

- pojmovu mapu, v ktorej chybaju niektoré vztahy alebo ich opis, ale su
oznacené vietky pojmy, Ziaci dopliiaju chybajice vztahy,

- pojmovu mapu, ktort maju ziaci rozsirit o niekolko urcenych pojmov,

- dve alternativne pojmové mapy a tlohou ziakov je urcit, v ktorej z nich st
spravne vyznacené pojmy, vztahy alebo pojmy i vztahy.

Dalsi sposob zamerany nielen na diagnostikovanie vedomosti, ale aj na odha-

lenie nepochopenia a ignorovania dolezitych pojmov a vztahov medzi nimi

spociva v tom, Ze diagnostik poskytne Ziakom text a ich tlohou je zostavit

k nemu PM, ktora sa potom porovnava so ,vzorovou pojmovou mapou,

Vyhodnocovanie pojmovej mapy

V literarnych zdrojoch venujucich sa danej problematike najdeme viac pris-

tupov ku kvantifikdcii a interpretdcii ziakmi vytvorenych pojmovych map.

P. Boyer, ako aj J. D. Novak, navrhuje neurc¢ovat dopredu jediny, kone¢ny

a nemenny pocet bodov. Vymedzuje iba postupy a kritérid, ktoré napokon

urcia bodovy zisk jednotlivych ziakov za dana PM.
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Jeho hodnotiace kritéria mdzeme zhrnut takto:

- za kazdé prijatelné slovné charakterizované spojenie dvoch pojmov pri-
delit jeden bod,

- za kazdu akceptovatelnu hierarchickd uroven v pojmovej mape pridelit
pét bodov,

- zakazdé prijatelné slovné charakterizované krizové spojenie pojmov (spo-
jenie dvoch vecne roznych pojmov na roznej hierarchickej trovni) priznat
desat bodov, menej vyznamné krizové spojenia ohodnotit dvomi bodmi,

- zaurcenie konkrétnych prikladov, teda odlisenie vSeobecnych pojmov od
konkrétnosti davat za kazdy uréeny priklad v pojmovej mape jeden bod.
(In: Petrasova 2008)

Német:

Dopravné znacky, dopravné prostriedky

2.2 Aktivizujice metody a ich vyuzitie v DV

Podstatou aktivizujucich metod je planovat, organizovat a riadit vyuc¢ovanie

tak, aby k splneniu vychovno-vzdeldvacieho ciela dochadzalo prostrednic-

tvom vlastnej poznavacej ¢innosti Ziakov.

Aktivizujice metody:

- podporuju zaujem ziakov o ucenie,

- podporuju u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie,

- vyuzivaju uz ziskané skusenosti a vedomosti Ziakov,

- vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie procesy ziakov.

Clenenie aktivizujtcich metdd:

- podla naro¢nosti pripravy (¢as, materialne zabezpecenie, pomdocky),

- podla ¢asovej naro¢nosti samostatného priebehu vo vyucovani,

- podla zaradenia do kategdrie (hry, situa¢né metddy, inscena¢né metody),

- podla tcelu a ciela vo vyucovani (na diagnostikovanie, opakovanie, mo-
tivaciu).

Brainstorming

Brainstorming je diskusna metoda, ktora vyzaduje vyprodukovat v ¢asovom
limite ¢o najviac samostatnych napadov na rieSenie problému. Brainstorming
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sa niekedy preklada ako ,,birka mozgov. Dal§im prekladom je ,,burza napa-
dov®. Tento preklad je ovela vystiZnejsi, pretoze tu ide naozaj o akusi burzu
napadov, ktora ma svoje urc¢ené pravidld. Autorom met6dy je Alex Osborn.
Vychadzal zo zivotnych skusenosti tvorby ndapadov. Hovoril, Ze mnohé napa-
dy zanikna skor, nez ich vyslovime nahlas. Mnohokrat maju tvorcovia napa-
dov strach z kritiky ich napadu.

Cielom brainstormingu je ziskat ¢o najvacsi pocet ndpadov na rieSenie dané-
ho problému. Dalo by sa povedat, Ze ide o kvantitu napadov. Je to skutocny
ciel prvej fazy tejto metddy, ale cielom druhej fazy, po prehodnoteni napadov,
je dosiahnut vysoku kvalitu.

Fazy brainstormingu

Brainstorming stavia na do¢asnom zamernom odblokovani kritického mys-
lenia pri su¢asnom posiliovani intuitivnych, ale aj nahodnych zloziek mysle-
nia. O brainstormingu hovorime, Ze je to metdda s odlozenym hodnotenim.
Ma dve dolezité a od seba vyrazne oddelené fazy: faza tvorby napadov (diver-
gentna faza), po zretelnom ukonceni divergentnej fazy nasleduje faza kritic-
kého myslenia (niekde sa uvadza aj ako konvergentnad faza).

V divergentnej faze sa produkujui netradi¢né, originalne ndpady na riese-
nie problému. Vo faze kritického myslenia sa tieto napady kriticky hodnotia
a prispdsobuju pozadovanym kritériam. Na zaciatku ucitel vytvori vhodné
prostredie s uvolnenou atmosférou, v ktorej mozu Ziaci uplatnovat svoju fan-
taziu. Ziakom by sa malo umoznit volné produkovanie napadov, navrhov,
rieSeni na zadanu tému. Je zakdzané napady, navrhy v prvej faze akymkolvek
spdsobom hodnotit (¢i uz verbalnym alebo neverbalnym prejavom).

Kritika myslienok ziakov brzdi ich tvorbu. Zakaz hodnotenia v prvej fize ma
ucitel, ale aj ostatni Ziaci. Napriek na prvy pohlad nezmyselnym ndpadom
mozu vzniknut zaujimavé projekty. Vsetky napady sa zapisuju na viditelné
miesto (najcastejsie na tabulu), aby inspirovali zZiakov k produkovaniu dalsich
napadov. Vychadza sa z toho, Ze v skupine sa vd¢sinou vyprodukuje viac na-
padov, nez by ich za rovnaky ¢asovy usek vyprodukoval jednotlivec.

Ak uz ziadne napady od ziakov neprichadzaju, uzatvori sa divergentna faza.
Je dobré, ak fazu tvorby napadov od fazy kritického hodnotenia oddelime
prestavkou, aby si ziaci oddychli a boli psychicky pripraveni na dalsiu fazu
brainstormingu. V dalsej faze ziaci hodnotia napady, ktoré vymysleli, a vybe-
raju tie najzaujimavejsie, ktoré sa daji uskutocnit z dostupnych materialov
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a pomocok. Vo faze kritického myslenia sa tiez vyradia napady, ktoré nezod-
povedaju poziadavkam. Zvy$né nidpady by sa mali prehodnocovat. Kazdy
ucastnik by si mal vediet obhdjit svoje stanovisko tykajtice sa rieSenia prob-
lému.

Pre potreby technicky vzdelavacich predmetov md metdda brainstormingu
viac faz, nez je to na inych vyucovacich hodinach. Odli$nost oproti ostatnym
vyucovacim predmetom je v tom, ze tu ide aj o priamu realizaciu najlepsich
navrhov. Spravidla si Ziaci vybert 2 - 3 najlepsie navrhy a zrealizuju ich (naj-
Castejsie formou skupinovej prace). Na konci realizacnej fazy skupiny svoj
produkt prezentujd, vyhodnocuje sa najlepsi zrealizovany napad. Ziak ihned
dostava spatnu vazbu. Spravidla ide o tieto fazy:

1. oboznamenie ziakov s pravidlami brainstormingu a uvedenie témy, netra-
di¢ného riesenia nejakého ,,problému,

tvorba napadov - produkcia napadov k danej téme,

kratka relaxdcia,

vyhodnocovanie navrhov, rieseni,

realizdcia najlepsich navrhov,

oGk W

. vyhodnotenie zrealizovanych navrhov riesenia.

Prav1dla brainstormingu

Brainstorming ma niekolko pravidiel, ktoré je potrebné dodrziavat:

 Pravidlo predkladania problému - skupina ma mat predlozeny problém,
nie spdsoby jeho rieSenia. Navrhuju ¢lenovia skupiny.

 Pravidlo zakazu kritiky - tu sa nepripusta ziadna kritika, aj ked niektoré
napady sa nam mozu zdat nevhodné ¢i nezmyselné.

o Pravidlo zakazu predc¢asného hodnotenia — nesmie sa pred¢asne hodno-
tit, pretoze by sa mohlo stat, Ze sa narusi tok napadov.

o Pravidlo eliminovania strachu a uvolnenej fantazie - Ziaci nesmu mat
strach z nevhodnych alebo nerealizovatelnych napadov.

 Pravidlo zaznamenania ¢o najvéac¢sieho poc¢tu napadov - zapisuju sa na vi-
ditelnom mieste a st riadne ocislované.

« Pravidlo empatie — dajte najavo, Ze rozumiete tym, ktori nechct alebo ne-
vedia prispiet do diskusie v etape tvorby napadov - aktivita by mala byt
spontanna a dobrovolna.

o Pravidlo relaxa¢nej prestavky — ucitel sleduje psychicku aktivitu ziakov, ak

su unaveni, navrhne prestavku na relaxaciu.
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 Pravidlo ,,obhajoby“ - kazdy napad by mal byt obhgjitelny svojim auto-
rom.

« Pravidlo vyberu najvhodnejsich nametov — namety rozdelujeme podla ur-
¢itych pravidiel a vylic¢ime tie, ktoré nie st realizovatelné.

o Pravidlo realizacie najlepsich napadov - napady, ktoré maju najlepsie rie-
$enie, vyberame a zrealizujeme ich.

« Pravidlo posudzovania hotovych produktov — po zhotoveni najlepsich na-
padov sa znova pristupuje k ich hodnoteniu - nédpady dostali prakticku
podobu.

Metoda brainstormingu patri do kategérie interaktivnych prezentaénych
zruénosti. Casto ju pouzivame, ak chceme, aby skupina tvorila népady na
danu tému alebo hladala ¢o najviac kreativnych rieseni problému. V $kol-
skom prostredi je nastrojom, ktory nam méze pomoct triedu aktivizovat,
podporuje logické myslenie, prebtidza emocie, podporuje predstavivost, na-
pomaha budovat zdravé sebavedomie, uci ziakov koncentrovane vyjadrit svoj
nazor, pomaha zbavit sa trémy a podporuje timovu pracu.
Pozname aj dalsie alternativy brainstormingu, ako napr. rolestorming (v role
niekoho iného), brainwriting (priebeh spociva v tom, ze harok cistého papie-
ra postupne putuje od jedného tcastnika k druhému a kazdy ucastnik don
postupne vpiSe svoj navrh, napad alebo postreh), questionstorming (tvorba
otazok na dand tému), pingpongovy brainstorming (pre dvoch tcastnikov
brainstormingu - jeden tcastnik povie svoj navrh, na ktory reaguje druhy
ucastnik svojim navrhom, potom opét prvy atd.), Gordonova metdda (ticast-
nici riesia problém najprv velmi zosiroka, zo vsetkych aspektov, ktoré veduci
postupne zuZzuje, az sa nakoniec najde tzke rieSenie problému).

Namet:

Brainstorming/Brainwriting: Ako by si riesil otazku znecistovania ovzdusia

vytukovymi plynmi?

Questionstorming: Tvorba otazok na tému ,,Bezpecnost v cestnej premavke*

Rolestorming: Ako by si riesil kamiénovt dopravu na Slovensku? (minister

dopravy)

Pingpongovy brainstorming: Akd vybavu by mal mat méj automobil?

Gordonova metdda: Ako mozno skladovat rozne predmety? Ako mozno

skladovat veci v domacnosti? Ako riesit problém parkovania aut?
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Didakticka hra

Ak zaradime hru do vychovno-vzdelavacieho procesu, hovorime uz o didak-
tickej hre, ktora ma svoj ciel, pravidla, ktora cvici isté charakterové vlastnosti,
schopnosti, zru¢nosti. Didaktické hry mozno vyuzivat pri vysvetlovani, ove-
rovani, upevilovani uciva, ale aj na spestrenie vyuc¢ovania a motivaciu ziakov.
Mozno ich vyuzit aj v mimo vyucovania ¢i v rodinnom prostredi. Hra musi
byt primerana veku, musi zodpovedat uloham vychovnej prace a tematickym
celkom prislu$ného uciva. Didakticka hra je priamo konstruovana tak, aby
hravou formou rozvijala poznavacie funkcie.

Didaktickd hra mad znacny vplyv na:

Kognitivizaciu Ziaka. Vo vyuc¢ovacom procese vyuzivame didaktické hry,
ktoré rozvijajii poznévacie funkcie Ziakov. Ziak ziskava zruénosti a sposobi-
losti riesit rozli¢né problémy, pretoze vac¢sina didaktickych hier je zalozend na
rieSeni problémovych situdcii.

Motivaciu a aktivizaciu. Aktivizdcia znamena vzbudenie aktivity Ziakov
vo vychovno-vzdelavacej praci. Motivaciu chapeme ako stthrn ¢initelov, kto-
ré podnecuju, usmernuju, udrzuju a zacieluji fudské spravanie. Hnacim mo-
torom pre ludsku motivéciu su city, ktoré zohravaju vyznamnu tlohu v di-
daktickej hre.

Emocionalizaciu. Zamerom didaktickej hry je intenzivne citovo stimulovat
ziakov. Pre rozvoj emocionalizacie maji osobitny vyznam sutazné hry.

Na jednej strane ide o maximalne nasadenie v prospech jednotlivca alebo
celku, na druhej strane je potrebné u Ziakov pestovat zmysel pre fair play, ve-
diet sa ovladat po prehre, mat uctu k tym, ktori st lepsi, tolerantnost a slus-
nost k porazenym. Emocionalizacia teda zahrnuje v sebe formovanie prezi-
vania skuto¢nosti.

Socializaciu zZiakov. Pri didaktickej hre je Ziak nuteny respektovat platné pra-
vidla hry, ¢o podporuje jeho socializaciu. M4 moznost zistit vlastné schop-
nosti a porovnavat ich so schopnostami spoluziakov. Pomaha mu to pri se-
bahodnoteni. Vnima svoje prednosti i nedostatky podla toho, ako je uzito¢ny
v time. Tato hra pomaha ziakovi lepsie spoznat nielen seba, ale aj spoluziakov.
Komunikaciu. Didaktické hry umoznuju formovat sposobilosti a schopnosti
ziakov vyjadrit urc¢itd myslienku, vymienat si vzajomné informacie. Viaceré
vyskumy potvrdzuju, ze didaktickd hra vyraznejsie rozvija schopnost aktivne
nacuvat tomu, ¢o hovoria ini.
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Kreativizaciu. Nie kazdu didakticku hru je mozné povazovat za hru podpo-

rujucu tvorivost, ale vac¢sina didaktickych hier je zaloZend na rieSeni prob-

lémovych situdcii, ktoré podporuju rozvoj divergentného myslenia. Rozvoj

kreativizacie povazujeme za vrcholny proces vychovy.

Druhy didaktickych hier

Analyzou didaktickych hier sa zistilo, Ze va¢sina musi mat tieto komponenty:

- didakticky ciel,

- jasne opisany postup (pravidla).

Podla obsahu didaktickej hry mozeme oznacit ich vplyv na:

- jazykovy rozvoj,

- logicko-matematicky rozvoj,

- rozvoj vedeckého poznania,

- rozvoj pohybu,

- rozvoj esteticko-hudobnych schopnosti,

- rozvoj organizac¢no-riadiacich schopnosti.

V praxi sa vyuzivajua aj dal$ie druhy delenia didaktickych hier. Podla toho, ¢o

didakticka hra rozvija, moze ist o hry:

- senzorické (rozvoj zmyslov),

- narozvoj pamati,

- narozvoj myslenia,

- narozvoj komunikacie,

- narozvoj tvorivosti.

Podla toho, v ktorej casti vyucovacieho procesu didakticka hru vyuzijeme,

ide o hry:

- motivacné,

- ziskavanie novych skasenosti,

- naupevnovanie znalosti.

Kolbaska (2006, s. 10) uvadza postup pri planovani, priprave a realizdcii hry.

Pri planovani edukac¢ného vyuzitia hier je potrebné:

1. Diagnostikovat zaujem Ziakov o hry a vyvinovu Groven hrania.

2. Diagnostikovat aktualnu kognitivnu turoven ziakov.

Pri priprave hier je potrebné:

1. Stanovit ciel hry (herny ciel).

2. Stanovit pedagogicky (didakticky) ciel hry (aké kompetencie v hre budu
rozvijané, ktoré kompetencie ziskaju, aké skisenosti nadobudnu).
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3. Stanovit dynamické (mo6zu sa menit v priebehu hry) alebo statické (ne-
mozu sa v priebehu hry menit) pravidld hry.

4. Stanovit, aké skisenosti a kompetencie deti v hre uplatnia.

5. Stanovit druh pedagogickej intervencie (rola pedagdga v hre).

6. Stanovit charakter a mnozstvo hernych symbolov a sposoby ich zabezpe-
cenia.

7. Stanovit hraci ¢as, pocet moznych opakovani a sposob ukoncenia hry.

8. Stanovit maximalny a minimalny pocet ucastnikov hry.

9. Stanovit sposoby a zameranie hodnotenia hry.

Pri realizacii hry je potrebné:

1. Prezentovat jasne ciel hry, pravidla hry, hraci ¢as, pomocky na hru a svo-
ju ucast v hre.

2. Predviest, ako sa hra hra (napr. ucitel hra so ziakmi, ucitel vyberie ziakov,
ktori prezentuju hru...). Ndmet:

Ndzov didaktickej hry: Retazovka

Herny ciel: Nepretrhnut retaz slov.

Didakticky ciel: Uvadzat pojmy tykajuce sa dopravy (tému si moze ucitel pri-

sposobit podla didaktickych cielov).

Pravidld hry: Ziaci vytvoria kruh. Ugitel uréi Ziaka, ktory hru zaéne a uré

smer v kruhu, ktorym sa postupne budu ostatni ziaci do hry zapéjat. Ulohou

ziakov je povedat pojem tykajuci sa dopravy. Ziak, ktory povie pojem nestvi-

siaci s témou, ktory povie pojem, ktory uz zaznel, alebo v 5-sekundovom li-

mite nepovie ni¢, vypadava z retaze.

Hraci ¢as a spésob ukoncenia hry: Hru ukondi ucitel podla vlastného uvaze-

nia, alebo ur¢i presny ¢asovy limit, alebo hra sa skonc¢i, ked ostane v hre po-

sledny ziak (vyber je na zvazeni ucitela).

Skiisenosti a kompetencie Ziakov uplatnené v hre: Ziaci vyuzivaju terminold-

giu ziskanu v beznom Zivote alebo v ramci dopravnej vychovy.

Pedagogicka intervencia: Usmernovanie a riadenie hry.

Pocet ticastnikov: Cela trieda.

Sposob a zameranie hodnotenia: Sebahodnotenie. Ziaci sa vyjadruju k vlast-

nému vykonu a k tomu, ¢o im spdsobovalo tazkosti.

Németom na dal$iu didakticka hru moéze byt napr. hra ,,Pred tabulu pridu...

Ziakom rozdame papieriky, na ktorych st napr. obrazky dopravnych znaciek.

Ucitel zadava pokyny — pred tabulu pridu napr. vystrazné dopravné znacky...
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Inscenacna metéda

Podstata met6dy spociva podla Tureka (2005, s. 129) v tom, ze niektori ale-
bo vSetci ziaci budu hrat (inscenovat) urcité roly, t. j. ,zinscenuju urcita situ-
aciu a potom sa v ramci diskusie pokusia ndjst vychodisko zo situacie, resp.
rieSenie problému. Ide teda o simuldciu situdcii alebo procesov, ktoré sa sta-
li alebo sa moézu prihodit v skuto¢nosti®. Rozhodnutia a jednotlivé ¢innosti,
etapy rieSenia problému, sa realizuju podla rovnakych zasad a pravidiel ako
v skutoc¢nosti. Vyhodou tejto aktivizujicej metddy, okrem jej dynamickos-
ti, je hlavne emociondlne zaangaZovanie Ziakov, osobné prezivanie situacie
umoznuje rozvoj ich empatie a socialneho citenia, zmyslania a konania, roz-
vija schopnosti prekonavat realne problémové situacie v zivote jednotlivca,
ako su schopnost prekonavat konflikty, dohodnut sa, pomahat si, hladat al-
ternativne riesenie problémov. Ziaci sa vdaka tejto metéde ucia hlbsie chdpat
medziludské vztahy (Turek 2005, s. 129).

Néamet: Dvaja zZiaci sa ponahlaju na autobus, na priechode pre chodcov
so semaforom este stale svietila zelend, ale v momente, ked na vozovku vbeh-
li, zmenila sa na &erventi. Ako moZu Ziaci reagovat? Co mali urobit este pred-
tym, ako k tomu doslo?

Situacna metoda

Inscenac¢na a situacna metoda st pribuzné, hlavny rozdiel je v sprostredko-
vani modelovej situacie. Situa¢na metdda je zalozend na prehladnej, riesitel-
nej, primeranej a vhodnej problémovej situdcii. Je to vlastne modelova situa-
cia vychadzajtca z redlnej udalosti, ktort treba vyriesit.

Ma viac rieseni a ¢asto vyzaduje komplexny pristup a vedomosti z roznych
predmetov. Situdcie mozu byt sprostredkované roznymi spdsobmi:

- textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, uryvok z knihy),

- audioukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, opis situacie),

- videoukazka (filmy, divadelné ukazky, reklamy),

- pocitacova podpora (webové stranky, prezentacie v MS PowerPoint).
Német: Dnes rdno nasnezilo a autobus, v ktorom prave sedim, meska 30 mi-
nut. Po vystipeni z neho ma ¢aka este 10 minut chodze, pricom budem 2-krat
prechadzat cez cestu. Ak by som nesiel cez priechody pre chodcov, ziskal by
som mozno 4 minuty, a predpokladam, Ze sa na mna pani ucitelka bude hne-
vat menej. O chvilu vystupujem na zastdvke. Co mam robit?
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3/ Vhodné organizacné formy vyucovania dopravnej
vychovy

Spojenie organiza¢nych foriem s vhodnymi metédami je klu¢om k splneniu
cielov vyucby.
Organiza¢na forma vyucovania je ¢asova jednotka zamerand na realizovanie
vyucovacieho procesu (ciela, obsahu, metdd, prostriedkov), pricom sa uplat-
Nuju a vyuzivaju viaceré vychovno-vzdelavacie metddy, respektuju sa didak-
tické zasady a dochddza k vzajomnej interakcii ucitel - ziak.
Organizac¢na forma vyucovania je spdsob organizacie vyucovacieho procesu,
jeho usporiadanie v ¢ase a mieste, s ohladom na pocet a zloZenie zZiakov, ob-
sah, metddy vyucovania a pod.
Organizac¢né formy vyucovania mozno klasifikovat podla viacerych kritérii:
1. Podla poctu ziakov:

- frontdlne,

- skupinové,

- individudlne.
2. Podla dlzky trvania:

- kratkodobé (napr. vyucovacia hodina),

- dlhodobé (napr. vylet, exkurzia).
3. Podla druhu a obsahu ¢innosti:

- formy zamerané na teoretické vyucovanie,

- polytechnické vzdelanie,

- prakticka ¢innost.
4. Podla organizovanosti:

- organizované formy;,

- spontanne vznikajuce ¢innosti (spravidla realizované samotnymi ziakmi).
5. Podla aktivity ziakov:

- aktivizujuce formy (napr. sutaze, kvizy),

- pasivne (napr. navstevy réznych podujati).
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Medzi organiza¢né formy radime aj projektové vyucovanie, kooperativne vy-
ucovanie, vychadzku a vycvik na detskom dopravnom ihrisku, ktoré su su-
castou tejto kapitoly. Ich vyuzitie je velmi vhodné prave na vyucovanie dop-
ravnej vychovy v zakladnych skolach.

3.1 Kooperativne vyucovanie

Ludska spolocnost je zlozend z prekryvajucich sa kooperujucich skupin: ro-
din, pracovnych skupin, politickych stran, klubov, timov a podobne, ktoré su
charakterizované vzajomnou zavislostou a prepojenostou. K podstate ¢loveka
patri kooperacia (spolupraca), kompeticia (stutazivost) a individualizmus. Ak
chceme pripravit ziaka pre realny zivot, nestaci, ak ho nau¢ime, aby sa presa-
dil len ako jednotlivec. Ulohou u¢itelov je pripravit ho aj na pracu v réznych
pracovnych timoch, ktorych uspes$nost zavisi od schopnosti spolupracovat
a byt pre tim prospesny.

Kooperativne vyucovanie je skupinové vyucovanie, v ktorom su zdoéraziio-
vané socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a foriem
skolskej prace, ktoré suvisia s cielmi tykajicimi sa oblasti vedomosti a zruc-
nosti. Do popredia sa dostavaju socidlne — komunika¢né kompetencie, ce-
loZivotné pravidla (aktivne pocuvanie, dovera, pravdivost, icta, maximalne
osobné nasadenie - vykon), sutazivost je nahradzovana spolupracou (¢o do-
kazeme dnes spolo¢ne, nabuduce zvladneme sami).

»Ivrdi sa, Ze ¢lovek sa stava clovekom vtedy, ked sa naudi s inymi ludmi
slobodne kooperovat. Kooperativne spravanie sa vyvija s perspektivou, ze
prostrednictvom neho bude efektivnejsie dosiahnuty spolo¢ny ciel. Za koo-
peraciu je mozné povazovat také spravanie, ktoré prinasa vSetkym zucastne-
nym najvacsi spolo¢ny zisk (Boros 2001, s. 170).

Podla Tureka (2005, s. 146) podstata kooperativneho vyucovania spociva
v tom, Ze Ziaci triedy na vyucovani pracuju v malych skupinach, v ktorych
riesia ulohy, osvojuju si vedomosti a vykonavaju rozne praktické ¢innosti
v atmosfére rovnopravnosti a spoluprace. Hodnotenie ziaka zavisi od vyko-
nu skupiny, ktorej je ¢lenom.

-V pedagogike mdzeme kooperaciu chépat ako ciel vychovy, prostriedok vy-
chovy alebo schopnost jedinca. O existencii kooperacie hovorime vtedy, ak
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ziaci chapu, ze mozu dosiahnut svoj ciel len vtedy, ked aj ostatni Ziaci, s kto-

rymi su spojeni v tlohe, dosiahnu ciel (Kosova 2000, s. 76).

Desat zlatych pravidiel tispesnej kooperdcie (Belz, Siegrist 2001, s. 213):

Moj zakladny postoj je: ,Ja som O. K., ty si O. K.“ (Erik Berne)

Kazdy ma urcité predstavy, ktoré musi vediet pontiknut, pretoze su dolezité.

Kazdy ma Specidlne schopnosti, ktoré st pre tim uzitocné.

Kazdy je zodpovedny za to, ¢o robi, ale tiez za to, ¢o nerobi. (Voltaire)

Respektujem nazor druhych.

Nikdy nestracam zo zretela ciel.

Cim viac suhlasim s pracou ostatnych, tym lepsi bude vykon skupiny.

Tvorivost je lepsia nez jednokolajnost.

. Konflikty, ktoré s produktivne urovnané, podporuju vysledky skupiny.

10 Svet ma hadanky, ale ma tiez rovnaky pocet rieSeni — stokrat krajsich nez
hadanky. (Martin Liechti)

Kooperativne spravanie je ¢asto zaloZené na najdeni priaznivého kompromi-

su, na porozumeni druhej osobe a na ohlade voc¢i nej. Kooperativne sprava-

nie tohto druhu si vyzaduje:

- obojstrannu doveru (tzn. verim, Ze mdj partner sa zachova rovnako),

- pripravenost na obetovanie sa a riziko,

- rezignaciu na maximalny egoisticky zisk.

Existujui dva zdkladné typy kooperdcie:

a) Kooperacia ako pomoc - jedna osoba asistuje druhej, je pre nu typicka skor
praca vo dvojiciach, tzv. tutorstvo, roly ucastnikov su nevyrovnané (jeden
uci, druhy sa uci). Vztah, kto pomaha a komu sa poméha, obvykle urcu-
je ucitel.

b) Kooperacia ako vzdjomnost - ciel aj proces prace je realizovany vsetky-
mi ucastnikmi, ¢lenovia maju vac¢sinou rovnocenné postavenie a spoloc-
ne zodpovedaju za splnenie ciela.

Skupinové usporiadanie je jednym zo znakov skuto¢ného kooperativneho

ucenia, nie viak jedinym. Ide o zékladné znaky, oporné stlpy systému, ak ne-

funguje len jeden z nich, ohrozuje to G¢innost kooperativneho ucenia.

Znaky kooperativneho ucenia (Kasikova 2010, s. 37-38):

1. pozitivna vzajomna zavislost — existuje, ak Ziaci vnimaju, Ze su spojeni
so spoluziakmi takym sposobom, Ze nemozu uspiet, ak neuspeju i spolu-
ziaci, a musia koordinovat svoje usilie s ich usilim pri dokonceni ulohy;

VN W
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2. interakcia tvarou v tvar - ¢innost sa odohrava v malych 2-az 6-clennych
kooperujtcich skupindch. Ak mate tvar pred sebou, mate adresata a aj
bezprostrednu spatnu vizbu. Tato podmienka je podla autorov tedrie nut-
na na zaisteniu efektov kooperativneho vyucovania, spolu s rozvojom so-
cidlnych zru¢nosti;

3. osobna zodpovednost, osobné skladanie ¢tov - znamena to, Ze vykon
kazdého ziaka v skupine je zhodnoteny a vyuzity pre celt skupinu, vsetci
¢lenovia skupiny maji z kooperativneho ucenia uzitok. Zmysel koope-
rativnej vyucby nie je v posilneni skupiny, ale v posilneni jednotlivca. Po
vyucbe organizovanej kooperativhym spdsobom by mali byt ziaci schop-
ni plnit podobné ulohy sami. Individualna zodpovednost je podporova-
na roznymi sposobmi (individualnym testovanim spoloc¢nej ulohy, vybe-
ranim vysledku prace skupiny nahodne od jednotlivca atd.);

4. formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zru¢nosti - koo-
perativne ucenie nefunguje, ak nan ziaci nie st vybaveni zru¢nostami. Ich
vytvaranie je postupné, od najjednoduchsich zru¢nosti po zru¢nosti velmi
zlozité, od schopnosti poznat sa a verit si navzajom, komunikovat presne
a nedvojzmyselne az k akceptovaniu a podpore druhej osobnosti a riese-
niu konfliktov konstruktivhym sposobom,

5. reflexia skupinovej ¢innosti — efektivnost spolo¢nej ¢innosti je do znac¢nej
miery zavisla od toho, ako skupina reflektuje svoju ¢innost, ako ju opisuje
a rozhoduje o dalsich krokoch.

Tychto pét zakladnych znakov vytvara kostru systému. Planovat a realizovat

vyucbu zaloZent na kooperacii znamena vyuzit vsetky znaky a vediet ich pre-

viest do konkrétnych ¢innosti. Kooperacia najprirodzenejsie funguje vo vyu-
¢ovani, ktoré je zalozené na principoch konstruktivizmu.

Vznik Ziackych skupin

Ucitel by nemal vstupovat do procesu vytvarania ziackych skupin bez znalos-
ti interpersonalnych vztahov v triede ¢i nere$pektovania osobnych priani zia-
kov primerane zdovodnenych. Zo zakladného znaku kooperativneho vyuco-
vania ,,tvarou v tvar“ vyplyva, Ze skupiny nemaju byt prili§ velké. Ako ideal-
na skupina sa ukazuje skupina $tyroch ziakov (moznost interakcie ziakov).
Odporucané su aj 3-¢lenné skupiny. Ndmietke, Ze dvaja spolupracuju a je-
den je outsider, mozno oponovat moznostou pracovat roznymi sposobmi,
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napr. rozdelenim rol. V 5-¢lennej skupine sa stretavame s javom, ze docha-

dza k rozdeleniu na dvojicu a trojicu alebo jeden Ziak sa rozhodne nezuacast-

nit. Podobné riziko hrozi aj pri vacsich skupinach.

Skupiny mozu vznikat:

- spontanne,

- autoritativne.

Z hladiska vykonnosti a pracovného tempa vznikaju skupiny:

- homogénne,

- heterogénne.

Z hladiska stalosti skupiny pozname:

- stabilné skupiny,

- variabilné skupiny.

Skupiny ziakov moZu riesit tilohy rovnaké alebo rozne, diferencované tilohy:

a) rovnaké ulohy - Ziaci riesia rovnaké ulohy, Ziaci riesia ciastkové tlohy,

b) rozne ulohy - tlohy s rozdielnym obsahom, rovnaky obsah, ale rézna na-
ro¢nost, rozdielny obsah i naro¢nost.

Formy vniitornej prdce v skupine:

a) nediferencovana praca v skupine - Ziaci riesia zadanu ulohu samostatne,
pricom komunikuji s ostatnymi ¢lenmi skupiny,

b) diferencovana praca — ziak riesi cast spolo¢nej ulohy alebo spracovava
spolo¢nu ulohu na zaklade inych pramenov, pomocou inych metdd, tech-
nik, prostriedkov a pod. Diferencovand praca je narocnejsia pre ucitelov
i ziakov.

Roly v skupine

Rozdelenie rol podlieha typu tulohy a velkosti skupiny. Uvddzame priklad

rozdelenia rol v §tvor¢lennej skupine podla Kasikovej (2010, s. 79-80):

- koordinator - udrzuje skupinu pri ¢innosti, zaistuje, aby prispievali viet-
ci, riadi diskusiu alebo iné aktivity,

- pracovnik s informaciami - ujasnuje a sumarizuje myslienky, ¢ita z roz-
nych materialov, ak je to nutné,

- sekretar (tajomnik) - zaznamenava skupinové odpovede alebo pisomne
spracovava iny material, hovori spravu triede,

- pozorovatel (hodnotitel) - robi poznamky k skupinovym procesom (ako
jednotlivci spolupracuju), vedie hodnotenie skupiny na konci hodiny.
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Iné rozdelenie:

- reportér — robi zapis,

- kontrolér (revizor) - kontroluje vysledky,

- propagator - presadzuje vysledky skupiny navonok,

- kontaktna osoba — ma na starosti kontakt s u¢itelom a druhymi skupina-
mi a podobne.

Je vyhodné, ak sa ziaci v rolach striedaju. Vhodné je pridelit rolu napr. l6som,

ktory je podporeny obrazkom a opisom roly.

Kasikova (2010, s. 80-86) uvadza rozne pedagogickeé stratégie ucitela v praci

so ziakmi v skupinach:

Vedenie v skupine

Veduci skupiny je ponimany skor ako koordinator ¢innosti. Ak by mal byt

vodca uréeny, odporuca sa to pri dlhodobejsej ¢innosti a mal by byt zvoleny

skor skupinou ako ucitelom. Vacsi déraz na autoritativnejsie vedenie sa pred-

poklada v prvych fazach ¢innosti skupiny, skor nez sa zorientuje na potreby

ulohy. Ak je uz skupina zzita, nepotrebuje vodcu pri diskusii. Rozni Ziaci si

v réznom case prisvojuju vodcovsku rolu a vysledny pocit skupinovej identi-

ty je silnejsi ako s vodcom. Pre dobro klimy v skupine je dobré, ak sa vedenie

v skupine meni rovnako ako ostatné roly.

Rovnocennd prdca v skupine

Obvykle ucitel pozna, ¢i v skupine pracujui vietci. Je to zretelné z neverbalnej

komunikécie a z toho, ¢o ziaci hovoria a akym ténom. U¢itel je zodpovedny

za to, aby v skupine vietci rovhomerne pracovali. Kooperativne vyucovanie

nie je univerzalny prostriedok na liecenie vsetkych chorob vychovy a vzde-

lavania. Niektori ziaci chctl pracovat samostatne. Ucitel musi premyslat nad

tym, aké sposoby budu pre jednotlivych ziakov optimalne a podla toho pri-

pravuje vyucovacie situdcie. Dal$ie nebezpecenstvo spoé&iva v tom, Ze niek-

tori ziaci sa v skupine iba vezu. Pre vybornych ziakov moze byt stratou mo-

tivacie zdrzovanie prace skupiny pomal$imi ziakmi. Preto musi ucitel hladat

stratégie, ktoré napomahaju vyrovnanie angazovanosti jednotlivych ziakov.

Dominantny Ziak v skupine

Niekedy sa moze zmocnit ulohy jeden ziak a ostatnych prevalcuje. Domi-

nantnej$ie a submisivnejsie spravanie je v skupinach prirodzené. Preto je pot-

rebné rozvinut u ziakov pochopenie, ako pracovat spolo¢ne tspesne a tcelne.

Ako minimalizovat vplyv dominantného Ziaka:
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1. Zadavat otazky typu: Co si myslite o Jankovom nazore? U¢ime Ziakov ne-
prijimat za hotové nazory dominantnych Ziakov.

2. Pouzivat prileZitostnu sumarizéciu na zdklade pozorovania na opéatovné
nastolenie rovnovahy.

3. Pri hodnoteni prace pozorovatel vyjadruje aj spésob komunikacie, kde
tieto javy uvedie. Ak je pozorovatelom dominantny ziak, pri ¢innosti
v skupine by sa mal drzat viac stranou.

4. Prisudit mu v diskusii rolu moderatora, ¢asomeraca a pod.

v

Porozpravat sa s nim neformdlne mimo priestoru a ¢asu skupinovej prace.

6. Vytvarat obcas jednu skupinu z dominantnych Ziakov a nechat ich, aby sa
poucili zo skupinovej dynamiky.

Ziak so slabsimi schopnostami v skupine

Pritomnost menej schopného ziaka v skupine je prinosom tym, ze mu spo-

luziaci musia vysvetlit, ujasnit, ¢o nepochopil. Tym vysvetlujuci ziak suc¢asne

pomaha jasnejsie pochopit ostatnym, o ¢com hovori. Menej schopni Zziaci su

v skupinach viac v¢leneni a angazovani a maju lepsiu prilezitost pomoct sku-

pine dosiahnut ciel ako pri beznej ¢innosti v triede.

Aj ked obidva typy nerovnomerne prospievaju, zo skupinovej prace profituju.

Jedni viac pochopia, druhi si osvoja schopnost vysvetlovat.

Ako pomoct zacleneniu slabsieho ziaka do skupinovej prace:

1. Starostlivo zvazit zlozenie skupiny - niektora skupina prijme Iahsie ziaka
s ur¢itymi nedostatkami, ind s inymi.

2. Skupina by mala byt zvyhodnend, ak pomaha slab$iemu Ziakovi.

3. Ak st rozdiely v schopnostiach Ziakov extrémne, oplati sa zvolit pre slab-
$ieho ziaka na urcity ¢as individualny $tudijny plan.

Ostychavy ziak

Ako pomahat ostychavému ziakovi v skupinovej praci:

1. Zistit, ¢i ostychavost je rysom osobnosti Ziaka, alebo je to spravanie, kto-
ré si zvolil. V druhom pripade sa treba uistit, ¢i si skupinové tlaky regu-
lované na minimum.

2. Zacinajte parovou pracou a alebo vo velmi malych skupinach, kde je viac
moznosti jeho zapojenia. Rozmyslajte nad zostavenim skupiny, kto mu
najlepsie vytvori podmienky na to, aby sa prejavil.

3. Pridelit mu vhodnu rolu: ve¢ny nespokojenec, kritik, predseda, reklam-

ny agent a pod.
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4. Nie je vylucené povolit ziakovi ucast na ¢innosti nasliuchanim, ked je inak
pozorny a ucivu rozumie. Skupina by mala byt vedena k senzitivnemu
hodnoteniu ucasti tohto ziaka.

Polarita pohlavi

Vyskumy ukazuju, ze ak je skupina zmies$ana z hladiska pohlavia, va¢si objem

komunikécie prebieha medzi jedincami rovnakého pohlavia.

Ako vytvorit kontext, v ktorom spolupracuju chlapci a dievcata: Vytvarat ro-

lové hry s Zenskymi a muzskymi postavami.

Vyrusujuci Ziaci

Tlak ostatnych ziakov v skupine moze ucitelovi pomoct s rieSenim problé-

mov u tohto Ziaka. Co s vyrugujicim ziakom:

1. Zadavat ulohy, ktoré skupina a tento ziak zvladnu. Ak je uloha prenho taz-
ka, vyruSovanie je prenho cesta, ako sa vyhnut zlyhaniu.

2. V triede, ktora ma problémy s disciplinou, usporiadat skupiny tak, aby sa
v nich nestretli priatelia.

3. Akje v triede skupina vyrusujucich ziakov, skuste ich dat dokopy.

4. Budte pri skupine s rusivym spravanim a skuste zistit jeho dovody. Ked
skupina vyslovi kritiku, berte ju vazne.

5. Venovat mu viac pozornosti.

6. V krajnom pripade je mozné aj ziaka izolovat (iny st6l), ale na konci je
potrebné mu dat prilezitost hovorit o tom, ako sa citil.

Hluk v triede

Ako znizit hlu¢nost v triede:

1. Oboznamit ziakov s pravidlami verbalnej komunikacie v skupine: hovorit
jeden po druhom, neskékat si do re¢i. Vhodna je rola pozorovatela, ktory
sleduje dodrziavanie pravidiel.

2. Oboznamit ziakov s urc¢itou mierou hluku, ktoru je ucitel ochotny akcep-
tovat.

Zavislost od ucitela

Pri tradi¢cnom vyucovani su ziaci prili§ zavisli od ¢innosti ucitela — zadava-

nie uloh, korekcia postupov a chyb, poskytovanie dalsich informacii a pod.

Ak ucitel za¢ina so skupinovou pracou, na ktoru ziaci neboli zvyknuti, velmi

¢asto sa dozaduju jeho pomoci. Ako pomoct ziakom k nezavislosti od ucitela:

1. Organiza¢né usporiadanie — odporuca sa zvolit dve pozicie a dve zéklad-
né miesta v triede. Poziciu dominantnu, na ktoru su Ziaci zvyknuti, odkial
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ziakom zadévate instrukcie, informécie (napriklad pred tabulou). Dalsou
je pozicia, v ktorej naznacujete, Ze uz ¢innost prebieha v posobnosti sku-
pin (napriklad pri okne).

Kym si zvyknu, ujasiujte a pripominajte podstatu ucitelovej roly v koope-
rativnom vyucovani (ako konzultant).

Trieda sa musi naucit, Ze autoritou a zdrojom vo vyucovani nie su len uci-
telia, ale ze plnohodnotnym zdrojom moze byt ktokolvek zo ziakov.

Vyucovacia hodina v kooperativnom vyucovani
Kooperativna praca moze byt vyuzita v ktorejkolvek etape vyucovacieho pro-
cesu:

1.

Moze mat pripravny (motivacny) charakter — Ziaci v skupinach skuma-
ju ucivo, ktoré bude preberané, pripravuju potrebny material k ucivu...
Moéze sluzit na vytvaranie novych vedomosti a zru¢nosti ziakov - Ziaci
v skupinach riesia ulohy a problémy, navzajom si ,vysvetluju“ postupy,
pracuju s literatirou a inymi pomockami, formuluji definicie, hladaja
vztahy. U¢itel nevysvetluje, ale radi a poméha skupindm.

Moze byt vyuzita na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situa-
ciach alebo na aplikaciu vedomosti, ¢ize az po vysvetleni uciva ucitelom
zacinaju ziaci pracovat v skupinach.

Moze mat charakter upeviovania, prehlbovania, ba aj preverovania vedo-
mosti ziakov. V tomto pripade ju mozno uplatnit na zaciatku alebo pred
koncom hodiny. M6ze v nej ist o opakovanie uciva vicsieho tematického
celku, zaradovanie poznatkov do systému prebraného uciva, spolo¢né vy-
pracovanie ulohy, ktora mé preverit vedomosti ziakov.

Brigadnicka skupinova praca - sa uplatiuje pri plneni tloh vyrobného
a praktického charakteru. Tato forma prace ma potencidlne vychovné
moznosti — prispieva k utvéraniu vztahu k praci, formuje volové a charak-
terové vlastnosti.

Silné a slabé stranky kooperativneho vyucovania

Kasikova (2010, s. 19-20) na zaklade prieskumu uvadza formulacie pedagé-
gov z praxe:

Silné stranky:

zvy$uje sa aktivita na vyucovani,
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- do prace sa zapoji viac ziakov vratane pomalsich,
- ziak pred spoluziakmi fahsie prizna, ¢o nevie,
- vyjadrovanie je prirodzenejsie,
- Ziaci preberajti zodpovednost za ucenie vratane chyb,
- ziaci maju vacsi zaujem o ulohy,
- ziaci si do urcitej miery mozu volit tempo prace,
- Ziaci prirodzene porovnavaju postupy riesent,
- ziaci sa u¢ia komunikativnym zru¢nostiam,
- Ziaci sa ucia organizdcii préce,
- zvysuje sa sebavedomie Ziakov,
- zvySuje sa frekvencia uspes$nej ¢innosti,
- zvy$uje sa samostatnost Ziakov,
- Ziaci stracaju zabrany,
- ucitel sa moze venovat slabsej skupine,
- ucitel ma ¢as na pripravu dalsej ¢innosti,
ide o obranu proti stereotypu vo vyucovani.
Slabé stranky:
- ziaciv skupine nepracuju rovnomerne - su tam ,,tahtni“ a ti, ktori sa vezu,
- v skupinovej praci sa neda pocitat so systematickostou,
- ziaci si nevedia organizovat pracu,
- skupiny st prili§ hlu¢né, ziaci sa prekrikuju,
- nepreberie sa prilis vela uciva,
- odbiehanie od zadanej tlohy,
- ti talentovanejsi triumfuju a prestavaju sa starat o zvysok skupiny,
- vuceni moze dochadzat k chybam, ktoré sa neopravuju,
- ucebna ¢innost sa tazko hodnoti,
- je to spdsob prace, ktory si vyzaduje naro¢nu pripravu.

Tvorba a vyber tilloh

Vo vztahu k cielom maju ulohy dva zakladné aspekty, ktoré urcuju aj pozia-

davky na tlohy (Kasikova 2010, s. 43):

- poznavacie (ulohy sa vztahuju k obsahu, $trukture aktivity a k reci, ktora
je s tym spojena),

- socialne (tlohy sa vztahuju tesne k narokom kooperacie v ramci urcitej
aktivity a opit k reci, ktora sa na ne viaze).
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Podla Kasikovej (2010, s. 44-45) nie je jednoduché naplanovat dobra ulohu
pre skupinu. Ulohy by mali byt skuto¢nou vyzvou k mysleniu, k formovaniu
a uplatiovaniu zru¢nosti. Odbornici tvrdia, Ze sa nerozhodujeme podla
predmetu, ale podla ciela a typu ulohy. V tomto pripade kazdy predmet ma
oblasti, v ktorych je kooperativne vyuc¢ovanie velmi vyhodné. A tak je moz-
né kooperativne sa ucit ¢itat, rie$it matematické tlohy, cvicit sa v praktickych

zrucnostiach.

Pre skupinova uc¢ebnu ¢innost su vhodné hlavne tieto typy ucebnych iloh

a ich kombin4cie:

zber informacii, praca s informaciami (Struktdrovanie), hodnotenie in-
formacii,

diskusia,

rieSenie problémov,

névrh a tvorba konkrétneho produktu, jeho hodnotenie,

analyza vlastnych ucebnych procesov vratane hodnotenia,

analyza skupinovych procesov vratane hodnotenia.

Konkrétne tlohy pre skupinovu pracu moézu byt zamerané napr. takto:

Vyhladajte informacie.

Podelte sa o informacie.

Podelte sa o navrhy, plany.

Triedte informacie podla vopred uréenych kritérii.

Navrhujte kritérid, kategorie.

Porovnajte predstavy a idey, ktoré sa viazu k ur¢itému pojmu.
Vymedzte situaciu.

Urcte vetky faktory v situdcii.

Skumajte stanoviska.

Zdovodnite rozdiely - diskutujte o navrhu (prezentacii).
Diskutujte o nedorozumeniach - napiste zoznam podobnosti a rozdielov.
Napiste zoznam bodov, ktoré sa viazu k sktsenosti rozneho druhu.
Néjdite chyby - urcte priority.

Rieste dilemu.

Argumentujte.

Analyzujte dokazy.

Navrhujte.

Ujasnite podstatu problému.

39



- Odhalte chybajuce alebo nadbyto¢né informacie pre rieenie problému.

- Urobte diagnézu.

- Formulujte ¢o najviac hypotéz.

- Vymyslajte alternativy.

- Navrhnite postup.

- Usporiadajte kroky postupu - tvorte algoritmy.

- Urobte plany.

- Opverte.

- Stanovte kritéria na hodnotenie procesov a produktov.

- Hodnotte pozitiva, negativa, zaujimavost myslienok.

- Porovnajte individudlne ucebné procesy, studijné metddy.

- Monitorujte procesy v skupinovej ¢innosti.

- Pozorujte vzory verbalnej a neverbalnej komunikacie v skupine.

- Hodnotte procesy a produkty vzniknuté v skupinovej ¢innosti a pod.

Pri vybere tilohy sledujeme tieto kritérid:

- typ ulohy, v ktorej u¢ebna skupinova ¢innost prinasa lepsie vysledky ako
ind organizdcia vyucovania,

- do samotného zakladu ulohy je v¢lenend moznost individualnych pohla-
dov na tému alebo na spdsoby riesenia ulohy,

- uloha je vyzvou k vyssej urovni zvladnutia, nez akej by bol schopny ziak
samostatne,

- ulohy na produktivne myslenie byvaju pritazlivejsie (ziaci pri nich musia
informécie vyhladavat, urcovat, doplnovat),

- uloha je vyzvou ik pouzitiu vy$sej urovni reci (re¢ aj vyssia miera abstrak-
cie sa lepsie rozvijaju v konkrétnej spolo¢nej ¢innosti),

- uloha ma podnecovat k uplatneniu a rozvijaniu znalosti a vedomosti vra-
tane socialnych,

- uloha ma byt prisposobend predchadzajicim skusenostiam ¢lenov skupi-
ny, ich schopnostiam pracovat v skupine a ich urovni tvorivého a kritic-
kého myslenia,

Odbornici tvrdia, ze sa nerozhodujeme podla predmetu, ale podla ciela a ty-

pu tlohy. V tomto pripade ma kazdy predmet oblasti, v ktorych je koope-

rativne vyucovanie vysoko vyhodné. Kooperaciu je velmi vyhodné vyuzivat

v tlohach v ramci projektového vyucovania.
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Hodnotenie a sebahodnotenie

Hodnotenie je prirodzenou stucastou nasho ucenia sa. Pri kazdom stretnuti

¢loveka s ¢lovekom je pritomné hodnotenie. Dobré pocinanie si s hodnote-

nim poskytuje pre ucenie sa najcennejsie impulzy. Vyznamne pomaha nielen

ucitelovi, ale aj Ziakovi.

KedZze kooperativna skupinova ¢innost prindsa vacsi objem interakcie medzi

zacastnenymi, prinasa aj vacsie zapojenie do hodnotenia. Pri hodnoteni sa

hodnoti nielen skupina, ale aj jedinec dostava $ancu reflektovat svoje sprava-

nie v skupine. Casto je dolezitejsi samotny proces ako vysledny produkt. Zia-

ci sa naucia hodnotit pracu skupiny a samého seba v jej ramci.

Hodnotiaci proces podla Kasikovej (2010, s. 91) je komplexny, ak sa bertu do

uvahy $tyri rozne moznosti:

- skupiny hodnotia celoskupinové procesy,

- ¢lenovia skupiny st podnecovani k hodnoteniu jeden druhého,

- jednotlivci hodnotia sami seba v kontexte skupiny,

- konecna prezentdcia alebo produkt mézu byt hodnotené inou skupinou
alebo uciteom.

Kooperativne vyucovanie podla Kasikovej (2010, s. 92) prinasa zmenu nielen

organiza¢nu, ale aj zmenu k pristupu k vyucovaniu tak zo strany ziakov, ako

aj zo strany ucitela. Takze aj hodnotenie nového systému by malo mat odlisné

rysy od hodnotenia v tradi¢nom modeli $koly. Tazisko hodnotenia prechddza

od hodnotenia individualnych vykonov k hodnoteniu skupiny. Aj ked ucitel

svoju rolu nestrdca, tazisko hodnotiacich procesov sa do zna¢nej miery pre-

stva na skupinu samotnti. Co je nutné si uvedomit pri hodnoteni kooperativ-

neho vyucovania (Kasikova, 2010, s. 93-95)?

1. Hodnotenie je bezprostredne spojené s planovanim. CO je hodnotené
a PRECO. Ciel programu teda diktuje potrebné hodnotenie.

2. NositeImi hodnotenia sa podla typu programu stavaju ucitelia, samotnd
skupina, vrstovnici, rodicia, navstevy.

3. V skupine prebieha hodnotenie automaticky, bez explicitného vyjadrenia.

4. Ziaci preberaju zodpovednost nielen za vlastné ucenie sa, ale aj za jeho re-
flexiu. U¢ia sa hodnotit vyuc¢ovaciu ¢innost a skupinovi dynamiku.

5. Ziaci sa u¢ia hodnotit dvomi typmi hodnotiaceho jazyka:
- deskriptivinym - slovne zobrazuju pocit, spravanie, vykon alebo situdciu,
- posudzovacim - slovne sumarizuji hodnotenie spravania, vykonu alebo
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osoby (,,Si naozaj skvely ziak!“ ,,Si obycajny nevychovanec!“ ,,Bol si zase
dobry!®).

Ziaci by sa mali naudit pouzivat predovsetkym deskriptivny hodnotiaci
jazyk.

6. Novy vyznam ziskavajui kritéria vztahujice sa na proces ucenia, napriklad
miera angaZovanosti, entuziazmus, iroven ucasti.

7. Hodnotenie produktivity a sudrznosti skupiny moze naburat skupinova
spontannost. Takéto hodnotenie moze kooperaciu tlmit alebo vyvolavat
sutazivost.

8. Dolezita je atmosféra otvorenosti, Cestnosti a doraz na hodnotenie ako
kooperativny akt.

9. Dolezité je nacasovanie hodnotenia. Sumativne, zaverecné hodnotenie
moze byt v pripade kritiky pre Ziakov bolestivé. Vhodnejsie je diagnostic-
ké, priebezné hodnotenie aktivity, ked este ziaci mdzu nie¢o zmenit. Zna-
mena to povzbudzovat ziakov k reflexii, ked je skupina v problémoch, pre-
toZe sa najviac naucia prave v zatazovych situaciach.

10. Casto pouzivat jednoduché kontrolné listy, ktoré dokumentujd, ¢o ma kto
urobit a ako to splnil. Samotné vyplnenie listov problém nevyriesi, ale po-
ukdze na problém a zameria skupinu na to, Ze problém je mozné vyriesit
v ramci skupiny.

11.Pouzivat hodnotiaci list pre skupinu.

Metddy a techniky hodnotenia

Rozli¢né metddy a techniky hodnotenia prace ziakov v skupinach ponuka
Jacques (1991, In: Kasikova 2010):

Pozorovanie

Netyka sa individualnej ¢innosti, ale celoskupinovej. Odporuca vyuzit tech-
niku ,,akvaria® ked je vacsia skupina rozdelena na dve, pricom jedna skupina
pozoruje a hodnoti druht. Neskor si tuto funkciu vymenia.

Dotazniky

St rozdané po ukonceni skupinovej ¢innosti, ¢i uz kratkodobej alebo dlho-
dobej. Moznosti otdzok: Aké pocity mate z toho, ¢o sa odohralo dnes v sku-
pine? Co ste v skupine robili, aby ste mohli byt tispe$nejsi v rieSeni problému?
Co ste robili, aby veci boli lepsie? Co bude potrebné robit nabuduce?
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Kolujiici dotaznik

Kazdy v skupine rozdeli svoj papier na tri casti. Prva pre veci, ktoré su pova-
zované za najcennejsie, ako aj dovod preco, druhu pre tie, ktoré su povazo-
vané za najmenej podstatné a tretiu pre napady na zlepsenie. Po ich napisani
papiere kolujti v skupine a kazdy si ich potichu pre¢ita. Clenovia skupiny po-
tom komentuju, diskutuju, s ktorymi tvrdeniami stihlasia alebo nesthlasia,
pripadne majui na vec iny néhlad.

Denniky

Denniky jednotlivcov, ak je skupina dlhsi ¢as spolu, m6zu mat velky vyznam.
Zaznamenava sa, aké myslienky, pojmy, principy, informadcie sa naucili; ¢o sa
naucili o svojej schopnosti diskutovat, sthlasit, vyjadrit myslienky; prispiev-
anie jednotlivca k skupinovym procesom; ako vidi jedinec skupinu ako celok.
Spitné spravodajstvo

Na zaciatku skupinovej prace podava jeden alebo dvaja ¢lenovia skupiny
spravu o tom, ¢o sa udialo, ¢o skupina ziskala v predchadzajicom obdobi.
Tychto ziakov je potrebné urcit vopred, aby si mohli spravu pripravit. Tymto
sposobom sa vytvara kontinuita medzi stretnutiami skupiny.

Hodnotiace listy

Moze ich pre vSetky skupiny pripravovat ucitel alebo si kazda skupina ur¢i na
hodnotenie svoj vlastny hodnotiaci systém a kritéria, ktoré budu obsahom
hodnotiaceho listu. Tento list mdze skupina pouzivat pri technike ,,akvaria®
Interview

Priklady otdzok: Ako to podla tvojho nazoru v skupine fungovalo? Co sa ti
pécilo najviac? Co najmenej? Co si sa naucil? Akd bola atmosféra v skupine?
Aky vidis rozdiel v tejto skupine oproti inym, v ktorych si uz pracoval? Mozes
dat nejaké navrhy na lepsiu pracu skupiny?

Hodnotenie ,,po svojom

Skupina sa rozdeli na dve mensie. Kazda z nich ma navrhnut techniku hod-
notenia, ktoru pouzije druha skupina, a potom ju vyhodnotit. Mozu si vybrat
niektord zo znamych technik alebo vymysliet originalnu.

Hodnotenie pomocou videozdznamu

Analyzou by mal byt povereny c¢len nepatriaci do skupiny, ktory méze pouzit
otazky typu: Co sa tam odohralo? Co ste si mysleli, ¢o ste pocitovali v tomto
okamziku? Aky tGc¢inok to malo? Coho ste sa obdvali, ze sa mohlo stat? Aka
bola vasa stratégia? Co si myslite, Ze sa od vds o¢akavalo?
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Namet:

Vyroba spolo¢nych Ziackych produktov v ramci skupiny, hladanie rieSenia
dopravnych situdcii, vyhladavanie a spracovanie informacii s dopravnou te-
matikou, hrova ¢innost (pexeso, dopravny kviz), riesenie testovych tloh, dis-
kusia na rézne dopravné témy...

3.2 Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie sa zvykne v odbornej literatire zaradovat medzi al-
ternativne alebo nové formy prace v skole. Je to jedna z modernych foriem,
ktoré by mali spravnym a kvalifikovanym spésobom prispiet k napredovaniu
eduka¢ného procesu.

Ako uvadza Zelina (2000, s. 95), zaklad pre projektové vyucovanie, a teda
aj projektova metodu treba hladat v pedagogickom pragmatizme, pre ktory
osobitne plati, Ze za predmet poznania mozno uznat len to, ¢o ma prakticky
uzito¢nu cenu. Podla pragmatickej tedrie sa maju ziaci ucit pomocou riesenia
problémovych situdcii, a to konkrétnou ¢innostou, vlastnym hladanim, bada-
nim a objavovanim rie$enia problémov.

Jednozna¢né vymedzenie pojmu projektové vyucovanie alebo projektova
metdda nie je také jednoduché. Coufalova (2006, s. 10) uvadza Sest rdznych
definicii projektovej metddy:

William Heard Kilpatrick: ,,Projekt je urcite a jasne navrhnuta uloha, ktoru
mozeme predlozit ziakom tak, aby sa im zdala Zivotne dolezita tym, ze sa pri-
blizuje skuto¢nej ¢innosti fudi v Zivote (In: Coufalova 2006).

J. E Hosic: ,Vyraz projektovd metéda mozeme pouzivat na ucenie vtedy, ked
individuum ¢i skupina vezme zamer, ktorého uskuto¢nenie navodzuje zme-
ny v jeho (ich) rozmyslani, zvykoch alebo vztahoch® (In: Coufalova 2006).

J. Adams: ,,Projektovd metdda ozivuje kazdu vedomost, ktoru vyvolava. Pri
tejto metdde ucitel nezhfna najprv vedomosti a nehlada az potom, ako ich
vyuzit: za¢ina vyuzitim a nachadza vedomosti“ (In: Coufalova 2006).

R. Zanta: ,,Projekt je tcelne organizovany suhrn myslienok zoskupenych
okolo dolezitého strediska praktickych vedomosti smerujicich k ur¢itému
cielu (Zanta 1934, In: Coufalové 2006).
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V. Prihoda: ,,Projektova metéda umoziuje taku organizaciu uciva, pri ktorej

ziak prechddza ¢innostami usporiadanymi tak tcelne, aby dali vyniknut ne-

jakej jednotiacej myslienke, alebo aby umoznili uskutoc¢nenie planu, hospo-

darsky alebo kultirne vymedzeného a pre ziakov zivotného* (Pfihoda 1934,

In: Coufalova 2006).

Podla S. Vranu (In: Coufalova 2006), riaditela pokusnych $kdl v Zline, je to:

1. podnik,

2. podnik ziaka,

3. podnik, za vysledky ktorého prevzal ziak zodpovednost,

4. podnik, ktory ide za urc¢itym cielom.

Sthrn zakladnych rysov, aké by mal mat projekt na zéklade tychto definicii:

- Projekt vychadza z potrieb a zaujmov dietata. Umoznuje uspokojit jeho
potrebu ziskavat nové skusenosti, byt zodpovedny za svoju ¢innost.

- Projekt vychadza z konkrétnej a aktualnej situacie. Neobmedzuje sa na
priestor skoly, ale m6zu sa don zapojit i rodicia a $irsie okolie.

- Projekt je interdisciplinarny.

- Projekt je predovsetkym podnikom Ziaka.

- Praca ziakov v projekte prinesie konkrétny produkt. Pokial je to mozné, je
priebeh a vysledok zdokumentovany. Vznikne vystup, ktorym sa ti¢astni-
ci projektu prezentuju v Skole alebo mimo $koly.

- Projekt sa spravidla uskuto¢nuje v skupine. Socialna psychologia druhej
polovice minulého storocia preukazala, ze ucenie v skupine je vyznamné
nielen pre rozvoj osobnosti Ziaka, ale zvysuje aj efektivitu procesu ucenia.

- Projekt spaja skolu so $irsim okolim. Umoznuje zaclenenie skoly do zivo-
ta obce alebo $irsej spolo¢nosti (Coufalova 2006, s. 11).

Podla G. Pettyho (1996, s. 213) je projekt oznacovany ,,ako tloha alebo sé-

ria uloh, ktort maju Ziaci splnit - vd¢sinou individualne, ale niekedy i v sku-

pinach. Ziaci sa mozu casto viac-menej rozhodovat, ako, kde, kedy a v akom
slede budu ulohy riesit. Projekty mavaju spravidla otvorenejsi koniec nez sa-
mostatné prace.“

»Projektové vyucovanie je vyucovacia metdda, na zaklade ktorej st Ziaci ve-

deni k samostatnému spracovaniu urcitych projektov a ziskavaju skusenos-

ti praktickou ¢innostou a experimentovanim® (Prticha a kol. 1995, s. 172).
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Z historie projektového vyucovania

Uz prvotné myslienky zoskupovania uciva do vacsich celkov, ako uvadza
Coufalova (2006, s. 7), obsahuju prace Komenského — Schola Ludus alebo
geneticka metdda Pestalozziho o spontannych projektoch realizovanych v pr-
vych rokoch 19. storoc¢ia. Podla autorky treba korene projektovej metddy
v dne$nom ponimani hladat na prelome 19. a 20. storo¢ia v USA, kde vznik-
lo tzv. hnutie progresivnej vychovy.

»Stupenci tohto hnutia sa usiluju o priblizenie obsahu vyucovania prirodze-
nym ¢innostiam deti, rusia clenenie vyucovania na jednotlivé predmety, pro-
paguji motorické prejavy deti. Je odmietana striktna disciplina a drilovanie.
Hlavnou metddou prace v Skole ma byt projektové a problémové vyucovanie®
(Coufalova 2006, s. 7).

Za ideového otca projektovej metddy sa podla Coufalovej (2006, s. 8) po-
klada zakladatel a hlavny predstavitel amerického vzdelavacieho progresiviz-
mu John Dewey. Dewey chapal dieta ako komplexnu bytost, ktort uvadzal
do situacii primeranych veku, s ktorymi sa stretne neskdr v dospelosti. Pre-
sadzoval takzvanu ,,¢innu Skolu® a v jeho laboratérnej kole sa ucivo zosku-
povalo do konkrétnych tuloh zo Zivota deti (stavba domu, pestovanie rastlin
apod.). Svojej metode vsak nehovoril projektova, ale polozil jej teoreticky za-
klad. Jeho myslienky uviedol do praxe blizky spolupracovnik William Heard
Kilpatrick.

Experimentalne projektovii metddu overoval v rokoch 1917 - 1921 E. Col-
lings. Ten pracoval s detmi vo veku 6 — 14 rokov, ktoré boli rozdelené do troch
vekovych skupin a namiesto tradi¢nych predmetov v skole mali tzv. $tyri za-
mestnania: vychadzky, zabavy, ru¢né prace a pribehy. Vysledky svojej prace
vdak porovnaval s kontrolnymi $kolami a uz po $tyroch rokoch dosiahol vy-
razne lepsie vysledky oproti tymto kontrolnym skolam.

Dalii rozvoj projektovej metédy a jej plné rozvinutie podla Zelinu (2000,
s. 96) nastava az po druhej svetovej vojne a zameriava sa hlavne na oblast pra-
covného vyucovania. Avsak v patdesiatych rokoch minulého storocia nasta-
va hlavne v USA obrat na druhu stranu. Nastoluji sa snahy o poriadok, sys-
tematickost a siistavnost vo vyu¢ovacom procese. V osemdesiatych rokoch sa
projektova metdda rozsiruje do mnohych krajin sveta a je tu snaha integrovat
projektové vyucovanie do jednotlivych odborov.
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Druhy projektov
Delenie projektov vychadza z réznych kritérii, na zaklade ktorych uré¢ujeme
typ projektu. Zelina (2000, s. 97) uvadza rozdelenie projektov do Styroch
hlavnych skupin:

problémové - rieSenie nejakého problému zo Zzivota,

tvorivé — vytvorenie, navrhnutie niecoho nového,

hodnotiace - nie¢o posudzovat, hodnotit a vypracovat kritéria hodnotenia,
nacvikové — nieco si natrvalo osvojit.

Trochu iny pohlad pontka klasifikacia projektov podla Tureka (2005, s. 155).
Podla ciela mozno projekty rozdelit na:

problémové - cielom je vyriesit nejaky problém,
tvorivé — nieco vytvorit, skonstruovat,
hodnotiace - nieco skimat a porovnavat,
drilové - nacvi¢it nejakd zruc¢nost.

Coufalova (2006, s. 11) deli projekty na zaklade roznych kritérii a strucne ich

opisuje:

podla tcelu - pred samotnou realizaciou projektu je nutné si rozmysliet,
¢o bude jeho hlavnym cielom (ziskavanie poznatkov, aplikovanie vedo-
mosti, ziskavanie novych zru¢nosti a pod.),

podla vztahu k u¢ivu a k vyucovacim predmetom - bud sa zameriame na
jeden predmet, alebo integrujeme ucivo viacerych predmetov, na prvom
stupni ZS sa zvi¢3a realizuju obidva spdsoby sucasne,

podla organizacie - toto kritérium stvisi z predchadzajucim, podla toho,
ako zameriame projekt, ur¢ime aj organiza¢nu $truktiru (napr. prelinanie
projektu jednotlivymi predmetmi, vyhradena cast dna na projekt a pod.),
podla dlzky trvania — projekty kratkodobé, strednodobé a dlhodobé, na
zaciatku prace s projektmi si volime kratkodobé a postupne predlzujeme
ich trvanie, dlhodobé projekty sa realizujt v spolupraci s dal$imi ucitemi,
podla miesta konania - na realizaciu sa vyuziva rézne prostredie - trieda,
mimo $koly, v prirode, na ihrisku, v $kole v prirode...

podla navrhovatela — Ziacke - spontanne projekty, umelé — pripravené
ucitelom, kombinacia oboch,

podla poctu zapojenych zZiakov — pre prvy stupen je najvhodnejsie zapojit
celu triedu, ale su aj skupinové, vo dvojici alebo individualne, prostredie
internetu dnes umoznuje zapojit do projektu aj viaceré skoly,
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- podla velkosti - toto kritérium ma relativhu povahu, lebo projekt pod
rovnakym ndzvom moze byt jednoduchy (na jednu vyucovaciu hodinu),
ale aj velmi rozsiahly (na pol roka).

Prednosti projektového vyucovania

Urc¢ite nikto nepochybuje o tom, Ze projektové vyucovanie a tvorba projektov

st prinosom eduka¢ného procesu v nasich skolach. Vychadzajic z dlhodo-

bych cielov nasho $kolstva (Milénium), malo by byt nagou snahou odburanie

neumerného ziskavania encyklopedickych vedomosti a viest Ziakov k osvoje-

niu si metdd spracovania informacii. K tomu vo vyraznej miere prispieva aj

projektové vyucovanie.

Coufalova (2006, s. 13) sa zamysla nad viacerymi prednostami projektov:

o Prednosti vyplyvajtce z integracie uciva — integracia jednotlivych predme-

tov umoznuje globalne poznavanie. Nejde len o mechanické spojenie pred-

metov, ale o re$pektovanie stvislosti obsahov uciva jednotlivych predmetov.

Ide o riesenie jedného problému z pohladu prislusnych vednych odborov.

« Motiva¢na sila - na prvom stupni ZS sa o motivaciu pri¢iniuje hlavne ucitel,

ktory pripravuje projekt, ale prvotna motivacia skoro vyprchd. Dobre pripra-

veny projekt vSak vytvara mnoho motiva¢nych podnetov pre ziaka pocas ce-

lého trvania projektu.

« Blizkost logike Zivotnej reality, prirodzenost — vyraznou frustraciou Ziaka,

ktory ukonci skolu, st vedomosti a schopnosti, ktoré nemoéze vyuzit na trhu

prace a v realnych zivotnych situaciach. Projektové vyucovanie pontka pou-

zitie vedomosti na rieSenie ur¢itého problému ihned. V redlnom Zivote totiz

nastavaju situdcie, ktoré nemozno riesit ¢isto intelektualnymi schopnostami.

« Individualizacia pri vyuc¢ovani - neznamena to, Ze ziak je v triede izolova-

ny, ale ide tu o uplatnenie vlastnej predstavivosti a tvorivosti pri rieSeni prob-

lému. Projekt umoznuje pozorovanie ziaka pri individualnych i skupinovych

¢innostiach a pomaha spoznavat jeho $pecifika.

Projekt u¢i spolupracovat:

- Spolupraca medzi ucitelmi - vyrazne sa uplatiiuje uz vo faze planovania
projektu.

- Spolupraca medzi ziakmi - ucitel sa usiluje, aby Ziaci nechapali spolo¢nu
pracu ako nutné organizacné usporiadanie, ale aby zistili vyhody takejto
prace a chapali jej zmysel.
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- Spolupraca medzi ucitelom a ziakmi - uvedomovanie si zmien v rolach
(ucitel je radca, partner, sprostredkovatel a pod.).

Podla Zelinu (2000, s. 98) medzi prednosti projektového vyucovania patri to,
ze je blizke zivotu, je vysoko motivujuce, kreativne, uci ziakov hladat infor-
macie, selektovat ich a zvazovat ich vyznam pre rieSenie problému, uci ich
navrhovat rieSenia a to u nich trénuje fantaziu, imaginaciu a predstavivost.
Projektové vyucovanie ich dalej vedie k vzdgjomnej komunikacii, respektu,
zodpovednosti k praci, spoluziakom i u¢itelom.

Negativne stranky projektového vyucovania

Priprava projektov a samotnd organizacia celého procesu projektového vyu-

¢ovania je velmi naro¢na nielen vzhladom na odbornu pripravenost, ale aj na

zvladnutie kazdej situacie, ktoru projekt so sebou prinasa.

»Medzi negativa mozeme zaradit to, Ze sa vyzaduje vysokad tvorivost aj od uci-

tela, aby dokazal vymysliet problém — tému na kazdu relevantnt ucebnu lat-

ku, ktora sa ma prebrat podla klasickych osnov, a tiez si to vyzaduje dobré im-

provizaéné schopnosti, aby ucitel vedel reagovat pohotovo na neocakavané

otazky a reakcie ziakov“ (Zelina 2000, s. 98).

Ako isté nevyhody v projektovom vyucovani Zelina (2000, s. 99) uvadza aj to,

ze ucitel' v snahe prebrat latku vsiva do témy nieco, ¢o tam nepatri, alebo po-

necha ziakov pracovat na téme $iroko a dlho, pricom sa Ziaci sice nieco do-

zvedia, ale nebude to v ramci osnov. Niekedy je nevyhodou aj to, Ze Ziaci na-

vrhna dobré rieSenia niektorych spolocenskych problémov, ale tie sa nikdy

nezrealizuju, co pdsobi demotivacne.

Projektova metoda je len jednou z metdd, ktoré sa vyuzivaji v sucasnej $ko-

le, a chdpeme ju zvacsa len ako doplnkovi metodu. ,,Jednostranné prefero-

vanie tzv. netradi¢nych vyucovacich metédd nie je rieSenim problémov sucas-

nej Skoly. Projektova metdda je jednym z liekov na chorobu nasho $kolstva,

ale sama pacienta nevylieci“ (Coufalova 2006, s. 19). Z pohladu pedagogickej

praxe sa vyjadruje k negativam ¢i uskaliam projektového vyucovania Coufa-

lova (2006, s. 19). Pre lep$iu nazornost vyberame niektoré z nich.

- Vznika madlo spontannych projektov, va¢sinou pochadzaji od ucitela.

- Nedostato¢na organizacia projektu a pripravenost ucitela.

- Uitel by mal vediet ziskat Ziaka aj pre projekty, ktoré nevznikli z jeho
podnetu.
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Ak sa prili§ zameriame na koncentraciu uc¢iva, moze dojst k naruseniu lo-
giky obsahu i rozsahu uciva.

Dochadza k naruseniu vztahu medzi kvantitou a kvalitou obsahu, ide aj
o nevyrovnanost uciva z pohladu didaktického.

Nemali by sme motivovat ziaka len ¢isto realnymi zivotnymi situdciami,
lebo ziak ma aj radost z prace, ocenenia a z uspokojenia socialnych potrieb.
Snaha o vonkajsi efekt vedie ucitela k nezmyselnym a kf¢ovitym motiva-
cidm.

Priprava projektu musi pamadtat na rozne stupne vyvoja ziakov — vedo-
mostné aj zru¢nostné.

Uskalia projektov:

Vsetko musi byt premyslene organizované a riadené (celkova liberaliza-
cia ru$i zmysel projektu).

Ucitel musi citlivo odhadnut mieru volnosti a zodpovednosti deti.
Nemozeme zabudnut na vnutorné systémy, ktoré tvoria poznatky jednot-
livych vied - odhad vyuzitia projektu vo vyucbe a aj obsah uciva vzhla-
dom na systematiku uciva.

Nutnost vyrovnat sa s tym, Ze logika Zivota nerespektuje zasadu postup-
nosti vyuc¢ovania a poznatkov, primeranosti.

Je nutné mat moznost volne nakladat s casom na vyucovanie.

Vo vyhode bude ucitel, ktory je dobry organizator, citlivy diagnostik, dob-
ry znalec uciva a pedagogiky.

Principy pripravy projektu

Podla Kasikovej (1993, In: Zelina 2000, s. 96-97) podstatou projektového vy-
ucovania je rieSenie problému. Ten je potrebné nastolit, vypracovat plan, po-
stup, zorganizovat cely proces. To sa nemoze diat len nahodne. Je nutné, aby

sa pri tom dodrziavali urcité zasady a principy, ktorymi su:

zretel na potreby a zaujmy deti,

zretel na aktudlnu situdciu - otvorenie sa $irsiemu okoliu, spoloc¢enstvu,
ale aj osobnej situacii dietata a rieSeniu jeho aktualnych problémov,
interdisciplinarita,

sebaregulacia pri uceni - ziak planuje, hodnoti, u¢i sa ucit,

orientdcia na produkt — produkt prindsa zmysluplnost ucenia, motivuje
ziakov.
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- skupinova realizacia - Ziak sa u¢i spolupracovat, komunikovat, tolerovat
druhych a riesit problémy,

- spolocenska relevantnost — most, ktory spaja skolu so Zivotom, pracou,
spolo¢nostou.

Projekty svojou podstatou maju ziaka motivovat k samostatnej tvorivej ¢in-

nosti. Je to tvorivy proces, ktory si vyzaduje naozaj dokladnu pripravu zo stra-

ny ucitela. Ako uvadza Petty (1996, s. 214-215), pri planovani by sme nema-

li zabudat na tieto aspekty:

- stanovenie ciela,

- zvazenie podmienok - dostatok ¢asu, materidlne vybavenie, rozdelenie
roli,

- zvazenie potrebnych zru¢nosti — zhodnotit, ¢i st Ziaci schopni zvladnut
vsetky dlohy,

- naplanovanie ¢innosti - zaistit, aby vSetky ¢innosti skuto¢ne dosiahli svoj
ciel,

- motivaciu.

Je potrebné zaistit, aby ¢innosti boli:

- zaujimavé,

- prilezitostou vyskusat si zru¢nosti v podmienkach zodpovedajucich sku-
tocnosti,

- aktivne a r6znorodé,

- dobre formulované, aby si ziaci boli isti, Ze vedia, ¢o sa od nich ocakava,

- stanovit dosiahnutelné ciele, ktoré sa oplati splnit.

Ziaci pri realizdcii projektu zazivaji sklamanie, ak ich praca, ktort vynalo-

zili pri rieSeni problému, bola zbyto¢nd a nepriniesla Ziadny pozitivny vysle-

dok. Utitel by sa mal vyvarovat projektov, ktoré neprinest ocakavany efekt.

Fazy projektu

Pri rieSeni projektu by sa malo postupovat, ako uvadza Zelina (2000, s. 97),

podobne ako pri rieSeni vedeckého problému, a to pomocou vyuzitia heuris-

tickych metdd. Postup by mal obsahovat tieto kroky:

1. Ciel, zamer a formulacia problému, ktory chce projekt riesit, k comu chce
dospiet.

2. Plan - urcenie postupu, prostriedkov, rozdelenie tloh, ¢asovy harmono-
gram, urcenie ucastnikov riesenia.
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3. Realizacia - realizuju ho Ziaci, ucitel ma rolu pomocnika, poradcu, stimu-
latora a facilitatora.

4. Hodnotenie - najprv hodnotenie ziaka, celého priebehu prace na projek-
te, ucast jednotlivca na projekte, na rieSeni problému a potom aj hodnote-
nie ucitela z pohladu splnenia stanoveného ciela.

Podla tychto faz primerane veku ziakov sa tvoria ndpady na stanovenie prob-

lému k danej téme, zaznamenavaju sa, vyhodnocuju sa a vyberaju tie, ktoré

by sa dali realne aj splnit.

Dizka projektu - krétky alebo dlhy projekt? Vzhladom na zvolent tému si

ucitel urcuje aj dizku projektu. Jednodhové projekty su spravidla dielom uci-

tela, ale dlhsi projekt dava viac moznosti reagovat na namety Ziakov a umoz-
nuje ziakom aj pracu mimo $koly.

Zakladna osnova projektu - pri pisani osnovy projektu zohladnujeme vedo-

mosti a schopnosti, ktoré maju ziaci pri vstupe do projektu. Cielom projek-

tu nie je zavalit Ziakov pracou, aby boli stresovani. Pri zostavovani osnovy je
dobré riadit sa heslom: ,Menej je niekedy viac.“

Materialne zabezpecenie projektu - je nutné vopred si premysliet, aké in-

formacie budu Ziaci potrebovat pocas riesenia projektu, a prisposobit tomu

aj materialne vybavenie (knihy, encyklopédie, obrazkové publikacie, ¢asopi-
sy...). Je vhodné, ak maju ziaci moznost pouzit aj pocitac¢, ktory im pomoze
pri pisani textov, a ak je pripojeny na internet, pomdze pri ziskavani infor-
macii (pod dozorom ucitela!). Podla charakteru projektu maju mat ziaci do-
statok pomocok na praktické ¢innosti (noznice, papiere, vykresy, fixky, farby,
baliaci papier...). Do materialneho zabezpecenia patri aj zaistenie spoluprace

s dal$imi organizaciami a instittciami.

Uskutocnenie projektu — vlastna praca prebieha spravidla v skupine. Ak je

to mozné, ddme prednost spontainnemu vytvoreniu skupin. Kazda skupina si

vyberie veduiceho, ktory bude zodpovedny za komunikaciu s u¢itelom. V niz-
$ich ro¢nikoch za¢iname s pracou vo dvojici a neskdr rozsirujeme pocet Zia-
kov v skupine. Aj ked ma ucitel predstavu, ako bude organizovana praca na
projekte, mal by byt schopny prispdsobit organizaciu aktualnej situacii v triede.

Vyhodnotenie projektu - projekt umoznuje testovanie vlastnych sil ucitela aj

ziaka. Spolo¢na sebareflexia tak prebieha nielen v zavere, ale aj v jeho priebe-

hu. Ut¢itel by mal Ziaka hodnotit formou diskusie a mo6ze pouzit nasledujtce
otazky: Co si sa dnes nautil? Co ti zatial neslo? Co sa chces naucit nabuduce?
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Ako sa ti pracovalo v skupine? Co by si chcel na préci skupiny zlepsit? Co sa
ti na projekte pacilo - nepacilo? Pre¢o? Co by sme mali zmenit?

Pri hodnoteni svojej prace by si mal ucitel klast otazky: Bola téma vhodna pre
danych Ziakov? Prijali ju za svoju a dalej ju rozvijali? Mala praca na projek-
te pre ziakov zmysel? Podporoval projekt spolupracu ziakov? U¢il ich formu-
lovat vlastné nazory a reSpektovat nazory druhych? Umoznil projekt ziakom
objavit nové poznatky? Dokazal som sledovat pracu vsetkych ziakov? Doka-
zal som spolupracovat so ziakmi, ked to potrebovali? Umoznil projekt prie-
bezné i zavere¢né hodnotenie? Dostali Ziaci priestor na vlastné hodnotenie?
Podla Coufalovej patria k hlavnym bodom kazdého projektu:

Volba témy - na vyber témy sa mdzeme pozerat z niekolkych aspektov:

ziak alebo ucitel - v $kole sa spravidla stretavame s jednou z nasledujtcich
variantov:

- tému prinesie ucitel,

- ucitel rozpracuje tému na dlhsie obdobie,

- ucitel vSetko pripravi,

- uditel prinesie namet,

- Ziaci namet primu a rozpracuju,

- Ziaci prinasajai sami dal$ie namety,

- podnet prinesu ziaci,

- ziaci spolo¢ne s ucitefom namet dalej rozpracuju.

Zivot alebo fantéazia - projekty a ich samotny vznik m4 byt spojeny s potre-
bami praxe a zivotnej reality. Projekty by sa mali podobat skuto¢nym projek-
tom zo zivota dospelych a priblizovat pracu v roznych odboroch. Pri ziakoch
prvého stupna sa nebranme ani projektom zo sveta fantazie, lebo u nich je
hranica medzi fantaziou a realitou neostra.

Uc¢ivo dané osnovami alebo situacie zo Zivota — projekt nema byt len spes-
trenim vyucovania, ale jeho témy musia umoznit naplnenie cielov vychovy
a vzdelavania na prvom stupni. Pocas pripravy projektu, pocas jeho samot-
nej realizacie a pocas jeho prezentovania by sme nemali zabudat, ze ziak je
len dieta, ktoré potrebuje pracovat v pokojnom, prijemnom prostredi s poci-
tom, Ze je potrebné a dokdze nieco urobit, za ¢o bude pozitivne ohodnotené.
Namet:

Monitorovanie a spracovanie dopravnej situdcie v obci, vyroba vlastnych
ucebnych pomdcok s dopravnou tematikou, spracovanie vlastného triedneho
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dopravného ¢asopisu, bezpecne do skoly a spat (vypracovanie bezpe¢nostné-
ho planu cesty do $koly pre kazdého ziaka), dopravné znacenie v obci, navrh
provizérneho skolského dopravného ihriska...

3.3 Vychadzka

Je to organiza¢nd forma, pri ktorej Ziaci cielene pozoruju javy a veci v prirod-
nom alebo technickom prostredi. Uskuto¢tiuje sa najma na 1. stupni ZS. Vie-
$inou trva jednu alebo dve vyucovacie hodiny. Realizuje sa do blizkeho oko-
lia skoly.
Casti vychddzky
1. Oznamenie ciela:
- upozornenie na to, ¢o si ziaci maji na vychadzke v§imat,
- poucenie o bezpecnosti a discipline.
2. Samotna vychadzka:
- pozorovanie, pocas vychadzky kladie ucitel Ziakom otazky, aktivizuje
ich, upozornuje na zaujimavosti
3. Zaverecna Cast:
- zhrnutie pozorovania,
- zhodnotenie discipliny, spravania ziakov na vychadzke.
Ndamet:
Pozorovanie a monitorovanie dopravnej situdcie v obci, nasledné spracova-
nie vysledkov.

3.4 Vycvik na detskom dopravnom ihrisku

Detské dopravné ihriska sluzia na vychovu a vzdelavanie, na prakticky vycvik
ziakov zakladnych $kol a umoznujui im ziskat a upevnit si zdkladné vedomos-
ti, zru¢nosti a navyky bezpe¢ného spravania sa v premavke na pozemnych
komunikéciach v pozicii chodca alebo cyklistu v simulovanych podmienkach
blizkych skuto¢nej cestnej premavke.

Okrem nadobudania a upevinovania poznatkov, zru¢nosti a navykov ziakov
v oblasti zvy$ovania bezpecnosti v premavke na pozemnych komunikaciach

54



sluzia detské dopravné ihriska aj na organizovanie detskych dopravnych su-
tazi a inych podujati s dopravno-bezpecnostnou tematikou, na organizovanie
odborno-metodickych podujati pre pedagogickych zamestnancov, ako aj na
podobné aktivity.

Ucebné osnovy dopravnej vychovy pre zakladné skoly obsahuju ucivo do-
pravnej vychovy v jednotlivych predmetoch v réznych ro¢nikoch tak, aby
ziaci zvladli zdkladné pravidla pre chodcov najneskdr do 3. ro¢nika a od $tvr-
tého aj pravidla pre cyklistov.
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4/ Ucebné pomocky a zdroje na vyucovanie DV

V tejto kapitole pontikame vyber vhodnych ucebnic, u¢ebnych pomdcok, ¢a-
sopisov, materialno-technickych a didaktickych prostriedkov, eduka¢nych
softvérov a internetovych zdrojov na vyucovanie dopravnej vychovy.

Ucebnice

Dopravnd vychova pre 1. stupen ZS (1. a 2. diel)
Dopravné znacky pre ziakov a ziacky
Rozpravky o dopravnych znackach (1. a 2. diel)
Bezpecne na ceste: Ulica

Bezpecne na ceste: Bicykel

Autoskola pre deti

Chodim, chodis, chodime

Jazdim, jazdis, jazdime

Bezpecne do skoly

Pravidla cestnej premavky

Prvd pomoc

Prakticka prva pomoc

Casopisy

Mlady zachranar
Auto-moto revue
Vrabéek, Zornicka a iné

Naucné slovniky

Encyklopédia dopravy
Encyklopédia — dopravné prostriedky
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Iné

Pracovné listy (Semafor, Bezpecne do skoly...)
Pexeso

Malovanky

Materialno technické prostriedky

Dopravné prostriedky — kolobezka, trojkolka, bicykel, kolieskové korcule,
skateboard

Dopravné znacky, semafory

Didaktické prostriedky — IKT
Interaktivna tabula

Pocitace

Dataprojektor

Didaktické pomocky
Napovedné obrazky
Makety

Realne suvisiace predmety
CD, DVD, prezenticie

Eduka¢né multimedialne programy
S Martinom na ceste
CD AUTOSKOLAK

Internetové stranky
http://www.skodahrou.sk/
http://andrea-ucitelka.tym.cz/vychovy.html
http://www.mamezelenou.cz/
http://www.autoskolak.sk/
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Zaver

Vyuzivanie uvedenych vyucovacich metdd a organiza¢nych foriem prispie-
va k modernizacii vyucovania tym, Ze ziak sa stava ozajstnym subjektom vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.

Popri vzdelavacich hladiskdch nemozno prehliadat ani vychovné hladiska -
ziak sa uc¢i organizovat svoju pracu, uci sa kontrolovat jej vysledky, uci sa pri-
jimat nazory inych atd.

Modernizacia vyuc¢ovania znamena aj tvorivé vyuzivanie klasickych vyucova-
cich metéd, preferovanie tvorivych metéd prace ziakov, vytvaranie priestoru
na vyuzivanie skusenosti, zazitkov a nazorov ziakov, re§pektovanie osobnosti
ziaka a dosledné uplatnovanie diferencovaného pristupu k nemu tak, aby sa
maximalne rozvinuli jeho individudlne potencialne schopnosti, uplatiiovanie
motivujuceho slovného hodnotenia zZiakov atd.

Vsetky pristupy a stratégie uvedené v predchadzajucich kapitolach sa daju
uplatnit vo vyucovani dopravnej vychovy v zakladnych skolach.
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