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UvoD

Ucebny zdroj Miesto vhodnej motivdcie vo vyucbe ¢itania s porozumenim je $tudijnym materia-
lom pre ucastnikov vzdelavacieho programu Ako motivovat ziakov k ¢itaniu s porozumenim, ale aj
pre vSetkych, ktori chci hlbsie preniknit do mechanizmu podnecovania Ziakov k ¢itaniu aplikova-
nim novych didaktickych pristupov vo vyucovacom procese i externom prostredi.

Ucebny zdroj sa sklada z troch teoretickych kapitol a aplika¢nej prilohovej ¢asti. V prvej kapitole je
z ro6znych uhlov pohladu definovany pojem motivdcia. Druhd kapitola je orientovand na jeden zo z4-
kladnych prvkov vyucovacieho procesu — osobnostné kvality ucitela, ktoré mézu podnietit motiva-
ciu ziakov vo vyuéovacom procese. U¢ebny $tyl Ziaka je jednym z faktorov, ktoré za predpokladu, ze
ich ucitel poznd, moéze vhodne vyuzit vo svojom pedagogickom pésobeni. Tretia kapitola sa zame-
riava na motiva¢né faktory posobiace na Ziaka. Motiva¢né podnety st prepojené s podnetmi Ziakov
k ¢itaniu s porozumenim.

Koncepénym zamerom autorky ucebného zdroja je v prilohdch ué¢ebného zdroja prezentovat pra-
covné vychodiskové texty s ukdzkami didakticky spracovanych vybranych tém, ktoré st vypracova-
né podla platnej pedagogickej dokumenticie. Ide o $tudijny material, ktory je podkladom na riese-
nie tloh v prezen¢nej i distan¢nej forme vzdelavacieho programu. Ukazky prezentuju pracu uditelov
primarneho, sekundirneho vzdeldvania i strednej $koly a zahffiaji rézne témy a vyucovacie pred-
mety. V prilohach st uvedené tlohy pre téastnikov vzdeldvania a ukazky dobrych pedagogickych
skasenosti s aplikovanim ¢itatelskych stratégii v réznych predmetoch a skolach.

Ucebny zdroj by mal podnietit ¢itatela k zamysleniu sa nad vlastnym pedagogickym pésobenim,
¢innostami, ktoré realizuje vo vyu¢ovacom procese, a svojim motivaénym posobenim na Ziakov.

Verim, Ze predlozeny materidl splni svoj ucel.

Autorka



1| MOTIVACIA VO VYUCOVACOM PROCESE - TEORETICKE
VYCHODISKA

Motivacia predstavuje silu, ktora Iudi vedie k tomu, aby sa spravali ur¢itym spésobom, vy-
brali si ciele a volili prostriedky na ich realiziciu. Je to aktivizacia organizmu, jeho vnitorny stav,

ktorym ¢lovek reaguje na ur¢ité podnety zo svojho okolia.

1.1 DEFINOVANIE POJMU MOTIVACIA

Termin motivacia pochddza z latinského slova movére a znamena hybat sa, pohybovat sa.
Problematika motivicie v beznom Zivote i vo vyu¢ovacom procese je zdvaznd a komplikovand, psy-
cholégovia ju intenzivne skiimaja uZz niekolko desatroci. Ukazuje sa, Ze dobre motivovani Iudia sa

Iudia s jasne definovanym cielom, ktori robia také kroky, aby ho dosiahli.

V suvislosti s motiviciou sa smerodajnym pre nds stdva to, preco sa Iudia spravaja uréitym
sposobom. Vi¢sinou je motivicia charakterizovana ako smerovanie a trvanie v ¢innosti. J. Dédina
a V. Cejthamr (2005) rozlisuju $tyri ¢rty, na ktorych stoji definicia motivacie:

- motivdcia je individualna zaleZitost, to znamen4, Ze kazdy jedinec je jedine¢na osobnost a va¢si-
na teérii motivécie podita s tym, Ze sa urcitym spésobom prejavi,

- motivécia je vi¢§inou zamernd, je pod kontrolou prislu§ného ¢loveka a jeho spravania (napriklad
vynaloZena energia alebo vyber aktivit),

- dva najdélezitejsie faktory motivacie st to, ¢o Iudi povzbudzuje, a sila jedinca zapojit sa do uréi-
tého konania,

- ulelom motiva¢nych tedrii je predpovedanie spravania. Motivécia nie je iba spravanie samé o sebe,
ale ani vykon. Zahriiuje jednanie a taktiez vnttorné a vonkajsie sily, ktoré ovplyviiuja vyber kona-

nia daného ¢loveka.

»2Motivacia je vysledkom interakcie medzi ¢lovekom a situaciou. Je jednoznacné, ze ludia sa
lisia, ak ide o motiva¢ny naboj, ale celkovo sa motivécia li$i v zavislosti od situdcii. Pri analyze kon-
cepcie motivacie musime mat na pamiti, Ze Urovenl motivacie sa lisi v pripade jednotlivych os6b
a délezitu rolu zohrava i ¢as. Motivacia je taktiez ochota vynalozit zna¢né usilie na dosiahnutie cie-
lov organizicie, podmienend tym, Ze jednotlivec sti¢asne uspokoji svoje potreby“ (Robbins 2004,
s. 390).



Navonok sa motivacia prejavuje ako urcitd ,energetickd” stranka sprivania, vnasa don dy-
namiku, vedie k aktivdcii, oZziveniu, zmene, Gprave alebo inhibicii ¢innosti. Okrem toho ma motiva-
cia aj regula¢nt funkciu. Reguluje totiz aktivitu ¢loveka a koncentruje jeho konanie na dosiahnutie
urcitého vytyceného ciela, ktorého splnenie prispieva pozitivne k obnoveniu vnatornej psychicke;
rovnovahy (Szarkova 2004). Z uvedeného vyplyva, Ze motivaciu tvori sibor ¢initelov predstavuji-
cich vnatorné hnacie sily ¢innosti ¢loveka, sily, ktoré riadia jeho poznavanie, prezivanie a konanie.

Je to ur¢ita hybna sila, ktord iniciuje v ¢loveku urdita ¢innost s cielom uspokojit nejaka potrebu.

L. Blazek (2011) pojem motivacia chape ako psychologické dévody, resp. pri¢iny ludského
jednania. Ide o zvl4$tny druh pri¢innosti, ktort vyjadruje pojem motiv. Konkrétnym motivom sa
vysvetluje, preco ¢lovek kond ur¢itym spésobom, ¢o suvisi so snahou dosiahnut uréity ciel. Motivo-
vanie je vnitorné pésobenie na vnatornd motivaénu Struktiru ¢loveka prostrednictvom urcitych

podnetov s cielom dosiahnut Ziaduce spravanie.

Armstrong (2007, s. 220) motivaciu charakterizuje ako ,cielovo orientované spravanie®.
Ludia st motivovani, ked oc¢akavajq, Ze urcité kroky pravdepodobne budd viest k dosiahnutiu cie-
la alebo hodnotnej odmeny, ktora uspokoji ich potreby. Model procesu motivacie savisi s potreba-
mi (obr. 1). ,,Motivécia je iniciovana vedomym alebo mimovolnym zistenim neuspokojenej potreby

a voli si sposoby spravania, ktoré vedu k dosiahnutiu ciela.

STANOVENIE PODNIKNUTIE
CIELA KROKOV

DOSIAHNUTIE

-—
POTREBA CIELA

Obrazok 1 Proces motivacie (Zdroj: Armstrong 2007, s. 220)

Kachanakova (2003, s. 143) uvadza, ze ,pojmom motivacia vyjadrujeme skuto¢nost, ze v
ludskej psychike pdsobia $pecifické, nie vzdy Gplne vedomé vnutorné hybné sily (pohnutky a moti-
vy), ktoré ¢loveka a jeho spravanie ur¢itym smerom orientuji“. Navonok sa pésobenie tychto sil pre-

javuje vo forme motivovanej ¢innosti.

Novotna (2012) definuje motivaciu ako vnatornt silu, ktord uvddza do pohybu preZivanie,
vnuatorné psychické procesy a konanie. Motivy rozdeluje na: pudy, potreby, sklony, zdujmy, priania,

tazby, hodnoty a idedly.



Visnovsky, J., Nagyovd, L., Sajbidorové, M. (2008, s. 115) motivaciu ludskej ¢innosti cha-
pu ako jednu z troch, resp. styroch zdkladnych substruktar osobnosti, ktord mozno povazovat za
najzaujimavejsiu, ale aj najzlozitejsiu osobnostnu substruktaru. Autori uvadzajg, Ze ,motivécia vy-
jadruje skuto¢nost, Ze v Iudskej psychike posobia $pecifické, nie vzdy plne uvedomované vnatorné
hybné sily (pohnutky, motivy), ktoré ¢loveka a jeho ¢innost urcitym smerom orientujd, aktivizujua
avyvolanu aktivitu udrzuju”“. Podla uvedenych autorov motivacia si¢asne pdsobi v troch dimenziach:
- dimenzia smeru — motivacia orientuje ¢innost ¢loveka uréitym smerom a naopak, od inych sme-
rov ju odvracia,

- dimenzia intenzity — ¢innost ¢loveka je v zavislosti od intenzity motivacie viac alebo menej usi-
lovna, ¢lovek vynaklada na dosiahnutie ciela uréeného dimenziou viac alebo menej energie,

- dimenzia stalosti (vytrvalosti, perzistencie) — vyznacuje sa mierou schopnosti ¢loveka prekonat
rozli¢né vonkajsie ¢i vnutorné bariéry a prekazky, ktoré sa vyskytujua pri realizacii danej motivo-
vanej ¢innosti. Vysoka miera perzistencie znamend, Ze motivovany ¢lovek pokracuje v motivova-

nej ¢innosti v nezmenenom smere a intenzite aj situdcii, ked sa stretdva s roznymi prekazkami.

V pedagogickej praxi mézeme motivaciu chapat ako sp6sob manipulacie alebo spésob, ako
dostat ziakov tam, kam chceme, bez toho, aby si uvedomili, ¢o je zimerom ucitela. Dobrd motivacia
je dolezitym ndastrojom, ako zo Ziakov dostat to najlepsie, ale nevnucovat im svoju vélu. Podla Cleg-
ga (2005) musime dodrziavat zdkladné pravidla:

- jedennajedného —kazdy ziak je iny, preto musime aj v oblasti motivacie pristupovat individualne,
- jeden meter na vSetkych — vychddzame z potrieb jednotlivcov, ale spracujeme ich do stiboru me-
téd, ktoré budu platit pre celt skupinu alebo triedu,

- vztah - aby sme mohli motivovat, musime Ziaka spoznat.

Heller (2001) definuje motivaciu ako volu konat; organizacie, ktoré chca vyuZit cely potencial
svojich zamestnancov, sa dnes ochotne vzdavaji motivécie spésobom ,rozkazuj a kontroluj“ a na-
hradzaji ju metédou ,rad a schvaluj®, odmena za dobru pracu je efektivnejsia nez hrozba represiv-

nych opatreni za zld pracu.

Obrazok 2 predstavuje diagram magického kruhu, z ktorého vyplyva motivujici d¢inok
tspechu a uznania. Uspech prinasa dalsi tspech a netispech vedie k netspechu (Petty 2002, In:
Petldk 1997, s. 114).



Obrazok 2 Diagram magického kruhu (Zdroj: Petty 2002, In: Petlak 1997, s. 114)

Podla Tureka (2014) je motivacia komplex psychickych procesov, ktoré aktivizuju (vyvolava-
j), usmernuju a udrziavaji I'udské spravanie v ur¢itom smere. Obvykle sa rozlisuje vnitorna a von-

kaj$ia motivécia.

1.2 DRUHY MOTIVACIE

Pojem motivacia ndm pomdha vysvetlit nielen r6zne podoby spravania nasich Ziakov, ale
i nds samotnych, nasich rodinnych prislusnikov, priatelov, kolegov na pracovisku a pod.
Samotnda motivacia prebieha v troch fazach: pociato¢nej, modifika¢nej a zavere¢nej. Ak neprebehne
spravne ¢o len v jednej fize, mézeme povedat, Ze cely proces motivacie bol zbyto¢ny. Motivacia by
mala vplyvat na ziaka komplexne, mala by sa stat jeho cielom, jeho prioritou, bez toho, aby on sam
o tom vedel. Pre rozvijanie motivacie Ziakov vo vyu¢ovacom procese je délezité, aby ucitel poznal

vnatornu a vonkajsiu motivaciu, vedel ich rozlisit a vhodne vyuzit.



1.2.1 Vnutorna motivacia

,O vnutornej motivacii hovorime vtedy, ked ¢lovek vykonava ur¢ita ¢innost len kvéli nej
samej, bez toho, aby oc¢akaval akykolvek vonkajsi podnet, ocenenie, pochvalu alebo int odmenu®
(Loksa, Loksova 1999, s. 15). Podla uvedenych autorov ziak vnitorne motivovany k uceniu robi
tato ¢innost ochotne, pretoZe samotné ucenie ho tesi a jeho vysledok ho uspokojuje. Vyskumy do-
kazali, Ze ziaci, u ktorych prevlada vnutornd motivacia k u¢eniu, vykazuju vyssiu $kolska uspesnost,
chodia do skoly omnoho rad$ej a pripravuja sa na vyucbu lepsie nez ti Ziaci, u ktorych prevldda mo-
tivacia vonkaj$ia. Vnatorna motivicia sa prejavuje zaujmom o ¢innost samotnu. Cinnost sama ose-
be ¢loveku poskytuje dostato¢ni odmenu, prinasa radost a vnutorné uspokojenie. V procese vyuco-
vania sa vnutornd motivacia tyka toho, do akej miery sa Ziaci zapajaja do ¢innosti preto, aby uspo-
kojili svoju zvedavost a zdujem o preberand tému alebo aby ziskali schopnosti a zru¢nosti na plnenie
poziadaviek, ktoré st na nich kladené. Turek (2010, s. 153) uvadza, Ze vnutornd motivacia sa méze
tiez chapat ako stav, ktory nuti ¢loveka robit pre svoj vlastny zazitok, dobry pocit, pre uspokojova-
nie vlastnych potrieb. Pri vnitornej motivacii zohravaja kluc¢ova ulohu potreby ¢loveka. Potreba je
pocitovany nedostatok, ktory orientuje organizmus na odstranenie tohto nedostatku. Vznik4 pri-
tom sled udalosti: ,Potreba — energetizovanie organizmu — aktivita — uspokojenie potreby alebo konflikt
— redukcia energie” (Turek 2014, s. 165). Vyucovanie usmeriiuje uditel tak, aby uspokojovalo psychic-

ké potreby Ziakov, ktori vyuzivaji vlastni vnitorni motivaciu.

Vo vyucovani je nevyhnutné stimulovat najmi pozndavacie potreby ziakov. Poznavacie potre-
by stvisia so zdujmami, tvorivostou, rie§enim problémov — poznavacim konfliktom. Rie$enie prob-
lému prinasa jednak nové podnety, tieZ psobi emociondlne, uspokojujuco. Pre Ziakov s prevazuju-
cou pozndavacou motiviciou je charakteristickd tazba po poznani, vedomostiach. Nové vedomosti
a poznanie st pre ziaka ur¢itou hodnotou. Ziaci, ktorym prinasa uspokojenie samotné poznavanie,
s motivovani k ziskavaniu poznatkov uz samotnou poznavacou ¢innostou, na rozdiel od tych, ktori
sa ufia pre uspokojenie inych potrieb, vzhladom na poznéavanie vonkaj$ich. Poznavacia ¢innost ne-
musi byt u vSetkych rovnaka. Niektori Ziaci preferuja skér prijimanie a zhromaZdovanie uz existu-

jucich poznatkov, ini davaju prednost objavovaniu novych faktov a zdkonitosti.

Ziaci musia ¢asto vykonavat ¢innosti, ktoré nie st vébec spojené s ich zdujmami, a ich zvlad-
nutie je podmienkou na dal$iu ¢innost. Ak Ziaci nie st na ucenie spravne psychicky naladeni, ich
ucenie je tak malo efektivne, Ze sa naucia mélo, niekedy vobec ni¢. U¢itel musi aktualizovat ich pri-
rodzenu potrebu poznavat. Najdolezitejsie sa javi zaistit, aby Ziaci boli podporovani a povzbudzo-
vani k u¢eniu neustdlym vytvaranim podnetovych situdcii, ktoré, ako hovori Klindova (1990, s. 45),
»sprdvne naladuju, vyvoldvaju zdujem Ziaka, stimulujii, podnecujii jeho pozndvaciu ¢innost (motivacny as-

pekt) a vedu k rozvoju pozndvacich schopnosti (kognitivny aspekt)”.
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1.2.2 Vonkajsia motivacia

Ucitel neméze oc¢akavat, Ze sa véetci Ziaci buda ucit z vlastnej iniciativy, pre uspokojenie svo-
jich potrieb. Turek (2010, s. 153) uvadza, ze ,,pri vonkaj$ej motivacii ¢lovek nieco robi (napr. Ziak sa
uci) na zdklade vonkajsich podnetov, tzv. incentiv®. Najbeznejsie prostriedky vonkajsej motivacie
v ucebnej ¢innosti ziakov st
- odmena (dobrd znamka, pochvala, povzbudenie) je ¢initel podporujici motiviciu v Zelanom

smere. Cielom odmeny je dat mravné uspokojenie, upevnit déveru vo vlastné sily a na tomto za-
klade vyvolat tazbu po upevneni dosiahnutych aspechov;

- trest (zla zndmka, pokarhanie) sleduje v podstate ten isty ciel. Pestuje v Ziakoch schopnost pre-
kondvat nespravne navyky. Trest vak vyvolava strach a jeho d6sledkom je vela negativnych vply-
vov a dosledkov. Trest posobi iba kratky cas, ur¢ita ¢innost prechodne potlaci, ale neprekonava
tendenciu ju prekonévat. Preto vhodnej$im motivaénym prostriedkom vo vyuc¢ovacom procese je
odmena, aj ked vychovavat odmenou je ovela tazsie ako trestom.

Medzi ¢initele vonkajsej motivacie patria tiez:

- zaujimavost vyucovacieho procesu,

- poznanie cielov vyucovacieho procesu Ziakmi,

- poznanie vysledkov vyucovacieho procesu Ziakmi (vnutornd spatnd vizba),

- entuziazmus (zapal, odudevnenie) uditela,

- motivy povinnosti (dlhu), zodpovednosti a motivacia zadanim tlohy.

Za klucovy motiv povaZujeme zmenu spésobu ucenia ziakov. Namiesto ucenia sa o nie¢om by malo

ucenie prebiehat ako objavovanie nie¢oho nového.

Turek (2014, s. 164) uvadza: ,Najcennejsie sa tie poznatky, ktoré ziska ziak vlastnou pracou
a vlastnym usilim. Najlepsi spdsob, ako sa udit, je nie¢o robit, najhorsi sposob, ako ucit inych, je roz-
pravat. Vsetky moderné koncepcie vyucovacieho procesu sa zhoduji v tom, Ze ziak musi byt vo vyuco-
vacom procese motivovany a aktivny, Ze je nevyhnutné odstranit pasivitu ziakov, typickd pre tradi¢né
vyucovanie, v ktorom ziak ddval najmi pozor, po¢uval a pisal, ¢o mu hovori ucitel, napodobrioval udi-
tela a pracoval podla jeho vzoru. Treba dosiahnut, aby Ziak poznatky hladal, objavoval samostatnou,
aktivnou, uvedomelou a tvorivou u¢ebno-poznavacou ¢innostou, pri riadiacej a usmeriiujicej tlohe
ucitela.” Aktivny pristup Ziaka k vyu¢ovaniu podporuje jeho procesy ucenia sa.
Ak Ziak nie je dostato¢ne vnutorne motivovany, ucitel moéze priamo ovplyvnit Ziakovu vonkajsiu
motivaciu. Podporuje ju vonkajsie okolie, klasifikacia, odmena a trest. Uspesnost v tejto oblasti po-
maha budovat prestiz ziakov vo vlastnych ociach, v o¢iach ucitelov, spoluZiakov a rodi¢ov a tym sa
posilfiuje vykonova motivacia. Ziaci zistuju, Ze tspechy prinasaji odmeny. Dlhodobé dosahovanie
iba netispechu moéze viest k strate motivacie. Vonkaj$ia motivicia nas ovplyviiuje zvonku a ¢innos-
ti, ktoré robime, st ovplyviiované za ucelom odmeny, trestu alebo pochval.
Na zaklade konfrontacie vnutornej a vonkajsej motivicie v ueni je isté, Ze hodnotnejsia je motiva-

cia vnutorn4, lebo pri tejto motivécii zohravaju klu¢ové postavenie potreby ¢loveka.
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Ziaci s prevladajiicou vonkajéou motivaciou k ué¢eniu prejavuji omnoho vyssiu tzkost, horsie prispo-

sobenie $kolskému prostrediu, mensie sebavedomie a niZ$iu schopnost vyrovnat sa s netispechom

v 8kole ako #iaci s prevladajicou vnitornou motivaciou k u¢eniu. Podla intenzity a dizky trvania roz-

lidujeme motivaciu (Sitnd 2013):

- kratkodobt - je $pecificka u mladsich Ziakov, vyuZiva sa hlavne v ZS; je silnejsia a intenzivnejsia,
vydrzi véak velmi kratku dobu,

- dlhodobu - vyskytuje sa u starsich jedincov, vyzaduje velka mieru sebazaprenia a cielavedomosti.

1.3 PORUCHY MOTIVACIE

Zelina uvadza (1996, s. 75), Ze v motivacnej sfére osobnosti mézeme rozpoznat dve velké
skupiny problémov:

1. poruchy intenzity motivacie - na jednej strane moéze ist o lenivost, na druhej strane o premo-
tivovanost, ktora tiez moéZe negativne posobit na vykony a Iudsky Zivot. Lenivost méze vznik-
nut na zdklade neupokojenia potrieb tak, ako ich opisal v modeli A. Maslow, ale tiez frustracia
potrieb moze viest k zlému zameraniu motivacie.

2. poruchy zamerania motivacie - ¢lovek sa snazi o nieco, ¢o nie je Iudsky ani spolo¢ensky pozi-

tivne, napriklad motiv kradnutia, motiv priemernosti — netispechu, motiv vyhnutia sa uspechu.
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2| MOTIVACNE POSOBENIE UCITELA

V dnesnej dobe je vyuéovaci proces s vykladovo-ilustrativnym charakterom, v ktorom je udi-
tel aktivny a ziak pasivny, nevyhovujtci. Tazisko sti¢asného vyucovacieho procesu spociva v tom,
aby vedomosti, zru¢nosti a navyky ziakov boli vysledkom ich tvorivej ¢innosti a ich vlastného uva-
zovania. To si v8ak od ucitelov vyzaduje obrovsku kreativnost, pragmatickost, usilovnost a hlavne

vytrvalost.

2.1 OSOBNOST UCITELA A JEHO VLASTNOSTI

Ucitel i napriek r6znym vyhraddm je rozhodujicim ¢initelom vo vyucovacom procese, ¢o
vystizne vyjadril K. D. Usinskij (In: Turek 2010, s. 124) ,,... nijaky organiza¢ny poriadok a osnovy,
nijaky umely mechanizmus, aj keby bol ¢o najlepsie vymysleny, nemoze nahradit osobnost vo vy-
chove. Bez osobného bezprostredného vplyvu vychovavatela na zverenca nie je mozna naozajstna
vychova, ktord by prenikla do charakteru. Len osobnost méze p6ésobit na rozvoj a uréenie osobnos-

ti, len charakter mézZe utvarat charakter.”

Podla D. Fontanu (2010, s. 364 — 365) uspes$ny uditel oproti netispesnému sa désledne pri-
pravuje na vyucovanie, travi viac ¢asu pri mimoskolskych aktivitach a prejavuje va¢si zaujem o jed-
notlivych Ziakov.

Dolezitou vlastnostou uditela je citova stabilita, ktora uzko suvisi so spésobom rieenia kaz-
dodennych problémov v $kole. Povahova vyrovnanost, sebavedomie a sebadévera, silné ,ego” veda
ucitela k pokojnému a objektivnemu rie$eniu vzniknutych situdcii.

Neodmyslitelnou strankou osobnosti je jeho postoj, ktory v savislosti s uéitelskou profesiou
presahuje obycajné vyucovanie deti. Zdkladom pozitivneho postoja je schopnost robit kompromis.
Prispésobivost utitela Ziakom a u¢ivu moéze viest k vhodnym stimulom aktivity Ziakov na vyudovani.

Ucitel motivaciou smeruje k tomu, aby ziak urobil predmet vyucovania svojim cielom. Vy-
chodiskom motivécie st potreby Ziakov, ktoré by mal u¢itel poznat. Poznavacie potreby mozno ak-
tualizovat napriklad problémovym ucenim ¢i odvolanim sa na sktisenost Ziakov. Socidlne potreby su
uspokojované spésobom vedenia ziakov, celkovou atmosférou triedy a podobne. A napokon potre-
by vykonové, spojené s potrebou tspechu a eliminaciou netspechu, sa uplatiiuja pri vyuéovani po-
rovnavanim predchadzajicich a stéasnych vykonov Ziaka, stitazenim medzi ziakmi, zndmkovanim,

odmenou a trestom.
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Vyjadrenim potrieb st ciele, a preto je délezité, ako ciele vyucovania prijimajt ziaci. Ulohu
tu zohrava ucitelovo hodnotenie, priame a nepriame, slovné aj mimoslovné. U¢itel motivuje Ziakov
k u¢eniu viacerymi spésobmi (Petldk 2004, s. 200 - 201):

- vzdeldvacim obsahom, v ktorom je zrejma moznost uplatnenia v praxi, ktory vysvetluje javy,
s ktorymi sa Ziaci stretli, ale celkom ich nechédpu, ktory je blizky ich Zivotnym skisenostiam,
problémom a vzdelaniu,

- metddou a organizaciou vyucovania, pocas ktorého Ziaci mézu uplatnit vlastné myslenie a fan-
taziu, ziakov dalej motivuje problémové vyuéovanie, striedanie r6znych druhov ¢innosti a sa-
taZenie,

- svojim vlastnym zaujatim pre predmet a vyucovanie, ucitel, ktory sa sdm usiluje o hlbsie pozna-
nie a snazi sa viest k nemu aj Ziakov, ziska ich zdujem svojim postojom, sugesciou,

- priblizenim vyucéovacieho predmetu Ziakom, aby vedeli, Ze sa u¢ivo mézu naudit, a ukizat im
spoOsob, ako sa maja udit,

- zaradenim zdbavnych prvkov sliZiacich na osvieZenie a radost z ulenia,

- hodnotenim vykonov Ziaka.

2.2 PODPORA UCEBNEHO STYLU ZIAKA UCITELOM

Kazdy z nds uZ na sebe a svojom okoli prirodzene spoznal, Ze niekomu sa uéi lepsie rano,
inému vecer, niekto potrebuje pri uceni sediet, iny sa prechadzat, niekomu sa lepsie udi tak, ze uci-
vo pocduva, inému, ked si ho ¢ita, dalsiemu, ked si dolezité veci zapisuje alebo sdm odskusa praktic-
ky pouzit, niekto sa dokaZe u¢it len v absolatnom tichu, iny pri zapnutom radiu, niekto len vo svo-
jej izbe, iny vonku v prirode ap. Vieme, Ze do ucenia sa potrebujeme zapajat viaceré zmysly, ucivo si

opakovat atd.

Ako uz vyplyva zo slovného spojenia ucebny $tyl, ide o nie¢o charakteristické a individual-
ne pre jednotlivych ziakov, ¢im sa od seba jednak odli$uja, no zarovern sa na zdklade podobnych ale-
bo rovnakych stylov triedia do istych podskupin. Tieto $tyly sa preferovanymi spésobmi ucenia sa
tychto ziakov. Nazory odbornikov na u¢ebné $tyly st nejednotné, niekedy az protichodné. Dokonca

ani vyklad pojmu ucebny $tyl nie je v odbornej literatire jednotny.

Turek (2010, s. 84) uvadza: ,Jedna skupina vedcov povaZuje pojmy kognitivny styl a uceb-
ny $tyl za synonymd, ind povazuje kognitivny $tyl za nadradeny u¢ebnému $tylu (t. j. Ze ucebny styl
je iba sucastou, podmnozinou kognitivneho $tylu), dalsia prave naopak - kognitivny $tyl je iba sa-
¢astou uc¢ebného $tylu a este dalsia skupina tvrdi, Ze oba pojmy maji nieco spolo¢né a v nie¢om sa
odliuju.” Definuje kognitivny a uebny $tyl nasledovne: ,,Kognitivny styl je sposob, ktory ¢lovek
preferuje pri prijimani a spracivani informacii. Je prevazne vrodeny, tazko sa meni a je len v mini-

malnej miere viazany na obsah. Uéebny styl je sihrn postupov, ktoré jednotlivec v ur¢itom obdobi
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preferuje pri uéeni sa. Vyvija sa z vrodeného zakladu, ale v priebehu Zivota sa meni a zdokonaluje.
Ucebny s$tyl méze pomahat jednotlivcovi dosahovat dobré vysledky pri uéeni sa ur¢itého typu uciva
a v urditej pedagogickej situdcii (poziadavky uditela, vplyv spoluziakov a pod.), ale méze mu kompli-
kovat dosahovanie dobrych vysledkov pri uceni sa iného typu uciva, v inej pedagogickej situdcii (ked
by mu pomohol iny uéebny $tyl). Clovek si svoje $tyly u¢enia sa spravidla neuvedomuje, systematic-
ky ich neanalyzuje, premyslene nezlepsuje. Javia sa mu ako samozrejmé, bezné postupy, na ktoré si
zvykol a ktoré mu vyhovuju a ¢asto ich povazuje za optimalne. Uéebné $tyly mozno diagnostikovat
a menit. Menit ich v8ak nie je jednoduché a méze ich menit bud jednotlivec sdm, alebo s pomocou

socidlneho okolia (uditelia, spoluZiaci, rodi¢ia a pod.).” (Turek 2010, s. 85).

Erich Petlak v knihe Pedagogicko-didaktickd prdca ucitela (2000) zdoraziuje, Ze Styly ucenia
st individualne spdsoby ucenia sa ziakov, ich vlastné postupy (priprava a plan uéenia sa, prisposo-
bovanie si uéiva...), uplatriovanie metakognitivneho ucenia (vie, ako sa ma uc¢it), ktoré st uplatrio-
vané v ur¢itom obdobi $kolskej dochadzky (ale menia sa), st zavislé od typu udiva a predmetu, veda
k istému vysledku (zapamitaniu si, porozumeniu, aplikicii), vznikaji na vrodenom zéklade a rozvi-

jaju sa spolupdsobenim vnutornych a vonkaj$ich podmienok, vplyvov.

Styl, a teda spésob uéenia sa Ziaka, sa nemusi zhodovat s nazormi a o¢akavaniami ucitela, ¢o
¢asto vedie k nezhodam a negativnej kritike medzi Ziakmi, rodi¢mi Ziakov a ucitelmi. Existuje via-
cero kritérii na rozdelenie ué¢ebnych $tylov, ¢ize ich klasifikaciu ¢i typoldgiu. Kazdému ucitelovi je
asi najzndmejsia typolégia podl'a zmyslovych preferencii, ¢ize podla toho, ktory zmysel u dané-
ho Ziaka zohriva dominujtcu dlohu pri jeho uceni sa. Ide o sluchovy typ, ak sa ziak najviac nauci
zo sluchovych vnemov, zrakovy typ, ak vyuziva najmi zrakovi pamit, hmatovy a pohybovy, ak
si ziak najlahsie zapamita ucivo a porozumie mu vtedy, ked si méze veci vyskusat, experimentovat
s nimi, a typ slovno-pojmovy, uprednostiiujici uenie pisanim poznamok, ¢itanim ap. Takuato kla-
sifikdciu pomenutva akronym VARK, ¢o je inicidlova skratka z anglickych slov visual (zrakovy), aural

(sluchovy), read/write (¢itat/pisat) a kinestetic (pohybovy).

Dalsie klasifikacie vychadzajt napriklad z toho, akym spésobom si Ziak informacie uspo-
raduva, spraciva. A. Gregorc (In: Pike, Selby 2004) takto vyvodzuje $tyri uc¢ebné styly, a to kon-
krétno-sekvencny styl (uprednostituje konkrétne informacie sprostredkované systematicky a do-
plnené praktickou aplika¢nou ¢innostou), abstraktno-sekvencny styl (uprednostiluje abstraktné
informacie, je schopny logicky uvazovat, zaujimat stanoviska), abstraktno-nelinedrny (ndhodny)
styl (preferuje abstraktné informacie, ma népady, ale chybaji mu organiza¢né schopnosti na vyuzi-
tie vietkého, ¢o vie) a konkrétno-nelinedrny (ndhodny) styl (uprednostiiuje konkrétne informa-

cie, intuitivne riesi problémy, ale ¢asto nevie vysvetlit, ako k danému rieeniu dosiel).

Podobné kritérid zohladiiuje vo svojej typoldgii u¢ebnych stylov aj D. A. Kolb, ktory pod-

Ia toho, ¢i Ziak uprednostiiuje konkrétnu skisenost, alebo abstraktnt konceptualizaciu a aktivne
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experimentovanie, alebo reflexivne pozorovanie a ako sa tieto jeho pristupy navzajom prelinajq,
rozlisuje Ziaka novdtora (divergdtora), Ziaka analytika (asimildtora), Ziaka praktika (kon-

vergdtora) a dynamického zZiaka (akomoddtora).

E. Marton a R. Siljo (In: Turek 2010) rozlisuja len dva zdkladné, kvalitativne odlisné

pristupy k uceniu, a to povrchovy a hibkovy.

Velmi zndma je aj klasifikicia u¢ebnych $tylov podla Howarda Gardnera - deli ucebné
styly podl'a prevazujucich druhov inteligencie. Inteligenciu pritom chéipe ako schopnost riesit
problémy a vytvarat produkty, ktoré sa povazuju za hodnotné v jednej alebo vo viacerych kultarach.
V nasej kultuare, ako i vo vyu¢ovacom procese, sa povazuja za najhodnotnejsie vykony vo verbalnej
alogicko-matematickej oblasti. Aj tradi¢né IQ testy preto zistuji schopnosti ¢loveka najmai v tychto
oblastiach. Podla H. Gardnera sa v ludskom mozgu evolu¢ne vyvinuli samostatné, od seba nezavislé,
systémy roznych druhov schopnosti, ktoré nazyvame inteligencie. Vo svojej teérii viacerych inteli-
gencii, skratene MI teérii (z angl. theory of multiple intelligences), podal dékazy o existencii minimal-
ne siedmych druhoch inteligencie, ktoré sa vyskytuju vo vsetkych kultarach. Ide o: lingvisticky,
matematicky, priestorovy, telesno-kinesteticky, muzikdlny, interpersondlny, intrapersondl-

ny a prirodny (In: Turek 2010).

Ludia prirodzene nepreferuji len jeden vyhraneny ucebny $tyl. Ich $tyl uenia sa je zmesou
viacerych ucebnych $tylov, avsak vi¢sinou st u nich niektoré styly dominantnejsie ako iné. Pri ¢le-
neni ué¢ebnych stylov podla jednotlivych druhov inteligencii st va¢$inou u ¢loveka dominantné dva

az tri z tychto siedmich $tylov ucenia sa.

16



3| MOTIVACNE FAKTORY - STIMULY ZIAKOV K CiTANIU
S POROZUMENIM

Motivdcia spravania ¢loveka moéze vychadzat z vnitornych stimulov, potrieb ¢loveka, z von-
kajsich popudov, incentiv. Ked sa vzbudi potreba, vznikd motiv — dévod, pre ktory sa zac¢ina ¢lovek
spravat urc¢itym spésobom. Motivy sa vytvéraja vo vzdjomnej interakcii potrieb a incentiv. Pozndme:
a) nizsie potreby biofyziologické, b) socialne potreby a c) psychické potreby. Motivacia v $kole
prameni z troch vonkajsich zdrojov:

1. procesov pozndvania a ziskavania novych poznatkov — poznavacie potreby,

2. socidlnych vztahov - socidlne potreby,

3. turovne naro¢nosti dloh, ktoré sa na dieta kladi - vykonové potreby.

Ucitel ma tieto véeobecné moznosti, ako pristupovat k motivovaniu:

a) projektovat vyucovanie z hladiska obsahu tak, aby sa aktualizovali, vyvolavali poznavacie po-
treby a ziujem Ziakov napr. pomocou problémového, heuristického ¢ ndzorného vyucovania,

b) ovplyviiovat klimu v triede, skupine tak, aby sa viac presadzoval demokraticky $tyl vyucovania,
skupinové formy price, humanistické socidlne vztahy, najmai vztah uditel - Ziak,

o) volit také spésoby odmeriovania a povzbudzovania Ziakov, aby sa vyuZivala sila odmien a sila
individuilneho vztahového ramca. Negativna motivacia je zaloZena na frustracii po-
trieb, t. j. vyvolavanie ohrozenia, strachu, nudy, nespokojnosti (Zelina 1996, s. 75).

Ziaci na hodiny prichadzajt s ur¢itou Grovitou motivacie a je délezité, aby ucitel vyuzil motiva¢éné

faktory v ¢o najvyssej miere, aby vSetko na vyucovani fungovalo spravne a pldnovanie vyucovacich

hodin bolo efektivne.

G. Petty (In: Petldk 2004, s. 133) pri analyze problematiky motivacie hovori o niektorych
faktoroch, ktoré by mali byt v ,,ohnisku® pozornosti u¢itela (FOCUS - mnemotechnickd pomécka -
ohnisko):

,F — fantazia (hodiny sa nemaju podobat jedna druhej, ale kazdd ma byt in4, Ziakom treba poskyt-
nut moznosti na rézne tvorivé ¢innosti, ¢innosti by mali byt zdbavné - diskusie, hry, rie$enie prob-
lémov a pod.),

O - ocenenie (vyuZivat pochvalu, povzbudenie, objektivne hodnotenie),

C - ciele (musia byt pre Zziakov dosiahnutelné, maja byt vopred stanovené),

U - aspech (umoznit Ziakom prezit pocit uspechu),

S — ,smysl” - zmysel (ziak ma vediet, ¢o a predo sa u¢i, ako méze ucivo vyuzit v inych predmetoch,

mimoskolskej ¢innosti a pod.)*.
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Nasledujuice otazky a odpovede na ne mézu slazit ako navod na skvalitnenie prace uéitela

a zvy$enie zaujmu a motivacie u $tudentov.

Fantazia: S moje hodiny dostato¢ne pestré? Davam na vyudovani dostatoény priestor ¢innostiam
ziakov? Byvaju tieto ¢innosti zdbavné (diskusia, praca v skupinach, hra, sutaze, problémové tdlo-
hy)? Smerujem vyucbu tak, aby priamo stvisela so Zivotom ziakov? VyuZivam v nej osobny rozmer?
Maju Ziaci moZnost prejavit svoju tvorivost, napriklad pri rieSeni problémov ¢i planovani aktivit?

Som pre svoj predmet zapaleny/-4? Panuje medzi mnou a Zziakmi dobry vztah?

Ocenenie: VyuZivam vo vyudovani sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie? Dostava sa ziakom
¢asto uznanie (znamky, pochvaly, povzbudenie)? St uspechy Ziakov ocenené hned, ako ich dosiah-

1i? PrevaZuje pozitivne hodnotenie?

Ciele: Su ciele v stlade s poziadavkami na vedomosti a zru¢nosti Ziakov uvedenymi v SVP? Testu-
jem ziakov pravidelne a dodrziavam vopred stanovené terminy? Pokladaju Ziaci $tandardy, ktoré
som stanovil, za dosiahnutelné a maja zarovenl tizbu ich dosahovat? Ked sa Ziak neudi, s pre neho
désledky dostatoéne neprijemné, aby ho motivovali? Zaddvam Ziakom individuélne dlohy a spreva-
dza ich splnenie pochvala? Vyzyvam ziakov, aby prevzali zodpovednost za svoje vysledky? Dokdzem
viest schopnej$ich ziakov k tomu, aby sa so mnou dohovorili na forme svojho osobného u¢ebného

programu, stanovili si vlastné ciele a sami riadili a hodnotili svoje u¢enie?

Uspech: Vyhovuje troveri naro¢nosti prace a jej tempo vietkym mojim Ziakom? Ma kazdy Ziak pra-

covny program, ktory zodpoveda jeho schopnostiam, st¢asnym vedomostiam a skisenostiam?

Smysl - zmysel: Chapu studenti osobné vyhody, ktoré stidiom méjho vyucovacieho predmetu zis-

kaja? Uvedomuju si $tudenti vyznam uciva pre svoje pracovné uplatnenie?

Ucebnu motivaciu Hrabal (1984, s. 11) charakterizuje ako ,vysledok procesu motivovania, na
ktorom sa podiela jednak Ziak sdm, ucitel, rodic¢ia, spoluZiaci®.
Ucitel moéze podla neho ovplyviiovat motivéciu svojich Ziakov v ué¢ebnych situacidch réznymi spo-
sobmi (Hrabal 1984, s. 12):
- vytvaranie adekvatneho obrazu o ziakoch,
- prebudzanie pozndavacich potrieb Ziakov,
- prebudzanie socidlnych potrieb ziakov,
- prebidzanie vykonovej motivécie,
- vyuzitie odmien a trestu,
- eliminovanie pocitu nudy,

- predchadzanie strachu zo $koly, predmetu, sktiania.
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Ucebnd motivacia predstavuje cely komplex motivov, ktoré spoluutviraju vztah ziakov

k u¢ebnej ¢innosti. Za naj¢astejsie posobiace motivy sa povazuju tieto (Klindova 1990, s. 59):

1. potreby zamerané na ziakovo ,ja“ podporujice jeho sebauplatnenie, sebapotvrdenie, samostat-
nost. Potreba tspesného vykonu, vyhnit sa netuspechu, potreba kompetencie, identifikicie, so-
cidlneho vplyvu, prestize,

2. potreby socidlne, vyplyvajtce z cielového vztahu Ziakov k u¢itelom, rodi¢om, spoluziakom. Cha-
rakterizuje ich hladanie harmonickej, nekonfliktnej atmosféry, lasky a hladanie situicie, v kto-
rej sa da uplatnit kooperativne spravanie. St uspokojované pocitom sunalezitosti, akceptacie,
zaradenia k druhym,

3. potreby poznavacie.

3.1 UCIVO AKO MOTIVACNY CINITEL

Uz v 60. rokoch americky psycholég J. Bruner poukazal na to, aké je déleZité rozlisovanie po-
vahy udiva, a to konkrétne jeho vnutornej $truktary. Jeho tvrdenie spocivalo v tom, Ze kazd4 téma
vo vyucovani md svoju urdita $pecificka Struktiru, ktora sa sklada z ¢iastkovych faktov, pojmov
a nakoniec zovseobecneni. Vysvetlenie priblizuje pomocou metafory stromu, kde listy predstavuju
konkrétne fakty, vetvy stromu st pojmy usporadujice tému a kmer je generalizaciou, z ktorého sa
véetko rozvetvuje, a teda vyrastd. Pre ziakovo ulenie su podstatné vsetky tri, hoci kli¢ovym je po-
chopenie generalizacie. Porozumenie $trukture témy vedie k lepSiemu pochopeniu celku. Takéto po-

rozumenie zabezpedi ziakovi zaradovanie novych poznatkov k predchiddzajacim.

Poznatky, ktoré Ziaci nadobudaju v §kole, su ¢asto chiapané ako prili$ teoretické a Ziaci nevi-
dia ich moznost uplatnenia v praktickom Zivote a pre ich osobny Zivot. V tradi¢nej $kole mozno ba-
dat tendenciu opierat sa o predstavu dietata ako ¢istého ¢i nepopisaného papiera, ked je vyucovanie
chapané ako ,popisanie” tohto ,¢istého papiera“ tzv. ,3kolskou vedou®. Autori J. Skoda a P. Doulik
(2011) v tejto suvislosti zdéraziiuja nezaujem tradi¢nej $koly o vnutorné poznatkové systémy deti
a detské ponatia, s ktorymi systematicky a cielene na vyucovani nepracuju. Zélezi preto na ucitelo-
vi, nielen akym sp6sobom, ale tiez ako intenzivne dokaZe vyznam uciva Zziakom prezentovat a uva-

dzat ho do suvislosti s vyuzitim nadobudnutych poznatkov v praktickom Zivote.

K blizg§iemu nahliadnutiu na to, ¢o zahfiia Ziakovo ponatie uciva, uvidzame vymedzenie
J. éépa a J. Maresa (2001, s. 419). Podla nich uéivo zahtfia:
* ,kognitivnu oblast (Ziakovo chipanie obsahu jednotlivych pojmov, javov, principov, Ziacke
chapanie vztahov medzi nimi, celd jeho subjektivnu $truktaru poznania o urcitej téme),
* oblast afektivnu (Ziacke postoje, hodnoty, presvedcenia, emociondlne podfarbenie urcitych
poznatkov typickych pre daného Ziaka),

* oblast konaktivnu (Ziacku snahu spravat sa uréitym spésobom pri praci s danym ucivom)®.
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3.2 MOTIVACIA ULOHAMI

V aktivizujicom vyucovani sa Ziaci k produktom ulenia dostavaju vlastnou ¢innostou. Za-
kladnou ¢innostou sa pre nich stiva riesenie dloh. Pod pojmom tlohy mame na mysli otazky udi-
tela, problémy, cvicenia, vychovné situacie, ktoré si vyzaduju aktivitu, rieSenie zo strany Ziakov.
Zalezi na ucitelovi, aké dlohy Ziakom déava a ako ich zadava. Je nevyhnutné, aby sa do vyu¢ovacieho
procesu zaradovali tlohy a cvi¢enia na vSetky kognitivne funkcie. Ide o to, aby ucitel nepreferoval
len tlohy na niZ3ie poznavacie funkcie, napriklad vnimanie, pamit, logické myslenie, ale aj tlohy na
hodnotiace myslenie. Motiva¢na sila tloh na rozvoj vyssich poznavacich funkcii spoéiva v ich dopa-
de na emocionélnu, hodnotovi oblast a v ovplyviiovani ich sebavedomia, formovania samostatnosti

a zodpovednosti. U Ziakov sa tak podporuje rozvoj sebahodnotenia.

Jednou zo zdkladnych metéd motivovania Ziakov je zadavanie individudlne narocénych
uloh, pri ktorych by kazd4 otazka smerovala mierne nad schopnosti Ziaka. Diferenciicia a individu-
alizacia dloh moze viest k:

. . . 7’ . ’ L 7’ v U
a) organizovaniu skupinovych foriem prace s velkou niro¢nostou,
b) projektovému rieseniu problémov, pri¢om Ziaci dlhodobo riesia nejaky problém,

o) individualizovanym vychovnym a vzdeldvacim programom.

Modernou metédou motivovania Ziakov je rozvijanie ich kapacit na tvorbu ich vlastnych
uloh. V praxi to znamend, Ze ilohy nezadava Ziakom ucitel, ale sami tvoria ulohy, ktoré chcu robit.
Takéto ulohy rozvijaja u Ziakov nielen zru¢nosti tlohy davat, ale zdroven podporuji u Ziakov schop-

nost klast dobre a dobré otazky.

Jednou z metdd rozvijania zdujmov u ziakov je kolativnost dloh. Koncepciu takych tloh
sformuloval D. E. Berlyne. E. Marusincova (In: Klindova 1990, s. 91) uvadza ich charakteristiky takto:
- zasada prekvapivosti, novosti, zaujimavosti uvedenia u¢ebnej litky,

- zasada vyvolania pochybnosti u Ziakov a z toho vyplyva potreba skimat, zistit, ¢o je pravda a ¢o
je nepravda,

- vytvorenie kognitivnej neistoty — postavenie problému, ktory méze mat viac odpovedsi,

- zasada obtaZnosti, ndro¢nosti — tu vystupuje ulitel ako pomocnik v pripade, Ze poskytne Zia-
kovi pomocnt instrukciu, ak Ziak nevie, alebo vyslovi déveru v jeho schopnosti, Ze dant tlohu
zvladne,

- prezentovanie o¢ividnych protikladov, ktoré vedu k rieSeniu problému,

- princip dramatickosti uvedenia témy, problému - patri sem hra, tajnicka, rébus, rozpravka, pri-
beh zo Zivota ¢i detektivny pribeh.

Pri formulacii dloh na ¢itanie s porozumenim je potrebné, aby si u¢itel uvedomil, Ze porozumenie

textu je dané hierarchickym systémom procesov, v ktorych ¢itatel preukazuje svoje ¢itatel'ské zrué-

nosti.
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Pri medzindrodnom merani ¢itatel'skej gramotnosti PISA 2009 sa uvadzaj tri ¢innosti, kto-
ré su zovSeobecnenim pévodnej $kily procesov ¢itania z testovani Citatelskej gramotnosti (Korsna-
kova a kol. 2010):

- néjdenie a ziskanie informaicie (ziskavanie informacif),
- integracia a interpreticia (utvaranie $ir$ieho porozumenia a rozvijanie interpretacie),

- uvaZovanie a hodnotenie — obsahu textu a formy textu.

3.3 TEXT AKO MOTIVACNY CINITEL

Kltuc¢ovym predmetom rozvijania ¢itatelskych zru¢nosti je text. Slovo text pochadza z latin-
ského slova textum, ¢o v preklade znamend tkany material. Text sa teda v p6vodnom zmysle chipe
ako ,utkany atvar re¢i“ (Mistrik 1997, s. 272). V stcasnosti uz existuja celé desiatky definicii textu,
ktoré ho charakterizuju bud velmi tzko (zameranie len na jazykové prvky), alebo, naopak, zo $irsej

perspektivy (v tomto pripade do ivahy berieme aj mimojazykové skuto¢nosti).

Podla J. Mistrika (1997) existuja tri druhy textov:
1. vecné texty — strohé, len informuju — publicistické, administrativno-pravne texty a ndu¢né a od-
borné,
2. umelecké texty — vyvolavaja u prijimatela nédlady, pocity, estetické zazitky — poézia, préza, drama,

osobitné druhy textov - esej, non-fiction, science-fiction.

Podla socidlnej prislusnosti adresata delime literatiru na:
- zenskau (recepty, krajc¢irske navody...),
- muzska (8portové spravy, motorizmus — ¢lanky...),
- detsku (detské ¢asopisy a knizky),

- mlddeznicku (¢asopisy a knizky urcené tejto vekovej kategorii).

Podla Mihalechovej (In: Gavora et al. 2012, s. 9) méZeme vo vSeobecnosti konstatovat, ze
kazdy text ma svoj obsah, formu, autora, Gcel a adresata. Tuto myslienku vo svojej publikacii detail-
nejsie rozpracoval Jozef Mistrik (1997, s. 273 — 274), ktory o texte hovori ako o semiotickej entite,
ktora v sebe zahffia 4 aspekty jazykového znaku:

a) Sigmaticky aspekt: Kazdy text nieco oznacuje, objastiuje, pomenuva;

b) Syntakticky aspekt: Text sa vztahuje aj na iné prejavy z verbalnej, prip. neverbélnej oblasti;

¢) Sémanticky aspekt: Kazdy text ma vzdy isty zmysel, vzdy nie¢o mieni a odrdza vo vedomi ¢loveka;
d) Pragmaticky aspekt: Text je zavisly od adresata, prostredia, situdcie ¢i rozli¢nych sociologickych

momentov.
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Z hladiska formy rozliSujeme suvislé a nestvislé texty (Ko¢anova 2008). Suvisly text je uspo-
riadany v zavislosti od obsahu a zdmeru autora. Vic¢$inou je utvoreny z viet, ktoré st zoskupené do
odsekov, pripadne do vi¢sich celkov (napriklad ¢asti, kapitoly, knihy, zvazky...). Do tejto skupiny
patria vSetky umelecké texty a niektoré vecné texty, ako napriklad rozpravanie, vyklad, opis, argu-
mentdcia, instrukcia, dokument a hypertext. Nesuvisly text je vyrazne Struktirovany a jednotlivé
udaje reprezentuje symbolicky. Do tejto skupiny patria schémy, grafy, tabulky, diagramy, mapy, for-

muldre, informaéné harky, vyzvy, inzeraty, poukazy a certifikaty.

Rozne typy textov, ktoré sa v sicasnosti dajua ziskat z viacerych zdrojov, st pre ziakov zaklad-
nym zdrojom poznatkov. V skolskom prostredi vsak stale prevldda sivislé ¢itanie a mnohi uditelia sa
uspokoja len s pracou s u¢ebnicami, ktoré maju predovietkym vykladovy charakter. Na druhej stra-
ne, v beznom Zivote sa stretdvame aj s inymi textovymi, resp. grafickymi zdrojmi informadcii, akymi
su tabulky, grafy, formuldre, prehlady ap. Tie sa v8ak v $kole pouzivaji mdlo, a preto st absolventi
prichadzajuci do praxe ¢asto bezradni, ked sa im do ruk dostand texty, ktoré maju diametralne odlis-
nu formu a $truktdru nezZ texty, s ktorymi sa stretdvali v $kole. Najvacsie problémy im robi syntéza

informacii a prevod textovych udajov do grafickej, prip. schematickej podoby (Gavora 2006, s. 25).

Pri vybere u¢ebnych textov v skole ma ucitel zdsadnu ulohu. Je délezité, aby mali Ziaci v ko-
le kontakt so Sirokou $kélou textov a zvykli si na ich formalne i obsahové $pecifika. Vybrany text by
mal byt svojim obsahovym zameranim blizky zdujmom Ziakov a mal by odrazat praktické situdcie
a javy zo sucasného zivota deti. Klu¢ovymi kritériami na vyber textu st predovetkym zrozumitel-
nost, obtaznost a Citatelnost (Kasiarova, Sihelsky 2012, s. 9). Zrozumitelnost textu indikuje slovna
zasoba. Text by mal obsahovat slova a slovné spojenia, ktoré Ziak pozna. Obtaznost textu znamena,
Ze vybrany text musi byt v stlade so vzdeldvacim $tandardom vyucovacieho predmetu. Pod ¢itatel-

nostou textu mame na mysli jeho formalnu stranku, najma typ a velkost pisma, ¢lenenie na odseky ap.

Vo vzdelavani a pri vyuovacich ¢innostiach sa pouziva tzv. u¢ebny text. MéZeme ho stru¢-
ne charakterizovat ako text zdmerne upraveny pre ¢innost vyucovania a vzdeldvania. ,U¢ebny text
ma vietky vlastnosti, ktorymi sa vyznacuje akykolvek iny text, t. j. ma komunika¢ny zdmer, kohé-
ziu i koherenciu... Pomaha dosiahnut vychovno-vzdelavaci ciel, obsahuje informécie, ktoré boli vy-
brané a usporiadané tak, aby sformovali u Ziakov pozadované vlastnosti, postoje a presvedéenie. Je
pisany na mieru konkrétneho ¢itatela - ziaka istého roénika a typu $koly. Autor textu predpoklada
u Ziaka istt uroveti receptivnych zru¢nosti a vzhladom na ne pise text. Voli jeho primerant dizku,

$truktaru, hustotu informacii i lexikalno-syntakticka obtaznost® (Gavora 1992, s. 13).

Existuju viak aj texty, ktoré neboli primédrne napisané pre potreby s$kolského vyucovania, ale
stali sajeho sti¢astou. Ako uvddza Mihédlechova (In: Gavora etal. 2012, s. 12), k takymto textom patri
tzv. povinnd literatira; populdrno-ndu¢né publikacie; ¢lanky, spravy a reportaze v periodickej tladi,

v knihach a na internete.

22



Pri vybere vhodného textu by mal u¢itel predovsetkym zvazit, ¢i jeho obsahova uroveni zod-
poveda vzdeldvacim $tandardom pre prislusny predmet a pre prislusny ro¢nik. Nie vietky texty su
pre ziakov vhodné na rozvoj ¢itania s porozumenim. Prili§ ndro¢né texty, v ktorych je vela nezna-
mych pojmov a st neprimerane dlhé, Ziaka skor od ¢itania odradia a unavia ho (Ko¢anova 2008).

.....

tov, s ktorymi sa Ziak skor ¢i neskor stretne aj v beznom Zivote.

3.4 MOTIVACIA POMOCOU HODNOTENIA

Odmenovanie a trestanie, posilfiovanie spravnych reakcii a minimalizacia vyskytu negativ-
nych reakcii st najklasickej$imi spésobmi motiva¢nej vychovy. Ako sa dozveddme z mnohych vy-
skumov, pochvaly a odmeny dostavaja skoro stale ti isti Ziaci. Naopak, slabsi Ziaci, neposluéni Zia-
ci zazivaju najmai kritiku a tresty. Stereotyp pochval ¢i trestov u oboch skupin ziakov sp6sobuje ich
neudinnost. Ludské spravanie je podmienené odmenami a trestami, skodou a uZitkom zo sprava-
nia. Clovek sa na tomto zaklade uéi spravat. Ulohou ulitela zostava vytvarat nové situacie, v ktorych
budu Ziaci neustale motivovani vhodnym hodnotenim. D4 sa to dosiahnut pomocou individudlnych
uloh, uloh na hodnotiace myslenie, tvorbou tvorivych dloh. U¢itel sa musi nau¢it nehodnotit len vy-
sledok uéenia, hry ¢i prace, ale hodnotit vztah ziakov k ¢innosti, ich chut, pristup, oduevnenost za
vec, usilovnost. Zjednodusene povedané, hodnotit na prvom mieste proces, ktory v sebe zahriiuje
vztahové dimenzie [udskej ¢innosti. Za vyznamné a hodnotné vo vychove dalej povaZzujeme rozvoj

takych kvalit, ako st tvorivost, samostatnost, nezavislost tasudku, postoja.

3.5 MOTIVACIA POMOCOU VYUCOVACICH METOD A STRATEGII

Petlak (2004, s. 132) hovori o tychto motiva¢nych metdédach:

- Motivac¢né rozpravanie: je to emotivne slovné pribliZzovanie toho, o ¢om sa budu Ziaci ucit.

- Motiva¢ny rozhovor: uditel vedie so ziakmi rozhovor, v ktorom aktivizuje ich znalosti, skase-
nosti a zazitky.

- Motiva¢nd demonstracia: ucitel pomocou ukazky z filmu, obrazu atd. vyvolava u Ziakov zdujem
0 pozndavand realitu.

- Problém ako motiviacia: tu uéitel najprv vyvolad pozornost ziakov na zdklade problému a potom
vysvetluje ucivo.

- Motiva¢nd vyzva: ulitel vyzve ziaka, aby daval pozor, aby pomohol spoluziakovi a pod.

- Aktualizacia obsahu udiva: uditel pribliZzuje a prepaja ucivo s prikladmi zo Zivota a s tym, ¢o Zia-
kov zaujima, spestruje u¢ivo zaujimavymi prikladmi atd.

- Pochvala, povzbudenie a kritika: vyznamné prvky motivécie, ktoré musi ucitel pouzivat s vel-

kym pedagogickym taktom, ak maju plnit motiva¢nt funkciu.
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Pozitivna motivécia je d6lezitou sucastou kazdej vyucovacej hodiny a od nej zavisi kone¢ny
vystup, pozitivna spitna vizba. KedZe nasi Ziaci vi¢sinou nemaji zdujem o ¢itanie akejkolvek lite-
ratdry, pretoZe v sicasnosti uprednostiiuji iné formy médii, zalezi na uciteloch, aké motivaéné me-
tody a aktivity pouZiju v motivac¢nej ¢asti hodiny a pri préci s literatarou. Pred samotnym ¢itanim
textu moze uditel vyuzit metddy, ktoré ziakom pomézu lepsie pochopit text, napriklad:
Brainstorming — jeho podstatou je skuto¢nost, Ze je nutné oddelenie vymyslania nipadov od ich
kritického posudzovania. M4 dve fazy — kreativnu a spontannu, druhd faza je racionalna a logicka.
Cielom prvej fazy je vyprodukovat ¢o najviésie mnozstvo ndpadov na uréent tému bez moznosti
kritizovat, smiat sa alebo inym spésob rusit. Vsetko sa len zapisuje, uvoltiuje sa napitie, zvysuje sa
fantéazia ziakov. Prichddzaji nové, netradi¢né, iracionélne az absurdné myslienky. V tejto fize mozu
aktivitu sprevddzat aj smiech, uvolnenie a pozitivne emdcie. Vietky napady sa sistavne zapisuju.
V druhej faze sa rodia ndpady, ktoré nekritizujeme, nehodnotime.

Cinquain - spociva v rozvijani kltuc¢ovej témy, problému alebo ndmetu tak, Ze sa postupne uvadza:
charakteristika pojmu (dve pridavné mend), nasleduje vyjadrenie ¢innosti (tri slovesd), do dalsie-
ho riadka napiseme $tvorslovny vyraz vyjadrujici pocit (veta so $tyrmi slovami), na zaver zhrnu-
tie — synonymum v podobe jedného podstatného mena.

Predvidanie obsahu textu, motiva¢ny rozhovor o skisenostiach a poznatkoch Ziakov, vyhl'a-
davanie kl'ac¢ovych slov, na ziklade ktorych sa Ziaci pokusia sformulovat svoj predpoklad, o ¢om

text bude, kratka videosekvencia k téme a pod. (Haskova, Hlusikova 2013).

Citatelské stratégie podporuju produktivne a tvorivé ¢innosti ziakov, pomahaji formovat

pozitivny postoj k ¢itaniu. Uvddzame najpouzivanejsie:

Citatel'ska stratégia KWL

(What You Know — What You Want to Know — What You Learned)

KWL podporuje nielen kritické myslenie, ale aj interakciu medzi u¢itelom a Ziakom. Ziaci si vytvo-
ria tabulku s tromi stipcami: ¢o o danej téme viem (odhad obsahu textu), ¢o by som chcel vediet (vzbu-
denie zaujmu) a éo som sa naucil. Prvé dva stipce vyplnia pred samotnym ¢itanim, posledny stipec az

po niom. Na zaver véetky tri stipce porovnaju a okomentuju (Gavora, Zapoto¢na et al. 2003, s. 124).

Citatel'ska stratégia SQ3R (Survey, Question, Read, Recite and Review)

SQ3R sa realizuje v 5 krokoch (Heldové et al. 2011, s. 14 - 15):

1. Survey (Preskiimaj) — Pozorne si prezrite vsetko, ¢o je sucastou textu, s ktorym budete pracovat
(nadpis, podnadpisy, text, obrazky, grafy, zhrnutie, zvyraznené slova...).

2. Question (Vytvor otdzku) — Preformulujte podnadpisy na otazky.

3. Read (Citaj) - Precitajte si text kazdého odseku a odpovedzte na vytvorené otazky.

4. Recite (Prednes) — Vlastnymi slovami prerozpravajte, ¢o ste sa naudili.

5. Review (Zhodnot, posid) — Overte si, ¢o ste si z pre¢itaného textu zapamaitali (sebaevalvicia, test,

pojmova mapa, kratky sumadr, odpovede na otazky ucitela...).
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Citatel'ska stratégia INSERT (Interactive Notation System for Effective Reading and Thinking)
Studijno-¢itatel'ska stratégia INSERT je uréena menej zdatnym ¢itatelom, u ktorych s ¢asté poru-
chy v porozumeni. Je zaloZena na systéme znaciek, ktoré si Ziaci v procese ¢itania zapisuja na okraj
textu (Preszler 2005, s. 19).

Medzi najpouzivanejsie znacky patria: X (nesuhlasim, myslim si nieco iné), = (nieco, ¢o som uz vedel),
+ (novd informdcia), ! (super), ? (nerozumiem tomu), * (velmi déleZité si pamdtat). Vdaka nim sa Ziaci
lahsie orientuju v texte a mozu sa spitne vratit k jednotlivym informacidm. Vkladanie symbolov je

skvelym zakladom pre skupinovu diskusiu po precitani textu.

Citatel'ska stratégia PROR (Preread, Read, Organize, Review)

Tato technika je ¢asovo nendro¢nd a jej vyhodou je, Ze venuje vaésiu pozornost kritickému mysleniu
nez jednoduchému memorovaniu vedomosti. Sklada sa zo 4 krokov (Tomengova 2010, s. 10 — 11):

1. Preread (Aktivity pred ¢itanim) — Po precitani jednotlivych nadpisov a podnadpisov premyslajte
o tom, ¢o o danej téme viete. Uistite sa, Ze viete, o Com text presne je. Pokuste sa sformulovat otaz-
ky, na ktoré treba po nastudovani témy vediet odpovedat. Stustredte sa najmi na to, ¢o je pre vas
nové a nezname.

2. Read (Citanie) - Pred samotnym ¢itanim si text rozdelte na mensie ¢asti. V kazdej ¢asti si pocas
¢itania podéiarkujte klucové slovd, ktoré si doplnite struénymi pozndmkami na okraji textu (pomo-
Ze vam to pri opatovnom (itani textu).

3. Organize (Usporiadanie informdcii) — Vsetky délezité informacie usporiadajte vo forme pojmovej
mapy, grafu alebo pomocnych karticiek. K ¢itaniu textu sa vratte len v pripade nejasnosti, alebo ak
chcete ziskat dopliiujice informacie. V tomto kroku je taktiez vhodné pripravit si pravdepodobné
otazky k textu a skusit na ne odpovedat.

4. Review (Opakovanie, precviovanie) — Pokuste sa plynule prerozpravat obsah textu. Ked je to vhod-

né, pouzite konkrétne priklady. PolozZte si sformulované otazky a nahlas na ne odpovedzte.

Citatel'ska stratégia REAP (Read, Encode, Annotate, Ponder)

REAP je stratégia zamerana na tvorbu anotdcii. Kazda anotacia zohladriuje text z iného aspektu,
¢im sa rozvija metakognicia a pisatel'ské zru¢nosti ziakov. Stii¢asne sa zvysuje ich pozornost pri ¢ita-
ni, ¢o ma pozitivny vplyv na celkové vysledky na skigkach a testoch.

V odbornej literattire sa méZeme stretnit s viacerymi druhmi anotécii; je len na uéitelovi, ktoru for-
mu zvoli (Heldova et al. 2011, s.17 - 18).

1. Read (Citaj) - pretitanie celého textu.

2. Encode (Dekéduj) — prerozpravanie obsahu textu vlastnymi slovami.

3. Annotate (Spozndmkuj) — stru¢na sumarizicia hlavnych myslienok (poznidmky, klacové slova,
citaty); zavisi od toho, z akého aspektu text hodnotime alebo vysvetlujeme.

4. Ponder (Premyslaj) — zhodnotenie anotécie z pohladu presnosti a komplexnosti.
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Citatel'ska stratégia5-4-3-2-1

Cielom tejto sumarizacnej stratégie je jasne a stru¢ne zachytit podstatu textu. Ziaci sa prostred-
nictvom nej naudia vyberat kltuc¢ové myslienky z textu, prepajat ich s uz existujicimi vedomostami
a klast otazky, ktoré im pomézu odhalit, kde je ich porozumenie stale neisté (Richardson 2016).

5 novych informadicii, ktoré si si osvojil v priebehu ¢itania textu.

4 informadcie, ktoré sa tykaju hlavnej myslienky textu.

3 nové slovd, ktoré si nasiel v texte.

2 informadcie, ktoré si uz poznal.

1 vec, na ktoru si v texte nenasiel odpoved.

Citatel'ska stratégia3 -2 -1
Ide o skratenu verziu stratégie 5 -4 — 3 - 2 - 1 (Gavora et al. 2012, s. 110). 3 délezité informdcie,

ktoré povazujes za délezité. 2 informdcie, ktoré ta zaujali. 1 vec, na ktorii si v texte nenasiel odpoved.

Citatel'ska stratégia ABC

Skor ako Ziaci za¢nu ¢itat samotny text, je potrebné aktivizovat ich vedomosti o zadanej téme. ABC
brainstorming je jednym zo sp6sobov, ako to dosiahnut. Na zad¢iatku hodiny ucitel rozd4 Zziakom ta-
bulky, v ktorych budu v jednotlivych poli¢kach zapisané vsetky pismend abecedy (1 pismeno abe-
cedy - 1 policko v tabulke). Ich tlohou je zostavit abecedny zoznam slov/slovnych spojeni, ktoré sa
spajaja so stanovenou témou. Uditel Ziakom vysvetli, Ze nemusia vyplnit kazdé pismeno. Je vhod-
né, aby Ziaci najprv pracovali samostatne, a potom sa rozdelili do dvojic. Na zaver si cela trieda po-

rovna svoje odpovede a po skonceni ¢itania si do tabulky doplnia chybajuice slova. (Jones 2012)

Clustering (Zhlukovanie)

Vyborny aktivizujuci prostriedok, ktory je mozné vyuzit na ktorejkolvek vyucovacej hodine. Reali-
zuje sa v 6 krokoch (Gavora et al. 2012, s. 137 - 138):

1. Ziaci vytvoria kruh, v strede ktorého stoji jeden Ziak, ktory drzi v ruke zvizok §pagatov.

2. Ut¢itel napise na tabulu zdkladné (klu¢ové) slovo.

3. Kazdy Ziak v [ubovolnom poradi nahlas vyslovi Iubovolné slovo, ktoré mu napadne v stvislosti
s danou témou. Ked slovo povie, vezme si od #iaka v strede kruhu jeden §pagét a napne ho. Ziaci ta-
kymto spésobom postupne vytvaraju pavuéinu.

4. U¢itel slova postupne zapisuje na tabulu okolo zdkladného slova a zakruzkuje ich.

5. Ulohou Ziakov je vytvorit medzi sebou skupiny so slovami, ktoré spolu nejako stvisia. Skupiny sa
pochytaja za ruky.

6. Utitel skupiny farebne pospaja aj na tabuli. Ziaci vytvoria zhluk.
Dalgie metédy na podporu ¢itania s porozumenim, ktoré posobia aktivizujico a motivacne,
uvadza Capek (2015, 300 - 315): ¢itatel'ské listy, skladanie textu, pyramida, svet v mojej hla-

ve, poprehadzované vety a pod.
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ZAVER

Citanie je sucastou ¢innosti ¢loveka, ¢i chceme, ¢ nechceme. Ak pripustime, Ze ¢itanim zis-
kavame vedomosti a informadcie, ktoré mézeme v Zivote vyuzit, ¢itanie sa stava pre ¢loveka nevy-
hnutnou potrebou. Ako m4 ucitel priviest svojich Ziakov k myslienke, Ze schopnost u¢it sa nové veci
je tzko spojena s ¢itanim s porozumenim?

Verim, Ze tito publikdcia prispeje k zamysleniu sa nad motivmi nasho konania vo vyu¢ovacom pro-
cese a nasledne konania ziakov. Uvedené podnety by mali prispiet k aktivnemu pristupu ucitelov
ro6znych predmetov k problematike ¢itania s porozumenim a inspirovat ich k vlastnej ¢innosti pod-
porujucej ¢itanie s porozumenim ich Ziakov.

Vztah k ¢itaniu si u ziakov nemézeme vynutit, ale mézeme ich vhodnymi motivaénymi stimulmi
priviest cestou od necitatela k ¢itatelovi. Postupnymi cielenymi krokmi moézeme Ziakov priviest

k ¢itaniu, ktoré je velmi azko spojené s efektivnym spésobom uéenia sa.
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PRILOHY



PRILOHA A

Uloha:

Rozdelte nasledujuce aktivity do troch skupin a svoj vyber zd6vodnite:

1) aktivity pred ¢itanim, 2) aktivity pocas ¢itania, 3) aktivity po ¢itani.

Aktivity:

vyjadrenie vlastného postoja, skisenosti

priprava projektu

doplnanie vybranych jazykovych prostriedkov do textu
praca s obrazkami a inymi mimotextovymi zlozkami
opravovanie/upravovanie textu

kategorizovanie slov, viet, informécii

vyhladavanie pozadovanych informacii

diskusia o téme

brainstorming na dand tému

formulovanie o¢akdvani o obsahu textu

kvizy na dani tému s cielom aktivovat vedomosti o nej
vyjadrenie ndzoru na protikladné tvrdenie tykajtce sa témy
vytvaranie pojmovych map

priprava rozhovoru na zéklade textu

hladanie rie$enia problému

grafické zobrazenie informaicii z textu

dramatizacia textu

prica s nadpisom textu (rekonstrukcia nadpisu, jeho rozsirovanie)
tvorenie slov z pismen nadpisu alebo z kltu¢ovych slov
formulovanie o¢akdvani na zdklade obrizka, ndzvu, hlavnej tézy
hadanie klu¢ovych slov

zoradovanie alebo priradovanie viet z textu alebo obrazkov
odpovedanie na otazky

doplianie do tabuliek alebo textu

zoradovanie obrazkov alebo ¢asti textu

vykonavanie instrukcii podla pokynov

dokonéenie textu

formulovanie odpovedi na otizky

vyhladavanie nezndmych jazykovych prostriedkov
sumarizovanie textu (dstne/pisomne)

diskusia (rolova hra), simulacia na dand tému

pisanie listu na zdklade textu
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PRILOHA B

Uloha 1:
Predstavte si, Ze v $kole vediete kruzok, ktory tizko suvisi s predmetom, ktory ucite. Ako by ste

v tomto krazku podporovali ¢itanie s porozumenim?

Uloha 2:

Aké aktivity by ste so ziakmi mohli realizovat v kniZnici, resp. v $§kolskej kniZnici?

Uloha 3:

Vyberte si vhodné ucivo z vasho predmetu, v rdmci ktorého by bolo vhodné realizovat debatu na
niektoru z nasledujucich tém:

Citanie je pre ¢loveka strata ¢asu.

Citanie je v Zivote ¢loveka nepotrebné.
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PRILOHA C
Mgr. Maéria Reti¢arova, ZS Zakopcie

Predmet: Prirodoveda

Roc¢nik: 4.

Nazov tematického celku: Huby - sicast prirody

Poradie vyucovacej hodiny v tematickom celku: 1.

Ucivo: Huby, ich delenie, spdsob prijimania potravy

Ciele vyucovacej hodiny

Kognitivne: Poznat zikladné delenie hub. Uviest priklad jedlej, nejedlej a jedovatej huby. Opisat
stavbu tela huby a spésob rozmnoZovania. Porovnat spdsob prijimania potravy hub a rastlin.
Afektivny ciel': Posudit vyznam hab (vritane nejedlych i jedovatych) v prirode.
Psychomotoricky ciel: Zhrnit informdcie z textu do pojmovej mapy. Vediet rozlisit jedld hubu od
jedovatej huby.

Ucebné zdroje, pomocky: Informacny text Ani rastlina, ani zivocich (priloha 1), otazky pocas ¢ita-
nia informaé¢ného textu na tvorbu klu¢ovych slov (priloha 2), predloha pojmovej mapy k informac-
ného textu (priloha 3)

Metody a formy prace: Stratégia EUR, frontdlna forma prace, samostatnd praca, rozhovor, poj-

mové mapovanie, stratégia RAP
Scenar vyucovacieho bloku

EVOKACIA

V tvode hodiny sme Ziakov informovali o vychovno-vzdeldvacom cieli hodiny. Vychadzajtc z neho
sme vo fize evokacie navodili problém prostrednictvom kratkeho textu, ktory sme prezentovali na
interaktivnej tabuli. Vzhladom na to, Ze sa v texte nachadzaju i slova, ktorym Ziaci nemusia rozu-
miet, text sme im precitali. Pocas ¢itania si Ziaci zaznamenadvali slova, ktorym nerozumeli.
,2Jedného dna sa na litke rozprdval kozdk osikovy so Zihlavou dvojdomou. Kozdk osikovy sa pysil svojim
hrubym hlibikom a vysmieval sa Zihlave: ,Pozri sa na svoju stonku, akd je tenkd.” Zihlava sa nedala a ko-
zdkovi hovori: ,Stonku mdm sice tenki, ale asport mdm krdsne zelené listy a okrem toho som liec¢ivd.” To
kozdka zamrzelo, pretoze aj on chcel mat taku krdsnu zelenu farbu. Zatuzil byt tiez zelenym, a aj ked Zih-
lave velmi zdvidel, neozelenel od zdvisti. Rovnako ho trdpilo, Ze nie je lie¢ivy a zacal si pripadat pre priro-
du bezvyznamnym.

Pre¢itanim informac¢ného textu Ani rastlina, ani Zivocich sa zoznamime s kozdkom osikovym, ale do-
zvieme sa viac i o ostatnych hubéach - jedlych, nejedlych i jedovatych. Zistime, ako sa rozmnozuja
a prijimaju potravu. Ale hlavne sa budeme snaZit prist na to, preco nie st huby zelené a aky je ich

vyznam v prirode.
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Po preditani textu sme so ziakmi rozoberali slova, ktorym nerozumeli. Vyuzivali sme pri tom ve-
domosti ziakov, pripadne odbornu literatiru a internet. Pri rozbore pochopenia jednotlivych slov
v texte sme sa zamerali najma na pojmy — hlubik, stonka, Zzihlava dvojdoma a kozdk osikovy.

Vizudlnu podobu danych slov sme si premietli na interaktivnej tabuli. N4sledne sme si zopakovali
informaécie o zihlave dvojdomej a o rastlinich prostrednictvom pojmovej mapy z predchiadzajucich
hodin, konkrétne sme zamerali pozornost na stavbu rastlin, rozmnoZovanie rastlin, prijimanie po-

travy a na ich vyznam v prirode.

UVEDOMENIE SI VYZNAMU

Ziakom sme rozdali informacny text Ani rastlina, ani Zivocich (priloha 1). Prvé ¢itanie sme prerudovali
otazkami pocas ¢itania, ktorymi sme zistovali porozumenie textu v jednotlivych odsekoch a nasled-
ne ziaci vymyslali nadpisy pre jednotlivé odseky, resp. sme tvorili klta¢ové slova (priloha 2). Nazvy od-
sekov sme zapisovali do pojmovej mapy (priloha 3) nakreslenej na baliacom papieri a pripevnili sme
ju na tabulu, aby sme ju mohli vyuzivat aj na dal$ich hodinach. Po pre¢itani textu po ¢astiach pokra-
¢ovali Ziaci v tvoreni pojmovej mapy dopliovanim klucovych slov k jednotlivym nadpisom odsekov,
a to frontéalne. Po doplneni vietkych kltu¢ovych slov bolo dlohou Ziakov zreprodukovat text vlastnymi
slovami s vyuZitim vytvorenej pojmovej mapy. Ked Ziaci zreprodukovali text bez va¢sich problémov,
zapisali si celtt pojmovi mapu do zositov. Vytvorend pojmova mapu na tabuli, resp. na baliacom pa-
pieri sme pripevnili na nastenku k pojmovej mape o rastlinach. Ziaci tak mohli zistovat rozdiely me-

dzi rastlinami a hubami a hladat d6vody, pre¢o huby nezaradujeme medzi rastliny.

REFLEXIA
V zévere¢nej faze hodiny sa ziaci vratili k avodnému pribehu o Zihlave dvojdomej a kozakovi osiko-
vom. Ich tlohou bolo vysvetlit kozakovi, preco nie je zeleny a hlavne aky je jeho vyznam v prirode,

ale i pre ¢loveka.

Vlastna skusenost: Sprievodnymi otdzkami pocas ¢itania textu sme zistovali porozumenie textu,
ale zarovenl pomahali Ziakom s tvorbou nadpisov k jednotlivych odsekom. Z hladiska metakognicie
povazujeme za ddlezité, aby sa Ziaci naucili v budicnosti otazky k textu tvorit samostatne. V tejto
suvislosti sa na dal$ich hodinach budeme venovat nielen hladaniu a tvorbe odpovedi k textu, ale aj
samotnej tvorbe otdzok k textu, a to prostrednictvom stratégie RAP, ktort navrhujeme implemen-

tovat do fazy uvedomovania si vyznamu textu, konkrétne pred met6du pojmového mapovania.
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Priloha 1: Informacny text Ani rastlina, ani Zivocich

V minulosti sa huby zaradovali medzi rastliny, i ked spésobom vyZivy sa podobali na Zivoéichy.
V stcasnosti tvoria huby osobitnii skupinu a nepatria ani medzi rastliny, ani medzi Zivo¢ichy. Zele-
né rastliny mézu pomocou chlorofylu za si¢innosti slne¢ného svetla utvérat latky na stavbu svojho
tela. Na vyzivu im stadi zvacsa iba péda, svetlo, teplo, vzduch a voda. Huby nemaju chlorofyl. Huby
potrebuju latky, ktoré utvorili rastliny alebo Zivocichy. Preto huby nachddzame najmai v lesoch, kde
je velké mnozstvo hnijucich rastlin a Zivo¢ichov, ktoré im poskytuja vyzivu. Huby prijimaju Ziviny

podhubim. Z podhubia vyrasta plodnica, ktord ma hlabik a klobuak.

V nich sd vytrusnice, ktoré tvoria vytrusy

Zuju vytrusmi, ktoré nie st viditelné okom.

Klobik

! i Prstenec
Vytrusnic
Hluabik

Hlibik Pochva

Podhubie

Obr. 1 Obr. 2

Huby najcastejsie rastd od aprila do novembra. Zikladnym predpokladom rastu hub je primerana
teplota a dostatok vlhkosti. Ako hovori zname ludové porekadlo, huby rasta po dazdi. Netreba vsak
po dazdi ihned utekat do lesa, treba pockat zopar dni, aby stihli vyrast. Zalezi predovsetkym na po-
Casi, aké prevlddalo pred dazdom. Rast nepriaznivo ovplyviluja velké rozpitia dennych a no¢nych
teplot.

V lese rastie mnozstvo druhov hub. V prirode maji vyznam ako rozkladace a potrava pre Zivocichy.
Najvyznamnejsia ¢innost hub v prirode spociva v tom, Ze rozkladaji odumreté rastliny a Zivocichy
a vracaju ich opit do ovzdusia v podobe oxidu uhli¢itého, ktory moézu zelené rastliny prijimat a tvo-
rit z neho svoje tela. Clovek ich vyuziva ako pochutinu. Obsahuju dost vitaminov a mineralnych l4-

tok. Veda skimajica huby sa nazyva mykolégia.

Jedlé huby o vhodnej iprave nevyvolavaju Ziadne poskodenie tela.
Nejedlé huby é
Jedovaté huby @ obsahuju toxiny, ktoré vaZzne poskodzuji zdravie.

nie st jedovaté, ale ani jedlé, lebo zapéachaju a zle chutia.
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Nazov Obrazok Zatriedenie
Hrib dubovy @
Hrib smrekovy @\s
Bedla vysokd S)@
Kozdk osikovy S)@

Muchotrdvka cervend

Muchotradvka zelend

Hrib satansky

Muchotravka citrénovoZltd

®@ © | © | @
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Priloha 2: Otazky pocas citania informacného textu Ani rastlina, ani Zivocich

V minulosti sa huby zaradovali medzi rastliny, i ked spésobom vyZivy sa podobali na Zivoéichy.
V stcasnosti tvoria huby osobitnii skupinu a nepatria ani medzi rastliny, ani medzi Zivo¢ichy. Zele-
né rastliny mézu pomocou chlorofylu za si¢innosti slne¢ného svetla utvérat latky na stavbu svojho
tela. Na vyzivu im stadi zvacsa iba péda, svetlo, teplo, vzduch a voda. Huby nemaju chlorofyl. Huby
potrebuju latky, ktoré utvorili rastliny alebo Zivocichy. Preto huby nachddzame najmai v lesoch, kde

je velké mnozstvo hnijucich rastlin a Zivoc¢ichov, ktoré im poskytuja vyzivu.

Otazky pocas ¢itania: Odpovedzte, ¢o potrebuji huby pre svoj rast? Uvedte ndzov farbiva, ktoré huby

neobsahuju? Vysvetlite, preco nie s huby zelené? Odévodnite, preco huby ndjdeme najmd v lese? Skaiis-

te vymysliet nadpis k danému odseku.

Huby prijimaja ziviny podhubim. Z podhubia vyrasta plodnica, ktord ma hlabik a klobuk.

Na spodnej strane klobuika sd najéastejsie rarky | alebo lupene

V nich st vytrusnice, ktoré tvoria vytrusy . Huby sa na rozdiel od zelenych rastlin roz-

mnozuju vytrusmi, ktoré nie sa viditeIné okom.

Klobuk

3 3 _ . Vytrusnice
Klobuk : *

5
Vytrusnice Prmcncc-"""’{

Hlabik

Hlubik Pochva
Podhubie

Obr. 1 Obr. 2

Otézky pocas ¢itania: Povedzte, ¢im prijimaju huby Ziviny? Vymenujte, z ¢oho sa skladd plodnica huby?
Uvedte, ¢o maju huby na spodnej strane klobuika? Povedzte, ¢im sa huby rozmnoZujii? Porovnajte, aké su
rozdiely v stavbe huby z obrdzka ¢. 1 a obrdzka ¢. 2? Porovnajte rozmnozZovanie rastlin a hub. Povedzte,

o sme sa naucili z tohto odseku. Pokiiste sa vytvorit nadpisy k danému odseku.

Huby najcastejsie rastd od aprila do novembra. Zikladnym predpokladom rastu hub je primerana
teplota a dostatok vlhkosti. Ako hovori zndme Iudové porekadlo, huby rasta po dazdi. Netreba vsak
po dazdi ihned utekat do lesa, treba pockat zopar dni, aby huby stihli vyrast.
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Otézky pocas ¢itania: Povedzte, ¢o huby potrebuju pre svoj rast? Posudte, pre¢o huby nerasti pocas
zimy? Posudte, preco huby nerastu pocas dlhodobého nedazdivého polasia? Vytvorte nadpis k danému

odseku.

V lese rastie mnozstvo druhov hab. V prirode maji vyznam ako rozkladace a potrava pre Zivocichy.
Najvyznamnejsia ¢innost hib v prirode spociva v tom, Ze rozkladaja odumreté rastliny a zivocichy
a vracaju ich opat do ovzdusia v podobe oxidu uhli¢itého, ktory mézu zelené rastliny prijimat a tvorit

z neho svoje tela. Clovek ich vyuziva ako pochutinu. Obsahujt dost vitaminov a mineralnych latok.

Otazky pocas ¢itania: Povedzte, v com spociva najvicsi vyznam hiib v prirode? Postidte, ¢im su huby

uzitotné pre zivocichy a éim pre rastliny? Vysvetlite, preco by mal Elovek konzumovat huby? Vytvorte vy-
p y p yovy p y yovy y

stizny nadpis k danému odseku.

Veda skumajica huby sa nazyva mykoldgia.
Jedlé huby 316)/ po vhodnej Gprave nevyvolavaja ziadne poskodenie tela.
Nejedlé huby nie st jedovaté, ale ani jedlé, lebo zapichaju a zle chutia.

. = - . PP " . .
Jedovaté huby (ﬁ _) obsahuju toxiny, ktoré vazne poskodzuja zdravie.

Otazky pocas ¢itania: Povedzte, ako sa nazyva veda skimajiica huby? Uvedte, ako delime huby podla
jedlosti? Povedzte, preco su jedovaté huby skodlivé pre zdravie ¢loveka? Uvedte priklad jedlej huby, ne-
jedlej huby a jedovatej huby. Vytvorte vhodny nadpis k danému odseku.
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Priloha 3:
Ukazka pojmovej mapy k informacnému textu Ani rastlina, ani Zivocich

Stavba hub

Ziskavanie
zivin

Delenie hub

Predpokladané kl'ucové slova v pojmovej mape:

¢ jedlé, nejedlé, jedovaté - klasifikaciu méZeme opiatovne rozvetvit o nazvy hub

e rozkladace, potrava, pochutina

¢ podhubie, plodnica - plodnicu méZeme opitovne rozvetvit o hlubik a klobuk

¢ hnijace rastliny, hnijice zivocichy
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PRILOHA D

Ing. Jana Budayovd, ZS s MS Povazska Tepla

Rocnik: 8.

Predmet: Geografia

Tematicky celok: Azia

Téma: Podnebné pasma Azie — opakovanie

Ciel vyuéovacej hodiny: Upevnenie si vedomosti o podnebnych pasmach Azie

Specifické ciele CG:

- rozvijat ¢itanie s porozumenim prostrednictvom citatelskych stratégii,

- ziskat informdcie z histérie odievania na¢rtmi, predchadzajicimi vedomostami,

- vediet rozliit z textu ddlezité, menej dolezité informdcie, vyjadrit svoj nazor na ne.

Metody podporujice metakognitivne stratégie ¢itania: EUR, aplikicia stratégie KWL a 3-2-1
Pomocky: text z knihy Kroje

Casova doticia: 45 minut

Scenar vyucovacej hodiny:

Ziaci pracujt na hodine s textom Vznik a vjznam odevu, reaguji na pokyny ucitela, pracujui sa-
mostatne, spolo¢ne s ulitelom skontroluju svoje riesenia a diskutuji o téme, vyjadruja svoj nazor

na nu. Vyuzitie stratégie EUR.
Scenar vyucovacej hodiny

EVOKACIA
Ucitel vyzve ziakov, aby nadrtli svoju predstavu, ako sa obliekali Iudia v Afrike, Azii, Amerike. Vytvo-

rené nadrty si Ziaci navzajom ukazu a podla svojich predstav vyhodnotia ich autentickost. (10 min.)

UVEDOMENIE SI VYZNAMU

Ziaci sa maju zorientovat v celom texte, s ktorym budi pracovat. Maju ziskat rychly prehlad o viet-
kych ¢astiach textu. Po letmom precitani odpovedaja na otazky.

1. Preskumajte text

Co je témou ¢ldnku? (historicky vyznam odevu)

Uvedte tri klucové slovd z textu. (funkcie odevu, prirodné podmienky, strihy a materialy) (5 min.)

2. Vyplite tabulku

Tabulka je uplatnenim metédy KWL. Ziaci vyplnia samostatne v pracovnom liste prvé dva stipce ta-

bulky.
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Tabulka ¢. 1

Co vie$ o téme?
(10 min.)

Co by si chcel vediet?

Co si sa dozvedel?

Co je to odev, akii ma funkciu?

Ako je spaty s vyvojom ludstva?

Obliekaju sa vsetci ludia
rovnako?

Ako vplyvaju ro¢né obdobia na odev?

Ako vyzeral prvy odev, napriklad
u pracloveka?

Ovplyviuje odev hospodarstvo?

3. Po preéitani textu sa k tabul'ke opit vritia a doplnia informacie do tretieho stipca.

Tabulka ¢. 2

Co vies o téme? (10 min.)

Co by si chcel vediet?

Co si sa dozvedel?

Co je to odev, aki ma funkciu?

Ako je spaty s vyvojom
ludstva?

Vseobecne chrani ludskeé telo pred
poveternostnymi podmienkami

a zahal'uje ho. Suvisi s vyvojom
ludstva, jeho pracou, spolo¢enskym
zaclenenim.

Obliekaju sa vsetci ludia
rovnako?

Ako vplyvaju ro¢né
obdobia na odev?

Inak sa obliekaju v Afrike, Azii,
Amerike, u nds. Odev sa spdja
s prirodnymi podmienkami.

Ako vyzeral prvy odev, napriklad
u pracloveka?

Ovplyviuje odev
hospodarstvo?

Na zaciatku si volili jednoduché
strihy, ktoré postupne zdokonal'ovali.
Pouzivali aj iné materialy, ako bavlna,

vina, l'an.

REFLEXIA

Cielom tejto fazy prace s textom je, aby Ziaci zhodnotili text a porozmyslali nad jeho obsahom i for-

mou. Uvazuji nad vyuzitelnostou informadcii a posudzuji samotny spdsob price s textom. Ziak vy-

hodnocuje ziskané informdcie pomocou (itatel'skej stratégie 3-2-1 (10 min.)

Vyhl'adajte 3 informacie, ktoré v texte povazujete za dolezité.

(Charakteristika odevu, Strih a materidl, Vplyv spolo¢nosti na odev)

Vypiste dve informacie, ktoré vas zaujali preto, Ze ide o nové informacie alebo neboli v si-

lade s doterajsimi vedomostami.

(Symbol bielej a ¢iernej farby, odev sa v priebehu ¢asu vyvinul do velmi rozsiahleho systému. Okrem

neho sem patria aj tasky, dopravné prostriedky a pod.)

Vypiste vec, na ktor ste v texte nenasli odpoved' - mohlo ist 0 menej zrozumitel'ny text,

nedostatok skusenosti alebo predchadzajicich vedomosti.

(Aké farby boli médne, najpouzivanejsie?)
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Sebareflexia ziaka

* Povedzte, ¢o vas na téme najviac zaujalo a vysvetlite preco.

+  Uvedte, ako hodnotite netradi¢ny spésob opakovania: Podnebné pasma Azie.
* In3pirovala vés tato vyucovacia hodina na aktivnejsiu pracu s textom?

* Vyhovovali vdm pouzité ¢itatelské stratégie?

Priloha: Text Vznik a vjznam odevu

Vznik a vyznam odevu nie je z historického hladiska ¢isto funkénou zdleZitostou, ale mnohovyznamnym &i-
nitelom, ktorého symbolika sa pohybuje v Sirokom spolocensko-kultiirnom rdmci. Symbolicky sa viaze na-
priklad k pouzivaniu bielej a ¢iernej farby (smiitok alebo radost). VSeobecne sa charakterizuje ako ochra-
na pred poveternostnymi vplyvmi alebo ako prostriedok na zahalovanie ¢asti tela. Je tizko spiity s vyvojom
ludstva, s jeho prdcou, socidlnym zaclenenim. Odev sa spdja aj s prirodnymi podmienkami. Inak sa oblie-
kali Iudia v Afrike, Azii, Amerike a inak v nasom miernom pdsme. Na zaciatku si volili jednoduché strihy
a materidly, ktoré postupne zdokonalovali. S rozvojom hospoddrstva sa zacali pouZivat aj iné materidly,
ako bavlna, vina, lan. S postupujticou spolocenskou diferencidciou pribudali aj formy a druhy odevu. Odev
sa stal aj ur¢itym vonkajsim signdlom pre okolie, ktory sa v priebehu casu vyvinul do velmi rozsiahleho sys-

tému. Okrem neho sem patria aj tasky, dopravné prostriedky a pod.
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PRILOHA E

Mgr. Dana Margenova, Stikromna obchodna akadémia, Jarna 13, Zilina

Nazov tematického celku: Kritka epickd préza - literdrna kategéria rozpravaca

Ucivo vyucovacieho bloku: Jozef Gregor Tajovsky Maco Mlie¢

Vykonovy standard: Charakterizovat literdrnu kategdriu rozpravaca, vysvetlit vyuzitie rozprava-
¢a vo vztahu k vyznamovému planu diela J. G. Tajovského

Procesy citatel'skej gramotnosti: Utvaranie $irSieho porozumenia, rozvijanie interpretacie, uva-
Zovanie o obsahu a forme textu a jeho hodnotenie

Citatel'ské stratégie: KWL, pojmova mapa, metéda kladenia otazok

Ucebné zdroje, pomocky: uc¢ebny material pre SOA, reprodukcia obrazu Dobry deti, pdn Courbet od
Gustava Courbeta, tabula, fixka

Casova dotacia: 1 vyucovacia hodina

VYCHODISKA VYUCOVACEJ HODINY

S dielom od J. G. Tajovského Maco Mlie¢ sa Ziaci stretli uz v prvom ro¢niku, ked cielom vyucovacej hodiny

bolo vymedzenie pojmu poviedka, literdrna postava a charakteristika literdrnych postdv; v tretom rocni-

ku maju Ziaci pochopit literdrnu kategoriu rozprdvaca, najmd suvislost medzi pouZitym typom rozprdvaca

v diele a zdmerom autora.

1. (Na predchadzajucej hodine u¢itel zadal domdcu tlohu, aby si Ziaci zopakovali uéivo z 1. ro¢ni-
ka - J. G. Tajovsky: Maco Mlie¢). Vytvorime na tabuli tabulku KWL - ¢o uz viem, ¢o chcem vediet,
¢o som sa naudil (priloha 1). Metédou brainstormingu zaznamenéavame do prvého stipca #iacke
napady - vSetko, ¢o si paméitaji/zopakovali o diele Maco Mlie¢.

2. Utitel sa pyta, ¢o by este ziakov zaujimalo, ¢o by sa chceli dozvediet z odborného textu o Maco-
vi Mlie¢ovi.

3. Utitel rozda Ziakom text z u¢ebnych materidlov SOA (priloha 2), na zaklade ktorého sa Ziaci po-
kasia doplnit priloZend pojmova mapu. Ich zdznamy potom konfrontuje s rovnakou pojmovou
mapou na tabuli (priloha 3), Ziaci si vysvetluju nejasnosti navzdjom. Zaznamendvaju si aj nové
informacie.

Dopltiajt posledny stipec, aké nové informécie iaci ziskali.

5. Nasleduje sumarizacia. U¢itel kladie otazky: Pre¢o sa Tajovsky stal glosatorom Zivota? Ako na
jeho tvorbu vplyvala realistickd metdda ovplyvnena filozofiou pozitivizmu? Preco ako rozpravaé
vstupuje do deja?

6. Ziaci pretransformuji umelecky tryvok z u¢ebného materialu tak, aby pouzili iny typ rozprava-
¢a. Posudia, ¢i ich pretransformovany tryvok md ind vypovedni hodnotu ako p6vodna ukazka.

7. Utitel predstavi ziakom reprodukciu obrazu Dobry deri, pdn Courbet (priloha 4).

Nasleduju otazky: Ktorej postave na obraze by Ziaci prisudili rolu Maca, gazdu, rozpravaca? Svoj

vyber Ziaci zdévodnia.
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SPATNA VAZBA

Vzhladom na to, Ze Ziaci s dielom pracovali uz v prvom ro¢niku, pokladali prdcu za menej ndroéni. Ani prd-
cu s odbornym ucebnym textom nepovazovali za tazku, ako pozitivum oznacili, Ze si mohli poznatky zosu-
marizovat, sprehladnit.

Boli aj Ziaci, ktori povaZovali za zbytocné sa k Tajovského dielu vrdtit. Na tomto mieste ucitel objasnil, Ze
opakovanim tohto diela sledoval novy ciel, nielen sumarizdciu poznatkov. Pochvdli Ziakov, Ze na ceste za li-
teratiirou vykonali velky pokrok, pretoZe z ich prdce na hodine vyplyva, ze okrem prerozprdvania obsahu
zacinaju chdpat, ze autor cielavedomym vyberom prostriedkov (typ rozprdvaca) sleduje isty zdmer.

Ziaci, podla ich hodnotenia, tento zdmer dobre chdpu, vedia vysvetlit, ze Tajovsky zdmerne vstupoval do
deja, aby dokdzal ¢itatelom, Ze slovenskd dedina a jej obyvatelia skutocne preZivaji nim opisané (socidl-

ne) problémy.

REFLEXIA

Ziaci vel'mi dobre pracovali, zapajali sa do prace na vyu¢ovacej hodine, svojimi hodnoteniami preu-
kézali, Ze danej problematike porozumeli. Velmi ich motivoval brainstorming na zac¢iatku hodiny,
ktory je sucastou ¢itatelskej stratégie KWL, pozitivne zhodnotili vytvorenie pojmovej mapy a cel-
kovi sumariziciu. Poslednymi aktivitami (transformacia umeleckého textu, hodnotenie pouzitia
iného typu rozpravaca a hladanie suvislosti s Coubertovym obrazom) Ziaci preukazali, Ze kognitiv-
ny ciel - pochopit vyber rozpravaca - zvladli. Ich transformované texty, do ktorych vymysleli nova
postavu a ja-rozpravanie zmenili na on-rozpravanie, sa im zdali menej osobné a menej uveritelné,
spravne na Courbetovom obraze identifikovali sluhu so sklopenym zrakom, krajsie vyobliekaného
pana a ,rozpravaca“ — maliara, putnika, ktory mapuje Zivot okolo seba a chce o iom zanechat po-

solstvo.
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Priloha 1: KWL v troch krokoch

c¢o viem

¢o by som chcel vediet

¢o som sa naucil

realizmus, Tajovsky,

autor vstupuje do diela,
socialne vztahy, charakter Maca,
dedina, prezyvka Mliec,
paradox, charakter gazdu, obsah

poviedky

c¢oviem

¢o by som chcel vediet

¢o som sa naucil

realizmus, Tajovsky,

autor vstupuje do diela,
socialne vztahy, charakter Maca,
dedina, prezyvka Mlie¢,
paradox, charakter gazdu, obsah
poviedky

podrobnosti

c¢oviem

¢o by som chcel vediet

¢o som sa naucil

realizmus, Tajovsky,

autor vstupuje do diela,
socialne vztahy, charakter Maca,
dedina, prezyvka Mlie¢,
paradox, charakter gazdu, obsah
poviedky

podrobnosti

podrobnosti o obsahu diela
podrobnosti o Macovi

Tajovsky - glosator Zivota

(Zdroj: vlastny)
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Priloha 2: Uc¢ebny material Maco Mlie¢

Jozef Gregor Tajovsky

literarny smer/obdobie slovensky realizmus (kriticky)
literarny druh epika
literarny zaner poviedka
kl'dcové pojmy epika, préza, priamy rozpravac, literdrna postava, socidlny typ, socidlny
motiv
Maco Mlie¢

Jedna z najlepsich Tajovského poviedok zachytava Zivotny osud jednoduchého, zaostalého sluhu
Maca Mlieca. Ako osemnastro¢ny zacal pracovat na gazdovstve majetného sedliaka ako paholok pri
korioch. Ked mu zomreli rodicia, gazda ho na piaty rok po ich smrti prestal vyplacat a Maco pracoval
len za noclah, stravu, odev, palenku a tabak (autor vyuziva ludové dialektizmy, napriklad dohén, $vi-
balky, $piritus, fucka). Pre svoju dobrotivost, nevzdelanost, zaostalost nepoznal cenu periazi a myslel
si, ze gazda ma s nim velké vydavky, preto ho pokladal za velkorysého. Maco bol velmi pracovity, za-
stal si kazda robotu. Ako mladenec sa o seba i staral, ale ked mu minulo tridsat rokov, prestal sa ho-
lit, ¢esat, umyvat a spaval v mastali. Vyzeral zanedbane a $pinavo, Ze s nim uZ ani sluhovia nechceli
jedavat v spolo¢nej miestnosti pre c¢elad.

Macovi sa posmievala dedina, dievky za to, ako vyzera (mal hrdzavé vlasy, o¢i ako mys$, tvar mal
prepadnuti dovnutra, vrchnt gambu na tri prsty odutd a u$i nemal skoro Ziadne), a pani sa mu po-
smievali za to, Ze si nevybral nevestu. Spravali sa k nemu ako k nedospelému. Dedin¢ania ho vola-
li Mlie¢nikom, pretoZe sa podobal na hlineny hrniec na mlieko (prezyvku mozno spéjat aj s fraze-
ologizmom ,mlieko mu po brade te¢ie®). S Macovym $karedym zovnajskom ostro kontrastuje jeho
moréalne bohatstvo a ludskost.

Gazda vyzeral tplne inak ako Maco, mal gulatd tvar a brucho ako sidok. Bol bohaty alakomy a Maca
zneuzival.

Rozpravac vstupuje do deja, stretiva sa s Macom a priatelsky s nim komunikuje o jeho mlados-
ti a o jeho teraj$ej situdcii (po 40 rokoch sluzby u gazdu). Radi mu, aby si zratal, kolko by mal peria-
zi, keby ho gazda vyplacal. On v8ak nemd pocit, Ze ho gazda zdiera, a je spokojny so svojou placou
a pracou.

Zadiveny vstdval som.

»Tak vy ste, Maco, celkom spokojny so sluzbou a pldcou?*

LA veru sa nemézem ponosovat, ani za mladi, ani na starost.”

»Tak zdravy zostarite.”

JZdravy si chodte,” rozisli sme sa.

Maco miloval pracu pri kotioch, ale po uraze (mladé kone sa splasili, prevrhli vozik a Macovi sa zlo-

mila noha v kolene) len krival, a tak ho gazda od koni poslal pracovat k volom. O par rokov uz vladal

46



len past kravy. Spaval uz len v telinci. Ochorel, nepomahali mu ani bylinky a tazka pracu za neho ro-
bili dalsi paholci.

Poviedka sa kon¢i paradoexom — Maco sa kritko pred smrtou pride rozlicit s gazdom, podakuje sa
mu za vietko a pyta sa gazdu, ¢i mu nie je nieco dlzny. V gazdovi sa pohne svedomie a uisti Maca, Ze
eSte on mu dlZi trinast zlatych. Macovi sa ulavi a prosi gazdu, aby ho dal za tie peniaze riadne po-
chovat (nie za plotom na cintorine, kde pochovavali tuldkov a samovrahov). Maco do rdna umrel.
Gazda mu vystrojil krdsny pohreb. Celd dedina ho chvali, ale sluhovia si $epkajq, ,,ze ho mal za ¢o
pochovat®.

J. Gregor Tajovsky je autor so silnym socidlnym akcentom, glosator Zivota jednoduchych ludji, zi-
jucich ¢asto na pokraji biedy. Vecnym, takmer referujicim $tylom (dokumentarna vecnost), zachytil
moréalne zasady svojich hrdinov, ktoré je vhodné pripominat v akejkolvek podobe: pokoru, poctivost,
umiernenost, uznanlivost voéi druhym.

Poviedkam chyba viésie napitie a osud postavy mozno tusit uz na zadiatku pribehu. Ide o tzv. mo-
nografické poviedKky (vidy zamerané na jedného hrdinu). Hlavnymi hrdinami su sociélne ubiti,
chudobni l'udia, ktori si neuvedomuju krivdu, ktora je na nich pachand; sa pracoviti, tichi, pokor-
ni, mravne ¢isti. Namiesto chronologického kompozi¢ného postupu uprednostnil autor zachyte-
nie priameho nesprostredkovaného stretnutia s postavou, prerozpravanie jej zivotnej cesty (aj po-
mocou retrospektivnych pohladov). Ako rozpravac teda rad vstupuje do deja a svoj postoj k zo-
brazenému pribehu vyslovuje zvi¢sa v poslednej vete, ktord mava ironicky podtén. Zameriava sa
na detailny opis vyzoru (ale opis prostredia, v ktorom postava Zije, takmer chyba) i charakteristiku
postavy (velmi vystiZzne len niekolkymi kumulovanymi privlastkami - tzv. skratkovita charakte-
ristika). Priblizuje nielen morélne kvality, ale odhaluje aj Iudské slabosti.

(Zdroj: Kormancovd, 1., Margenovd, D.: Doplnkové ucebné texty z literatiiry 2012. Zilina: SOA, s. 16-17)
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Priloha 3: Pojmova mapa

. slovensky realizmus
[ pozitivizmus j|2> [ (kriticky) jl::) [ j

4

Jozef Gregor Tajovsky
Maco Mliec

[realistické poviedkaj <:> [ znaky tvorby J. G. Tajovského j

¢ ¥ ¥

[ sujetovost j [ narativnost j [ j

¢ ¢

U
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Spravne vyplnenie pojmovej mapy:

e slovensky realizmus typické postavy
[ pozitivizmus jl::} [ (kriticky) jl::) [v typickom prostredi

Jozef Gregor Tajovsky
Maco Mliec

[realistické poviedkaj <:> [ znaky tvorby J. G. Tajovského j

¢ ¥ ¥

4 N
. , . , - socialny akcent
sujetovost narativnost , :
- monografické poviedky

- hlavny hrdina - chudobny,

@ @ mravne Cisty

- rozpravac vstupuje do deja

4 N . .
[ socialny j postavy: L - posledna veta - pointa
paradox Maco
gazda
rozpravac:
\_ priamy )

(Zdroj: viastny)
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Priloha 4: Dobry den, pan Courbet

— . I

(Zdroj: https://pbs.twimg.com/media/CrFNpWTWgAEmS5Er.jpg:large)
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PRILOHA F

PaedDr. Soria Ondrejkova

Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Predmestska 82, Zilina

Predmet: Administrativa a kore§pondencia

Tematicky celok: Personalne pisomnosti

Roénik: 3. ro¢nik SOS, tplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Studijny odbor: 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

Téma: Zivotopis

Ciele:

- rozvijat ¢itatelské zru¢nosti prostrednictvom ¢itatelskych stratégii

- vytvorit otazky vyplyvajtce z precitaného textu

- odpovedat na otazky vyplyvajice z precitaného textu

- zhrnut ziskané informacie do suvislého textu

Metody a formy vyucovania: riadeny rozhovor, diskusia, ¢itatel'ska stratégia SQ3R, 3-2-1, indivi-
duélna a skupinova praca

Casova dotacia: 45 mintt (1 vyucovacia hodina)

Ucebné pomécky: tlaceny text 7 principov, ktoré viedli Steva Jobsa a firmu Apple k vspechu

Typ textu na c¢itanie s porozumenim: vecny text — informacny

Forma textu: nesuvisly text, zloZeny text pozostavajuci zo samostatnych textov

Vyber textu: Text bol vybraty s cielom upozornit Ziakov na délezitost ziskavania Zivotnych sku-
senosti uz pocas $tudia na strednej $kole. Je uréeny ziakom, ktori sa ucdia pisat vlastny Zivotopis,
a ddva im in8piraciu, ako byt uspesny. Dévodom vyberu textu bola priama suvislost s praxou, uve-
denie Zivotnych skusenosti Steva Jobsa, ako byt aktivny a kreativny. Takto méze svojim prikladom

ingpirovat Ziakov k aktivnemu Zivotu uZ na strednej $kole.
Scenar vyucovacej hodiny

Vyuéovacia hodina je zamerand na rozvoj ¢itatel'skej zru¢nosti Ziakov, pricom sme vyuzili ¢itatel'ska
stratégiu SQ3R v kombinAcii so stratégiou 3-2-1. Ziaci pracujt s textom 7 principov, ktoré viedli Steva
Jobsa a firmu Apple k tispechu v spolupraci s uéitelom, ktory ich usmertiuje. Postupuja podla pracov-
ného listu a po ¢astiach spolo¢ne s u¢itelom kontroluji riedenia a diskutuja o nich. Citaju priprave-
ny vytlaceny text, tvoria otazky, hladaji na ne odpovede, urcia kltucové slova, vytvoria sumarizaciu

textu. Na zaver bude zadana domaéca tloha.

MOTIVACIA
Utitel ukaze ziakom pripravenu fotografiu ¢loveka, ktory ma v ruke i-phone a za nim je nahryznu-

té jablko. PoloZi otazku, ¢i Ziaci tohto ¢loveka poznaju, ¢i im pozadie nie¢o pripomina. Po diskusii
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ucitel ukaze pripraveny druhy obrizok, na ktorom je uvedené meno Steve Jobs, je to zakladatel fir-
my Apple. Jeho firma je ispe$nd, a preto sa zameriame pri vyucbe na praktické skusenosti a odkaz

tohto ¢loveka.

AKTIVITY PRED CITANIM TEXTU

1. Preskumajte text

Ziaci dostant text v tla¢enej podobe a ich tlohou je ziskat rychly prehlad o ¢lanku, prezriet si text,
jeho nadpisy, podnadpisy, zvyraznené udaje. Do pracovného listu odpovedaja individualne na otéz-
ky ohladom rozsahu textu, $truktary textu a spésobov zvyraznenia textu. V pripade, Ze tréningy
na ¢itatel'sk gramotnost uz mali, nemusi ucitel zadavat podrobny spésob skimania pripraveného
textu.

Uloha: Prezrite si text, jeho nadpisy, podnadpisy, zvyraznené tidaje. Uved'te rozsah textu, $truktiru
textu a asponl 3 spdsoby zvyraznenia textu.

Predpokladané odpoved:

Rozsah textu: 2 A4

Struktiira textu: Text je deleny na odseky.

Sposob zvyraznenia textu: hruby rez pisma, kurziva, zmena velkosti pisma, pod¢iarknutie

Proces porozumenia: zhodnotenie formy textu

AKTIVITY POCAS A PO PRECITANI TEXTU

2. Po preskimani textu Ziak dostane tlohu na predvidanie obsahu.
Uloha: Napiste jednou vetou predpoklad, o éom text bude.
Predpokladané odpoved:

Text obsahuje rady Steva Jobsa, ako byt v Zivote tspesny alebo Ako ziskal Steve Jobs a Apple uspech.

Proces porozumenia: uvazovanie o obsahu textu

3. Od tejto casti vyucovacej hodiny vyuZije uditel pracu v skupindch. Podla poctu Ziakov v triede
vytvori dvojice alebo trojice ziakov tak, aby bral do avahy individuélne rozdiely medzi Zziakmi, ich
schopnost vyhladavat kltu¢ové informacie a vyjadrovat sa. Takymto spésobom méZeme nendpadne
za¢lenit ziakov so SVVP do skupiny beznych ziakov.

Uloha: Prezrite si podnadpisy a pretitajte prvy riadok kazdého odseku.

Proces porozumenia: ziskanie informaAcii z textu

4. Ziaci pracuju v dvojiciach, vytvaraji otazky, spolo¢né rieenia zapisuji do obidvoch odpovedo-
vych harkov. Pocet pripravenych riadkov je rovnaky ako pocet zasad Steva Jobsa.

Uloha: Zmerite podnadpisy na otazky. Otazku maji sformulovat tak, aby po pre¢itani odseku nasle-
dovala na riu odpoved. Vytvorené otazky je nutné zapisat do pracovného listu kazdého ziaka vo vy-

tvorenych skupindach.
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Predpokladana odpoved:

- Co nds uéi Steve Jobs ohladom prdce?

- Akd bola vizia Steva Jobsa?

- Ako nastartoval Steve Jobs svoju kreativitu?

- Ktorym veciam poviete nie?

- Ako vylepsoval Steve Jobs produkty firmy Apple?

- Akym spésobom chcete svetu vysvetlit svoj ndpad?
- Co povedal Steve Jobs na pokraji bankrotu?

Proces porozumenia: ziskanie informaicii z textu, porozumenie, interpretacia

5. Tato uloha nadvizuje na predchadzajtcu, pri¢om sa pouziva Citatelskd stratégia SQ3R. Odpovede
Ziaci zapisuju v dvojiciach do obidvoch odpovedovych harkov po vzdjomnej konzultacii.

Uloha: Pozorne si preéitajte text kazdého odseku a odpovedzte na otazku, ktora bola vytvorena
z podnadpisu.

Predpokladané odpoved:

- Steve Jobs nds uci, Ze nemézeme prist s novymi inovativnymi produktmi, ak nebudeme mat vdser pre
rozvoj spolocnosti.

- Veril v to, Ze ludia budu pocitace pouzivat kazdy den a isiel za tym.

- Prepojenim vedomosti a zru¢nosti z réznych odborov si mézu ludia v§imnut to, ¢o ini nepostrehnil.

- Zlozitym veciam treba povedat nie, nepokracovat v ich vyvoji.

- Produkty firmy Apple boli vylepsované na zdklade zdzZitku zdkaznikov, ktori navstevovali predajne.

- Aby sa ndpad ujal, musim ho vediet dobre a zaujimavo pomocou obrdzkov vysvetlit.

- Povedal, ze sa bude preddvat mensi pocet vyrobkov a len takych, ktoré podporuju zdujem ludi o svoje
nddeje a sny.

Proces porozumenia: interpretacia informadcii z textu, aplikacia

6. Otazka ma priamo stvisiet s preéitanou témou, je to jedno z kritérii ispesnosti v tejto ¢asti pra-
ce s pracovnym listom.
Uloha: Pripravte si 3 otazky do diskusie k pre¢itanej téme.

Predpokladana odpoved:

Myslite si, Ze ¢lovek bez vdsne a vizie méze byt v Zivote tspesnejsi ako clovek s nimi?
Zjednodusovanie produktov Apple je spésob, akym sa vyrobky stdvaji populdrnejsimi?
Aby bola prezentdcia firmy zaujimavd, md obsahovat prevahu slov alebo obrdzkov? Ziak vymysli dalsie...

Proces porozumenia: ziskanie informadcii, uvaZovanie, interpretacia

7.
Uloha: Odpovedzte na otazky stvisiace s textom.
1) Z ¢lanku o Stevovi Jobsovi uvedte, ako prepojil svoje $tadium na vysokej skole s vyuZitim v po-

¢itac¢i Macu.
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2) Je spravne tvrdenie, Ze priemernud predajiiu Apple navstivi kazdy mesiac viac ako 65 000 zdkaz-
nikov? ano - nie

3) Aky bol d6vod, aby bolo na iPade iba jedno tla¢idlo a na iPhone sa nepouziva vstavand klavesnica?
a) nedostatok financii na kipu materiilu na vyrobu produktu,

b) vyrobok bol prioritne uréeny pre zdkaznikov so zlym zrakom,

c) zjednodusovanie vyrobku a pouzivania pre zadkaznikov,

d) pouzivanie technickych inovacii spésobuje ¢astu chybovost.

Predpokladané odpovede:

1) Sttdium kaligrafie vyuzil pri tvorbe roznych fontov a grafickych typov pisma.
2) ano
3)c

Proces porozumenia: ziskanie informadcii, uvaZovanie, interpretacia

8. Ziaci uz poznaju princip vytvorenia pojmovej mapy a v tejto tlohe budu transformovat vedomos-
ti do formy obrazka. Doélezité je graficky zobrazit informacie z textu logicky spravne. Praca v dvoji-
ciach a trojiciach bude ukonéend, pojmovi mapu budu vytvarat Ziaci samostatne.

Uloha: Graficky spracujte text v podobe pojmovej mapy.

Predpokladané odpoved:

zjednodusovanie
veci

STEVE JOBS

vasen pre
rozvoj

vizualna
prezentacia

predavanie
snov

Proces porozumenia: uvaZovat o obsahu textu, porozumiet textu
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9. V tejto Casti ¢itatelskej stratégie SQ3R Ziaci vypisu pre nich najdéleZitejsie klucové slova, pricom
ulohu vypracuji samostatne.
Uloha: Vypiste aspot tri klti¢ové slova z textu.

Predpokladana odpoved:

vizia, kreativita, zjednodusovanie, zdzitky, prezentdcia, sny...

Proces porozumenia: uvaZzovat o obsahu textu, porozumiet textu

10. Kazdy ziak v tejto faze ukdZe pochopenie textu tak, Ze svojimi slovami zhrnie obsah textu, kto-
ry doteraz skimal metédou SQ3R.

Uloha: Vypracujte v piatich — siestich riadkoch kratke zhrnutie textu.

Existuje 7 zdsad, ktoré dodrziaval Steve Jobs, a tak ziskala jeho firma Apple tspech. Zdkladom je mat rdad
prdcu, ktorti robime, mat viziu a prepojovat skiisenosti z roznych odborov. Clovek by mal byt kreativny aj
asertivny, md vediet povedat nie. A to najmd vtedy, ked ide o zjednodusovanie vyrobkov, aby boli pre uZiva-
tela jednoduché a elegantné. Ludia pouZivajici nejaky produkt maji mat zdzitok z jeho pouzivania, aby sa
vytvorilo prepojenie medzi nimi a znackou. DélezZité je svoje vizie prezentovat formou obrdzkov.

Proces porozumenia: ziskanie informaicii, porozumenie, interpretacia informaécii z textu

11. KedZe Ziakov u¢ime najma pre prax, t. j. aby vyuzili teoretické poznatky v praxi, je doleZité, aby
z textu o Stevovi Jobsovi vybrali to, ¢o je pre nich motivaé¢né do dalsieho Zivota.

Uloha: Vyjadrite svoj nizor na tému, ako byt tspesny v Zivote. Vyuzite informacie z textu,
ktoré vas zaujali a nutili k zamysleniu nad vlastnymi $kolskymi aj mimoskolskymi aktivitami.

Predpokladana odpoved:

Steve Jobs mal viziu, ndpad a ten pocas svojho Zivota doviedol k tispesnej firme. Je to pre kazdého mladého
¢loveka motivdcia do budiicnosti, aby rozvijal svoje zdluby a pri sprdavnom prepojeni s vedomostami a zruc-
nostami méze byt v zivote uspesny. Len dlhodobou cielavedomou ¢innostou $tudent méze dokdzat svoju
pripravenost na prax. Treba byt aktivny, zapdjat sa do akcii, rozvijat svoje zruénosti a nadobudat pracov-
né schopnosti. Takdto cesta rychlejsie vedie do vytyceného ciela.

Proces porozumenia: porozumenie a aplikacia informacii

12. Reflexia

Stratégia 3-2-1

V zaverelnej aktivite sa Ziaci sustredia na zosumarizovanie informadcii z prec¢itaného ¢lanku vzhla-
dom na ich délezitost. Vyhodnotia tri informacie, ktoré sa podla nich najdélezitejsie, potom najdu
dve pre nich najzaujimavej$ie informdcie a nakoniec uvedd jednu informéciu, na ktort nenasli v tex-
te odpoved. Tato informdcia ich motivuje k tomu, aby si ju vyhladali na internete, ked bude zada-
na domadca dloha.

Uloha: Néjdite v texte:

a) tri informaécie, ktoré st podla vas najdolezitejsie:
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Predpokladana odpoved:

- Steve Jobs ndm ukdzal, Ze sila vizie je velkd, a ak ju mdme, mézeme v Zivote vela dokdzat.
- Prepojenim veci v Zivote dokdZeme nastartovat svoju kreativitu.

- Veci treba zjednodusovat, treba vediet povedat ,nie“ niektorym zloZitym veciam.

b) dve pre vas najzaujimavejsie informacie:

Predpokladana odpoved:

- Priemerny obchod firmy Apple navstevuje tyzdenne velmi vysoky pocet zdkaznikov.
- Vroku 1997 bol Apple na pokraji bankrotu.
c) jednu informadciu, na ktora ste v texte nenasli odpoved:

Predpokladana odpoved:

- Mal Steve Jobs deti? alebo Aky bol jeho mesacny prijem?

Proces porozumenia: porozumenie a aplikacia informacii

13. Domaca uloha

a) Vyhladajte na internete Zivotopis Steva Jobsa. Zamerajte sa najma na jeho vzdelanie a pracovné
skisenosti. Zivotopis prineste vytla¢eny do $koly na budicu hodinu ADK.

b) Ak ste uviedli v reflexii v bode ¢) informadciu, na ktortd je mozné vyhladat odpoved s vyuZitim in-

ternetu, urobte to.
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TEXT
7 principov, ktoré viedli Steva Jobsa a firmu Apple k aspechu
Oliver Olejnik

Na svete je iba par [udi, ktori celkom zmenili jeden odbor. Steve Jobs ich zmenil niekolko — vypocto-
vt techniku, telekomunikaciu, hudbu a filmy. Ako dokézal to, Ze mal na svet taky vplyv? Co sa od

neho moéZeme naudit?

Tu je 7 zasad, ktoré viedli k dspechu Steva Jobsa a jeho spolocnost Apple:

Robte to, co milujete
Steve Jobs nés naudil, Ze neméze prist s novymi, inovativnymi a zaujimavymi produktmi, ak nebu-
de mat zapdlenie a vaSenl pre rozvoj spolo¢nosti. ,Ludia s vdstiou mézZu zmenit svet k lepSiemu. Ak ste
ju este nenasli, hladajte dalej, nevzddvajte sa.“ Steve Jobs

Urobte dieru do sveta
Steve Jobs veril sile vizie a rozhodne aj vel'ku viziu mal. V polovici 70. rokov sa poc¢ita¢mi za-
oberalo iba par nadsencov. Steve bol presvedceny o tom, Ze pocitace buda Iudia nakoniec pouzivat
v kazdodennom zivote. A tak vyzval spoluzakladatela Steva Wozniaka a tim Applu, aby vytvorili po-
¢itad, ktory by bezni ludia mohli pouzivat kazdy deni. To viedlo k vytvoreniu pocitaca, ktory zmenil
véetko — Macintosh. V roku 1984 Mac pomohol Applu pribliZit naplnenie vizie, ktoru Steve Jobs
vyslovil uz o 10 rokov predtym.

Prepojujte veci a nastartujte tak svoju kreativitu
,Kreativita je iba prepojovanie veci.“ Steve Jobs
Myslel tym, ze ludia, ktori maju vela skuisenosti, ¢asto vidia veci, ktoré si ini nev§imnu. Steve ¢asto
prepojoval myslienky z niekolkych réznych odborov. Napriklad na vysokej skole studoval kaligrafiu.
Kaligrafia nemala v jeho Zivote Ziadne praktické vyuZitie, ale zaujimalo ho to a bola jeho vasnou.
Neskor jeho skisenosti s kaligrafiou nasli vyuzitie v Macu - prvé pocitace s krasnymi fontmi a réz-
nymi grafickymi typmi pisma.

Povedzte ,NIE“ 1000 veciam
Steve Jobs bol py$ny na to, ¢o Apple dokazal, ale aj na to, ¢o sa Apple rozhodol neurobit.
JInovdcia vychddza z toho, ze poviete ,NIE“ tisicom veci.“ Steve Jobs
To vedie k zjednodusovaniu. Vo svete Applu sa snaZia zjednodu$ovanim eliminovat zméatok. Tak-
Ze Cokolvek, ¢o nici zdkaznikov zazitok, je eliminované.
To je d6évod, preco je vpredu na iPade iba jedno tla¢idlo alebo preco nie je na iPhone vstavana klaves-
nica. Apple produkty st popularne, pretoze st jednoduché, elegantné a ich pouzitie je jednoduché.
Vsetko to sa zacalo u Steva Jobsa, ktory si polozil jednu otazku: ,Co mézeme odstrdnit?*

Poskytnite nevidané mnozstvo zazitkov
Steve Jobs vylepsil nevidané mnozstvo produktov, ale vylepsoval ich na zdklade zaZitkov zdkazni-
kov. Predajne Apple zardbaji na m” viac pefiazi, ako akykolvek iny obchod, a to aj vratane tych lu-

xusnych. S plné od rano do vecera. Priemerny obchod navstivi kazdy tyzden 17 000 zédkaznikov.
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Ked Steve Jobs prvykrat prisiel s konceptom pre obchody Apple, povedal, Ze budu iné, pretoZe sa
v nich nebudd iba premiestiiovat krabice, ale budi obohacovat Iludom zZivot. TakZe vsetky tie zazit-
ky, ktoré ziskate pri nivsteve obchodu Apple, vds maja obohatit a vytvorit emocionalne prepo-
jenie medzi vami a znackou Apple.

Dobre vyjadrite to, ¢o chcete svetu povedat
Mozete mat ten najlepsi ndpad na svete, ale ak ho neviete dobre vysvetlit, je iplne zbytoény. Steve
Jobs bol ten najlepsi spiker na svete. Miesto toho, aby iba predniesol prezentaciu tak, ako to robi
vacsina I'udi, skor informoval, vzdelaval, in$piroval a bavil. To vSetko v jednej prezentacii.
Ak je jedna vec, ktort mézete dokdzat dnes a byt tak viac ako Steve Jobs, je to toto: Premyslajte
vizualne. Na snimkach Steva Jobsa bolo velmi malo slov. To je filozofia, ktor4 sa vola prevaha ob-
razkov. Znamena to, Ze siludia skér zapamitaji informaciu, ktord je prezentovand slovami a zaro-
ven obrazkami, ako len prezentovana slovami.

Predavajte sny, nie produkty
V roku 1997, ked bol Apple na pokraji bankrotu, Steve Jobs povedal, Ze zredukuje mnozstvo preda-
vanych produktov, aby uspokojil potreby svojich najvernejsich zdkaznikov. Hovoril, Ze v tej dobe si
niektori ludia mysleli: ,Musi$ byt bldzon, ze kupujes Mac!“ ,V tom Sialenstve viak vidime génia. A to su
ludia, pre ktorych vytvdrame veci,” povedal Steve.
Zakaznici sa nezaujimaju o vas produkt, ale zaujimaja sa o seba - o svoje nideje, sny a am-
bicie.
,Pokial pomézete zdkaznikovi dosiahnut jeho sny, bude vds.“ Steve Jobs

Existuje jeden pribeh, ktory zhrnuje zivot a kariéru Steva Jobsa:

Veduci, ktory mal vylepsit obchod spolo¢nosti Disney, raz Stevovi zavolal a poziadal ho o radu. Ste-
vova rada bola: , Snivaj vo velkom.“ Myslim, Ze je to ta najlepsia rada, ktort by ndm dnes dal. Snivaj-
te vo velkom, ndjdite genialitu vo vaSom $ialenstve, verte si a verte svojej vizii a budte kedykolvek
pripraveny branit tieto myslienky, pretoZe prave tieto myslienky m6zu zmenit svet.

(Zdroj: http://stavamesauspesnymi.sk/7-principov-ktore-viedli-steva-jobsa-firmu-apple-uspechu/, cit. 08.06.2017)
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Pracovny list
7 principov, ktoré viedli Steva Jobsa a firmu Apple k vispechu

(bez vyznaclenia priestoru pre Ziaka)

Pred pracou s textom najprv text preskiimate. Potom budete postupovat po odsekoch tak, Ze vytvo-
rite otazky z nadpisov a podnadpisov. V dalsom kroku budete na ne hladat odpovede, uréite klico-

vé slova a nasledne vytvorite sumariziciu textu. Postupujte podla pokynov v zadani.

1. Prezrite si text, jeho nadpisy, podnadpisy, zvyraznené idaje. Uvedte rozsah textu, Struktiru tex-

tu a aspoil 3 spdsoby zvyraznenia textu.

2. Napiste jednou vetou predpoklad, o com text bude.

3. Prezrite si podnadpisy a precitajte prvy riadok kazdého odseku.
4. Zmente podnadpisy na otazky.

5. Pozorne si precitajte text kazdého odseku a odpovedzte na otazku, ktora bola vytvorena

z podnadpisu.
6. Pripravte si 3 otazky do diskusie k precitanej téme.

7. Odpovedzte na otdzky suvisiace s textom.

7.1) Z ¢lanku o Stevovi Jobsovi uvedte, ako prepojil svoje §tadium na vysokej $kole s vyuzitim v po-
¢itaci Macu.

7.2) Je spravne tvrdenie, Ze priemernu predajitu Apple navstivi kazdy mesiac viac ako 65 000 zdkaz-
nikov? ano - nie

7.3) Aky bol d6vod, aby bolo na iPade iba jedno tla¢idlo a na iPhone sa nepouZiva vstavana klives-
nica?

a) nedostatok financii na kipu materidlu na vyrobu produktu,

b) vyrobok bol prioritne uréeny pre zdkaznikov so zlym zrakom,

¢) zjednodusovanie vyrobku a pouzivania pre zdkaznikov,

d) pouZivanie technickych inovacii spdsobuje ¢astu chybovost.
8. Graficky spracujte text v podobe pojmovej mapy.

9. Vypiste aspon tri kl'acové slova z textu.
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10. Vypracujte v piatich - Siestich riadkoch kratke zhrnutie textu.

11. Vyjadrite svoj nazor na tému, ako byt uspesny v zivote. VyuZite informacie z textu, ktoré

vas zaujali a nutili k zamysleniu nad vlastnymi $kolskymi aj mimoskolskymi aktivitami.

12. Reflexia

N4jdite v texte:

a) tri informécie, ktoré su podla vas najdélezitejsie,
b) dve pre vas najzaujimavejsie informacie,

c) jednu informadciu, na ktora ste v texte nenasli odpoved.

13. Domaca uloha

a) Vyhladajte na internete Zivotopis Steva Jobsa. Zamerajte sa najmai na jeho vzdelanie a pracovné
skisenosti. Zivotopis prineste vytla¢eny do $koly na budicu hodinu ADK.

b) Ak ste uviedli v reflexii v bode ¢) informadciu, na ktortd je mozné vyhladat odpoved s vyuZitim in-

ternetu, urobte to.
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