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Uvod

Hodnotenie ucebnej ¢innosti a vykonu ziaka patri k zakladnej kompetencnej vybave pedagdga. Nové
tisicrocie prinieslo potrebu zmeny funkcie $koly, ¢o sa prirodzene prejavuje aj v zmene stratégii, me-
tod a nastrojov hodnotenia. Kazdy ziak robi rad to, v com dosahuje dobré vysledky a za ¢o je ocenova-
ny a odmenovany. Dobry pedagdg preto pripravuje podmienky na také hodnotenie u¢ebného procesu
a vykonu ziaka, aby mohol dosahovat dobré vykony a byt uspesnym. Ak ucitel vyuziva informacie
z hodnotiacich aktivit na prispdsobenie ucebnej ¢innosti potrebam ziakov, aktivizuje ich vnutorna

motivaciu, a tym vytvara hodnotovy ramec dobrej vychovy a vzdelavania.

Zakladné hodnotové vychodiska na najvyssej irovni (= makrosystém - $tatna vzdelavacia politika)
boli deklarované v nairodnom programe vychovy a vzdelavania v SR v roku 2001 a legislativne v za-
kone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), ako aj v metodickych pokynoch pre
zékladné a stredné skoly na hodnotenie a klasifikaciu ziakov a s vyjadrenim potrieb spolo¢nosti
a trendov vyvoja v eurdpskom a slovenskom edukacnom priestore.

Aby tieto koncep¢né zamery priniesli Gzitok ziakom zakladnych a strednych $kol je potrebné ich roz-
pracovanie a implementacia do strednej urovne (= mezosystém - riadenie $kol). Zodpovednost za
implementaciu zakonov v praxi riadenia zakladnych a strednych $kol ma riaditel $koly.
Najzlozitej$im procesom v sii¢asnom obdobi je rozpracovanie hodnotovych a legislativnych zamerov
na najnizsej drovni (= mikrosystém - riadenie a vyhodnocovanie procesov ucenia sa ziakov v trie-
dach). Aj tie najlepsie legislativne normy prinesu svoju uzitkovi hodnotu len vtedy, ked sa stand su-

¢astou kazdodennej vychovno-vzdelavacej prace ucitelov.

Ucebny zdroj je urceny predovsetkym ucastnikom akreditovaného vzdelavacieho programu Hod-
notenie ucebnej cinnosti a vykonu Ziaka. Prva kapitola sa zaobera novym pedagogickym kontextom
a miestom hodnotenia v nom. Sti¢asne prezentuje prislusné legislativne ustanovenia zavazujuce riadi-
telov $kol implementovat ich do praxe. Druha kapitola analyzuje hodnotenie ako sucast didaktického
ramca vyucovacej hodiny. Dava odpoved na otazky, preco hodnotit, ¢o hodnotit, kedy, ako a kto bude
hodnotit? Ponuka tiez priklady nastrojov hodnotenia uc¢ebnej ¢innosti a vykonu ziaka. Tretia kapitola
je venovana konkrétnym didaktickym analyzam aplikovaného hodnotenia na vyucovacich hodinach.
Poukazuje na sulad, resp. nestlad technik hodnotenia procesov ucenia sa a vykonu ziaka s edukacény-
mi cielmi a organizaénymi formami u¢ebnych ¢innosti. Cast s prilohami pontika vybrané néstroje na

hodnotenie eduka¢nych procesov z nadpredmetového hladiska.




1| Teoretické vychodiska a legislativne normy k skolskému hodnoteniu

1.1| Koncepcie vzdelavania a rozvoj osobnosti Ziaka

Skola ako vychovno-vzdelavacia institicia niesla vzdy zodpovednost za pripravu Ziakov na ich uplat-
nenie sa v Zivote. Naplnenie tejto velmi naro¢nej tlohy bolo v jednotlivych historickych epochach roz-
nych spolocenskych systémov priamo zavislé od stupna poznania a uznania osobnosti ziaka a hodnot
$koly. Obidva menované fenomény st aktualne aj v sucasnosti. Slovensky edukacny priestor sa stal
v 1. 2004 sucastou europskeho vzdelavacieho priestoru. Vychodiska na hodnotovu orientaciu eurdp-
skej spoloc¢nosti su deklarované v sprave J. Delorsa Vzdeldvanie pre 21. storocie publikovanej v r. 1997
medzinarodnou komisiou UNESCO. J. Delors v nej na zaklade analyz charakterizoval $tyri zakladné

piliere vzdelavania na uspesné zaclenenie sa ziaka do zivota v 21. storoci.

Prvy pilier ucit sa poznavat - vymedzuje kvalifikacnii funkciu skoly. Laickou verejnostou je vnima-
ny len ako redukcia faktografickych vedomosti alebo poznatkov. Menej sa uvazuje a diskutuje o tom,
ze dolezité je ziskavat vedomosti v suvislostiach. Tento pilier neznamena uplatiiovanie jednostrannej
redukcie uciva alebo prenesenie taziska na rozvoj zru¢nosti potrebnych pre zivot. Ddraz sa kladie na
to, aby Ziaci na zaklade vecnych poznatkov a vedomosti dokazali porozumiet zloZitostiam sveta, aby sa
dokazali postarat sami o seba a druhych ludi a tiez, aby v podmienkach informacnej explozie (internet

ako technologicky fenomén doby) dokazali spracovat informacie vo vlastnej mysli.

Druhy pilier ucit sa konat - vymedzuje integracnii funkciu skoly. Ucitelska obec ho ¢asto chape ako
schopnost Ziakov komunikovat. A to je velmi zjednodusené, povrchné ponimanie. Podstatou je cely
komplex psycho-socialnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré ziaci dokazu nielen kognitivne spra-
covat, ale dokdzu na zaklade vnutornych motivacii realizovat v spolocenskom i sitkromnom Zivote.

Dokazu zaujimat spolocensky prospesné obcianske postoje.

Treti pilier ucif sa Zit spolo¢ne - vymedzuje socializacnii funkciu skoly. V tomto pilieri sa ¢asto stre-
tavame s redukciou na otazky socialneho spoluzitia, boja proti xenofdbii, rasizmu a neznasanlivosti.
V skutoc¢nosti ma byt déraz polozeny na budovanie vztahov v najsirSom slova zmysle. Ma to byt napl-

nenie Aristotelovho vyroku ,,clovek je tvor spolocensky (zoon politikon)*

Stvrty pilier ucit sa byt - vymedzuje personalizaénii funkciu $koly. Ziak sa mé stat plnohodnotnou

osobnostou schopnou adekvatne sa uplatnit v praktickom zivote. Skuto¢nou hodnotou v tomto pilieri




je naplnenie individudlnych, ¢asto odlisnych motivdcii kazdého jednotlivého Ziaka. Tento pilier je cha-
pany tak, aby skola umoznila ziakovi stat sa tym, ¢im sa stat chce. Cielovym stavom je prienik etiky,

prava a osobnej zodpovednosti ¢loveka voci sebe i voci spolo¢nosti.

Uvedeny dokument sa stal zakladom na vs$etky vydané rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
europskej unie v oblasti celozivotného vzdelavania a zmeny $kolskych systémov. Dal presved¢iva od-
poved na otazky, v com spociva budicnost vzdelania, ako sa musia $koly zmenit, aby obhdjili svoju
existenciu v dne$nom prudko sa meniacom a vyvijajucom sa svete a nestali sa v dosledku dostupnosti
informacno-technologickych zariadeni pre Ziakov zbytoénymi.

Delorsovo dielo Ucenie je skryté bohatstvo viedlo k zrodu pojmu kompetencia a nasledne v decem-
bri 2006 k Eurépskemu referen¢nému ramcu, ktory stanovil 8 klu¢ovych kompetencii na celozivotné
vzdelavanie:

komunikacia v materinskom jazyku,

komunikacia v cudzich jazykoch,

matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,

digitalna kompetencia,

naucit sa ucit,

spolocenské a obcianske kompetencie,

iniciativnost a podnikavost,

® N DD

kultirne povedomie a vyjadrovanie. (Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady, 2006)

Harvardsky psycholég Howard Gardner predlozil v r. 2009 po svojom dlhoro¢nom vyskume Five
Minds for the Future - koncept piatich klu¢ovych kompetencii na rozvoj celej osobnosti ako podmien-
ku vzdelavania v 21. storo¢i. Mozno ho kratko, ale obsazne zhrnut v jednej vete: ,, Budiicnost vzdeld-
vania sa vold vzdeldvanie celej osobnosti Ziaka.

Inteligencia plus charakter. Podla Gardnera dusevnu flexibilitu a schopnost ucit sa, vysoko rozvinuté
kreativne myslenie a konanie mézu dosiahnut len osobnosti s vysoko rozvinutou socidlnou kompeten-
ciou a eticky fundovanym postojom k hodnotdam.

Aj ked v skolach $lo vzdy o rozvoj osobnosti ziaka, v $kolskych dokumentoch boli ciele tykajtce sa
rozvoja osobnosti ziaka deklarované len vo vseobecnej podobe, co umoznovalo dat akékolvek uc¢ebné
¢innosti vykonavané v $kole do suvislosti s rozvojom osobnosti ziaka. Vedomé a komplexné zapojenie
osobnosti ziaka do procesu ucenia v triede je dnes presne urc¢ené ,, proporciondlnou harmoéniou medzi
vedomostami, zrucnostami, schopnostami, postojmi a hodnotovou orientdciou Ziakov v kliicovych kom-
petencidch® (Blasko, M.).

V skolskych systémoch este stale pretrvava ,iltzia vedomosti®, ktora podla neodbornych tvrdeni vraj
sama o sebe vedie v $kolskom vzdelavani k uvedenym kompetenciam. Problémom dodnes zostéava,
ze $koly stale trpia na nasledky rigidnej edukac¢nej moralky, foriem frontdlneho vyucovania a jemu

poplatného hodnotenia.




Vlady Slovenskej republiky od r. 1990 a Ministerstvo $kolstva SR podporovali a podporuju nastartova-

nu $kolsku reformu na Slovensku v sulade s eurdpskym vzdelavacim hodnotovym ramcom.!

Ak najvyssie $tatne organy v Slovenskej republike vytvaraja legislativny priestor na mozné zmeny
v systéme vychovy a vzdeldvania, ak sa postupne meni vnimanie poslania $kol a skolskych zariadeni
v nasej spolo¢nosti v sulade so vSeludskymi hodnotami, ak samotni Ziaci pocituji potrebu ziskat dob-
ré vzdelanie, v com je problém? Zjednodusene mozno povedat, Ze problematickym miestom v refor-
me systému vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike je zmena prdce ucitelov vo vztahu k zmene
ich roly v procese ucenia sa ziakov a k zmene roly Ziakov pocas vyuc¢ovania. Aby ucitelia mohli vytvo-
rit priestor v triede na implementaciu kvality ucenia a naplnit tak poziadavky ISCED 1, 2, 3, musia
prijat vo svojej profesii hodnotovy rebricek vzdeldvacej koncepcie orientovanej na rozvoj osobnosti
ziaka a prostrednictvom tychto hodndt uplatnovat v procese ucenia naucené predmetové vedomosti.
Bez tohto angazovania ucitelov bude reforma slovenského $kolstva vnimana len ako ,,reforma zhora*
v podobe nanuteného zakona ¢. 245/2008 Z. z., $tatnych vzdelavacich programov, obsahovych a vy-
konovych standardov, metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov... Nesmie byt zaml-
¢iavana skutoc¢nost, ze véetky prijaté nariadené opatrenia bez dodatocného ucitelského angazovania
sa stdvaju nedspesnymi.

Zmena je vSeobecne charakterizovana ako odlisnost od existujiceho stavu. V tomto u¢ebnom zdroji
sme zvolili metodologicky pristup, ktory bude prezentovat Ziadani zmenu vzdy v celom meniacom sa

pedagogickom kontexte podlozenom didaktickym ramcom.

Koncepciu vzdelavania vymedzuje sociolég Ronald Meighan ako ,rozsiahly a vnitorne previazany
systém idei a presvedceni o spdsobe vzdeldvania, ktory vyzndva urita skupina ludi a ktory sa prejavuje
v ich chovani a komunikdcii. Preto ma vplyv na to, aké hodnotenie (formy a metédy hodnotenia)
budu v $kole presadzované alebo naopak odmietané. Dalej uvddza nasledovné tri koncepcie, v jeho
terminoldgii ,,ideologie®, ktoré ovplyviuju spésoby hodnotenia: transmisivna, interpretacna a auto-
némna (In Slavik, 1999).

! V decembri 2001 vlada schvalila Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v SR, ktory je rozpracovanim projektu Milénium

a sluzil ako vychodisko pri koncipovani novej skolskej legislativy. Bol to prvy slovensky vizionarsky program posuvajici tradi¢nu skolu
(prevaha pamitového osvojovania si obsahov sprostredkovanych uéitelmi) k tvorivo humanistickej vychove (prevaha orientacie na pro-
ces ucenia sa s akcentom na rozvoj celej osobnosti zZiaka - KEMSAK). Hoci tento dokument bol v stlade s viziami a dokumentmi Rady
eurdpskej tinie, reformné snahy boli v niom formulované prili§ v§eobecne, bez zadefinovania konkrétnych realiza¢nych krokov v ¢asovej
naslednosti.

V decembri 2004 Stétny pedagogicky tstav zverejnil vysledky medzindrodnej §tidie PISA 2003, v ktorej sa ukdzalo, Ze Ziaci z vybranych
$kol v SR nedosahuju ocakévané vysledky. Stidia opit rozpradila verejnd diskusiu o nevyhnutnosti zmeny kvality slovenskych §kol.

V juli 2006 deklarovala nova vlada vo svojom Programovom vyhlaseni vlady, Ze oblast vzdelavania patri medzi jej priority. Minister
$kolstva predstavil dvanast priorit pre svoj rezort. V juni 2007 vlada schvalila Legislativny zdmer zdkona o celoZivotnom vzdeldvani a Kon-
cepciu dvojiroviiového modelu vzdeldvacich programov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v SR. Ministerstvo $kolstva otvorilo
stcasne diskusiu k legislativnemu zameru zakona o vychove a vzdelavani.

22. maja 2008 schvalili poslanci Narodnej rady SR novy $kolsky zédkon ¢. 245/2008 Z. z., ktory v § 4, ods. b/ v stlade s Eurépskym
kvalifika¢nym ramcom pre celozivotné vzdelavanie zavizuje ucitela SR rozvijat vSetkych 8 kluc¢ovych kompetencii na celoZivotné vzde-
lavanie.

Uz v jini 2008 bol na gremialnej porade ministra schvéleny $tatny vzdeldvaci program. SVP vymedzil vieobecné ciele §kol, ramcovy
obsah vzdeldvania a vzdelavacie $tandardy pre jednotlivé vzdeldvacie stupne. Je vychodiskom pre vytvorenie individudlneho vzdelava-
cieho programu koly. Boli schvalené aj vzorové §kolské vzdelévacie programy (ISCED-1, ISCED-2, ISCED-3) a metodika tvorby SkVP.




Tab. 1 Porovnanie koncepcii vzdelavania podla Meighana

TRANSMISIVNA

INTERPRETACNA

AUTONOMNA

ucitel odovzdava poznatky

vyzdvihovanie a vyklad poznatkov
z osobnej skusenosti ziaka

sebavzdelavanie, sebareflexia,
svojpravnost ziaka

ucitel je sprostredkovatelom
tradi¢nych hodnot

ucitel je podnecovatelom
poznavacieho dialdgu medzi ziakmi

ucitel je organizatorom ziakovej
vlastnej skusenosti s u¢enim

ziak si osvojuje ucitelom
odovzddavané skusenosti

ziak porovnava rozdielne skasenosti
a vyklada zistené rozpory s cielom
dospiet k vSeobecnému poznaniu

ziak zvlada techniky ziskavania
poznatkov a sebareflexie

hodnotenie na konci jednotlivych
etap vyucby, ma byt objektivne,
porovnava vykony vzhladom

k socidlnej norme

hodnotenie predchadza a sprevadza
vyucbu, zistuje Ziakove zaujmy,
skusenosti, dispoziciu a ponatie
uciva

uskutoc¢niovanie hodnotenia
prechadza od ucitela k ziakovi,
ma byt spatnovizbové, rozvija
metakogniciu

Tabulku mozno ¢itat z vertikalneho a z horizontalneho pohladu. Oc¢akavané zmeny vzdelavania v su-
¢asnom obdobi si vyzaduju akcent na rozvoj osobnosti ziaka smerom horizontalnym zlava doprava.
Hodnotenie ako sucast u¢enia v $kole sa nemeni izolovane, vytrhnuté z kontextu jednotlivych koncep-
cii vzdelavania, ale v tesnom spojeni s rolami aktérov procesu ucenia, t. j. smerom vertikalnym zdola
nahor. To je v sti¢asnosti jeden z faktov ohrozujtcich uspe$nost reformnych sndh na trovni mezosys-
tému a mikrosystému v skole.

1. ZAVER

Zmena tradi¢ného hodnotiaceho systému prinesie ucinok v rozvoji osobnosti ziaka iba vtedy, ak
bude v u¢ebnom procese viazana na nové roly ucitela a Ziaka a podloZena rozvinutymi psycho-
didaktickymi kompetenciami ucitela. V pripade mechanického posunu hodnotenia na ziaka bez

zmeny rol ucitela a ziaka moze hodnotenie viest k ohrozeniu spravneho sebaponatia ziaka.>

1.2| Zmenarol uéitela a Ziaka

Potrebu zmeny roly ucitela a roly Ziaka v procese ucenia v triede potvrdzuju aj vyskumy amerického
psychiatra Williama Glassera, autora publikacie Ako sa ucime (How we learn). Podla neho si clovek
zapamita tym viac, ¢im aktivnejsie si informacie, vedomosti, poznatky osvojuje on sim. Cim viac Zia-
ka ucenie bavi, tym viac sa nauci. Od spdsobu, akym ziak ucivo prijal, zavisi jeho Gspesnost ucenia sa
aj vykon. To si vyzaduje zmenit Struktiry vyucovacich hodin tak, aby bol ziak ¢o najviac oslobodeny
od roly pasivneho objektu v procese ucenia a ucitel od vykladov, vysvetlovania uc¢iva a mechanického

transportu uc¢ebnych obsahov.

2 Skusenost z pedagogického pozorovania hodnotenia a sebahodnotenia Ziaka minajiceho sa ucinku: ucitel vyklada ucivo

tretinu ¢asu vyucovacej hodiny, nasledne polozi kontrolné otazky a vyvola 5 - 6 Ziakov. Potom zada tlohu, ktoru Ziaci riesia vo dvojici.
Vysledok riesenia tlohy zverejni a vyzve Ziakov, aby sa ohodnotili, ako st spokojni so svojim vykonom na vyucovacej hodine. 3 - 4 Ziaci
vykriknu: ,,Dobre.“ Ostatni ml¢ia. Zvoni. U¢itel pochvali ziakov celej triedy, v zavere vyucovacej hodiny zadd domacu ulohu a ukonci
hodinu.




Nova uloha uditela v priprave na takéto ucenie v triede pozostava v naprojektovani u¢ebnych ¢innosti
tak, aby ziaci va¢sinu ¢asu na vyucovacich hodinach spolu komunikovali, konali a hodnotili, t. j. stali

sa aktivnym subjektom v procese.

Na zaklade Glasserovho vyskumu urcila Medzinarodna organizacia pre migraciu oblast vzdelavania

migrantov aktivnu tcast uciacich sa v skisenostnom a zazitkovom vzdelavani za najefektivnejsi pri-

stup k uc¢eniu. Vtahuje totiz do procesu ucenia sa vsetky zlozky osobnosti, najma v$ak zruc¢nosti a po-

stoje. Ucitel — pedagdg musi preto vytvorit podmienky na ucenie sa ziaka a stat sa predovsetkym

podporovatelom a poradcom v duchu konstruktivizmu, nie instruktorom a poucovatelom (pozri

transmisivne-in$truktivny model vyucby v tab. 1) ako sa Ziaci maju ucit a spravat. J. Vasutova (2007)

vymedzila novt pedagogicku rolu ucitela na riadenie procesov ucenia sa ziaka nasledovne:

« ucitel je sprievodca ucenia sa ziakov prostrednictvom vyucovacich stratégii,

« ucitel je konzultant pre vychovné a vzdelavacie situacie v $kole,

 ucitel je poradca na riesenie ucebnych problémov ziakov a tiez socidlne vztahovych, postojovych
a rozhodovacich problémov a neistot ziakov,

« ucitel je facilitator/podporovatel ucenia sa ziakov, vytvara optimalne podmienky na ucenie sa jed-
notlivych zZiakov,

« ucitel je supervizor spravania a konania ziakov v $kole a v mimoskolskych aktivitach.

Nova rola ucitela vo vztahu ku klu¢ovym kompetenciam a k spdsobu prijimania informacii, vedo-
mosti a poznatkov ziakom prindsa zmenu v hodnoteni uc¢ebnej ¢innosti a vykonu Ziaka nielen v tom,
Ze sa presuva na ziaka, ale aj v samotnej kvalite hodnotenia. Vnutorne motivuje ziaka k uceniu tym,
ze mu v sulade s jeho danostami projektuje Gspech a posiliiuje pozitivne ponatie seba samého (jeho
psychické zdravie). Nevyhnutnou podmienkou na to st rozvinuté psychodidaktické zru¢nosti ucitela-
facilitatora:

v' ulah¢ovat Ziakom konstrukciu novych poznatkov,

pripravovat ziakom didakticky spracované pramene poznania ako zdroj informacii,

riadit u¢ebnu ¢innost ziakov s tymito pramenmi,

navodzovat metakogniciu myslienkovych procesov ziakov,

vstupovat do diskusie so ziakmi,

riadit jednotlivé myslienkové operacie ziakov,

SN NN NN

hodnotit spravnost tvah ziakov a nimi vytvorenych konstruktov. (Rétling, 2004)

Pokusime sa tento naro¢ny vztah ucitel — Ziak stru¢ne zhrnat v nasledovnom porovnani (tab. 2).
K uvedenej tabulke je potrebné zdoraznit, aby sa ucitelia v tomto reformnom obdobi, pri prechode
od tradi¢ného vyucovania k vzdelavaniu orientovanému na rozvoj celej osobnosti ziaka, vystrihali
zameny niektorych kritérii z jednej koncepcie do druhej pocas vyucovania. Splyvanie roly ucitela-
sprostredkovatela-mentora v tradi¢nej $kole s rolou facilitaitora v modernej $kole deaktivuje rozvijanie

ziaka v procese aktivneho ucenia a stava sa kontraproduktivnym.
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Tab. 2 Porovnanie tradi¢nej $koly s pedagogickou koncepciou orientovanou na rozvoj osobnosti ziaka

TRADICNA SKOLA KRITERIA HUMANISTICKY KONCEPT
mentor (instruktor) ROLA UCITELA facilitator/podporovatel/poradca
objekt ROLA ZIAKA subjekt svojich procesov ucenia sa
. PROCES NA VYUCOVACE] .
vyuéovanie HODINE ucenie sa
plnenie noriem USPESNOST UCITELA plnenie eduka¢nych cielov
reprodukcia USPESNOST ZIAKA produkcia
objektivne hodnotenie UPREDNOSTNOVANE spravodlivyé (pod'l’a individualnej
HODNOTENIE vztahovej normy)

Uprednostnované spravodlivé hodnotenie/individualna vztahova norma sa viaze na uplatnenie hod-
not (cnosti) humanistickej pedagogickej koncepcie. G. Rétling (2004) uvadza vo svojej prirucke Peda-
gogické riadenie skoly Sest hodnot:

1. sloboda - zodpovednost (sloboda je zakladnou hodnotou a podmienkou, aby Ziak mohol prebrat
zodpovednost za vlastné ucenie sa. Sloboda vytvara moznost, aby sa ziak mohol realizovat),

2. dovera v rast ziaka (predpoklada sa, ze ucitel ma pozitivne ocakavanie, Ze ziak bude zajtra lepsi,
ako je dnes. Z toho vyplyva uprednostinovanie pozitivneho hodnotenia ziaka pred negativnym),

3. uznanie individualnych rozdielov medzi Ziakmi (predpoklada sa, ze ucitel uznava jedinecnost
kazdého Ziaka s jeho silnymi aj slabymi strankami),

4. chyba ako prostriedok ucenia (ucitel vnima chybu ako prirodzeny jav ucenia sa, u¢ime sa na chy-
bach; chyba by sa nemala vnimat ako vina, skér ako moznost zlepsit sa a napravit stav),

5. spolupraca (ak ucenie je socialny jav, potom je potrebné, aby sa Zziaci ucili vo dvojiciach alebo
v troj¢lennych az Stvorclennych skupinkach. Na vyucovani by sa malo uplatiiovat kooperativne
ucenie, kde sa ziaci ucia spolupracovat a komunikovat),

6. ucenie sa ¢innostou (Ziak sa modZe naucit iba vlastnou ¢innostou a ucitel ma byt iba ndpomocny

pri uceni sa ziaka.

Vyznam objektivnheho hodnotenia dominujticeho v tradi¢nej skole sa v novom pedagogickom kon-
texte zuzuje len na informaciu, kolko uciva ziak zvladol (pritom na nizsich urovniach ucenia sa)
a ktoré miesto mu za jeho vykon patri v ramci socidlnej normy v triede. Najspolahlivej$im nastrojom
merania tohto vykonu st ucitelské didaktické testy alebo normalizacné testy zistujtice stav v celej po-
pulacii (Testovanie 9, centralna skiska Maturita).

Podla profesora Markusa Rittera (2009) z Rarskej univerzity Bochum st v spolkovej krajine Severné
Porynie-Westfalsko objektivne centralne merania v predmete anglicky jazyk spojené so zndmym ne-
bezpecim ohrozujucim naplnenie stanovenych edukacnych cielov (pozri kritérium v tab. 2) — vyuco-

vanie sa viac orientuje na plnenie pozadovanych noriem a reprodukcie uciva (tab. 2) pre centralne
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skusky (testy) a plnenie edukacnych cielov ustupuje do pozadia (=teaching to the test/backwash-ef-

fect). Ucenie sa pre testy podporuje povrchové ucenie. Platia nasledovné $tyri tézy:

Skoly st vychovno-vzdelavacie institacie

St zaviazané plnit predovsetkym edukacné ciele

Vedomosti st ddlezité na edukaciu, ale vychova a vzdelavanie nie su vedomosti

a vedomosti nie su vychova a vzdelavanie

Existencia $kol v 21. storoci je zamerana viac nez kedykolvek predtym na rozvijanie kompetencie

naucit (sa) ucit sa a na rozvoj schopnosti samostatne mysliet a hodnotit

V s$kolskom zakone ¢. 245/2008 Z. z. su komplexné edukacné ciele definované v § 4 Ciele vychovy
a vzdelavania.

Od tychto vseobecnych formuldcii musia byt konzistentnym sposobom odvodzované edukacné cie-
le na rozvoj celej osobnosti, t. j. v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej, v jednotlivych
typoch $kol pre studijny odbor, predmet, tematicky celok a vyucovacie hodiny. Orientécia na kon-
krétnost edukacnych cielov rozvoja celej osobnosti Ziaka otvara nové moznosti hodnotenia vykonu
a ucebnej ¢innosti ziakov, zvysuje ich individualnu podporu a ponuka $ance na ich diagnostiku.

2. ZAVER

V rozvijani osobnosti ziaka ako subjektu v procese ucenia (sa) je hodnotenie podla kriterialnej
a individualnej vztahovej normy jeden z ,,organov“ fungujiceho organizmu. Ak sa tento organ
znefunkeni, ak ucitel nebude profesionalne podporovat a riadit ucenie sa Ziaka a jeho hodnotenie,
dojde k nezelanym zniZenym vysledkom. Podobne ako ked zivému ludskému organizmu odoberu

Cast pecene, pluc, zaludka...
1.3| Hodnotenie v novom edukacnom kontexte
V eduka¢nom procese orientovanom na rozvoj osobnosti ziaka ako subjektu vychovno-vzdelavacieho

procesu nadobudlo sebahodnotenie existen¢ny vyznam. Vdaka transforma¢nému usiliu v $kolskom

systéme v 90-tych rokoch su dnes tieto obidva odborné pojmy z formalnej stranky v pedagogickej
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verejnosti zname. Aby sa vsak stali odborne fungujicim prvkami v systéme, je nevyhnutné naucit sa
hodnotit priamo v u¢ebnom procese, utvarat priestor na sebarozvijajice aktivity ziakov pocas celé-
ho procesu vychovy a vzdelavania v $kole a hodnotenie zaradovat ako ¢initel sprevadzajuci edukacny
proces v pevnom didaktickom ramci do procesu ucenia (sa) na vyucovacich hodinach. V tomto bode
zostavaju ucitelia sami. Ani jeden reformny krok zo strany statnej politiky nebol zamerany a rozpra-
covany na pomoc ucitefom priamo v triede. Rozvoj osobnosti ziaka uskutoc¢novany prostrednictvom
hodnot humanistickej vychovy a vzdeldvania (pozri Sest hodnot humanistickej pedagogickej koncep-
cie kap. 1) sa v $kolskom u¢ebnom procese riadi $tyrmi hlavnymi principmi:

1. jedine¢nost ako ciel a podmienka vychovy,

2. sebarozvoj ako ciel a podmienka vychovy,

3. celostny rozvoj osobnosti,
4

priorita vztahovej dimenzie v Zivote ¢loveka.’

Aké dosledky na zmeny v hodnoteni ucebnej ¢innosti a vykonu ziaka dané principy predurcuji, uva-

dza B. Kosova (2002) v svojej prirucke Hodnotenie ako prostriedok humanizdcie skoly.

Tab. 3 Hodnotenie v osobnostne orientovanej pedagogickej koncepcii (podla B. Kosovej)

HLAVNE PRINCIPY DOSLEDKY HODNOTENIA

jedinecnost - individualizacia hodnotenia

ako ciel a podmienka - akceptacia potrieb ziaka v hodnoteni

vychovy - tolerancia individualnych odlisnosti v hodnoteni

- rozvoj sebahodnotenia a autoregulacie

- podpora pozitivneho sebaponatia
sebarozvoj Ziaka - aktivny podiel Ziaka na hodnoteni

ako ciel a podmienka vychovy - podpora rozvojovo-aktiva¢nych dispozicii
- hodnotenie vysledkov ¢innosti a nie osoby
- dostato¢na spétna vazba

- hodnotenie vSetkych stranok osobnosti
celostnost rozvoja osobnosti - preferencia formativneho hodnotenia
- preferencia otvoreného hodnotenia

priorita postojov |- rozvoj hodnotiaceho myslenia
a schopnosti - moralna socializacia podla humannych hodnot
o v cieloch - preferencia postojov a schopnosti pred rozsahom
priorita vychovy vedomosti v hodnoteni
vztahovej dimenzie
v sivote doveka doraz na - hodnotenie na zaklade pozitivinych medziosobnych
preZivanie vztahov
- pozitivna orientdcia hodnotenia
- vyuzivanie emocionalneho hodnotenia

3 Skolsky zédkon ¢&. 245/2008 Z. z. v § 3 Principy vychovy a vzdeldvania v ods. ¢, e, m, n zavizuje ucitelov k naplneniu najma

dvoch principov v edukacii na ZS a SS - celostného rozvoja ziaka a jeho sebarozvoja. Metodicky pokyn ¢& 21/2011 na hodnotenie a kla-
sifikdciu ziakov SS a metodicky pokyn ¢& 22/2011 na hodnotenie ziakov ZS podporujt zahrnutie principu jedine¢nosti a zmien v posto-
joch ziaka do hodnotenia, ¢o je tiez v stlade s pedagogickou koncepciou orientovanou na rozvoj osobnosti ziaka. Ako implementovat

.....
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Prioritou v hodnoteni sa stava pokrok v celostnom rozvoji ziaka, v jeho sebarozvoji a postojoch, t. .
»zistovanie a posudzovanie zmien v jeho postojoch — schopnostiach - zrucnostiach — vedomostiach opro-
ti predchddzajiicemu stavu® (Turek, 2010).

Ziak sa u¢i hodnotit sam seba, svoj progres vo vztahu k sebe samému, posudzovat svoje ucenie sa
a svoj vykon (individudlna vztahova norma). Ak ma sutazit s niekym, tak sam so sebou, aby si v bu-
ddcnosti vedel riadit svoj sebarozvoj na zdravy a $tastny Zivot.

Porovnavanie vykonu ziaka s ostatnymi spoluziakmi v skupine alebo v celej spolo¢nosti (socidlna
vztahova norma) zistované prostrednictvom testov pre oblast niz$ich Grovni ucenia sa je zlomkom
v osobnostnej vybave fungujiceho organizmu ziaka (pozri s. 2 - 3, ucenie H. Gardnera). Zalezi uz
len na profesionalite ucitela, jeho pedagogickej viere, uznavanych pedagogickych hodnotach a postoji,
ako vie odborne zdovodnit tito ponukand kvalitu u¢ebného procesu laickej verejnosti, do ktorej pat-

ria aj mnohi rodicia. Je potrebné ziskavat ich pre kvalitny vychovno-vzdelavaci proces v skole.
1.3.1| Zésady hodnotenia

Uplatnovanie hlavnych principov vychovy a vzdeldvania ma priamy dopad na zmenu hodnotenia
v triede. Okrem uvedeného sebahodnotenia a individualizdcie hodnotenia sa do popredia dostava
hodnotenie, posudzovanie vsetkych stranok osobnosti ziaka v sulade s eduka¢nymi cielmi. Podla Ko-
sovej (2002) sa takéto hodnotenie riadi nasledovnymi Siestimi zasadami:
1. Individualny pristup v hodnoteni
- posudzovat vykon zZiaka podla schopnosti ziaka, ako vyuziva svoje potencialy, aky posun vpred
ziak urobil, aké usilie pri tom vynaklada,
- zohladnovat individualne zvlastnosti ziaka, ktoré ovplyviuju proces jeho napredovania,
- pozadovat od ziaka dosiahnutie jeho osobného maxima a potom jeho vykon ocenit,
- nepouzivat socialne vztahovi normu.
2. Tendencia k sebahodnoteniu a aktivny podiel dietata na hodnoteni
- umoznit ziakovi spoluvytvarat kritéria hodnotenia, vyjadrit sa k ¢innosti a praci druhych, napr.
hodnotenie spolo¢nej ulohy skupiny,
- hodnotit seba samého,
- dostat okamzitu spéatnu vazbu, informujucu Ziaka o spravnosti u¢ebného postupu.
3. Pozitivna orientacia hodnotenia
- kazdy ziak ma byt uspesny, preto ma ucitel najst v ziakovi to, ¢o mozno pochvalit, zadat tlohy,
ktoré je ziak schopny vyriesit, aby zazil pocit radosti z uspechu,
- pozitivne formulovat hodnotiace vyrazy.
4. Komplexnost hodnotenia
- zamerat hodnotenie na celostny rozvoj osobnosti, postoje — schopnosti — zru¢nosti - vedomos-
ti (kognitivne a socidlno-afektivne schopnosti),
- predpoklada sustavnost hodnotenia, t. j. od procesualneho cez priebezné az po zaverecné hod-

notenie.
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5. Otvorenost hodnotenia
- hodnotit ¢innost a vysledky, pouzivat formativne hodnotenie,
- hodnotit ziaka ako meniacu sa, vyvijajucu sa bytost (nezaradovat!).
6. Objektivizacia hodnotenia
- obmedzit subjektivnost hodnotenia jeho operacionalizaciou - rozloZenim vseobecného alebo

abstraktného pojmu na konkrétnejsie pojmy.

Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol uvadza vSeobecné za-
sady hodnotenia a klasifikdcie Ziakov. Z menovanych zasad hodnotenia odvodenych z pedagogické-
ho algoritmu hodnoty - principy - zdsady hodnotenia st nepriamo spomenuté v odseku 5 ¢l. 3 zasady:
individualny pristup, komplexné hodnotenie a pozitivna orientacia hodnotenia vykonov ziaka. V me-
todickom pokyne ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej $koly maju zdsady hodnotenia zhrnuté
v ¢l. 1 a maju tiez vSeobecny charakter. Zvy$né ¢lanky v obidvoch metodickych pokynoch poskytuju
ucitelom vSeobecny opis kritérii na klasifikaciu vysledkov v predmetoch a v spravani ziaka (sumativ-
ne hodnotenie), pripadne postupov, ustanoveni, podmienok na vystavenie uradnych dokladov o ab-
solvovani skasok - formalny rozmer hodnotiacej a klasifika¢nej procediry. Dominantné postavenie
v hodnoteni patri opét ucitelovi.

3. ZAVER

Ak sa ma byt ucenie sa ziaka efektivne, tak jadro hodnotiacich aktivit na vyucovacich hodinach v li-
nii hodnoty - principy - zasady hodnotenia musi tvorit komplexné, formativne hodnotenie a seba-

hodnotenie Ziaka.
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2| Hodnotenie a didakticky ramec ucebného procesu

2.1| Pojem hodnotenie

V prvej kapitole sme charakterizovali, aké hodnotenie zvysuje kvalitu ucenia sa ziaka v pedagogickom
kontexte podporujucom rozvoj osobnosti. Zdoraznovali sme sticasne dolezitost udrzat na vyucova-
cich hodinach tento pedagogicky kontext, aby nedochadzalo k zniZovaniu kvality a u¢innosti u¢enia
sa. V tejto Casti sa budeme venovat otazke, o véetko mdzeme zahrnut do pojmu hodnotenie alebo

hodnotiaca aktivita.

Hodnotenie bolo vzdy centrom pozornosti skolskej komunity - rodic¢ov, pedagdgov a Ziakov. Ide
vo vSeobecnosti o porovndvanie niecoho s niecim, pri ktorom rozlisujeme lepsie od horsieho a vyberdme
lepsie alebo sa snazime ndjst cestu k ndprave ¢i aspor zlepsenie horsieho (Slavik,1999). Konstatovanie
ucitelov na vzdelavacich tréningoch, Ze ziaci nevedia hodnotit, je Zial skuto¢nost.

Sucasne poukazuje na to, aka dolezita, zodpovedna a samozrejme naro¢na je tloha skoly (ucitelov)
vytvorit na kazdej vyucovacej hodine priestor pre ziakov, aby sa u¢ili rozlisovat vo svojich vykonoch
a ucebnych ¢innostiach ,,lepsie” od ,,horsieho®, teda hodnotit. B. Kosova (2002) na zaklade uvedené-
ho algoritmu osobnostného rastu ziaka uvadza, ze hodnotenie ,,je vyjadrenim faktu, mienky alebo po-
stoja ucitela (ale aj Ziaka) Ziakovi o jeho vykonoch, ¢inoch a prejavenych vlastnostiach na zdklade objek-
tivnych kritérii a subjektivnych preferencii a na zdklade individudlnej alebo socidlnej vztahovej normy.“
Ucitelia stoja pred velkou zmenou kvality u¢ebnych procesov — hodnotit ciel i obsah u¢ebnej ¢innosti
ziaka, az do metakognitivnej roviny (pozri tab. 1). Hodnoteny mdze byt aj vysledok skasky a jej prie-

beh, ¢i uz ziakmi alebo ucitelom.
2.1.1| Predo, o, ako, kedy a kto bude hodnotit

Vseobecnu odpoved na otazku, preco hodnotit, sme implicitne obsiahli v predchadzajucom texte. Je

nevyhnutnou sucastou eduka¢ného procesu v rozvoji osobnosti ziaka a prispieva ku kvalite jeho pro-

cesov ucenia sa Hodnotime predovsetkym preto, aby sme:

- sledovali rast vedomosti Ziaka, jeho zruc¢nosti, schopnosti a postojov oproti predchadzajicemu
stavu, teda jeho progres vo vztahu k nemu samému,

- zabezpecovali postupny prechod na sebahodnotenie ziaka, aby sa ziak naucil posudit vlastné
schopnosti, odhadnut jemu primerany, psychicky zdravy rozvoj,

- motivovali ziakov v ich dalSom uceni sa a osobnostnom rozvoji.
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Ak ziak bude moct vyrastat v takejto uc¢ebnej kulttre od 1. triedy zékladnej skoly, tak v 18-tich rokoch
svojho Zivota bude blizsie k naplneniu eduka¢nych cielov ISCED-u 1, 2 a 3.

Odpoved na otazku, ¢o hodnotit, sme naznacili v predchadzajucich kapitolach. V novom pedagogic-
kom kontexte (nova rola ucitela a Ziaka, ucenie sa Ziaka a hodnotenie orientované na rozvoj osobnosti
ziaka) sa posuva hodnotenie od povrchového hodnotenia kvantity (mnozstvo vedomosti, ich porozu-
menie, reprodukcia a aplikacia) k vy$$im tirovniam ucenia sa ziaka t. j. k zru¢nostiam a posudzovaniu
postojov. Hodnotenie v tradi¢nej $kole povysuje naopak momentalny paméatovy vykon nizsich pozna-
vacich funkcii, menej potrebnych pre Zivot, nad kvalitativne vyssie tvorivé a hodnotiace vykony, ako
aj proces rozvoja osobnosti. Z vyskumu M. Zelinu (1994) vyjadrené v ¢islach: ide o pomer 95 % - kon-
vergentné ulohy (potrebné pre $kolu) ku 5 % — divergentné tlohy (potrebné pre Zivot).

Hodnoteny mdze byt aj vysledok skusky, jej priebeh, teda podavanie vykonu, ¢i uz ziakmi alebo ucite-

Tom. Preto podklad na hodnotenie ucenia sa ziaka tvoria tri zakladné zlozky:

Tab. 4.1 Zlozky hodnotenia

KVANTITATIVNA KVALITATIVNA VZTAH/POSTOJ/USILIE
kolko ucebnej latky si ziak | ¢i aj na vy$sich urovniach kognitivnych | - pri akom preukazatelnom
osvojil schopnosti reagovani a spravani sa pocas

ucebnych situacii (ucenia sa)
- pri akej miere namahy

Z uvedenych zloziek maji najvacsi problém ucastnici vzdelavania porozumiet pojmu POSTO]J. Velky
psychologicky slovnik (Hartl, P. Hartlova, H., 2010) definuje pojem postoj nasledovne:

»...hodnotiaci vztah vyjadreny sklonom ustdlenym spésobom reagovat na predmety, osoby, situdcie a na
seba samého; postoje sii sticastou osobnosti, predurcujii poznanie, chdpanie, myslenie a citenie; postoje
sa spolu s vedomostami a zruc¢nostami ziskavaju v priebehu Zivota, predovsetkym vzdelavanim a Sirsi-
mi socidlnymi vplyvmi, ako je verejnd mienka a socidlne kontakty; su relativne trvalé a obsahuju zloZku:
poznavaciu (kognitivnu), citovi (afektivnu) a konativnu (behaviordlnu); postoje je mozné merat kvan-

titativne pomocou skdl, ¢i analyzovat obsahovo podla vztahu k hierarchii hodnét.“

Na ilustraciu uvedieme priklad:

Poznavacia (kognitivna) zlozka — pozostava z nazorov a presvedcéenia o predmete postoja
JA POZNAM, JA VIEM, ZE...
Priklad: Hodnotenie ucebnej ¢innosti a vykonu ziaka prostrednictvom ziackeho portfélia je uc¢inna

metdda rozvoja osobnosti Ziaka.

Emocionalna (afektivna) zlozka - vyjadruje prostrednictvom citov vztah k predmetu postoja
JA CITIM K POZNANEMU...

Priklad: Mam rad/rada pracu so ziackymi portféliami.
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Konativna (behavioralna) zlozka - je spravanie sa v sulade s poznanym
JA CHCEM/JA ROBIM

Priklad: V triede pouzivam Ziacke portfolia.

Skila poznania, citenia a konania moze byt v rdmci postoja rozna. Vietky tri zlozky st viak vzajom-
ne neoddelitelne prepojené a priamo ovplyviuju vykon. Ich vztah vyjadrime matematickou rovnicou:
Vykon = poznavacia zlozka x citova zlozka x konativna zlozka
Ak sa v tomto stcine len jeden ¢initel rovna nule, tak cely vysledok je nula. A naopak. Pri vyssich hod-

notach ako nula je vykon vysledkom nasobenych hodnot, viac nez sucet.

Pri otazke ako hodnotit, musime zopakovat dolezitost dodrziavania uvedenych zasad hodnotenia.
Ziskavanie podkladov na hodnotenie povazujeme za rozhodujiici ¢initel nielen transparentnosti, ale aj
ucinnosti pri uvedomovani si a poznavani seba samého - rydzo osobnostny rozmer v rozvoji osobnos-
ti. V sticasnom transforma¢nom obdobi vychovno-vzdelavacieho procesu metodicky pokyn na hod-
notenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol ¢. 21/2011 v ¢lankoch 4, 5 a metodicky pokyn ¢. 22/2011
na hodnotenie ziakov zakladnej $koly v ¢lankoch 2, 3, a 4 pomenovava nadpredmetovo zakladné spo-
soby a postupy ziskavania podkladov na hodnotenie. St v nich pevne ukotvené:
- rozmanitost metdd, foriem a prostriedkov ziskavania podkladov pre hodnotenie (pedagogické po-
zorovanie ziaka, rozne druhy skusok, projekty, referaty, sebahodnotiace listy, dotazniky, portfolia),

- komplexné hodnotenie.

Stanovenie stupnia prospechu ziaka v ¢l. 5 ods. 5 metodického pokynu 21/2011 si vyzaduje, aby ucitel
na konci klasifika¢ného obdobia hodnotil ,,...kvalitu prdce a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas
celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v prdci Ziaka, na jeho prejavované
osobné a socidlne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat,
a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupeni prospechu sa neurcuje na zdklade priemeru zndmok
ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k déleZitosti a vihe jednotlivych zndmok.“
Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly stanovuje v ¢l. 4 ods. 3 pri celko-
vom hodnoteni klasifika¢ného obdobia hodnotit: ,,...kvalitu vedomosti a zrucnosti, ktorii Ziak dosiahol
na konci hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na systematickost prdce pocas celého obdobia. Stu-
peti prospechu sa neurcuje na zdklade priemeru klasifikdcie za prislusné obdobie. Riaditel urci sposob,
akym budii triedni ucitelia a vedenie skoly informovat o stave hodnotenia Ziaka v triede, zabezpeci zjed-
notenie hodnotiacich kritérii u vsetkych ucitelov skoly.“

Obidva citované pokyny respektuji celostny rozvoj osobnosti, ako aj rozvijanie a hodnotenie kvality
v u¢ebnom procese. Klu¢ k aplika¢nym postupom na vyucovacich hodinach si musi najst kazdy ucitel
sam. Poskytnutu slobodu a zodpovednost v rozhodovani vitaju skuto¢ni ucitelia-majstri, pre ostat-
nych ucitelov-instruktorov je velkou zatazou. Existujuci stav (pozri kap. 3) je dokaz, ze zmena kvality
hodnotenia u¢ebnych ¢innosti a vykonu ziaka sa moze dosiahnut iba pomaly, prostrednictvom profe-

sionalnych programov rozvoja a tréningov $kolskych pedagogickych timov a jednotlivcov v procese.
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Otazku vazenia zozbieranych vysledkov uc¢ebnych ¢innosti na réznych urovniach ucenia sa pomaha
riedit 6-stupnova Bloomova taxonémia. Cim vyssiu droven poznavacich funkcii musi ziak preukézat,
tym vyssiu kvalitu (vdhu) ma jeho vykon. Meratelnost ¢iselnymi jednotkami je v schéme ¢. 4 zlava do-
prava menej meratelnd. Prvy kriticky bod hodnotenia ucenia sa a vykonu Ziaka v $kolskej praxi nasta-
va v rozvijani poznavacich funkcii na $tvrtom az $iestom stupni Bloomovej taxonémie.

Pri hodnoteni analytickych, hodnotiacich a tvorivych zruc¢nosti sa na jednej strane zuzuje priestor na
spolahlivost merania a vy¢islenie vykonu, na strane druhej zvysuje kvalitu vykonu. V nonkognitivnej
oblasti rozvoja osobnosti nie je mozné priamo vycislit vysledok.

Pritom posudzovanie rozvijania socialno-afektivnych schopnosti $tartuje kvalitu rozvoja osobnosti
ziaka — druhy kriticky bod hodnotenia v pedagogickej ¢innosti ucitela. Opat ide o priestor pre ucitela
a cely pedagogicky tim, ako vy$pecifikovat spojenie do jednej znamky meratelnych a nemeratelnych
hodnot ziskanych v procese ucenia sa svojich ziakov.

Legislativa v Slovenskej republike vyzaduje od 6. triedy ZS aZ po maturitu pisat jednotlivé stupne zn4-
mok na predpisany formuldr vysvedcéenia. Opis stavu dosiahnutého progresu celej osobnosti Ziaka,
pripadne spravy o nom nie st na vydanie vysvedcenia zavazné. Skuto¢ni pedagdgovia-majstri ho viak
realizuju a v alternativnych $kolach tvori dokonca povinnu stucast pedagogickej prace ucitela.

Uvadzame navrh mozného osobnostného pristupu v hodnoteni.

Tab 4.2 Navrh vazenia poloziek na stanovenie znamky za klasifika¢né obdobie (podla autorky)

KVANTITATIVNA KVALITATIVNA VZTAH/POSTOJ/USILIE
Vysledky didaktickych testov Vysledky kriteridlneho Spolupraca pocas u¢ebnych
z nizsich drovni ucenia sa hodnotenia z vyssich arovni aktivit, vyplnenie dobrovolnych
(vycislitelna polozka) ucenia sa (napr. rozsiahlejsie uloh, domaca priprava atd.
tvorivé slohové prace,
argumentacné, hodnotiace eseje,
viachodinové a dlhodobejsie
projekty atd.)
Viha vysledku z tejto Casti sa Viha vysledku z tejto casti sa Viha naplnenia tejto casti podla
ndsobi ¢islom 1 alebo 2 alebo 3. ndsobi ¢islom 4 alebo 5 alebo 6. stanovenych edukacnych cielov
skoly.
Kolko percent znamky za Kolko percent znamky za Kolko percent znamky za
hodnotené klasifikacné obdobie | hodnotené klasifikacné obdobie | hodnotené klasifikacné obdobie
bude tvorit vysledok nizsej bude tvorit vysledok vyssej bude tvorit dosiahnuty vysledok
urovne ucenia sa Ziaka? urovne ucenia sa Ziaka? ucenia sa Ziaka?
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Uvedené otazky, tykajice sa ucinnosti a efektivnosti hodnotenia orientovaného na rozvoj celej osob-

nosti, nam pomozu zamysliet sa nad postojom k zmene kvality ucenia v $kole. Negativne odpovede

zamedzuju transparentnému ,,prikloneniu sa“ na polro¢nej klasifikacii k nizsej alebo vyssej znamke,

a tym samozrejme aj k znefunkéneniu motivujucej, rozvijajicej a vychovnej funkcie hodnotenia:

1. Mate na skole vypracovant stratégiu hodnotenia uc¢ebnej ¢innosti a vykonu ziaka?

2. Jeviditelne prezentovana na hlavnom paneli $koly?

3. Predkladate ju prvy den skolského roka na prediskutovanie so Ziakmi pred podpisanim jej konec-
ného znenija?

4. Suv nej stanovené vahy jednotlivych poloziek z tabulky ¢. 4 na urcenie stupna klasifikacie za pol-
ro¢né obdobie?

5. Moze si ziak podla nej na zaklade vopred danych podmienok spolahlivo sam stanovit (slovami

tradi¢nej skoly ,vypocitat®) stupen hodnotenia za klasifika¢né obdobie?

Oboznamujete aj rodicov s predlozenou stratégiou?

Vytvorili ste si formulare na zber vysledkov z hodnotiacich aktivit ziakov ziakmi a ucitelmi?

Zostavili ste si plan sebahodnotenia ziaka na $kolsky rok?

° ® N

Zalozili ste si v triedach Ziacke portfélid, do ktorych si ziaci vkladaju sebahodnotiace harky?

10. Vediete po oboznameni sa s vyplnenymi sebahodnotiacimi harkami rozhovor so ziakmi, ¢i uz
spolo¢ne alebo individualne?

11. Pouzivate ¢o najcastejSie analytické a formativne hodnotenie vysledkov uciaceho sa procesu Zia-

kov?

12. Pripravujete si pre ziakov otazky do reflexie ich ucenia sa a vykonu na vyucovacich hodinach?

Takato zmena hodnotenia je sucastou systémovej zmeny vyucovania v $kole. Ak chceme naplnit edu-
kac¢né ciele viazané na klucové kompetencie (pozri kap. 1), najma na kluc¢ova kompetenciu naucit sa
efektivne ucit, tak reflexie na vyucovacich hodinach sa stavaja sprevadzajucim prvkom procesu uce-
nia (sa) v triede.

Velky psychologicky slovnik (Hertl, Hertlova, 2010) definuje reflexiu nasledovne: ,.... druh sebapozo-
rovania, obrdtenie myslenia na seba, do vlastného vedomia a zdzitkov; spolu s tivahou je v poriati kon-
Struktivistov povaZovand za urcujiici prvok procesu ucenia; reflexia nasleduje po ucebnej skiisenosti,
a aj zrucnosti su osvojované interakciou medzi cinnostou a jej reflektovanim, kym nie je zrucnost inter-
nalizovand, bud ako osvojend vedomost, alebo ako rutinovy vykon...“

Zaradovanim reflexii do u¢ebného procesu sledujeme najdolezite;jsi ciel - rozvijat kognitivne a non-
kognitivne schopnosti. Odpoved na poslednu otazku v didaktickom retazci preco? - ¢o? — ako? - kedy?
- kto? bude na vyucovani v triede hodnotit, sa d4 lahko predpokladat. Cim Castejsie a viac nechdme
hodnotit ziaka, tym viac priestoru mu vytvarame na jeho osobnostny rozvoj.

Bez ramcového planu hodnotiacich ¢innosti v triede a dobrého riadenia celého hodnotiaceho procesu
sa dostava ucenie do anarchie namiesto spravneho pochopenia jednej z hodnot vzdelavacej koncep-

cie orientovanej na rozvoj osobnosti — slobody a zodpovednosti tak ucitela, ako aj ziaka (pozri kap. 1).
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2.2| Typy aformy hodnotenia

Na posudzovanie vykonov u¢ebného procesu v triede existuje mnozstvo typov, foriem a metdd hod-
notenia, aj vela ich podéb. V u¢ebnom zdroji nedavame doraz na ich vymenovanie, skor sa sustredime
na vyber tych hodnoteni, ktoré pomo6zu ozrejmit ich vyuzitie v pedagogickom procese orientovanom
na rozvoj osobnosti ziaka v uvedenom algoritme: hodnoty — zmena roly ucitela — zasady hodnotenia.

Uvadzame ich v protikladnych podobach.

Tab. 5 Spontanne a zamerné hodnotenie (podla J. Slavika, upravené)

SPONTANNE ZAMERNE
- je zaloZené na celkovom dojme (pokyvnutie, - prebieha pod zretelnou kontrolou vedomia a vole,
usmeyv, gesto — aj odmietavé), - da sa celkom dobre analyzovat a formalizovat.

- vnasa do ucenia ludsky rozmer - emdcie,

- pri vedomej kontrole svojich prejavov a ich
cielenym pouzivanim moéze nadobudnut podobu
zdmerného hodnotenia,

- rozvija emocionalnu inteligenciu.

Tab. 6 Sumativne a formativne hodnotenie (podla J. Slavika, upravené)

SUMATIVNE FORMATIVNE
- jeho cielom je zaradit/diagnostikovat Ziaka, nie - FORMO = upravujem, pretvaram,
ho usmernovat, viest, napr.: vyhovel - nevyhovel, |- je to spitnovizbové hodnotenie vo chvili, ked sa
postupuje — nepostupuje, polro¢nd znamka, da urcity vykon este zlepsit,
v SR znamkovana pisomnd praca, znamkovana - ma podobu dialdgu,
desatminutovka, znamkovana ustna odpoved, - ma silny motivacny naboj a vplyva na poznavaciu
didakticky test, stéru ziaka,
- skryva nedostatky. - vo vlastnom zdujme Ziaka nema tajit nedostatky,

lebo cielom formativneho hodnotenia je ich
odstrdnit,

- sebahodnotenie (ma sa stat pre ziakov
pomockou k dosiahnutiu uspechu a k preberaniu
zodpovednosti).

Tab. 7 Holistické a analytické hodnotenie (podla J. Slavika, upravené)

HOLISTICKE ANALYTICKE

- je to celkové hodnotenie. Objekt posudzujeme ako | - neposudzuje hodnoteny objekt ako celok, ale jeho
nedelitelny celok, napr.: Vynikajica odpoved! Je to |  vybrané, diel¢ie stranky,

celé nespravne! - ako meradlo mdzeme pouzit normu (normativne
- je citové, uprimné, hodnotenie) alebo kritérid (kriteridlne
- len konstatuje, Ze veci nie/st v poriadku, neriesi hodnotenie).

ich.
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Formativne hodnotenie sa stiva dominantnym, pretoze poskytuje informacie, ktoré mozu byt pou-
zité ako spédtna vazba na upravu ucebnych aktivit ziakov tak, aby bol ich vykon efektivnejsi. Ucitelia
potrebuju ziskavat informacie o tazkostiach Ziakov a ich pokroku. Umozni im to lepsie prispdsobit
svoju pracu potrebam ziakov, a tym zvysit vykonovy Standard. Zalezi i od spdsobu, ako to ucitelia
budu robit. Je tu aj iny rozmer formativneho hodnotenia a jeho prepojenie na sebahodnotenie ziakov.
Od kvality sebahodnotenia zavisi efektivnost formativneho hodnotenia. Ziaci musia byt trénovani
v sebahodnoteni, aby si uvedomovali, ¢o musia urobit pre svoje Gspe$né ucenie sa. Uvadzame priklad

ramcového planu sebahodnotenia ziaka:

Tab. 8 Plan sebahodnotenia ziaka (podla autorky)

OBDOBIE AKO DLHO? | CO? AKO?
1. septembrovy tyzden |20 minut Moj predmetovy Formulovat skusenosti v danom
zivotopis predmete a moje ciele v danom predmete
2. oktébrovy tyzden 15 minut Uspesnost v uceni sa Oznacit stupen dosiahnutia u¢ebnych
cielov
2. novembrovy tyzden |15 minut Motivacia vlastnou Napisat vlastny nazor
zodpovednostou
4. novembrovy tyzden |15 minut Proces moéjho ucenia sa | Opisat pocity, uspesnost, tazkosti pri
uceni sa
3. januarovy tyzden 15 minat Uspesnost v uceni sa Oznacit stupen vedomosti, zru¢nosti,
usilia a tvorivosti

Skusenosti z pedagogického pozorovania a z vycvikovych tréningov ucitelov ukazuju, v com spociva

bolest pouzivaného formativneho hodnotenia v $kolach (pozri kap. 3).

2.3| 0d edukaénych ciefov k hodnoteniu vykonu ziaka

Hodnotenie na vyucovacich hodinach nemdze byt nahodne, formalne, zivelné. Jeho ucinnost stipa
len vtedy, ak je vo vniitornej sivislosti s dal$imi dvomi prvkami ucenia (sa) - edukacnymi cielmi vy-
ucovacej hodiny a sposobom ucenia (sa) (metddy, formy, postupy, uc¢ebné ¢innosti). Priprava ucitela
na vyucovaciu hodinu musi zacat od stanovenia Specifickych cielov, nie hodnotenia alebo od najcas-
tejsie praktizovaného postupu ucitelov — od volby vhodnych ucebnych ¢innosti, metéd, postupov, fo-
riem. Specificky ciel predurcuje, aké postupy ucenia (sa) a hodnotenie uéebnej ¢innosti a vykonu Ziaka
na vyucovacej hodine maju byt pouzité. Ako mozu ziaci hodnotit samych seba, ak nemaju jasnu pred-
stavu o cieloch (ide vlastne o ich o¢akavané vykony), ktoré maji na vyucovacich hodinach dosiahnut?
Ziaci si zvykli na to, Ze ucenie (sa) v triede je sled cviceni a zdbavnych ucebnych &innosti a neuvedo-
muju si ich spojujuci didakticky zmysel. Aby Ziak presne vedel, ¢o sa ma na vyuc¢ovani naucit a hodno-

tit, musi mu ucitel vymedzit Specifické ciele, a overit si, ¢i si ich Ziak uvedomil, zacielit jeho pozornost
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a motivovat ho hodnotenim. Ucitelia na vzdelavacich tréningoch maji s vymedzenim $pecifickych
cielov na vyucovacie hodiny velky problém (pozri kap. 3), ¢o sa nasledne prejavi aj v stanoveni krité-
rif ich hodnotenia. Pri spravne vymedzenych $pecifickych cieloch podla stanovenych poziadaviek st
napr. pri najnizsich drovniach ucenia (sa) uz kritéria hodnotenia obsiahnuté v cieli samotnom. Druhy
preukazany problém spociva v obmedzeni iba na kognitivne $pecifické ciele, afektivna a psychomoto-

ricka oblast st takmer nepovsimnuté.

Poziadavky na dobre vymedzené SC st dostupné v Didaktike od 1. Tureka (2010). My sa pokusime na-
&rtnuf postupnost krokov na stanovenie SC v dvoch modeloch ponimania SC.
1. SPROSTREDKUJUCI MODEL PONIMANIA CIELOV (means-end-model)

1. Oboznamit sa s eduka¢nymi cielmi podla prislusnej legislativy.

2. Planovat ¢innosti ziakov.

3. Analyzovat obsah uciva (rozlozit ho na zakladné prvky).

4. Operacionalizovat ich, tzn. urcit pre jednotlivé prvky uciva ¢innosti/operacie. Su to aktivne
slovesd, ktoré splhaju poziadavku jednoznacnosti - meratelnosti (kontrolovatelnosti) - primera-
telnosti. V podstate uréujeme kvalitu vykonu (tirovne osvojenia si uciva).

5. Stanovit podmienky, za ktorych ma ziak dosiahnut pozadovany vykon (pomocou gramatic-
kych tabuliek, slovnika, u¢ebnice, ¢asopisu, odb. literatury, ¢i s pomocou ucitela, spoluziaka,
spamiti)?

6. Urcit normu vykonu — minimélnu hranicu vedomosti.

2. USTRETOVY MODEL PONIMANIA CIELOV (encountered model)

Su to ciele véeobecné, komplexné, vhodné na vychovné a tvorivé predmety. Ustretové ponimanie

navodzuje najprv tvorivu situdciu, ktora sa dalej rozvija v zavislosti od momentalnych podmienok

a predovsetkym v zavislosti od jedinec¢nosti Ziakov.

1. Vybrat vhodny namet na vyucovaciu hodinu.

2. Ur¢it ¢innosti, prostrednictvom ktorych budeme so ziakmi namet realizovat.

3. Akym sposobom poukazat na ciele, ktoré sa v priebehu prace vyskytnu?

4. Ako budu Ziaci motivovani na namete?

5. Akym spdsobom hodnotit tvorivé vysledky ziakov, aby hodnotenie zodpovedalo charakteru

tvorivej ¢innosti. Slavik (1999, s. 81)

Na hodnotenie vysledkov osvojenia si nového uciva na vyucovacej hodine, ked este nemdze a nema
dojst k validnému a reliabilnému skdsaniu, uprednostiiujeme formativne hodnotenie pomocou krité-
rii. Za ich splnenie ziaka ocenujeme a za nesplnenie vedieme so Ziakom formativny dialog.

Aj na dosahovanie cielov v nonkognitivnej oblasti osobnosti zZiaka na vyucovacej hodine postupujeme
obdobnym sposobom. Ich vymedzovaniu sme nevenovali pozornost, ucitelia nemaji so stanovenim
tychto cielov problém, ale nevenujui im pozornost na hodine. Niekedy by stacilo proces ucenia preru-

$it, overit si pokrok ziaka alebo ziakov v skupine.
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2.4| Hodnotenie procesu uéenia sa na vyucovacej hodine

Na zéklade pedagogického pozorovania sme sformulovali jednotlivé body na hodnotenie:

v' pomenovat zZiakom ciele vyuc¢ovacej hodiny alebo namet,

v" obozndmit ich s postupom ucenia, spdsobom hodnotenia a vytvorit priestor na vyslovenie pripad-
nych otazok, potrieb a navrhov,

v' poskytovat na poZiadanie spitnd vazbu ziakom (nie posuvanie hotovych informacii, priamych
navodov, ako maju dosiahnut vychovno-vzdelavacie ciele),

v" zaradovat formativne hodnotenie pomocou kritérii (sebahodnotenia a reflexii ich ucenia sa) pre-
myslenych v priprave na vyucovaciu hodinu,

v’ pouzivat ustnu aj pisomnu formu,

V' priustnom hodnoteni procesu uéenia (sa) je nevyhnutné vytvorit priestor na vyjadrenie sa vsetkych
ziakov (pozrikap. 3 hod. ¢. 10); hodnotenie iba niektorych vyvolanych Ziakov znizuje Gc¢inok refle-
xie a hodnotenia ucenia (sa) a ide aj o eticky princip,

V' stanovit kritérid hodnotenia, prezentovat ich aj v pisomnej podobe, prip. transparentne vyvesit
v triede,

v' ziskané podklady zalozit do portfdlia.

2.5| Ugitelsky didakticky test

Podla Tureka (2010, s. 346) sa didaktické testy sa stali v tradi¢nej $kole beznym nastrojom ,,zistovania
kvantity a kvality vedomosti a zrucnosti uciacich sa subjektov.“ Ako sme uz uviedli v kapitole 1 (tab. 2),
vo vzdelavacich koncepciach orientovanych na rozvoj osobnosti ziaka, nie st testy uprednostiiované
pred formativnym hodnotenim, ¢im sa utvara vic¢si priestor na hlbkovy pristup k uceniu. Aktudlnym
problémom ucitelov zostava znamkovanie za predpokladu spravneho postupu pri zostavovani ucitel-
ského didaktického testu a dodrzania jeho validity a reliability. Validné testové tlohy musia byt v zho-
de s vymedzenymi $pecifickymi cielmi vyucovacich hodin.

Ako znamkovat didakticky test pomocou 5-stupnovej klasifikacnej skaly, ked sa testové polozky bo-

duju? Uvadzame urcenie transformac¢ného klica prevodu poctu bodov (skére) na jednotlivé stupne

znamok, presnejsie intervalov medzi zndmkami podla Roétlinga (1996):

a) urcte vopred pred testovanim v percentach hrani¢nui tspe$nost na vami zostavené testové ulohy,
tzn. najniz$i mozny vysledok, ktory este povazujete za tispes$ny. Neurcujte ho odhadom, intuitivne,
ale na zaklade analyzy zdkladného uciva. (Pozostdvajii testové iilohy zo zdkladného alebo aj z rozvi-
jajuiceho uciva? Majii testové polozky rozhodujiici vyznam pre osvojenie si dalSieho alebo rozsirujii-
ceho uciva?) Napriklad: U1=100 %, U2=10%, U3=85%, U4=100%, U5=0%, U6 =95 %.

b) hrani¢nu uspesnost testu, ktory obsahuje rovnocenné ulohy (rovnaka tGroven poznavacich funk-
cif), vypocitajte: sucet pozadovanych uspesnosti riesenia jednotlivych uloh (v %) vydelte poctom
uloh. 390 : 6 = 65 %
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c) toto hrani¢né skdére odpocitajte od 100 % a vydelte 4 (= poctom intervalov medzi znamkami 1 - 5).
100 % - 65 % =35%:4=8,7 %.
Z vypocitaného intervalu vyplyva nasledovna stupnica klasifikdcie (100 % az 91,3 % = vyborny,
91,2 % az 82,5 % = chvalitebny atd.). Nie vzdy testujeme celym testom len jednu turoven poznava-
cich funkcii ziaka. Test m6ze obsahovat polozky na rozne poznavacie funkcie. A ¢im vyssia pozna-
vacia operacia, tym cennejsi myslienkovy proces.
V teste ho ocenujeme vazenym skore, tzn. hrani¢nua uspesnost kazdej testovej polozky nasobime
prislusnym vys$im ¢islom. Podla Bloomovej taxonémie to znamena: zapamaitat = x 1, rozumiet =
x 2, aplikovat = x 3, analyzovat = x 4...
Ako sa zmeni klasifikacia vy$sie uvedeného testu, ak U 2 bude na porozumenie (hrani¢nu tspes-
nost nasobime 2) a U 5 na aplikdciu (hrani¢nt aspesnost ndsobime 3) a ostatné tlohy na zapami-
tanie nasobime 17?

(100x1)+(10x2)+(85x1)+(100x1)+ (0x3)+(95x1) 400
= =44,...
1+2+1+1+3+1 9

Potom: 100 % - 44 % =56 % : 4 =14 %

Interval medzi jednotlivymi klasifikacnymi stupniami sa nam zvysi na 14 %.

2.6| Ziacke portfdlio

Portfélio uz nie je v sucasnej $kole neznamy pojem. Napriek tomu modzeme konstatovat, ze pracu
s tymto nastrojom hodnotenia si osvojili len jednotlivi ucitelia na $kolach.

V alternativnych metodikach podporujtcich osobnostny rast Ziakov je vsak zakladnym dokumentom
na hodnotenie ,, Ziackeho pokroku, jeho tisilia, tvorivych tispechov a md povzbudzovat Ziakov k posudzo-
vaniu vlastnych pokrokov v prdci® Slavik (1999, s. 107). Pedagogicky slovnik uvadza nasledovnu defi-
niciu: sibor réznych produktov zZiaka, Studenta alebo ucitela, ktoré dokumentuju vyvoj v jeho praci
za urcité obdobie. Portfélio sa stava vyznamnym prostriedkom reflexie vzdelavacej alebo profesijnej
drahy, dokladovanim pribehu vytvarania osobnej ¢i profesijnej identity, klu¢ovych bodov, krizovatiek
a impulzov v procese rozvoja identity Pricha (2009, 5.208).

O tom, ¢o ma byt ukladané do portfdlia, rozhoduju predovsetkym ciele a kritéria hodnotenia, kto ma
jednotlivé materialy ukladat (ziak, ucitel, rodicia) a kedy (po kazdej hodine, raz za tyzden, mesiac,
$tvrtrok...).

Z troch zakladnych typov portfdlia sa pre ucenie a hodnotenie v triede vyuziva diagnostické portfélio.
Moze obsahovat ziacke prace, materialy dokumentujice proces ucenia, vysledky testov, vysvedcenia,
mimoskolské aktivity, sebahodnotenie Ziaka, hodnotenie vykonov ucitelom, zaznamy ucitela z prie-

bezného pozorovania, zdznamy z pozorovani vysledkov, zaiznamy rodicov.
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3| Didaktick analyza hodnotenia na vyuéovacich hodinach

Vyznamnym zdrojom informacii su tdaje zachytené v konkrétnej vychovno-vzdelavacej praci ucite-

la priamo na vyucovacej hodine pocas obdobia dvoch $kolskych rokov. Pozorovana bola vnutorna st-

vislost medzi edukacnymi cielmi - ¢innostami Ziakov — procesmi hodnotenia pocas Ziackych uc¢ebnych

¢innosti a vykonov.

Hodina ¢. 1

Cinnosti uditela a Ziakov

U: prichadza ku katedre, pred Ziakmi zastane, ¢aka pokial sa utisia, zdravi
ich. Nasleduje zapis do triednej knihy a otazka, kto chyba.

7: reaguju na otazky a pokyny ucitela.

U: oznamuje ziakom: ,,Dnes budeme pokracovat v rozpravani o rodine
a opakovat 3. pad na otdzku wo?/kde kto z ¢lenov rodiny byva a odkial
pochadza.®

U: dava pokyn: ,Namalujte na tieto listy papiera ¢lenov vasej rodiny

a napiste k nim ich meno. Potom nam o nich porozpravate, kto sa ako
vola, odkial pochadza, v akom dome byva.®

Z: pracujt individualne, samostatne.

U: pozoruje ziakov, sleduje ¢as a pise na tabulu $truktiru:

wo? — in einem/einer podstatné meno

aus + ndzov mesta

U: ,,No, mite to uz? Tak pomaly koncite. Martin, ved nejde o umelecky
obraz, nemusi$ tak precizne!“

M: maluje dale;j.

U: ,No, pod k tabuli, postav obraz pred tabulu a porozpravaj nam.*

M: ukazuje na jednotlivé postavy a predstavuje ich, hovori, kde kto byva.
U: prerusuje ho, ked urobi gramaticka chybu, opravuje ich hned po
vysloveni. Po skonceni povzbudzuje Ziaka: ,Nevadi, nabuduce to bude
lepsie.“

U: ,,Dalsi, kto pride? No ty, Katka.”

U: vyzyva zZiakov, aby sledovali rozpravanie spoluziaka, lebo budu oni
opravovat chyby. Na zaver rozpravania sa pyta ziakov, kto chce opravit
pripadné chyby.

7: hlasia sa alebo spontdnne povedia z pléna, o aku chybu ide.

U: Po 6. ziackom vysttpeni ucitel ukazuje Ziakom nazornt schému
vzorového rodokmena a on sdm rozprava, kto sa ako vola a odkial
pochadza a zdoraznuje silnej$im tonom hlasu gramatické struktury.

U: nésledne zadava domdcu ulohu: ,,Na budidcu hodinu budeme pisat test
a stéle robite este chyby v koncovke neurcitého ¢lena v 3. pade . Treba si
zopakovat rod podstatnych mien.*

7: ,,Ja nerobim.“

U: ,,Michal, nie ste len Vy na svete.“ Luci sa so ziakmi tradi¢nym
spdsobom.

Pozorované javy a procesy

- trieda mal4, Ziaci sedia tesne vedla seba,
v troch radoch za sebou

Ciel? - oznamuje ¢innosti ziakov

- individualna praca

- frontdlne

Uditel opravuje chyby a po oprave
povzbudzuje Ziaka

Opakuje sa cely postup stale rovnako
so 6 ziakmi. Pocas celej aktivity Ziaci
pasivne poctvaju, niektori po vyvolani
opravuju chyby.

- frontdlne

- ucitel opat opakuje, pri ktorych
podstatnych menach Ziaci robia
najcastej$ie chyby, ziaci poc¢tvaju
(pasivna ¢innost)

Hodnotenie?
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Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

V tivode vyucovacej hodiny ucitelka ozndmila Ziakom niektoré cinnosti, ktoré budii Ziaci na hodine vy-
konavat (rozprdvat o rodine, opakovat 3. pdd na otdzku ,kto a kde byva“). Nasledovalo:

1. kreslenie, 2. informovanie (= rozprdavanie slovami vyucujiicej) 6 Ziakov na zdklade obrdzka o tom, kde
kto byva a odkial pochddza, 3. vzorové informovanie ucitelky o tom, kde kto na obrdzku byva a odkial
pochddza, 4. zadanie domdcej tilohy.

Ciel vyucovacej hodiny nie je transparentny, absentuje akdkolvek forma hodnotenia, prip. (seba)reflexia
Ziakov. Vybrané ucebné aktivity nam sice ddavajui moZnost sa domnievat, k akému cielu smeruji (=
vediet povedat, kto kde z clenov rodiny byva a odkial pochddza), ale bez jeho explicitného vyjadrenia
v ucebnom procese ziak nemd moznost posiudit, o sa do akej miery naucil. Opravovanie gramatickych
chyb v takomto kontexte je potom ponimané Ziakmi ako hodnotenie ich ucenia sa. O prepojenosti hore

menovanych troch didaktickych pilierov nie je mozné hovorit. Neboli totiZ v procese ani pritomné.

Hodina ¢. 2

Cinnosti ucitela a Ziakov Pozorované javy a procesy

Z: hned pri vstupe ucitela do triedy oznamujt ziaci nepritomnost triednej | Bezi ,,prime time*!!!

knihy. Trieda priestranna, usporiadanie lavic

U: poveruje tyzdennikov ist ju najst a utisuje ziakov. Zazvoni ziacky tradi¢né v troch radoch za sebou.

mobil, riesi situdciu cez vnutorny $kolsky poriadok. Uc¢ebny proces zacina

otazkou: ,,Kto chce odpovedat z domdcej tlohy? Mali sme obsah ¢lanku J. | - frontdlne

W. Goethe.*

Z: nikto sa nehlasi.

U: povzbudzuje ziakov, nakoniec vyvold Martinku. ,,Ostatni davajte Samostatne, ucitel neprerusuje, neopravuje
pozor, lebo vy budete opravovat chyby.* chyby.

M: hovori obsah ¢lanku.

U: po skonéenti jej vypovede: ,,Kto postrehol nejaké chyby?“
Z: ticho, nikto nereaguje.

U: konstatuje, ze Martinka odpovedala takmer bez chyb a opravuje dve | Hodnotenie - ucitel - sumativne,
gramatické chyby. Dava jej znamku ,,vyborny*“ so slovami: ,Velmi pekne, | holisticky, analyticky

podrobne, len s dvomi chybi¢kami. Analyzuje ich.”
U: ,,Dalej budeme ¢itat zaujimavy text o symboloch na eurobankovkach. | Ciel? - oznamuje ¢innost ziakov
Vagou ulohou je pisomne odpovedat na dve otazky k textu.
Na pracovnom liste (PL) mate vypisané nové slovd. MoZete pracovat Ziaci plnia ulohu spolu so susedom (préca
vo dvojiciach.“ Rozdava PL a ilustra¢ny material k bankovkam. vo dvojici).

U: pozoruje ziakov, usmernuje, podporuje. Po 15 min. vyzyva

k ukonceniu aktivity.

Z: ,Nieeee, este nieeee!!! Este to nemame. Je to vela novych slov a dlhy

text.“ Hodnotenie dosiahnutia ciela?
U: ,,Musite rychlejsie pracovat. Za chvilu zvoni.“ (= splnenia ulohy) - uitel - Ziaci
Z: ;To je stra$ne tazky text. To nestthame.*

U: ,,Aspon prvu otazku madte vyrie$ent??“ - frontilne

Z: ,Nie. Musime si hladat slovké v slovniku. suvisi s ¢im?

U: ,,Tak dobre, mame 10 min. do konca vyucovacej hodiny. Pracujte!“
Z: Po uplynuti 3 min. Ziaci maji odpoved na prvt otézku, ktord jeden
z nich nahlas precita. Ostatni Ziaci doplhaju detaily a odpovedaji na
otazky ucitela k textu o symboloch na eurobankovkach.

U: ,,No bohuzial sme to nestihli celé, dokon¢ime to na budicej hodine.“ | Hodnotenie? (preco nestihli?)
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Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Prdca s cielom nepozorovatelnd. Ustne skiisanie jednej Ziacky (reprodukciu clanku) na zaciatku vyuco-
vacej hodiny hodnotila ucitelka holisticky (velmi dobre), oklasifikovala zndmkou vyborny (sumativne)
a strucne zdovodnila: ,,Podrobne, len dve chybicky*. Nasledujiice ucebné aktivity (vyhladdvanie novych
slov v slovniku, tiché Citanie textu s porozumenim) neboli primerane volené k schopnostiam Ziakov, lebo
chybali $pecifické ciele orientované na Ziaka. Vyucujiica dostala jedenkrdt nahodnii spdtnii vizbu od Zia-
kov, aj to len v okamihu, ked ¢asovo nestihali splnit ucebnii tilohu. Neriadeny proces. Stivislost medzi cie-

lom - ucebnymi aktivitami — hodnotenim procesu a vysledku ucenia (sa) nebola pritomnd.

Hodina ¢. 3

Cinnosti ucitela a Ziakov Pozorované javy a procesy

U: Vchadza do triedy po zvoneni, po rozhovore so zastupkynou $koly Trieda priestrannd, usporiadanie lavic

o suplovani a oznamuje, Ze zapis do triednej knihy urobi neskor a hned | v tvare ,,U“

dava pokyn otvorit uéebnicu a opisat obrazok, ku ktorému budu ¢itat

text. Kladie otazky: ,,Kto by to mohol byt? Aké by mohol mat povolanie? | Oznamuje u¢ebnu ¢innost

Z: nikto nereaguje.

U: opakuje otazky.

7Z: usmievaju sa, neodpovedaju.

U: ,Tak dobre, pre¢itajte si ¢lanok ,,Ziadne peniaze pre Irokézov* a na - individudlne tiché ¢itanie

zéklade preéitaného opi$ete obrazok.*

7: &itaju eldnok

U: piSe zatial na tabulu slovné spojenia:

1. Die Angestellten auf dem Arbeitsamt............cocecuveeveuverncuciscreienninennes .
(zamestnanci na pracovnom Urade.......c.coeeveeeuerreeerneunemerserseeesesscessennens )

2. Der alte Arbeitgeber.
(stary zamestnavatel

3. Die alten KolleGemn.........c.ccveuiuicicicicieieiieeceese e saenanns . Aky to ma stvis k zadanej ulohe
(StArT KOLEOVIA. .....uvueieiereiericieitei e ) k obrazku?!!

4 HEINZ ot .

5. Der Rechtsanwalt....
(AQVOKAL......cvovevieieeeeretetceceeee ettt ettt es s st eaeassesesesesean )

6. Der VaLer. ..ottt .

U: ukondi ¢itanie a dava ulohu: ,Dokoncite slovné spojenia uvedené na | - frontdlne
tabuli!“

7: ,Co mame doplnit? Ako?*

U: vysvetluje: ,,No informaciami z textu. Kto doplni prvu vetu?“
Z: vahaju, nereaguju spontanne.

U: vyvolava ziakov po mene a spolu vyriesia tlohu. Po doplneni viet - zhrnutie ¢i reprodukcia podla napovedi?
zadava dalsiu tlohu: ,,Urobte zhrnutie textu a vyuzite pri tom zostavené
vety!“

7: hlési sa jeden Ziak.

U: dava mu slovo. Po skoncenti sa pyta, kto by chcel este raz zhrnut
obsah textu. ,,Nikto? Tak ideme dalej. Utvorte skupinky max. po $tyroch |- praca v skupine
ziakoch a hovorte v kazdej skupine o probléme® a rozdd kazdej skupinke
po jednej karticke, na ktorych st napisané rozne rieSenia problému.

U: ,,Ak uz nehovorite k veci, tak dokon¢ite myslienku a kazda skupinka
nas poinformuje o svojom nazore.“

Z: informuje vzdy jeden Ziak za skupinu.

U: ,,Dnes som spokojna s vagou pracou a moézem zvlast pochvalit Mirku, | Hodnotenie?

Romana a Misku za ich aktivnost na hodine.“ - uditel do pléna, holisticky
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Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Ucebné aktivity, ktoré nastavila ucitelka pre ucenie (sa), aktivizovali Ziakov do ¢innosti. (Dokdzala vy-
uzit zaujimavu tému pre mladu generdciu a podstatu rieseného problému v cldnku a esteticky moment
irokézskej vizdaze cloveka). Nejasné zostava vedomé/efektivne smerovanie ciela/toho, ¢o sa Ziaci mali na
tak zaujimavom probléme naucit a vyhodnotenie jeho dosiahnutia. Zdverecné slovd vyucujiicej ,,... mo-
Zem pochvalit ... za aktivnost™ ocefiujui Ziakov, ktori aktivne spolupracovali pri uceni. Absentujii opdt ciel

a kritérid/formy hodnotenia ucenia. Ich vzdjomnii suvislost nie je mozné posudit.

Hodina ¢. 4
Cinnosti u¢itela a ziakov Pozorované javy a procesy
U: Vchddza do triedy s magnetofénom, zdravi sa so ziakmi, zapisuje St v malej triede, ziaci sedia vedla seba
do triednej knihy, napiSe na tabulu: ,,Nach dem Weg fragen und darauf | v troch radoch za sebou.
Antwort geben konnen® (vediet sa spytat na cestu a dat odpoved). Po Ciel napisany na tabuli
napisani precita a hovori: ,,Toto je ciel dnesnej hodiny. Budete pocuvat Vsetko sa vSak deje v tempe, bez kontaktu
kratke dialégy a po kazdom pocuti nakreslite smer.“ Hned zacina citat so ziakmi.
prvy dialdg.
7: &ast Ziakov zachytila oznamy, &ast sa dalej bavi, pytaju sa navzdjom, ¢o | - individudlna praca + praca vo dvojici
maju robit.
U: po doc¢itani ddva pokyn, aby si navzdjom porovnali obrazky. Pyta sa: | Hodnotenie splnenia tulohy - ucitel
»Kolkokrit ste sa zhodli?*
7: kazdé dvojica hovori pocet (asi 50 % zhody). - frontalne
U: reaguje: ,Len? To je malo zhod. Urobime to cvicenie este raz a jeden
bude zakazdym kreslit na tabulu.” Ziakov vyvoléva k tabuli ucitel.
Z: pri kresleni na tabulu sa vyjasni, ako mali zaznamenat smer (nemuseli
kreslit ulice, cesty, stacilo ¢iarou, Sipkou). Po dokresleni opakuju po - frontalne

ucitefovi zborovo aj individualne po nemecky nakreslené smery.

U: ,Teraz budete pocuvat dialdégy z nahravky. Po kazdom povedzte po
nemecky, aky smer ste poculi.” - frontilne
7: reaguju spontdnne.

U: po skonéeni aktivity hovori: ,,Dalej budeme ¢itat text pod obrazkami

v ucebnici na str. ... .“ ,,Kto by chcel ¢itat?“ Vyvolava zaujemcov.

U: ,,No a na zaver budeme hrat dialdgy na ulici. Pouzite vSetky vyrazy

z dne$nej hodiny.“ - 5 min. do konca vyucovacej hodiny
Z: pracujd so zdujmom, s najbliz§im susedom vedla seba. praca vo dvojici

U: po troch minutach zastavuje nacvik dialégov.
Z: ,Nieeee, eSte nie sme hotovi.
U: ,,Musite koncit, chceme e$te zhodnotit dne$nd hodinu. Ako sa vam

pacila?® Hodnotenie? - niektori Ziaci na zaver,
7: mléia, ticho... Zvoni. Sponténne z pléna zaznie: ,Dobre.” holisticky
U: konstatuje, ze nestihli naplanované a zadava cvicenia z pracovného Hodnotenie? -

zoSita na domdcu ulohu.

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Naplnenie vymedzeného ciela vhodne podporovali vsetky ucebné aktivity. Poslednd nebola realizovand.
Hodnotenie na zdver vyucovacej hodiny bolo venované motivdcii, ciel bol vsak vymedzeny len na rozvoj
kognitivnych schopnosti (bez vymedzenia hranice tispesnosti jeho dosiahnutia), co bolo aj jasne poveda-
né uz v uvode hodiny. Nevieme preto konstatovat, ¢i alebo aspori do akej miery bol dosiahnuty. K vniitor-

nému prepojeniu nasich troch skiimanych cinitelov na vyucovani nedoslo.
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Hodina ¢. 5

Cinnosti uditela a ziakov

U: Vchddza pokojne do triedy, zdravi sa pred lavicami so ziakmi a hned
chvali ziakov za to, Ze pripravili triedu a nazorny material na steny tak,
ako si to ona predstavovala a pyta sa na domacu ulohu, ¢i mali nejaky
problém.

Z: pytaju sa, preco je vzadu v ki v pracovnom zosite slovo Erndhrung
(vyziva), ked sa podla nich ma doplnit slovo Essen (jedlo).

U: vyvola jednu ziacku k tabuli a diktuje jej 4 slova - synonymické vyrazy
pre jedlo. Ziaci maju pomocou vykladového slovnika uréit spolo¢né

a odli$né znaky vyznamu slov a zdévodnit, preco je v kluci samozrejme
spravne rieSenie.

7:jedna ziacka odpisuje z vykladového slovnika celé informécie

ku kazdému slovu na tabulu.

U: opravuje detaily, chyby po ziacke na tabuli.

U: ,,E8te prosim ta precitaj pekne nahlas vsetky vyklady slov.”

Z: &ta vyrazne, bez oprav.

U: ,V ¢om sa odliSuje vyznam prvého slova od druhého?“ Vyvolava
Emiliu. Pomocnymi otazkami privedie ziakov k spravnej odpovedi.

U: potom diktuje dal$ie vyrazy na tému ,Strava“ a ukazuje ich na
obrazkoch na stenach.

Z: vyhladavaju v slovniku slovensky vyraz.

U: upozornuje ziakov, aby v8etci pracovali, napomina pasivnych.

Z: reaguju: ,Ked nam nechcti dat slovniky.”

U: ,,A vam to samozrejme vyhovuje.“ Berie slovniky z ruk jednych Ziakov
a dava ich druhym.

U: ,Vidim, Ze uz vic¢sina skoncila. Mézeme pokracovat? Ukdzem vam par
umeleckych obrazkov a vy pomenujte po nemecky vsetky potraviny, ktoré
na nich vidite.”

Z: reaguju spontdnne, kto si prvy spomenie, nahlas hovoria ndzov
potravin.

U: vzdy kratko poinformuje ziakov, kto je autor obrazu, kedy bol obraz
namalovany (spolu 7 obrazov).

7: reaguju na obrazy a pripadné dopliujtce otazky ucitelky.

U: po dokonceni aktivity zaddva dvojiciam ziakov novu tlohu - vpisat
do slepej mapy podla krajin potraviny z obrazov, odkial pochadzaju. Po 9
min. robia spolo¢ne kontrolu spravnosti.

U: ,,Chcem na zaver zhodnotit, ako ste dnes pracovali. Vy tri dievcata ste
sa vobec nezapdjali. Nepacilo sa mi, Ze ste sa nestriedali vo vyhladavani
slov v slovnikoch. A vy (menuje 5 ziakov) dostavate ,,plus“ za aktivnost.”

Pozorované javy a procesy

Priestrannd trieda, lavice usporiadané do 4
blokov (ako pre skupinovu pracu).

- frontdlne

Ostatni ziaci odpisuju z tabule.

- frontdlne

Vidsina ziakov odpisuje stale z tabule, lebo
slovnikov je nedostato¢ny pocet.

- Ziaci pomenovavaju potraviny a jedld po
nemecky

- odpovedaju_na otazky ucitelky

- praca vo dvojiciach

frontalne

Hodnoti uditel - na zaver hodiny -
holisticky - zamerne - pisomny zapis
»plusov*

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Vstup do vyucovacej hodiny nadvizoval na spétnii vizbu k domdcej tilohe a vyucovanie pokracovalo

plynule vykladom dalsich novych slov na tému, zaéatii na predchddzajiicej hodine. Ziaci:

1. vyhladavali slovkad v slovniku, 2. odpisovali ich vyklad, 3. priradovali ich k umeleckym obrdzkom, 4.

vpisovali do mapy.

Vyucujiica ocenila tistne aj pisomne 5 Ziakov symbolom ,,+“ za aktivnost a trom vyjadrila tistne nespo-

kojnost. Celd vyucovacia hodina bola venovand prdci so slovnou zdsobou. Z realizovanych postupov nie

je mozné vytusit vymedzenie ciela ucebného procesu, a teda ani prepojenie na (seba)hodnotenie jeho

(s)plnenia.
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Hodina ¢. 6

Cinnosti uéitela a ziakov

U: vstupuje do triedy, zdravi sa so ziakmi a ide k tabuli, piSe nadpis
¢lanku a meno jeho autora. Hovori: ,Jémou dnes$nej vyucovacej hodiny je
E Schiller® a pre¢ita napisané na tabuli. ,Najprv si o iom nieco preitame
a napiSeme poznamky. Miro, pod precitat prvy odsek textu.“

M: prediera sa k tabuli a ¢ita z brozurky, ktortt mu drzi vyucujica pred
ocami.

U: ,,Co zapiseme na tabulu?“

M: ,,Kedy sa narodil a tvoril.“

U: ,,Dasa, pod precitat dalsi odsek.”

D: Cita, pi$e na tabulu miesto narodenia.

U: postupuje rovnako, kym na tabuli nevznikne stru¢ny zapis vo forme
népovedi o Zivote a tvorbe umelca. Pri poslednej vyvolanej ziacke jej dava
pokyn: ,No a teraz povedz, ¢o vie$ o Fridrichovi Schillerovi.“

Z: mlei.

U: ukazuje na tabulu rukou.

Z: tvori vety z ndpovednych slov na tabuli.

U: po prvej vete: ,Vyborne. Dalej!“

U: po dokonceni vyvolava este raz jednu ziacku porozpravat odznova

to isté. Podporuje ju zjavne zauzivanymi gestami pre vyvarovanie sa
gramatickych chyb. ,Velmi dobre, Danka.“

U: rozdava ziakom kopirovany text a uvadza dalsiu aktivitu —
individualne ¢itanie textu, ku ktorému maju ziaci sami vytvorit otazky.

U: po ukonceni ¢itania vyvolava vzdy jedného ziaka precitat svoju otazku
pred celou triedou. Ostatni davaju odpovede.

U: pyta sa, kto by chcel sam povedat, ¢o to je ,Das Geheimnis.“

Z: nikto nereaguje.

U: Lubka, pomdzeme ti.

L: ,Das Geheimnis ist..., ist...
U: napoveda slova a pomaha jej zopakovat zakladné znaky diela. ,Dobre
Ziaci, tymto dnes koncime.”

«

Pozorované javy a procesy

Trieda mal4, lavice tesne vedla seba v troch
radoch.

- oznamuje ¢innosti Ziakov
- suto 2 vety

- frontilne
Brozarku drzi stéle v rukdch pred o¢ami

ziakov vyucujuci.

Ciel?
- ziacka reprodukuje obsah podla
napovedi

Hodnotenie - ucitel, holistické,
spontanne, do pléna
- individualna praca

- frontdlne

Ciel?

Hodnotenie - ucitel - spontanne,
holistické

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Prevazne klasické frontdlne vedenie vyucovania vyustilo do reprodukcie dvoch kratsich textov podla spo-
locne zostavenych ndpovedi/otdzok. Vediet reprodukovat podla osnovy informdcie o niekom/niecom
v cudzom jazyku bol pravdepodobne nedeklarovany ciel vyucovacej hodiny.

Ucitelka poZiadala vybranych troch Ziakov reprodukovat ziskané informdcie pred triedou, viedla ich pri
kazdej vete, jazykovej a obsahovej nepresnosti. Ak vsak ciel nie je ani v tomto momente vyucovania ,,na-
hlas“ pre Ziakov pomenovany, tazko hodnotit, ¢i spontdnne, holistické ,,velmi dobre, dobre“ zodpoveda
realite.

Pre ostatnych pasivne vnimajicich Ziakov zavddzajiica miera hodnotenia svojich na hodine naucenych
vedomosti. Podla coho majii Ziaci vyhodnotit, ¢i aj oni dosiahli edukacné ciele?

Vniitornad sivislost edukacnych cielov — ucebnych aktivit - (seba)hodnotenia nebola realizovand.
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Hodina¢.7aé. 8

Cinnosti uditela a Ziakov

U: oboznami pedagogického pozorovatela pred vyu¢ovanim

s programom vyu&ovacich hodin: ,,Ziaci budu prezentovat dramatizéciu
rozpravky ,,Dornroschen (Sipova Ruzenka).

U: v tvode vyjadri potesenie, Ze mozeme dnes vidiet plody ich usilia.
Upozorni ich na zakladné pravidla spravania sa pri prezentaciach a dava
slovo prvej skupinke.

7: pit ziakov, jednoducho, lahko namaskovanych sa postavi do polkruhu
pred tabulu, v rukdch maju zostavené texty, ktoré ¢itaju. Ostatni Ziaci im
nevenuju pozornost, si hlu¢ni, Sumia.

U: po skonéeni prezentécie nabada ziakov, aby zatlieskali. Dakuje
skupinke a pozyva druhu skupinu na javisko.

Z: vyuzivajui stol ako rekvizitu. Tiez ¢itaja pripravené texty. Atmosféra je
vsak pokojnejsia.

U: po prezentdcii dakuje skupine a pochvali hladisko za vytvorenie ovela
priaznivejsej atmosféry.

7: tlieskaju.

U: pozyva tretiu skupinu na scénu.

Z: nastalo absolutne ticho. Prichadzaju Ziaci bez rekvizit, namaskovania,
bez textov v rukdch. Po predvedeni svojho spracovania rozpravky dostali
obrovsky aplaus.

U: vychadza dopredu a konstatuje, Ze podla intenzity potlesku usudzuje,
ako velmi sa im hra pacila.

U: déva priestor poslednej skupine.

7: maja v rukdch masky na palicke, vystupujt bez textov.

U: po skonéeni hrania dakuje vSetkym $tyrom Ziackam za vynikajtci
vykon.

7: spontanne vykrikuju - supéééér, tlieskaju, skanduju.

U: zostava e$te 14 min. do konca vyuéovacej hodiny. Chvili véetkych
Ziakov za tvorivost a namahu a prosi dat triedu do pévodného poriadku.

Pozorované javy a procesy

Trieda prispdsobend pre hranie rozpravky:
vpredu improvizované javisko, vzadu lavice
ako v hladisku.

Skuska?
- v prevaznej miere ¢itaji svoje roly

Hodnotenie?

- potleskom, spontanne

- khodnoteniu prezentacie sa slovne nikto
nevyjadruje

- (¢itaju svoje roly

Hodnotenie?
- potleskom, spontanne
- tvoriva dramatizdcia!!

Hodnotenie? - ziaci - spontanne
- potleskom

Hodnotenie? - ziaci - spontanne
- burlivym potleskom

Hodnotenie? - ucitel - holisticky,
véetkych za tvorivost, do pléna

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Samotnd dramatizdcia poskytuje moznost uplatnenia viacerych edukacnych cielov a aj kritérii ich hod-

notenia. Ktoré kritérid boli planované na tito dramatizdciu, sme sa nedozvedeli ani po jej ukoncent.

Nemohli sa objavit ani v pouzitom spontdannom, holistickom hodnoteni. Pritom jednym zo Specifickych

cielov tejto vyucovacej hodiny mohlo byt samotné hodnotenie. Vniitornii suvislost nie je mozné posudit.
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Hodina ¢. 9

Cinnosti uditela a Ziakov

U: pri vstupe do triedy hovori vstavajucim ziakom: ,,Sedte, sedte,
spokojne sedte. Tak ako sa mate, chyba niekto?...

Z: par ich reaguje nahlas.

U: po zépise do triednej knihy vojde do stredu triedy a hovori: ,,Co sa
budeme dnes u¢it? Budeme sa ucit, ako sa spytat, kto ma aké meno

a priezvisko a akd adresu a samozrejme aj odpovedat. Najprv si vsak
zopakujeme, ¢o sme sa nau¢ili na minulej hodine.*

Zadéva pracu vo dvojiciach: ,,Pytajte sa navzajom, ako sa volate, kolko
mate rokov a &o tu robite. Cas: 2 - 3 min.“

U: po uplynuti ¢asu: ,,Kto ndm chce zahrat dial6g nahlas?“

Z: hlasia sa viaceri ziaci.

U: déva slovo najbliz$ej dvojici a upozornuje ostatnych, aby sledovali,
budu opravovat chyby.

7: hraju dialégy a opravuju chyby.

U: povzbudzuje slovami ,,super, dobre, vyborne® Na zaver skonstatuje:
»Ked ste to tak dobre zvladli, mdézeme ist dalej.“ PiSe na tabulu meno
cudzinca a jeho presnt adresu. Vysvetluje potrebu pre Zivot, ako sa
spytat a nakoniec aj napi$e na tabulu otazky: ,,Aké je Vase meno a aka
je Vasa adresa?“ Déva im to zborovo nahlas 3x zopakovat a potom aj
individudlne.

U: uvadza poctvanie s porozumenim, sustreduje ich pozornost a zadava
ulohu: ,,Napiste mena a priezviska, ktoré pocujete!“ Pusta zaznam.

7: po¢avaju a pisu.

U: po dozneni posledného dialégu vyzyva precitat jednotlivé mend

a potom zadava tlohu: ,,Pocuvajte este raz vsetky dialogy a zapiste si
adresy.”

7: 7iaci nestihajt, vidno nespokojnost, $um, nahliadaji susedovi do
poznamok.

U: upokojuje situdciu, zastavuje magnetofon: ,Nevadi, ak to nestihnete,
ni¢ sa predsa nedeje.“ Po skonceni po¢uvania sa pyta: , Kolki ste zachytili
véetky adresy, zdvihnite ruky!*

7Z: ani jeden sa nehlasi.

U: ,Tak e$te raz.“ Pretac¢a pasku a zapina magnetofon.

7: pracuju.

U: ,Tak ako ste na tom? Mate v$etko zachytené?“

Z: nie vietci zvlddli ulohu.

U: ,Budeme pocuvat este raz, ale po jednom dialdgu a napiSeme ho aj na
tabulu. Kto?*

Z: hlasia sa viacer.

U: ur¢i Ziaka k tabuli. Takto skontrolujt vSetkych 5 dialégov. Po
poslednom zapise povie: ,,O. K., Ziaci, neslo ndm to nejako. Pre vas st
asi este tazké nazvy ulic, ¢islovky ste zvladali celkom dobre. Mozete si
prist pozi¢at nahravku a doma viackrat vypocut viaceré dialogy, kto
potrebuje.“ Zadava domécu ulohu.

Pozorované javy a procesy

Trieda priestrannd, usporiadanie lavic
v tvare ,U“

Ciel 221!

- oznamuje ucebné ¢innosti
- praca vo dvojiciach

- hranie dialégov

Hodnotenie? - Ziaci opravuju chyby
Hodnotenie - ucitel - holistické,
spontanne

- frontélne

- pocuvanie a pisanie (1x)

- pocuvanie a pisanie (2x)

- rusi to pocuvanie

- spétna vdzba

- pocuvanie a pisanie
- spétna vdzba

- pocuvanie a pisanie (4x)
- frontélne

Hodnotenie? - u¢itel - holisticky
- zaznie do pléna
- nezistuje, kto by mal redlny zdujem

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Po tistnom ozndmenti ciela vyucovacej hodiny hned'v jej tivode (vediet sa spytat, aké je vase meno, akd
je vasa adresa a dat odpoved) nasledovalo:
1. hranie dialégov na zopakovanie uciva z poslednej vyucovacej hodiny, 2. posluchové cvicenia (4x po

sebe), cast ktorych mali Ziaci pisomne zachytit. Cielom bolo ale ,,vediet sa spytat... a odpovedat, co Ziaci
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nepraktizovali ani raz. Zvolené ucebné cinnosti viedli totiz k presnému napisaniu zloZitych mien cudzin-

cov a ich adries z roznych krajin sveta. Ndrocnost tejto zrucnosti vyucujiica v zdavere hodiny sice spome-

nula, ale iba vo forme domnienky. K hodnoteniu dosiahnutia ozndmeného ciela zo strany zZiakov nedoslo.

Vsetky tri zdkladné didaktické struktirne prvky sa rozisli.

Hodina ¢. 10

Cinnosti uditela a Ziakov

U: hned po vstupe prejavuje sklamanie: ,, Tato nasa nestastna trieda! To
nemdzete takto sediet, ako sardinky. Prerobme to rychlo na ,,u¢ko’, dnes
kupujeme a preddvame.

Z: reaguju: ,A potom to budeme musiet dat znova naspit. Len u vés to
tak moze byt.“

U: ,Vyborne!!! Rychlo zopakujeme pouzitie ur¢itého a neurcitého ¢lena
a nadviazeme na pouzitie neurc¢itého zdmena pri kupovani.“

U: kladie otazky na pouzitie ur¢itého a neurcitého ¢lena a nasledne
vysvetluje pri tabuli gramatické tvary neurcitych zamen a v akej situdcii
ich pouzivame.

7: zapisuju si poznamky z tabule.

U: po vyklade udéva stranu 28 v ucebnici a cvicenie s dialogmi

v obchode.

Z: pracuju vo dvojiciach (so susedom).

U: stoji pri katedre a pozoruje Ziakov. Na prihlésenie sa jednej dvojice
podide k nej a potichu konzultuje problém. Zostdva medzi nimi

a pozoruje, ¢i pracujd. Dava pokyn ukondit ndcvik a uvadza dalsiu
¢innost. Rozdava reklamné prospekty tovarov Metra v cudzom jazyku

a zaddva tlohu: ngjst si zaujimavé vyrobky pre ziakov a vymysliet dialdgy,
ktoré budu hrat pred triedou. Ostatni Ziaci si maju robit poznamky, lebo
budu na zaver hodnotit. ,,Mdzete vymyslat, len aby v nich boli neurcité
zdmend. Cas na pripravu 7-8 min.*

Z: pripravuju si dialégy.

U: pozyva dopredu prvych dobrovolnikov, uti$uje ziakov a ostatnych
ziakov vyzyva, aby si robili poznamky, lebo budti na zaver hodnotit.

7: vystapilo postupne vsetkych sedem dvojic.

U: ,Vyborne!!! Vietci dostévate pozitivine hodnotenie. A teraz budete
hodnotit vy.

7Z: nereaguju.

U: ,,Tak kto by chcel ohodnotit?“

Z: nikto sa nehlasi.

U: necaka, nedava kritéria, podla ktorych maju Ziaci hodnotit a hned
vyvolava Juraja: ,Miro, ty si taky aktivny.*

J: »Jaaa, pani ucitelka? Ale ved Vy ste tu na to odbornik!!“

U: ,,A aspon, ktory dialdg sa ti najviac pacil?“

J: ,Hhmm... vSetky boli dobré.“

U: ,,A ktoré boli napadité?“

J: »,Janka s Evkou. “ (Pozn.: vybrali si $kolsky pera¢nik z prospektu

a zozbierali k tomu e$te zopér pera¢nikov z lavic a presne demonstrovali
funkciu neur¢itych zdmen).

U: ,,Ano. Ale ¢o sa tyka jazykovych prostriedkov, robili chyby. Pouzivali aj
také, ktoré sme este nebrali.”

U: vyzyva sa vyjadrit aj dalsich ziakov. ,,A ako to vidis ty, Martuska?“

M: ,,Podobne. Mne sa pacil tiez ich dialég najviac.”

U: ,,A ¢o dalsi? Ktory dial6g bol este napadity?“Zvoni. Ukoncuje hodinu.

Pozorované javy a procesy
Trieda mala, lavice su ale v tvare ,,U*

Ciel?
- oznamuje ¢innosti

- frontélne

- préca vo dvojiciach (ndcvik vzorového
dialogu)

- praca v tych istych dvojiciach (priprava
dialogu)

Hodnotenie - uditel
- holistické, zdmerné

- nema kritéria

Hodnotenie - ziak
- holistické

- vyslovené kritérium, ale nevedome

- vyslovené dalsie kritérium, ale
nevedome

34




Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Aj ked edukacné ciele vyucovacej hodiny boli v procese skryté, vdaka efektivne vybratym ucebnym ak-
tivitam Ziaci pochopili ciel v kognitivnej oblasti rozvoja osobnosti. Vyzva k hodnoteniu hrania dialégov
ich vsak priviedla do rozpakov. Vyucujiica s nimi nespracovala iné edukacné ciele a kritérid ich hodnote-
nia. Pri¢inou moZe byt prave neuvedomenie si vymedzenia edukacnych cielov a ich vztahu k hodnoteniu.

K ich ciastocnému prepojeniu doslo vdaka spontdnnej reakcii Ziaka.

Hodina ¢. 11

Cinnosti u¢itela a ziakov Pozorované javy a procesy

U: po zapise do triednej knihy podide blizsie k ziakom, nadviaze Trieda priestranna, lavice zoskupené do 4
rozhovor o bliziacich sa Vianociach a oznami im tému vyucovacej blokov (vhodne pre skupinovt pracu)
hodiny: ,,Pévod Vianoc. Prekopirovala som vam o tom ¢lanok, ktory

budeme na dne$nej hodine ¢itat.“ Hned vyvolava jedného Ziaka ¢itat text | - ale frontdlne!!

nahlas pred triedou ostatni maju pozorne pocuvat. - sedia okolo 4 blokov lavic

Z: sedia v 4 skupindch, pozornost je dost nizka.

U: prerusuje ¢itanie po prvom logickom celku a vyvolava ¢itat iného - Ziaci ¢itaju bez zadania ulohy

ziaka, potom este dalsich dvoch. Po skonéeni ¢itania vyzyva ostatnych
ziakov pytat sa na nové slovd. Vysvetluje ich v cudzom jazyku.
Z: vyslovuju ich mozny slovensky ekvivalent.

U: po dokonceni dava pokyn, aby si teraz cely clanok precitali sami - frontilne

potichu.

7Z: &tajt.

U: ,,Uz ste do¢itali?“ Chvilku este ¢akd, dava pokyn ukoncit ¢itanie

a hovori: ,Kazdy si pripravi jednu otdzku k textu. Minttku mate na to.“ |- Ziaci kladd otazky k textu a odpovedaju

Potom priamo vyzve Mareka, aby ju vyslovil a vybral si v triede niekoho,
kto na nu odpovie.

Z: postupujti tymto spodsobom.

U: po vycerpani véetkych ziackych otazok a odpovedi udava stranu

v pracovnom zo$ite a cvic¢enie, ktoré maja vypracovat vo dvojici. ,,Kto - préca vo dvojici
vypracuje cvicenie bez chyby, dostane pozitivne hodnotenie.”

7: vypliaja cvicenie. Vzadu maju kla¢ pre riesenie. Porovnavaju si
vysledky s kli¢om.

U: napomina ziakov: ,,Ale nepozerat do kltuca!“ Zazvoni. Ukoncuje Hodnotenie - ucitel, kriterialne
hodinu: ,,Dokonc¢ite doma a nabudutice mi poviete, v ¢om bol problém,
ked pozerate do kluca.”

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Ziaci absolvovali nasledovné ucebné ¢innosti: 1. styria Ziaci ¢itali nahlas text - ostatni pocuvali, 2. pyta-
li sa na nové slova a hladali slovensky ekvivalent, 3. tiché Citanie textu, 4. klddli otdzky k textu a davali si
navzdjom odpovede, 5. vyplfiali cvicenie z pracovného zosita (nestvisiaceho s citanym textom).

Na zdklade riadenia vybratych ucebnych aktivit nie je mozné si domysliet, vycitit nejaky ciel vyucovacej
hodiny. Preco sa text Cital, aké Citatelské zrucnosti si Ziaci rozvijali a ¢i dosiahli nejaky progres Ziaci ne-
vhimali.

Vniitornd suvislost edukacnych cielov - ¢innosti - (seba)hodnotenia nebola pritomnd.
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Hodina ¢. 12

Cinnosti uditela a ziakov

U: vchadza s nadSenim do triedy, ziaci st na prvy pohlad ustrojeni na
prezentaciu samostatnej tlohy. ,Vidim, Ze ste sa dobre pripravili.“ Hned
hovori, ¢o ich dnes ¢aka: ,Taaakze, dnes budete prezentovat projektovu
ulohu na tému ,,16 spolkovych republik®. Rozdava listo¢ky a informuje:
»Budete zase hodnotit vy, a sice — na jednu stranu napiste jazykové chyby
a na druht vlastné poznamky. Po skonceni kazdej prezentacie spolu
ohodnotime. Navrhujem, aby ako prvi i§li Mato s Igorom, lebo majt
vSeobecné informécie o SRN.“

7: vychéadzajt a pripravuju si prezentaéné materidly — mapu, $tétny znak,
text ndrodnej hymny. Vysvetluju jednotlivé symboly.

U: po ukonceni prezentacie vyzyva, aby sa Ziaci vyjadrili k hodnoteniu.
7: opravuju jazykové nepresnosti, si chvéleni vyucujicou.

U:,,Co by ste este mohli ohodnotit?*

7: mldia.

U: ,,Ni¢ iné? Co ste si napisali na druht stranu?“

7: konstatuju, ze to vedeli perfektne.

U: hovori prezentujucim: ,,Tak dobre, nechajte tu materialy, ja vam
opravim pisomny text a potom to oznamkujem.“ Vyzyva dalsiu dvojicu.
7: prezentovali Spolkovu krajinu Berlin formou vlastného dialégu

o Postupime s prvkami berlinskeho dialektu a narodnych kostymov.

U: dakuje za prezentaciu. Opat vyzyva ziakov k hodnoteniu.

7: ,Super, v dialekte nemdzeme postrehnit ani chyby.*

U: ,Vidno, ze Ingrid a Olga mali nemc¢inu uz na zakladnej jazykovej
skole. Aj vy tak budete vediet o dva roky.“ Dakuje za scénku.

7: ,A chodia tam k znamym. Kazdy rok.”

U: ,,Dalsi prosim.*

7: prezentuju spolkovi krajinu Baden-Wiirttemberg, pred mapou sa
striedaju a rozpravaju o hraniciach, priemysle a hlavnom meste.

Z: ocefiuju bezchybni neméinu. Z pléna zaznie spontanne: ,,Kratko, ale
bez chyby.”

U: ,,Skuste zhodnotit cely projekt!“ Niekolkokrat nabada Ziakov k reakcii.
7: neodpovedaju, nereagujd.

U: urychluje postup: ,,Posledna prezentacia, podte rychlejsie, aby sme to
stihli do zvonenia.*

Z: vyvesuji nddhernt, ru¢ne malovani mapu Dolného Saska. Ostatn{
Ziaci davaju najavo svoj obdiv. Sprievodné slovo k mape ¢itaju, pri
zlozitejsich nazvoch s problémom.

U: po dokonéeni prezentacie: ,,Tak prosim. Hodnotime, hodnotime.
Mame tu nadherné dielo, ale najprv vy, ja potom.“

7: automaticky reaguju na estetické stvirnenie zemepisnej mapy

a spontdnne sa ozve z pléna: ,Mapa 100 bodov.”

U: ,,Priam umelecké dielo! A ostatné?“

Z: ticho. Na dalsie vyzvanie vyucujtcej zaznie reakcia: ,,Dobre. Viak
nerobili chyby.*

U: ,,0. K! Musime koncit, uz je po zvoneni. Na budicu hodinu
dokon¢ime prezentacie. Chcem povedat, Ze som s vami velmi spokojna.*

Pozorované javy a procesy

Trieda je velkd, ziaci sedia v tradicnom
zasadacom poriadku.

Ciel? - oznamuje ¢innosti. Alebo to mala
byt skaska?

- prezentuju vo dvojiciach

Hodnotenie? Oprava gramatickych chyb
- frontalne - uditel + Ziaci, zimerné,
holistické

Ziakom st o¢ividne nevedomé kritéria
hodnotenia. U¢itel ich nepomenoval,
nepomadha ich zostavit.

Hodnotenie - uditel + Ziaci zamerné,
holistické

Hodnotenie - uditel + Ziaci, zamerné,
holistické

Hodnotenie - Ziaci + ucitel, spontanne,
holisticky

- vo vzduchu visi viditelny rozdiel
medzi kreativnou scénkou o Berline,
vyhotovenou mapou a zadrhavym
¢itanim

Hodnotenie - ucitel + Ziaci, holisticky

Vnutorna suvislost cielov - u¢ebnych aktivit - (seba)hodnotenia

Prezentdcie projektovych tiloh sti priam predurcené na ucenie sa hodnotit vykon. Hodnotenie mohlo byt
jednym zo specifickych cielov vyucovacej hodiny, ktoré by urobilo uclenie sa efektivnym. Uz pri pripra-

ve vyucovacej hodiny sa mali zostavit kritérid v sulade s cielmi a mohli byt zachytené uz na rozdanych

36



listockoch aj so skdlou hodnotenia. Namiesto nich dostali Ziaci pokyn napisat na zadni stranu listockov
pozndmky. K comu..., nebolo povedané.

Realizované hodnotenie nebolo didaktickym hodnotenim. Vyjadrovalo spokojnost len s ,,peknymi javmi“
predvddzanych vykonov.

Vniitorné prepojenie didaktickych prvkov ucebného procesu absentovalo.

Stru¢né zhrnutie:

o vsucasnosti dominuje v triedach na vyucovani hodnotenie ucitela,

o prevazuje holistické hodnotenie, analytické sa realizuje v naznakoch, nevedome,

o absentuju Specifické ciele a k nim vypracované kritéria hodnotenia,

o formativne hodnotenie sa obmedzuje na opravu chyb,

o posudzovaniu nonkognitivneho rozvoja osobnosti sa venuje minimum vyucovacieho ¢asu,

o zber vysledkov z hodnotiacich aktivit nebol zaznamenavany.
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Zaver

Cielom ucebného zdroja je poskytnut ucitelom komplexnejsi ramec zlozitého procesu hodnotenia
procesov ucenia sa ziaka a jeho vykonu vo vzdelavani orientovanom na rozvoj osobnosti Ziaka. Zme-
na kvalitnej pripravy mladej generacie na ispe$né zaclenenie sa do Zivota spolo¢nosti nie je mozna
bez spolo¢ného usilia celych skolskych pedagogickych timov. Povrchové ucenie (ucenie sa pre testy)
brani uplatnovaniu hodnoét, naplneniu edukacnych cielov, principov a zasad hodnotenia v kazdoden-

nom uceni (sa) v triede.
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Prilohy




HODNOTENIE NEKLASIFIKOVANEHO PREDMETU

PREDMET
.................................................... nie je klasifikovany. Ziak ho méze ukon¢it hodnotenim absolvoval, ak

splni vietky nasledovné kritéria:

1. fyzickd pritomnost na vyucovani
Je posudzovana podla pravidiel vnutorného poriadku skoly (25 % — 30 % ospravedlnenej absencie).

2. aktivne ucenie sa
Je hodnotené po kazdej vyuc¢ovacej hodine, resp. u¢ebnom celku holisticky ,,pozitivne/negativne®, na

zaklade pedagogického pozorovania a spoluprace s vyucujicim a spoluziakmi.

3. domdce studium/priprava
Konec¢né holistické hodnotenie ,,pozitivne/negativne® dostane Ziak za vypracované pisomné ulohy

alebo ustne prezentacie stanovené po dohode medzi ucitefom a ziakmi.

4. meratelny vykon Ziaka/niZsie irovne ucenia sa
1 (?) -2 (?) planované pisomné testy za polrok, v ktorych ziak musi ziskat ...... % z celkového urceného

poctu vedomosti.

5. tvorivd cinnost Ziaka/vyssie tirovne ucenia sa
1 (?) - 2 (?) tvorivé ¢innosti, hodnotené podla vopred so Ziakmi dohodnutého kriteridlneho systému

hodnotenia.
6. sebahodnotenie

Stcastou polro¢ného hodnotenia ziaka bude aj sebahodnotenie ziaka a hodnotenie ucitela Ziakom

vo forme dotaznika.
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MOJ PREDMETOVY ZIVOTOPIS

MENO-: ..o DATUM: ..ot
1. Kde a s kym som sa ucil(a) .................. ¢ Napi$ ¢o najviac spomienok a okamihov z tvojho zi-
vota.
2. Co ti najviac poméhalo pri uéeni sa ........................ ¢
3. Co by si povazoval za svoj Gspech v najblizsom ¢ase v ........................ ?
Podpis ziaka Détum a podpis ucitela
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PROCES MOJHO UCENIA SA

Vyucovacia hodina (predmet, dAtum): ......ccccoveuieiniciniciricece e eaenee

Ucebné aktivity ziaka:

Podpis ziaka
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SEBAHODNOTENIE ZA POLROK

Meno Ziaka: ......ccccevviicieiriicece e Nazov predmetu: .......ccoeeeeuvnecceveniccinineenen

Vazeni ziaci,

v tomto Skolskom roku vam vytvarame na vyucovacich hodindch priestor na rozvoj vasej osobnosti.
Jeho stcastou bolo/je aj sebahodnotenie. Zamyslite sa opat nad predlozenymi otdzkami a odpovedzte
podla vlastného posudenia. Neporovnavajte sa, prosim, so ziadnym spoluziakom. Mate k dispozicii

15 minat. Vase odpovede si zalozte do Vasho portfélia.

1. Zakruzkuj zlozku klasifikacie, v ktorej si podla teba dosiahol vo vztahu k sebe samému (nie

v ramci celej triedy).

NAJVACSI VYKON NAJMENSI VYKON
A) Vedomosti A) Vedomosti

B) Zrucnosti B) Zrucnosti

C) Tvorivost C) Tvorivost

D) Usilie/ndmaha D) Usilie/ndmaha

2. Do akej miery ti skusenosti z vyucovacich hodin tohto predmetu pomohli spoznat silné a slabé
stranky tvojej osobnosti?
A) podstatne
B) som na tom priblizne rovnako ako na zaciatku skolského roka

C) vobec neprispeli

3. Volne opis svoj pokrok v tomto predmete pocas polroka. V ¢om si sa posunul/neposunul dopredu

a ¢o?/kto? ti pri tom najviac pomohol/pomohlo/?
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ZODPOVEDNOST ZA UCENIE SA

Vazeni ziaci,
predkladdme vam otazky, pomocou ktorych sa mozete zamysliet nad vlastnou zodpovednostou za
ucenie sa na vyucovacich hodinach. Pozorne ich precitajte a odpovedzte tak, ako to naozaj pocitujete.

Na odpovede budete mat 15 minut. Po uplynuti ¢asu si ich zalozte do vasho portfélia.

1. Ako by si reagoval na tvrdenie, Ze ziak md vlastni zodpovednost za ucenie sa na vyucovacich
hodinach?

2. Zamyjdlad sa nad tym, do akej miery je to, ¢o sa ucite v $kole pre teba osobne uzito¢né?
a) nikdy nad tym neuvazujem,
b) obcas sa nad tym zamyslim,
c) dost casto nad takym niecim uvazujem,
d) vzdy sa nad tym zamyslam.
Ak chce$ odpovedat inak, opis svoj postoj:

3. Ked napises uspesne/neuspesne test, pripises to:
a) svojej vlastnej dobrej/slabej priprave,
b) nizkej/vysokej narocnosti testu.
Pripadne napi$ viac:

Meno ziaka (Citatelne) Podpis ziaka
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