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UVOD

Vyucovacie metddy predstavuju v procese vyucby velmi dolezity prvok. Pomocou nich sa ziakom
sprostredkuje prislusny obsah uciva. Sti¢asna moderna doba vyzaduje, aby sa v ramci vyucovacieho
procesu vyuzivali nielen klasické vyucovacie metddy, ako su prednaska a vyklad, ale aj netradi¢né me-
tody, ktoré dokazu ziakov aktivizovat do samostatnej praci a do hladania vhodnych rieseni problémov.

Zaroven podporuju rozvoj logického, analytického a tvorivého myslenia.

Na strednych odbornych skolach tvori zaklad vzdeldvania ziakov vyucba odbornych predmetov.
Od absolventov strednych odbornych §kdl sa ocakavaji nielen odborné teoretické vedomosti, ale aj
schopnost komunikovat, samostatne riesit problémy, pracovat v time, orientovat sa v informaciach.
Utitelia by preto mali do procesu vyucby odbornych predmetov zaradovat ¢o najviac takych vyucova-

cich metdd, ktoré umoznia Ziakom tieto kompetencie rozvijat a zdokonalovat.

Hlavnym ciefom u¢ebného zdroja bolo opisat ukdzky niekolkych konkrétnych aktivizujiacich vy-
ucovacich metdd, ktoré sa daju aplikovat na rozne odborné predmety ekonomického a technického

zamerania.

Ucebny zdroj je rozdeleny na dve Casti - teoreticku a prakticku. Prva cast obsahuje stru¢né teo-
retické vychodiskd o vyucovacich metédach a ich klasifikaciu. Podstatu uc¢ebného zdroja tvori druha
cast, kde su uvedené konkrétne ukazky jednotlivych vyucovacich metédd, ktoré st vhodné na aplikaciu
v roznych odbornych predmetov. Okrem obsahu, ktory sa ma pomocou vyucovacich metéd prezento-
vat, uvadzame aj ich metodické a didaktické spracovania: ciel vyucby, forma vyucby, moznosti vyuzi-
tia, podrobny metodicky navod ako pomocou tychto metod vyucovat, kompetencie, ktoré sa u ziakov

mozu rozvijat a navrh na hodnotenie a klasifikaciu dosiahnutych vysledkov.



1 VYUCOVACIE METODY

Vyucovacie metody patria medzi zakladné kategorie skolskej didaktiky. Metoda sa da jednoducho
opisat ako cesta k cielu. Z didaktického hladiska sa vyucovacia metdda chape ako cesta k dosiahnutiu

stanovenych cielov vyucby.

Definicia

Slovo metéda pochddza z gréctiny (methodos) a znamena cestu k niecomu. Pod metddou vseobec-
ne rozumieme systematicki postupnost ¢innosti, ktora smeruje k dosiahnutiu ciela. Mandk (1990)
uvadza nasledujicu definiciu: ,,Metoda vyucby je koordinovany systém vyucovacich ¢innosti ucitela
a uCebnych aktivit ziakov, ktory je zamerany na dosiahnutie ucitefom stanovenych cielov pre ziakov

a ziakmi tieto ciele akceptované.”

V procese vyucby neustale dochadza k interakcii medzi ucitelom a ziakmi, alebo medzi Ziakmi navza-
jom. Interakcia ucitel - ziak je v procese vyucby realizovana predovsetkym prostrednictvom vhod-

nych vyucovacich metéd.

Na pracu ucitela su pri aplikacii vhodnych vyucovacich metéd kladené poziadavky, ktoré dokdzu za-

bezpecit, aby ucitel vedel z velkého mnozstva vyuc¢ovacich metéd vhodne vybrat tu, pomocou ktore;j

ziaci efektivne zvladnu obsah uciva. Podla Turka (2005) by mal ucitel:

- poznat siroku $kalu vyucovacich metdd,

- pravidelne zaradzovat rozne druhy vyucovacich metdd,

- naucit sa spravne volit vyucovaciu metédu vzhladom k vzdelavacim cielom vyucby a pozadova-
nym kompetenciam ziaka,

- poznat silné a slabé stranky jednotlivych vyucovacich metdd,

- poznat zasady vedenia pouzitia jednotlivych vyuc¢ovacich metdd.

Ucitel by pri vybere vhodnej vyucovacej metddy mal brat do tvahy jednotlivé kritéria vyucovacich

met6d. Kritéria, ktoré ma vyucovacia metéda splnat:

- je informativne nosna, lebo poskytuje zZiakom plnohodnotné informacie, ktoré im umoznia zo-
rientovat sa v obsahu uciva,

- je formativne i¢inna, lebo pomaha ziakom rozvijat ich poznavacie procesy,

- jeracionalne a emotivne pdsobiva,

- reS$pektuje sucasny systém vedy a poznania, umoznuje promptne aplikovat do vyucby najnovsie
vydobytky vedy a techniky,

- je vychovna, pretoze pomaha ziakom rozvijat ich morélny, sociélny, pracovny a esteticky profil,

- je prirodzena vo svojom priebehu a dosledkoch, od ziskavania potrebnych vstupnych informacii,

cez samotné rieSenie problému az po prezentaciu vysledkov,



je pouzitelna v praxi, ¢ize sa da ¢asovo a organizacne zrealizovat v ramci jednej vyucovacej jed-
notky,

je adekvatna ziakom, pretoze respektuje ich psychicky a fyzicky stav a troven dosiahnutych ve-
domosti,

je adekvatna ucitelovi, ucitel pri vybere vhodnej metddy respektuje svoj psychicky a fyzicky stav,
uroven svojich vedomosti a pedagogickych profesijnych kompetencii,

je didakticky ekonomicka, pretoze nevyzaduje vysoké finan¢né poziadavky a drahé materialne
prostriedky na jej realizaciu,

je psychohygienicka, pretoze umoznuje, aby nedochadzalo k fyzickému a psychickému pretazeniu

ziakov a uditela.

Vyucovacie metddy st velmi dolezité nielen pri pedagogickej komunikacii medzi ucitelmi a ziakmi,

ale aj na rozvijanie klu¢ovych kompetencii ziakov, ako st schopnost riesit problémy, schopnost pra-

covat v time, schopnost analyzovat, schopnost ¢itat s porozumenim, schopnost komunikovat a iné.

1.1 Klasifikacia vyucovacich metod

V odbornej literattre sa nachadza niekolko klasifikacii jednotlivych vyucovacich metéd. Do publika-

cie sme z nich vybrali dve, klasifikacia podla Lernera a klasifikacia podla Manaka.

Lerner (1986) rozdelil vyucovacie metédy na:

informacne-receptivne metddy, pomocou ktorych dochadza k poskytovaniu hotovych informacii
ziakom ucitelmi,

reproduktivne metddy, ktoré su zamerané na organizované opakovanie spdsobov ¢innosti ziakmi,
metddy problémového vykladu, ktorych podstatu tvori zadanie ulohy s problémom, ktory musia
ziaci s pomocou ucitela vyriesit,

heuristické metody, v ramci ktorych Ziaci sami riesia komplexnu problémovu tlohu,

vyskumné metody, ked sa ziakom zadava celistva problémova uloha na vyrieSenie.

Manak (1990) pri klasifikacii vyuc¢ovacich metdd bral do Gvahy viaceré aspekty vyuc¢ovacieho procesu

a rozdelil vyucovacie metddy na:

vyucovacie metddy podla pramena poznania a typu poznatkov, pri ktorych je kladeny déraz na
didakticky aspekt,

vyucovacie metddy podla aktivity a samostatnosti ziakov, ktoré vychadzaju z psychologického as-
pektu,

vyucovacie metody podla myslienkovych operacii, v ktorych sa kladie doéraz na logicky aspekt -
porovnavanie, analyzovanie, syntetizovanie, dedukovanie, zovseobecnovanie, selektovanie, zatrie-

dovanie a pod.,



- vyucovacie metddy podla faz vyucby, vyber ktorych zavisi od jednotlivych faz vyucby: tivodne;j,
expozicnej, fixacnej a hodnotiacej fazy,
- vyucovacie metddy podla foriem vyucby a prostriedkov, ktorych podstatu tvori organiza¢ny as-

pekt.

Vyucovacie metody:

Slovné metody

- monologické: opis, vysvetlovanie, rozpravanie, prednaska, vyklad,
- dialogické: rozhovor, diskusia, dramatizacia,

- metddy prace s u¢ebnicou, knihou, textom.

Met6dy nazorne demonstrativne

- pozorovanie predmetov a javov,

- predvadzanie predmetov, modelov, pokusov, ¢innosti,
- demonstracia statickych obrazov,

- dynamicka a staticka projekcia,

- ndcvik pohybovych a pracovnych zrué¢nosti,

- praca ziakov v laboratoriach,

- pracovné ¢innosti v dielnach, na pozemku

- grafické a vytvarné ¢innosti.

Vyucovacie metddy podla aktivity Ziakov:
- rozpravacie a diskusné,
- samostatnd praca ziakov,

- badatelské a vyskumné.

Vyucovacie metody podla myslienkovych operacii:
- porovnavacie metody,

- induktivne metddy,

- deduktivne metody,

- analyticko-syntetické metddy.

Vyucovacie metody podla faz vyucby:
- motivacné metddy,

- expozi¢né metddy,

- fixacné metddy,

- diagnostické metody,

- aplikacné metody.

Vyucovacie metddy podla foriem vyucby a didaktickych prostriedkov:
- kombinacia met6d s vyucovacimi formami,

- kombinacia met6d s vyucovacimi pomdckami.



Kalhous a kol., (2002) uvadza aj iné kritéria delenia vyucovacich metéd: vyucovacie metéddy podla
zdroja informacii, podla funkcie vo vyu¢ovacom procese, z hladiska logického postupu a z hladiska

aktivity a samostatnej prace ziakov.

Podla zdroja informacii st rozdelené na tieto metody:
1. Slovné metddy - zdrojom informacii je hovorena, tlacena alebo pisana rec:
- monologické (vyklad, rozpravanie, vysvetlovanie, opis, prednaska),
- dialogické (rozhovor a diskusia),
- metdda prace s knihou.
2. Nazorné metddy - zdrojom poznania je zivé nazeranie: demonstracia, pozorovanie, manipulacia
s predmetmi a exkurzia.
3. Praktické met6dy - zdrojom poznania je aktivna ¢innost ziakov:
- metddy rieSenia uloh (laboratérne prace, projektové prace, grafické prace, konstrukéné prace,
technologické prace, pisomné prace, spravy),

- metddy praktickej prace (prace v dielnach, na cvi¢nych a prevadzkovych pracoviskach).

Podla funkcie vo vyucovacom procese:
1. Metddy motivacné - slizia na usmernenie zaujmu Ziakov:
- Gvodné motiva¢né metddy — motivaény rozhovor, motiva¢né rozpravanie, motiva¢na demon-
$tracia, problém ako motivacia, priklady zo Zivota,
— priebezné motivacné metddy - aktualizdcia obsahu, uvadzanie prikladov z praxe, motivacna
vyzva, pochvala, povzbudenie, konstruktivna kritika.
2. Metddy expozi¢né - metddy sprostredkovania nového uciva.
Metddy fixacné - metddy upeviiovania a prehlbovania vedomosti, zru¢nosti a navykov.

4. Metddy diagnostické - metédy hodnotenia, kontroly a klasifikdcie vedomosti a zruc¢nosti ziakov.

Z hladiska logického postupu:

1. Induktivna metdda — vychadza z konkrétnych jednotlivosti a na zaklade analyzy zhodnych po-
znatkov sa formuluju véeobecné pojmy, principy, zakonitosti, metody prace a pod.

2. Deduktivna metdda - vychadza zo vSeobecného pojmu, z principu, zo zakona a z tychto sa odvo-
dzuju jednotlivé konkrétne pripady.

3. Analyticko-syntetickd metdda - na zdklade rozdelenia celku na ¢asti skima podstatné vztahy tak,
aby sa zhrnuli do vS§eobecného pojmu, principu, zakona, metoédy prace a pod.

4. Porovnavacia metdda — hladd analogické vztahy medzi r6znymi javmi a ich veli¢inami.

Z hladiska aktivity a samostatnosti Ziakov:
1. Metody odovzdavania poznatkov.

2. Metddy pozorovania ziakmi.

3. Metdédy samostatnej prace ziakov.

4

Metody badatelské a vyskumné.



1.2 Moderné vyucovacie metody

Podla Tureka (2005) sa v procese vyucby v sicasnosti preferuje aplikovanie modernych aktivizujtcich

vyucovacich metdd. V odbornej literattre sa uvadza aj nasledujice delenie vyucovacich metdd, ktoré

sa zaraduji medzi moderné vyucovacie metody:

Metody rozvoja kritického myslenia

Pomocou tychto vyucovacich metdd sa u ziakov rozvijaju schopnosti kriticky mysliet a na zaklade

toho prijimat konecne rozhodnutia. Medzi takéto metédy patria:

sokratovska metoda,
metoda kladenia otazok,
pisomné préce, eseje,
pripadova studia,
inscena¢na metdda,

stratégia myslenia a u¢enia EUR.

Metddy rozvoja tvorivého myslenia - heuristika

Vyucovacie metddy na rozvoj tvorivého myslenia pomahaji ziakom rozvijat jednotlivé tvorivé schop-

nosti, ako su fluencia, flexibilita, originalita, senzitivita, redefinicia, elaboracia. Medzi metédy vyucby

na rozvoj tvorivého myslenia zaradujeme metddy:

DITOR

TRIZ

Stratégia podnetnych otazok

Metoda zoznamu kontrolnych otazok
IDEALS

Quickstorming

Brainstorming

Metoda Philips 66

Synektika

Morfologicka analyza

1.3 Strucny opis vyucovacich metdd vyuzivanych pri vyucbe odbornych predmetoch

V odbornych predmetoch sa dajui vyuzivat okrem klasickych vyuc¢ovacich metéd aj moderné aktivizu-

juce metddy vyucby. Najvhodnejsie a najcastejsie vyucovacie metody, ktoré sa daju vyuzit vo vyucbe

odbornych predmetov, su:

Informacno-receptivna metoda - ucitel roznymi prostriedkami sprostredkuje ziakom hotové infor-

madcie a ziaci ich prijimaju najma zrakom a sluchom.
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Reproduktivna metéda - pomaha dosiahnut trvdcnost vedomosti pomocou opakovania. Ziaci dosta-

nu ulohy na riesenie podla predlozeného vzoru, ktoré predtym vyriesil ucitel.

Problémovy vyklad - ucitel vysvetluje, ako vznikol dany problém, ako je mozné ho riesit, vyslovuje

hypotézy, overuje ich pravdivost, experimentuje, vyslovuje zavery.

Metdda ciasto¢ne vyskumno-heuristicka - ucitel nastoluje problém, ziaci vyslovuju hypotézy, navr-

huju spdsoby riesenia, vyvodzuja zavery, odhaluju stvislosti medzi javmi.

Metéda vyskumna - ucitel nastoli problém, Ziaci samostatne hladaju riesenia vsetkych etap problé-

movej tlohy.
Vysvetlovanie (vyklad) - ucitel jednoducho a zrozumitelne oznamuje ziakom potrebné pokyny, uda-
je, podstatu pracovnych tkonov, operacii, postupov, predmetov, javov a procesov, vnatornych vztahov

a suvislosti, pri¢in a dosledkov.

Rozpravanie - je Zivy, silne emocionalny sposob vykladu. Je vidy konkrétne, nazorné, zalozené na
faktoch.

Opis - ucitel udava konkrétne fakty a skuto¢nosti (napriklad opis pracovného naradia).

Rozhovor - polozenim otazok ucitel pomaha ziakom systemizovat nové ucivo na zaklade ich doteraj-

$ich vedomosti, davat ich do novych suvislosti a vztahov, ktoré vedu k ich rieseniu.

Diskusia - komunikacia medzi ucitelom a ziakmi, ktorej podstatu tvori vymena informacii a nazorov

medzi uditelom a Ziakmi na zvolenu tému.

Demonstracné metody - ucitel predvadza a demonstruje Ziakom redlne objekty, modely, pracovné

ukony, operacie tak, aby ziaci ziskali uplnu predstavu o ich funkcii, pouziti alebo spravnom prevedeni.

Pozorovanie - Ziaci pozoruju predmety, javy, procesy, robia si zaznamy, porovnavaju, hodnotia a vy-

vodzuju zavery.

Manipulacia s predmetmi - Ziaci na vyucovani narabaju s roznymi predmetmi, napriklad zo stcias-

tok montujui kone¢ny predmet, funkény predmet demontuju na suciastky.
Praktické metody - metody praktickej ¢innosti, ktoré su charakteristické konkrétnou a vecnou akti-

vitou Ziakov, ktoré je zdrojom ich poznania, napriklad - murovanie, zvaranie, pitvanie, flambovanie

ovocia, rezanie dreva.
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Metoda prace s ucebnicou, literatiirou a technickou dokumentaciou - Ziaci dokazu urcit hlavné

myslienky textu, rozliSovat podstatné znaky, orientovat sa v schémach, grafoch, tabulkach, vykresoch.

Problémové metddy - ucitel predklada ziakom tulohy, ktoré obsahuju pre nich nezname vedomosti

a spdsoby ¢innosti, motivuje a usmernuje ich pri hladani spdsobov a prostriedkov riesenia tlohy.

Metdéda brainstormingu - metoda rieSenia problémov aktivnou skupinou ziakov prostrednictvom

novych napadov a myslienok v tvorivej atmosfére formou volnej diskusie na urcita tému.

Situa¢na metoda - Ziaci dostanu opis nejakej situacie alebo pripadu, ktory sa v praxi stal aj s tlohami

na jeho vyrieSenie.

Simula¢na metdda - st pri nej zmenené niektoré z realnych technickych, technologickych, fyzikal-
nych, chemickych alebo biologickych podmienok vykonu prace. Vyzaduju pouzitie zvlastnych tech-
nickych vyucovacich prostriedkov. Medzi najznamejsie patria:

- simulator - napodobnuje sustavu funkcii urcitého prostredia,

- trenaZér - je vybaveny programovacimi a kontrolnymi zariadeniami, ktoré umoznuju porovnavat

¢innost ziaka s optiméalnou ¢innostou, korigovat jej ¢cinnost a maji spatnu vizbu pre ucitela.

Inscenacna metdda - je dynamicka, ziaci hraju urcité roly a v naslednej diskusii sa pokusaju najst

vychodisko a rieSenie problému.

Metdda ciernej skrinky - ide o uzavrety systém s presne vymedzenym vstupom a vystupom
a neznamou alebo ¢iasto¢ne znamou $truktdrou, ktord je mozné posudit zo spravania sa systé-

mu.

Projektova metoda - je charakteristicka najvy$sim stupniom samostatnosti poznavacej ¢innosti.
Ziaci dostant za tlohu vyriesit skuto¢ny problém. Najprv navrhuju pldn riesenia, ¢innosti na

jeho vyriesenie, potom zverejiuju a obhajuju vysledky prace na projekte.

Tvorivo-humanistické vyucovanie - ide o rozvoj osobnosti Ziaka na humanistickych principoch
najmé metddy tvorivého riesenia problémov. Jednou z nich je aj DITOR, ktorej autori st Zelina,

Zelinova:
D - definuj problém
I - informuj sa o probléme
T - tvor rieSenia
O - ohodnot riesenia

R - realizuj vybrané riesenie v praxi

12



Programové vyucovanie - ucivo sa rozlozi na postupné, logicky na seba nadvizujtuce kroky,

ktorymi ziak postupne prechadza.

Didaktické hry - su ¢innosti, ktoré hravou formou rozvijaju osobnost ziaka. Kazda didakticka hra by
mala obsahovat:

- didakticky ciel,

- dostato¢ne pritazlivy namet,

- primerane tazka ulohu,

- jasné a premyslené pravidla,

- spravnu motivaciu,

- vhodné prostredie a celkovu atmosféru.

Pojmové mapy - slizia na vyjadrenie vzajomnych vztahov medzi pojmami a zaroven znazornuju ich

$truktiru a hierarchiu.

Metddy na rozvoj tvorivych schopnosti ziakov - originality, flexibility, fluencie, redefinicie, senziti-

vity, elaboracie.

Iné, netradi¢né metddy - vypracované roznymi autormi alebo samotnymi ucitelmi, pomocou kto-
rych sa rozvijaju kluc¢ové kompetencie u ziakov, napriklad rozne druhy krizoviek, Néjdi niekoho kto....,

pexeso, Mlady reportér, Hlada¢ informacii, porekadla, motiva¢na vyzva a pod.

1.4 Volba vyucovacej metody

Vyucovaciu metddu ucitel zvoli na zaklade ciela vyucby, obsahu uciva a jeho analyzy. Medzi kritéria

optimalneho vyberu vhodnej metédy vyucby patria:

1. Ciel' vyucovacej jednotky - ¢o ma ziak po realizacii vyuc¢ovacej metody ovladat.
Obsah uciva - ¢i sa konkrétne ucivo da naucit prostrednictvom vyucovacej metody.
Materialno-technické vybavenie, ktoré je nevyhnutné, aby realizacia vyucovacej metddy bola
uspesna a efektivna.

4. Predpoklady ziakov - ¢i uroven ich doterajsich vedomosti a zru¢nosti umozni pochopit podstatu
uciva realizovanim zvolenej vyucovacej metddy.

5. Moznosti ucitela - na zaklade svojich pedagogicko-psychologickych a odbornych vedomosti by
mal ucitel zvolit na kazdu vyucovaciu situaciu zodpovedajucu uc¢innu aktivizujicu metédu. Mal
by poznat ¢o najviac metdd, aby ich mohol funkéne a tvorivo vyuzivat v procese vzdelavania a vy-

chovy.
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2

ROZVOJ TVORIVOSTI NA VYUCOVACICH HODINACH
ODBORNYCH PREDMETOV

Tvorivost (kreativita) je pojem, ktory je spojeny s produkciou nie¢oho nového, lepsieho, dokonalej-

$ieho, racionalnejsieho, efektivnejsieho, lacnejsieho, zdravsieho, inovovaného a pod. ako bolo doteraz.

Takato produkcia by mala ulahcit a skvalitnit zivot ¢loveka.

Schopnost ¢loveka tvorit je umiestnend na najvy$$om stupni hierarchie jeho schopnosti. Preto je ne-

vyhnutné, aby aj na strednych odbornych skolach sa rozvoj tvorivosti stal hlavnym cielom vyucovania
(Turek, 2000).

2.1 Tvoriva klima na vyucovacej jednotke

Na rozvoj tvorivosti je nevyhnutné zabezpecit taku atmosféru a také socialne vztahy v triede, aby vy-

tvarali priaznivé prostredie, v ktorom sa mdzu prejavit a rozvijat tvorivé schopnosti ziaka.

Podla Turka (2000) by mal ucitel na vytvorenie tvorivej klimy v triede:

Y ® N e

—_— =
w N = O

14.

15.
16.

17.

Rozpoznat nové myslienky svojich ziakov a podporovat ich tvorivy rozvoj.

Viest ziakov k tomu, aby boli citlivejsi a vnimavejsi k podnetom prostredia.

Podporovat experimentovanie ziakov s predmetmi a myslienkami.

Viest ziakov k tomu, aby sa naucili systematicky hodnotit kazdad nova myslienku.

Viest ziakov k tomu, aby sa naucili tolerovat nielen vlastné, ale aj cudzie nové myslienky.
Nevnucovat ziakom vzory spravania sa.

Vytvarat na vyucovani tvoriva atmosféru.

Viest ziakov k tomu, aby si vazili tvorivé myslenie.

Viest ziakov k tomu, aby sa nespravali negativisticky.

. Viest ziakov k tomu, aby sa snazili o tvorivé rieSenie problémov.
. Rozptylit obavy ziakov z toho, Ze ich myslienky alebo praca nie su dokonalé.
. Podporovat a hodnotit tych Ziakov, ktori sa ucia z vlastnej iniciativy, pre vlastné uspokojenie.

. Podporovat zvedavost a zaujem Ziakov pomocou predkladania prekvapivych, nezvyklych ¢i proti-

re¢ivych problémov.

Zabezpecit pri tvorivom mysleni Ziakov aktivne a pasivne etapy — vytvorit také podmienky, aby si
ziaci mohli problém pokojne premysliet a mali ¢as na inkubéciu.

Zabezpecit dostatok zdrojov informacii na rieSenie problémov.

Viest ziakov k tomu, aby sa naucili doviest svoje myslienky do konca, vytypovali véetky mozné

dosledky.

Viest ziakov k tomu, aby dokazali konstruktivne kritizovat, nie iba kritizovat.
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18. Podporovat ziskavanie informacii z réznych zdrojov.

19. Rozvijat svoje vlastné tvorivé schopnosti.

2.2 Rozvoj intelektovych schopnosti

Tvorivost sa u ¢loveka spéja s jeho intelektovymi schopnostami, ktoré sa daju rozvijat. Ide o intelekto-
vé schopnosti:

- fluencia,

- flexibilita,

- originalita,

- senzitivita,

- redefinicia,

- elaboracia.

Rozvoj tychto intelektovych schopnosti Ziaka je mozny na vyucovani kazdého predmetu, teda aj na

vyucovani odbornych predmetov.

Ako priklad uvedieme nasledujice ukazky jednoduchych a ¢asovo nendro¢nych vyucovacich metod
rozvoja jednotlivych intelektovych schopnosti v predmete ekonomika. Kazda z uvadzanych metéd sa

da vhodne aplikovat aj na inych odbornych predmetoch.

2.2.1 Ukdzky rozvoja fluencie

Fluencia - predstavuje bohatost a kvantitu myslienok, predstav, symbolov, pohotovost vytvarat mys-
lienky. Pozname $tyri zlozky:

1. slovna fluencia,

2. asocia¢nd fluencia,
3. vyjadrovacia fluencia,
4

myslienkova fluencia.

Slovna fluencia

Vyucovacia metéda: Produkcia slov

Ciel: vyprodukovat ¢o najviac slov z prebraného obsahu uciva, ktoré sa za¢inaji na konkrétne pismeno
z abecedy.

Tato metdda sa da vyuzit, napriklad na opakovacej hodine, po skonc¢eni konkrétneho tematického
celku s ciefom vyprodukovat ¢o najviac informacii z uciva, ktoré si ziaci zapamatali, alebo na zaciatku
tematického celku, vyprodukovat ¢o najviac slov, ktoré ziaci o danej problematike ovladaju.

Kompetencie: okrem rozvoja fluencie sa u ziakov mozu rozvijat aj kompetencie: odborné vyjadrovanie,
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podnikatelské vedomosti, selekcia ziskanych vedomosti.

Uloha: v priebehu 4 mintt napiste ¢o najviac slov z oblasti podnikania, ktoré sa za¢inajti na pismeno P.
Mozné riesenie: peniaze, produkt, podnik, pokuta, penale, poistenie, plan, platba, ponuka, poplatky,
prognoza, poplatky atd.

Hodnotenie a klasifikdcia: Vysledky Ziakov moze ucitel vyhodnotit a nasledne klasifikovat. Ucitel vie,
kolko moze ziak vyprodukovat odbornych pojmov, ktoré sa zacinaju na urcené pismeno. Na zaklade
toho moze vytvorit klasifikacnu tabulku. Napriklad: ak sa da najst maximalne 20 odbornych pojmov

- ziak dostane 1, ak 15 pojmov - 2, ak 10 pojmov - 3, ak 5 pojmov - 4.

Asociacna fluencia

Vyucovacia metéda: Doplnovacka

Ciel* doplnovat do viet vhodné slova tak, aby vety davali zmysel.

Tato vyucovacia metdda sa da vyuzit na konci hodiny, aby si ziaci overili, ¢i spravne pochopili obsah
uciva a dokazali produkovat netradi¢né zavery.

Uloha: doplnite do vety chybajtce slovo.

Peniaze nam sluzia na ...........c..c....... .

Vzdelavat sa je dolezité preto, aby som .......ccccoeuuneece. .

Vyjadrovacia fluencia

Vyucovacia metéda: Zostavovanie viet

Tato vyucovacia metdda sa da vyuzit na konci hodiny, aby si ziaci overili, ¢i spravne pochopili obsah
uciva a dokazali zostavit zmysluplné vety z prebratého uciva.

Uloha: napiste vetu, ktora sa sklad4 zo Styroch slov, pricom st dané len zaciato¢né pismena jednotli-

vych slov.
Mozné riesenie: Nezamestnanost dosiahla vysoka mieru.

Myslienkova fluencia

Vyucovacia metéda: Produkcia slov

Ciel* vyprodukovat ¢o mozno najviac pojmov, ktoré stuvisia s vybranym predmetom.

Tato vyucovacia metdda sa da vyuzit na konci hodiny, aby si ziaci overili, ¢i spravne pochopili obsah
uciva a dokazali produkovat iné mozné sposoby pouzitia.

Uloha: v priebehu 5 mintt napiste k uvedenému predmetu iné sposoby vyuzitia.

Predmet: 2 eurova minca

Mozné riesenie: platidlo, netradi¢né kruzidlo, podstavec, zavazie, Zetdn na hranie, ozdoba.
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2.2.2 Ukdzka na rozvoj spontdnnej flexibility

Flexibilita — schopnost prispdsobit sa zmenenym podmienkam. Pozname:
o spontannu flexibilitu, u ktorej st typické skoky z jednej triedy pouzitia do inej,

o adaptivnu flexibilita.

Vyucovacia metéda: Produkcia vyznamov

Ciel: vyprodukovat ¢o mozno najviac vyznamov, ktoré stvisia s vybranym predmetom.

Tato vyucovacia metdda sa d4 vyuzit na opakovacej hodine na rozvoj flexibilného myslenia. Ulohy na

flexibilitu je potrebné formulovat z prebraného uciva.

Uloha: v priebehu 5 minut napiste ¢o najvicsi pocet pouziti kilogramu zrniek psenice. Jednotlivé po-

uzitia zoradte do skupin tak, aby kazda skupina prezentovala iné pouzitie.

Mozné riesenie:

1. skupina: na muku, na celozrnny chlieb, na vyklicenie pre zdravu vyzivu, na potravu pre hlodavce,
na potravu pre hydinu;

2. skupina: na potravu pre [udi, na potravu pre hydinu, na hranie, ako osivo, po vykli¢eni na zelen
v byte;

3. skupina: ako hracka, ako zavazie, ako dekoracia, na vyrobu zuvacky, ako otrava na hlodavce.

Po skonceni aktivity je potrebné analyzovat, ktora skupina je z hladiska flexibility najlep$ia a zdo-
vodnit preco. V predchadzajucom moznom rieseni je to skupina ¢. 3, lebo kazdé pouzitie kilogramu

zrniek pSenice je mozné pouzit na iny ucel.

2.2.3 Ukdzka na rozvoj originality

Originalita — predstavuje schopnost nachadzat nové, netradi¢né riesenia a odpovede, ktoré sa zakla-

daju na vzdialenych asociaciach. Riesenia mozu byt vtipné a vynachadzavé.

Vyucovacia metéda: Hladanie odpovedi; Formulacia nazvu

Ciel: formulovat vety, ktoré originalne vyrie$ia zadany problém.

Tato metoda vyucby sa moze pouzit v uvode vyucovacej jednotky na motivaciu ziakov pocas piatich
minut. Obsah jednotlivych otazok by mal korespondovat s preberanym ucivom.

Uloha: povedzte, ¢o by sa stalo, keby sa platilo len platobnymi kartami.

Mozné odpovede: prestali by sa vyrébat petiazenky. Vreckdri by nemali ¢o kradnuf. Predlzil by sa ¢as

na zaplatenie.

Iny spdsob na rozvoj originality je vymysliet r6zne nazvy na nejaky pribeh, ktory sa tyka preberaného

uciva.
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Napriklad: Pan Baran si otvoril obchod na hlavnej ulici v meste. Po ¢ase sa mu zacalo darit. Tato
skutoc¢nost si v§imli ,,ochrancovia® a ziadali finan¢ny prispevok za nutent ochranu. Pan Baran sa ich
nezlakol a odmietol platit. O tyzden mu obchod vyhorel.

Mozné ndzvy: Odvaha sa nevyplaca; Odvaha obratena na popol; Ako ziskat vysoké poistné; Hlapy
podnikatel.

Uloha: povedzte, ktory nazov je podla vés najoriginalne;jsi a zdovodnite preco.

Uloha: pretitajte si nasledujuci text a pomenujte dévod podnikania u tejto skupiny ludi.

Relativne pocetna skupina nezamestnanych alebo ohrozenych v zamestnani sa upina k podnikaniu
ako k poslednej nadeji. Ale velka cast tychto potencialnych podnikatelov ma vsak o podnikani ide-
alistické predstavy a berie na seba vicsie rizika nez je inosné. Vacsinou tato skupina obc¢anov nie je
vybavend ani potrebnym kapitalom, ani vzdelanim vhodnym na podnikanie.

MozZné riesenie: zafalci; odvazlivci.

2.2.4 Ukdzka na rozvoj redefinicie

Redefinicia - je schopnost produkovat transformacie, zmenit funkciu predmetu alebo jeho casti. Tiez

zmenit, modifikovat alebo redefinovat informdcie.

Vyucovacia metéda: Zmena funkcie predmetu

Ciel* zmenit funkciu vybraného predmetu.

Tato vyucovacia metdda sa mdze pouzit v uvode vyucovacej jednotky na motivaciu ziakov v priebehu
3 minut.

Uloha: povedzte, ktory z tychto predmetov je najvhodnejsi na pisanie: pravitko, zemiaky, okuliare, riz

na pery, nefunkéné pero. Svoj vyber zdévodnite.

2.2.5 Ukdzka rozvoja senzitivity

Senzitivita (citlivost na problémy) - je schopnost vidiet nedostatky v rieseni.

Vyucovacia metéda: Kladenie otazok, analyza problému.

Ciel> analyzovat zadany problém pomocou vhodnych otazok.

Tato vyucovacia metoda sa moze pouzit na opakovacej hodine po skonceni konkrétneho tematického

celku. Ziaci si pomocou tejto metédy mozu rozvijat okrem senzibility aj analytické a logické myslenie.

Uloha: uvedte nedostatky a problémy stvisiace s pouzivanim mobilného telefénu.
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2.2.6 Ukdzka rozvoja elabordcie

Elaboracia - je schopnost domysliet, doviest myslienku do konca. Schopnost elaboracie sa zistuje
tak, Ze sa nacrtne iba plan nejakej ¢innosti a riesitel ma navrhnut vsetky kroky a detaily, aby bol plan

realizovatelny.

Vyucovacia metéda: Problémova tloha

Ciel: vypracovat kone¢né rieSenie navodeného problému.

Tato vyucovacia metoda sa moze pouzit na opakovacej hodine po skonceni konkrétneho tematického
celku alebo konkrétna problémova tiloha moéze byt zadana ako domdca tiloha. Ziaci si pomocou tejto
metddy mozu rozvijat okrem elaboracie aj analytické a logické myslenie.

Uloha: napiste vsetky kroky, ktoré musi podnikatel uskuto¢nit, aby ziskal prevddzkovy tver.
Hodnotenie a klasifikdcia: ziak, ktory uviedol vsetky kroky ziskania prevadzkové tveru, moze byt kla-

sifikovany jednotkou.
Zdroj ukdZok: Harausova, 2001
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3 SKUPINOVE VYUCOVANIE

Skupinové vyucovacie metddy su moderné, na Ziaka orientované vyucovacie metddy, ktoré formou
vzdjomnej kooperacie v skupinach vyuzivaju vsetky zndme pozitiva aktivnej prace ziakov v triede

i v domacej priprave (Sitna, 2009).

Skupinové vyucovanie je vyucovacia metdda, ktora moze mat vela alternativ. Ale nezavislé od toho

(aby vyucba touto vyucovacou metdédou bola efektivna), musia existovat niektoré jeho charakteristiky:

« osvojovanie nového uciva,

o pracav skupine,

o v kazdej skupine by mali byt nielen vyborni Ziaci, ale aj priemerni a zaostavajuci,

o skupiny musia byt rovnocenné z pohladu rasového, nabozenského a z pohladu pohlavia,

o je nevyhnutné povzbudzovanie nielen jednotlivca, ale aj ¢lenov v ramci skupiny.

Vela vyskumov, zameranych na vyucovaciu metddu skupinového vyucovania, ukazalo, ze v triedach,
kde sa tato metoda vyuziva, je Groven vedomosti ziakov vyssia ako v triedach, kde sa vyucuje tradic-
ne. Je dokazané, ze lepsi efekt metddy skupinového vyucovania sa dosahuje v roznych predmetoch,

so ziakmi mlad$imi aj stars$imi, s r6znou droviiou vedomosti.

Prieskumy dalej ukazuju, ze organizovat ziakov do skupin, v ktorych pracujt, nestac¢i. Aby skupinové

vyucovanie prinieslo pozadovany efekt, je nevyhnutna pritomnost dvoch prvkov:

o skupinové povzbudzovanie,

o mechanizmus stimulacie osobnej zodpovednosti.

Povzbudzovanie celej skupiny sposobi, ze vyborni Ziaci budi pomahat slabsim ¢lenom skupiny pri
osvojovani uciva. V ramci povzbudzovania je potrebné motivovat ziakov aj vhodnymi odmenami.
Ak su skupinové odmeny nepostacujuce, ¢lenovia skupiny zacinaju menej zodpovedne pristupovat
k svojej praci a nebert do Gvahy potreby ostatnych. Individualne previerky, ktoré stimuluju osobnu
zodpovednost za osvojenie uciva, pomahaju kazdému ziakovi vidiet, ¢o dosiahol pomocou skupino-
vého vyucovania. Ak sa individualne povzbudzovanie u niektorych ziakov ukaze ako nedostato¢né,

mozu sa dostat dalej vdaka ostatnym ¢lenom skupiny.

Existuje niekolko alternativ metddy skupinového vyucovania, ktoré sa prispésobuju vyucovaniu a st

porovnatelné s tradicnymi metédami vyucby.
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3.1 Vyucovacia metoda STAD
STAD (Student — Team — Achievement — Division)

Vyucovacia metdda, ktorej autorom je R. Slavin vyuziva pozitivnu vzajomnu zavislost 4-5-¢lennych
heterogénnych skupin, ktora je dana odmenami. Podla tejto metody ucitel rozdeli triedu na 4-¢lenné
skupiny. Kazda skupina je heterogénna - su v nej chlapci aj dievcata, s roznymi droviiami dosahova-
nia Studijnych vysledkov. Na zaciatku ucitel objasni ucivo, potom sa za¢ne pracovat v skupine tak, aby
ucivo bolo pochopili vsetci ¢lenovia skupiny. Na kontrolnej praci z osvojeného uciva pracuje kazdy
sam. Vysledok, ktory dosiahne kazdy ziak, je porovnany s priemernym vysledkom skupiny a vykdzany
rozdiel sa ocenuje v stupnoch. Stupne dosiahnuté jednotlivcom sa sumarizujui a porovnavaju so sku-
pinovym vysledkom. Body st skupine pridelené na zaklade zlep$enia sa kazdého ziaka v porovnani
s predchadzajiucim obdobim. Vylu¢i sa tak moznost neprijat Ziakov, ktori dosahuju slabsie $tudijné
vysledky, pretoze neprispievaju do skupiny mnozstvom bodov. Vysledky jednotlivych skupin sa dl-
hodobo sleduju v tabulkach na viditelnom mieste triedy (napr. nastenky, timy s najleps$im skore st
uverejnené na titulnej stranke skolského ¢asopisu...). Skupiny, ktoré dosiahli potrebny pocet bodov,

dostand nejaki odmenu alebo certifikat (Janlonsky, 2011).

3.1.1 Ukdzka metody vyucby STAD

Téma: Flambovanie ovocia

Ciel: naucit sa zakladné ucivo o flambovani ovocia.

Moznosti vyuZitia: v expozic¢nej faze vyucovacej hodiny.

Kompetencie: pomocou tejto metody sa u ziakov rozvijaji, napriklad kompetencie: odborné vyjad-
rovanie, pisanie, schopnost reprodukovat osvojené ucivo, schopnost selekcie informacii, schopnost

syntetizovat poznatky, diskutovat.

Postup realizdcie metody:

rozdelte zZiakov do 4-¢lennych heterogénnych skupin,

kazdej skupine zadajte int tému z vys$sej formy obsluhy:

1. skupina - flambovanie
2. skupina - zasady flambovania
3. skupina - ovocie
4. skupina - flambovanie ovocia
5. skupina — pomdcky na flambovanie
o oboznamte ziakov s pravidlami hodnotenia a pripisovania bodov,
o oznamte ziakom, Ze kazdy ziak v skupine na vypracovani témy pracuje sam a stanovte im prime-

rany ¢asovy limit. Zdroj: vlastné spracovanie
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3.2 Vyucovacia metoda TGT

TGT (Teams - Games - Tournaments), ktorej autormi su De Vries a Slavin v preklade Skupiny - hry
- turnaje, pouziva rovnaké prvé kroky ako predchadzajica metéda STAD, zostavenie skupin podla
rovnakych principov, vysvetlovanie ucitela a skupinova praca na zabezpecenie osvojenia uciva. Ale
namiesto kontrolnej prace organizuje turnaj, pocas ktorého ziaci sttazia s ¢lenmi druhych skupin
a vyhravajui body do skupinovej pokladnicky. ,,Aby bol mozny turnaj medzi jednotlivymi skupinami,
je potrebné, aby ziaci z rozlicnych timov boli umiestneni v skupinach, ktoré obsahuju aspon troch ¢le-
nov s porovnatelnymi schopnostami. Ziskané body pre kazdého studenta su pridelované celej skupine
a vysledku s porovnavané. Podobne ako STAD aj TGT umoznuje kazdému ziakovi byt aspe$nym,
pretoZe tiez pracuje so zlepSenim oproti predchadzajucemu vykonu. Vysledky sa odporuca zverejnit™
(Jablonsky, 2011).

3.3 Vyucovacia metdda - mozaika

Pri aplikdcii tejto metddy ucitel vytvori 6-clenné skupiny Ziakov. Kazdd skupina dostane zadanie na
prestudovanie nejakého uciva, ktoré ma Sest casti. Kazdy clen skupiny si nastuduje jednu cast - kto-
ra si vyberie. Clenovia z roznych skupin, ktoré maju rovnaké Casti sa stretnd a zaént pracovat ako
skupina $pecialistov — expertov, rozoberajic podrobne svoju cast zadania. Potom sa vratia do svo-
jich pévodnych skupin a postupne sa navzajom oboznamuju s jednotlivymi ¢astami zadania. Motiva-
cia, aby pozorne pocuvali a povzbudzovali ¢lenov skupiny je v tom, Ze sa takto dostant bez namahy
k ostatnym castiam zadania, ktoré potom nemusia pracne vyhladavat. Okrem toho, kazdy chce sprav-
ne a podrobne predstavit svoj osvojeny obsah uciva, pretoze nesie zodpovednost za to, ako si ho osvoja

ostatni ¢lenovia skupiny.

3.3.1 Ukazka mozaiky

Téma: Teplovodné vykurovacie sustavy

Ciel: naucit sa zakladné ucivo o teplovodnych sustavach.

Moznosti vyuZitia: v ivode vyucovacej hodiny.

Kompetencie: pomocou metddy sa u ziakov rozvijaju, napriklad tieto kompetencie: odborné vyjad-
rovanie, pisanie, schopnost reprodukovat osvojené ucivo, syntetizovat poznatky, schopnost selekcie

informacii, diskutovat, prezentovat osvojené vedomosti.
Postup realizdcie metddy:

o Rozdelte nové ucéivo na 6 Casti.

o Rozdelte Ziakov do 6-¢lennych heterogénnych skupin.
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o Kazdej skupine rozdajte na papieri rovnaky obsah uciva, rozdeleny na 6 ¢asti: Teplovodné vykuro-
vacie ststavy, Casti tradi¢nej teplovodnej stistavy, Vyhody a nevyhody teplovodnych vykurovacich
sustav, Prirodzeny a nuteny obeh vody v teplovodnej vykurovacej ststave, Horny a spodny rozvod,
Spdsoby vedenia a upevnovania teplovodného potrubia.

o Vyzvite ¢lenov jednotlivych skupin, aby si rozdelili prislusné casti uciva.

o Vyzvite kazdého ¢lena skupiny, aby si v priebehu 5 mintt podrobne nastudoval svoju cast uciva.

o Po 5 minutach vyzvite, aby sa stretli ¢clenovia, ktori maji rovnaky obsah uciva a do¢asne vytvorili
skupinu expertov. Po¢as 5 minit mozu medzi sebou komunikovat o ucive.

o Po uplynuti casového limitu, vyzvite zZiakov - expertov, aby sa vratili do svojich pdvodnych skupin.

o Vyzvite ¢lenov povodnych skupin, aby sa pocas 15 mindt navzdjom oboznamili s jednotlivymi
¢astami uciva.

« Po skonceni aktivity, po¢as 5 minut vyzvite Ziakov, aby odpovedali na kontrolné otazky z naucené-

ho uciva, aby ste ziskali spatnt vazbu o tom, ¢i Ziaci pochopili podstatu obsahu uciva.

3.4 Vyucovacia metoda Ucime sa spolu

Podstatou tejto metddy je praca ziakov na pracovnych listoch. Kazdy ziak v 5-¢lennej skupine dostane
na vypracovanie jednu cast z pripravenych piatich casti pracovného listu. Po jej vypracovani sa cle-
novia skupiny jednotlivé ¢asti pracovného listu pokusia spojit tak, aby obsah pracovného listu daval

zmysel. Skupina potom odovzda len jeden vyplneny pracovny list, ktory sa vyhodnoti.

3.4.1 Ukdzka metody Ucime sa spolu

Téma: Pracovny pomer

Ciel: naucit sa (pripadne zopakovat si) zakladné skuto¢nosti o pracovnom pomere.

Moznosti vyuZitia: v avode, pri preberani nového uciva, alebo na opakovacej hodine.

Pomocky: Zakonnik prace, pracovny list rozdeleny na 5 casti, pero

na opakovacej hodine: pracovny list rozdeleny na 5 ¢asti, pero.

Kompetencie: pomocou metddy sa u ziakov rozvijaji, napriklad tieto kompetencie: odborné vyjadro-
vanie, ¢itanie s porozumenim, spolupraca v skupine, komunikativnost, tvorivé schopnosti, analytické

myslenie, akceptovanie nazoru inych.
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Pracovny list - Cast ¢.

1. Doplnte: Kazdy obcan Slovenskej republiky ma pravo na: pracui a ......ccoeeeeceeureneceeerenccrenerccrennencnes ,
DA ettt A et pracovné podmienky, na ochranu pred

2. Doplnte: Medzi formy priamej a nepriamej diskriminacie patria: diskriminacia z pohladu: po-
hlavia, ..o , manzelského a ..o, stavu, rasy, farby
pleth, oo , veku, zdravotného stavu, .......cccccevevccivinennes ORI , politického
a iného zmyslania, .....c.ccccoveeeennccrrninccinne. , narodného alebo .........ccccuvuunceee. povodu, prislusnosti
Ko alebo ..o skupine, majetku, ......c.cooveeeeueencccrnnecnes alebo iného postavenia.

3. Napiste, ktoré formy diskrimindcie sa podla vis na Slovensku najcastejsie vyskytujii. Svoj vyber
zdovodnite:

4. Doplnte: Zakladnym pracovnopravnym vztahom medzi zamestnancom a zamestnavatelom je
............................................................. . Zamestnavatel a zamestnanec SU ........cccccveeeveeerreeureeunenennes
pracovnopravnych vztahov.

Cast ¢.

1. Doplnte: Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je dOlezZitd ..........cooevvcmnnccernenccnnececrreceennns .
Zamestnavatel nas pred prijatim do zamestnania musi oboznamit s: pravami a .........c.eccceeererccuennce. ,
S everreenenet et eeienes Qe podmienkami. Pracovnopravny vztah vznika najcastej-
SI€ vttt .V tomto pripade ide 0 ..c.coveeueirincceeirceec e :

2. Napiste, preco je dolezité v pracovnej zmluve uvdadzat:

AIUR PIACE: .ttt ettt ettt
INIESEO VYKOIU PIACE: .uveviriuiiicicieiretictete ettt staes ettt ettt bttt b sttt bttt tneeacsees
dem NASTUPU O PIACE:....uvviceciiriiciciici ettt bttt

3. Napiste, ktoré dalsie podmienky sa mozZu uviest v pracovnej Zmluve: ...........ceveveneveneveneenens

4. Rozhodnite, ¢i v pracovnej zmluve je spravne uvedené:

Den nastupu do prace: 1. 10. 2011
Pracovnd zmluva uzatvorend dna: 3. 10. 2011

Svoje rozhodnutie pisomne ZAOVOANILE: .......ccvuviueueiriiciriniiciercce ettt
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Cast ¢.
« Doplnte: Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur¢itli ak ........occcerveceeninicrenncceneceseceseeeeaen.

» Napiste, kedy je vyhodné pre zamestndvatela uzatvorit pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

Zdévodnite preco:
« Doplnte: Okrem pracovnej zmluvy sa moze pracovny pomer uzatvorit aj formou ........c.ccceevecuenee.
Cast ¢.

o Doplnte: Medzi povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z pracovného pomeru patri: pridelovat

................................... Pracu podla ......occccevvenccinninciesy ceveerreceneneceeeeers U Z2 e
finanénu odmentu, ....c.ccceeveucureneece podmienky na plnenie .........cccevveeuenenecernenccrenenccnnns ,dodrziavat
OStatné ....occcvevvevececeriecnnnns podmienky. Medzi povinnosti zamestnanca patri: vykonavat pracu
.............................. POAIa oo VUTCEIIOM ottt tseeseseeeaeiens
dodrziavat ........cccevvereernnenceeneccene , dodrziavat ........coeeceevvnnccinncccine, bezpecnosti pri praci.

1. Osamely zamestnanec neocakavane ochorel. Nenastupil v utorok do prace a nemal moznost

oznamit to zamestnavatelovi. Pisomne analyzuijte, ¢i ide o porusenie pracovnej discipliny.

2. Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca st uvedené v .........coocccevenccrrenencs organizacie,
ide 0 e smernicu, ktora je vypracovand na zaklade § ..... ..occcoevnrccinncnne prace.

Cast ¢.

1. Doplnte: Dohodnuty obsah pracovnej ............. je mozné zmenit ........ SO curteueuetetnteieteine eeeseeieneneaes
stran.

2. Napiste, ktoré formy ukoncenia pracovného pomeru su ustanovené v Zakonniku prdce.

3. Napiste svoj ndzor, ktord z foriem ukoncenia pracovného pomeru je zamestnancami najviac akcep-

tovatelnd. Zdovodnite preco.

4. Doplrite: VYPOVed je .....coeevevrereecurerenecuennenes Prejavom ......c.ccoeeveecueenenee zamestnanca alebo .................
............................ , ato aj proti .................... druhého ucastnika. Vypoved musi mat ........c.ccoceecururencece
............................ amusi byt .......cccoeovvecennccrnenccnnenene. druhej strane, inak je ..o.c.oeeecenncccnnens

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.5 Vyhody a nevyhody skupinového vyucovania

Metéda skupinového vyucovania predpoklada, Ze za osvojenie si uciva je zodpovedny ziak. Existuje
vela experimentalnych adajov, ktoré hovoria o efektivnosti skupinového vyucovania. Vyskumy ukazu-
ju, Ze pravidelné vyuzivanie tejto metody poskytuje lepsi kognitivny efekt ako tradi¢né metody vyucby
a zlep$uje vztahy medzi ziakmi. Kritici skupinového vyucovania poukazuju na tri problémy: prvy
problém suvisi so skupinovym povzbudzovanim. Vyborni ziaci nemusia ziskat dobra znamku, kedze
slabsi ziaci nedokazali splnit svoje ulohy. Vyborni Ziaci (aj ich rodicia) s preto smutni, aZ pohorseni.
Druhy problém je, ze Ziaci sa u¢ia navzajom, ale ani jeden z nich neovlada ucivo podrobne. Oponenti
tvrdia, Ze v pripade novej latky informacie a poznatky moze poskytnut len ucitel, ktory ovlada pred-
met. Treti problém je v tom, ze maloktory ucitel striktne dodrziava pravidla skupinového vyucovania.
Vela ucitelov chape skupinové vyucovanie len ako pracu v skupine, ¢o je na osvojenie si danej latky

nepostacujuce.

Velakrat si skupinové vyucovanie vyzaduje ind priestorovu organizaciu triedy. Na ulohach by sa malo
pracovat v skupindch a vypracovanie skupinovych zadani sa mdze uskutoc¢nit v ramci réznej priesto-
rovej organizacie. Preto st pre ziakov nevyhnutné doplnujtice pokyny ucitela, ktory musi starostlivo
a zrozumitelne sformulovat zadanie, preverit si, ¢i ho Ziaci pochopili, urcit ¢asové ohranicenie vypra-
covania ulohy, poskytnuat im spétnu vdazbu a na zaver uskuto¢nit diskusiu (analyzovat ziakmi vypraco-

vanu ulohu a urobit vyhodnotenie a kompletizaciu).

3.6 Uloha ucitela ako pozorovatela pri skupinovom vyucovani

Velmi dolezitou tlohou ucitela pri skupinovom vyucovani je pozorovanie jednotlivych ¢lenov skupiny
pri ich zapajani sa do rieSenia zadanych tloh a aktivit. U¢itel by sa mal sustredit, napriklad na tieto

skutocénosti:

o kto a ako efektivne rozdelil ulohy v skupine,

o ako prijali pridelené ulohy jednotlivi clenovia skupiny,

o ako efektivne plnili jednotlivi ¢lenovia skupiny pridelené tlohy,
o kto a ako vhodne prispieval ndapadmi k vyrieSeniu tlohy,

o kto dokazal rozvijat napady inych,

o kto kladol doplnujuce otazky na objasnenie problému,

o kto analyzoval vhodnost ponukanych alternativ,

» kto dokazal zovSeobecnovat,

o kto dokazal prist s netradi¢cnym napadom,

o kto oponoval,

o kto bud stale suhlasil, pripadne nesthlasil s navrhovanym riesenim.
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Ak sa ucitel rozhodne pre skupinové vyucovanie, je vhodné, aby si po vypracovani obsahu skupino-
vého vyucovania a vypracovania metodického postupu vyucby, pripravil hodnotiaci harok, ktory mu

pomoze analyzovat, ¢i tato vyucovacia metoda je vhodna na prislusny obsah prezentovaného uciva.

Tabulka ¢. 1 Ukazka hodnotiaceho harku na skupinové vyucovanie

KRITERIA SKUTOCNOST, FAKTY na hodine

Cvicenie je §truktirované tak, aby
zabezpecilo priamu vézbu a pozitivny vzagjomny vztah

medzi ziakmi

Dosahuje a kontroluje sa

osobna zodpovednost u kazdého Ziaka

Rozvijaju sa navyky spolo¢enského

styku a umenie pracovat v skupine

Skupinové spracovanie informacii

Po ukonceni skupinového vyucovania je ziaduce, aby aj ucitel analyzoval svoju tlohu pri vyucby na

vhodnom hodnotiacom harku.

Tabulka ¢. 2 Ukazka hodnotiaceho harku: Analyzy ulohy ucitela

Prijima rozhodnutia

»Zanedbava“ hodinu

Kontroluje a zasahuje do debaty, rozhodnuti

Oceniuje a analyzuje
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4 PROJEKTOVE VYUCOVANIE

Projektové vyucovanie je jednou z modernych aktivizujicich metdd vyucby, ktoré umoznuje rozvijat

samostatnost ziaka pri poznavacej ¢innosti, ako aj vyuzivat medzipredmetové vztahy. Podla charakte-

ristiky mozeme projektové vyucovanie zaradit medzi problémové metédy vyucby. Ziaci nadobudaji

vedomosti a poznatky pomocou rieSenia vhodnych projektov.

Projekt je uloha alebo séria tloh, ktoré maju ziaci plnit bud individualne alebo v skupinach.

Turek (2005) uvadza, ze projektové vyucovanie je také vyucovanie, v ktorom je projektovd metdda

hlavnou vyucovacou metédou.

Z hladiska kognitivnych cielov projektové vyuc¢ovanie umoznuje:

prehlbovat a rozsirovat poznanie,
integrovat poznatky do uceleného systému poznania,
rozvijat tvorivé myslenie,

uvedomovat si vyznam a zmysel poznavania.

Pomocou projektového vyucovania sa mozu u ziakov rozvijat napriklad tieto kompetencie:

4

samostatne, aktivne a tvorivo pracovat,

planovat vlastna pracu a dokoncit ju,

niest zodpovednost za svoju pracu,

prekonavat prekazky, ktoré vznikaju pri realizacii projektu,

vyhladavat vhodné informadcie (knihy, odborné clanky, encyklopédie, internet, a pod.),
selektovat a analyzovat informacie,

vybrat vhodné informacie pre vyrieSenie projektu,

prezentovat svoju vlastnu pracu, vystupovat, spravne sa odborne vyjadrovat,
argumentovat,

spolupracovat, komunikovat, tolerovat a prijimat iné nazory,

hodnotit svoju pracu a pracu svojich spoluziakov.

.1 Priprava projektu

Vytvorenie banky tém, ktora by mala obsahovat adekvatny pocet tém s ohladom na rozsah, napri-
klad ro¢ného obsahu uciva.
Vyber témy projektu — tému mdze vybrat ucitel alebo ju mdzu navrhovat Ziaci a konkrétna téma

sa vyberie po spolo¢nej diskusii.
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Stanovenie cielov projektu - Ziaci by mali sformulovat ciele projektu, ucitel ich len usmernuje pri
ich formulacii.

Stanovenie uloh, navrhnutie metodického a ¢asového postupu a metdd prace projektu.
Konzultovanie navrhovanych postupov a metdd medzi sebou, s ucitelmi a inymi odbornikmi.
Tvorba skupin - rozdelenie Ziaci do skupin, ucitel je dolezitym koordinatorom tvorby timov, ktory

by mal zohladnovat nielen vedomosti a zruc¢nosti ziakov, ale aj vzajomné socidlne vztahy v triede.

4.2 Realizacia projektu

Opis miesta a stavu situdcie — vyplyva z konkrétnej témy projektu, napr. zhodnotenie stavu zivot-
ného prostredia.

Organizacia prace v skupinach - Ziaci si rozdelia pracu v skupine a ur¢ia si jednotlivé tlohy a funk-
cie (hovorca skupiny, manazér a pod.), planovanie vlastnej prace.

Zbieranie a spracovanie informacii a materialu - ziskavanie, spracovanie informacii z réznych
zdrojov, vyhodnotenie informacii, vyber vhodnych informacii.

Rie$enie tloh a c¢iastkovych problémov - Ziaci sami navrhuju postup, na zaklade ziskanych po-
znatkov navrhuju alternativy rieSenie jednotlivych uloh a problémov.

Vyhodnocovanie jednotlivych alternativ rieseni a formulovanie zaverov - Ziaci zovSeobecnuju zis-
kané poznatky, formuluju zavery, konfrontuja svoje zavery s hypotézami.

Priprava vlastnej prezentacie — Ziaci si pripravuju prezentaciu svojej prace a dosiahnutych vysled-
kov, sami si zvolia spdsob prezentacie (poster, prezentdcia v PowerPointe, video prezentécia, audio

prezentacia, ...).

4.3 Vyhodnotenie projektu

Pred zacatim realizacie projektu by mal ucitel oboznamit Ziakov s presnymi pravidlami a kritériami

hodnotenia projektu. Po skonceni prace na projekte by mala nasledovat:

1.

Prezentdcia vlastnej prace a ziskanych vysledkov - prezentacia projektu, obhajoba sposobu a for-
my préce, obhajoba zaverov a sposobov rieSeni problémov.
Hodnotenie projektu — spolo¢né hodnotenie projektu a prace ziakov (odporuca sa, aby projekt

hodnotil ucitel aj Ziaci).

4.4 Ukazka Struktury projektu

Obsahova Struktura a formalna tprava projektu by mala zohladnovat poziadavky, ktoré su uvedené

v medzinarodnych normach, ktoré sa zaoberaju pravidlami pisania a upravy pisomnosti a bibliogra-

fickymi odkazmi.
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Titulny list
Obsah
Jadro projektu:

metodicky postup spracovania projektu,

teoretické vychodiska o spracovavanej problematike,

prakticka cast projektu, ktora obsahuje opis vlastnej prace na projekte, jej sicastou by mal byt aj
opis konec¢ného riesenia tlohy,

zhodnotenie vysledkov prace.

Zaver

Zoznam bibliografickych odkazov
Prilohy

Odporucany obsah jednotlivych casti projektu

Titulny list:

$kola, na ktorej ziak $tuduje,
nazov projektu,
meno, pripadne mena riesitelov,

¢as (mesiac, pripadne mesiace a skolsky rok).

Obsah:

nazvy kapitol,
nazvy Casti druhej urovne - podkapitol,

nazvy casti dalsich ¢leneni kapitoly.

Uvod:

stru¢ny opis zvolenej problematiky,

vymedzenie problému, ktory sa v projekte riesi,
formuldciu hlavného ciela a ¢iastkovych cielov projektu,
stru¢ny opis jednotlivych casti projektu,

stru¢né uvedenie, odkial riesitelia cerpali informacie na vyrie$enie problému.

Metodicky postup spracovania projektu:

stanovenie uloh,

navrhnutie casového postupu zbierania a spracovania informacii a materialu, rieSenia tloh a ciast-
kovych problémov, konzultovania navrhovanych postupov a metdéd medzi sebou, s ucitelmi a iny-
mi odbornikmi, vyhodnocovania jednotlivych alternativ rieSeni a formulovania zaverov, pripravy
vlastnej prezentacie, prezentacie vlastnej prace a ziskanych vysledkov

vyber metdd prace projektu,

hodnotenie projektu — spolocné hodnotenie projektu a prace ziakov (odporuca sa, aby projekt

hodnotil ucitel aj ziaci).
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Teoretické vychodiska:

- definicie zakladnych odbornych pojmov a teoretické pracovanie predmetnej problematiky, ktora

musi uzko stvisiet s vlastnou pracou riesitelov,

- citacie inych autorov, ktori sa o danej problematike publikovali,

- rozsah teoretickej casti by mal tvorit 1/3 z celkového rozsahu projektu.

Prakticka cast projektu:

- stru¢né, zrozumitelné a prehladne usporiadané vysledky, ku ktorym ziaci dospeli,

- (ciselné vysledky spracované do tabuliek a grafov, nakresy,

- opis moznych alternativ rieSenia problému,

- vyber najvhodnejsej alternativy,

- opis konec¢ného riesenia projektu,

- vlastné nazory a postrehy,

- odporucania pre prax.

Zhodnotenie vysledkov prace na projekte:

analyza dosiahnutych vysledkov,

- zdoraznenie novych odli$nych faktov, ktoré sa pocas prace na projekte zistili,

Zaver:

zdovodnenie objektivity tychto faktov,

prezentacia nazoru autora, resp. autorov na dany problém a jeho riesenie.

- konstatovanie, ¢i sa podarilo splnit hlavny ciel a ¢iastkové ciele,

- vyzdvihnutie prinosu navrhov,

- vytypovanie skupiny udi, ktoré tieto navrhy moézu realizovat v praxi,

- nacrtnutie dalSej perspektivy prace v danej problematike so ziskanymi poznatkami.

Zoznam bibliografickych odkazov:

- uvadzanie jednotlivych zdrojov podla normy, ktoré uvadzajui poziadavky na bibliografické odkazy.

Prilohy:
- grafy, fotografie, obrazky, CD.

Ukazky tém z odbornych predmetov

Na projektové vyucovanie v ramci odbornych predmetov st vhodné, napriklad tieto témy:

Analyza konkrétneho ubytovacieho zariadenia
Vypracovanie podnikatelského zdmeru

Navrh svadobného ucesu

Vypracovanie projektu rodinného domu

Priprava slavnostnej recepcie
Zdroj: vlastné spracovanie
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5 DIDAKTICKA HRA

Didakticka hra je hra, ktort sme zaradili do eduka¢ného procesu na skole. Kazda didakticka hra ma
mat svoj ciel a presné pravidla, ktorymi sa riadi. Didaktické hry mozno vyuzivat pri vysvetlovani, ove-
rovani, upevnovani uciva, ale aj na spestrenie vyucovania a motivaciu deti. Hra musi byt primerana
veku, musi zodpovedat ulohdm vychovnej prace a tematickym celkom prislusného uciva. Prostred-
nictvom hernych situacii sa daja so ziakmi riesit i zlozité Glohy a problémy, lebo hra sa pre nich stava
silnym motiva¢nym stimulom, ktory je schopny zmobilizovat ich kognitivny potencial, hlavne pri
sutazivych hrach (Kalhous a kol., 2002).

Didakticka hra je priamo kons$truovand tak, aby hravou formou rozvijala poznavacie funkcie.

Didakticka hra ma zna¢ny vplyv na:

a) kogniciu ziaka. Vo vyucovacom procese vyuzivame didaktické hry, ktoré rozvijaju poznavacie
funkcie Ziakov. Ziak ziskava zru¢nosti a spdsobilosti riesit rozli¢né problémy, pretoze vicsina di-
daktickych hier je zalozena na rieseni problémovych situacii,

b) motivaciu a aktivitu ziakov,

¢) emocionalitu. Zdmerom didaktickej hry je intenzivne citovo stimulovat Ziakov. Pre rozvoj emoci-
onalizacie maju osobitny vyznam sutazné hry. Na jednej strane ide o maximalne nasadenie v pro-
spech jednotlivca alebo celku, na druhej strane je potrebné u ziakov pestovat zmysel pre fair play,
vediet sa ovladat po prehre, mat tctu k tym, ktori st lepsi, byt tolerantny a slusny k porazenym.
Emocionalizacia teda zahrnuje v sebe formovanie prezivania skuto¢nosti,

d) socializaciu ziakov. Pri didaktickej hre je Ziak nuteny res$pektovat platné pravidla hry, ¢o podpo-
ruje jeho socializdciu. Ziak m4 moznost zistit svoje vlastné schopnosti a porovnavat ich so schop-
nostami spoluziakov. Pomaha mu to pri sebahodnoteni. Vnima svoje prednosti i nedostatky podla
toho, ako je uzito¢ny v time. Didakticka hra napomadha ziakovi lep$ie spoznat nielen seba, ale aj
spoluziakov,

d) komunikaciu. Didaktické hry umoznuju formovat sposobilosti a schopnosti ziakov vyjadrit urci-
ta myslienku, vymienat si vzajomné informdcie,

e) kreativitu. Nie kazdu didakticka hru je mozno povazovat za hru podporujucu tvorivost, ale vac-
$ina didaktickych hier je zalozena na rieseni problémovych situacii, ktoré podporuju rozvoj diver-

gentného myslenia. (Kalhous a kol., 2002)

Ucenie hrou patri medzi najatraktivnejsie spdsoby vyucovania aj v sicasnosti. Mozno povedat, ze je
pre svoj relaxa¢ny a zabavno-poucny charakter najlepsou formou aktivneho oddychu a dokonale do-
plita vyucovaci proces. Ziaci sa hrdm venuju spontanne. Dobré hra ich dokaze aktivizovat, dlho udrzat
ich zaujem a prinutit ich k vy$siemu vykonu. Hry spajaju individuality v celok, ale aj davaju moznost

vyniknut, prebudzaju a rozvijaju socidlne citenie, ucia nezi$tnej spolupraci.
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Zasadou hry je dodrziavat ¢istotu hry, hrat Cestne, naucit sa prijimat porazky i vitazstva. Kto sa tomu
nauci v hre, lahko to potom dokaze i v Zivote. Pri hre sa u Ziakov prejavuju nielen dobré povahové
vlastnosti, ale aj niektoré neziaduce ¢rty (Cestnost — zakernost, nezi$tnost — sebectvo, skromnost —ne-

umerna ctiziadostivost).

Hra sama negativne vlastnosti nepestuje, len ich niekedy odhaluje a zvyraznuje. A tu je vhodna pri-
lezitost pre ucitela vychovne na ziaka pdsobit. Musi zasiahnut tak, aby pozitivne vlastnosti posilioval
a negativne pomdhal odstranit. Na to je potrebné, aby ucitel poznal mnozstvo hier a vedel ich aj vyuzit.

Pri hrach sa uplatnuje zrak, sluch, postreh, pozornost, logicky tsudok, inteligenciu a pod.

5.1 Charakteristiky jednotlivych typov hier (Kalhous a kol., 2002)

Na vyucbu odbornych predmetov st vhodné tzv. interiérové hry:

1. Verbalne hry - ich podstata spoc¢iva v pouzivani jazykovych komunikaénych prostriedkov. Roz-
vijaju také kluc¢ové kompetencie ako je, napriklad schopnost zapamaitania, postreh, kombina¢né
schopnosti, schopnost spravnej reprodukcie, predstavivost a pozornost. Z pohladu rozvoja kltuco-
vych kompetencii sa didaktické verbalne hry delia na:

a) pamaitové,

b) logické - rozvijaju percepcné a intelektové schopnosti,

c) abstraktné — umocnuju predstavivost, kombina¢né schopnosti,

d) asocia¢né - precvicuju schopnost spajania pojmov a faktov na zaklade spolocnej vlastnosti
objektov.

2. Pisomné hry - existuje bohata $kala hier tohto typu. Rozvijaji logické myslenie, percepcné schop-
nosti, schopnost abstrakcie, asociacie a pod. Zakladom tychto hier je pisomna alebo graficka pri-

prava hry.

5.2 Ukazka didaktickej hry
Logickd hra: Najdi ma a zarad tam, kam patrim

Ciel: zopakovat si zakladné pojmy a zatriedit ich do prislusnych skupin.

Forma vyucby: praca jednotlivca.

Pomocky: potrebny pocet karti¢iek s napisanymi vetami, ktoré obsahuju jeden alebo viac pojmov
z opakovanej problematiky, pracovny list so skupinami majetku.

Moznost vyuzitia: na opakovacej hodine po ukonceni jedného tematického celku. Tato metédda vyucby
sa da vyuzit na réznych odbornych predmetoch v ramci takého obsahu uciva, kde sa daju jednotlivé

pojmy zatriedovat do skupin.
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Postup realizdcie metddy:

Oboznamte ziakov s cielom logickej hry.

Kazdému ziakovi rozdajte karticky a jednu kopiu pracovného listu.

Oboznamte ziakov s pravidlami logickej hry: kazdy ziak nech hlada na kartickach jeden druh
majetku (alebo viac), nadjdeny druh majetku nech podciarkne a zapi$e ho do prislusnej skupiny na
pracovnom liste.

Dajte ziakom 20 minut na vypracovanie a oznamte im, ze ten, kto najde vSetky druhy majetku
a spravne ich zaradi, bude ohodnoteny klasifika¢nym stupnom 1.

Po uplynuti ¢asového limitu vyzvite ziakov, aby vam odovzdali karticky a pracovné listy so svojim
menom a pochvalte ich za ich pracu.

Oznamte ziakom, ze vysledky sa dozvedia na budicej hodine.

Odtrhol sa jej gombik na kabate.

Na svoju podnikatelskd ¢innost potreboval osobné auto aj dodavku.

Po mesiaci predaja si uvedomil, ze vo velkosklade nakupil nedostato¢né mnozstvo hygienickych vreckoviek.

Na skatuli od topanok chybal udaj o cene.

Pri prehliadke vozidla sa zistilo, Ze ma nedostatok brzdovej kvapaliny.

Krajc¢irka mi povedala, Ze na usitie letnych $iat potrebujem 2,5 m latky.

Marhulovy ovocny sad zaberal plochu 3 ha.

V kanceldarii riaditela visel na stene obraz zndmeho maliara.

Vyrobna hala bola v dezolatnom stave.

Vymena pneumatik na nakladnom aute bola nevyhnutna.

Na ndmesti umiestnili novi kovovu sochu.

Z cesty bolo vidiet stado pasucich sa oviec.

Na stavbu rodinného domu objednali malo cementu.

V poslednom case sa hovori, Ze slovenské vcelstva vymieraja.

Boc¢na stena budovy zakladnej skoly bola pomalovand grafitmi.

Na farme sa prave kfmil krdel sliepok.

Papierové vrecko od muky bolo roztrhnuté.

34



Pracovny list
Uloha: priradte najdené formy majetku k skupine, o ktorej si myslite, Ze do nej patria.

Dlhodoby hmotny majetok

Pestovatelské celky trvalych POTastov ...t seeses
Zakladné stado @ taZné ZVIETALA ..........cccuvueuieiiuciiciiciieiieitctet ettt
Ostatny dlhodoby hmotny mMajetok .........ccveeeieeirinicccecer et seseaes
POZEIMKY .ttt bbbttt
Umelecké diela, ZDIETKY .......coccuiiiiiiriiccirc ettt cseee

Zasoby
Material
SUTOVIILY 1ttt s et b e et saene
POMOCIIE TALKY ...ttt
PrevVAdZKOVE LAKY ....c.coeuiiiiciriceccce ettt
NARTAANE QIELCE ..ottt sttt

Zdroj: vlastné spracovanie

Kompetencie: pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaja, napriklad kompetencie: ¢itanie s porozu-

menim, logické myslenie, syntetické myslenie, odborné vyjadrovanie.

Hodnotenie a klasifikdcia: vysledky ziakov, ku ktorym sa dopracovali pomocou tejto vyucovacej meto-
dy sa daju lahko a efektivne vyhodnotit a nasledne klasifikovat. Za kazdé najdené slovo vo vete, ktoré
predstavuje ¢ast majetku,moze ucitel pridelit bod. Za jeho spravne zaradenie do prislusnej skupiny
moze ucitel pridelit tiez bod. Ucitel si vopred zisti kolko slov je na kartickach, ¢o zaroven predstavuje
maximalny pocet ziskanych bodov za najdenie slov. Ten isty pocet bodov moze pridelit za spravne
umiestnenie pojmu do prislu$nej skupiny. Nasledne si pripravi hodnotiace rozpitie, ktoré bude mat

pét urovni. Kazdej urovni potom prideli adekvatny klasifika¢ny stupen od 1 po 5.
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6 POJMOVA MAPA - pojmové mapovanie

Pojmova mapa je diagram (rdzneho tvaru), ktory vyjadruje podstatné vztahy medzi pojmami vo for-

me tvrdeni. Pojmova mapa znazornuje $trukturu, hierarchiu a vzajomné vztahy medzi pojmami.

Proces vytvarania pojmovej mapy vyzaduje od cloveka Sirokospektralne vedomosti a je vhodnym

prostriedkom na rozvoj analytickych schopnosti Ziakov.

Ucitel by si pri hodnoteni mal uvedomit, Ze Ziakmi vytvorena pojmova mapa nie je ,,spravna“ alebo
»nespravna“. Kazdy ziak moze vytvorit ini pojmovi mapu, ktora odraza jeho predoslé vedomosti

a u¢enim ziskané nové poznatky (Petrasova, 2003).

6.1 Druhy pojmovych map

Medzi najznamejsie pojmové mapy patria:

« pavicia pojmova mapa - je organizovana tak, ze hlavna téma alebo zjednocujuci faktor sa nacha-
dzaju v strede mapy. Podruzné témy st umiestnené radialne na okrajoch;

« hierarchicka pojmova mapa - prezentuje informdcie v zostupnom alebo vzostupnom poradi
podla vyznamu. Najddlezitejsia informacia je umiestnena v hornej alebo spodnej ¢asti mapy;

« systémova pojmova mapa — usporaduva informécie vo formate podobnom vyvojovému diagra-

mu s pridanim vstupov a vystupov.

6.2 Vieobecny metodicky postup pri tvorbe pojmovych map (Petrasova, 2003)

Vyber vhodného kliucového pojmu - klucovy pojem by mal byt taky, ktory tvori zaklad obsahu kon-

krétneho uciva.
Produkcia pojmov, ktoré stvisia s klucovym pojmom.
Zoradenie - podla vhodnych moznych kategoérii, ktoré vyplyvaju z obsahu uciva.

Zhrnutie - zdruzime pojmy, ktoré st na rovnakej irovni abstrakcie a tie, ktoré maju blizke vzajomné

vztahy.
Usporiadanie - rozhodneme sa pre typ pojmovej mapy a vybrané pojmy usporiadame do diagramu.
Prepojenie a jeho charakterizacia - pojmy prepojime ciarami a nad kazdy spoj napiSeme strucny

opis vyznacenej suvislosti.
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6.3 Hodnotenie pojmovych map

Bolo by vhodné, aby ucitel vedel vytvorené pojmové mapy aj ohodnotit. Kritéria a bodové ohodno-

tenie nie su striktne dané. Ucitel si mdze vytvorit vlastné hodnotiace kritéria a ku kazdému z nich

priradit, napriklad bodové ohodnotenie:

za kazdy pojem, ktoré stvisi s kli¢ovym pojmom priradit jeden bod,

za kazdy ndjdeny vztah priradit dva body,

za urcenie kategorie priradit 5 bodov,

za kazdé slovo, ktoré patri do prislusnej kategorie priradit jeden bod.

Vyuzitie pojmovych map vo vyucovani

Pojmové mapy mozu sluzit ako prostriedok na ziskavanie informacii o Ziakovych vedomostiach z pri-

slusného udiva.

Pojmové mapy moze ucitel vyuzit:

na zaciatku skolského roka na zistenie vedomosti o prislusnom ucive,
na zaciatku hodiny, pri preberani nového uciva,
na konci hodiny v ramci zopakovania uciva, aby zistil, ¢o si ziaci z prebraného uciva zapamatali,

na opakovacej hodine z konkrétneho tematického celku.

6.4 Vyhody pojmového mapovania

poskytnutie obrazu sledovaného problému vo vizualnej podobe, ku ktorej (ak Ziaci vytvorili poj-
movu mapu na papieri) sa da kedykolvek vratit,

umoznenie samostatnej prace Ziaka,

priradenie relativnej dolezitosti kazdému pojmu, pripadne myslienke,
grafické prepojenie medzi pojmami,

usporne vyjadrenie rozsiahleho obsahu,

pomoc pri lahs§om a efektivnejsom zapamatani obsahu uciva,
reorganizacia jednotlivych $truktar vedomosti,

nazeranie na problém z r6znych stran a uhlov, réznymi sposobmi,
videnie komplexnych vztahov medzi myslienkami,

videnie protikladov, paradoxov, medzier vo vlastnej interpretacii,

kladenie dalsich otazok na podporu badania a rozvoj kreativity.
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6.5 Ukazka pavicej pojmovej mapy

Ciel* produkovat ¢o najviac slov, ktoré stvisia s vybranym pojmom. Uvedomit si, kolko o danom

pojme vieme.

Forma vyucby: frontalna.

Materidlne zabezpecenie: tabula, krieda, fixky.

Postup realizdcie metody:

Na tabulu napiste slovo velkymi pismenami, ktoré ste vybrali a ktoré stuvisi s preberanym ucivom.
Vyzvite ziakov, aby v priebehu 5 minut vyprodukovali ¢o najviac slov, ktoré im napadnu v suvis-
losti s napisanym pojmom.

Kazdé slovo, ktoré vyslovili ziaci, zapiste na tabulu okolo zakladného pojmu.

Po uplynuti stanoveného ¢asového limitu vyzvite ziakov, aby jednotlivé slova a slovné spojenia

spojili $ipkami so zakladnym pojmov a suc¢asne zddvodnili, preco tieto slova suvisia so zakladnym

pojmom.
Obrazok ¢. 1 Pavucia pojmova mapa
sedenie detska stolicka skrina les
strom rebrik hojdacka pila
pohodlie ¢alinenie farba palivo
hoblik palica ohen tazba teplo
prak lykozruat f datel ceruza
kon voda naramok traktor
bukvice sadenice nakladné auto
kradez dlato / hoblik korene piliny
moridlo kozub strecha stolar
euro okno prachnivenie letokruhy sekera papier

rubanisko rezbar fujara peniaze

Zdroj: vlastné spracovanie

Postupne vyberajte jednotlivé napisané slova a pytajte sa ziakov, ako tieto slova stuvisia s hlavnym
pojmom. Napriklad: sadenice a drevo, fujara a drevo, lykozrut a drevo.

Motivujte ziakov zdéraznenim toho, kolko o vybranej problematike uz vedia.

Takato pojmova mapa sa da vyuzit v uvodnej casti vyucovacej jednotky v ramci motivacie pri zacati

nového tematického celku.
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V pripade, Ze sa obsah uciva z prislusného tematického celku oducil, mozete pojmova mapu vyuzit na

opakovacej hodine a pokracovat v tlohach.

Napriklad:

1.

Povedzte ziakom, aby sa v priebehu 3 mintt pozerali na jednotlivé slova a zvazovali ich vyznam,
pripadne ucel.

Po 3 minutach ich vyzvite, aby tipovali, kolko a do kolkych skupin (kategorii) sa jednotlivé slova
daju zaradit. Vyzvite ich, aby jednotlivé kategérie vhodne pomenovali.

Nazvy jednotlivych kategérii napiste na tabulu a vyzvite Ziakov, aby konkrétne slova alebo slovné
spojenia zaradili do vhodnej kategérie. Vybraté slovo zapiste do navrhnutej skupiny. Upozornite

ziakov, Ze niektoré slova sa mozno budu dat zaradit do viacerych skupin.
V ukazke by mohlo ist, napriklad o tieto skupiny:

Vyrobky z dreva: detska stolicka, skrina, rebrik, hojdacka, stol, palivo, palica, prak, ceruza, nara-

mok, strecha, euro okno, papier, fujara, peniaze.

Ochrana dreva: lykozrut, datel, kradez, moridlo, ¢alunenie, peniaze.
Strom: bukvice, sadenice, korene, letokruhy, prachnivenie, les, voda.
Nastroje na obrabanie dreva: dlato, hoblik, sekera, pila, peniaze.
Povolanie: rezbar, stolar, peniaze.

Tazba dreva: tazba, pila, sekera, traktor, ribanisko, ko, piliny, peniaze.
Uzitok: ohen, teplo, palivo, ceruza, papier, rebrik, ... .

Po zaradeni vsetkych slov, oznamte ziakom, ¢i jednotlivé slova a slovné spojenia boli spravne

zaradené. Zaroven s nimi diskutujte.

Kompetencie: konkrétnou pojmovou mapou sa u ziakov mozu rozvijat kompetencie: odborné vyjadro-

vanie, logické myslenie, tvorivé schopnosti, flexibilnost, kategorizovanie, analytické schopnosti, zdo-

vodnovanie, vyslovovanie vlastného nazoru, reSpektovanie nazorov inych.

Zdroj: vlastné spracovanie

39



7 INE AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY

7.1 Pripadova Studia

Podstata metody spociva v tom, zZe Ziaci dostanu opis urcitej situacie alebo pripadu z niektorej casti
preberaného uciva. Opis situdcie nema obsahovat Ziaden komentar ucitela, aby si ziaci mohli utvorit
vlastny ndzor. Za opisom st sformulované vhodné tlohy, ktoré maju Ziaci vyriesit. Po obozndameni sa
s pripadom ucitel urci kratky casovy limit, v ktorom mozu ziaci klast dopliujtce otazky, ale iba také,
ktoré sa bezprostredne dotykaju pripadu. Po vycerpani otazok nasleduje etapa spolo¢ného hladania
optimadlneho riesenia, ¢iZe vyriesenie problému, ktoré musi vychadzat z opisu situacie alebo pripadu

a z doplnujucich otazok. Na zaver sa prijme optimalne rieSenie (Turek, 2005).

Rola ucitela pri pripadovej stidii: manazér diskusie.

Forma vyucby: praca v dvoj¢lennych skupinach.

Moznosti vyuZitia: v expozi¢nej faze vyucovacej jednotky na vyrieSenie konkrétneho problému, alebo
na opakovacej hodine. Pripadové studie s vhodnym obsahom sa daji vyuzit v kazdom odbornom
predmete.

Hodnotenie: hodnotia sa najma presvedcivé, dobré premyslené a tvorivé doplnujuce otazky a odpove-
de ziakov. Nie je podstatné hladanie jedinej spravnej odpovede (ta vo véacsine pripadovych $tudii ani

neexistuje). Dolezitejsie je vediet reagovat primerane situdcii a obhajovat svoj nazor.
Poziadavky na dobru pripadovu §tudiu (Turek, 2005)

- Dobra pripadova stidia je vyrozpravanie nejakého pribehu - obsahuje zaujimavu zapletku, ktora
apeluje na skasenosti a zazitky ziakov.

- Dobra pripadova $tudia je zaujimava, mala by vychadzat z realneho Zivota a mala by byt drama-
ticka.

- Dobra pripadova studia opisuje pripad, ktory sa stal v poslednych piatich rokoch - mala by byt
sucasna, aby bola motivujicejsia.

- Dobra pripadova $tadia umoznuje empatiu s hlavnymi postavami pribehu.

- Dobra pripadova $tadia obsahuje aj priamu re¢, ktora ulah¢uje pochopenie a empatiu Ziakov. Pria-
ma re¢ pripad oZivuje, stava sa realistickejsi a dramatickejsi.

- Dobra pripadova studia je pre ziakov relevantna - pripad by mal obsahovat situacie, ktoré Ziaci
poznaju alebo s ktorymi sa stretna a budu pre nich délezité.

- Dobra pripadova stidia ma mat jasné edukacné ciele. U¢itel by mal vediet odpovedat hlasne, pres-
ne a spravne na otazky typu: Preco pouzijem tito pripadovi studiu? Co fiou chcem dosiahnut
u ziakov? Je tato pripadova $tudia pre vSetkych primerana? Nemozno pouzit namiesto tejto pripa-

dovej stadie ind, vhodnej$iu vyucovaciu metddu?
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- Dobra pripadova $tadia provokuje konflikt — obsahuje kontroverzné nazory, umoznuje ziakom
suhlasit alebo nesthlasit s inymi ndzormi.

- Dobra pripadova $tudia vyzaduje rozhodovanie ziakov.

- Dobra pripadova $tadia umoznuje zovseobecnenie.

— Dobré pripadova $tidia je kratka (max. 2 strany, dizka realizacie nie viac ako 20 mintt), avéak opis
pripadu by mal byt dostato¢ne dlhy na prezentovanie vsetkych ddlezitych informacii, ale nemal by

vyvolavat nepozornost a nudu.

Pomocou pripadovych $tudii sa u Ziakov rozvijaju, napriklad kluc¢ové kompetencie: ¢itanie s porozu-
menim, schopnost analyzovat, schopnost riesit problémy, schopnost zovseobecnovat, schopnost pri-
jat rozhodnutie, schopnost jasne a logicky prezentovat dosiahnuté vysledky, schopnost komunikovat

s ucitefom a spoluziakmi, schopnost oponovat.

7.1.1 Ukdzka pripadovej studie

Pripadova $tudia: Zamestnanie verzus podnikanie

Ciel: zopakovat si vyhody a nevyhody zamestnania a podnikania. Na zaklade analyzy vyhod a nevyhod
prijat rozhodnutie.

Forma vyucby: praca vo dvojiciach.

Moznosti vyuZitia: na opakovacej hodine po skonceni prisluného tematického celku.

Casovy limit: 15 min.

Péan Branislav Lauko je absolventom SOU strojnickeho. Po ziskani vyu¢ného listu pokracoval v dvoj-
ro¢nom nadstavbovom studiu, ktoré uspesne ukoncil maturitnou skuskou. Tento rok oslavi 35-ro¢né
zivotné jubileum. Uz 16-ty rok pracuje v stredne velkej firme na vyrobu valivych lozisk, ktoré vyvaza
aj do zahranicia. Je to prosperujuca firma, ktora ma dobré vyhliadky aj do buducnosti. Pan Lauko
pracuje pri pase na vyrobu valivych lozisk. Obsluhuje poloautomaticky stroj. Je to praca jednoducha,
jednotvarna, nevyzaduje od neho samostatny ani tvorivy pristup. Pracuje v dvojzmennej prevadzke -
jeden tyzden dopoludnia, druhy tyzden popoludni. Jeho denny pracovny cas predstavuje 7,5 hodin.
Pocas tohto ¢asu ma narok na pol hodinovu prestavku a jedno teplé jedlo, na ktoré mu prispieva aj
zamestnavatel. V pripade, ze ma firma vela objednavok, rad si privyrobi a pracuje aj v sobotu, pripad-
ne v nedelu. Este sa nestalo, aby zarobent mzdu nedostal v stanovenom termine a plnej vyske. Aj ked
jeho zarobok ¢ini 90 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, staci na pokrytie Zivotnych na-
kladov jeho rodiny. Zamestnavatel za neho odvadza vsetky povinné odvody do jednotlivych poistovni.
Okrem zdkonnom stanovenej dlzky dovolenky, maju zamestnanci firmy narok na dalsich 5 dni, ktoré
su zakotvené v kolektivnej zmluve. Pan Lauko pravidelne so svojou rodinou travi v lete dovolenku pri
mori, na ktord mu zamestnavatel prispieva zo socialneho fondu vo vyske 35 € na kazdého ¢lena rodi-

ny. Minuly mesiac mal chripku. Socidlna poistovnia a zamestnavatel mu vyplatili alikvotnu ¢ast mzdy
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za Cas spdsobeny praceneschopnostou. Po previerke, ktort vykonal In$pektorat prace, zamestnanci
firmy pravidelne (na zaklade vnutorného predpisu) dostavaji osobné ochranné pracovné prostriedky:
ochranny odev, ochrannu obuv a tlmice hluku. Raz za tri roky mu zamestnavatel preplaca preventivnu
lekarsku prehliadku.

Nedavno sa stazoval manzelke: , Praca, ktort vykonavam je jednotvarna a nezazivna, za¢ina ma uz
unavovat. Rozmyslam, ¢i by som nepotreboval zmenu. Uvedomujem si, Ze $estnast rokov statia pri
stroji a opakovania tych istych tkonov ma doteraz nenttilo ani nebude nutit na sebe pracovat, zdoko-
nalovat svoje schopnosti a zru¢nosti. Co ty na to?*

Manzelka: ,Neviem, ¢i je to dobry napad. Uvedom si, Ze ma$ pravidelny mesacny prijem a rodinu,
ktord ho potrebuje. Dobre si zvéz, ¢i sa to finanéne oplati a ¢i na to nedoplati rodina. Co ak bude$ mat
nemej volného ¢asu na deti?“

Lauko: ,Samozrejme, ze pri svojich tvahach myslim hlavne na teba a deti.”

Pan Lauko si zac¢al hladat iné moznosti, kde by uplatnil svoje vzdelanie, schopnosti, zru¢nosti a sku-
senosti. Nedavno ho navstivil kamarat, ktory byva v Bratislave a pracuje ako opravar. Kamardt sa mu
postazoval: ,,Ani by si neveril, aké je tazké zohnat drobné, atypické strojarske vyrobky. Velké podniky
sa Specializuju len na typické vyrobky. Idealne by bolo, aby sa nasiel drobny podnikatel, ktory by ta-
kéto vyrobky vyrabal.®

Lauko: ,,A myslis si, Ze by mal dostato¢ny odbyt?“ Kamardt: ,,Urcite, poznam zopar kolegov, ktori maju
ten isty problém® A to panu Laukovi vnuklo myslienku. Preco si neotvorit mala dielnicku na vyrobu
takychto vyrobkov? Uvedomil si, Ze jeho podnikanie nebude ani bezproblémové, ani lahké. Ma sice pri
rodinnom dome malu dielnu, ktort by mohol vyuzit na vyrobu spominaného sortimentu, ale chybaja
mu najmodernejsie stroje a naradie. Urcite bude potrebovat nejaky vstupny kapital, ktory by mohol
ziskat prostrednictvom bankového tveru. Uvazoval, ¢i by mu banka mohla poskytnut uver. Ako zaru-
ku moze poskytnit svoj rodinny dom. V novindch ¢ital, Ze aj takéto podnikanie v malom ovplyviuje
tri zakladné istoty podnikatela: zdravie, zazemie, ktoré predstavuje v jeho pripade rodina a uspokoje-
nie z prace. Zdravy je, s manzelkou si rozumie, deti, syn a dve dcéry, sice uz prichadzaju do puberty, ale
su zvladnutelné. S manzelkou sa ich snazia vychovavat s laskou a porozumenim. Podnikanim si chce
naplnit tretiu Zivotnu istotu, a to je uspokojenie z prace. Tiez ¢ital o podnikatelskom pravidle 80/20.
Uvedomuje si, ze mozno 2-3 roky bude mat viac vydavkov a bude musiet vynalozit viac namahy, aby
jeho podnikanie prosperovalo. Dufa, Ze manzelka nestrati zamestnanie a v pripade, Ze by naozaj ziskal
len tych 20 %, na zabezpecenie rodiny posta¢i manzelkin a jeho skromny prijem. Ale potom? Jeho
silna vola, viera vo vlastné schopnosti dosiahnut ciel ako aj tizba po vlastnom podnikani a finan¢nej
slobode, ho urcite buda pobadat vpred. Bude si moct dovolit kupit nové auto a detom finan¢ne zabez-
pecit buducnost. Mozno ¢asom prijme aj nejakého pomocnika, alebo dvoch a on sa bude venovat uz
len ziskavaniu zakaziek a riadeniu celého podnikania. Bude panom svojho ¢asu. Aby sa nedostal do
problémov, bude dosledne dodrziavat vsetky zakony a hlavne uplatnovat ich v praxi. Bude odvadzat
dan statu a odvody do poistovni nielen za seba, ale aj za svojich zamestnancov.

Podnikanie sa stane jeho zivotnym $tylom.
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Ulohy:

1. Preditajte si pripadovu $tadiu.

2. Na zaklade precitaného analyzujte vyhody a nevyhody zamestnaneckého pomeru a vyhody a ne-
vyhody podnikania.

3. Povedzte, ¢o by ste poradili panu Laukovi? M4 zostat pracovat vo firme, alebo zacat podnikat?

4. Svoj vyber zdovodnite.

Zdroj: vlastné spracovanie

7.2 Vyucovacia metdda Riesenie problémovej situdcie

Vyucovaci predmet: diagnostika a opravy automobilov.

Téma: Vyvazovanie kolies

Ciel> analyzovat problémy na vozidle a navrhnut vhodny postup na ich odstranenie.

Formy vyucby: praca vo dvojiciach.

Moznosti vyuzitia: tato metodu je vhodné zaradit na konci tematického celku na opakovacej hodine

a je aplikovatelnd v kazdom odbornom predmete.

Problém: nevyvazenost kolies.

Vodi¢ pocas jazdy zistil, Ze ma problémy s vedenim vozidla. Pri jazde sa prejavila chyba disku kolesa

a jazda nebola plynula. Navstivil najblizsi autoservis, aby mu poruchu na vozidle odstranili. Autome-

chanik zistil, Ze okrem poskodeného disku kolesa, st na vozidle aj nadmerne opotrebované pneuma-

tiky, loziska a zavesy kolies.

Ulohy:

1. Ngjdite hlavny problém na vozidle.

2. Analyzujte, aké problémy mozu nastat pri jazde, ak sa nevymenia opotrebované pneumatiky
za nove.

3. Navrhnite, vhodny postup odstranenia zistenych problémov na vozidle.

Postup realizdcie:

o Oboznamte ziakov s cielom aktivity a rozdelte ich do dvojic.

o Kazdej dvojici rozdajte papiere, na ktorych bude opis tej istej problémovej tlohy.

o Oznamte ziakom, Ze maju 10 minut na vyriesenie problému.

o Po uplynuti ¢asového limitu, vyzvite aspon 3 dobrovolnikov, aby slovne prezentovali vysledky svo-
jej prace.

o Po ukonceni slovnych prezentacii vyzvite ostatnych Zziakov, aby doplnili prezentované riesenia,

alebo s nimi eventudlne suhlasili.

Pomocou tejto vyucovacej metody sa u ziakov rozvijaju, napriklad kompetencie: ¢itanie s porozume-

nim, schopnost odborne sa vyjadrovat, pisanie, formulacia viet, schopnost riesit problémy, schopnost
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pracovat vo dvojici, komunikativnost, schopnost prezentovat dosiahnuté vysledky, schopnost opono-

vat, schopnost analyzovat, schopnost syntetizovat.

Hodnotenie a klasifikdcia: Za spravne vyrieSenie problému moze ucitel kazdému ziakovi z dvojice pri-
delit klasifika¢ny stupen 1.

Zdroj: vlastné spracovanie

7.2.1 Vyucovacia metéda Riesenie problémovej uilohy

Ciel* navrhnut vhodny néstroj na strihanie podlozky.

Forma vyucby: praca jednotlivca.

Pomocky: pracovny list, pero.

Moznosti vyuZitia: na opakovacej hodine po skonceni prisluného tematického celku.

Kompetencie: ¢itanie s porozumenim, odborné vyjadrovanie, rieSenie problémov, rozvoj logického

a tvorivého myslenia, ¢itanie technickych vykresov, presnost.

Postup realizdcie:

o Oboznamte ziakov s cielom aktivity.

o Kazdému ziakovi rozdajte vopred pripraveny pracovny list.

o Na vypracovanie ulohy stanovte 10 minttovy ¢asovy limit.

o Po uplynuti ¢asového limitu pozbierajte vypracované pracovné listy a oznamte ziakom, Ze vysled-

ky sa dozvedia na buducej vyucovacej hodine.
Pracovny list

Uloha: Navrhnite strihaci néstroj na strihanie podlozky podla obrézka a svoj navrh zdévodnite.

d

Zdroj: vlastné spracovanie
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Hodnotenie a klasifikdcia: za spravne navrhnuty strihaci nastroj pridelit napriklad 5 bodov, za logické
zdovodnenie jeho vyberu pridelit 5 bodov. Ziak, ktory ziskal 10 bodov, bude ohodnoteny klasifika¢-

nym stupnom 1. Za stratu dvoch bodov sa prideli 2, za stratu 4 bodov 3 atd.

7.3 Hranie roli

Hranie roli patri medzi inscena¢né vyucovacie metddy. Podstata tejto vyucovacej metddy spociva
v simulacii stanovenych situdcii a rieSenie sa realizuje pomocou hrania roli ziakmi. Téma inscendcie
vyzaduje pochopenie podstaty jednotlivymi aktérmi, dostato¢ny priestor na tvorivé rozvijanie ich in-

dividualnych stratégii a dostato¢ne silna osobnu motivaciu (Kalhous a kol., 2002).

Ciel: zopakovat si hravou formou ucivo preberané pocas kolského roka na ekonomickych predme-
toch.

Vyucovacia metéda: hranie roli.

Tato vyucovaciu metddu je vhodné vyuzit bud na konci skolského roka na zopakovanie uciva, alebo
na konci tematického celku na zopakovanie uciva. Kedy tito metdda vyuzijeme, zavisi od jej obsaho-
vej komplexnosti. V uvddzanom priklade sa obsah sklada z uciva viacerych odbornych ekonomickych
predmetov, preto je vhodné vyuzit metédu na konci skolského roka. Vyucovacia metéda s primera-

nym obsahom je aplikovatelna v kazdom odbornom predmete.

7.3.1 Ukdzka vyucovacej metédy Hranie roli
Prepiistanie zamestnancov v dosledku racionalizdcie vyroby

Ucinkujrici

Za zamestnavatelov:

Generalny riaditel

Vyrobny riaditel

Personalny riaditel

Sekretarka generalneho riaditela
Za odborarov:

Hlavny vyjednavac

Odborar ¢. 1

Odborar ¢. 2

Miesto stretnutia: kanceldria generalneho riaditela
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Klopanie na dvere

Generalny riaditel: Vstupte!

Do kancelarie vstupuju odborari.

Odborari: Dobry den!

Generalny riaditel: Vitajte a nech sa paci, sadnite si.

Odborari: Dakujeme.

Navzdjom si podaju ruky na privitanie a odborari si sadaju.

Generalny riaditel: Mézem vam ponuknut kavu alebo caj?

Hlavny vyjednava¢: Ja by som si dal presso kavu. Dakujem.

Odborar ¢. 1: Ja, zeleny caj.

Odbordar ¢. 2: Ja, presso kavu.

Generalny riaditel zvoni na sekretarku, po pol minute vstupuje sekretarka.

Generalny riaditel: Prosim vas, pani Milka, urobte nam 5-krat presso kavu a raz zeleny ¢aj. Predpo-
kladam kolegovia, zZe tieZz mate chut na kavu.

Kolegovia prikyvuju, ze ano. Sekretarka odchadza.

Generalny riaditel: Vazeni odborari! Pred dvoma dnami sme zverejnili, Ze v dosledku racionalizacie
vyroby budeme nuteni prepustat asi 40 % zamestnancov. Poziadali ste nds, aby sme pred samotnym
aktom prepustania spolo¢ne rokovali o zmierneni nasledkov prepuistania. Blizsie informacie o pres-
nych poctoch prepustanych a dovodoch prepuistania vam budu prezentovat moji kolegovia. Nech sa
paci, pan vyrobny riaditel!

Vyrobny riaditel: Dakujem za slovo, pan generélny. Vazeni odborari, ste tiez zamestnancami nagho
podniku a podrobne poznate situaciu na nasom vyrobnom useku. Viete, ze nas strojovy park je velmi
zastarany, jednotlivé stroje su uz davno moralne a fyzicky opotrebované a neefektivne. Jeden stroj mu-
sia obsluhovat az traja vyrobni pracovnici. Je preto nevyhnutné, aby sme strojovy park modernizovali,
a tym zvysili produkciu nasich vyrobkov.

Odborar ¢. 1: Prepacte, pan vyrobny riaditel, pracujem vo vyrobnej hale a podla mojho nazoru by
nam tie stroje mohli sluzit eSte minimalne dva roky.

Vyrobny riaditel: Relativne dno, ale len minuly mesiac sme zaznamenali poruchy na troch strojoch,
¢im vznikli prestoje a zvysili sa ndm naklady. A takéto poruchy sa budu vyskytovat coraz Castejsie.
Ozve sa zaklopanie na dvere.

Generalny riaditel: Vstupte!

Do miestnosti vstupuje sekretarka.

Sekretarka: Prepacte, kto si prosil ¢aj?

Odbordar ¢. 1. Ja, dakujem.

Sekretarka porozdava ¢aj, kavu a odchadza. Ozve sa cinkanie lyziciek.

Vyrobny riaditel: Ak dovolite, budem pokracovat. Nasim planom je predat vsetky staré stroje v pocte
20 a namiesto nich nakupit 10 novych strojov, ktorych vyrobna kapacita je 100 % vy$sia, ako pri sta-
rych strojoch. A navyse, na obsluhu jedného stroja uz nebudeme potrebovat troch vyrobnych pracov-

nikov, ale jedného.
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Hlavny vyjednavac: A mate na to dostatok finan¢nych prostriedkov? Difam, Ze nechcete kratit ro¢né
odmeny, aby ste mohli financovat nakup novych strojov?

Generalny riaditel: Prepacte kolega, ale tato zalezitost nie je predmetov jednania. Ale odpoviem Vam.
Ano, médme. A navyse finanéné prostriedky ziskame aj predajom starych strojov. A planujeme odpred-
at aj jednu vyrobnu halu, lebo bude zbytoc¢na, kedZe nam do jednej vyrobnej haly vojde 10 strojov.
TakZze zamestnancov urcite zasliZené odmeny kratit nebudeme. A teraz uz dam slovo personalnemu
riaditelovi.

Personalny riaditel: Dakujem. TakzZe v su¢asnosti zamestnavame 60 vyrobnych pracovnikov. Po spus-
teni vyroby na novych strojov uz budeme potrebovat len desiatich. Cize pldnujeme prepustit 50 vy-
robnych pracovnikov.

Odborar ¢. 2: Spontdnne Preboha? A ¢o budu ti Iudia robit? Ved sa nebudii mat kde zamestnat. Ved
v nasom regione je najvyssia miera nezamestnanosti.

Hlavny vyjednavac: Prepacte, mohli by ste nas oboznamit so struktirou prepustanych?

Personalny riaditel: Samozrejme, nech sa paci, rozdam vam dokumenty, v ktorych je $truktdra pre-
pustanych zamestnancov. Vstane a rozdava dokumenty a zaroven vysvetluje: Takze planujeme pre-
pustit 35 muzov a 15 zien - 3 muzi mozu odist do pred¢asného starobného déchodku, 12 muzov je
vo veku od 50 do 58 rokov a 15 muzov je vo veku od 25 do 30 rokov, 10 Zien je vo veku od 50 do 58
rokov a 5 zien vo veku do 30 rokov.

Odborar ¢. 2: Uvedomujete si, ze muzi aj zeny vo veku od 50 do 58 rokov nemaju prakticky ziadnu
$ancu sa zamestnat? VSade chct len mladych, ¢o ste potvrdili aj vy.

Hlavny vyjednavac: Suhlasim s kolegom. Mohli by ste nas oboznamit, na zaklade akych kritérii ste
vyberali tych, ¢o chcete prepustit? Uvedomujete si, ze medzi preptistanymi su sa aj matky a muzi, ktori
st hlavni Zivitelia rodin?

Vyrobny riaditel: Vyber sme robili na zaklade tychto kritérii: podavany vykon, pracovna disciplina,
ochota vzdelavat sa, .......

Odborar ¢. 1: Prepacte, Ze vam skacem do reci, ale nechapem, preco medzi prepuistanymi je pan Malik
a nie pan Medved, ktory stistavne porusuje pracovnu disciplinu. Prichadza neskoro do prace a niekedy
aj pod vplyvom alkoholu. Ale je zname, Ze je to vasa rodina. A pan Malik je vzorny pracovnik.
Generalny riaditel: Prepacte, ale nezisli sme sa tu preto, aby sme sa navzajom osocovali. Predpokla-
dali sme, Ze pridete na rokovanie s konkrétnym konstruktivhym navrhom, ako vyriesit preptstanie.
Hlavny vyjednava¢: My by sme nemali suhlasit so ziadnym prepustanim a vyhlasit trajk. Ale kedze
pozname situaciu so strojmi a tiez si myslime, ze inovacia strojového parku je nevyhnutna, navrhuje-
me:

1. prepustit mladych zamestnancov v pocte 30, ktori maju vacsie $ance sa zamestnat,

2. prepustit 5 zamestnancov, ktori maju moznost odist do pred¢asného starobného déchodku,

3. ostatnych preskolit na obsluhu novych strojov a zacat dvojzmennu prevadzku.

Vyrobny riaditel: V stcasnosti nepotrebujeme zvy$ovat nasu produkciu, pretoze nemame dostatok
zékaziek, a preto nemodzeme spustit ani dvojzmenna prevadzku. A navyse, starsi zamestnanci sa od-

mietli dat preskolit. Rekvalifikovat sa boli ochotni mladi pracovnici.
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Hlavny vyjednavac: Ste si vedomi, Ze sme nuteni nesuhlasit s takouto alternativou a budeme musiet

pristapit k natlakovym akciam?

Ulohy:

1. Analyzujte vzniknutd situdciu z pohladu zamestnavatelov a z pohladu odborarov.

2. Posudte, ¢i zamestnavatelia predlozili adekvatne dovody na prepustanie.

3. Posudete, ¢i odborari dosledne h4jili zaujmy zamestnancov a ¢i prisli s akceptovatelnym konstruk-
tivnym navrhom na zmiernenie dosledkov prepustania.
Navrhnite, ako by ste vyriesili vzniknutu situaciu.
Posudete, ¢i opisand situacia bola dostato¢ne dramaticka a ¢i sa jednotlivi herci zhostili svojej alohy.

Zdroj: vlastné spracovanie

Postup realizdcie dramatizdcie:

o Oboznamte ziakov s cielom aktivity.

o Vyzvite ziakov, aby sa dobrovolne prihlasili na hranie roli.

o Kazdému aktérovi dajte po jednom exemplare scenara.

o Aktérom nechajte 5 minut, aby si scenar precitali a pripravili u¢ebnu na hranie roli.

o Po pociato¢nych pripravach nechajte ziakov zahrat ich roly. Ostatnych ziakov vyzvite, aby pozorne
pocuvali a sledovali dianie v ucebni a zaroven im rozdajte ulohy, ktoré stvisia s predmetom dra-
matizdcie.

o Po skonceni aktivity nechajte Ziakom 5 minut na vypracovanie jednotlivych uloh vo dvojiciach.

o Po uplynuti stanoveného c¢asového limity vyzvite aspon troch dobrovolnikov, aby prezentovali
svoje rieSenie uloh.

o Po prezentacii otvorte diskusiu o téme a o prezentovanych vysledkoch.

Pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaju, napriklad tieto kompetencie: ¢itanie s porozumenim,
schopnost hrat rolu, schopnost odborne sa vyjadrovat, pisanie, formulacia viet, schopnost riesit prob-
lémy, schopnost pracovat vo dvojici, komunikativnost, schopnost prezentovat dosiahnuté vysledky,
schopnost oponovat, schopnost analyzovat, schopnost syntetizovat.

Hodnotenie a klasifikdcia: priebeh vyucovacej metody a jej obsah je vhodné dat vyhodnotit Ziakom.

Neodportucame vysledky, ktoré sa dosiahli pomocou tejto metody, klasifikovat.

7.4 Metdda vyucby Ndjdi niekoho kto

Metoda Najdi niekoho kto (Silberman, 1997) je vhodna na zistenie, ¢o o konkrétnej problematike,
ktora sa na vyucovacej hodine bude preberat, Ziaci vedia. Pre ucitela ide o dolezité informacie, aby

vedel, na ktory obsah uciva klast va¢si doraz. Ziaci si pomocou tejto metédy uvedomia, aky rozsah

vedomosti o danej problematike maju.
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Ciel: najst niekoho, kto sa uz s danou problematikou stretol alebo ma o nej nejaké vedomosti.

Moznosti vyuzitia: v ivodnej ¢asti vyucovacej jednotky pri preberani nového uciva. Metdda je apliko-

vatelna na kazdom odbornom predmete.

Kompetencie: pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaju napriklad tieto kompetencie: ¢itanie s po-

rozumenim, schopnost klast otazky, komunikacia medzi spoluziakmi, prezentacia ziskanych informa-

cii, schopnost odborne sa vyjadrovat.

Postup:

Vopred si pripravte karticky, na ktorych bude niekolko otazok (napriklad 5 - 10) z planovaného
preberaného obsahu uciva. Pripravte si tolko karticiek, kolko ziakov je v triede.

Kazdému ziakovi rozdajte po jednej karticke.

Vyzvite ziakov, aby v priebehu 5 minut nasli medzi spoluziakmi takych, ktory vedia kladne odpo-
vedat na niektoru z otazok. Ak mate v triede vela Ziakov, rozdelte ich na skupiny, napriklad podla
radu lavic, aby v triede pri hladani odpovedi nenastal velky chaos. Napriklad Ziaci z radu pri okne
by hladali odpovede len u spoluziakov z tohto radu.

Po 5-tich minutach vyzvite aspon 3 ziakov, aby postupne prezentovali, ¢i nasli niekoho, kto vedel
odpovedat na niektorua otazku, pripadne vsetky.

Aktivitu ukoncite kratkym oznamenim, Ze o tejto problematike sa bude ucit na hodine, resp.

v ramci tematického celku alebo pocas skolského roka.

7.4.1 Ukdzka metody z marketingu cestovného ruchu

NAJDI NIEKOHO KTO:

cez prazdniny pracuje ako sprievodca,

pracuje v cestovnej kancelarii,

bol na dovolenke v Egypte,

reklamoval poskytnuté sluzby v ramci dovolenky,

bol pocas dovolenky ubytovany v kempe,

vyuzil sluzby cestovnej kancelarie FIFO,

moze odporucit pobyt na Slovensku v ramci agroturistiky,
bol maximalne spokojny s dovolenkou pri mori,

sa venuje adrenalinovym $portom.

Zdroj: vlastné spracovanie
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7.5 Motivacna vyzva

Tato ¢asovo nenarocnu metodu je vhodné vyuzit v ivode vyucovacej jednotky, na motivovanie a ak-
tivizovanie ziakov. Obsah motiva¢nej vyzvy by mal korespondovat s preberanym obsahom uciva vyu-
¢ovacej jednotky. Da sa aplikovat v kazdom odbornom predmete.

Pomocou tejto metody sa u ziakov rozvijaju kompetencie: tvorivost, schopnost spravne sa vyjadrovat,
pocuvanie s porozumenim, logické myslenie, pohotovost.

Ciel* nachadzat obvyklé alebo netradi¢né riesenia.

Forma vyucby: frontalna.

Priklady: povedzte, ako uvediete auto do pohybu (téma: Startovanie automobilu). Nakreslite na papier,

ako si predstavujete rovnovahu (téma: Trhova rovnovaha).

7.6 Vyucovacia metoda INSERT

Metoda INSERT - interaktivny zaznamovy systém na efektivne ¢itanie a myslenie (Interactive Notting
System for Effictive Reading and Thinking - Interaktivny poznamkovy systém na efektivne citanie

a myslenie)

Ciel: ziskat nové poznatky o urcitej problematike.
Forma vyucby: praca jednotlivca.
Moznosti vyuZitia: pri preberani nového uciva v uvodnej casti vyucovacej jednotky. Metéda INSERT

sa da aplikovat v kazdom odbornom predmete.

Pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaju kompetencie (Petrasova, 2003):

o (Citanie s porozumenim,

 analyza a triedenie informacii,

o selektovanie informacii na dolezité a menej dolezité,

o priradzovanie novych informacii k starym,

o vyber a zapamadtanie si podstatnych pojmov a klacovych slov,

« analyza a syntéza novych poznatkov.

Vyucovaciu metddu je mozné pouzit v expozicnej faze vyucovacej jednotky na osvojovanie rozsiruju-

ceho nového uciva.

Postup:

o Pripravte pre ziakov vhodny ucebny text.

o Oboznamte ziakov s pravidlami realizacie vyucovacej metody INSERT.

o Rozdajte Ziakom ucebny text a stanovte dostato¢ny casovy limit na jeho precitanie a postidenie

(¢asovy limit bude zavisly od rozsahu textu).
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o Nechajte ziakov pocas vami uréeného ¢asového limitu ¢itat text a ceruzou don znacit, napriklad
tieto znacky:
v/ toto som vedel/la
+ toto je pre mna nova informacia
' velmi dolezité, stoji za to, aby som to pochopil
— myslel/la som, Ze je to inak
¢ tomuto nerozumiem
o Oznamte ziakom, aby o precitani a oznaceni textu zapisali zoznam informacii podla jednotli-

vych znaciek do vopred pripravenej tabulky:

Tabulka ¢. 3 Zoznam zistenych skuto¢nosti

toto som vedel/a
v

myslel/a som, Ze je
to inak

toto je pre mila nova
informdcia

+

tomuto nerozumiem
?

velmi dolezité
1

o Otvorte diskusiu, v ktorej Ziaci budu prezentovat svoje myslienky o tom, ¢o sa z textu dozvedeli.

Hodnotenie a klasifikdcia: po ukonceni aktivity je vhodné, aby sa Ziaci ohodnotili sami. Vysledky, ku

ktorym sa dospelo pomocou tejto vyucovacej metddy, nie st vhodné na klasifikaciu.

7.7 Metoda vyucby Opis vyznamu pojmov

Ciel: zopakovat si zakladné pojmy z konkrétneho obsahu uciva. Najst vzajomné vztahy medzi pojma-
mi. Z jednotlivych pojmov vytvorit pojmovi mapu.

Formy vyucby: skupinova: 4 - 5-¢lenné skupiny.

Pomocky: 3 - 5 setov kartic¢iek s rovnakymi pojmami, pripadne so slovhymi spojeniami, kazdy set nech
je na papieri inej farby, pocet karti¢iek v jednom sete zalezi od obsahu uciva, ¢isté papiere s rozmerom
asi 15 x 15 cm, pero.

Moznost vyuzitia: na opakovacej hodine po ukonceni vhodného tematického celku. Tato vyucovacie
metdda sa d4 aplikovat v kazdom odbornom predmete. Ziaci si pomocou tejto metédy viackrat zopa-

kuju jednotlivé pojmy, ktoré su na kartickach.

Postup:

o Oboznamte Ziakov s cielom aktivity.

o Rozdelte ziakov do skupin.

« Kazdej skupine dajte po jednom sete karticiek a potrebny pocet Cistych papierov (¢istych papierov
ma byt tolko, kolko je kartic¢iek v jednom sete).
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o Vyzvite ziakov, aby v priebehu 10 - 15 minut ¢itatelne napisali na Cisty papier vyznam konkrétne-
ho pojmu. Kazdy opis vyznamu pojmu ma byt na samostatnom papieri.

o Po uplynuti ¢asového limitu poziadajte ziakov, aby papiere s opisom vyznamu pojmov poukladali
na koniec lavice tak, aby sa jednotlivé papiere neprekryvali.

o Vyzvite ziakov, aby v skupinach postupne precitali, co napisali ich spoluziaci.

o Ak vsetci ziaci precitali, co napisali ich spoluziaci, vyzvite ich, aby sa vratili po skupinach na svoje
miesto.

o Vyzvite ziakov, aby v priebehu 5 minat vytvorili z pojmov (z kartic¢iek) pojmova mapu (kazda
pojmova mapa bude mat iny tvar).

o Po uplynuti ¢asového limitu poziadajte Ziakov, aby v skupinach si pozreli pojmové mapy svojich
spoluziakov. Potom nech sa vrétia sa svoje miesto.

o Vyzvite hovorcu z kazdej skupiny, aby zdévodnil strukturu pojmovej mapy.
Kompetencie: pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaji, napriklad tieto schopnosti: opis vyznamu,
pisanie, ¢itanie s porozumenim, analytické a syntetické schopnosti, komunikac¢né schopnosti, akcep-

tacia nazorov inych, logické a kritické myslenie, odborné vyjadrovanie, tolerancia inych nazorov.

Ukazka karticiek Mozny opis pojmov

KONFLIKT INTELIGENCIA POTREBY
INFORMACIA AUTOKRATICKY STYL PRAVOMOC
VEDENIE NORMY PRACOVNA SKUPINA
SOCIALNE CRTY ROLA SITUACNY PRISTUP
ODMENOVANIE MOTIVACIA KOMUNIKACIA

Pracovna skupina: skupina Iudi, ktora pracuje na jednom mieste a vyraba ten isty vyrobok.
Komunikdcia: rozhovor medzi dvoma fudmi.
Informdcia: nejaky udaj, pomocou ktorého sa dozviem nieco nové.

Zdroj: vlastné spracovanie
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7.8 Pracovné listy

Pracovné listy sa povazuju za velmi vhodnu a ucelnt pomdcku tak vo vyucbe vseobecne, ako aj

vo vyucbe odbornych predmetov. Mozu mat $iroké uplatnenie vo vsetkych fazach ucebného procesu

ako vhodny doplnok, podpora, pripadne aktualizacia informacii zakladného uc¢ebného zdroja. Spajaja

moznosti u¢ebného textu s vlastnym, aktivnym vkladom ziaka bud formou samostatnej, alebo sku-

pinovej prace. Ich zostavovanie nie je jednoduché. Je ¢asovo naroc¢né, vyzaduje si orientaciu v danej

odbornej problematike a vseobecnej didaktike.

Z4¢ok, Schlarmannova (2004) odportcajt, aby sa ucitel pri tvorbe pracovnych listov riadil odportéa-

nymi zasadami:

obsah pracovného listu musi byt v stlade s obsahom, cielmi konkrétneho odborného predmetu
a so sucasnym vedeckym poznanim,

primeranost a naro¢nost pracovného listu musi korespondovat s vekovymi osobitostami a moz-
nostami ziakov,

vyuzivanie pracovnych listov ma motivovat zaujem ziakov o tému, naopak, ich nadmerné pouzi-
vanie moze sposobovat opacny efekt,

pracovné listy maju podporovat aktivitu ziakov, poskytovat podnety na ich samostatnu pracu
a dostatok moznosti kontrolovat vlastné vysledky,

pracovné listy maju obsahovat prvky riesenia problémov,

pracovné listy maju zabezpecovat aplikaciu teoretickych vedomosti v praxi,

realizacia obsahu pracovnych listov ma zabezpecovat rozvoj klucovych kompetencii ziakov,
obtaznost uloh musi byt odstupnovana,

zadania tloh v pracovnych listoch maju byt formulované stru¢ne a jasne s dérazom na vhodnost
jazykovych a stylistickych prostriedkov,

jednotlivé tlohy maju byt koncipované pre danu skupinu ziakov zaujimavo,

do dloh v pracovnych listoch je potrebné adekvatne vkladat otvorenu otazku, aby Ziaci mali moz-
nost prejavit vlastnu tvorivost, formulovat svoje myslienky,

pracovné listy maju poskytovat dostatok dokumenta¢ného materialu, obrazovych prostriedkov
a roznych typov hier (obrazky, ilustracie, tabulky, schémy, fotografie, grafy, krizovky, doplinovac-
ky...) a zabezpecit ich funk¢nost,

pri zostavovani pracovnych listov je potrebné dbat na ergonomické parametre, napr. velkost a typ

pisma, vyuzivanie farieb.

53



7.8.1 Ukdzky pracovnych listov z odbornych predmetov
PRACOVNY LIST

Téma: Tvorba naro¢nych ucesov

Ciel> zopakovat si konkrétne informacie o tvorbe naro¢nych tcesov.

1. Na vSetky druhy Gcesov je dOLeZity .......c.cooveeurnnecurirenccrrireccerecenne .

2. Sinony st vIasové .........ccccernencennnnee a pouzivaju sa ako .......ccceececevrecnnnns NA s

ucesy. Zhotovujul $a ZO .....ccccceevvececurerennes A vttt sa do rozlicnych ......cccocccvineennne. :

3. Napiste aky druh ucesu je zobrazeny na obrazku. Zdévodnite, preco si

myslite, Ze ide o tento druh ucesu.

5. Pomenujte jednotlivé vlasové doplnky, ku kazdému doplnku napiste, na aky druh ucesu by ste ho

pouzili. Svoj vyber zdovodnite.

Zdroj: vlastné spracovanie
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PRACOVNY LIST

Téma: Rybie vyrobky

Ciel> zopakovat si informacie o kaviari.

1. Doplnte vynechané slova do definicie: Kaviar je ........cccovvevvncrcrvnencnee , nasolené ikry roznych
.............................. ryb. Pravy kaviar pochddza zo .............. druhov ..o L J€ i,
farby a vyraba sa v Rusku a ......ccccovecuvrnccennnccnnes .

2. Z uvedenych moznosti doplnte do tabulky:

Druh kavidru Ryby, 2 kt,orych s Opis ikier Znaky kaviaru
vyraba
BELUGA
OSSIOTR
SEVRUGA
LISOVANY
NEPRAVY KAVIAR
KETA

Ryby, z ktorych sa vyraba Opis ikier

o jeseter  lososovoruzové

o losos o drobné striebrosivé

o Vyza » kadovité

 treska, sled, pstruh « sivocierne, velké 3,5 mm

o jeseter « 5 mm velké, drobné, rézne sfarbené

Znaky kaviaru

silne soleny

stredna kvalita, stredne soleny

vyrazna chut, nizka kvalita

stredne soleny, najlepsia kvalita

stredne soleny, prva akost

Doplrite: Kaviar obsahuje

% tuku.

Navrhnite, na aku prilezitost by sa mal poddvat losos. Svoj navrh zdovodnite.
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7.9 Vyucovacia metdda 3 P - pozri, porozmyslaj, popi$

Ciel* na zaklade doterajsich znalosti odborne opisat obrazok.

Forma vyucby: praca vo dvojiciach.

Pomocky: prislu$ny pocet obrazkov, ktoré suvisia s preberanym ucivom.

Tato metdda sa da vyuzit v ivode vyucovacej jednotky ako motiva¢na metéda na vzbudenie zaujmu

o preberané ucivo, alebo na zopakovanie prebraného uciva na konci hodiny.

Postup:

Pripravte si 3 vhodné obrazky a ich kdpie, ktoré stvisia s obsahom uciva (pocet kopii zavisi od
poctu ziakov v triede).

Oboznamte ziakov s cielom aktivity.

Rozdelte ziakov do dvojic a kazdej dvojici dajte jeden obrazok.

Oznamte ziakom, aby si v priebehu 3 minut obrazok prezreli a zapisali si zakladné informacie,
ktoré budu prezentovat.

Vyzvite 3 ziakov, aby odborne spravne opisali obrazok. Kazdy ziak opi$e iny obrazok v priebehu
jednej minuty.

Vyzvite tych ziakov, ktori mali rovnaky obrazok, aby bud suhlasili s opisom alebo opis doplnili.

Ak je aktivita realizovana v ivode hodiny, plynule prejdite na vyklad nového uciva.

Pomocou vyucovacej metddy sa u ziakov rozvijaji kompetencie: schopnost vyjadrovat myslienky,

odborne sa vyjadrovat, logické myslenie, kritické myslenie, komunika¢né schopnosti, akceptovanie

inych nazorov.

Ukazka obrazkov na tému Okrasné dreviny

Zdroj: vlastné spracovanie
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7.10 Doplinovacka

Motiva¢na doplnovacka

Ciel’ zistit tému uciva, ktoré sa bude prezentovat na vyucovacej hodine.
Forma: praca jednotlivca.

Pomocky: pracovny list s doplnovackou.

Moznost vyuZitia: motivacia v uvode — nova téma.

Postup:
o Na zaciatku vyucovacej jednotky rozdajte kazdému ziakovi pracovny list s doplnovackou.
o Oznamte ziakom, Ze na vyrie$enie doplnovacky maju 3 minuty.

« Po 3 minutach vyzvite dobrovolnika, aby povedal, ¢o sa bude vyucovat.

Kompetencie: pomocou tejto metddy sa u ziakov rozvijaja, napriklad kompetencie: ¢itanie s porozu-

menim, odborne vyjadrovanie, ndjdenie spravneho vyznamu, pisanie.

P E R 0
N o C
D I E L N A
U C I T E L
\% I E T 0 R
\Y% A H A
R 0 K
B A N K A

Legenda k doplnovacke:
Pomocka na pisanie

Tmava cast dna

Priestor, kde sa nieco vyraba
Kto u¢i ziakov

Silnejsi pohyb vzduchu
Pristroj na vdzenie

DIhsi ¢asovy usek

Penazny ustav
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Fixa¢na doplnovacka

Ciel* zopakovat si zakladne pojmy z konkrétneho obsahu uciva a zaroven vyriesit doplnovacku.
Forma: praca jednotlivcov.

Pomocky: pracovny list s doplnovackou.

Moznost vyuZitia: na opakovacej hodine po ukonceni témy, resp. tematického celku.

Postup:
o Na zaciatku vyucovacej jednotky rozdajte kazdému ziakovi pracovny list s doplnovackou.
o Oznamte ziakom, Ze na vyrie$enie doplnovacky maju 3 minuty.

o Po 3 minutach vyzvite dobrovolnika, aby povedal riesenie doplnovacky.

S P 0 R A K
S o L
L Y Z I C A
Z E L E N I N A
T A N I E R
\Y% ¢} D A
C A S N I K
Z A p R A Z K A

Legenda k doplnovacke:

Stroj na varenie

Slané ochucovadlo

Nastroj na jedenie tekutych jedal

Nadoba na podavanie tekutych jedal
Zakladna tekutina na pripravu tekutého jedla
Roznasac jedla

Zahustovadlo z oleja, muky a vody
Hodnotenie a klasifikdcia: po ukonceni tematického celku na opakovacej hodine, moéze ucitel Ziakom,

ktori spravne uviedli vSetky pojmy a doplnovacku vyriesili, pridelit jednotku.

Zdroj: vlastné spracovanie
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7.11 Metdda vyucby Pojmové pexeso

Ciel> upevnit si uc¢ivo. Najst k pojmu jeho opis, alebo naopak, k opisu najst pojem.

Forma vyucby: individualne alebo vo dvojiciach.

Pomocky: karticky s opisom a karticky s pojmami.

Moznost vyuZitia: na opakovacej hodine po skonceni prislusného tematického celku, alebo v uvode
vyucovacej jednotky v ramci motivacie.

Kompetencie: odborné vyjadrovanie, ¢itanie s porozumenim, komunika¢né zru¢nosti.

Postup:

«  Oboznamte ziakov s cielom aktivity.

. Ziakovi alebo dvom Ziakom rozdajte karticky tak, aby kazd4 z karti¢iek mala svoj protipél ¢&i uz
v opise vyznamu pojmu alebo samotného pojmu. Pocet dvojic karti¢iek zavisi od obsahu uciva.

+  Oznamte ziakom, Ze maju 5 - 10 minut na najdenie prislusnych dvojic kartic¢iek (¢asovy limit bude
zavisiet od celkového poctu dvojic karticiek).

+  Po uplynuti stanoveného ¢asového limitu, skontrolujte obsahovt spravnost dvojic karticiek.

Tok tovarov a sluzieb,

ktoré prostrednictvom . SCh,O pnost Hodnota
zahrani¢ného obchodu DOVOZ podnlkvatelahil,e:i);) }f)anky tovaru alebo sluzby
vstupuju do spotreby veas uhracza vyjadrend v pefiaznych
svoje

v krajine dovozcu a boli
vyrobené v zahranici.

platobné zavazky. jednotkdch.

Cielavedoma ¢innost
zamerand na premenu
predmetov prirody

LIKVIDITA BANKROT TRH Cio v s
na uzito¢né predmety
s cielom uspokojovat
potreby cloveka.
Stidne vyhlaseny stav
nesolventnosti
CENA ekonomického subjektu, TOVAR VYROBA

t.j. neschopnost
plnit svoje zavizky.

Ststava
vymennych vztahov Hmotny statok alebo
medzi kupujicimi sluzba, ktora je
a predavajucimi, ktora predmetom
vznika a vyvija sa kupy a predaja na trhu.

s rozvojom delby prace.
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Ina alternativa pojmového pexesa - obrazkovo pojmové pexeso

Ciel> upevnit si prebrané ucivo v ramci prislusného tematického celku.

Pomocky: dvojice karticiek, pricom na jednej z nich bude vyobrazeny predmet a na druhej jeho opis.
Forma vyucby, moznosti vyuzitia, postup realizacie vyuc¢ovacej metddy, hodnotenie a klasifikacia

budu identické, ako pri pojmovom pexese.

Ako priklad je uvedené obrazkovo pojmové pexeso zo stavebnych predmetov a z predmetu potraviny

a vyZziva.
‘ . Surovina
Rucny ooy
@& L . zivocisneho
' pracovny nastroj na A
: PO povodu
zatlkanie klincov , 1
na vyrobu jedal

Zdroj: vlastné spracovanie

Hodnotenie a klasifikdcia: na opakovacej vyucovacej hodine sa vysledky ziakov, ktoré dosiahli pomo-
cou tejto vyucovacej metody, daju hodnotit a klasifikovat. Napriklad za kazdu spravnu dvojicu karti-
¢iek moze ucitel pridelit 2 body. Ak ziak, resp. dvojica Ziakov zoradila vSetky dvojice karti¢iek spravne,
dostane jednotku. Ak ucitel v ivode oznamil, ze bude klasifikovat jednotkou len tych Zziakov, ktori
maju vsetky karticky spravne, udeli tymto ziakom jednotku. Ak chce klasifikovat vsetkych, vytvori si

vhodnu bodov stupnicu s prislusnym klasifikacnym stupriom.
Opis jednotlivych vyucovacich metod, ktoré st uvedené v tomto u¢ebnom zdroji, je spracovany tak,

aby sa vyucovacie metddy dali po zvoleni vhodného obsahu aplikovat v hociktorom odbornom pred-

mete ekonomického, technického, zdravotnickeho alebo umeleckého zamerania.
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ZAVER

Uéelom vyucby odbornych predmetov na strednych odbornych $koléch je ziskat nielen odborné
vedomosti, ale rozvijat aj konkrétne klucové kompetencie potrebné na vykon povolania. V proce-
se vyucby odbornych predmetov sa rozvoj klic¢ovych kompetencii Ziakov realizuje prostrednictvom

vhodnych aktivizujicich vyucovacich metod.

Ucebny zdroj obsahuje ukazky niektorych konkrétnych vyucovacich metdd, ktoré sa daju vhod-
ne aplikovat na vyuc¢ovani odbornych predmetov — metddy na rozvoj tvorivosti, metédy skupinového
vyucovania, projektova metoda, pojmova mapa, situacna metdda, hranie roli, didaktickd hra, pripa-
dova $tadia, pracovné listy, metéda INSERT a iné netradi¢né vyucovacie metddy, ako napriklad kri-

zovka, pojmové pexeso, obrazkové pexeso, Ndjdi niekoho kto..., metdéda 3P.

Jednotlivé ukazky vyucovacich metdd, okrem obsahovej naplne, ponukaju ucitelom odbornych
predmetov aj podrobné didaktické a metodické spracovanie kazdej opisanej vyucovacej metddy, ako
su ciele vyucovacieho procesu, forma vyucby, u¢ebné pomocky, moznosti vyuzitia, podrobny meto-
dicky postup vyucby, kluc¢ové kompetencie a navrh na hodnotenie a klasifikdciu studijnych vysledkov

ziakov, ktoré ziskali vyucbou pomocou konkrétnej vyucovacej metody.
Ucebny zdroj je urceny pre vsetkych ucitelov odbornych predmetov a mdze im pomaoct lepsie sa

zorientovat v problematike klasickych a modernych aktivizujucich vyuc¢ovacich metdd. Zaroven moze

sluzit ako pomdcka na pripravu vyucovacej jednotky.
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