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UvVOD

LVychovu a vzdelavanie k ludskym pravam v triede a skole je potrebné usmer-
novat tak, aby sa stali integrdlnou siuicastou celoZivotného procesu podpory
a ochrany ludskych prdv, aby podporili hodnoty ¢loveka ako ludského jedinca
a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej obcianskej spolocnosti.
(Pedagogicko-organizacné pokyny 2013/2014, s. 13).

Vychova a vzdelavanie k fudskym pravam specifickym spésobom podporuju
re$pekt, akceptdciu, starostlivost a spravodlivost v skolskych triedach.
Cielom vychovy k [udskym pravam na $kolach je osvojit si vedomosti, zru¢-
nosti a postoje, ktoré su dolezité pri posilnovani [udskej dostojnosti, informo-
vanej a nezavislej participacie na vyvoji demokratickej spolo¢nosti v sulade
s hodnotami, ako st [udské prava, rovnost, pluralita a spravodlivost. Stanove-
né ciele explicitne zdoraznuju nielen kognitivnu oblast, ale aj oblast emocio-
nalnu a oblast konania.

Vo vychove a vzdelavani k Iudskym pravam na prvom stupni zakladnych
gkol je dolezité vymedzit zdkladné poznatky a zruc¢nosti, ktoré by si mal Ziak
osvojit prostrednictvom interaktivneho, zazitkového ucenia. Na zaklade tak-
to ziskanych a osvojenych vedomosti si ziak formuje — utvdra svoje postoje
a hodnotovu orientéciu.

Tento ucebny zdroj bol vytvoreny k vzdeldvaciemu programu Ludské prava
a ich zazitkova implementdcia na prvom stupni zdkladnej skoly. Obsahuje tri
kapitoly — Pozitivna socialna klima ako vychodisko uplatiovania fudskych
prav, Vyuzivanie zazitkovych metdd v oblasti ludskych prav, Aplikacia kon-
krétnych metod a aktivit v pedagogickej praxi.



Jednotlivé kapitoly su vykladové, ale zaroven poukazuju na moznosti apli-
kacie vhodnych aktivit vo vychovno-vzdelavacom procese na prvom stupni
zakladnej $koly. Poukazuju aj na nutnost uplatnovania ludsko-pravnej prob-
lematiky, pripominaju dolezitost prijimania odlisnosti, tolerancie, reSpekto-
vania prav druhych, zodpovednosti a tcty.

.....

pomockou.



1/ Pozitivna socidlna klima ako vychodisko uplatinovania
Tudskych prav

V poslednych rokoch prechadza eurépska a v jej ramci i nasa spolo¢nost hl-
bokymi a rozsiahlymi zmenami. Ako reakcia na radikdlne a permanentné
zmeny a potrebu flexibilného prispdsobovania, vznikaja uciace sa organizacie
a uciaca sa spolocnost, ¢im sa radikalne meni vztah k celoZivotnému uceniu.
Vzrasta vyznamnost vniitorného poznania Gzko spojeného s individualnym
nositelom - osobny suhrn vedomosti a vnutorny jedinecny systém ich uspo-
riadania, ktory je ur¢ovany najma vlastnou skusenostou z osobného Zivota
alebo ucebnych situdcii; tiez schopnost, spdsobilost, zruc¢nost, postoj a hod-
noty, hierarchia ich usporiadania, prostrednictvom ktorej pristupuje jednot-
livec k poznavaniu. Problematika tykajica sa Iudskych prav a ucenie o lud-
skych pravach je stc¢astou rozvijania osobnych a socialnych sposobilosti deti
a mladych Iudi, pre ktoré su vyznamné najma tri faktory:
1. prostredie, socidlna klima v triede, v $kole alebo v neformalnej skupine
zalozend na fungovani spolo¢nych pravidiel,
2. rozvijanie osobnych a socialnych sposobilosti (kompetencii) ziakov v pro-
cese socialneho ucenia,
3. upeviiovanie osobnych a socidlnych sposobilosti v praktickej ¢innosti (ich
pouzivanie), v realnom zivote triedy, skoly komunity.

1.1 Charakteristika klimy skoly a triedy

»Klima $koly je socidlno-psychologicka premenna, ktora vyjadruje kvalitu
interpersonalnych vztahov a socidlnych procesov, ktoré funguju v danej skole
tak, ako ju vnimaju, prezivaji a hodnotia ucitelia, Ziaci, zamestnanci $koly.



Klima triedy je socidlno-psychologicka premennd, ktora predstavuje dlho-
dobejsie socidlno-emociondlne naladenie, zovSeobecnené postoje a vztahy,
emocionalne reakcie Ziakov v danej triedy na udalosti v triede vratane peda-
gogického posobenia ucitelov.“ (Prticha, Walterovd, Mares, 2001)

Skolskt klimu - klima triedy a klima na vyu¢ovani. Klima na vyuéovani je
ovplyvnena roznymi faktormi:

- celkovym prostredim $koly, jej architekturou,

- typom $koly a jej viziou,

- organiza¢nym a administrativnym chodom $koly,

- osobnostou ucitela (vek, pohlavie, postoje...),

- charakteristikami ziakov.

Vsetky spomenuté ¢initele posobia vo vzajomnych vztahoch. Jednou z naj-
dolezitejsich premennych je vztah ucitela a ziakov. Nedirektivne aj direk-
tivne spravanie ucitela posobi pozitivne ¢i negativne nielen na ziakov, ale aj
spdtne na ucitela, najmé v suvislosti s otazkou sebarealizacie a spokojnosti
s povolanim. Stcastou pozitivnej socialnej klimy je aj humanisticky pristup
k vyucovaniu a uceniu sa, zvySovanie sebatcty ziakov, pozitivne hodnotenie,
poskytovanie pomoci. V. mnohych pristupoch réznych autorov nachadzame
terminy socialna atmosféra, socialna klima ako rovnocenné, synonymické.

Co je potrebné na vytvorenie klimy

Vseobecne akceptované poznatky suvisiace s témou st podla Levine-More-

landa (Svec 1998) nasledovné:

1. Na vytvorenie uréitej klimy/atmosféry je potrebné jednoduché zoskupe-
nie [udi - vytvorenie skupiny. Klima/atmosféra sa formuje postupne a st-
visi s fungovanim Iudi v skupine, ich vzdjomnou spolupracou, vztahmi...

2. Klima/atmosféra je priaznivejsia tam, kde maju ¢lenovia medzi sebou na-
vzajom pozitivne vztahy.

3. Skupiny zalozené na spolo¢nych zdujmoch maja vacsi predpoklad pre
dobré vnutorné vztahy, sudrznost a klimu/atmosféru. Ak je skupina pre
¢lenov pritazliva a ¢lenstvo v nej si vazia, snazia sa, aby sa skupina udrzala.



4. Socialna klima/atmosféra sa vyrazne podiela na trovni zrelosti alebo roz-
voja skupiny a v mnohych pripadoch byva pokladana za rozhodujuci fak-
tor skupinového rozvoja (klima/atmosféra — zrelost — Gispesnost — stabilita
skupiny).

5. Dolezity je proces tvorby skupiny. Je to proces socidlnej interakcie a ob-
sahuje skupinové a individudlne prvky - prostredie, spravanie, afektivne
a kognitivne vlastnosti ¢lenov skupiny.

Skolské triedy maju klasicky charakter skupiny. Socidlna klima sa vyrazne

podiela na efektivnosti vyucovacieho procesu, na tom, ¢i Ziaci chodia do sko-

ly radi, ¢i sa tam dobre citia, ¢i je to miesto, kde sa nielen ucia, ale nachadzaju
si priatelov, Zivotné vzory.

Ako zistovat — merat socialnu klimu

Osobné sposobilosti (intrapersondlne kompetencie) — sebareflexia a sebatcta
zohravaju vyznamnu ulohu na vytvarani primeraného sebahodnotia, seba-
obrazu a sebaprijatia. Mnohé vyskumy dokazuju, ze nie je mozné zamerat sa
na $kolsku uspesnost ziakov bez budovanie ich sebahodnotenia, sebaobrazu
a socialneho rozvoja. J. Gibbs (1987, s. 4) uvadza priklady takychto vyskumov
s velavravnymi nazvami: Priamy vztah medzi sebatictou Ziaka a jeho schop-
nostou Citat: Koreldcia medzi nedostatoénou sebaiictou Ziakov a ich Skolskou
netspesnostou a problémovym spravanim a dal$ie. Diagnostikovanie socidlnej
klimy v $kolskej triede stvisi s vyskumom malych socialnych skupin. Motivo-
vané je snahou zlepsit vykon skupiny. Klima skoly a klima triedy su ¢initele,
ktoré vyznamne ovplyviuju ucebné vysledky ziakov, maja vplyv na medzi-
fudské vztahy v kolektive $koly a v kone¢nom dosledku vplyvaju aj na ro-
di¢ov. Klimu je potrebné vytvarat, zdokonalovat prostrednictvom viacerych
vyskumnych metdd, ktoré sa v pedagogike bezne pouzivaju. V prvom rade si
treba ujasnit ciel skiimania, napriklad vplyv ucitela na triedu, skimanie trov-
ne komunikacie medzi Ziakmi, vplyv hodnotenia Ziakov na klimu v triede,
vztahy medzi ziakmi a podobne.

Dolezité su tiez metddy a techniky skiimania - zber udajov, spracovanie uda-
jov, ich vyhodnotenie a vyvodenie zaverov. O pristupe k skimaniu mozeme



hovorit aj z hladiska pouzitia kvantitativnych alebo kvalitativnych metdd.

V prvom pripade ide o dotazniky a posudzovacie $kdly, v druhom pripade

napriklad o rozhovor alebo pozorovanie. Na objektivne zistenie je vhodna

kombindcia oboch pristupov.

Charakteristika niektorych vyskumnych metéd vhodnych v $kole alebo triede:

nestruktiirované pozorovanie — spociva v tom, Ze vyskumnik (ucitel/uci-
telka) pozoruje ¢innosti a dianie v $kole bez vopred pripravenych $peci-
fickych vyskumnych zdmerov. Pozorovanie sa zameriava, napr. na upravu
a vyzdobu skoly, spravanie sa ziakov pocas prestavok, pozorovanie vzta-
hov medzi ziakmi, ucitelmi a podobne;

sruktirované pozorovanie — odstranuje subjektivnost pozorovania. Prik-
ladom takéhoto pozorovania moze byt skolska in$pekcia, ktora ma jasny
ciel skimania (napriklad: Aky vplyv md vedenie skoly na jej klimu? Aky styl
vedenia uprednostiiuje skola? Aky vyucovaci styl v danej skole uprednostriu-
ju?) Prostrednictvom Struktirovaného pozorovania moze skimat svojich
ziakov aj ucitel v snahe odstranit konkrétny odborno-metodicky problém;
rozhovor - bezna vyskumnd metdda, ktorou vyskumnik (ucitel/ucitelka)
pomocou pripravenych otdzok tstne zistuje nazory ucitelov, rodicov, zia-
kov na skutocnosti stivisiace nielen so socialnou klimou;

dotaznik - pisomnd forma zistovania nazorov na klimu. Ide o velmi rychly
sposob ziskavania nazorov od relativne velkého mnozstva respondentov;

samohodnotenie skoly — suvisi so skuto¢nostou, Ze v rokoch 1997/98 sa
uskutocnil v statoch Eurdpskej unie pilotny projekt na hodnotenie kvality
$kol. Samohodnotenie riadi - riaditel $koly, zastupcovia ziakov a zastup-
covia rodicov. Hodnotenie sa zameriava, napriklad na vzdelavacie vysled-
ky, vychovné vysledky, spolupracu rodiny a skoly, kvalitu vyucovacieho
procesu, vztah skoly a komunity, tspesnost ziakov po absolvovani skoly,
skimanie $koly ako miesta na ucenie...

SWOT analyza (Strengths — prednosti, silné stranky; Weaknesses — ne-
dostatky, slabé stranky; Opportunities — moznosti, prilezitosti, $ance;
Threats — obavy, hrozby, rizika) kvalitativne hodnoti vSetky relevantné
stranky fungovania $koly. Na analyze sa podielaju okrem vedenia $koly aj
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ucitelia a ostatni pracovnici $koly, Ziaci, rodicia, aj $koly, na ktorych buda
ziaci — absolventi pokracuju v stadiu;

Paretov diagram — na zaklade Paretovej analyzy odhaluje faktory s naj-
vac¢sim vplyvom na vysledok. V istom ¢asovom useku sa registruju pric¢iny
vzniku problémov. Vysledky sa prenasaju do suradnicového grafu. Touto
metddou sa da skimat, napriklad spravanie ziakov a klima triedy, rozpra-
vanie ziakov pocas vyucovania a vysledky ich u¢ebnej ¢innosti a podobne;
metdda ,,5-krdt prec“ - je jednoducha a osvedcena technika. Pozostava
z piatich otazok pre respondentov. Vsetky otazky sa za¢inaju slovom ,,pre-
¢o“. Kazdé prec¢o nadvizuje na predchadzajicu odpoved. Z poslednej od-
povede sa vyvodzuje poucenie.

technika ,,rybacej kosti“ (metoda Ishikawa) - je zamerana na odhalenie
pri¢inne - dosledkovych vztahov daného problému. Ide o analdgiu pore-
kadla ,,ryba smrdi od hlavy‘. Hlava predstavuje problém (blizse Turek, I.,
Sandor, A.: Kvalita skoly)

sociometria — je metdda, ked sa pomocou textu (sociometrického) zistu-
ju vztahy medzi ziakmi v triede. Na zdklade zistenia sa posudzuje nielen
uroven socialnej klimy v triede, ale aj pochopit vztahy medzi Ziakmi, ¢o
pomoze ovplyviovat a menit klimu v triede;

opis a rozne produkty Ziackych prdc (slohové prace, vykresy, vyrobky, fo-
tografie z exkurzie a podobne) - vyjadruju nazor ziakov na klimu triedy,
$koly alebo na niektort jej vybranu oblast a vypovedaju o vztahoch;
pracovat s dotaznikmi. Moézu byt doplnené rozhovormi so ziakmi;
experiment — zistujeme nim, ¢o zlepsi klimu v triede (napriklad v dvoch
roznych triedach ucitel/ucitelka pouzije rozdielny vyucovaci $tyl - v jed-
nej so zvy$enymi ndrokmi, v druhej s pouzitim demokratického az libe-
ralneho pristupu);

organizacno-sociologicky pristup — vyuziva $truktirované pozorovanie
toho, ako ziaci spolupracuju, komunikuju, ako spolu ,,zija;

interakény pristup — predpoklada vytvorenie zvukového alebo audiovizu-
alneho zdaznamu svojej vyucby — sebahodnotiace a sebareflexivne zhod-
notenie.

11



Ukazky konkrétnych dotaznikov, ktoré je mozné pouzit pri skama-
ni socidlnej klimy na 1.stupni ZS

1. Dotaznik Nasa trieda (pre ziakov)

Spokojnost v triede [] Konflikty v triede [] SttaZivost v triede [] Naro¢nost u¢enia []

Sudrznost triedy [

Meno: ... Trieda: ............. SKOI: oo
1. V nasej triede deti praca bavi. Ano - Nie
2. V nasej triede sa deti medzi sebou stale biju Ano - Nie
3. V nasej triede deti medzi sebou ¢asto sttazia, aby sa dozvedeli, kto je najlepsi. Ano - Nie
4. V nasej triede je ucenie tazké, mame vela prace. Ano - Nie
5. V nasej triede je kazdy mojim kamaratom. Ano - Nie
6. Niektoré deti v nasej triede nie st $tastné (R). Ano - Nie
7. Niektoré deti v nasej triede st lakomé. Ano - Nie
8. Mnoho deti nasej triedy si praje, aby ich praca bola lepsia ako praca ostatnych. Ano - Nie
9. Vela deti z nasej triedy si dokaze urobit svoju pracu bez cudzej pomoci (R). Ano - Nie
10. Niektoré deti v nasej triede nie st mojimi kamaratmi (R). Ano - Nie
11. Deti z nasej triedy maju svoju triedu rady. Ano - Nie
12. Mnoho deti z nasej triedy robi ostatnym napriek. Ano - Nie
13. Niektorym detfom v nasej triede je neprijemné, ked nemajua také dobré vysledky Ano - Nie

ako druhi.
14. V nasej triede vedia dobre pracovat len bystré deti. Ano - Nie
15. V3etky deti z nasej triedy st moji doverni priatelia. Ano - Nie
16. Niektorym detom sa v nasej triede nepaci (R). Ano - Nie
17. Ur¢ité deti v nasej triede vzdy chcu, aby bolo podla nich, aby sa im ostatné deti Ano - Nie

prisposobili.
18. Niektoré deti z nasej triedy sa vzdy snazia urobit svoju pracu lepsie ako ostani. Ano - Nie
19. Préca v triede je namdhava. Ano - Nie
20. V3etky deti sa v nasej triede medzi sebou dobre znasaju. Ano - Nie
21. V nasej triede je veselo. Ano - Nie
22. Deti z nasej triedy sa medzi sebou ¢asto hadaju Ano - Nie
23. Niektoré deti v nasej triede chcu byt vzdy najlepsie Ano - Nie
24. Vacsina deti v nasej triede vie, ako si ma urobit svoju pracu, vie sa ucit (R). Ano - Nie

12
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Vyhodnotenie dotaznika Nasa trieda

Dotaznik ziaci vyhodnocuji samostatne, kruzkuju odpoved dno, nie.
ano - 3 body, nie — 1 bod

Pri otazkach oznacenych (R) je to naopak: dno -1 bod, nie — 3 body.
Neodpovedali, preciarkli, odpovedali dno aj nie - 2 body.

5 skamanych hladisk:

1. Spokojnostv triede — otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21
2. Konflikty v triede - otazky ¢. 2,7, 12, 17, 22

3. Sufazivostv triede - otazky ¢. 3, 8,13, 18, 23

4. Narocnost ucenia - otazky ¢. 4,9, 14, 19, 24

5. Sadrinostv triede - otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25 ?

Ucitel si moze podla vlastného uvazenia vypocitat aritmeticky priemer ziaka

v jednotlivych oblastiach, alebo aj priemer triedy v jednotlivych oblastiach.

- Rozpitie 5 - 7 bodov je mozné pokladat za nizke skore.

- Rozpitie 13 - 15 bodov je vysoké skore.

- Cim vy$sia je bodové hodnota v premennych spokojnost v triede a si-
drznost v triede, tym st vysledky priaznivejsie.

- Cim vyssia je bodov4 hodnota v premennych konflikty v triede, stitaZi-
vost v triede, naro¢nost ucenia, tym su vysledky menej priaznivé.

13



2. Posudzovacia $kala na zhodnotenie vytvarania pozitivnej socialnej
klimy triedy (pre ucitela)

skoro |obcas | casto skoro
Vztahy so ziakmi nikdy vidy
1b 2b 3b 4b

K Ziakom sa spravam zodpovedne, napr. nepotrestam triedu iba
preto, Ze niekto nieco vykonal.

Predpokladam, Ze ziak chce zadania riesit spravne.

Namiesto trestov vyuzivam pozitivnu motivaciu.

So ziakmi mam priatelsky vztah.

Poznam svojich ziakov a ich rodicov.

Usporiadanie a riadenie triedy

Ziaci presne vedia ¢o maju robit aj to, ¢o od nich ocakdvam

v suvislosti s ich spravanim.

Aktivity, ktoré pripravujem pre Ziakov, realizuju bez problémov.

Snazim sa problémy identifikovat a predchadzat im.

Pravidelne sledujem dosahované vysledky Ziakov.

Moja trieda je priatelska, ziaci sa snazia pracovat efektivne.

Vyuéovacie metddy

Trvam na tom, aby Ziaci pracovali a spravali sa najlepsie ako

vedia, primerane ich schopnostiam a moznostiam.

Menim vyucovacie metddy, aby Ziaci mohli uplatiovat svoje

ucebné styly.

Mém individualny pristup k ziakom.

Ziaci povazujd pracu, ktord im ddvam, za uzitoénd a vyznamnd.

Som dobre pripraveny/a ucit mojich ziakov.

(upravené podla L. Sackey, In: Petldk 2006: Klima skoly a klima triedy)

Vyhodnotenie posudzovacej skaly:

- skore vyssie ako 45 b — pravdepodobne viete vytvarat pozitivou klimu,

- skoré pod 35 b - analyzujte svoju pracu a zamyslite sa nad tym, ako nou
posobite na Ziakow.
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Na zaver kapitoly este niekolko otazok, ktoré si moze polozit ucitel, aby sa

ubezpecil, ¢i rozvija pozitivnu socidlnu klimu a tak podporuje zdujem deti

o ucenie sa, ich motivaciu, ¢iich uci spolupracovat, rozvijat a vytvarat v triede

spolupatri¢nost a priatelstvo:

a

CoOo

Je klima triedy ¢initelom vytvarajicim neohrozené, podporujuce a podnetné
prostredie na pracu ziakov?

Pomahaju ziakom moje pripomienky — najmé spatna vazba o ich prospechu -
ziskat vedomie vlastnej hodnoty a rozvijat vlastnu sebauctu?

St ucebné ¢innosti dostatocne podnetné a poskytujt realnu prilezitost zazit
uspech?

Vyuzivam v plnej miere motivaciu ziakov?

Vyjadrujem svojim spravanim kladné o¢akavania?

Dévam dostato¢ne najavo osobny zaujem a starostlivost o pokrok kazdého
ziaka?

St moje vztahy so ziakmi zaloZené na vzdjomnej tcte a komunikacii?

Je vzhlad a usporiadanie triedy v stlade s o¢akavaniami ziakov a aj

s ¢innostami, ktoré v u¢ebni realizuja?

Beriem dostato¢ne do Gvahy vplyv zlozenia kolektivu triedy (napr. rozsah
schopnosti, rozmanitost spolo¢enského povodu...) v suvislosti so snahou
podporit v triede pozitivnu socidlnu klimu?

(upravené podla Kyriacoua, Ch. 1996. Klicové dovednosti ucitele)
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2/ Vyuzivanie zazitkovych metdd v oblasti ludskych prav

Vyznamnymi efektivnymi prostriedkami na vytvaranie pozitivnej socidlnej
klimy ako predpokladu uplatnovania fudskych prav su: napriklad zavedenie
a fungovanie pravidiel v triede a prepracovany systém socidlnych zruc¢nosti
(sposobilosti, kompetencii) — spolupraca, rieSenie problémoyv, flexibilita, zod-
povednost a dalsie. Deti tak ziskavaju nielen kvalitné vedomosti, ale rozvija
sa aj ich osobnost a socidlne vztahy. V priamej nadvéznosti na pravidla je
potrebné vyuzivat zazitkové met6dy pri uceni o ludskych prav.

2.1 Pravidla zivota $koly, triedy

Vsetky skupiny, spolocenstva potrebuju dohody a pravidla o spolo¢nom fun-
govani. Bez pisanych ¢i nepisanych pravidiel nemo6zu fungovat. Pravidla si
socialne skupiny vytvaraju spontanne, aj cielene a maju rozny stupen forma-
lizacie. Zamerné vytvaranie pravidiel Skoly vychadza z hodnoét, ktoré skola
deklaruje a chce zit v dennom Zivote a ktoré predstavuju nastroj na realizaciu
vizie Skoly. Pravidla nestaci len spolo¢ne urcit, ale treba ich pouzivat, mode-
lovat, dodrziavat, poukazovat na ne, hodnotit a ocenovat ich dodrziavanie...,
jednoducho zit s nimi a podla nich, nielen v triede, na kazdej hodine (o je
najucinnejsie), aj v $kole a podla moznosti aj doma, v $irSej komunite.
Pomocou pravidiel:
- vytvarame kultdru triedy, vymedzujeme prijatelné spravanie (aké sprava-
nie je vhodné, aké je nevhodné),
- vytvarame predvidatelné, bezpecné prostredie, dobré vztahy medzi ucitel-
mi, detmi, rodi¢mi,

- budujeme zmysel jednotlivcov pre poriadok,
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- podporujeme sebaovladanie,
- vytvarame spolupracujuce, uciace sa spolocenstvo.

Na dobré fungovanie $koly potrebujeme rozne druhy pravidiel:

Pravidla spravania, dohody - zasady komunikdcie, prejavovania postojov,
podporujuce dobré vztah, napr. uplatnovanie aktivnheho pocuvania, respekt
k odlisnostiam, iniciativne konanie, uprednostiiovanie spétnej vazby pred
kritikou, pozivanie primeraného hlasu.

Organizacné pokyny, vniitorny poriadok — postupy jednotlivych ¢innosti na
beznu prevadzku skoly, rozne oblasti Zivota $koly, napr. postup pri prijimani
nového ziaka, postup pripravy exkurzie, postup riesenia konfliktov na $kole,
postup spracovania pripomienky rodica.

Prava - vymedzuju naroky jednotlivcov, skupin, napr. slobodne volit uceb-
né metddy v triede v sulade s potrebami deti a viziou, hodnotami $koly, byt
informovany o planoch $koly a dostat vysvetlenie ku konaniu zodpovednych
pracovnikov gkoly).

Povinnosti - vymedzuji zodpovednosti jednotlivcov a skupin, napr. zacast-
novat sa pracovnych porad v stanovenom rozsahu, organizovat oslavu ucenia
s rodi¢mi 1x ro¢ne, aktivne pracovat v aspon jednom time $koly.

Pravidla majt splnaf nasledovné kritéria (Test kvality pravidiel, upravené pod-

la programu CASCO, Kooperativne riesenie konfliktov na skole. Sardes 2004):

1. Re$pekt — zakladom je tcta k druhému, ¢o plati pre druhého plati aj pre
mna.

2. Akceptovatelnost - zainteresovani vnimaju pravidla ako vlastné.

3. Specifickost - konkrétnost, jednoznacnost, (neumoziuji nespravny vy-
klad).

4. Uskutocnitelnost — daju sa dodrziavat a kontrolovat.

5. Vzajomnost - urcené detom aj personalu (iba niektoré vynimky).

Pri formuldcii pravidiel odporiicame:

- pomenovat Zelané spravanie,

- zacinat slovesom (prva osoba singularu alebo pluralu),

- pouzivat stru¢né hesla alebo vystizné citaty.
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Pravidla maju byt lahko dostupné v pisomnej podobe, alebo vystavené na vi-
ditelnom mieste. Zapamadtanie pravidiel podporuje ich vizualizacia vo forme
piktogramov, obrazkov. V $kolach byvaju pravidld, povinnosti a prava uci-
telov aj ziakov spisané v $kolskom a organiza¢nom poriadku.

Pravidla a ich dodrziavanie st dolezitou a narocnou tlohou pre kazda sku-
pinu, $kolu - tykaju sa deti, ucitelov, rodicov a vsetkych zamestnancov $koly.
Proces zavddzania a upeviovania pravidiel je dlhodobym permanentnym
procesom, ktorého uspesnost zavisi od troch hlavnych faktorov:

1. doslednost,

2. jednotnost,

3. participacia.

Aby pravidla boli vnimané ako validné a mali regula¢ny vplyv na spravanie
ziakov, vyzaduje sa ich dosledné uplatiiovanie a modelovanie v dennom Zivo-
te. Dolezity je tiez jednotny postoj véetkych ucitelov k ich porusovaniu, aby
sa zabezpecilo jednotné stanovisko k réznym nezrovnalostiam v ich uplatno-
vani. Na uspesnost dodrziavania pravidiel vplyva moznost zapojit sa do ich
tvorby.

Jednym z humanistickych inova¢nych edukacnych programov, ktory sa cie-
lene zameriava na tvorbu podporujucej socialnej klimy a tieZ zavadzaniu
a implementacii pravidiel a Zivotnych zru¢nosti je integrované tematické
vyucovanie/vysoko efektivne ucenie (ITV/VEU). Ucenie (sa) v programe
ITV je prepojené s kazdodennym zivotom. Sucastou je participativne, zazit-
kové, kooperativne ucenie, ktoré ucinne rozvija osobnostné a socialne vlast-
nosti a sposobilosti ziakov. V triedach sa vytvara nepritomnost ohrozenia
a podporujuce prostredie, ktoré podnecuje efektivne ucenie v prepojeni s po-
stupne zavadzanymi zlozkami akymi sa: zmysluplny obsah, moznost vyberu,
adekvdtny cas na pracu, obohatené prostredie, spoluprdca ako hlavna vyuco-
vacia stratégia, okamZzitd spdtnd vizba, zamerny pohyb (ucenie celym telom),
dokonalé zvlddnutie uciva a jeho pouzitie v skuto¢nom Zivote (v zmysle naj-
lepsieho osobného vykonu ziaka). Zavedenim vsetkych zloziek dochadza
k synergickému efektu, ¢o zvysuje efektivnost programu.
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Sucastou kazdodenného vyucovania na 1. stupni je ranna komunita (ranny
kruh) ako vyznamny néstroj vytvérania pozitivnej socidlnej klimy. Komunita
je spolocenstvo ziakov a ucitela, ktoré sa pravidelne schadza a navzajom deli
o svoje sktisenosti, zazitky a pocity. Ziaci i ucitel sedia spolu v kruhu, maju
vzajomny o¢ny kontakt a mdzu nerusene komunikovat, ¢o vyrazne rozvi-
ja ich komunikacné zrucnosti a precvicuje schopnost aktivneho pociivania.
Kruh vyjadruje rovnocennost vzajomnych vztahov (nema zaciatok ani ko-
niec, vsetci sedia v priblizne rovnakej vyske). Ranné komunity nenasilne na-
ladia deti na vyucovanie tym, Ze im umoznuju vyjadrovat svoje pocity, vytvo-
ria ,emociondlny hacik na ucenie; ¢asto suvisia s u¢ebnou latkou. Moznost
bez obav vyjadrit svoj nazor rozvija sebaddveru deti a vytvara predpoklad
na efektivne ucenie sa. V triede sa vytvara dovera, posiliuju sa celozivotné
pravidla triedneho spoluzitia. U¢itel uplatniuje partnersky pristup, podporuje
ziakov - potrebna je doslednost pri dodrziavani dohodnutych pravidiel naj-
mé aktivne poc¢tvanie, dovera, vzdjomna ucta, pravdivost (v slovach a ¢i-
noch) a najlepsi osobny vykon. Komunita konci reflexiou a ocefiovanim.
Otézky zamerané na reflexiu — Co som si uvedomil? Ako som sa citil? Co mdme
spolocné? Aké socidlne zrucnosti sme v skupine pouZili?...

Priklady ocenovania v triede — Oceriujem Janku, ze stistredene cely cas pociiva-
la a neskdkala do reci. Pacilo sa mi, zZe Peter bol uprimny a povedal aj o svojom
netispechu, citil som sa minule podobne. Pravidelné uskuto¢novanie komunity
vyrazne ovplyviuje socidlnu klimu v triede.

2.2 Charakteristika vybranych vyucovacich metod

Participativne metody

Participovat znamena zucastnit sa niecoho, mat na niecom osobny podiel.
Participativne metddy vyuzivaju prirodzené potreby kazdého ¢loveka komu-
nikovat s inymi fudmi, spolupracovat, byt v si¢innosti, v kontexte s proble-
matikou a tak sa ucit. Patria sem dialdg a diskusia, situa¢né ¢i pripadové me-
tody, inscenacné metody, brainstormingové metody, zazitkové, skusenostné
ucenie.
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Dialog a diskusia prebiehaju vo vicsej alebo mensej skupine. Ucitel sa tejto
aktivity moze zacastnovat ako diskutujuci alebo facilitator (usmernovatel).
Niektoré, predovsetkym ciastkové problémy si moze skupina vyriesit aj bez
ucitela, ktory je pozorovatelom. Diskusie mozu viest k zvyseniu individual-
neho porozumenia, pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu alebo je
ich hlavnou témou rieSenie konkrétnych problémov. Slovné dialogické me-
tody pomahaju zZiakom prezentovat naucené, v stvislosti s danou témou im
umoznuju vyjadrovat svoje ndzory a pocity. Ucia ich tolerancii v savislosti
s ndzormi, ktoré st diametralne odli§né od ich ndzorov. U¢ia ziakov aktivne
pocuvat, parafrazovat, neskakat do reci, disponovat prejavmi primeranej ne-
verbalnej komunikacie, nezosmie$novat a nezranovat inych. Diskusia si od
vietkych zucastnenych vyzaduje isttl sumu vedomosti vztahujicu sa k riese-
nému problému. Je to funk¢na metdda $irsieho vyznamu, moze sa vyuzivat aj
pri rozvijani niz$ich poznavacich funkcii, pri trénovani zru¢nosti potrebnych
na spolupracu v skupine, pri rozvijani komunika¢nych zru¢nosti, pri posil-
novani socialnych vizieb medzi ucitelom a ziakmi, medzi ziakmi navzajom.

Situacné (pripadové) metody — ich podstata spociva v rieSeni problémove;j
ulohy na zaklade konfrontacie vedomosti, zru¢nosti, nazorov a postojov ak-
térov — ziakov. Ocakava sa, Ze z pontuknutych rieseni vybera to najdokona-
lejsie rieSenie na zaklade schopnosti spravne sa rozhodnut. Problémové situ-
acie si vyzaduju aj medzipredmetovy pristup, ¢o je dalsi prinos tejto metody.
Pripadova $tudia je nabadanie ziakov k rieseniu konkrétnych problémov
- uloh prostrednictvom analyzy stadie — pisomného opisu situacie. Pripado-
va $tudia moze mat aj podobu magnetofénového zaznamu, videozdznamu,
filmu, fotografie a pod.

Inscenacné metody (metédy hrania roli) - spocivaju v simulacii stanove-
nych situdcif, ked sa riesenie realizuje prostrednictvom hrania roli. Ziaci mu-
sia pochopit podstatu inscendcie aj podstatu — charakter jednotlivych pos-
tav. Hranie roli pomaha Ziakom vyjadrit vlastné osobné postoje a myslien-
ky a v pripade slobodnej moznosti vyberu ¢i vymeny roly so spoluziakom
dochadza u vadsiny ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou.
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Rolové hry odrazaju rozne uhly pohladov na urcita situaciu alebo problém.
Inscenacné metddy st dynamické, ide o simuldciu situdcii alebo procesov,
ktoré sa stali, alebo sa mozu prihodit. V zaverecnej reflexii sa vsetci spolo¢ne,
alebo pokial ide o pracu v skupinach, tak v jednotlivych skupinach porozpra-
vaju o moznych rieeniach nastolenych problémov, o pocitoch, ktoré pocas
hrania roli mali, o svojich vlastnych zazitkoch.

Brainstormingové metody (burza dobrych ndapadov)

V metdde brainstormingu sa doraz kladie na ¢o najrychlejsie zhromazdenie
a zapisanie napadov, nametov, informacii. Cielom je vyprodukovat ¢o najviac
myslienok v miniméalnom case.

Brainstorming je prinosny v za¢iato¢nych fazach jednotlivych tém, ked ucitel
potrebuje v kratkom case zistit, aké poznatky Zziaci o danych skuto¢nostiach
maju, pripadne aké informacie im chybaju. Ziskané nazory moézu byt vycho-
diskom pre dal$iu pracu ucitela. Tato metdda predpoklada u aktérov urcité
vedomosti a zru¢nosti, tiez schopnost diskutovat. Vznikd mnoho népadov,
ktoré sa ¢asto vymykaju stereotypom tradi¢ného myslenia, zvykov a postojov.
Zucastneni sa v prvej Casti ucia tolerovat vetky nazory ostatnych, v druhej
Casti tieto nazory hodnotia — podporujt alebo s nimi polemizuju. Kvalita vys-
ledkov zavisi od schopnosti a erudicie toho, kto diskusiu vedie.

Zazitkové metdédy predpokladaju vytvaranie zazitku, emociondlne prezivanie
skutoc¢nej situdcie na vlastnej kozi. Takyto sposob ucenia vedie casto k silnym
zazitkom a spontdannemu uceniu sa. Podla vyskumov az 80 % nasho poznania
pochddza z vlastnych zazitkov, ktoré si naslednym raciondlnym spracovava-
nim pretavime do podoby vSeobecného poznatku, ktorym sa riadime. Takéto
poznatky st uchovavané v dlhodobej pamiti a velmi rychlo sa nam pri kon-
krétnej situdcii vybavuju.

Zazitkové metddy sa delia na tri skupiny:

—

zazitkové aktivity,

>

aktivity vyuzivajuce umenie,

w

$portové aktivity.
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Skiisenostné metddy spajaju emocionalnu investiciu (vzitie sa do situacie, jej
redlne prezivanie) a vedomé kognitivne spracovavanie diania. Tieto metody
sa velmi priblizuju realite, alebo st priamo vykonavané v realnych situaciach.
Ide o zamerné ucenie sa, pretoZe sa spaja aktudlny zazitok s predchadzajucimi
skusenostami a so zameranim na efektivnejsie spravanie(vyuzitie poznatkov)
v budtcnosti. Medzi skisenostné metddy patria: ucenie sa v praxi, hranie
roli, simulacie, experimentovanie s okolim, samouciace skupiny, diskusie.

ZazZitkové ucenie spaja v sebe zazitkové metody aj skisenostné metddy. Je
zaloZené na osobnej aktivite ¢loveka, pricom najdolezitejsi je zazitok, ktory
vznika pri aktivhom rieSeni najrozlicnejsich tloh, realnych aj modelovych.
Naslednou reflexiou (zhodnotenim a zovSeobecnenim) viacé$inou usmerto-
vanou pedagogom, sa vSak zazitok transformuje do podoby skusenosti, ktora
je vyuzitelna v praxi. Ulohou u¢itela je pontiknut tilohu, problém a motivovat
ziaka k tomu, aby ho na zaklade vlastnych sktsenosti vyriesil, splnil. Uloha
moze byt individualna, ¢asto sa vSak tyka skupiny ziakov. Okrem odbornych
vedomosti a zru¢nosti st najma v druhom pripade dolezité aj socidlne zruc-
nosti, schopnost interakcie a spoluprace. Pocas rieSenia tloh je ucitel pozoro-
vatelom. Po splneni tloh usmernuje reflexiu. Cielenymi otazkami ziakov na-
bada, aby rozmyslali nielen nad vysledkom svojej prace ale aj nad procesom
~ cestami, ktorymi sa k vysledku dopracovali. Ziaci si pripoment priebeh
akcie, posudia ¢o bolo v ich praci efektivne, co bude vhodné v budicnosti
zmenit. Skusenost oboch zucastnenych stran - ziakov aj ucitela, vznika vyva-
zenou spolupracou, ich vztah je partnersky, pricom Ziaci preberaju velka cast
zodpovednosti za ucenie. Popri vedomostiach z jednotlivych predmetov ¢i
vedeckych disciplin, ziskavaju ziaci aj poznatky o riadeni projektu a zru¢nos-
ti suvisiace so spolupracou v skupine, pocity spolupatri¢nosti nevynimajuc.
(Svatos,V., Lebeda, P, 2005, s. 17 — 19)

Principy zdZitkového ucenia:

1. Zazitkové ucenie sa uskutoc¢nuje vtedy, ked st starostlivo vyberané zazit-

ky podporené reflexiou, kritickou analyzou a syntézou.
2. Zazitky su Struktdrované tak, aby uciaci sa prevzal iniciativu, robil roz-
hodnutia a preberal zodpovednost za vysledky ucenia.
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3. Pocas zazitkového ucenia uciaci sa odpoveda na otazky, skiima, experi-
mentuje. Je motivovany k zvedavosti, riesi problémy, je tvorivy, rozumie
podstate zazitku.

4. Uciaci sa st vtiahnuti intelektualne, emocionalne, socidlne, fyzicky. Dovo-
dom je autentickost uc¢ebnej ulohy.

5. Vysledky ucenia st osobné a tvoria zaklad na buduce zazitky a ucenie.

6. Podporované a rozvijané su vztahy uciaceho sa voci sebe samému, voci
ostatnym a voci svetu ako celku.

7. Udiaci sa zaziva uspechy, zlyhania, dobrodruzstvo, riskovanie a neistotu,
pretoze vysledok zazitku sa neda nikdy predpovedat.

8. Ulohou pedagéga je vytvorit vhodné zazitky, predkladat problémy, stano-
vovat hranice, podporovat uciacich sa, zabezpecovat fyzické a emocional-
ne bezpecie a facilitaciu procesu ucenia sa. U¢itel rozpoznava a podporuje
spontanne prilezitosti na ucenie sa.

9. Utitel si je vedomy svojich obmedzeni, predsudkov, hodnoteni a aj toho
ako ovplyvnuje uciacich sa.

10. Zazitkové ucenie vychadza z moznosti ucit sa z prirodzenych dosledkov,
chyb a tspechow.

Projektova vyucba — podstatou tejto organizacnej formy je rieenie urcitej
ulohy komplexného charakteru - projektu, ktory bud vychadza z praktickych
potrieb alebo je s praxou uzko spity. Projekt musi byt pre ziakov zaujimavy
a natolko vyznamny, aby sa s jeho rieSenim mohli identifikovat, aby ich praca
bavila a bola pre nich zmysluplna. Ak sa projekty stant sucastou vyucova-
nia, vedu ziakov k rieseniu mnohych praktickych tloh, umoznuju spolupracu
medzi ziakmi, triedami, Skolami a vyznamne spdjaju $kolu so spolocensky
exkurzie a ucenie priamo v prostredi, ktorého sa projekt tyka.

Skupinové a kooperativne vyucovanie

Pre skupinové vyucovanie je charakteristické rozdelenie ziakov do skupin
podla réznych hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti
uloh, ndhodnym alebo zdmernym delenim podla urcitého pravidla, od¢ita-
nim. Skupinu tvoria dvaja az siedmi Ziaci. Praca v skupine zlepsuje priebeh
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ucenia a vyuziva sa najma vo faze precviovania a upevnovania poznatkov
a zrucnosti. Tato organiza¢na forma sa snazi prispdsobit vyucbu individual-
nym potrebam a zaujmom jednotlivych Ziakov, je to jej vyhoda oproti hro-
madnému - frontalnemu vyucovaniu.

Kooperativne vyucovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom su zdoraz-
nované socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a fo-
riem $kolskej prace, ktoré suvisia s cielmi tykajucimi sa oblasti vedomosti
a zrucnosti. Do popredia sa dostavaju socialne - komunika¢né kompetencie,
celozivotné pravidla (aktivne poc¢tvanie, dovera, pravdivost, Gcta, maximal-
ne osobné nasadenie — vykon), sutazivost je nahradzovana spolupracou. (Ko-
valikovd, Olsenovd, 1996).

Spolupraca je pri dosahovani cielov najdolezitejsia. Vysledky jednotlivca su
podporované ¢innostou celej skupiny a celd skupina profituje z prace svojich
¢lenov. Zakladnymi - kla¢ovymi pojmami kooperativneho vyucovania st -
vzajomna pozitivna zavislost, interakcia ¢lenov skupiny, osobna zodpoved-
nost, formovanie a vyuzitie interpersonalnych zru¢nosti, reflexia skupinovej
¢innosti. Pri skupinovom a kooperativhom vyucovani je nevyhnutné dodr-
ziavat zakladné pravidla, ktoré sa daju nazvat aj komunika¢nym ramcom.
Je to poznanie vychodiskovej situdcie, stanovenie ciest - metdd, vedomost
o tom, ¢o ma byt vysledkom spoluprace, kto alebo ¢o dokaze pri praci nad
spolo¢nou ulohou najviac pomdct. Kvalitna spolupraca v skupine sa vsak
nezaobide bez zodpovedného pristupu jej jednotlivych ¢lenov.
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3/ Aplikacia konkrétnych metod a aktivit v pedagogickej
praxi

Obsahom kapitoly st priklady konkrétnych aktivit, ktoré mozu byt inspira-
ciou v podporovani sebapoznania (Kniha o mne, To som ja), sebahodnoteni
a budovani spolocenstva ziakov (Rozprdvka ako pomdcka), rozvijanie komu-
nikdcie a spoluprace (Retazové tvorenie pribehu). Empatia je podporovana
aktivitou Pozri sa aké to je.

KNIHA O MNE

Aktivitu je mozné realizovat denne 15 az 20 miniit pocas vyucovania, v $kol-
skom klube, ale aj doma ako dlhodoby projekt. Najlepsie je kazdy defi v kruhu
komunity, alebo aspoti raz to tyzdna vytvorit priestor, aby deti mohli svoju kni-
hu prezentovat pred celou skupinou v triede alebo pred rodicmi.

Postup: Vysvetlite defom, Ze 10 nasledujucich dni si budu pisat knihu o sebe
tak, ze budt doplnat nasledujtce (alebo podobné) vety, ku ktorym nakreslia

obrazok:

Citim sa vyborne, ked.... Nahnevam sa, ked...

Som unaveny/a, ked... O mojej sestre si myslim, ze...
Moja mama si mysli, Ze som... Moj otec si 0 mne mysli, Ze...
Najradsej robim... Najradsej sa hram...

Moje oblibené jedlo je... Moja oblubenad hracka je...

Kazdy den na jednu stranu cistého zositu doplnia jednu z viet a nakreslia k nej
obrazok/ilustrdaciu. Ked nevedia pisat, moZu odpoved nakreslit, alebo nadiktujii
odpoved asistentom — starsim spoluZiakom, ktori im pomdhajii. Po desiatich
drioch md kazdé dieta knihu o sebe.
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Diskusia:

Kto by nam chcel predstavit svoju knihu? Vyber si jednu otdzku a povedz, ¢o
si odpovedal/a.

Co mé$ najradsej? Kedy si unaveny/a?

Reflexia:

Aké to bolo vymyslat odpovede a obrazky?

Co sa ti videlo najlahsie/najtazsie?

S ktorou odpovedou si sa najviac potrapil a preco?

Ocenenie: Podporujte, aby si deti vyjadrovali ocenenie, napriklad: Pdcilo sa
mi, ked... Na tvojej knihe ma najviac zaujalo... Mdm s tebou spolocné...

TO SOM JA

Aktivita trva priblizne hodinu. Jej cielom je podnietit sebahodnotenie, podporo-
vat prislusnost k skupine a priatelské spravanie.

Postup: Ziaci vytvoria dvojice, jeden z nich si lahne na baliaci papier a druhy
odkresli jeho siluetu, potom sa vystriedaju. Vystrihn si svoje siluety, na ktoré
si napiSu svoje meno. Kazdy si vystrihne z ¢asopisov alebo nakresli obrazky,
ktoré ho nejakym spdsobom vyjadruju, ktoré sa mu pacia a nalepi si ich ako
kolaz do svojej siluety. Siluety umiestnime na steny.

Mozeme ich vyuzivat na dlhodoby projekt zamerany na ocerfiovanie. Na kazdii
siluetu prilepime obdlku s menom, do ktorej si Ziaci mézu umiestiiovat poz-
itivne odkazy, ocenenia. Raz za cas odkazy spolu precitame. Dosledne dbame,
aby nikoho nezosmiestiovali ani nezrariovali. Vysvetlime Ziakom, Ze ich cielom
je spoluziakov podporovat. Ocenenia mézu do obdlok vkladat aj ucitelia alebo
rodicia.

Diskusia:

Co ste sa naudili o sebe? O spoluziakoch? Co nové ste sa dozvedeli? Nasli ste
s niekym nieco spolocné?

Reflexia:

Ako sa ti spolupracovalo vo dvojici?

Ako si sa citil, ked si tvoril svoju siluetu? ...

Ocenenie:

Velmi sa ti podobdm v... Oceriujem, Ze... Pdcilo sa mi, ked...
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ROZPRAVKA AKO POMOCKA

Na hodindch, prostrednictvom ktorych chceme Ziakom pribliZit problematiku
ludskych prav sa rozpravky (pribehy) pouzivajii v suvislosti s vtiahnutim - pre-
ladenim sa na tému vyucovacej hodiny alebo ako motivdcia pre aktivne rozvi-
janie osobnych a socidalnych kompetencii. Pomocku ,teply chumdcik®, ktorii si
vytvoria samotni Ziaci, moéZeme pouZivat pri vzdjomnom pozitivnom podporo-
vani, ocetfiovani. Ako ,prierezovii“ aktivitu mézeme chumdcik vyuzivat aj na
inych hodindch bez ohladu na ich obsah, teda vZdy, ked chceme niekomu po-
vedat nieco pozitivne, prijemné, ocenit ho alebo povzbudit. Aktivita podporuje
vytvdranie spolocenstva.

O teplych chumacikoch z Krajiny chumacikov

Co budeme potrebovat na zhotovenie a pouzitie pomocky: Rozpravka — pri-
beh Krajina chumaécikov, zvysky farebnych bavlniek na pletenie, $pagat, tvrdy
papier, noznice, kruzidlo, fixky, magnetofén, CD s pokojnou tichou hudbou

Postup: Dobry den, vitaj, sadni si do kruhu komunity. Porozmyslaj o poj-
moch spolupatri¢nost, pomoc, darovanie, delenie sa. Co si predstavis, ked
niekto povie slovo chumacik? Usmej sa a pozdrav aspon troch spoluziakov,
spoluziacky. Cit sa prijemne.

Rozpravka - pribeh

Bola raz jedna zazra¢na krajina — Krajina chumacikov. Ludia zijuci v tejto
krajine boli velmi spokojni a $tastni, pretoze medzi nimi vladli teplé fudské
vztahy. Vzdy, ked niekto pocitil nevolu, prestal sa citit dobre, poziadal iné-
ho ¢loveka o teply chumécik. Kazdy obyvatel Krajiny chumacikov totiz dis-
ponoval plnou taskou takychto zazra¢nych, ludom pomahajucich farebnych
klboc¢ok. Nebola by vsak rozpravka rozpravkou, keby nenastal problém. Zla
¢arodejnica, ktora jedného dna prisla do krajiny, nielenze vsetkych presved-
¢ila, Ze kazdy ma vo svojej taske malo teplych chumacikov a treba nimi Setrit,
ale ¢asom ludom ponaplirala tasky ,ustipaénostami®. Ked uz bolo najhorsie
a medzi ludmi panoval chlad a neznasanlivost — do Krajiny chumacikov pri-
cestovala dobra ¢arodejnica. Jej dobrota najprv zaposobila na deti. Mala dost
teplych chumacikov a kto ich od nej dostal, ustipa¢nosti z jeho tasky sa pre-
menili na dobré, prijemné, radostné a $tastie rozdavajuce chumaciky.

(Prevzaté a upravené podla J. Gibbsa: Kimene)
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Reflexia:

Ako sa Tudia v rozpravke vyrovnavali s problémami a nespokojnostou?

Co symbolizoval maly teply chumacik?

Spomen si na jednu z ustipacnosti, ktoré si dostal/a od ludi z tvojho okolia
a popis ako si sa vtedy citil/a.

Preco ludia nemaju byt k sebe ustipacni?

Ma zmysel konat dobro aj bez toho aby sme z toho mali vyhody?

Ak by si mal/a maly teply chumacik, ako by si ho vedel/a, chcel/a pouzit?
Postup na vytvorenie chumdcikov: Polovicu vykresu A4 prelozte na polo-
vicu, narysujte dve sustredné kruznice — vnutorna kruznicu s polomerom
3 cm, vonkajsiu kruznicu s polomerom 6 cm). Obidve kruznice vystrihnite.
Vznikna vam dva kruzky s otvorom v strede.

Vhodnu bavlnku na jednom mieste priviazte a obmotavajte nou obidva kruz-
ky. Mozete si zvolit aj viac roznych farieb a technikou obmotavania a prevlie-
kania pokryte celt plochu vystrihnutych krazkov.

Po obmotani celého kruhu (obidvoch kruhov) bavinku po okrajoch prestrih-
nite, odtiahnite kruzky od seba a medzi ne pevne uviazte $pagat. Papierové
krazky vytiahnite. Vznikol vam farebny teply chumacik, ktory mozete vy-
lepsit tym, ze mu zo slamiek, ktoré prilepite, vyrobite ruky a nohy. Fixkami
dokreslite tvaricku.

Reflexia:

Ako si sa citil, ked si zhotovoval svoj farebny teply chumacik?

Co je pre teba v Zivote teplym chumécikom?

Podla ¢oho si si vyberal farbu na svoj chumacik?

Ako by si svoj teply chumacik vyuzil pri rieSeni beznych kazdodennych prob-
lémov (v triede medzi spoluziakmi, doma s rodinnymi prislu$nikmi...)?
Navrhni, ako ich budeme vyuzivat tento mesiac v triede.

Dalsi namet na vyuzitie

S touto pomdckou mozZeme realizovat aj dlhodobejsi (medzi) triedny, (medzi)
rocnikovy projekt, o ktorom budeme pravidelne hovorit, trénovat schopnost re-
flexie a sebareflexie ziakov. Poskytuje dobré moZnosti aj na rovesnicke projekty
starsich a mladsich Ziakov.
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RETAZOVE TVORENIE PRIBEHU

Jednoduchd aktivita, ktorii je mozné realizovat aj sticasne, v mensich skupi-
ndch. Na zdver obsah zrekapituluji.

Postup: Kazdy vymysli jednu vetu postupne tak, aby vznikol zmysluplny pri-
beh (rozpravka) na dant tému z problematiky ludskych prav.

Reflexia:

Ako ste spolupracovali pri vymyslani pribehu?

Mal(a) si moznost prispiet?

Co sa vam najviac pacilo na vasom pribehu?

POZRI SA, AKE TO JE

Aktivita vhodnd na precvicovania schopnosti vcitit sa do preZivania druhych.
Postup: Vyberte typ osobnosti alebo situaciu a sprostredkujte ziakom zazitok,
aké to je byt v niektorej z nasledujucich situdcii:

- patrit k mensine,

- pochddzat z inej kultury,

- mat $pecifické potreby alebo postihnutie.

Pripravte simulaciu zvolenej situacie alebo problému: oblecenie, pomocky,
rolovt hru, scendr, improvizacia, verbalna, neverbalna komunikacia...

Na zaver v reflexii kladte ziakom otazky zamerané predovsetkym na pocity,
stvislosti s empatiou, pripomente pribehy, divadlo, film a iné umelecké diela,
ktoré pojednavaju o $pecifickych fudskych problémoch a situaciach.

Dalsie moznosti - aktivity:

CHARAKTERISTIKY

Postup: Deti sedia v polkruhu. Jedno z nich sa postavi do stredu a povie, ¢o
ho charakterizuje. Napriklad: ,,ma opasok", ¢i ,ma sestru®. Kazdy, na koho sa
informacia vztahuje, sa musi premiestnit, vratane dietata stojaceho v strede.
Ten, kto si nestihne presadnut na nové miesto, ostava v strede a vyslovuje
dal$iu charakteristiku. Deti prostrednictvom tejto techniky rychlo pochopia,
ze maji mnoho spolo¢nych, no i odlisnych znakov. Na zaver hry sa odporica
vyslovit neadresnu charakteristiku ,,[udia st priatelski“. V tomto bode sa hra
skonc¢i, nakolko je tazké najst pozadovanu charakteristiku na prvy pohlad.
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Namety na diskusiu:
Hladat priklady, ako sa prejavuje priatelskost v spravani ludi. Ako st niektoré
skutocnosti viditelné a iné nie.

SME NA JEDNE] LODI

Postup: Vyucujici navodi situdciu vetou - ludia si niekedy neuvedomuja
dosledky svojho spravania sa. V tejto stuvislosti vyslovi istu charakteristiku
(napriklad: mesiac narodenia, pocet stirodencov, druh domaceho zvierata,
oblubena hracka ¢i hra) a poziada deti, aby vytvorili skupiny s tymi, ktori
zdielaju rovnaké hodnoty.

Ndmety na diskusiu:

Co vds zaujalo na tejto aktivite? a nasledne pokracuje diskusia o nerozpozna-
nych podobnostiach a rozdieloch.

MOJA BABKOVA RODINA

Postup: Kazdé dieta si vyrobi babky, ktoré budu reprezentovat jeho vlastna
rodinu. Babky mozu byt jednoduché, napriklad ako vystrizky z kartonového
papiera, pospajané Spajdlami do figurok, alebo ako postavicky z plasteliny ¢i
modelovacej hmoty. Dieta si postavicky pomenuje a vysvetli vztahy medzi
nimi. Nasledne pripravi oslavu (napr. svadbu) ¢i nejakd rodinnu slavnost,
ktort zahra pred spoluziakmi. Babkovu rodinu mozeme doplnit o Iudi, ktori
byvaju v naSom okoli. Deti mozu taktiez zahrat urcitu situdciu, ktoru ¢asto
prezivaju so svojimi susedmi, aby sa lepsie spoznali. Spomente si i na ludi
z roznych kon¢in sveta.

IMAGINARNY PRIATEL

Postup: Deti sedia ¢i lezia v tichosti a maju zavreté oci. Vyzvite ich, aby sa zhl-
boka nadychli a pomaly vydychovali. Cely postup opakujte dvakrat. Teraz im
povedzte, aby si predstavili zvldstne miesto, miesto im blizke kdekolvek na svete
(¢i dokonca vo vesmire). Hovorte, aby sa prechddzali na danom imagindrnom
mieste a precitovali, pociivali a videli, ¢o sa tam deje. Navigujte ich, aby vstipili
do nejakej budovy ¢i domu a nech tam ndjdu Specidlnu miestnost. Miestnost mad
dvere, ktoré sa otvdrajii posiivanim smerom hore. Dvere sa pomaly otvdrajii,
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a kym sa tak deje, postupne sa pred nimi zjavuje nezndamy priatel, ktorého este
nikdy nestretli — najprv vidia nohy a nakoniec tvdr. Priatel moZe byt mladsi
alebo starsi. Tento priatel je tu vZdy pre nich, a ked sa s niekym potrebujui po-
rozpravat, obratit sa na niekoho, moézu ho kedykolvek navstivit. Zatvorte dvere,
opustite dom a vrdtte sa do triedy. Dovolte detom, aby sa podelili o svoje za-
zitky vo dvojiciach, skupinkach ¢i diskusnom kruhu.

LISTY A PRIATELIA

Postup: Nadviazte priatelstvo prostrednictvom listov alebo elektronickou
postou s triedou na inej skole alebo $kolou v zahranici. Na tvod im poslite
basnicky, drobné darceky. Takéto priatelstvo mdze vyustit do vzajomnej nav-
$tevy, ak to vzdialenost dovoli a deti budt mat prilezitost stretnut kamaratov
z iného kultirneho prostredia. Vyberajte si skolu na zéklade tychto kritérii:

o Velkost skoly

o Aké hry sa tam hraju

« Co robia rodi¢ia

o Aké ma skola podobné a odlisné charakteristiky

PRACKA

Postup: Postavte deti do dvoch radov tak, aby si navzdjom hladeli do tvare.
Nechajte prejst dieta zo zaciatku jedného radu stredom (,,cez pranie®). Kazdy
z radu ho potlapka po chrbte, ¢i poda mu ruku pricom ho zaroven chvalia,
vyjadruji ndklonnost a podporu. Na konci ,,prania“ sa objavi usmiate, Stastné
a spokojné dieta. Dieta sa teraz zaradi spét a proces sa opakuje. (Odporucame
tento postup robit denne s jednym, dvoma detmi, nakolko je to vyhodnejsie,
nez vykonat tuto aktivitu jednorazovo.)

BUDOVANIE DOVERY

Postup: Dovera sa formuje vo vztahu ucitel/ ziak, medzi Ziakmi navzdjom.
Uvoliovanie atmosféry v triede prebieha nasledovne:

- Vysvetlenim, Ze i vyucujuci je ludska bytost ako hocikto iny;

- Dokladnym zdovodnenim kazdej aktivity;

- Vysvetlenim neznamych pojmov a nazorov;

31



- Poskytovanim informacii (nie len o $pecifickych aktivitach, ale aj o prislus-
nych témach dotykajtcich sa zivota deti).

SLEPA DOVERA

Postup: Vytvorte pary. Jednému z dvojice zaviazte o¢i a nechajte vidiaceho
viest svojho spoluziaka par minuat. Dbajte pritom na to, aby vidiace dieta ne-
zneuzivalo svoju situaciu, nakolko cielom tejto aktivity je rozvijanie dovery.
Vodiaci z dvojice ,vedie“ svojho spoluziaka cez prekazky, pomaha mu na-
hmatat okolie rukami, nohami, pouziva hlasové signaly... Po chvili si ziaci vy-
menia svoje ulohy a cely proces sa zopakuje, no ten, ktory mal o¢i zaviazané
je teraz vodiaci a ten, ktory viedol, ma o¢i zaviazané.

Ndmety na diskusiu:

Po ukonceni vyzveme deti, aby sa k tejto technike vyjadrili. Hovorte o tom,
ako sa citili — nie iba z pozicie ,,zaviazanych o¢i ale i z pozicie ,vodiacich®
a ich pocitoch zodpovednosti.

Prispejeme tym nielen k lepsiemu pochopeniu ludi s poruchami zraku (aj
sluchu), ale podnietime tym diskusiu o potrebe vzdjomnej dovery v ramci
skupiny. Narazime pritom aj na tému tykajicu sa problematiky Iudskej spo-
lo¢nosti, jej usporiadania a mozného zlyhania.

ZIVOT V RAMCI PRAV A POVINNOSTI

Postup: Ak si uz trieda stanovila zakladné prava a povinnosti, vystavte ich
na viditeIné miesto, aby bolo mozné na ne poukazat, pripadne ich pozmenit.
Niekedy pravidla porusia ziaci, inokedy vyucujuci, alebo sa vyskytnu situa-
cie, na ktoré sa pravidla nevztahuji. Mozu sa objavit i konfliktné situdcie a to
najma vtedy, ak urcené pravidla nekorespondujui s pravidlami inych vyucu-
jucich alebo skolskym poriadkom. Tieto pripady si vyzaduju dodato¢nu dis-
kusiu a podrobné prehodnotenie skuto¢nosti, ktoré viedli k takémuto stavu.
Riesenie situdcie prostrednictvom celkového konsenzu sa dosahuje tazsie,
nez len jednoduchou kontrolou a nazorova zhoda sa dosahuje prostrednic-
tvom kompromisov a rokovanim. Uz i samotny proces je cennou skusenos-
tou. (Bagalova, Gogolova, 2007)
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MENTALNE MAPOVANIE
Mapa je uzito¢nym sprievodcom. Jej prostrednictvom zistujeme, kde sme,
a tiez kam sa chceme dostat. Je nasim pomocnikom nielen v zmysle zeme-
pisnom, ale aj obrazne. Mapy sa mo6zu skladat zo slov, z my$lienok a pojmov.
Takéto mentalne mapy su vynikajicim ndstrojom na zmysluplné ucenie. Su
oznacované roznymi nazvami - pojmové mapy, kognitivne mapy, sémantic-
ké mapy, vedomostné mapy, mapy mysle a pod. Mentalne mapy st pokusom
vizudlne zndzornit vzajomné vztahy myslienok ¢i pojmov a tak spoluposobit
pri zapamatavani si. Tvorba myslienkovych map je velmi dobrou metdédou
pre skupinovu kooperaciu. Mentalne mapy svojou podstatou zamestnavaju
pravu aj lavi hemisféru, pretoze sa v nich uplatiuje zobrazenie a predstavi-
vost v kombinacii so slovami, ¢islami a logikou.
V priebehu tvorby mentalnej mapy podnecujeme svoje synergické myslenie
- prepajanie oboch hemisfér a tiez schopnost tvorby asociacii, pretoze vsetky
predstavy zachytené na mentdlnej mape su navzajom prepojené. Mentalne
mapy su aj nastrojom tvorivého myslenia. Ddlezity pri praci s mentdlnou ma-
pou nie je len vysledok, ale aj proces jej tvorby. D4 sa pouzit vo dvojici, vicsej
skupine, ale aj v celej triede. D4 sa vyuzit v akomkolvek predmete, ale aj pri
rieseni problémovych uloh a situacii.
Najskor oboznamte deti s pojmom mentdlne mapy, mozeme ich volat mapy
stvislosti.
Sedem krokov k vytvoreniu mentdlnej mapy (podla Buzana 2007):
1. Zacnite uprostred sikmo polozeného cistého papiera — dame tak svojmu
mozgu moznost rozmyslat vSetkymi smermi, vyjadrovat sa slobodne
a prirodzene.
2. Zakladnu predstavu v strede vyjadrite obrazkom - udrzuje ststredenie
na danu tému a motivuje mozog k ¢innosti.
3. Pouzivajte rdzne farby — su pre na§ mozog rovnako podnetné ako obrazok.
4. K centralnemu obrazku pripojujte hlavné vetvy, k nim vetvy druhej arov-
ne, k obom vetvy tretej urovne. Pretoze na$§ mozog pracuje pomocou aso-
cidcif a rad spaja niekolko veci dohromady. Ak jednotlivé vetvy prepoji-
me, [ahsie si veci zapamadtame a lepsie im porozumieme.
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5. Vetvy zakreslujte ako krivky - rovné ¢iary by nas§ mozog nudili.

6. Pouzivajte iba klucové slova alebo slovné spojenia, nie dlhé vety a vyroky.
7. Na celu plochu mapy pouzivajte obrazky (desat obrazkov na mentalnej

mape sa rovna 10-tisicom slov tradi¢ného zapisu.)

Témami, ktoré sa daju mentdlnym mapovanim ,,ucit mozu byt, napriklad:
Cim sa podobdme a ¢im sa lisime my ludia, Vonkajsia a vaiitornd podoba ludj,
Rozne rasy, rovnaké pocity a potreby, Ako sa prejavuje diskrimindcia, Preco sa
ludia nerespektujii...
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Zaver

»Nikdy neuvidis dve rovnaké tvdre. Nezdlezi na tom, i je krdsna alebo skaredad.
To je relativne. Kazdd tvdr je symbolom Zivota. A kazdy Zivot si zaslizi tictu.
Nikto nemd prdvo pokorit iného. Kazdy md prdvo na svoju déstojnost. Uctou
voci inému vzdavame cez neho hold Zivotu so vsetkym, co je v fiom pekné, zdz-
racné, odlisné a necakané. Nalezitym pristupom k inym vyjadrujeme tictu voci
sebe.“

(Tahar Ben Jelloun)

Ludské prava vymedzuju postavenie ¢loveka v spolo¢nosti. Bez nich by ¢lo-
vek nemohol Zit dostojne ako plnohodnotna fudska bytost. St priznané jed-
notlivcovi umoziuju vyuzivat schopnosti, inteligenciu, talent a vedomosti na
uspokojenie jeho potrieb.

Ludské prava sa prava, ktoré nadobidame - pri narodeni. Pomahaji nam
vymedzit a bliz§ie definovat priestor, v ktorom Zijeme, urc¢uju kvalitu nasho
zivota i troven ludského spolocenstva. St univerzalne, to znamend, Ze patria
vSetkym [udskym bytostiam bez ohladu na akékolvek odlisnosti. St nedeli-
telné a vzdjomne zavislé, to znamena, Ze tvoria sustavu, z ktorej nie je mozné
vynat skupinu prav bez narusenia jej zakladov a vnatornej rovnovahy. St ne-
odnatelné, nepremlcatelné a nezrusitelné. Vsetky tieto privlastky je potrebné
ziakom pri kazdej prilezitosti ,,vStepovat®, aby sa z nich stali nielen vzdelani,
ale aj dobri Iudia. To je uloha nas - ich ucitelov.

»Ked ublizujeme druhym, ublizujeme hlavne sebe, pretoZe seba robime zlymi.“
(Marcus Aurelius)
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