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Uvod

Ucebny zdroj je vypracovany pre akreditovany vzdelavaci program s iden-
tickym nazvom Vyucovanie na neplnoorganizovanej zdkladnej skole v triedach
so spojenymi rocnikmi.

Cielovou skupinou su ucitelia pre primarne vzdelavanie, ktori vyucuju na
tomto type $kol a ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie. Obsah jednotlivych
kapitol je zamerany na problematiku neplnoorganizovanych zakladnych skél,
v ktorych sa nachadzaju triedy so spojenymi ro¢nikmi, na pldnovanie orga-
nizacie $koly s vhodnym spdjanim ro¢nikov do tried, na zostavenie vhodné-
ho rozvrhu hodin re$pektujuceho i psychologické, pedagogické a hygienic-
ké poziadavky, na zdokonalenie zruc¢nosti v priprave a efektivnej realizacie
vyucovacej hodiny, na osvojenie vyucovacich metéd v priamej praci ucitela
so ziakmi a samostatnej praci ziakov a na aplikovanie vhodnych koncepcii
organizécie vyucovania.

Verime, ze uc¢ebny zdroj bude napomocny pre urcent cielova skupinu peda-
gogickych zamestnancov.






1| Postavenie neplnoorganizovanej zakladnej skoly
v $kolskom vzdeldvacom systéme

Neplnoorganizovana (menejtriedna) zakladna $kola patri k historicky naj-
star$im utvarom zakladného $kolstva. Pracovnymi a didaktickymi podmien-
kami predstavuje $pecificku integralnu sucast skolského systému.

Pre obyvatelov na vidieku boli v 18. a 19. storo¢i tieto skoly zakladnym ¢lan-
kom ludového vzdeldvania. K rozvoju vidieckych $kol prispela tiez reforma
Marie Terézie z . 1774 o zavedeni povinnej $kolskej dochadzky. Prvykrat bol
pojem madlotriedna skola definovany v uc¢ebnych osnovach v r. 1933. Neplno-
organizované zakladné skoly su sucastou vzdelavacieho systému v Slovenskej
republike. Spravidla sa nachddzaji na vidieku, a to v obciach s niz§im poc¢tom
obyvatelov, kde je nemozné alebo nevyhodné zriadit plnoorganizovanu zak-
ladnu gkolu.

Podla vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z.,
§ 2z 23. jula 2008 o zakladnej skole mozno neplnoorganizovanu $kolu zriadit
na miestach, kde nie st podmienky na zriadenie vsetkych deviatich ro¢nikov
skoly.

Ziaci, ktori ukonéia posledny ro¢nik neplnoorganizovanej $koly, pokracuju
v plneni povinnej $kolskej dochadzky v plnoorganizovanej skole so vietkymi
ro¢nikmi v prislu§nom skolskom obvode.

V sucasnosti je na nasom trhu nedostatok pedagogickej literatury zameranej
na tento typ $kol. Uvddzame niektoré definicie vyznamnych pedagogickych
autorov zaoberajucich sa touto problematikou.

E. Petlak (1997, s. 169) uvadza, ze ,mdlotriedna skola je takd, v ktorej nie je pre
kazdy rocnik samostatnd trieda a ucitel. Pod vedenim jedného ucitela sa teda
sucasne vyucuje viac ako jeden rocnik"

E. Petlak (1999, s. 4) uvadza, ze ,,mdlotriedna skola je taka skola, v ktorej na 1.
stupni ZS nemd kaZdy ro¢nik svoju triedu a svojho ucitela, v jednej triede a pod
vedenim jedného ucitela sa ucia dva alebo viaceré rocniky".



»Za menejtriednu alebo neplnoorganizovanii pokladdame ti skolu, ktord ma
v jednej triede viac ako jeden rocnik Ziakov“ (Opatfil a kol. 1985, s. 124).

Formy organizacie primarneho vzdelavania - ISCED 1 upravuje § 29 a § 30
zakona 245/2008 o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z 21. méja 2008. Zakladna $kola sa ¢leni na dva typy - zakladna skola
so vSetkymi ro¢nikmi (plnoorganizovana zakladna $kola) a zakladna skola,
ktora nema véetky ro¢niky (neplnoorganizovana zakladna skola, t. j. menej-
triedna). Prvy stupen zakladnej $koly tvori spravidla prvy az stvrty ro¢nik.
V minulosti boli neplnoorganizované zakladné skoly s triedami so spojenymi
ro¢nikmi nazyvané ako malotriedne $koly, hovorovo madlotriedky. Tieto ter-
miny sa v neformalnej komunikacii pouzivaju aj v sti¢asnej dobe.
Neplnoorganizované zakladné skoly su $kolami rodinného typu. Svojou at-
mosférou a klimou pripominaju zivot v rodine. Pre pracu v takejto skole je
samozrejmé to, co podporuje moderna pedagogika (harmonizacia vyucby,
prosocialne a prospolocenské myslenie, kreativne myslenie, environmental-
na vychova).

Podla Skvarkovej (2010, s. 24) sa moznosti spoluprace rozdeluji podla spo-
lo¢nych znakov na projekty:

« spoluprace rodiny a $koly spojené s tradiciami,

« spoluprace rodiny a $koly spojené so sviatkom,

o spoluprace rodiny a $koly spojené s poznavanim a ochranou prirody,

« spoluprace rodiny a $koly spojené s kultrou,

 spoluprace rodiny a $koly spojené so $portom.

Tieto $koly upevnuju aj spolupatri¢nost ¢i sudrznost obci, spajaji obyvate-
lov (bez ohladu na vek a postavenie) v Gi¢asti na mnohotvarnych a pre obec
prospesnych aktivitach.

Skoly ¢asto nahrédzaju neexistujice obecné a kultdrne centrd. St miestami,
kde Iudia mézu sledovat kultirne a $portové podujatia aj s pripadnym vlast-
nym aktivnym posobenim ¢i zapdjanim sa do nich. Su miestom schodzi spo-
lo¢enskych organizacii a spolkov alebo priestorom na organizovanie poli-
tickych diskusii. Miesto v nich nachadzaju aj mnohé sluzby, napr. pobo¢né
kniznice, $portoviskd, kurzy a triedy pre vzdelavanie obcanov.



1.1| Perspektiva neplnoorganizovanych zakladnych $kol

Zijeme v dobe, v ktorej ma ekonomika dominantné postavenie. Jej ulohou je
taktiez skiimat, o je pre nasu spolo¢nost rentabilné a ¢o nie. Prevadzkovanie
neplnoorganizovanych zékladnych $kol podla ekonomickych ukazovatelov
naznacuje jeho nevyhodnost. Zmenou systému by doslo k Setreniu, ale jeho
nasledky by niesli hlavni ti, ktorym je vzdelavanie poskytované. Dochadza-
nie do Skoly v inej obci by mohlo byt pre najmladsich ziakov komplikované
a zdroven traumatizujuce.

Neplnoorganizované zakladné skoly umoziuji zZiakom vychovno-vzdelavaci
proces v prostredi, ktory im je zndmy a blizky. Doposial je $truktura siete
zékladnych §kol zachovand. Mozeme konstatovat, Ze humanne a pedagogic-
ké stanovisko zatial vitazi nad ekonomickym.

Samotné financovanie malotriedok z verejnych rozpoctov je sucastou ich
postavenia v systéme zakladnych $kol. Je vysledkom politického rozhodnutia
o ich vyvoji, ktoré odzrkadluje odozvu voli¢ov na $kolské volebné programy
politickych stran. Ide o velmi citlivii otazku, ktorej rieSenie by nemalo byt
kratkozraké z hladiska bezprostrednej aspory jednotkovych nakladov na Zia-
ka, ale malo by vychddzat zo $irsich suvislosti v spojeni s rozvojom vidieka
a narodnostne zmiesanych oblasti.

Prevadzkovanie tychto §kol je nevyhnutné zachovat i v buducnosti. Vyzadu-
ju si to miestne podmienky. Ide v podstate o pokracovanie v zabezpecovani
dvoch zakladnych uloh.

Jednou z nich je napltanie ustavnych prav deti vo vzdelavani v rodnom ja-
zyku v oblastiach obyvanych prislusnikmi narodnostnych mensin. Druhou
ulohou je umoznit defom, ktoré ziju v tazko dostupnych a riedko obyvanych
oblastiach vzdelavanie v blizkosti ich domovov, ¢o je ich zakladné ludské pra-
vo. V neposlednom rade ide aj o realizaciu prava rodicov slobodne si vybrat
$kolu pre svoje dieta.

V jednom zo svojich prispevkov Ing. Pavel Straka z Ustavu progndz a infor-
macii v Skolstve uvadza, Ze neplnoorganizované zakladné skoly, ako ukazuju
skusenosti zo zahranicia, maju viac vyhod ako nevyhod pre ziakov, rodicov,



ucitelov i obce. Aj z hladiska vysledkov Ziakov vo vSeobecnovzdelavacich tes-
toch sa vyrovnaju plnoorganizovanym zakladnym $koldm. Vykazuju dobré
vysledky pri praci so ziakmi s vyvojovymi poruchami ucenia, vytvaraju Siroké
moznosti pre tvorivi pedagogicku pracu a didaktické inovécie, umoznuju
dobrt spolupracu s materskou $kolou. Vzajomné spolupdsobenie tychto kol
moze priniest vyhody v pedagogickej aj v ekonomickej oblasti. Prostriedky
na podporu tychto $kdl z verejnych zdrojov s skuto¢nou investiciou do bu-
ducnosti deti. Z tohto dovodu je potrebné viestranne ich podporovat ako
humanne rieSenie vzdelavania. Vyuc¢ovanie v neplnoorganizovanych zaklad-
nych $kolach s triedami so spojenymi ro¢nikmi ma svoje negativa, ale aj po-
zitiva, ktoré prevazuju.

Pozitivne stranky vyucovania v mdlotriedkach:

 niz8i pocet Ziakov v triede umoznuje individualny pristup, jednoduché
delenie pri skupinovej forme prace a malé skupiny, v ktorych ziaci jedné-
ho ro¢nika pracuju na rieseni tlohy alebo problému;

o didaktické pomocky sluzia va¢sinou vetkym ziakom a moézu s nimi pra-
covat vsetci spolocne, individualne ¢i skupinovo;

« samostatnost pri plneni zadanych dloh a vyssia troven tichého ¢itania;

« moznost kooperativneho vyucovania kazdy den;

 spojenie niz§ieho ro¢nika s vy§§im umoznuje pracovat s nadanymi ziak-
mi, vy$si ro¢nik spojeny s niz$im ma $ancu ,,dohnat“ ucivo, ktoré spdso-
buje tazkosti;

o ucitel vSetkych ziakov dobre pozna, pozna ich rodi¢ov a rodinné prostre-
die;

« ucitel je doverne spity so zivotom obce.

Negativne stranky vyucovania v mdlotriedkach:

« vyucovanie kladie vysoké naroky na ucitela,

« pozornost ziakov byva udrziavana ¢astym striedanim metdd i foriem pra-
ce, ¢o byva ¢asto rusivym prvkom v triede pre ziakov, ktori vyzaduji po-
koj pri samostatnej praci,

o z ekonomického hladiska si vyzaduje prevadzkovanie tychto kol vyssie
naklady ako plnoorganizované skoly.
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Podla Statistickej rocenky Ustavu informécii a prognéz Skolstva z tabuliek
poslednych spracovanych udajov k 15. 9. 2012 vyplyvaji nasledujice udaje.
V Slovenskej republike je 2 023 zakladnych $kdl, z toho 1 331 plnoorgani-
zovanych, 690 neplnoorganizovanych a dve $koly druhého stupna s piatym
az deviatym ro¢nikom. Tieto udaje poukazuji na vyrazny podiel neplno-
organizovanych $kol (34,1 %) na celkovom pocte slovenskych zdkladnych
$kol. V Slovenskej republike sa nachadza 163 jednotriednych (1 968 Ziakov),
325 dvojtriednych (7 857 ziakov), 69 trojtriednych (2 787 ziakov) a 133
$tvortriednych (8 223) neplnoorganizovanych zakladnych skol.

Spracované udaje poskytuju informécie o poctoch neplnoorganizovanych
zakladnych $kol s triedami so spojenymi ro¢nikmi, ktorych je spolu 557,
¢o tvori 27,5 % z celkovej siete zakladnych $kol a 80,7 % z celkového poctu
neplnoorganizovanych zakladnych $kol. Pre porovnanie uvadzame aj pocet
neplnoorganizovanych zakladnych $kol s triedami so spojenymi ro¢nikmi
z roku 1994, ked ich na Slovensku existovalo 890. Z roka na rok ich pocet
postupne klesa.

Zaujimavymi udajmi st aj pocty neplnoorganizovanych zikladnych $kol
s triedami so spojenymi ro¢nikmi podla jednotlivych krajov Slovenskej re-
publiky (tdaje v zatvorke uvadzaji pocty jednotriednych, dvojtriednych
a trojtriednych neplnoorganizovanych zakladnych $kol).

o Bratislavsky kraj 18(6+8+4)
 Trnavsky kraj 69 (14 + 49 + 6)
 Trenciansky kraj 37(2+29 +6)

« Nitriansky kraj 67 (23 +37+7)

o Zilinsky kraj 34(1+26+7)

« Banskobystricky kraj 86 (27 + 45 +14)

o Presovsky kraj 155 (58 + 82 + 15)
« Kogicky kraj 91 (32 + 49 + 10)

Na zaklade tychto informdcii je evidentné, Ze neplnoorganizované zakladné
$koly s triedami so spojenymi ro¢nikmi prevazuju vo vychodnejsej casti Slo-
venskej republiky.
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2| Organizacia neplnoorganizovanej zakladnej skoly
s triedami so spojenymi ro¢nikmi

Ciele a ulohy vychovno-vzdelavacieho procesu v tychto $koldch st totozné
s cielmi a ulohami plnoorganizovanych $koél. V platnosti je rovnaky $tatny
vzdelavaci program, pouzivaju sa rovnaké ucebnice, no praca ucitela v tychto
skolach je narocnejsia v porovnani s plnoorganizovanou skolou.

Specifickost prace v takomto type $kél spo¢iva v komplikovanosti organizacie
prace, v obsahovej i procesualnej stranke vyucovania.

Pre vyucovanie v menejtriednej $kole je typické striedanie priamej prace
ucitela so ziakmi a samostatnej prace ziakov, ¢o kladie vd¢sie naroky na
ucitelovu pripravu na vyucovanie. Ucitel si musi premysliet ako zorganizovat
vyucovanie tak, aby na kazdej vyucovacej hodine vytvoril dostato¢ny priestor
na priamu &innost so Ziakmi a samostatnu pracu ziakov. Daldim $pecifickym
¢lankom organizacie vyucovania na menejtriednej skole je rozvrh hodin.
Jeho zostavenie sa musi podriadit istym psychologickym, pedagogickym
a hygienickym poziadavkam, ¢o je pri vyucovani dvoch a viacerych ro¢nikov
stcasne Casto nelahkou tlohou i pre skiseného pedagoga.

2.1| Spéjanie ro¢nikov do tried

Spéjanie ro¢nikov do tried si vyzaduje dokladnud tvahu a respektovanie via-
cerych hladisk. Je dolezité vybrat model, ktory je v danom ¢asovom obdobi
najefektivnejsi a najprospesne;jsi pre konkrétnu $kolu. Skola ma pri otvérani
nového skolského roka moznost prispdsobovat nizsie uvedené varianty podla
vlastnych potrieb a najmé so zretelom na potreby samotnych ziakov. Podla
poctu tried rozliSujeme nasledujtce typy menejtriednych §kol.

1. Jednotriedne skoly - v jednej triede sa spolu ucia ziaci dvoch, troch alebo
$tyroch ro¢nikov. Najcastejsie sa v tychto skolach vyucuju vietky styri roéniky
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prvého stupna ZS. Jestvujti viak aj jednotriedne $koly len s prvym a druhym
ro¢nikom alebo s prvym, druhym a tretim ro¢nikom. V tejto $kole vyucuje
jeden ucitel (Petlak, 1998, s. 5). Pri jednotriednej skole sa vytraca moznost
spajania ro¢nikov, pretoze v jednej triede vyucuje ucitel vSetky ro¢niky. Tak-
to sa mozu vzdelavat Ziaci prvého az $tvrtého rocnika alebo Ziaci prvého az
tretiecho ro¢nika. V oblastiach, v ktorych su dobré podmienky dochadzania
ziakov do plnoorganizovanej skoly, vyuzivaju ziaci tretieho a $tvrtého ro¢nika
tuto moznost. Malotriedna $kola ma potom len jednu triedu so ziakmi prvé-
ho a druhého ro¢nika (Petlak, 1998, s. 8).

2. Dvojtriedne $koly - Ziaci sa vyucujui v dvoch triedach. V dvojtriednej
skole mozu byt vietky $tyri ro¢niky prvého stupiia ZS, existuju viak aj skoly
len s prvymi tromi ro¢nikmi. V tejto skole vyucuju dvaja ucitelia (Petlak,
1998, s. 5). Pri spajani ro¢nikov s vyuzivané viaceré varianty.

o« Variant A - prvy a druhy rocnik, treti a stvrty rocnik

Variant sa v praxi menejtriednych $kol uplatnuje, je véak potrebné dodat, ze
nie je pre malotriedky typicky. V ramci skimania sa s nim najcastejsie streta-
vame v tych pripadoch, ked'si to vyzaduje pocet ziakov (rovnomerné rozdele-
nie poctu ziakov), alebo ak na skole za¢ina pracovat mlady zacinajuci ucitel
a riaditel skoly mu radsej zveril vyssie ro¢niky. V inych pripadoch uditelia
uvadzaju, ze takéto spojenie uplatnuju viac rokov, vyhovuje im a dosahuju
dobré vychovno-vzdelavacie vysledky (Petlak, 1998, s. 9).

o Variant B - prvy a treti rocnik, druhy a Stvrty rocnik

Tento variant sa v praxi dvojtriednych §kol uplatiuje najcastejsie. Pri tomto
spojeni ro¢nikov sa vychadza z toho, Ze ziaci vyssich ro¢nikov (teda tretieho
a $tvrtého ro¢nika) uz maju vytvorené a osvojené navyky samostatnej prace,
¢o dovoluje ucitelovi sustredovat viac pozornosti na nizsi ro¢nik. Vekové roz-
diely nie su velké, nevznikaju vychovné problémy (Petlak, 1998, s. 10).

o Variant C - prvy a stvrty rocnik, druhy a treti rocnik

Aj tento variant sa v pedagogickej praxi uplatnuje, nie je vSak rozsireny. Spo-
jenie prvého a $tvrtého ro¢nika sa vSeobecne povazuje za menej vhodné.
Najcastejsie sa odovodnuje potrebou zvysenej pozornosti na oba roc¢niky.
Ziakov prvého ro¢nika je potrebné privykat na systematickd skolsku pracu,
ziakov §tvrtého roc¢nika zase vedomostne dokladne pripravit na to, aby po
prechode do piateho ro¢nika mali ¢o najmensie adaptacné tazkosti. Podla
zisteni sa k tomuto spdjaniu ro¢nikov pristupuje najcastejsie vtedy, ked si to
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vyzaduje pocet Ziakov, alebo ak riaditel $koly nechce za¢inajicemu ucitelovi

zverit zacinajuici a konciaci ro¢nik. Nejde tu o neddveru voci mladému

ucitelovi, ale skor o respektovanie adaptacnej fazy v procese formovania (dot-

varania) osobnosti ucitela (Petlak, 1998, s. 11).

Z toho vyplyva, ze dvojtriedna $kola umoznuje viacero variantov spdjania

ro¢nikov. Kazdé spojenie ma svoje pozitiva i negativa.

Napriek tomu sa neda jednoznacne povedat, ktoré spojenie je lepsie alebo

horsie v porovnani s inymi. Uspe$nost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho

procesu pri tom alebo onom spojeni ro¢nikov zavisi aj od toho, ako si ucitel

uvedomuje Specifikd spojenia ro¢nikov a ako ich vyuziva v prospech prace.

3. Trojtriedne $koly - Ziaci sa vyucuju v troch triedach. Vyucovanie v tej-

to Skole sa priblizuje vyucovaniu na plnoorganizovanej skole, pretoze dva

ro¢niky sa vyucuju samostatne a len dva ro¢niky st spojené do jednej triedy.

V tejto $kole vyucuju traja ucitelia (Petldk, 1998, s. 5). Trojtriedna $kola moze

mat nasledovné varianty:

o prvyro¢nik - samostatny, druhy ro¢nik — samostatny, treti a $tvrty ro¢nik
- spolu,

o prvy ro¢nik — samostatny, druhy a treti rocnik- spolu, $tvrty rocnik - sa-
mostatny,

o prvy a druhy ro¢nik - spolu, treti rocnik - samostatny, $tvrty ro¢nik —
samostatny,

o prvy a treti ro¢nik - spolu, druhy ro¢nik - samostatny, $tvrty ro¢nik —
samostatny,

o prvy a stvrty ro¢nik - spolu, druhy ro¢nik - samostatny, treti ro¢nik —
samostatny,

o druhy a stvrty ro¢nik - spolu, prvy ro¢nik - samostatny, treti rocnik —
samostatny.

Nie je potrebné osobitne vysvetlovat a zdévodnovat, zZe za optimalnu po-

vazujeme taku organizdciu, v ramci ktorej sa prvy a $tvrty ro¢nik vyucuja

samostatne.

V zavere tejto podkapitoly je nutné poznamenat, ze ucitel moze splnit vietky
poziadavky kladené na skolu tak, akoby pracoval v plnoorganizovanej skole,
t. j. bez zvySenej namahy a rozptylovania pozornosti na dva alebo viac ro¢-
nikov (Petlak, 1998, s. 13).
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2.2| Specifik4 tvorby rozvrhu hodin

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin stanoveny uc¢ebnym planom pre pris-
ludny rocnik, sa premieta do rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je ¢asové uspo-
riadanie a striedanie vyucovacich hodin jednotlivych predmetov v tyzdni
a v jednotlivych dnoch.

Podla Petldka (1998, s. 14) rozvrh hodin ovplyviiuje uroven vyucovania, pre-
to pri jeho zostaveni re§pektujeme psychologické, pedagogické a hygienické
poziadavky, a to:

1. rovnomerné rozdelenie vyucovacich predmetov (z didaktického hladiska
nie je spravne, aby predmet, ktory sa vyucuje dve hodiny tyzdenne, nasle-
doval dva dni po sebe);

2. striedanie vyucovacich predmetov podla ich naro¢nosti v jednotlivych
dnoch (nie je spravne, aby ziak pocas jedného dna absolvoval hudobn,
vytvarnu a telesnt vychovu a pocas iného matematiku, slovensky jazyk,
vlastivedu a pod. V rozvrhu by sa nemali vyskytovat (povedané ziackou
terminologiou) lahké a tazké dni, pretoze takyto rozvrh hodin narasa ryt-
mus prace a stazuje ziakom pripravu na vyucovanie);

3. striedanie vyucovacich predmetov podla ich naro¢nosti pocas vyuco-
vacieho dna (z poznatkov psycholdgie vyplyva, Ze najvacsiu vykonnost
ziaci dosahuju pocas prvych vyucovacich hodin, preto je vhodné na tieto
hodiny zaradovat predmety, ktoré st naro¢nejsie na pracu ziakov. Za op-
timalnu sa povazuje druha a tretia vyucovacia hodina. V malotriednej
$kole pri spojenti viacerych ro¢nikov, ale najma pri vyuzivani rozsireného
rozvrhu hodin sa aj na prva vyucovaciu hodinu zaraduju naroc¢nejsie
predmety - pri rozsirenom rozvrhu ide prave o to, aby sa len jeden ro¢nik
venoval narocnejsiemu predmetu. Ku koncu vyucovania sa zaraduju
predmety s mensou psychickou zatazou - hudobna vychova, vytvarna
vychova a pod);

4. pri zostavovani rozvrhu hodin je potrebné prihliadat aj na vykonnost
ziakov pocas celého tyzdna, ktora stupa od pondelka do stredy, ku koncu
tyzdna postupne klesa;

5. hygienické hladisko pri zostavovani rozvrhu hodin zohladnuje napr. aj
to, aby v zimnom obdobi nebola telesna a hudobna vychova zaradena do
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rozvrhu hodin ako poslednd vyucovacia hodina. Ak su tieto predmety
zaradené ako posledné, ucitel dbd o to, aby Ziaci neopustali hodinu za-
dychani ¢i s prekrvenymi hlasivkami.

Tieto zakladné hladiska st platné pre zostavovanie rozvrhu hodin pre prvy
stupen ZS, a teda aj pre neplnoorganizované zdkladné koly s triedami
so spojenymi ro¢nikmi. V doterajsich ucebniciach pedagogiky a didaktiky je
rozvrh hodin charakterizovany ako pevny, ustaleny a viac-menej nemenny
poriadok vyucovacich hodin, pricom st zdoraznené s nim stvisiace pred-
nosti — organizacia vyucovania, systém préce ziakov, striedanie hodin a pod.
Skiasenosti alternativnych $kol ukazuju, Ze uspesne mozno pracovat aj vte-
dy, ak ma skola volnejsi a flexibilnejsi rozvrh hodin, ktory sa prisposobuje
poziadavkam ziakov, vzniknutej situdcii pri vyucovani a pod.

V klasickom vyucovani a v klasickej $kole nie je rozvrh hodin chapany ako
istd nemenna dogma. Toto konstatovanie neznamend druhu krajnost alebo
anarchiu, ktora by vyustila do svojvolného prehadzovania hodin, neporiad-
ku v rozvrhu ap. V spolupraci so ziakmi je mozné v pripade potreby urobit
isté zasahy do rozvrhu, napr. 2 hodiny spojit do jednej dvojhodinovej, pros-
trednictvom vymeny hodin reagovat na vykonnost ziakov, vyuzit prvky pro-
jektového alebo integrovaného tematického vyucovania. Nacrtnuté namety
a ich realizacia nemoze byt improvizaciou a nahodnostou, ale musia byt pe-
dagogicko-psychologicky zdovodnitelné a musia sledovat prinos pre ziakov.

V tejto suvislosti mozno dodat, Ze vys$sie uvedené moznosti nie su ucitefom
neplnoorganizovanych zakladnych $kél nezndme. V praxi sa stretdvame
napriklad s primeranym predlzovanim vyucovacich hodin, prvkami integ-
rovaného tematického vyucovania, s vymenou vyucovacich hodin pri spo-
jenych ro¢nikoch (najmai vtedy, ak niektory ro¢nik prebera nové, narocnejsie
ucivo). Takéto pristupy zaznamenavame najma v ostatnych rokoch, ¢o je poz-
namenané prenikanim alternativnych pedagogickych systémov aj do nasej
pedagogiky a skolskej praxe. Ak skola a ucitel uplatiuju takéto netradicné
pristupy, vychadzaja z jasnych vychodisk a zabezpecuju zvySovanie urovne
a vysledkov vyucovania bez negativnych dopadov na ziakov, potom je potreb-
né podporovat a rozvijat ich.
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K tymto pedagogickym, psychologickym a hygienickym hladiskdm pristupu-
ju aj dalsie poziadavky, ktoré vyplyvaju z pedagogicko-didaktickych $pecifik
prace tejto Skoly. Jednou z najdodlezitejsich poziadaviek je, aby pri spojeni
dvoch alebo viacerych ro¢nikov boli zaradené rovnaké alebo aspon pribuzné
predmety. Sucasny ucebny plan pre prvy az §tvrty ro¢nik ZS umoziuje takéto
usporiadanie rozvrhu, no jeho zavedenie zavisi aj od toho, ktoré ro¢niky su
spojené do jednej triedy.

2.3| Vyucovacia hodina v triede so spojenymi ro¢nikmi

Vyucovacia hodina v triede s viacerymi ro¢nikmi je omnoho naroc¢nejsia na
pripravu ucitela i na podmienku, aby naplnil stanovené $pecifické ciele. Pre
vyucovaciu hodinu v tejto $kole je typické striedanie priamej prace ucitela
so ziakmi a samostatnej prace ziakov, comu sa budeme venovat v nasledu-
jucej podkapitole. Vzhladom na rdzne spojenia ro¢nikov, pocty ziakov, po-
vahu uciva a pod. nie je mozné (a stucasna didaktika to ani neziada) stanovit
zavazny model vyucovacej hodiny.

Podla Petlaka (1998, s. 14) pri priprave na hodinu a pri jej realizicii je potreb-

né zohladnovat tieto poziadavky:

« dbame o to, aby bol na kazdej vyucovacej hodine vytvoreny dostato¢ny
priestor na priamu pracu s kazdym ro¢nikom. Striedanie priamej a samo-
statnej prace mame na zreteli nielen z hladiska jednej vyucovacej hodiny,
ale najma z hladiska viacerych, po sebe nasledujicich hodin. Ide o to, aby
jednotlivé druhy prace boli na hodindch rovnomerne rozlozené, aby sa
nevyskytovali hodiny s prevahou jednostrannych ¢innosti ziakov;

« vyucovaciu hodinu nechapeme ako samostatnu jednotku, ale zaclenuje-
me ju do systému predchadzajuicich a nasledujucich hodin. Tento pristup
zabezpecuje optimalne rozlozenie priamej prace ucitela a samostatnej
prace ziakov v slede vyucovacich hodin. Poziadavka zaradenia hodiny do
systému hodin plati, prirodzene, aj v plnoorganizovanej Skole, ale jej vyz-
nam v malotriednej skole vzrasta. Tento fakt je dany tym, Ze ucitel pracuje
v ¢asovej tiesni a niektoré, najmé naroc¢nejsie ucivo si rozdeluje do dvoch
alebo aj viacerych vyucovacich hodin. Moznosti vyuzivania tzv. opravnych
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hodin st mensie. Uc¢itel v plnoorganizovanej skole ma vicsie casové
moznosti korigovat pripadné nedostatky z predchadzajtcich hodin;

ak su v triede spojené nizsie ro¢niky, napr. prvy a druhy ro¢nik, ucitel kla-
die doraz na Castejsie striedanie priamej prace so ziakmi s ich samostat-
nou pracou. Tato skuto¢nost vyplyva z vekovych osobitosti ziakov - ziaci
sa nedokdazu dlho sustredit na jednu ¢innost. Z pedagogického hladiska si
musime uvedomit, Ze Ziaci si eSte nevedia organizovat samostatnu pracu,
chybajt im navyky, navzajom sa vyrusuju, ¢o suvisi s nestalostou pozor-
nosti v tomto veku...;

vyucovaciu hodinu organizujeme tak, aby nedochadzalo k stratam casu.
Ide o vSeobecne platni poziadavku na vyucovacie hodiny v triedach
so spojenymi ro¢nikmi;

ucitel tu Ccastejsie uplatiiuje metodické obraty, pracuje s viacerymi
ucebnicami, pomockami a sprostredkava ziakom rézne obsahy uciva. To
si vyzaduje starostliva pripravu na vyucovaciu hodinu, aby nedochadzalo
k zbyto¢nym casovym stratam, napr. pri zadavani pokynov alebo tloh
niektorému z ro¢nikov, pri prezentacii pomocok atd. Skusenejsi peda-
goégovia velmi starostlivo zvazuju struktdru vyucovacej hodiny.

Pri priprave na vyucovaciu hodinu je potrebné zvolit si, na ¢o bude hodina
zamerana a ¢o bude jej ciefom. Z uvedeného hladiska je mozné rozlidovat
hodiny:

a)
b)

c)

zamerané na sprostredkovanie nového uciva,

zamerané tak, ze ucitel v jednom roc¢niku (alebo vo viacerych ro¢nikoch)
sprostredkuje nové ucivo a v dalsom ro¢niku (ro¢nikoch) sa orientuje na
opakovanie alebo precvicovanie uz osvojeného uciva,

zamerané na to, aby vsetky ro¢niky opakovali uc¢ivo z minulych hodin.

Existuje viac kombinacii danych typov vyucovacich hodin. Je mozné hovorit

aj 0 hodindch, na ktorych sa (v rdmci jedného alebo viacerych ro¢nikov) za-
meriava pozornost na preverovanie vedomosti ziakov.

Vyucovacia hodina by nemala byt rozdelend na dve casti iba mechanicky.
V takom pripade ide len o formalne ¢lenenie. Rozdelenie hodiny na priamu
a samostatni pracu musi vychadzat z viacerych hladisk: z obsahu uciva,
cielov vyucovacej hodiny, poctu ro¢nikov v triede, spojenia ro¢nikov, typu
vyucovacej hodiny atd.
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Uvedomujeme si aj to, Ze Ziaci tretieho a $tvrtého ro¢nika dokazu dlhsie sa-
mostatne pracovat, ziaci prvého a druhého ro¢nika zase kratsie. Je potrebné
zdoraznit, Ze aj ked Ziaci pracuji samostatne, neznamena to, ze im ucitel
nevenuje pozornost. Naopak, ich pracu pozorne sleduje, v pripade potreby
do nej zasahuje, poradi ziakom, ktori potrebuji pomoc, usmerni ich a pod.
Prechod z priamej na samostatnti pracu je plynuly a prelina sa. Clenenie
hodiny na mintty pre kazdy druh prace je len orienta¢né a v nijakom pripade
nemusi byt presne vymedzené ¢asovym limitom.

Prevazna vacsina ucitelov v praxi v triedach so spojenymi ro¢nikmi zaraduje

na vyucovaciu hodinu rovnaké predmety. Podla Petldka (1998, s. 31) zara-

denie rovnakych vyucovacich predmetov na vyucovaciu hodinu ma tieto di-

daktické pozitiva:

o vzhladom na pribuznost uciva a uplatnovanie prevazujucich vyucovacich
metdd v danom predmete sa pozornost ucitela netriesti, prechod v praci
z jedného ro¢nika na iny je plynulej$i. Rovnaky predmet a pribuznost
uciva nerozptyluje pozornost ziakov, uc¢ivo jedného ro¢nika nie je zau-
jimavé pre iny ro¢nik. S touto skutoc¢nostou sa stretdivame najmi na
predmetoch ako matematika alebo slovensky jazyk. Tie predmety, ktoré
st svojim obsahom zaujimavé aj pre Ziakov niz$ieho ro¢nika (napr.
prirodoveda tretieho a stvrtého ro¢nika), sa ucia spravidla vtedy, ak nizsi
ro¢nik nie je pritomny na vyucovani (tyzdenny pocet hodin je rozdielny);

« rovnaky predmet poskytuje moznost spoluprace ziakov, napr. v ramci
skupinovo-problémového vyucovania. Viackrat sme uviedli, Ze sucasna
didaktika a aj pedagogicka prax vyzaduji od ucitela tvorivy pristup. Ten
sa mdze velmi vyrazne prejavit aj v menejtriednej $kole tym, zZe ak to
povaha uciva dovoluje, mozu zZiaci spolo¢ne pracovat (aj dva ro¢niky
budt spolo¢ne riesit ulohu, doplnat sa v odpovediach, komunikovat
o zvolenom probléme, starsi ziaci mozu ucit mladsich, a tak si sucasne
opakovat ucivo...). V stucasnosti velmi casto zdoraznovana kooperacia
ziakov, projektové vyucovanie a pod. su priam idedlne pre takuto pra-
cu. Zalezi len od ucitela, ako tvorivo vie kombinovat pracu jednotlivych
ro¢nikov.
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2.4| Priama praca ucitela so zZiakmi a samostatna praca ziakov

Praca v triedach so spojenymi ro¢nikmi je naro¢na najmd z pohladu jej
organiza¢ného zabezpecenia. Zaujmom ucitela je, aby vyucovacia hodina
priniesla Zelany efekt, aby splnila Specifické ciele v oboch (vo vsetkych) ro¢-
nikoch v danej triede, aby na vyucovacej hodine ziaci nepocitovali hluché
miesta, aby boli aktivni a zainteresovani pocas celej doby jej trvania. Zaklad-
nym predpokladom splnenia tychto podmienok je dokladna priprava ucitela
na cely vyucovaci den.

2.4.1| Priama praca uditela so ziakmi

Priama praca uditela so ziakmi je nevyhnutnou sucastou kazdej vyucovacej
hodiny aj v menejtriednej $kole. Pri spojenych ro¢nikoch ostava ucitelovi
menej priestoru na priamu pracu (¢im viac ro¢nikov, tym menej priestoru
na priamu pracu s nimi). V tejto stvislosti poznamenavame, ze priama praca
nie je orientovana iba na sprostredkovanie a vytvaranie novych vedomosti
(v beznej reci sa ¢asto nespravne hovori o odovzdavani novych vedomosti).
Ak by sprostredkovanie vedomosti zahfnala iba priama praca ucitela
so ziakmi, bolo by to velmi malo. Dobre zvolena a zostavend samostatnd pra-
ca ziakov by mohla byt nositelkou novych informacii a vedomosti pre Ziaka.
Skupinova praca alebo problémové vyucovanie splnaju aj tito poziadavku.
Utitel priamou ¢innostou a premyslenymi vyuc¢ovacimi metédami rozvija
psychické poznavacie procesy ziakov (predstavy, myslenie, pamat, pozor-
nost...). Obohacuje aj slovnu zasobu Ziakov, uci ich porovnavat, kombinovat,
vyberat fakty a pod. Priama praca ucitela so Ziakmi v menejtriednej skole
moze plnit viaceré funkcie. Ucitel nou mdze motivovat ziakov k ucebnej
¢innosti, moze nou u ziakov vytvarat nové vedomosti, zru¢nosti a formovat
ich navyky. V neposlednom rade moze byt priama praca zamerana na opa-
kovanie a upeviovanie uciva, ale aj na zistovanie irovne vedomosti ziakov.
Poziadavka premyslenej a pripravenej priamej prace je dana realnou sku-
to¢nostou, Ze ucitel v triede pracuje s dvomi (alebo viacerymi) ro¢nikmi,
a teda je casovo obmedzeny. Na prvy pohlad sa mdze zdat, Ze na samostatnu
pracu mozno preniest lubovolnt funkciu, napriklad pisomné upeviiovanie
vedomosti ¢i pisomné diagnostikovanie vedomosti ziakov.
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Opakovanie, fixaciu a preverovanie vedomosti (diagnostika) je mozné reali-

zovat roznymi metédami samostatnej prace ziakov (vypracovanie tloh s ap-

likaciou vedomosti, rieSenie prikladov, vypracovanie testov atd.). Bolo by

vsak velkou chybou, ak by ucitel vyuzival iba tieto pisomné, pripadne prak-

tické metody.

Pedagdég musi aj pri tychto funkcidch primerane vyuzivat slovné metddy,

ktoré mu umoznuju prenikat do myslenia ziaka; odhalit, preco sa ziak dopus-

ta pripadnych chyb a nedostatkov; pomahajt ziakom korigovat a odstraro-

vat nedostatky atd. V praxi si u casti ucitelov viimame tendenciu preferovat

pisomné prace (najma pri zistovani vedomosti ziakov).

Podla Petlaka (1998, s. 37) pri vSetkych pedagogicko-didaktickych javoch

nejestvuje Ziadny univerzalny navod na ich rieSenie (ani vo vztahu k priamej

praci ucitela so ziakmi nemozno vyslovit, resp. taxativne vymenovat vsetky

aspekty tejto ndro¢nej ¢innosti ucitela).

K vseobecne platnym poziadavkdm vyucovania v menejtriednych $kolach

zaradujeme:

o priamu pracu ucitela so ziakmi (musi byt stcastou kazdej vyucovacej
hodiny),

 osobitnu pozornost z hladiska pripravy ucitela zameranu na vyucovacie
hodiny, ktorych stucastou je preberanie nového uciva (pedagég dba najma
o premysleny a zrozumitelny vyklad, ¢asova efektivnost atd.),

 primerané vyuzivanie skupinovo-problémového vyucovania ako nositela
novych vedomosti ziakov (prirodzene, mozno ho vyuzit aj v ramci dal$ich
didaktickych funkcii, no vzhladom na vytvaranie priestoru pre ucitela
a jeho uvolnenie pre iny ro¢nik by nemalo byt dominantné a trvalo
uplatnované),

o pomer priamej a samostatnej prace (s prihliadnutim na obsah uciva
a ciele vyucovacej hodiny),ktory nie je zvoleny pausalne,

« vyuzivanie r6znorodych vyucovacich metdd v priamej préci.

Vzhladom na to, ze v triede pracuje aj iny ro¢nik (ro¢niky), musi ucitel pri

priamej praci dbat o to, aby ho nevyrusoval svojimi prejavmi. Podla pova-

hy predmetu a uciva, ale aj poctu ziakov je mozné pracovat s nimi v kruhu,

v kute triedy, pri tabuli a pod. Vhodnym riesenim je oddelit tretinu triedy

zatahovacim zdvesom. Priestor by sa prilezitostne vyuzival vtedy, keby Ziaci

napriklad sledovali videoprojekciu. V tomto pripade je mozné spomentt aj
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vyuzivanie inych technickych prostriedkov. Pri praci s eduka¢nym softvérom
na pocitacoch mozu Zziaci nerusene pracovat s vyuzitim slichadiel. Takéto
moznosti by sa mohli vyuzivat na viacerych skolach.

2.4.2| Samostatna praca Ziakov

Vyznam samostatnej prace je v menejtriednej $kole o to vacsi, Ze je sucas-
tou kazdej vyucovacej hodiny a asto plni aj tie didaktické funkcie, ktoré sa
v plnoorganizovanej kole realizuji pod vedenim ucitela.

»Za samostatnii pracu Ziakov mladsieho skolského veku vo vyucovani
povazujeme takii Specifickii ¢innost Ziaka (dusevnu, manudlnu a telesnii),
ktoru ucitel pripravuje a dava Ziakom v priebehu vyucovacieho procesu, aby
ich cielavedome a sustavne vychovaval, vzdeldval a rozvijal ich samostatné
myslenie, snaZenie a konanie na tilohdch, ktoré smerujii k optimdlnemu roz-
voju ziakovej osobnosti z hladiska potreby vychovy k samostatnosti a su prip-
ravené so zretelom na vek Ziakov a ich doterajsie skuisenosti“ (Tupy, 1978, s. 86).
Je v nej obsiahnuta celd $irka a zloZitost samostatnej prace ziakow, t. j. nie je
zamerana jednostranne. V minulosti sa samostatna praca ziakov v menej-
triednych $kolach oznacovala nie celkom vystizne ako tichd prdca alebo ti-
ché zamestnanie. Uz tieto samotné pojmy nielenze nevyjadrovali podstatu
a vyznam samostatnej prace, ale priam nabadali k tomu, aby roc¢nik, s ktorym
ucitel priamo nepracoval, bol ticho.

Podla Petlaka (1998, s. 40) pri vytvarani zru¢nosti a navykov samostatne;j
prace ide o viacero vzajomne sa prelinajtcich ¢innosti.

o Organiza¢né ¢innosti — ide o ¢innosti najma v nizsich ro¢nikoch, ktoré
spocivaju na ucitelovi, ktory vydava pokyny, naznacuje met6dy rieSenia sa-
mostatnej prace, odporuca vyuzitie pracovnych pomocok... S rozsirovanim
vedomosti zZiakov a ziskavanim skusenosti zo samostatnej prace sa ziaci
postupne ucia organizovat si pracu sami. Prirodzene, nemozno to chapat
tak, Ze s sami organizatormi prace. U¢itel musi formulovat ciel samostat-
nej prace a podla potreby uplatnit individualny pristup (pre cast ziakov je
zadanie prace postacujuce, vedia, k comu a ako maju dospiet, casti ziakov je
zase potrebné vysvetlit to, upozornit ich na postup pri praci a pod.).

» Schopnost spravne a pohotovo reagovat na podnety ucitela - ide o to, aby
ziaci porozumeli zadanej tlohe alebo pokynom, aby si na zaklade pokynov
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vytvorili urcita stratégiu postupu rieSenia zadanej prace. Nie je potrebné
zdoraznovat, ze tato etapa nadvézuje na predchadzajicu etapu a Ze v mno-
hom zavisi od ucitela a od toho, ako jasne, zrozumitelne a spravne formuluje
ziakom svoje poziadavky. Aj tato preciznost ucitela prispieva k rozvoju samo-
statnosti a k uspe$nosti samostatnej prace ziakov.

« Schopnost analyzovat zadanu pracu a ndjst vhodné riedenie - je mylné
nazdavat sa, Ze ziakovi postacuje samotné zadanie prace, s ktorou si ma sam
poradit. Takyto $tyl prace je vhodny iba vo vyssich ro¢nikoch a aj to iba vte-
dy, ak ide o pokracovanie v znamom tematickom celku, o aplikdciu uciva,
pri ktorom predpokladame dobré vedomosti ziakov atd. Viest ziakov k sa-
mostatnosti a gradovat ju, znamend ucit Ziakov aj analyzovat zadané ulohy,
rozliSovat v nich, ¢o je podstatné a ¢o nie, k ¢omu a akymi metédami je
potrebné dospiet.

 Schopnost overovat ispe$nost samostatnej prace samotnym Ziakom - tato
schopnost dietata spociva v tom, Ze je schopné po skonceni prace posudit jej
spravnost, overit si vysledky rieSenia a aplikovat rieSenie v inych, zmenenych
podmienkach. Ide vlastne o spdtnu vézbu, ktora je mimoriadne cennd pre
korigovanie vlastnych chyb ziaka, o usilie zbavovat sa chyb v uceni, v nepo-
slednom rade ide o dalsie prehlbovanie vedomosti ziaka, pretoze ziak vidi
a pochopi, v ¢om sa zmylil a uci sa, ako odstranit chyby... Tento proces ucenia
vsak nie je automaticky, je potrebné viest ziakov k ziskaniu tejto schopnosti
a k presvedceniu, ze praca sa nekon¢i tym, Ze ju dokonc¢ime, ale tym, ze over-
ime jej spravnost.

2.4.2.1| Druhy samostatnej prace

Petlak (1998, s. 43-46) uvadza tieto druhy samostatnej prace.

1. Ustna samostatnd praca - je asto vyuzivand popri samostatnej pisom-
nej praci. Spravidla ma charakter tichého ¢itania. K jej prednostiam patri
predovsetkym to, Ze v kratSom ¢asovom useku ziaci preberu viac uciva, obo-
hacuju si slovnd zasobu a rozvijaji komunika¢né zru¢nosti. Tiché ¢itanie
moze byt zamerané na pripravu na hlasné ¢itanie (hodiny ¢itania), rozbor
textov, reprodukciu precitaného textu, pripravu na ustny popis (javy, postupy,
deje, popis rastlin, zivo¢ichov a pod.), na vyjadrenie zazitkov a skusenosti
(napr. v slohovej ulohe), predbezné oboznamovanie sa s uc¢ivom, ktoré este
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len bude preberané, ¢itanie textu po osvojeni uciva... Zameranie Gstnej sa-

mostatnej prace musi vzdy vychadzat z cielov vyuc¢ovacej hodiny, nesmie byt

samoucelné, mé dotvérat priamu pracu uéitela. Ustna praca moze byt podla
obsahu a zamerania doplnend aj pisomnou ¢innostou ziakov (podc¢iarkova-
nie, vypisanie nezndmych slov, poznamky, hlavné myslienky a fakty atd).

Povazujeme za chybu, ak ucitelia nevenuji pozornost rozvijaniu tejto schop-

nosti. Problémy vznikaju neskor vo vyssich ro¢nikoch, ba aj na strednych

a vysokych $kolach - Ziaci sa nevedia ucit, pracovat s textom. Skusenosti

nasvedc¢uju tomu, Ze na tieto samostatné ¢innosti su lepsie pripraveni Ziaci,

ktori nav$tevovali menejtriedne skoly.

Stc¢asna didaktika ponuka ucitefom viaceré moznosti pre rozne modifikacie

ustnej samostatnej prace ziakov. Parova spolupraca, problémové vyucovanie,

kooperativne vyucovanie a viaceré metddy z alternativnej pedagogiky - to
véetko su moznosti, ktoré sa mozu uspesne uplatnit aj v menejtriednej skole.

Ich prednostou je to, Ze Ziaci su sami sebe ucitelmi — diskutuju medzi se-

bou, riesia spolu tlohy, vymienaju si nazory, dohaduju sa na tom, ¢i nazor

je spravnejsi, a tym sa vlastne vedomostne obohacuju aj bez priamej ucasti
ucitela.

Je dolezité uvedomit si dve zakladné poziadavky takto organizovanej ustnej

samostatnej prace:

a) ulohy pre ziakov musia byt starostlivo pripravené, aby ich motivovali
a obohacovali ich vedomosti, prirodzene, Ziaci musia pracovat tak, aby
nerusili ostatnych,

b) vyjadrenie Ziaci sui sami sebe ucitelmi nemozno chapat doslovne.
2. Pisomna samostatna praca - je najviac preferovanym typom samostatnej
prace. Existuje viacero dovodov spomenutej preferencie, a to aj v menejtried-
nych skolach. Je ¢asovo narocnejsia, nevyzaduje si pozornost ucitela, ktory sa
ststreduje na pracu s inym ro¢nikom. Pisomna préca je spravidla tichsia, teda
nevyru$uje dalSich ziakov. Tento typ prace umozni ucitelovi ziskat prehlad
o vedomostiach ziakov. Aj pisomna praca mdze byt zamerand na rozne di-
daktické ciele (mdze overovat vedomosti ziakov, opisovat javy a predmety,
graficky vyjadrovat a prezentovat vedomosti). K tomuto druhu prace patri
najma praca s pracovnymi zositmi. Aj pri pisomnej samostatnej praci plati
poziadavka starostlivého vyberu a jej zaclenenia do $truktdry vyucovacej
hodiny.
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3. Prakticka samostatna praca — je vyznamna aj z hladiska uplatnovania
zasady ndzornosti, pretoZe umoziuje spdjanie praktického a teoretického
poznavania, prechod od praxe k tedrii a naopak. Okrem pracovného vyu-
¢ovania ju mozno vyuzit v predmetoch ako prirodoveda ¢i vlastiveda (mode-
lovanie, presddzanie rastlin, zhotovovanie modelov ap.). Vychovné predmety
poskytuju moznost skutocne tvorivych pristupov (rozne techniky kreslenia,
experimentovanie s hudobnymi nastrojmi atd.). V matematike mozeme vy-
uzit rézne druhy merani, porovnavanie hmotnosti ¢i zhotovovanie trojroz-
mernych geometrickych telies. Aj v slovenskom jazyku a literatire mozno
vyuzit prvky praktickej samostatnej prace (napr. vypisovanie rdznych tlaciv,
praca s kartotékami knih, vystrihovanie istych literdrnych Zanrov z novin
¢i Casopisov). Prakticku samostatni pracu mozno s uspechom vyuzivat nie-
len v jednom ro¢niku, ale aj pri spojeni viacerych ro¢nikov.

4. Kombinovana samostatna praca - v praxi sa len ojedinelo vyskytuje ne-
jaky druh samostatnej prace v Cistej podobe, spravidla pedagog vyuziva
zmie$anud (kombinovani) samostatnu pracu. Didaktické prednosti tohto spo-
jenia sme uviedli pri predchadzajicom druhu prace. Pedagogické majstrov-
stvo a pedagogicka tvorivost ucitela sa prejavuju aj v tom, ako dokaze skibit
viaceré druhy prace. Kombinovana praca je pre Ziakov zaujimavejsia, menej
unavna a o je hlavné, umoziuje viacstranné poznavanie, vyuzivanie skuse-
nosti a zazitkov ziakov.

Kazdu z uvedenych druhov prac je mozné uplatnit v ramci individualnej,
skupinovej alebo kolektivnej prace, ale aj pri plneni jednotlivych funkcii
vyucovacieho procesu. Podstatné pre kazdu pracu v triede je to, aby rozvijala
tvorivé schopnosti Ziaka, prispievala k prehlbovaniu vedomosti a k rozvoju
osobnosti ziaka. Tym sucasne prispieva aj k vyssej kvalite nasledujtcej samo-
statnej prace.

2.4.2.2| Funkcie samostatnej prace

Podla Petldka (1998, s. 46-49) musi samostatna praca spliiat viaceré funkcie.
Medzi najdolezitejsie funkcie samostatnej prace povazujeme:

1. motiva¢nu funkciu - jej tlohou je pripravit zZiakov na aktivne osvojovanie
uciva. Tuto funkciu moéze plnit aj vhodne zvolena samostatnd praca. Exis-
tuje velké mnoZzstvo moznosti, od ¢itania textu ako pripravy na osvojovanie
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nového uciva cez vzajomné rozhovory ziakov az po rieSenie motivaénych
problémov. Najmé v menejtriednej skole ma vyuzivanie motivacnej funkcie
samostatnej prace svoje pozitiva — upttava pozornost ziakov, zvysuje zaujem
o ucenie, v istom zmysle odbremenuje ucitela a schopnejsi Ziaci prostrednic-
tvom motivacnej samostatnej prace fahsie pochopia podstatu nového uciva;
2. expozi¢nu funkciu - expozicia a expozi¢né metédy znamenaju prvotné
zoznamovanie sa s novym ucivom. U¢itel musi prihliadat na doterajsiu tro-
ven vedomosti ziakov, musi zvazit, ¢i su ziaci schopni dopracovat sa k novym
vedomostiam, starostlivo formulovat tlohy a nacértnut postupnost krokov,
pripravit ziakom dostatok primeranych pomocok a doplnujucej literatury
arozhodnit sa, ¢i bude praca individudlna alebo skupinova. Poziadavka dife-
rencovaného pristupu plati prave pri tomto type prace dvojnasobne. Niek-
tori Ziaci maju problém osvojit si nové ucivo pod vedenim ucitela, a teda
nemozno od nich ocakavat, Ze si ho osvoja samostatnou pracou.

3. fixacnu funkciu (fixaciu) - fixacné met6dy znamenaju opakovanie a upev-
novanie u¢iva. Samostatna praca byva v praxi ¢asto vyuzivana prave na opa-
kovanie a upeviiovanie uc¢iva. Chceme v$ak zdoraznit, Ze by nemala byt len
pisomna (s nou sa v praxi najcastejsie stretavame), ale v ¢innosti sa musia
striedat jej viaceré druhy. Nemenej vyznamna je aj poziadavka, aby opako-
vanie, prip. upevilovanie nebolo zamerané len reproduktivne, ale aby samo-
statna praca mala produktivny charakter, t. j. aby sa aplikacia novych vedo-
mosti realizovala v novych, zmenenych podmienkach. Kazdy ucitel sa neraz
presvedcil o tom, ze ziaci ucivo dobre ovladaju, ale dopustaju sa chyb pri jeho
aplikacii.

4. diagnosticku funkciu (diagnézu) - diagnostické metddy znamenaju zis-
tovanie a urcovanie kvality a irovne vedomosti Ziakov. Diagnéza sa nesmie
stat jedinym zdrojom posudzovania a hodnotenia vedomosti Ziakov. Ziako-
vi musi byt umoznené prejavovat vedomosti pocas $kolského polroka, a to
viacerymi moznostami - ustne, pisomne, prakticky. Tato poziadavka vyply-
va nielen z individualnych osobitosti ziakov, ale aj z poziadavky ucit ziakov
roznym prejavom prezentacie vedomosti.
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3| Vhodné koncepcie organizacie vyucovania v triedach
so spojenymi ro¢nikmi

Podla Petlaka (1998, s. 49, 50) je dolezitym faktorom napredovania ucitela
modernizacia vyucovania. Modernizacia (prisposobenie najnov$im, moder-
nym vymozenostiam, poziadavkam) je v ostatnych rokoch v pedagogike
a zvlast v didaktike velmi frekventovanym pojmom. Rast vedecko-technic-
kych poznatkov nuti $kolu prisposobovat sa a v praxi vyuzivat najnovsie
poznatky. Pokrokovi pedagdégovia uz v minulosti vo svojich dielach odporu-
¢ali novsie a novsie pristupy k vychove, k vzdelavaniu a k ziakom vobec.
V spojitosti s touto problematikou by sme mohli uviest mnohé myslienky
J. A. Komenského, J. H. Pestalozziho, A. Diesterwega, K. D. Usinského
a mnohych dalSich. Ich usilie smerovalo k tomu, aby sa Skolska prax zosula-
dila s poznatkami pedagogiky. Pedagogika 20. a 21. storocia je poznacena
obrovskym usilim modernizovat vychovno-vzdelavaci proces, ¢o je sposo-
bené obrovskym rozvojom vedy a techniky v tomto obdobi. Pod jej vplyvom
sa zacali prehodnocovat vtedajsie metddy a formy préace v $kole, no zacali sa
rozvijat najma nové koncepcie vyucovania, od ktorych sa ocakavalo, ze pris-
peju k jeho zdokonalovaniu a k zmierneniu rozporov medzi poziadavkami
spolo¢nosti a moznostami $koly. Viaceré z tychto koncepcii, prirodzene
modifikované, obohatené o novsie poznatky pedagogiky, psycholdgie a dal-
$ich vied, sa uplatiuju aj dnes.

V praxi sa najcastejsie uprednostiuje len jedna jej stranka, a to materialno-
technicka zakladna (vyuzivanie novsich didaktickych pomo6cok). Nemenej
vyznamnej$ie je aj skvalitnovanie obsahu vzdeldvania, vychovno-vzdela-
vacich met6d a foriem. Zostladenie tychto troch oblasti vyustuje do moder-
nizacie vyucovania. Z viacerych vztahov a suvislosti uvedieme len 2 priklady.
Ani najlepsie zostaveny obsah vzdelavania sam osebe nezabezpecuje kvalitu
vedomosti ziakov - td mozno dosiahnut iba vtedy, ak bude obsah v stlade
s vyucovacimi metédami a formami. Ani najmodernej$ia u¢ebna pomocka
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sama o sebe neprinasa zvys$enie kvality vedomosti Ziakov, ale vzdy len v spo-
jitosti s obsahom vzdeldvania a metédami prace ucitela.

Nasu pozornost sustredujeme predovsetkym na moznosti vychovno-vzde-
lavacieho procesu vo vztahu k menejtriednej skole. Uvedené koncepcie su
najviac rozéirené a vyuzivané. Opis uvedenej problematiky sme zvolili preto,
lebo viaceré prvky je mozné vyuzit aj v menejtriednej $kole. Radi by sme upo-
zornili na to, Ze vyucovanie podla tej alebo onej koncepcie neznamena presné
dodrziavanie istej organizacie vyucovania.

Alternativnost - to je roznorodost organizacie, foriem, metdd a prostriedkov
vyucovania zameranych na skuto¢ny rozvoj osobnosti ziaka. V sucasnosti,
ked $koly maji moznost vlastnych tvorivych pristupov, $tudia a poznava-
nia roznorodych alternativnych koncepcii, moze pozitivne ovplyvnit pracu
$kol. Nemozno pritom zastierat, ze ide o naroc¢nejsiu pracu, avsak radost
a tvorivost ziakov, podnetné pedagogické prostredie a mnohé dalsie aspek-
ty nepochybne stoja za zvySend namahu. Mnohym ucitefom menejtried-
nych $kol sa alternativne pristupy blizke. Spolo¢na praca ro¢nikov, riesenie
spolo¢nych, ale diferencovanych uloh ziakmi dvoch ro¢nikov, skupinova
praca na $kolskom pozemku, tvoriva praca s rozvrhom hodin ai. - to vsetko
st prvky alternativnych pristupov k vyucbe. Ide vsak o to, aby tato praca bola
systematickej$ia a cielavedomejsia. To si vyzaduje Stadium tedrie a aj prak-
tickych skusenosti. Prirodzene, ak sa sustredime na alternativnost, potom
nemoze ist o mechanicky prenos skusenosti, ale najmi o ich vyuzivanie ako
inSpirativneho zdroja s aplikdciou na podmienky konkrétnej skoly.

3.1| Kooperativne vyucovanie

Ludska spolocnost je zlozena z prekryvajtcich sa kooperujucich skupin: ro-
din, pracovnych skupin, politickych stran, klubov, timov, ktoré su charakteri-
zované vzajomnou zavislostou a prepojenostou. K prirodzenej povahe ¢love-
ka patri kooperacia (spolupraca), kompeticia (sttazivost) a individualizmus.
Ak chceme pripravit ziaka na realny zivot, nestaci, ak ho nau¢ime presadit sa
ako jednotlivec. Ulohou ucitelov je pripravif Ziaka na pracu v réznych pra-
covnych timoch, ktorych tspesnost zavisi od schopnosti spolupracovat a byt
pre tim prospeSnym.

28



Kooperativne vyucovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom su zdo-
raznované socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov
a foriem $kolskej prace, ktoré suvisia s cielmi tykajticimi sa oblasti vedomosti
a zru¢nosti. Do popredia sa dostavaju socialne (komunika¢né) kompeten-
cie, celozivotné pravidla (aktivne poc¢avanie, dovera, pravdivost, Gcta, maxi-
malne osobné nasadenie, t. j. vykon), sutazivost je nahradzana spolupracou
(¢o dokazeme dnes spolo¢ne, nabudtce zvladneme sami).

LIvrdi sa, Ze clovek sa stdava clovekom vtedy, ked sa nauci s inymi ludmi slo-

bodne kooperovat. Kooperativne spravanie sa vyvija s perspektivou, Ze prost-

rednictvom neho bude efektivnejsie dosiahnuty spolocny ciel. Za kooperdciu je

mozné povazZovat také spravanie, ktoré prindsa vietkym zucastnenym najvicsi

spolocny zisk“ (Boros, 2001, s. 170).

Podla Tureka (2005, s. 146) spociva podstata kooperativneho vyucovania

v tom, Ze ziaci na vyucovani pracuju v malych skupinach, v ktorych riesia

ulohy, osvojuju si vedomosti a vykonavaju rozne praktické ¢innosti v atmos-

fére rovnopravnosti a spoluprace. Hodnotenie ziaka zavisi od vykonu sku-

piny, ktorej je clenom.

»V pedagogike moZeme kooperdciu chdpat ako ciel vychovy, prostriedok vycho-

vy alebo schopnost jedinca. O existencii kooperdcie hovorime vtedy, ak Ziaci

chapu, Ze mézu dosiahnut svoj ciel len vtedy, ked aj ostatni Ziaci, s ktorymi st

spojeni v ulohe, dosiahnu ciel“ (Kosova, 2000, s. 76).

Desat zlatych pravidiel iispesnej kooperdcie (Belz, Siegrist, 2001, s. 213):

1. modj zakladny postoj je: ,Ja som O. K., ty si O. K.“ (Erik Berne),

2. kazdy md urcité predstavy, ktoré musi vediet pontiknut, pretoze si dole-

zité,

kazdy ma $pecialne schopnosti, ktoré st pre tim uzito¢né,

kazdy je zodpovedny za to, ¢o robi, ale aj za to, ¢o nerobi (Voltaire),

re$pektujem nazor druhych,

nikdy nezabudam na ciel,

¢im viac stihlasim s pracou ostatnych, tym lepsi bude vykon skupiny,

tvorivost je lep$ia nez jednokolajnost,

. konflikty, ktoré su produktivne vyrovnané, podporujui vysledky skupiny,

10 svet ma hadanky, ale aj rovnaky pocet rieseni — stokrat krajsich nez ha-
danky. (Martin Liechti)

0 e N W
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Kooperativne spravanie je ¢asto zalozené na hladani priaznivého kompro-
misu, na porozumeni a empatii. Kooperativne spravanie tohto druhu si
vyzaduje:

+ obojstrannu doveru (tzn. verim, Ze mdj partner sa zachova rovnako),
 pripravenost na obetovanie sa a riziko,

 rezignaciu na maximalny egoisticky zisk.

Existujui dva zdkladné typy kooperdcie:

a) kooperacia ako pomoc - jedna osoba asistuje druhej. Pre tento druh
kooperacie je typicka skor praca vo dvojiciach, tzv. titorstvo, roly ucastnikov
st nevyrovnané (jeden uci, druhy sa uci). Vztah, kto poméha a komu je
pomahané , obvykle urcuje ucitel;

b) kooperacia ako vzdjomnost - ciel aj proces prace je realizovany vetkymi
ucastnikmi, ¢lenovia maji va¢sinou rovnocenné postavenie a spolo¢ne zod-
povedaju za splnenie ciela.

Skupinové usporiadanie je jednym zo znakov skuto¢ného kooperativneho
ucenia, nie je viak jeho jedinym znakom. Ide oporné stlpy systému, pokial
nefunguje len jeden z nich, ohrozuje to u¢innost kooperativneho ucenia.

Znaky kooperativneho ucenia sii (Kasikova, 2010, s. 37, 38):

1. pozitivna vzajomna zavislost — existuje, pokial Ziaci vhimaju, Ze st pre-
pojeni so svojimi spoluziakmi takym spdsobom, Ze nemozu uspiet, pokial
neuspeju i spoluziaci a musia koordinovat svoje usilie s ich usilim, aby
dokazali ukoncit alohu;

2. interakcia tvarou v tvar — ¢innost sa odohrava v malych 2- az 6-¢lennych
kooperujtcich skupinach. Pokial vidime a vnimame svojho adresata, dosta-
vame aj bezprostrednu spitnu vazbu. Tato podmienka je (spolu s rozvojom
socidlnych zru¢nosti) podla autorov tedrie nevyhnutna na zaistenie efektov
kooperativneho vyucovania;

3. osobna zodpovednost, osobné skladanie Gctov — znamena to, Ze vykon
kazdého ziaka v skupine je zhodnoteny a vyuzity pre celi skupinu, vietci
¢lenovia skupiny maju z kooperativneho ucenia uzitok. Zmysel kooperativ-
nej vyucby nespociva v posilneni skupiny, ale jednotlivca. Po vyucbe organi-
zovanej kooperativnym spésobom by mali byt Ziaci schopni plnit podobné
ulohy sami. Individualna zodpovednost je podporovana roznymi spésobmi
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(individualnym testovanim spoloc¢nej tlohy, vyberanim vysledku prace sku-
piny od jednotlivca atd.);

4. formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zruc¢nosti - ko-
operativne ucenie nefunguje, pokial nanho Ziaci nie si vybaveni potrebny-
mi zru¢nostami. Ich vytvéranie je postupné, od najjednoduchsich po velmi
zlozité zruc¢nosti, od vzajomného poznania a dovery cez schopnost spravne
komunikovat az po akceptovanie a podporu druhej osobnosti a konstruktiv-
ne rieSenie konfliktov;

5. reflexia skupinovej ¢innosti — efektivnost spolocnej ¢innosti je do znac-
nej miery zavisla od toho, ako skupina reflektuje svoju ¢innost, ako ju opisuje
a rozhoduje o dalsich krokoch.

Tychto 5 zdkladnych znakov vytvara $truktiru systému. Planovat a realizovat
vyucbu zaloZent na kooperdcii znamena vyuzit vSetky znaky a vediet ich
previest do konkrétnych ¢innosti. Kooperacia najprirodzenejsie funguje na
vyucovani, ktoré je zalozené na principoch konstruktivizmu.

Vznik Ziackych skupin

Ucitel by nemal vstupovat do procesu vytvarania ziackych skupin bez
znalosti interpersonalnych vztahov v triede ¢i nere$pektovania osobnych,
primerane zdévodnenych priani ziakov. Zo zakladného znaku kooperativne-
ho vyucovania ,tvdrou v tvdr® vyplyva, ze skupiny nemaju byt prili§ velké.
Idedlnu pracovnu skupinu predstavuje skupina styroch ziakov (moznost
interakcie ziakov). Odporucaju sa aj trojclenné skupiny. Namietke, ze dva-
ja spolupracuju a jeden je outsider, mozno oponovat moznostou pracovat
roznymi sposobmi, napr. rozdelenim rol. V 5-¢lennej skupine sa stretdvame
s javom, pri ktorom dochddza k rozdeleniu skupiny na dvojicu a trojicu alebo
sa jeden ziak rozhodne nezucastnit zvolenej ¢innosti. Podobné riziko hrozi aj
pri vacsich skupinach. Skupiny moézu vznikat:

o spontanne,

 autoritativne.

Z hladiska vykonnosti a pracovného tempa rozdelujeme pracovné skupiny
na:

o homogénne,

 heterogénne.
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Z hladiska stalosti skupiny rozlisujeme:

o stabilné skupiny

o variabilné skupiny.

Skupiny Ziakov mozu riesit rovnaké alebo rozne, prip. diferencované tilohy:

a) rovnaké ulohy - Ziaci riesia rovnaké ¢iastkové tlohy,

b) roézne ulohy - ide o ulohy s rozdielnym alebo rovnakym obsahom, ale
s roznou naro¢nostou a rozdielnym obsahom.

Formy vnuitornej prdce v skupine:

a) nediferencovand praca v skupine - Ziaci riesia zadanu ulohu samostatne,
pricom komunikuja s ostatnymi ¢lenmi skupiny,

b) diferencovana praca - ziak riesi cast spolocnej ulohy alebo spracovava
spolo¢nu ulohu na zaklade inych pramenov pomocou inych metdd, tech-
nik, prostriedkov...

Diferencovana praca je naro¢nejsia pre ucitelov i ziakov.

Roly v skupine

Rozdelenie rol podlieha typu tlohy a velkosti skupiny. Uvadzame priklad ich

rozdelenia v §tvorclennej skupine podla Kasikovej (2010, s. 79, 80):

o koordinator: udrzuje skupinu pri ¢innosti, zaistuje, aby k rieseniu ulohy
prispievali vSetci, riadi diskusiu alebo iné aktivity,

o pracovnik s informaciami: ujasiuje a sumarizuje myslienky, ¢ita z roznych
materialov, ak je to nutné,

o sekretar (tajomnik): zaznamendva skupinové odpovede alebo pisomne
spracovava iny material, hovori spravu triede,

» pozorovatel (hodnotitel): robi poznamky ku skupinovym procesom (ako
jednotlivci spolupracuju) a vedie hodnotenie skupiny na konci hodiny.

Iné rozdelenie:

o reportér: robi zapis,

« kontroldr (revizor): kontroluje vysledky,

« propagator: presadzuje vysledky skupiny navonok,

« kontaktna osoba: ma na starosti kontakt s ucitefom a druhymi skupinami.

Je vyhodné, ak sa ziaci striedaju v jednotlivych roldch. Vhodné je pridelit rolu

ziakom napr. 16som, ktory je podporeny obrazkom a popisom roly.
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Kasikova (2010, s. 80-86) uvadza rozne pedagogickeé stratégie ucitela v praci
so ziakmi v skupinach.

Vedenie v skupine

Veduci skupiny je vnimany skor ako koordinator ¢innosti. Pri dlhodobejsej
¢innosti sa odporuca urcit vodcu, ktory by mal byt zvoleny skor skupinou
ako ucitelom. Va¢si doraz na autoritativnejsie vedenie sa kladie skor v prvych
fazach cinnosti skupiny, kym sa ziak zorientuje v tlohe. Ak je uz skupina
skoordinovana, nepotrebuje vodcu pri diskusii. Rézni Zziaci si v rézny cas
prisvojuju vodcovskd rolu a vysledny pocit skupinovej identity je silnejsi ako
pri skupinach s vodcom. Pre dobro klimy v skupine je vhodné, ak sa vedenie
a ostatné roly v skupine menia.

Rovnocennd prdca v skupine

Obvykle ucitel pozna, ¢i v skupine pracuju vietci. Je to zretelné z neverbalnej
komunikacie a z toho, ¢o ziaci hovoria a akym ténom. Ucitel je zodpovedny
za to, aby v skupine vietci pracovali rovhomerne. Kooperativne vyucovanie
nie je univerzalny prostriedok na lieenie vietkych chorob vychovy a vzde-
lavania. Niektori Ziaci chcu pracovat samostatne. Ucitel musi premyslat
nad tym, aké spdsoby budu pre jednotlivych zZiakov optimélne a podla toho
ziakom pripravuje vyucovacie situdcie. Dal3ie nebezpecenstvo spociva v tom,
ze niektori Ziaci nie su v skupine aktivni. Vyborne prospievajici ziaci mozu
stratit motivaciu, ak pracu v skupine zdrziavaju pomalsi Ziaci. Z tohto d6vo-
du musi ucitel hladat stratégie, ktoré napomahaju vyrovnaniu angazovanosti
jednotlivych ziakov.

Dominantny Ziak v skupine

Niekedy sa moze zmocnit ulohy jeden ziak, ktory ostatnych prevalcuje.
Dominantnejsie a submisivnejsie spravanie je v skupindch prirodzené, preto
je potrebné rozvinut u ziakov zmysel pre uspes$nu a ucelnt spolupracu.

Ako minimalizovat vplyv dominantného Ziaka?

1. Zadavame otézky typu: ,Co si myslite o Jankovom ndzore? U¢ime Ziakov
neprijimat vSetky nazory dominantnych ziakov.

2. Pouzivame prileZitostni sumarizaciu na zaklade pozorovania k znovu-
nastoleniu rovnovahy.
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3. Pri hodnoteni prace vyjadruje pozorovatel aj sposob komunikacie, v ram-
ci ktorej uvedie tieto javy. Ak je pozorovatelom dominantny Ziak, pri ¢innosti
v skupine by sa mal drzat bokom.

4. Prisudime dominantnému Ziakovi v diskusii rolu moderatora, ¢asome-
raca atd.

5. Neformalne sa porozpravame s dominantnym ziakom mimo priestoru
a Casu skupinovej prace.

6. Obcas vytvarame jednu skupinu z dominantnych Ziakov a nechame ich
poucit sa zo skupinovej dynamiky.

Ziak so slabsimi schopnostami v skupine

Pritomnost menej schopného ziaka v skupine je pre nu tiez prinosom, preto-
ze ucivo, ktorému slabsi Ziak neporozumel, mu mézu vysvetlit druhi. V tom-
to pripade pomaha vysvetlujuci ziak pochopit ostatnym, o ¢com hovori. Menej
schopni Ziaci su v skupindch viac angazovani ako pri beznej ¢innosti v triede
a maju prilezitost pomoct skupine dosiahnut ciel.

Pri danom spdsobe prace sa sice slabsie a lepsie prospievajuci Ziaci nepodielaju
rovnako na rieseni ulohy, no oba typy ziakov z nej profituju. Jedni pochopia
ucivo, druhi si osvoja schopnost vysvetlovat.

Ako pomoct zacleneniu slabsieho ziaka do skupinovej prace?

1. Starostlivo zvazime zlozenie skupiny (niektoré skupiny lahsie prijmu ziaka
s ur¢itymi nedostatkami, iné tazsie alebo vobec).

2. Skupina by mala byt zvyhodnend, ak pomaha slab$iemu Ziakovi.

3. Ak su rozdiely v schopnostiach ziakov extrémne vyrazné, oplati sa zvolit

pre slabsieho Ziaka na ur¢ity ¢as individualny $tudijny plan.

Hanblivy Ziak

Ako pomahat hanblivému ziakovi v skupinovej praci?

1. Zistime, ¢i je ostychavost rysom osobnosti ziaka alebo ide o spravanie,
ktoré si zvolil. V druhom pripade sa uistime, Ze skupinové tlaky su regulo-
vané na minimum.

2. Zaciname vzdy parovou pracou alebo pracou vo velmi malych skupinach,
v ktorych je viac moznosti jeho zapojenia. Rozmyslame nad zostavenim sku-
piny, ktora mu vytvori najlepsie podmienky na to, aby sa prejavil.

3. Pridelime mu vhodnu rolu: ve¢ny kritik, predseda, reklamny agent...
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4. Nie je vylucené povolit ziakovi, aby pri ¢innosti iba pocuval, no je to
mozné len vtedy, ak-je pozorny a rozumie ucivu. Skupina by mala byt vedena
k senzitivnemu hodnoteniu tcasti tohto Ziaka.

Polarita pohlavi

Vyskumy poukazuju na to, Ze ak je skupina zmiesana z hladiska pohlavia,
vacsi objem komunikacie prebieha medzi jedincami rovnakého pohlavia.
Ucitel moze vytvorit kolektiv, v ktorom spolupracuji chlapci a dievéata, tym,
ze vymedzi priestor pre rolové hry so Zenskymi i muzskymi postavami.

Vyrusujiici Ziaci

Tlak ostatnych ziakov v skupine moze ucitelovi pomdct s riesenim problé-
mov u takychto ziakov.

Ako si poradit s vyrusujucimi ziakmi?

1. Zadavame ulohy, ktoré skupina i vyrusujici ziak zvladne. Ak je uloha
prili$ tazkd, vyruSovanie je prenho cesta, ako sa vyhnut zlyhaniu.

2. V triede, ktora ma problémy s disciplinou, usporiadame zlozenie skupin
tak, aby sa v nich nestretli priatelia.

3. Ak sa v triede nachadza skupina vyrusujucich Ziakov, skiisime pre nich
vymysliet spolo¢nu ¢innost.

4. Sledujeme skupinu s rusivym spravanim a skusime zistit dovody vyru-
$ovania. Ked skupina vyslovi kritiku, berieme ju vazne.

5. Venujeme vyruSujicim viac pozornosti.

6. V krajnom pripade je mozné Ziaka aj izolovat (iny st6l), ale na konci
hodiny je potrebné dat mu prilezitost hovorit o tom, ako sa citil.

Hluk v triede

Ako mozeme znizit hlu¢nost v triede?

1. Oboznamime ziakov s pravidlami verbdlnej komunikacie v skupine (ho-
vorit jeden po druhom, neskakat si do reci). Je vhodné zvolit si jedného Ziaka,
tzv. pozorovatela, ktory sleduje dodrziavanie pravidiel.

2. Oznamime ziakom, Ze ocakdvame iba urcitd mieru hluku, ktori sme
ochotni akceptovat.
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Zavislost od ucitela

Pri tradi¢nom vyucovani su ziaci prili$ zavisli od ¢innosti ucitela (zadavanie
uloh, korekcia postupov a chyb, dodavanie dalsich informacii a pod.).

Ak ucitel za¢ina do vyucby zavadzat skupinova pracu, na ktoru ziaci neboli
predtym zvyknuti, velmi ¢asto sa dozaduju jeho pomoci.

Ako moze ucitel pomoct ziakom k samostatnosti?

1. Organiza¢né usporiadanie — odportca sa, aby si ucitel zvolil v triede dve
pozicie a dve zakladné miesta. Zdkladna pozicia predstavuje poziciu, na kto-
ru su ziaci zvyknuti, ked im pedagog zadava instrukcie ¢i poskytuje potrebné
informécie (pozicia pred tabulou). Daldim typom je pozicia, v ktorej ucitel
naznacuje, Ze ¢innost prebieha uz v pdsobnosti skupin (pozicia pri okne).

2. Pripominame a ujasnujeme podstatu ucitelskej roly v kooperativnom vy-
ucovani, kym si Ziaci zvykna na samostatnu pracu.

3. Deti sa musia naucit, ze autoritou a zdrojom informacii nie st len ucite-
lia, ale plnohodnotnym zdrojom moze byt ktokolvek zo Ziakov.

Vyucovacia hodina v kooperativnom vyucovani

Kooperativnu pracu mozno vyuzit v akejkolvek etape vyucovacieho procesu:

o moze mat pripravny (motivacny) charakter - ziaci v skupindch skimaja
ucivo, ktoré sa budu ucit, pripravuju si potrebny material k ucivu...;

« moze sluzit na vytvaranie novych vedomosti a zru¢nosti ziakov - Ziaci
v skupinach riesia ulohy a problémy, navzajom si vysvetluju postupy, pra-
cuju s literatirou a inymi pomdckami, formuluju definicie, hladajua vztahy.
Ucitel nevysvetluje, ale radi a pomaha skupinam pri praci;

« moze sa vyuzit na uplatnovanie vedomosti v zmenenych situdciach ¢i na
aplikéciu vedomosti. Ziaci pracuju v skupinach az po vysvetleni uciva;

o moze mat charakter upeviovania, prehlbovania, ba aj preverovania ve-
domosti ziakov. V tomto pripade ju mozno uplatnit na zaciatku alebo na
konci hodiny. Predstavuje priestor na opakovanie uciva vacsieho tematic-
kého celku, zaradovanie poznatkov do systému osvojeného uciva, spoloc¢-
né vypracovanie tlohy, ktora ma preverit vedomosti ziakov;

o brigadnickd skupinova praca sa uplatiuje pri plneni tloh vyrobného
a praktického charakteru. Tato forma prace ponuka potencialne vychovné
moznosti — prispieva k utvaraniu vztahu k praci, formuje volové a chara-
kterové vlastnosti.
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Silné a slabé stranky kooperativneho vyucovania

Kasikova (2010, s. 19, 20) na zédklade prieskumu uvadza formulacie pedago-
gov z praxe.

Medzi silné stranky kooperativneho vyucovania zaradujeme nasledujuce po-
zitiva:

zvySuje sa aktivita ziakov na vyucovani,

do prace sa zapoji viac ziakov (vratane pomalsich),

ziak sa pred spoluziakmi lahsie prizna, ¢o nevie,
vyjadrovanie ziakov je prirodzenejsie,

ziaci preberaju zodpovednost za ucenie (vratane chyb),
ziaci maju vacsi zaujem o tlohy,

ziaci si do urcitej miery mozu zvolit tempo prace,

ziaci prirodzene porovnavaju postupy rieseni,

ziaci sa u¢ia komunikativnym zru¢nostiam,

Ziaci sa ucia organizacii prace,

zvy$uje sa sebavedomie ziakov,

zvysuje sa frekvencia ispesnej ¢innosti,

zvySuje sa samostatnost Ziakov,

ziaci stracaju zabrany,

ucitel sa moze venovat slabsej skupine,

ucitel ma cas na pripravu dal$ej ¢innosti,

ide o obranu proti stereotypu vo vyucovani.

negativa kooperativneho vyucovania povazujeme skuto¢nost, ze:
ziaci v skupine nepracuju rovhomerne,

v skupinovej praci nie je mozné pocitat so systematickostou,
ziaci si sami Castokrat nevedia zorganizovat pracu,

skupiny su prili$ hlu¢né, ziaci sa prekrikuju,

sa nepreberie prili$ vela uciva,

odbiehame od zadanej tlohy,

talentovanejsi ziaci triumfuju a prestavaju sa starat o zvy$ok skupiny,
v u¢eni moze dochadzat ku chybam, ktoré sa neopravuju,
ucebna ¢innost sa tazko hodnoti,

ide o spdsob prace, ktory si vyzaduje naro¢nu pripravu.
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Tvorba a vyber uiloh

Vo vztahu k ciefom nazerame na tlohy z dvoch zakladnych aspektov (pozna-

vacieho a socidlneho), ktoré urcuju aj poziadavky na ulohy (Kasikova, 2010,

s. 43).

1. Poznavaci aspekt — ulohy sa vztahuju na obsah, struktiru aktivity a na rec,
ktora je s nimi spojena.

2. Socialny aspekt — tlohy sa vztahuju na naroky kooperacie v ramci urcitej
aktivity a opét k reci, ktora sa na ne viaze.

Podla Kasikovej (2010, s. 44, 45) nie je jednoduché naplanovat pre skupinu

vhodnu tlohu. Ulohy by mali byt skutoénou vyzvou k mysleniu, formovaniu

a uplatiiovaniu zru¢nosti. Odbornici tvrdia, Ze sa nerozhodujeme podla pred-

metu, ale podla ciela a typu ulohy. V tomto pripade sa v kazdom predmete

nachadzaju oblasti, v ramci ktorych je kooperativne vyuc¢ovanie velmi vyhod-

né. Tymto sposobom je mozné ucit sa kooperativne citat, riesit matematické

ulohy, trénovat praktické zruc¢nosti. Pre skupinovii u¢ebnu ¢innost sa vhodné

najma tieto typy ucebnych uloh a ich kombinacie:

 zber informacii, praca s informaciami (Struktirovanie) a ich hodnotenie,

o diskusia,

o rieSenie problémov,

« navrh a tvorba konkrétneho produktu, jeho hodnotenie,

« analyza vlastnych ucebnych procesov vratane hodnotenia,

« analyza skupinovych procesov vratane hodnotenia.

Konkrétne tlohy pre skupinovi pracu mozu byt zamerané na:

 vyhladavanie informacii,

o zdielanie informicii,

o zdielanie navrhov a planov,

« triedenie informacii podla vopred urcenych kritérii,

« navrhovanie kritérif a kategoril,

« porovnavanie predstav a idei, ktoré sa viazu k urc¢itému pojmu,

. vymedzovanie situacie,

« urcovanie véetkych faktorov v danej situdcii,

+ skumanie stanovisk,

« zddvodnovanie rozdielov - diskusia o navrhu (prezentacii),

o diskusia o nedorozumeniach - pisanie zoznamu podobnosti a rozdielov,

 pisanie zoznamu bodov, ktoré sa viazu ku skdsenosti rozneho druhu,

38



nachadzanie chyb - urcovanie priorit,

rie$enie dilemy,

argumentdciu,

analyzu dokazov,

navrhovanie,

ujasnovanie podstaty problému,

odhalovanie chybajucich ¢i nadbyto¢nych informacii na riesenie prob-
lému,

diagnostikovanie,

formulovanie ¢o najvacsieho poctu hypotéz,

vymyslanie alternativ,

navrhovanie postupu,

usporiadanie krokov postupu - tvorenie algoritmov,

planovanie,

overovanie,

stanovenie kritérii pre hodnotenie procesov a produktov,

hodnotenie pozitiv, negativ, zaujimavosti myslienok,

hodnotenie vyucbovych lekcii,

porovnavanie individualnych u¢ebnych procesov, studijnych metod,
monitorovanie procesov v skupinovej ¢innosti,

porovnavanie vzorov verbalnej a neverbalnej komunikacie v skupine,
hodnotenie procesov a produktov vzniknutych v skupinovej ¢innosti...

Pri vybere tlohy sledujeme tieto kritéria:

typ ulohy, v ramci ktorej prinasa ucebna skupinova ¢innost lepsie vysled-
ky ako ina organizacia vyucovania,

v samotnom zaklade ulohy je v¢lenena moznost individualnych pohladov
na tému alebo na spdsoby riesenia ulohy,

uloha je vyzvou k vyssej drovni zvladnutia, nez akej by bol schopny sa-
motny ziak,

ulohy na produktivne myslenie byvaju pritazlivejsie (Ziaci pri nich musia
vyhladavat, urcovat a dopiflat’ informacie),

uloha je vyzvou i na pouzitie vyssej urovne reci (re¢ aj vyssia miera ab-
strakcie sa lepsie rozvijaju pri konkrétnej spolo¢nej ¢innosti),

uloha ma podnecovat k uplatneniu a rozvijaniu znalosti a vedomosti
(vratane socialnych zruc¢nosti),
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« uloha ma byt prisposobena predchadzajucim skusenostiam ¢lenov sku-
piny, ich schopnostiam pracovat v skupine a ich Grovni tvorivého a krit-
ického myslenia.

Kooperaciu je velmi vhodné vyuzivat pri tlohach projektového vyucovania.

Hodnotenie a sebahodnotenie

Hodnotenie je prirodzenou sti¢astou ucenia sa. Pri kazdom stretnuti ¢loveka

s clovekom je pritomné hodnotenie. Spravne hodnotenie poskytuje pre ucenie

najcennej$ie impulzy. Vyznamne napomaha nielen ucitelovi, ale aj ziakovi.

Kedze kooperativna skupinova ¢innost prindsa vacsi objem interakcie medzi

zucastnenymi, prinasa aj vic¢sie zapojenie do hodnotenia. Hodnoti sa nielen

skupina, ale aj jedinec dostava $ancu reflektovat svoje spravanie v skupine.

Casto je dolezitejsi samotny proces ako vysledny produkt. Ziaci sa naucia

hodnotit svoju pracu i pracu skupiny. Hodnotiaci proces podla Kasikovej

(2010, s. 91) je komplexny, ak sa bert do tvahy styri r6zne moznosti, a to:

o skupiny hodnotia celoskupinové procesy,

o clenovia skupiny st podnecovani k vzajomnému hodnoteniu,

« jednotlivci hodnotia sami seba v ramci skupiny,

o konecna prezenticia alebo produkt moze byt hodnoteny inou skupinou
alebo uciteom.

Kooperativne vyucovanie podla Kasikovej (2010, s. 92) prinasa nielen or-

ganiza¢nd zmenu, ale aj zmenu pristupu k vyucovaniu zo strany ziakov aj

ucitela. Hodnotenie nového systému by malo mat odlisné rysy ako hodnote-

nie v tradi¢nom modeli $koly. Tazisko hodnotenia prechddza od hodnotenia

individudlnych vykonov k hodnoteniu celej skupiny. Aj ked ucitel nestraca

svoju rolu, tazisko hodnotiacich procesov sa do znac¢nej miery presiiva na

samotnu skupinu.

Co je nutné uvedomi si pri hodnoteni kooperativneho vyu¢ovania?

1. Hodnotenie je bezprostredne spojené s planovanim. Ciel programu sa
orientuje na potrebné hodnotenie.

2. NositeImi hodnotenia sa podla typu programu stavaju: ucitelia, samotnd
skupina, vrstovnici, rodicia, navstevy.

3. V skupine prebieha hodnotenie automaticky bez explicitného vyjadrenia.

4. Ziaci preberaju zodpovednost nielen za vlastné ucenie, ale aj za jeho re-
flexiu. U¢ia sa hodnotit vyuc¢ovaciu ¢innost a skupinovi dynamiku.
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5. Ziaci sa u¢ia hodnotit dvomi typmi hodnotiaceho jazyka:

o deskriptivnym - slovne zobrazuju pocit, spravanie, vykon alebo si-
tudciu,

o posudzovacim- slovne sumarizuju hodnotenie spravania, vykonu ale-
bo osoby (,,Si naozaj skvely Ziak!; ,Si obycajny nevychovanec!$ ,,Bol si
zase dobry!).

Ziaci by sa mali naucit pouzivat predovsetkym deskriptivny hodnotiaci

jazyk.

6. Novy vyznam ziskavaju kritéria vztahujuce sa na proces ucenia, napr.
miera angaZovanosti, entuziazmus, troven ucasti.

7. Hodnotenie produktivity a sidrznosti skupiny moze naburat skupinovu
spontannost. Takéto hodnotenie moze kooperaciu tlmit alebo vyvolavat
sutazivost.

8. Dolezita je atmosféra otvorenosti, Cestnosti a doraz na hodnotenie ako
kooperativny akt.

9. Dolezité je nacasovanie hodnotenia. Sumativne zavere¢né hodnotenie
moze byt v pripade kritiky pre Ziakov bolestivé. Vhodnejsie je diagnos-
tické priebezné hodnotenie aktivity, ktoré poukazuje na to, ¢o este ziaci
mozu zmenit, v ¢om sa eSte maju zlepsit. Takéto hodnotenie povzbudzuje
ziakov k reflexii, ked je skupina v problémoch, pretoze najviac sa naucia
prave v zatazovych situaciach.

10. Casto pouzivame jednoduché kontrolné listy, ktoré dokumentujt, ¢o ma
kto urobit a ako to ako splnil. Samotné vyplnenie listov neriesi problém,
ale poukaze nanho a zameria pozornost skupiny na to, Ze tento problém
dokaze vyriesit.

11.Zavedenie hodnotiaceho listu pre skupinu.

Metddy a techniky hodnotenia

Rozne metddy a techniky hodnotenia prace ziakov v skupinach ponuka
Jacques (1991, In Kasikova, 2010).

Pozorovanie

Netyka sa individudlnej ¢innosti, ale ¢innosti celej skupiny. Odporuca vyuzit
techniku akvdria, t. j. vac¢sia skupina je rozdelena na dve mensie skupinky,
pricom jedna skupina pozoruje a hodnoti druhti. Neskor si tato funkciu vy-
menia.
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Dotazniky

Dotazniky rozdame Ziakom po ukonceni kratkodobej alebo dlhodobej sku-
pinovej ¢innosti. Pouzivame otazky typu: ,,Aké pocity madte z toho, co sa dnes
odohralo v skupine? Co ste v skupine robili, aby ste mohli byt tispesnejsi v rieseni
problému? Co ste robili, aby boli veci lepsie? Co bude potrebné robit nabudiice?“
Zaujimavym typom dotaznika je tzv. kolujiici dotaznik.

Kazdy ziak v skupine rozdeli svoj papier na tri ¢asti. Do prvej casti napise
veci, ktoré st povazované za najcennejsie a preco, druhu vyc¢leni pre tie, ktoré
su povazované za najmenej podstatné a tretiu pre napady na zlepSenie. Po
ich napisani papiere koluju v skupine a kazdy si ich potichu precita. Potom
ziaci komentuju, diskutuju, s ktorymi tvrdeniami suihlasia alebo nesuhlasia,
pripadne majui na vec iny nazor.

Denniky

Denniky jednotlivcov (pokial je skupina dlhsiu dobu spolu) moézu mat pre
vyucbu velky vyznam. Zaznamenavame v nich, aké myslienky, pojmy, prin-
cipy, informacie ¢i schopnosti si ziaci osvojili (schopnost diskutovat, suhlasit
¢i vyjadrit myslienky). Prispievanie jednotlivca ku skupinovym procesom sa
moze realizovat viacerymi spdsobmi. Medzi najzaujimavejsie patria:

a) spitné spravodajstvo

Na zaciatku skupinovej prace podava jeden alebo dvaja clenovia skupiny
spravu o tom, ¢o sa udialo, ¢o sa skupina naucila na predoslej vyucovacej ho-
dine. Je potrebné vybrat si tychto Ziakov este na predchddzajicom stretnuti,
aby sa na aktivitu mohli pripravit. Tymto spésobom sa vytvara kontinuita
medzi stretnutiami skupiny;

b) hodnotiace listy

Hodnotiaci list pripravuje bud ucitel alebo si kazda skupina moze urcit svo-
je vlastné hodnotiace kritéria a hodnotiaci systém, ktoré su zaznamenané
v hodnotiacom liste. Tento spdsob hodnotenia pouziva skupina predovset-
kym pri technike akvdria;

¢) interview

Pouzivame rdézne otazky, napr.: , Ako to podla tvojho ndzoru v skupine fungo-
valo? Co sa ti pdcilo najviac? Co najmenej? Co si sa naucil? Akd bola atmosféra
v skupine? Aky vidis rozdiel v tejto skupine oproti inym, s ktorymi si uz praco-
val? Mozes dat nejaké navrhy na lepsiu pracu skupiny?*;
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d) hodnotenie po svojom

Skupina sa rozdeli na dve mensie pracovné skupinky. Kazda z nich md
navrhnat a vyhodnotit techniku hodnotenia, ktoru pouzije druha skupina.
Mozu si vybrat niektora zo znamych technik alebo si vymysliet originalnu
metodu;

e) hodnotenie pomocou videozaznamu

Analyzou by mal byt povereny ¢len, ktory nepatri k skupine. Analyza sa re-
alizuje prostrednictvom otazok typu: ,Co sa tam odohralo? Co ste si mysleli
a pocitovali v tomto okamihu? Aky to malo ucinok? Coho ste sa obdvali? Akd
bola vasa stratégia? Co si myslite, Ze sa od vds ocakdvalo?“

3.2| Projektové vyucovanie

Charakteristika pojmu projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie sa zvykne v odbornej literatire zaradovat medzi al-
ternativne alebo nové formy prace v skole. Je to jedna z modernych foriem,
ktoré by mali spravnym a kvalifikovanym sp6sobom prispiet k napredovaniu
edukacného procesu.

Ako uvadza Zelina (2000, s. 95) zdklad pre projektové vyucovanie, a teda aj
projektovi metédu je potrebné hladat v pedagogickom pragmatizme, pre
ktory osobitne plati, Ze za predmet poznania mozno uznat len to, ¢o ma
prakticky uzito¢nt cenu. Podla pragmatickej tedrie sa maju Zziaci ucit po-
mocou rieSenia problémovych situdcii, a to konkrétnou ¢innostou, vlastnym
hladanim, badanim a objavovanim riesenia problémov.

Jednozna¢né vymedzenie pojmu projektového vyucovania alebo projektovej
metddy nie je také jednoduché.

Coufalova (2006, s. 10) uvadza $est roznych definicii projektovej metody.

v" William Heard Kilpatrik: ,, Projekt je urcite a jasne navrhnutd iiloha, ktori
mozeme predloZit Ziakom tak, aby sa im zdala Zivotne doleZitd tym, Ze sa
priblizuje skutocnej cinnosti ludi v Zivote.“ (Velinsky, 1932, In Coufalova,
2006)

v ]. E Hosic: ,Vyraz projektovd metéda mozeme pouzivat pre ucenie vtedy,
ked individuum ¢i skupina vezme zdmer, ktorého uskutocnenie navodzuje
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zmeny v jeho (ich) rozmyslani, zvykoch alebo vztahoch.* (Velinsky, 1932, In
Coufalova, 2006)

J. Adams: ,,Projektovd metdda oZivuje kazdii vedomost, ktorti vyvoldva. Pri
tejto metdde ucitel nezhitia najprv vedomosti a nehladda az potom, ako ich
vyuZit: zacina vyuZitim a nachddza vedomosti.“ (Pfihoda, 1934, In Cou-
falova, 2006)

R. Zanta: ,Projekt je ticelne organizovany sihrn myslienok zoskupenych
okolo dolezitého strediska praktickych vedomosti smerujiicich k urcitému
cielu.“ (Zanta, 1934, In Coufalova, 2006)

V. Ptihoda: ,,Projektovd metéda umozriuje takii organizdciu uciva, pri kto-
rej Ziak prechddza cinnostami usporiadanymi tak ticelne, aby dali vyniknit
nejakej jednotiacej myslienke alebo, aby umoznili prevedenie pldanu, hos-
podarsky alebo kultiirne vymedzeného a pre Ziakov Zivotného.“ (Ptihoda,
1934, In Coufalova, 2006)

S. Vrana ako riaditel pokusnych $kol v Zline uviedol, Ze projektové vyucova-
nie (In Coufalova, 2006):

—

2
3
4

je podnik (pri samotnej tvorbe projektu by mali participovat Ziaci, ktori
ho budu nésledne realizovat),

je podnik Ziaka,

je podnik, za ktorého vysledky prevzal ziak zodpovednost,

je podnik, ktory naplna konkrétny ciel.

Sthrn zakladnych rysov, aké by projekt mal mat na zéklade tychto definicii:

Projekt vychadza z potrieb a zaujmov dietata. Umoznuje uspokojit jeho
potrebu ziskavat nové skusenosti, byt zodpovedny za svoju ¢innost.
Projekt vychadza z konkrétnej a aktudlnej situdcie. Neobmedzuje sa na
priestor skoly, ale zapajaju sa donho i rodicia a $irsie okolie.

Projekt je interdisciplinarny.

Projekt je predovsetkym podnikom Ziaka.

Praca ziakov v projekte prinasa konkrétny produkt. Pokial je to mozné, je
priebeh a vysledok zdokumentovany. Vznikne vystup, ktorym sa tucastnici
projektu prezentuju v $kole alebo mimo $koly.

Projekt sa spravidla uskuto¢nuje v skupine. Socidlna psycholédgia druhej
polovice minulého storocia preukazala, ze ucenie v skupine je vyznamné
nielen pre rozvoj osobnosti ziaka, ale zvysuje aj efektivitu procesu ucenia.
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 Projekt spaja $kolu so $irsim okolim. Umoznuje zac¢lenenie skoly do Zivota
obce alebo $irsej spolo¢nosti. (Coufalova, 2006, s. 11)

Podla G. Petty (1996, s. 213) je projekt oznacovany ,,ako tiloha alebo séria tiloh,
ktorti majii Ziaci splnit - vicsinou individudlne, ale niekedy i v skupindch. Ziaci
sa mozu casto viac menej rozhodovat ako, kde, kedy a v akom slede budii tilohy
riesit. Projekty mdvajii spravidla otvorenejsi koniec nez samostatné prdce.
»Projektové vyucovanie je vyucovacia metéda, na zdklade ktorej sii Ziaci vedeni
k samostatnému spracovaniu urcitych projektov a ziskavajii skiisenosti prak-
tickou ¢innostou a experimentovanim® (Prticha, 1995, s. 172).

Z historie projektového vyucovania

Uz prvotné myslienky zoskupovania uciva do vacsich celkov, ako uvadza Co-
ufalova (2006, s. 7), obsahuju prace Komenského - Schola Ludus alebo gene-
ticka metoda Pestalozziho o spontannych projektoch realizovanych v prvych
rokoch devitnasteho storocia. Podla autorky je potrebné hladat korene pro-
jektovej metody (v dnesnom ponimani) na prelome 19. a 20. storocia v USA,
kde vzniklo tzv. hnutie progresivnej vychovy.

»Stuipenci tohto hnutia sa usilujii o priblizenie obsahu vyucovania prirodzenym
Cinnostiam deti, rusia clenenie vyucovania na jednotlivé predmety, propaguijii
motorické prejavy deti. Je odmietand striktna disciplina a drilovanie. Hlavnou
metédou prdce v skole ma byt projektové a problémové vyucovanie.“ (Coufa-
lova, 2006, s. 7)

Za ideového otca projektovej metddy, ako uvadza Coufalova (2006, s. 8), sa
pokladé zakladatel a hlavny predstavitel amerického vzdelavacieho progre-
sivizmu John Dewey. Dewey chapal dieta ako komplexnu bytost, ktoru
uvadzal do situdcii primeranych veku, s ktorymi sa stretne neskor v dospe-
losti. Presadzoval takzvanu ¢innii $kolu a v jeho laboratérnej skole sa ucivo
zoskupovalo do konkrétnych tuloh zo Zzivota deti (stavba domu, pestovanie
rastlin a pod.). Nepomenoval ju sice ako projektov, ale polozil jej teoretic-
ké zaklady. Svoje myslienky uviedol do praxe blizky spolupracovnik William
Heard Kilpatrik. Experimentalne overoval projektovia metédu v rokoch 1917
- 1921 E. Collings. Collings pracoval s detmi vo veku $est az $trnast rokov,
ktoré boli rozdelené do troch vekovych skupin a namiesto tradi¢nych pred-
metov absolvovali v skole tzv. styri zamestnania: vychadzky, zabavy, rucné
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prace a pribehy. Vysledky svojej prace vsak porovnaval s inymi, kontrolnymi
$kolami a uz po $tyroch rokoch dosiahol vyrazne lepsie vysledky oproti kon-
trolnym skolam.

Dalsi rozvoj projektovej metddy a jeho plné rozvinutie podla Zelinu (2000,
s. 96) nastdva az po druhej svetovej vojne a zameriava sa hlavne na oblast
pracovného vyucovania. V pitdesiatych rokoch 20. storocia nastava najma
v USA vyrazny obrat.

Nastoluju sa snahy o poriadok, systematickost a ststavnost vo vyu¢ovacom
procese. V osemdesiatych rokoch sa projektova metdéda rozsiruje do mno-
hych krajin sveta a baddme tu snahu integrovat projektové vyucovanie do
jednotlivych odborov.

Druhy projektov

Delenie projektov vychadza z roznych kritérii, na zaklade ktorych urcujeme

typ projektu. Zelina (2000, s. 97) uvadza rozdelenie projektov do Styroch

hlavnych skupin:

« problémové - riesenie nejakého problému zo Zivota,

 tvorivé - vytvorenie, navrhnutie nie¢coho nového,

« hodnotiace - nieco posudzovat , hodnotit, aj vypracovat kritéria hodno-
tenia,

 nacvikové - nieco si natrvalo osvojit.

S ohladom na ciel mozno projekty podla Tureka (2005, s. 155) rozdelit na:

v' problémové - cielom je vyriesit nejaky problém,

v tvorivé - niec¢o vytvorit, skonstruovat,

v" hodnotiace - nie¢o skumat a porovnévat,

v drilové - nacvi¢it nejaku zru¢nost.

Coufalova (2006, s. 11) deli projekty na zaklade roznych kritérii a strucne ich

opisuje:

1. podla tucelu - pred samotnou realizdciou projektu je nutné rozmysliet si,
¢o bude jeho hlavnym cielom (ziskavanie poznatkov, aplikovanie vedo-
mosti, ziskavanie novych zru¢nosti a pod.);

2. podla vztahu k u¢ivu a k vyucovacim predmetom sa bud’ zameriame na
jeden predmet, alebo integrujeme ucivo viacerych predmetov (na prvom
stupni Z$ sa zvi3a realizuju oba sposoby stéasne);

3. podla organizacie suvisi toto kritérium s predchadzajucim. Podla toho, na
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¢o sa projekt zameriava, ur¢ime aj organiza¢nu $truktaru (napr. prelinanie
projektu jednotlivymi predmetmi, vyhradena cast dna na projekt a pod.);

4. podla dlzky trvania mozu byt projekty kratkodobé, strednodobé alebo dI-
hodobé. Pri za¢inani s realizaciou projektov si volime najprv kratkodobé
projekty a postupne zvy$ujeme dizku ich trvania. DIhodobé projekty sa
realizuju v spolupraci s dal$imi ucitemi;

5. podla miesta konania - na realizaciu sa vyuzivaja rozne prostredia — trie-
da, priestor mimo $koly , v prirode, na ihrisku, v skole v prirode...;

6. podla navrhovatela — v praxi sa vyuzivaju najcastejsie ziacke spontanne
projekty (ziacka praca), umelé projekty (pripravené ucitelom) a kombina-
cia oboch;

7. podla poctu zapojenych ziakov - pre prvy stupen je najvhodnejsie zapojit
celd triedu, ale existuju aj skupinové formy, projekty vo dvojici alebo indi-
vidudlne projekty. Prostredie internetu dnes umoznuje zapojit do projektu
aj viaceré skoly;

8. podla velkosti - toto kritérium ma relativnu povahu, lebo projekt pod
rovnakym ndzvom moze byt jednoduchy (na jednu vyucovaciu hodinu),
ale aj velmi rozsiahly (na pol roka).

Prednosti projektového vyucovania

Urcite nikto nepochybuje o tom, Ze projektové vyucovanie a tvorba projek-
tov su prinosom eduka¢ného procesu v nasich skolach. Vychadzajuc z dl-
hodobych cielov nasho $kolstva (Milénium) by sme sa mali snazit odburat
neumerné ziskavanie encyklopedickych vedomosti a viest ziakov k osvoje-
niu si metdd spracovania informacii. Vo vyraznej miere k tomu prispieva
aj projektové vyucovanie.Coufalova (2006, s. 13) sa zamysla nad viacerymi
prednostami projektov. Rozlisuje:

v prednosti vyplyvajuce z integracie u¢iva - integracia jednotlivych predme-
tov umoznuje globalne pozndvanie. Nejde len o mechanické spojenie pred-
metov, ale o reSpektovanie suvislosti obsahov uciva jednotlivych predmetov.
Ide o riesenie jedného problému z pohladu prislusnych vednych odborov;

v' motivaénd sila — na prvom stupni ZS sa o motivaciu pri¢ifiuje hlavne
ucitel, ktory pripravuje projekt, ale prvotna motivacia skoro vyprcha. Dob-
re pripraveny projekt vSak vytvara mnoho motiva¢nych podnetov pre ziaka
pocas celého trvania projektu;
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v blizkost projektu k logike Zivotnej reality, prirodzenost - vyraznou frustra-
ciou absolventa st vedomosti a schopnosti, ktoré nemdze vyuzit na trhu pra-
ce a v realnych zivotnych situaciach. Projektové vyuc¢ovanie pontka okamzité
pouzitie vedomosti pri rieSeni urcitého problému. V realnom Zivote totiz
nastavaju situdcie, ktoré nemozno riesit ¢isto intelektualnymi schopnostami;

v’ individualizécia pri vyucovani - individualizicia neznamend, ze Zziak

v triede je izolovany, ale ide o uplatnenie vlastnej predstavivosti a tvorivosti

pri rieSeni problému. Projekt umoznuje pozorovanie ziaka pri individual-

nych i skupinovych ¢innostiach a pomaha spoznavat jeho Specifika.

Rozoznavame viacero druhov spolupréce:

1. spolupracu medzi ucitelmi, ktora sa vyrazne prejavuje uz pri faze planova-
nia projektu;

2. spolupracu medzi ziakmi, pri ktorej sa ucitel usiluje o to, aby ziaci necha-
pali spolo¢nt pracu ako nutné organiza¢né usporiadanie, ale aby pocho-
pili vyhody takejto prace a jej zmysel;

3. spolupracu medzi ucitefom a ziakmi, pri ktorej dochadza k uvedomova-
niu si zmien v rolach (ucitel je radca, partner, sprostredkovatel...).

Pozitivne stranky projektového vyucovania

Podla Zelinu (2000, s. 98) za prednost projektového vyucovania povazujeme
to, Ze sa priblizuje k realnemu Zivotu, je vysoko motivujuce, kreativne, uci
ziakov hladat informacie, selektovat ich a zvazovat ich vyznam pre riesenie
problému, uci ich navrhovat rieenia a trénuje u nich fantaziu, imaginaciu
a predstavivost. Projektové vyucovanie ich vedie k vzajomnej komunikacii,
re$pektu, zodpovednosti k praci, spoluziakom i ucitelom.

Negativne stranky projektového vyucovania

Priprava projektov a samotna organizacia celého procesu projektového vy-
ucovania je velmi ndroc¢na, a to nielen na odbornu pripravenost, ale aj na
zvladnutie kazdej situacie, ktoru projekt so sebou prinasa.

»Medzi negativa moézeme zaradit to, Ze sa vyzaduje vysokd tvorivost aj od
ucitela, aby dokdzal vymysliet problém - tému na kaZdi relevantnii ucebnii
latku, ktord sa mad prebrat podla klasickych osnov a tiez si to vyZaduje dobré
improvizacné schopnosti, aby ucitel vedel reagovat pohotovo na neocakdvané
otdzky a reakcie Ziakov“ (Zelina, 2000, s. 98).
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Ako isté nevyhody v projektovom vyucovani Zelina (2000, s. 99) uvadza aj

to, ze ucitel v snahe prebrat latku, vstiiva do témy nieco, ¢o tam nepatri, a tak

sa ziaci sice nieco dozvedia, ale osvojené ucivo nie je v sulade s osnovami.

Niekedy je nevyhodou aj to, Ze ziaci navrhnu dobré riesenia niektorych

spolo¢enskych problémov, ale tie sa nikdy nezrealizujd, ¢o pdsobi demo-

tivacne. Projektova metdda je len jednou z metdd, ktoré sa vyuzivaji v sa-

¢asnej Skole a chapeme ju zvacsa len ako doplnkovi metddu.

»Jednostranné preferovanie tzv. netradi¢nych vyucovacich metdd nie je riesenim

problémov sucasnej skoly. Projektovd metéda je jednym z liekov na chorobu

nasho skolstva, ale sama pacienta nevylieci“ (Coufalova, 2006, s. 19).

Z pohladu pedagogickej praxe sa k negativam ¢i uskaliam projektového

vyucovania vyjadruje Coufalova (2006, s. 19). Pre lepsiu nazornost vyberame

iba niektoré z nich.

1. Vznikd malo spontannych projektov, va¢sinou pochadzaju od uditela

2. Nedostatoc¢na organizacia projektu a pripravenost ucitela.

3. Ucitel by mal vediet ziskat Ziaka aj pre projekty, ktoré nevznikli z jeho
podnetu.

4. Ak sa prili§ zameriame na koncentraciu uciva, moze dojst k naruseniu
logiky obsahu i rozsahu uciva.

5. Dochadza k naruseniu vztahu medzi kvantitou a kvalitou obsahu, ide aj
o nevyrovnanost uciva z didaktického hladiska.

6. Nemali by sme motivovat ziaka len ¢isto realnymi zivotnymi situdciami,
lebo ziak md aj radost z prace a ocenenia z uspokojenia socialnych potrieb.

7. Snaha o vonkajsi efekt vedie ucitela k nezmyselnym a kfcovitym moti-
vacidm.

8. Priprava projektu musi zohladnovat r6zne stupne vyvoja ziakov (zamer-
ané na vedomosti i zru¢nosti).

Uskalia projektov

» Vsetko musi byt organizované a riadené (celkova liberalizacia rusi zmysel
projektu).

» Ucitel musi citlivo odhadnuat mieru volnosti a zodpovednosti deti.

» Nemozeme zabudnut na vnutorné systémy, ktoré tvoria poznatky jednot-
livych vied (odhad vyuzitia projektu vo vyucbe a obsah uciva vzhladom
k systematike uciva).
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» Nutnost vyrovnania sa s tym, Ze logika Zivota nerespektuje zasadu pos-
tupnosti vyucovania a poznatkov, primeranosti.

> Je nutné mat moznost volne si organizovat ¢as potrebny pre vyucovanie.

» Vo vyhode je ucitel, ktory je dobrym organizatorom, citlivym diagnos-
tikom, dobrym znalcom uciva a pedagogiky.

Principy pre pripravu projektu

Podla Kasikovej (1993, In Zelina, 2000, s. 96, 97) je podstatou projektové-

ho vyucovania rie$enie problému. Je potrebné nastolit ho, vypracovat plan,

zvolit si postup, zorganizovat cely proces.

To sa nemdze uskutoc¢novat nahodne. Je nutné, aby sa pri praci dodrziavali

urcité zasady a principy, a to:

v zretel na potreby a zdujmy deti,

v zretel na aktudlnu situdciu - otvorenie sa $irSiemu okoliu, spolocenstvu,
ale aj osobnej situacii dietata a rie$eniu jeho aktualnych problémov,

v interdisciplinarita,

v sebareguldcia pri ueni - ziak pldnuje, hodnoti, ui sa uit,

v orientdcia na produkt — produkt prinasa zmysluplnost u¢enia, motivuje
ziakov,

v" skupinové realizdcia - Ziak sa u¢i spolupracovat, komunikovat, tolerovat
druhych a riesit problémy,

v" spolocenska relevantnost — most, ktory spéja skolu so zivotom, préacou,
spolo¢nostou.

Projekty maju ziaka motivovat k samostatnej tvorivej ¢innosti. Ide o tvorivy

proces, ktory si vyzaduje naozaj dokladnu pripravu zo strany ucitela.

Ako uvadza Petty (1996, s. 214, 215) pri planovani by sme nemali zabudat na:

o stanovenie ciela,

 zvazenie podmienok (dostatok ¢asu, materialne vybavenie, rozdelenie roli),

« zvazenie potrebnych zruc¢nosti (zhodnotenie, ¢i su Ziaci schopni zvladnut
vsetky ulohy),

 naplanovanie ¢innosti (zaistenie, aby vsetky ¢innosti skutocne dosiahli
svoj ciel),

» motivaciu.

Je potrebné zaistit, aby jednotlivé ¢innosti boli:

1. zaujimavé,
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prilezitostou vyskusat si ziskané zru¢nosti v podmienkach zodpoveda-
jucich skuto¢nosti,

aktivne a roznorodé,

vhodne formulované, aby si Ziaci boli isti, Ze vedia, ¢o sa od nich oc¢akava,
urcené tak, aby mali ciele, ktoré je mozné splnit.

Ziaci pri realizécii projektu zazivaju sklamanie, ak ich préca, ktort vynalozili
pri rieSeni problému, bola zbyto¢na a nepriniesla ziadny pozitivny vysledok.
Ucitel by sa mal vyvarovat projektov, ktoré neprinesu ocakavany efekt.

Fazy projektu

Pri rieSeni projektu by sa malo postupovat tak, ako uvadza Zelina (2000, s.
97), t. j. ako pri rieseni vedeckého problému pomocou vyuzitia heuristickych
met6d. Postup by mal obsahovat:

ciel, zamer a formulaciu problému, ktory projekt riesi, k ¢omu chce
dospiet;

plan — urcenie postupu, prostriedkov, rozdelenie tloh, ¢asovy harmono-
gram, urcenie ucastnikov riesenia;

realizaciu - realizuju ho Ziaci, ucitel vystupuje v role pomocnika, poradcu,
stimul4tora a facilitatora;

hodnotenie — hodnotenie Ziaka, ale aj celého priebehu prace na projekte,
ucast jednotlivca na projekte, pri rieseni problému a potom aj hodnote-
nie ucitela z pohladu splnenia stanoveného ciela. Ziaci primerane svojmu
veku realizujui svoje napady na stanovenie problému k danej téme, zaz-
namenavaju ich, vyhodnocuju sa a vyberaju tie, ktoré je mozné realne aj
splnit;

dlzku projektu (kratky alebo dlhy projekt) — vzhladom k zvolenej téme
si ucitel uréuje aj dizku projektu. Jednodnové projekty st spravidla die-
lom ucitela, ale dlhsi projekt poskytuje viac moznosti reagovat na namety
ziakov a umoznuje im aj pracu mimo $koly;

zakladnu osnovu projektu - pri pisani osnovy projektu zohladnujeme
vedomosti a schopnosti, ktoré maju ziaci pri vstupe do projektu. Cielom
projektu nie je zavalit Ziakov pracou, aby boli stresovani, a preto je pri
zostavovani osnovy potrebné riadit sa heslom menej je niekedy viac;
materialne zabezpecenie projektu — je nutné vopred si premysliet, aké in-
formacie budu ziaci potrebovat pocas riesenia projektu a podla zistenych
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udajov prisposobit aj materialne vybavenie (knihy, encyklopédie, obraz-
kové publikdcie, casopisy...). Je dobré, ak maju ziaci moznost pouzit aj
pocita¢, ktory im pomdze pri pisani textov, prip. ak je pripojeny na inter-
net pri ziskavani informacii (pod dozorom ucitela). Podla charakteru pro-
jektu maji mat Ziaci dostatok pomdcok potrebnych na praktické ¢innosti
(noznice, papiere, vykresy, fixky, farby, baliaci papier...). Do materialne-
ho zabezpecenia spada aj zaistenie spoluprace s dal$imi organizaciami
a inStituciami;

uskutocnenie projektu - vlastna praca prebieha spravidla v skupine. Ak je
to mozné, uprednostnime spontanne vytvorenie skupin. Kazda skupina
si vyberie veduceho, ktory bude zodpovedny za komunikaciu s u¢itelom.
V nizsich ro¢nikoch za¢iname s pracou vo dvojici a neskor zvacsujeme
pocet ziakov v skupine. Aj ked ma ucitel predstavu ako bude zorgani-
zovana praca na projekte, mal by byt schopny prispdsobit organizaciu
projektu aktualnej situdcii v triede;

vyhodnotenie projektu - projekt umoznuje testovanie vykonu ucitela aj
ziaka. Spolo¢na sebareflexia tak prebieha nielen v zavere, ale aj v jeho
priebehu. Ucitel by mal hodnotit Ziaka formou diskusie a moze pouzit
nasledujtce otézky: ,Co si sa dnes naucil? Co ti zatial neslo? Co sa chces
naucit nabudiice? Ako sa ti pracovalo v skupine? Co by si chcel na prdci
skupiny zlepsit? Co sa ti na projekte pdacilo — nepdcilo? Preco? Co by sme
mali zmenit?“

Pri hodnoteni svojej prace by si mal uditel klast otazky: ,Bola téma vhod-
nd pre danych ziakov? Prijali ju a dalej ju rozvijajii? Mala prdca na projekte
pre ziakov zmysel? Podporoval projekt spoluprdacu Ziakov? UCil ich formulovat
vlastné ndzory a respektovat ndzory druhych? Umoznil projekt Ziakom obja-
vit nové poznatky? Dokdzal som sledovat pracu vsetkych Ziakov? Dokdzal som
spolupracovat so Ziakmi, ked to potrebovali? Umoznil projekt priebezné i zd-
verecné hodnotenie? Dostali Ziaci priestor pre viastné hodnotenie?“

Coufalova povazuje za hlavné body kazdého projektu:

1. volbu témy - na vyber témy nahliadame z niekolkych aspektov. V gkole sa

spravidla stretavame s jednou z nasledujtcich variant:
o uditel zadd tému,

o ucitel rozpracuje tému na dlhsiu dobu,

o uditel pripravi vSetko potrebné,

52



o uditel navrhne ndmet,

o Ziaci prijmu a rozpracuju ndmet,

o ziaci prinasajui sami dal$ie namety,

o Ziaci prinest podnet,

o ziaci spolo¢ne s ucitefom namet dalej rozpracuju;

2. fantaziu - projekty a ich samotny vznik ma byt spojeny s potrebami pra-
xe a zivotnej reality. Projekty by sa mali podobat skuto¢nym projektom
zo zivota dospelych a priblizovat pracu v réznych odboroch. Pre Ziakov
prvého stupna su vhodné projekty zo sveta fantdzie, pretoze hranica
medzi fantaziou a realitou je pre takychto Ziakov este nejasnd;

3. ucivo zadané osnovami alebo situdcie zo Zivota — projekt nie je len spes-
trenim vyucovania, jeho témy musia umoznit naplnenie cielov vychovy
a vzdelavania na prvom stupni.

Pocas pripravy projektu, jeho samotnej realizacie a jeho prezentovania by

sme nemali zabudat, ze zZiak je len dieta, ktoré potrebuje pracovat v poko-

jnom, prijemnom prostredi s pocitom, Ze je potrebné a dokaze urobit nieco,
za ¢o bude pozitivne ohodnotené.

3.3| Problémové vyucovanie

Uz samotny pojem problémové vyucovanie naznacuje, ze v hom ide o riese-
nie teoretickych alebo praktickych problémovych situacii. Problémom je
teoreticka alebo prakticka obtaznost, ktora podporuje skimavy postoj ziaka,
pricom rieSenim a vyrieSenim problému sa ziak obohacuje a ziskava nové
vedomosti.

Pri tomto type vyucovania ucitel neposkytuje Ziakom vedomosti v konkrét-
nej a hotovej podobe, ale prostrednictvom problémov ich vedie k aktivnej
¢innosti a k aktivnemu samostatnému ziskavaniu novych vedomosti a zruc-
nosti. Takéto ucenie (ucenie prekonavanim prekazok) vedie ziakov k samo-
statnosti a tvorivosti. Na rozdiel od klasického vyucovania, ktoré stavia do
popredia pozornost, zapamdtavanie a cvicenie, v problémovom vyucovani
sa uplatnuje myslienkova aktivita Zziaka (analyza, syntéza, indukcia, zo-
vSeobecnenie, abstrahovanie, ale aj vybavovanie si uz osvojenych vedo-
mosti, vyuzitie skusenosti atd.). Problém moze riesit individualne kazdy ziak.
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Moze ho riesit skupina ziakov - vtedy hovorime o skupinovo-problémovom
vyucovani, ale moze ho riesit aj celd trieda (vo vztahu k menejtriednej $kole
je vhodnejsie vyjadrenie cely rocnik).

Medzi etapy rie$enia problému zaradujeme:
vymedzenie a nastolenie problému,
analyzu problému,

formulovanie hypotézy,

vyber metéd riesenia,

rieSenie problému,

vyrieSenie problému,

N w D=

kontrolu rieSenia a aplikaciu na iné podmienky.

Uz z tychto etdp je zrejmé, Ze problémové vyucovanie nie je len riesenim ako
takym, ale je to najma riesenie s istou stratégiou. Nie je nutné zdoraznovat, ze
prave pre malotriednu $kolu je velmi vhodné (Petlak, 1998, s. 51).

Popri jeho pedagogicko-didaktickych prednostiach (ziskavanie novych ve-
domosti vlastnou aktivnou ¢innostou ziaka, rozvoj myslenia Zziaka, rozvoj
tvorivych schopnosti, prirodzenejsie a pritazlivejsie ucenie pre ziaka, aktivi-
zovanie vedomosti $kolského, ale aj mimoskolského nezamerného ucenia,
trvacnejsie zapamatanie vedomosti ziskanych vlastnym objavom a rad dal-
$ich prednosti) umoznuje v malotriednej $kole aj efektivnejsie vyuzitie casu
v ramci vyucovacej hodiny.

Riesenie problému alebo problémovych situacii sa stava pre ziaka (ziakov)
zdrojom samovzdelavania, pretoze prekonava nie¢o nové, doposial nezname.
Pedagog musi nastolit primerané problémy (mozu ich formulovat aj Ziaci),
v ktorych su isté prvky ziakom zname a isté nezname - ziak sa tak stava
sam sebe ucitefom. Iba za predpokladu vyvazenosti znameho a neznameho
uc¢iva mozno predpokladat uspesnost vyrieSenia problému. Osobnost a ve-
duca tloha ucitela vo vyucovani sa nevytraca. Skor naopak, od ucitela (od
toho, ako formuluje problémy, aki pomoc poskytuje zZiakom a pod.) zavisi
uspesnost prace ziakov. Pri jeho uplatneni ziskava pedagdg casovy priestor
pre pracu s inym ro¢nikom. Namiesto slovnych alebo inych vyucovacich
metdd ucitela nastupuje rieSenie problému ziakmi. Urcite by bolo naiv-
né domnievat sa, ze takto mozno vyucovat ziakov prvého alebo druhého
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ro¢nika, hoci aj napr. v druhom ro¢niku je mozné riesit jednoduché prob-
lémy. Ucivo predmetov prvého stupnia ZS poskytuje vela moznosti. Pravdaze,
je potrebné pretransformovat ho do zaujimavych problémov, ¢o si vyzaduje
aj ¢asovo naroc¢nejsiu pripravu ucitela na vyucovanie. Ak si ucitel pripravuje
dlhodobejsie ucivo tymto sposobom, postupne ziskava mnozstvo nametov,
zasobu karticiek s r6znymi problémovymi situdciami ap., v dalsich rokoch
ma v podstate hotové pripravy. Neskor su aj pri jeho mensej namahe ucebné
vysledky ziakov na dobrej urovni. V menejtriednej $kole je problémové
vyucovanie skuto¢nym prinosom aj preto, lebo samostatna praca ziakov za-
merana na rieSenie problémov je neformalna.

Problémové tlohy mozu byt v roznych ro¢nikoch orientované napriklad na
rozliSenie matematickych znakov vac¢si — mensi, rozlisenie geometrickych
telies, riesenie rovnic, vypoéitanie obvodov trojuholnika, obdlznika a §tvorca,
rozliSovanie spoluhldsok, pisanie slov so znelymi a neznelymi spoluhlaskami
na konci slova, abecedné zaradovanie slov, tvorenie slov predponami, mera-
nie objemu telesa pomocou odmerného valca, zivocichy a ich typické znaky...
Vhodne zostavené problémy maju velky motiva¢ny ucinok (ziak chce nieco
zistit, odhalit, dospiet k nie¢omu), ¢o tiez nie je zanedbatelné, pretoze sa
ststreduje na problém a nevyrusuje ucitela pri praci s inym ro¢nikom. Aj
napriek prednostiam, ktoré sme uviedli, problémové vyucovanie nemozno
idealizovat. Aj s nim je potrebné pracovat diferencovane so zretelom na
schopnosti ziakov ¢i na obsah uciva.

3.4| Integrované tematické vyucovanie

Na rozdiel od predchadzajucich metdd je novsou koncepciou a ¢asto sa s nim
spdja aj pohlad na vyucovanie v 21. storo¢i. Jeho priekopnickami a protago-
nistkami st Susan Kovalikov4 a Karen Olsenova (Petlak, 1998, s. 66), ktoré
vychadzaju z viacerych kritickych pohladov na vyucovanie (pouzivaju vsak
pojem chybné mémy - ide o pojem, ktory sa nepreklada, ide o novotvar a cha-
peme ho vo vyzname mytus, presvedcenie).

Podla tejto koncepcie sa traduje, ze vSetci ziaci sa u¢ia rovnakym sposobom,
ze vcerajsi obsah uciva vyhovuje i dnes a vyklad vedie k vedomostiam.
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Ako protiklad uvadza Kovalikova (1996, s. 24, 25) tieto nové mémy:

o cielom vzdelavania je zachovanie demokracie,

« skutocny zivot je pre deti tym najlepsim kurikulom; kurikulum 21. sto-
roc¢ia musi byt zalozené na skuto¢nosti, nie na vyucovacich predmetoch
a ucebniciach,

« ucenie je individudlna zalezitost;

o kurikulum by malo tplne pozostavat z pojmov, zru¢nosti a postojov (hod-
not), ktoré ziak moze ziskat na zaklade priamej skdsenosti;

« metody vyucovania by mali poskytovat Ziakom moznost zvolit si to, ¢o je
v stlade s ich jedine¢nym sp6sobom ucenia;

o kurikulum by malo obsahovat menej vykladu a malo by byt zalozené na
skimani, objavovani a pouzivani pojmov v skuto¢nom svete;

« hodnotenie Ziakov by malo byt zalozené na realite.

Teéria mém vsak nevychadza len z kritiky tradicného vyucovania, ale aj
z novych vyskumov mozgu. Na zéklade vyskumov americkych psychologov
je potrebné vo vyucovani vyuzivat osem druhov inteligencie, ktoré utvara-
ju osobnost ¢loveka - lingvisticka (verbalne ucenie), logicko-matematicka
(logika vzajomnych vztahov a suvislosti), muzikalna (rytmus), priestorova
(obrazotvornost, predstavivost), telesno-pohybova (manipulacia, pohyb), in-
terpersondalna (socialne ucenie od druhych), intrapersonalna (cez seba, cez
svoje vztahy k druhym, prezivanie) a prirodna inteligencia.
Ucitel musi poznat charakteristiku a obsah tychto inteligencii a vyucovanie
organizovat tak, aby sa v nom mohli uplatnit vietky ich druhy. Uz samotny
nazov naznacuje, ze ide o také vyucovanie, v ktorom sa ucivo a jeho jednotlivé
témy nevyucuju izolovane, ale integrovane. Uc¢ebné plany a u¢ebné osnovy su
nahradené celoro¢nou témou, ktora je vlastne u¢ebnou osnovou. Integrované
tematické vyucovanie (ITV) je zalozené (Petldk, 1998, s. 66, 67) na:
1. novych poznatkoch o vyskume mozgu, ktoré zdoraznuju, ze jedinec sa
moze realizovat iba vtedy, ak nema pocit ohrozenia (strach, vysmech...).
Z tohto dovodu je potrebné vytvorit mozgovo-kompatibilné prostredie,
ktoré mozno zabezpelit: doverou (medzi uclitelom a ziakom, ziakmi
navzajom), zmysluplnym obsahom (ziak ma vediet, ¢o robi, preco to robi,
aky to ma vyznam, ako to suvisi so Zivotom atd.), moznostou vyberu (je
potrebné osvojit si ucivo, ale vyber ponukanych tloh a metéd, zavisi od
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ziaka), primeranym ¢asom (Cas nie je rozhodujuci, dolezité je osvojenie
uciva vlastnym tempom), obohatenym prostredim (ucenie nielen z knih,
ale predovsetkym v bohatom podnetnom prostredi), spolupracou (rozne
druhy spoluprace ziakov), okamzitou spatnou vazbou (dbat na to, aby sa
ziak nedopustal chyb, pretoze nespravne navyky sa tazko odstranuju),
dokonalym zvladnutim uciva (ucitel moéze zvolit mnozstvo metdd, ktoré
vedu k pozadovanému cielu vyucby);

2. na bohatosti a réznorodosti vyucovacich stratégii a postupov (riadenie
triedy, vyklad ucitela so zretelom na efektivnost vyuzitia casu, zahrievaci
¢as (vytvorenie vztahu k ucivu, k téme), kooperativne ucenie, aktivne vy-
ucovanie, faktické a emocionalne hodnotenie, praktické vyuzitie). Ucitel
vyuziva tychto 7 moznosti (postupov) bud komplexne, alebo si vyberie
len niektoré, a to podla druhu ¢innosti. Tieto moznosti predstavuju ram-
cové vymedzenie a v ramci nich vyuzivame dalSie metddy z praxe;

3. na priprave kurikula, teda celoroc¢nej témy, ktora zavisi predovsetkym od
ucitela a ma tri etapy: pripravu celoro¢nej témy s mesacnymi podtémami,
urcenie klu¢ového uciva a vytvorenie (pripravu) aplika¢nych tloh. Kazda
z uvedenych etap ma svoje Specifika, napr. primeranost obsahu, spojitost
so zivotom, vytycenie uciva (aj doplhajiceho) zameraného na rozvoj tvo-
rivosti, ktoré si ziaci musia osvojit...

ITV sa uskuto¢iuje v $kole, ale aj mimo nej, nie je stanovend dlzka vyucova-
cich hodin, vyucovanie nie je rozdelené na predmety, pretoze v ramci prace
s témou sa ziak stretava a osvojuje si uc¢ivo viacerych vednych oblasti.
Zakladom vyucovania je stanovenie celoro¢nej témy (td musi byt pre ziakov
pritazliva a zaujimava, napr. Svet, ktory ma obklopuje).

Celoro¢na téma je rozdelena do podtém (napr. prirodné prostredie, spolo-
Censké prostredie a pod.), ktoré su rozclenené na tematické casti (vzduch,
voda, ovzdusie, priroda, zivocichy atd.), v ktorych si ziaci osvojuju klacové
ucivo (pojmy, vedomosti, zru¢nosti, ako aj postoje a hodnoty, ktoré formu-
ju osobnost Ziaka). Celoro¢nd téma sa orientuje aj na tzv. aplikacné tilohy
(pouzivanie vedomosti). Tieto okruhy sa nepreberaju len z hladiska priro-
dovedy alebo vlastivedy, ale rozpracovanie témy obsahuje aj iné vztahy, napr.
matematické (vypocitanie spotreby vody) ¢i jazykové (formulovanie Ziadosti,
spravne pomenovanie javov, kreslenie zvierat, prirody).
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Po osvojeni danej tedrie je mozné vyuzit mnoho poznatkov vo vyucovacom
procese v menejtriednej $kole. Mnohi u¢itelia uplatniuji prvky ITV bez toho,
aby si uvedomovali, Ze vlastne ucia po novom. V podstate ide o to, Ze ucitelia
modeluju pri spojenych ro¢nikoch obsah uciva, spdjaju ho tak, aby sucasne
mohli pracovat s dvoma alebo aj tromi ro¢nikmi ap. Vystrihame vsak pred im-
provizaciou a porusovanim osnov. Kazdé takéto experimentovanie je potreb-
né vopred starostlivo premysliet, pripravit sa nan, prestudovat si moznosti,
ale aj pripadné problémy. Bez pripravy ide skuto¢ne len o improvizaciu, ktora
prinesie viac skody ako pedagogického uzitku.

3.5| Otvorené vyucovanie

Jeho podstata spociva v tom, Ze sa usiluje o celkovi zmenu pedagogického
postoja k ziakom a o kontakt skoly s mimovyucovacim prostredim. Vychadza
z osobnostnej a humanistickej pedagogiky.

Otvorenost je chapand v dvojakom vyzname: otvorenost voci dietatu (mame
na zreteli rozvoj kazdého jedinca) a otvorenost voci svetu (priprava jedinca
na realny Zivot v spolo¢nosti).

Priebeh vyucovania a jeho obsah nie je uréeny priméarne ucitelom, ale zavisi
od zaujmoyv, Zelani a schopnosti Ziakov. Cim viac Ziaci rozhodujd, kedy, ¢o
a ako sa budu ucit, tym je vyucovanie otvorenejsie. Hned od vstupu do skoly
sa dieta u¢i pracovat samostatne — najskor len niekolko mintt, neskor sa po-
diel samostatnej prace postupne zvysuje.

Zakladné formy vyucovania st:

1. praca v kruhu - ucitel a ziaci si sadnt do kruhu a komunikuja. Takto sa
zacina a kon¢i den a tyzden. Obsah rozhovoru je zamerany rézne, napr. ranny
kruh - neformalny rozhovor o zazitkoch ziakov a o ich problémoch, plano-
vaci kruh - priprava na pracu a jej planovanie, hodnotiaci kruh - ako Zziaci
pracovali, ¢o dosiahli;

2. slobodna praca - Zziaci si sami volia ¢innosti z urcitych moznosti. Patria
sem vs$ak aj povinné ulohy, ktoré Ziaci spractivaju podla svojich moznosti
a schopnosti, teda vlastnym tempom. Prica trva 2 az 3 hodiny denne, ucitel
ju neriadi, len pomaha a radi Ziakom, usmernuje ich, modifikuje pracu...
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Praca moze byt zamerand aj na mimoskolské prostredie, napr. na poznavanie
okolia, fotografovanie;

3. tyzdenné planovanie - plany obsahuju to, ¢o je zavdzné, ale obsahuju aj
moznosti zvolit si vlastné ¢innosti z roznych oblasti. Ich priprava je spolo¢na,
ziak si mo6ze plan individudlne upravit;

4. projekty — projekty si zamerané na riesenie mnohych praktickych uloh,
umoznuju aj spolupracu medzi jednotlivymi triedami i $kolami a vyznamne
prispievaju k spajaniu skoly so spolocenskym prostredim. Ziaci prizyvaju aj
odbornikov z praxe, do rieSenia zapajaju aj rodicov (Petlak, 1999, s. 64).

Vyucovaci den sa zacina pracou v kruhu, potom nasleduje slobodna praca
(¢itanie, kreslenie a iné) realizovana podla toho, ¢o si ziaci s ucitelom nap-
lanovali. Ziak si sam urcuje ¢as prestavky, ale nesmie pritom rusit ostatnych
spoluziakov pri praci.

Podla Kalhousa (2002, s. 305, 306) druhym znakom otvoreného vyucovania
je otvorenie $koly navonok, ktoré spociva vo vytvarani siete kontaktov
s mimoskolskym prostredim (rodicia, obec, podnikatelia, ob¢ianske zdruze-
nia a zaujmové organizacie). To umoznuje, aby sa na vzdelavani podielali
ludia, ktori maja bezprostredny kontakt s realitou. Prakticky sa to prejavuje
napriklad realizaciou r6znych skolskych projektov, ktoré tematicky nadvazu-
ju na ucivo, su v8ak bezprostredne napojené na zivot obce. Pre realizaciu ot-
voreného vyucovania je potrebné ucinit hlbsi zasah do tradi¢nej organizacie
(rozvrh hodin, systém tried po ro¢nikoch...) i do chapania vyucovania (pred-
stavy vyucovania ako ucitelom riadeny proces jednostrannej komunikacie).
Je zrejmé, ze doraz sa kladie na tvoriva ¢innost Ziaka. Vyssie uvedené for-
my vyucovania mozno uspesne uplatnit prave v menejtriednych skolach
vzhladom na pocet Ziakov v triedach.

3.6] Programované vyucovanie
Programované vyucovanie sa zacalo u nds rozvijat v 60. a 70. rokoch.
Pre viaceré predmety ZS s vypracované ucebnice a pracovné listy aj na

prvom stupni ZS okrem prvého roénika. Prudky rozvoj elektronickych
médii a edukacénych softvérov umoznuje vyuzivat programované vyucovanie
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na vyssej urovni ako v dobe jeho zaciatkov. Podla Petlaka (1998, s. 55, 56)

najlepsie vyjadrime podstatu programovaného vyucovania jeho principmi:

a) princip malych krokov - ucivo je ziakovi prezentované po velmi malych
Castiach, usekoch,

b) princip aktivneho reagovania — Ziak musi reagovat na prijatd informaciu,
inak by nemohol pokracovat v praci,

¢) princip bezprostredného upeviovania — program je upraveny tak, ze ziak
je hned informovany o spravnosti alebo nespravnosti svojej odpovede,

d) princip vlastného tempa - ziak pri uceni postupuje podla vlastnych
schopnosti,

e) princip hodnotenia vykonu - ak sa viac ako 10 % ziakov v niektorom
kroku dopusti chyby, krok sa roz¢lenuje na mensie kroky.

Program moze byt Ziakom prezentovany programovanou ucebnicou alebo
eduka¢nym softvérom. Program moze vypracovat aj ucitel (na listoch pa-
piera, na tabulu) - aspon pri niektorych tematickych ¢astiach uciva konkré-
tneho predmetu.

Uplatiiovanie programovaného vyucovania ma v menejtriednej skole vset-
ky prednosti, ktoré sme uz uviedli pri predchadzajucich vyuc¢ovaniach.
Umoziuje efektivne vyuzit samostatnu pracu ziakov na ziskavanie novych
vedomosti, teda odstranuje jej mechanicky charakter.

Nie je potrebné osobitne pripominat, Ze veduca uloha ucitela sa ani pri tom-
to vyucovani neznizuje. V ostavajucich castiach hodiny overuje a dotvara ve-
domosti, dba o ich aplika¢né vyuzitie v novych zmenenych situaciach.
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Zaver

Vyuzivanie spomenutych koncepcii prispieva k modernizacii vyuc¢ovania
tym, ze ziak sa stava ozajstnym subjektom vychovno-vzdelavacieho procesu.
Popri vzdelavacich aspektoch nemozno prehliadat ani vychovné hladiska
(ziak sa uci organizovat si pracu, kontrolovat jej vysledky, prijimat nazory
inych). Zaradenie alternativnych koncepcii organizacie vyucovania umoz-
nuje v neplnoorganizovanych zakladnych skolach v triedach so spojenymi
ro¢nikmi lepsiu organizaciu prace a efektivnejsie vyuzitie casu vyucovacich
hodin, ¢o su tiez poziadavky spdjané s modernizaciou.

Povazujeme za potrebné dodat, Ze je nespravne chdpat modernizaciu
vyucovania len tak, ako sme to uviedli v tretej kapitole. Uz aj na predchadza-
jucich stranach sme nacrtli niektoré novsie pristupy (praca s rozvrhom hodin,
flexibilny cas vyucovacej hodiny a pod.). Modernizacia vyucovania, pred-
stavuje najma tvorivé vyuzivanie klasickych vyucovacich metdd, preferova-
nie tvorivych metdd préace ziakov, vytvaranie priestoru na vyuzivanie skuse-
nosti, zazitkov a nazorov Ziakov, re$pektovanie osobnosti Ziaka a dosledné
uplatiovanie diferencovaného pristupu k nemu tak, aby sa maximalne roz-
vijali jeho individualne potencidlne schopnosti ¢i uplatinovanie motivuju-
ceho slovného hodnotenia Ziakov.

Vsetky tieto pristupy je mozné uplatnit v neplnoorganizovanych zaklad-
nych skolach v triedach so spojenymi ro¢nikmi, ba o viacerych z nich mozno
povedat, Ze prave tieto $koly poskytuju moznosti ich tvorivej realizacie, napr.
vyuzivanie roz$ireného rozvrhu hodin a jeho moznosti pre diferencované
vyucovanie (mensi pocet Ziakov), moznost dokladného poznania ziakov a aj
rodinného zazemia (napriklad ucitel v meste nema takéto idealne moznosti
poznavania ziakov) a podobne. Tymito slovami nechceme povedat, ze pra-
ca na tejto kole je fahka, ide nam predovsetkym o pripomenutie moznosti,
ktoré absentuju vo vacsej $kole ¢i uz na vidieku alebo v meste.
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