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Anotacia

Ciel'om prace je poukazat na triedneho ucitel'a ako facilitdtora procesu tvorby pozitivne;j
klimy v triede. V ramci triedy ako skupiny vystupuje v pozicii vediceho alebo vodcu, na
ktorého su kladené naroky zo strany pedagogickej dokumentacie, no na strane druhej
je to ten aspekt v triede, ktory ma byt ndpomocny, tstretovy, chapavy ku Ziakom. Ti s
v pozicii bud’ prijimatela pokynov alebo v ramci triedy vlade neochota podriadit sa
pravidldim. Tak nastava rozkol vsmerovani anapredovani triedy ako skupiny,
nespolupraca s triednym ucitelom. Ak triedny ucitel nepozna vztahy medzi Ziakmi,
reaguje len na informdcie, ktoré dostdva sprostredkovane, nie je moZné budovat
a udrziavat pozitivnu Klimu. TaktieZ si Ziaci musia uvedomit, Ze atmosféra v triede
je pozitivna alebo negativna ich zasluhou. Vyuzitim tvorivych aktivit, prostrednictvom
ktorych vyjadrujd vztah zZiaci medzi sebou je mozné dosiahnut’ pozitivny vplyv, pricom
cely proces triedny ucitel facilituje.
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UvoD

Castokrat vychadza od triednych uéitel'ov nelichotiva charakteristika tried, ktoré st im
pridelené. Tak sa dostavaju do zaCarovaného kruhu administrativy, dokumentov, obavy
zo Skolskych vyletov, exkurzii, vyucovania v teréne. Medzi triednym ucitel'om a Ziakmi
po negativnych skisenostiach vladne neddvera, neustale musi riesit' staznosti, vycitky
zo strany kolegov, rieSit konflikty v triede medzi Ziakmi a dostava sa aj do nepriaznivych
situdcii, kde stredom zaujmu je on sdm a Ziaci. Nedisponuje vel’kou mierou casu, ktory je
moZné venovat jednotlivcom v triede a pritom formovat zodpovednu a spolupracujicu
skupinu. Nie je mozZné urcit’ ¢as, za ktory sa da trieda spoznat navzajom, urcit vzajomné
vdzby, pomenovat vztahy apracovat na pozitivnej klime aktivhym pocuvanim. Vo
vacsine pripadov naozaj neostdva triednemu ucitelovi ¢as na to, aby bol ochotny
venovat Ziakom tol'’ko pozornosti, kol'’ko si vyZaduju. Je partnerom rodicovi, pricom ziak
je predmetom zaujmu zainteresovanych, bez toho, aby mohol participovat’ na rieSeni ¢i
uzZ problémov, konfliktnych situacii a nevyjasnenych vztahov. Pri spolo¢nych tvorivych
aktivitach sa vytraca rola triedneho ucitel'a ako dozoru a dostava sa do pozicie partnera
alebo, Co je eSte lepSie facilitatora procesu. Ten nenasilnou formou usmeriuje
poziadavky okolia kZelanému cielu. Vytvorit pozitivnu klimu, ktora vtom case
a priestore, teda za okolnosti spolupracujicej triedy sa stava zodpovednou ako celok.
Neriesi jednotlivca, aj ked svoj prinos to urcite ma. Jeho tlohou je hlavne primat’ Ziakov
ku dévere k nemu a medzi sebou navzajom.

Hlavnymi ciel'mi opisovanej pedagogickej skisenosti Triedny ucitel’ - facilitator tvorby
pozitivnej klimy v triede su:
- priniest triednym ucitelom apedagégom inSpirativne tvorivé aktivity
realizované ziakmi, zamerané na budovanie pozitivnych vztahov medzi nimi
- analyzovat konStruktivny rozhovor, s uvedomenim si verbality a neverbality ako
zloZiek prejavu Ziakov
- ponuknut tvorivd hru, ktord ma navodit spolupracujicu atmosféru v triede
- pomenovat doleZitost metdd vedenia skupiny
- urcit hlavné atributy facilitatora pri formovani skupiny

Motivaciou k zosumarizovaniu procesu vedenia - facilitovania Ziakov triednym ucitel'om
je narastajuce ,problémové deti“ v triede, ich adaptacia na podmienky, ktoré im Skola
ako vychovna inStitdcia vytvara a oCakavania, ktoré sd na ne kladené. V ramci tried nie je
moZné vyberat si Ziakov. Triedny ucitel dostava triedu bez toho, aby mohol korigovat
»prichody a odchody” Ziakov, bez toho, aby si mohol vyberat. Trieda je v neustalom
procese vyvoja. Tvoria sa v nej vztahy, vdazby na kratky C¢as a pri malichernostiach sa
dostava aj triedny ucitel do boja medzi rodiCom a Ziakom. Nie vZdy je prijimané zo
strany ucitel'a navrh na rieSenie situacie smerom k rodicovi. V dnesSnej dobe integracie
znevyhodnenych Ziakov tak stoji na hranici verejnej mienky, ¢i realizovat opatrenia
s tym spojené alebo reagovat proti tomu. Takmer v kazdej triede sa vyskytne outseider.
Je to Ziak, ktory vdanom momente ma iny nazor a presvedCenie oproti vacSine. Tak sa
stava spriaznenou dusou pre triedneho ucitel'a a protivnikom voci ostatnym.

Aby ziaci pochopili preco je vedenie triedy zlozité, preco je nutné na kazdého z nich
pozerat ako na individualitu, potrebuje sa triedny ucitel’ dostat’ do kontaktu so Ziakmi
do takej miery, aby vedel odhadnut ich budtce reakcie. Vlastny pristup je potrebné
prisposobit mysleniu a vnimaniu Ziakov. Pri facilitovani procesu je nutné udrziavat
tvoriva atmosféru s pozitivnym odhodlanim. Je na mieste ak hra prebieha rovnakym



dielom pre kazdého zucastneného. Dolezité je vlastné vyjadrenie. KedZe nemo6Zeme od
ziakov ocakavat presné, jasné, zrozumitelné vyrazy musime dat priestor pre fantaziu
a pripodobenie alebo variovanie situacie, vztahu, viazby a problému, ktomu, ¢o je
Ziakovi najbliZSie. Je samozrejmé, Ze sa nemoZe triedny ucitel zniZit na verbalne alebo
neverbalne prejavy Ziakov, ale méze spoloc¢ne s nimi uvaZovat a usmerniovat ich pri
formulovani asociacii konkrétnych vyjadreni. Vysledkom celej tvorivej aktivity je
zameranie sa spolo¢ny ciel. Tym cielom ma byt kooperacia, zodpovednost triedy,
ochota spolupracovat na d'alSich ¢innostiach v ramci Skoly a vzajomné porozumenie.

Ziak ma potrebu byt uZitoény a miestami ,najdoleZitej$i“ pre triedneho ucitela. V istom
okamihu sa ten - ktory aj stava najdolezitejSim, no taktieZ vel'akrat je miera stredobodu
zaujmu pre ucitel'a netnosna. Preto je podstatné urcenie priorit, hodnot, na ktorych
buduje trieda svoj pozitivizmus. V atmosfére dévery a prijatia je Zziak schopny
nesklamat, byt zodpovednym za seba aj za Kkolektiv. V dovernej atmosfére, bez
pritomnosti ,cudzich” je ochotny prejavit' sa jemu vlastnym spésobom. To znamena3, Ze
vramci verbalnej komunikacie su vyrazy zo strany Ziakov vnimané ako neprijatel'né,
niekedy aZ nadobudaju charakter vulgarizmov. To sa stava hlavne vtedy, ak chce Ziak
nieco velmi ,vypovedat“ a nevnima ochotu zo strany triedneho ucitel'a vypocut si ho.
V kone¢nom dosledku, verbalny prejav Ziakov nie je na takej Urovni, aby boli schopni
presne pomenovat to, o vtom momente vnutorne nie su schopni ,stravit“. Aj z tohto
dovodu je vhodné vyuzivat tvorivé pohybové aktivity, v ktorych je priestor na to, aby
ziak vyjadril pre neho nepomenovatel'né skutocnosti.

Opisovana pedagogicka skusenost edukacnej praxe ponuka v skratke opis tvorivych
aktivit, prostrednictvom ktorych triedny ucéitel’ facilituje proces tvorivosti. Ustrednou
zloZkou je formovanie skupiny ako celku, teda triedy a vyjadrenie vztahov zo strany
Ziakov avyjadrenie vzajomnych vazieb. Opisujeme ddleZitost priestoru a atributov,
ktoré pomahaju v uvedomovani si potreby fungovat v skupine, by t spolupracujicim
azaroven kreativnym. Tvorivé aktivity sd zamerané na hodnotenie, verbalnu
a neverbalnu komunikaciu, otazky, odpovede, pravidla, vhimanie skupiny ako celku.

Praca je urcena pedagégom - triednym ucitel'om, ale aj u¢itelom vychov zakladnych $kol
a strednych $kol - vramci triednickych hodin (primarne asekundarne vzdelavanie)
a hodin, ktoré st hodnotené slovne, t.j. absolvoval/a .

V prospech opisovanych aktivit hovoria mnohoro¢né skusenosti s formovanim skupin
vo vol'nocasovych zariadeniach, vedenie tried ako triedny ucitel, aj takych, ktoré uz boli
sformované. Tvorivé aktivity prinaSaju do vlastnej pedagogickej praxe Siroké moZnosti
nadvazovania vztahov so Ziakmi, a tym aj kumulaciu pozitivnej klimy v triede.



1 TEORETICKE VYCHODISKA

Kontext a ramec

Zakladna Skola astredna Skola so zameranim na humanitni oblast organizuje
vzdeldvanie koncipované v triedach, Ziakov rovnakého veku. Triedu organizuje triedny
ucitel. Jeho ulohou je vedenie pedagogickej dokumentacie. V ramci triednych hodin je
ulohou triedneho ucitela venovat sa problematikam, ktoré vychadzaja a su zakotvené
v tematickom vychovno - vzdelavacom plane, a ten je sucast'ou Skolského vzdelavacieho
planu. Tvorivé aktivity so zameranim na verbalny a neverbalny prejav je mozZné
realizovat na hodinach vychov: ide o vytvarnu vychovu, hudobnd vychovu, telesnu
vychovu, eticka vychova, naboZenska vychova. Kazda zuvedenych vychov sa riadi
ucebnymi osnovami a tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi, no tvorivé aktivity je
mozné modifikovat podla plinu atémy. Casova dotacia vyuCovania vyplyva
z organiza¢nej formy vyucovania - skupinova, jej dizka je jedna vyucovacia hodina.

Ziaci, ktori su sustredeni v triedach na zakladnych astrednych $kolach nemaju vela
priestoru v $kole na nadvazovanie priatel'skych, spolupracujtcich vztahov. Kazda trieda
vyuziva vlastny priestor a tvorivé aktivity su realizované na vyucovacich hodinach, no
tie su vSak prispésobované vlastnym problematikdm a témam, tym padom v samotnom
cieli ide ovzdelavanie, v menSej miere o vychovu akooperaciu. Vysledné produkty
tvorivych aktivit nie je nutné prezentovat, si koncipované na vlastny zaujem o seba
a formovanie skupiny ako celku, ktorého stucastou v partnerskom vztahu je triedny
ucitel’.

Specifikacia ciel'ovej skupiny

- Kategoria: ucitel
- Podkategoria pedagogickych zamestnancov podl'a §13 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov: triedny ucitel
- Ziak: Ziak zakladnej $koly, strednej $koly
- Vzdelavacia oblast’: triednické hodiny, vychovy
- Skola, ro¢nik: zikladna $kola, primarne vzdelavanie, 6. - 9.roc¢nik, stredna skola,
sekundarne vzdelavanie, 1. - 4. ro¢nik
- Vyucovacie predmety:
6., 7., 8., 9. roc¢nik - triednicka hodina,
- naboZenska vychova
- eticka vychova
1, 2., 3., 4.ro¢nik - triednicka hodina
- naboZenska vychova
- eticka vychova

ganizacna forma:
7., 8., 9. ro¢nik - skupinova (podl'a poctu Ziakov v triede),
2., 3., 4. roc¢nik - skupinova (podl'a poCtu ziakov v triede).

-Or
6.,
1,

- Obsah triednickej hodiny:

Vyberat vhodné namety na tvorbu kreativnych vystupov, zameranych na podporu
rozvoja tvorivosti, upeviiovanie vztahov, formuldciu cielov skupiny ako celku.



Prostrednictvom aktivnej Cinnosti realizovat cviCenia s apelom na rozvoj verbalneho
aneverbalneho prejavu. Vyhodnotit aktudlnost témy, stavu, situacie jednotlivca
a skupiny. Upeviiovat pozitivne pozicie v skupine, rieSit nepriaznivé situacie, ktoré
narus$aju smerovanie skupiny a negativizuju klimu v triede. Budovat zodpovednost za
seba aza celok, pristupovat ochotne asvndtornym presvedéenim k ¢innostiam
a zaujmom skupiny.

- Téma opisovanej pedagogickej skusenosti:
Tvorba skupiny ako celku, pravidla skupiny, uloha facilitatora tvorivého procesu,
tvorivost ajej vyznam pri formovani skupiny, metédy vedenia triedy, verbalne
techniky, tvorba arealizacia neverbalneho vystupu ,socha“ kvyjadreniu vztahu
a kooperdacie triedy, tvorba a realizacia pohybového vystupu so zameranim na vztah
k hodnote ,laska“ s vyuZzitim hudby.

1.1 KI'icové kompetencie

Formulacia kltacovych Kkompetencii Zziakov je syntézou Statneho a Skolského
vzdelavacieho programu, ktord sa realizuje na zaklade ucebnych planov, ucebnych
osnov, metodickych materidlov, pedagogicko-organizacnych dokumentov. Jej obsah
formuluja tiez pedagogické rady, predmetové komisie a stanoviskd vychovnych
poradcov, pricom sud vyuZivané odborné odporucania pedagogicko-psychologickych
poradni.

V primarnom a sekundarnom vzdeldvani, pri formovani triedy ako skupiny, pod
dohl'adom triedneho ucitela uvadzame ciele, ktoré suvisia srozvojom osobnosti
arozvojom interpersondlnych a intrapersondlnych zrucnosti, pricCom su viditelné
v opisovanej pedagogickej skiisenosti:

- rozvijat empatiu, toleranciu,

- viest k analyze vyznamov, tvrdeni, vyrokov

- budovat u ziakov trpezlivost, vytrvalost, flexibilitu, kreativitu,
- vyuzivat komunikativnost, priatel'skost,

- smerovat osobnost k prosocidlnemu spravaniu,

- smerovat u ziakov ku spol'ahlivosti, presnosti,

- orientovat ziakov na diskrétnost a zodpovednost,

- rozvijat iniciativnost, adaptabilnost, tvorivost,

- budovat schopnost zvladat zataZové Zivotné situacie,

- rozvijat schopnost pracovat v time.

V oblasti kooperacie v skupine st adekvatne tieto ciele:
- postupne primat zZiakov k spolo¢nym tvorivym hram,
- uvedomit si vlastnu poziciu v skupine,
- vediet zhodnotit vyznam vyjadreni clenov skupiny,
- pochopit hodnoty vztahov, zdujmov a ciel'ov skupiny,
- zhodnotit potrebu pozitivneho smerovania skupiny,
- uplatnit skiisenost z tvorivych aktivit v realnom Zivote.



Z vysSie uvedeného vyplyvajui nasledovné kompetencie Ziakov:

- maju zZiaci schopnost logicky uvazovat (stanovenie pravidiel, analyza pokynov,
kladenie otazok, schopnost odpovedat, syntéza stavu, situdcie, vykonavanie
pokynov),

- ovladaju vyjadrovacie prostriedky na verbalnej a neverbdalnej baze (mimika,
gestika, retazové rozpravanie, vedenie rozhovoru, pohybova etuda, dérazny
recovy prejav),

- vedia samostatne a tvorivo pripravit kreativny vystup, s vypovednou hodnotou
vztahov (relaxac¢né a sustred'ovacie cvicenia, vyrazové prostriedky, zmyslové
cvicenia: zrak, postreh, pamat, Cuch, chut, hmat, praca s témou, rozbor realnej
Zivotnej situacie,

- su_schopni neverbdlne vyjadrit svoje pocity avztahy, prostrednictvom

pohybovych aktivit avnimat individualitu, ako aj schopnost pozitivizmu
surodého celku.

Po ukonceni tvorivych cCinnosti vnimaju Ziaci vlastna triedu ako celok, ovladaju
premietanie skutoc¢nosti a cielov do verbalnych a neverbalnych procesov, su schopni
kooperacie, sustredenia na stanoveny ciel, iniciacie d’alSich tvorivych vystupov.



2 TRIEDA

Trieda ako priestor je dolezitym redlnym prvkom pri formovani skupiny. V tom
priestore travi Ziak vacsinu Casu. K pozitivnej klime je jej dprava nesmierne doleZzita.
Lavice astolicky pri tvorivych Cinnostiach by nemali byt bariérou alebo prekazkou.
Evokuju pravidlo nemoznosti volne sa premiestnit, vystriedat spolupracujiceho,
vytvarat skupiny podla zasadacieho poriadku. V kazdej triede by mal byt podla jej
moznosti tzv. ,hraci kutik“. Ten je miestom slobodného vyjadrovania sa, ukrytom pred
kazdodennym stresom. TaktieZ pri formovani skupiny je déleZité udrZat priestor podla
predstav Ziakov. Ide o vyzdobu na nastenkach. Aj ked’ su ladené tematicky, ich tvorcami
maju byt prave Ziaci. Idealnym prvkom na nastenke je ,tzv. odkazovac”.

Nazov tvorivej aktivity: ,0dkazovac” (pomdcky - baliaci papier - 12 kusov, nastenka)
Ciel tvorivej aktivity:

- presné vyjadrenie vztahu a dévodu problému, stavu, situacie,

- formulovanie podstaty.
Priebeh tvorivej aktivity:

Princip tvorivej aktivity pri formovani skupiny je zaloZeny na vztahoch, ktoré su bud’
spolupracujuce alebo superivé. Triedny ucitel’ ako facilitator urci pravidla aktivity. Na
nastenke bude pripevneny vel'ky papier (baliaci), podl'a rozlohy mdéZe byt nastenka
vyzdobena tematicky. Ziaci maji moZnost za uréené ¢asové obdobie, najidealnejsie
jeden mesiac pisat odkazy. Tie si smerované navzajom. Ide o to, aby nedochadzalo
medzi Ziakmi ku konfliktom a aby vedeli presne definovat svoj problém voci inému
spoluZiakovi. Na papieri su oddelené ¢iarou tri stipce: KTO? KOMU? PRECO?
K pravidlam patri aj reSpektovanie sluSného vyjadrovania sa, bez pouZivania
vulgarizmov a nadavok. Pri kaZzdom odkaze musi byt uvedeny datum a cas, ku ktorému
sa dana situacia viaZe. Podstatné je, aby Ziaci na otdzku PRECO? Odpovedali jednym,
podla moZnosti, vyrazom, slovom alebo kresbou - symbolom. DdleZité eSte je, aby
facilitator uviedol v ramci pravidiel moZnost reagovat aj na neho, pricCom ddvod pri
kazdom odkaze musi byt opodstatneny.

Variacia tvorivej aktivity:

Po urenom cCasovom obdobi sa papier meni za novy a dané odkazy su vysvetl'ované
samotnymi Ziakmi. Pri prejave je odkaz formulovany ako ,obvinenie, pricom ten, komu
bol odkaz urceny potom dostdva priestor na ,obhajobu”. Pocas jedného skolského roka,
pri sumarizacii je to dvanast papierov. Pri kazdom preberani odkazov, vSak skupina
urcuje dolezitost, a to hlasovanim. Ktory odkaz je v danej situdacii najdoleZitejsie prebrat.
Facilitator usmernuje Ziakov, na kazdom stretnuti, na triednickej hodine, spocita odkazy.
Jeho ulohou je nekomentovat, nehodnotit, nevyjadrovat sa kuvedenym odkazom
a nerieSit ich, jeho hlavna uloha je proces ,obvinenia a obhajoby*“.
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Tabulka 1 Navrh ,,odkazovaca“ (datumy a mena boli pre potreby prace zmenené)

KTO? KOMU? PRECO?
4.5.13 Kristina Anna ZoSit
7.6.13 Jozef Anezka smiech
13.6.13 Karol Rudo mobil
20.6.13 Elena Jarka vylet

Pramen: Vlastny navrh
2.1 Trieda ako skupina

Trieda ako skupina Ziakov je charakteristicka ¢lenmi rovnakého veku. Z toho vyplyva, Ze
ich porozumenie smerom ku vztahom a ciel'om je na jednotnej urovni. V ramci definicif
skupin je kladeny doéraz na zoskupenie l'udi, vnaSom pripade Ziakov vredlnom
priestore, €o je pre nasu tému redlna Skolska trieda. Medzi Ziakmi nastava interakcia, to
znamena vzajomné ovplyviiovanie, pésobenie. Ich spolotnym motivom je isty vzor,
pravidlo, zaujem, ciel. Na zadklade toho, Clenovia prindleZia skupine, teda aj okolie ich
vnima ako sucast celku. Medzi najddleZitejSie znaky skupiny patria spolo¢né ciele,
spolo¢né Cinnosti, vnitorna Struktira, normy, skupinové hodnoty, vzory spravania. ()
Pri formovani triedy je doleZity aj znak vnutornej Struktury. Ide o to, aby kazdy Ziak
poznal vlastnu poziciu v triede. Tie sa sice formuju na zaklade spravania sa Ziaka, no pri
uplatiiovani a tvorbe pozitivnej klimy je na mieste urcenie pozicie Ziakovi od facilitarora,
ktorého pomenovanie Ziaci prijmu.

Nazov tvorivej aktivity: ,Prezyvacky*
Ciel tvorivej aktivity:

- vystihnut charakter ¢lenov skupiny,

- vhodne pomenovat poziciu kazdého clena,
- zmysel pre humor,

- rozvoj vnimania seba a ostatnych.

Priebeh tvorivej aktivity:

Facilitator, teda ucitel' v triede pomentva Ziakov inym menom - menom rozpravkovej
bytosti. Prezyvku, ktoru Ziakovi navrhne aj vysvetli. Na zaklade vlastného vnimania,
podla vyzoru alebo spravania sa. Ulohou Ziakov je zhodnotit dévod prezyvky a jej
schopnost’ vystihnat charakter Ziaka, na zdklade jeho spravania sa v triede. Prezyvku
podla rozpravkovej bytosti skracuje, vzhladom k niektorym dlhym pomenovaniam.
Nasledne uvadzame aj priklady:

Cervena Ciapocka - vesela, mudra, mila, ale déverciva
Obor - silny, zdatny, ale prezieravy

Kocur v ¢iZzmach - preSibany, vtieravy, na pohl'ad mily
Snehulienka - zasnend, ochotng, pracovita

Cert - rozko3ny, $antivy, ale zakerny

Zlatovlaska - krasna, mila, odhodlana.

11



Po dohode facilitatora a zZiakov v triede sa prezyvky vyuZivaju aj v beznej komunikacii,
pri neformalnom osloveni. Pri tvorbe pozitivnej klimy je dolezité pre facilitatora
vyuzivat takéto alebo podobné prezyvky, nadobuda sa tym dovernejsi vztah medzi nim
a ziakmi. Ziaci reaguji na prezyvky, niekedy aZ Ucinnejsie ako na svoje meno alebo
priezvisko.

Po udeleni prezyvok jednotlivym Ziakom je déleZité zaznamenat pomenovanie. Ziaci
nimi vybranou vytvarnou technikou nakreslia alebo namal'uju rozpravkovu postavu,
ktora im bola urcena zo strany facilitatora. Tvar rozpravkovej bytosti méze pripominat
tvar toho - ktorého Ziaka. U starSich Ziakov mdZe byt tvar bytosti nahradena fotografiou
ziaka. V takomto pripade vSak nie je vhodné, aby boli obrazky vystavené v triede a vol'ne
dostupné pre kohokolvek, kto triedu navstevuje. Vystavit obrazky je mozné pocas
stretnuti na triednickych hodinach pri spolo¢nej ¢innosti.

Obrazok 1 Cert Obrazok 2 Cervena Ciapocka
Prameii: vlastny navrh (www.google.sk) Prameii: vlastny navrh (www.google.sk)

AN
=& s
Obrazok 3 Kocur v ¢iZmach Obrazok 4 Snehulienka
Pramen: vlastny navrh (www.google.sk) Pramen: vlastny navrh (www.google.sk)
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V sucinnosti s tvorivou aktivitou ,0dkazovacom” je vhodné spojit uvedené aktivity, a to
tak, Ze ziaci budi zanechavat odkazy rozpravkovym bytostiam od rozpravkovych
bytosti. Tak aj ked’ je odkazovac na nastenke, je malo pravdepodobné, Ze cudzi element -
Clovek, ktory sa do skupiny dostane, mdze ist o iného ucitela, pripadne spoluZziaka z inej
triedy, vie o koho ide.

2.2 Facilitaror

Triedny ucitel ako facilitator vSak musi pred zaciatkom kaZzdej aktivity, ¢innosti urcit
jasné pravidla, pokyny, ktoré nadobtudaju vyznam pri otvorenom uceni, pricom urcuju,
¢o sa smie, ¢o je dovolené, o sa musi. Tak nie je na mieste Ziadna vyhovorka, pretoze
pravidla su rovnaké pre vsetkych. (Bekéniova, 2003)
Niektoré z pravidiel, ktoré sa stanovuju pri praci s vycvikovymi skupinami:

- nie je vhodné nikomu skakat' do reci,

- kazdy musi vypocut kazdého,

- je dovolené povedat cokol'vek, bez toho, aby sme niekoho urazili,

- ¢o sa povie v skupine, nesmie sa to nikto dozvediet,

- dolezité je hovorit dprimne,

- nesmie sa kricat, pokial to nie je atribut aktivity,

- slusnost’ a zdvorilost za vSetkych okolnosti.

Pravidla musia byt jasné a hlavne je nutné ich dodrzZiavat. Pri spolo¢nych aktivitach je
vhodné ich zopakovat, zosumarizovat. Pravidla dodrziava aj facilitator. Tak nadobuda
vztah Ziakov a samotného ucitela doverny a otvoreny vztah. To ma velky vplyv na
pozitivizmus skupiny ako celku a samotného tvorivého procesu. Pri spolo¢nej ¢innosti je
podstatné aj vyuzivanie signalov. Maju zastupnu funkciu, nahradzaju verbalitu. Pri ich
vyuzivani Ziaci sustred’uji pozornost na to, ¢o sa robit' ma alebo nema. V ramci triedy je
dobré urcit aspon tri jasné signaly:
- kamen (ak vezmem kamen do ruky, signalizuje to, Ze teraz chcem mat slovo,
najprv drzi kamen v ruke facilitator, poda ho d’alej, tomu, kto ma nasledovat),
- hvizd (hvizdnutie m6zZe znamenat, Ze aktivita sa konc¢i alebo sa ma prestat
diskutovat, pripadne rozpravat),
- potlesk (ocenenie za dobru pripomienku alebo pekny prejav, vystihnutie
podstaty situacie).

DoleZité zo strany facilitatora pri tvorivej aktivite je aj pokyn alebo inStrukcia. T4 musi
byt jasnd, presnd a stru¢na. Pri sledovani ¢innosti Ziakov nesmie facilitator vynechat
techniku bocfného vedenia. Prostrednictvom tejto techniky sleduje facilitator
previazanost na urCenu tému, pripadne problém, situacia, stav, ktory je rieSeny.

PravidlA mézu byt zaznamenané réznym spdésobom, priCom maji urcené miesto
v triede. Panel s napisanymi pravidlami mo6Zu vytvorit samotni Ziaci r6znou vytvarnou
technikou.
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PRAVIDLA SKUPINY @

nie je vhodné nikomu skakat do redi,

- kazdy musi vypocut kazdého,

- je dovolené povedat cokolvek, bez toho,
aby sme niekoho urazilj,

- Co sa povie v skupine, nesmie sa to nikto
dozvediet,

- doleZité je hovorit Uprimne,

- nesmie sa Kkricat, pokial to nie je atribut
aktivity,

- sluSnost  azdvorilost za  vSetkych

okolnosti...
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3 TVORBA POZITiVNE] KLiMY

Na tvorbu pozitivnej klimy v triede mo6Ze ucitel’ - facilitator vyuzivat mnohé techniky,
ak¢né metody, ale najdolezitejSou je tvoriva hra. Prinasa poteSenie pre Ziakov z aktivity,
zapaja sa aj samotny facilitator. Svojim posobenim komunikaciou vytvara vztah dévery
a spolupatri¢nosti ku skupine. Tvorivost je dolezita, pretoZe umozZnuje Ziakom robit
»Cokol'vek®, pricom vSetky vystupy sui hodnotené ako dobré. Ni¢ v tomto pripade nie je
z1é, no facilitadtor mo6Ze navrhnut aj iny postup, iné vyjadrenie, iny motiv.

V pozitivnej atmosfére bude ziak kreativnym, pri pozitivnej motivacii ma v zaujme
aktivizovat' vlastnd osobnost a byt iniciativnym pri spolo¢nych tvorivych ¢innostiach.
Vramci tvorivého procesu si ma facilitidtor vSimat aapelovat na senzitivitu ako
schopnost pomenovat problémy, rieSit' ich, hl'adat medzery a snaZit sa ich vyplnit.
Pruznost, pohyblivost, flexibilita pomaha nahradzat vela réznych foriem a stratégii
rieSeni, aby neprevladalo presvedcenie trvat na svojom jednom spravnom postoji.
Originalita prinaSa vynimocné, neobvyklé napady. Pri reStrukturalizacii do popredia
vyvstava schopnost’ tvorit’ vel'a réznych rieseni, inych variacii. Schopnost analyzovat
material, vytvarat syntézu a zmysluplnu celistvost. Elaboracia je podstatna z hl'adiska
ochoty Ziakov dokoncit vystup, aktivitu, zamer do konecnej podoby. (Machkova, 2007).

Uloha facilitatora spociva teda v tom, aby vedeli Ziaci ,vytvorit“ nieco - vystup, dielko,
hodnotu, bez zdkazov aprikazov zo strany formalnej autority, s porozumenim
ausmernenim facilitaitora ako partnera. Vtomto smere napreduju v sebarealizicii,
sebaprezentacii pred sebou a pre skupinou ako celkom.

Pozitivnu Kklimu tvori facilitdtor celou osobnostou, postojmi, vyrazom, Usmevom,
prihovaranim sa. V radmci tvorivych ¢innosti ma byt aktivnym, ma spolupracovat, byt
schopny prezentacie samého seba pri hre alebo aktivite.

Nazov tvorivej aktivity: ,Nas triedny/a“ (pomdcky - novinovy papier na vyrobu figuriny,
lepiaca paska, pripadne jeden dobrovol'nik méze figurinu nahradit, kusy odevov, latok,
doplnkov)

Ciel tvorivej aktivity:
- pochopit vyznam facitatora,
- vnimanie facilitatora,
- porozumenie vyznamom, ktoré prezentuju Ziaci.

Priebeh tvorivej aktivity:

Ziaci spolo¢ne, podla vlastnej fantazie, vytvoria ,ideal“ triedneho ucitela, v naSom
ponimani facilitatora. Ak je odvazny, méze sa na tito tlohu podujat’ sam. Ulohou Ziakov
je pouZzit' ¢o najvacSie mnoZstvo pripravenych veci, odevov, latok, doplnkov, pripadne
inych ziakmi zvolenych realnych veci aobliect figurinu (td je moZné vyrobit
z novinového papiera - nabalovanim roliek papiera a zlepenia ich lepiacou paskou,
najlepsie je figurinu posadit na stolicku, ak je k dispozicii dobrovol'nik, tak ho Ziaci mézu
ako figurinu ,pouzit“, no ak je ochotny samotny facilitator, tak je to najidealnejsi,
najprirodzenejsi, najdévernejsi stav) podla vlastného idealu.
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3.1 Verbalna komunikacia

U¢inné je rozvijat komunikaciu ako prostriedok dorozumievania. Av$ak t4 by mala
spliiat’ podmienky pochopenia zo strany Ziakov. Ti vo svoje rec¢i pouZivaji slangové
vyrazy, je im vlastnd skoér symbolickd rec. Facilititor ma pri tvorivych c¢innostiach
vyuzivat jednoduchu re¢, no presne vymedzené vyrazy. Nie vSak naro¢né na uvazovanie
a porozumenie.

Komunikacia je podstatnd zlozka Zivota kaZdého cCloveka. Dolezité je, aby sme si
uvedomili hlavne komunikaciu medzi ucitelom - facilititorom a Ziakmi. Castokrat sa
stava, Ze chybna komunikacia pdsobi na Ziaka nepriaznivo, pretoZe sa mdze citit
nepochopeny, nevypocuty a mysliet’ si, Ze nemézZe dprimne a pravdivo vypovedat, lebo
nema pozitivnu spatna vazbu. Prave tu ma podstatné miesto rozvoj komunikacie.

Do komunikacie zapajame pohyby tela, vyzor, tvar, odev, re¢, postoj a podobne. Cez
komunikaciu ¢lovek napreduje vo svojom rozvoji, v réznych aktivitach, v zaujmoch,
citoch ato prindSa vyznam pre facilititora a pre triedu ako skupinu. Je tu potreba
dokonalého porozumenia komunikacie, aby bola zaloZena na tuspeSnosti, vnimani,
uvedomenia, sebavedomia a zretel'nosti. (Brindza, 1996).

V prevaznej miere nie su ziaci ochotni verbalne vyjadrovat’ svoje pocity, nazory, myslienky,
pokial’ maju pocit ,,vypocuvania“. Facilitator musi dat’ najavo, ze prijme ich vyjadrenia bez
podozrievavosti, prekvapenia, celkom prirodzene.

Nézov verbalnej aktivity: ,,Ano — nie*

Ciel verbalnej aktivity:
- uvedomit’ si vyznam otazok,
- schopnost’ odpovedat’ na otazky,
- vnimat’ negativa a pozitiva otazok.

Priebeh verbalnej aktivity:

1. faza — Facilitdtor ur¢i v skupine jedného Ziaka. Ten sa stdva odpovedajucim na
facilitatorove otazky. Otazky st kladené jednoducho, tak aby na ne bolo mozné
odpovedat’ ,,ano — nie* (priklady otdzok su uvedené nizsie).

2. faza — Facilitator kladie zaikovi tie isté alebo obmenené otdzky, no Ziak musi
odpovedat’ iba ,,ano*.

3. faza — Facilitator opidt’ kladie tie isté alebo obmenené otazky, no teraz musi Ziak
odpovedat’ iba ,,nie*.

4, faza — Ziaci vytvoria dvojice, ich ulohou je premysliet’ si podobné otazky a postupne
sa prezentuju vSetky dvojice. Facilitator urcuje, ktoré z odpovedi ma odpovedajuci
pouzit. V celom procese kladenia otdzok, to mdze byt alebo ,,4no®, alebo ,,nie*. Ziaci
vo dvojiciach si tlohy vymenia.

MozZnosti otazok:
Si chlapec?

Si dievc¢a?

Citis$ sa tu dobre?
Ranajkoval si?
Si mudry?
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Mas ma rad?

Si tu spokojny?

Fajcis?

Ublizil si (meno niektorého zo ziakov)?
Chces ist’ prec?

P4ci sa ti tvoje meno?

Klames?

Mas frajera?

Odpisujes?

Nemas rad (meno niektorého zo ziakov)?
Mas rad (chlapcovi povedat’ meno dievéata a dievcat'u niektorého z chlapcov v triede)?

Otazky moze facilitator prisposobovat’ stavu, problému a téme. Niekedy sa Ziakom na takéto
otazky, uréenym spdsobom vel'mi zle odpoveda. Niektoré ich rozosmeji, na iné zasa nie st
ochotni nepravdivo odpovedat. Tato aktivita je vhodnym motivom k formuldcia
konstruktivneho rozhovoru, ktory uvedieme v zavere prace.

3.2 Neverbalna komunikacia

V komunikacii je potrebné vnimat’ vSetky jej prejavy, pretoZe majui vypovednd hodnotu.
Tieto prejavy je potrebné trénovat u Ziakov, ale zaroven je potrebné trénovat aj
vnimanie na inych. St to pohyby tela, vyzor, tvar, odev, rec, postoj a podobne. Ak ma byt
prostriedkom porozumenia, ma byt usmerfiovana Kk uspesSnosti, vnimaniu,
uvedomovaniu, zretel'nosti. (Brindza, 1996).

Pri nacviku pozorovania neverbalnych prejavov komunikacie, ktora pomaha pochopit’
nielen Ziaka pri ¢innosti, ale aj samého seba, je mozné vyuzivat niektoré dramatické
techniky. Je nutné zamerat sa na vSetky zloZky neverbdalnej komunikacie, ¢i uz ide o
mimiku, gestikulaciu, haptiku, proxemiku, ktoré st najviac vyrazné pri tvorivej ¢innosti,
sprevadzaju prejav a su jeho sucastou. Niekedy maja aj zastupnua ulohu v komunikacii,
pricom pouZivanie tychto zloZiek m3, ¢o sa tyka obsahu a vypovede, plny vyznam.

Jednotlivé zlozky neverbdalnej komunikicie mozno sledovat, teda prejavy spomenutych
zloZiek, pri aktivite, ktora je postavena prave na neverbalnom vyjadreni.

Nazov tvorivej aktivity: ,Pokyny“ (pomdcky - papier — malé listocky, pisacie potreby)

Ciel tvorivej aktivity:
- porozumiet pokynom,
- vykonat pokyn,
- porozumiet vyznamu.

Priebeh tvorivej aktivity:

Ulohou Ziakov je na listo¢ek, ktory im odovzda facilitator napisat’ nejaky pokyn spojeny s
ulohou. Ich fantazia je neobmedzena. Pokyn s tlohou je uréeny niekomu zo skupiny, no
nikto nevie, kto zadany pokyn s ulohou bude musiet vykonat. Cela aktivita sa realizuje
bez slov. Ziaci pi$u jasné, presné, zretelné pokyny na listoc¢ky. Kazdy ma k dispozicii
jeden listocek, tak je zrejmé, Ze sa pri realizacii Ulohy vystriedaja vSetci Ziaci v skupine.
Po napisani pokynu sulohou na listoCek, ziaci odovzdaju poskladany listocek
facilitatorovi. Ten ich zamieSa, postupne prostrednictvom signdlu - ukazania na daného
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Ziaka - zavola Ziaka alebo pride k nemu, aten si vyZrebuje listoCek. V tichosti si ho
precita a bez vyjadrenia musi pokyn s tlohou vykonat. Na zaciatku sa vSak stanovi, Ze
priestorom pre realizaciu aktivity je trieda, teda priestor, v ktorom sa skupina nachadza.
Ziak - realizitor tdlohy nesmie komentovat pokyn, ani sa knemu vyjadrovat.
Prostrednictvom neverbdlnej zloZky komunikdcie zadanu ulohu vykond a nasledne
skupina hada, aky pokyn s tlohou mal Ziak zadany.

Priklady pokynov:

Vstan a otvor okno, zatvor ho a usmej sa na vSetkych!
Chod’ ku kosu, vezmi ho, daj ho na skriiu!

Chod’ ku dveram a povedz ,Mna to nebavi!“

Postav sa na lavicu a mavaj kridlami!

Pohlad’ sediaceho vedl'a vpravo!

VyloZ si nohy na lavicu a zapiskaj!

Pred tabul'ou urob zvuk vrtul'nika!

Aktivitu realizuju Ziaci individualne. Medzi jednotlivymi dlohami musi byt casovy
priestor, niekol’ko minudt, odporicame 2 minuty, aby sa upokojila atmosféra, pretoze
zadané pokyny s tlohami st ve'mi humorné a niekedy az nerealizovatel'né.

V kazdej doteraz opisanej aktivite je ukryty podtext reality, vyrazov, vnimania Ziakov
situacie a vztahy, ktoré st medzi nimi formované. Kazda aktivita prinaSa so sebou aj
humor apozdvihuje naladu kazdého ziaka. KedZe v konecnom doésledku vsetko
vytvaraju Ziaci sami, to znameng, Ze su do istej miery tvorcami a realizatormi, vnasaju do
aktivit svoje poznanie a skusenosti, nazory a vztahy.

3.3 Proces, vztahy, vystup

V skupine, ktora absolvovala uvedené aktivity na triednickych hodinach je aj za¢leneny
ziak so zdravotnym znevyhodnenim. Pri takychto triedach je niekedy taZko vytvorit
taky dobry tim, ktory by vedel kooperovat. Pritom kazdy Ziak prichddza za triednym
uCitelom s mnoZstvom otazok, ,vyhovoriek” aneochotou podielat na spolotnych
¢innostiach.

V takom pripade odporicame zacat' s tvorivymi ¢innostami pomaly, s va¢Simi ¢asovymi
odstupmi. Vo findlnej faze ide v procese o ciel' smerujuci k sidrznosti, zodpovednosti za
seba a za skupinu ako celok.

Tvorivy vystup s prvkami dramatiky

Nasledujuci opis pedagogickej skusenosti vyuziva prvky dramatiky. No v tomto smere
nie je mozné hovorit o dramatickom vystupe alebo divadelnom vystupe. Ani zZiak, ani
facilitdtor nepostupuje tym smerom. Podstatou je vyuZitie priestoru a prezentacia
osobnosti, no nie vjej realnom podklade, ale vyjadrenim postoja, emdcie a vztahu
k danej skutoc¢nosti.
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Hlavny motiv:

Ustrednou ,postavou” je socha. Nema jasny tvar, nevyjadruje Ziaden stav, ani situaciu,
nevyjadruje sa. Jej hlavhym stanoviskom je stolicka. Socha je Ziva bytost - Ziak, ¢len
skupiny. Vtomto pripade to mdZe byt najtichsi Ziak, ktory sa nestavia do pozicie
stredobodu pozornosti. Do postavy sochy je vhodné aj zaradit' Ziaka, ktory sa javi ako
outsider v triede alebo taky, ktorého si ostatni najmenej vSimaju.

Téma:

Hlavnou témou je a obsahom je socha umiestnena niekde v priestore, pod ktorym si
kazdy predstavi vlastny priestor. MéZe to byt park v meste, na vidieku. K soche ma
kazdy navstevnik alebo okoloiduci nejaky vztah. Nastane situacia, Ze sochu odvezu prec.
Chcu ju znicit, schovat. Je potrebné ju zachranit' a vratit na miesto. Podstatné je vyriesit
ako ju dostat’ opat’ na podstavec (stolicku) a preCo ma v zaujme ten - ktory ziak, venovat
pozornost zachrane sochy.

Realizacia a priebeh vystupu:

1. faza - Vprvom rade sa ziaci musia zoznamit s hlavnym motivom a témou.
Facilitdtor upozorni na hru, ako moznost vyjadrit svoj postoj a vztah k nejakej
veci, vnaSom pripade soche. Pri tomto vystupe nie je nutné, aj ked Ziaci
zosobnuju istu postavu, ovladat’ techniky vychadzajuice z tvorivej dramatiky.

V prezentacii témy nesmie chybat upozornenie na spolo¢ny ciel, zdmer, na ktorom sa
kazdy podiel'a rovnakym dielom. Ide o komorné skupinové dielko, kde nie je dolezita
jazykovo spravna re¢ adivadelny pohyb, ale vnudtorné preZivanie a presvedcenie
o potrebnosti realizovat zamer.

Ziaci sedia na stoli¢kach okolo sochy, tistrednej postavy, ktora nema ziaden vyraz, nijako
nereaguje, je pristupna kazdému clenovi ako partner, ako zrkadlo, abstrakcia. Pozoruju
jej poziciu, urcujq, kde sa moZe nachadzat, ¢o pre nich mézZe vyjadrovat. Kazdy podla
vlastnej fantazie. Facilitator vedie diskusiu a prijima vSetky mozné vyjadrenia.

Z reakcii Ziakov pontkame:
- socha moze byt v parku pri naSom panelaku,
- asi je niekde pri starom hrade,
- v strede hlavnej ulice mesta,
- je umiestnena niekde na periférii mesta,
- socha je stredom nasho sidliska,
- nie je moZné urcit jej polohu,
- je v triede,
- v galérii, kde prebieha vystava.

Nasledujici obrazok upriamuje pozornost na diskutujucich Ziakov. Atmosféra je
uvol'nena, klima v triede pozitivna.
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Obrazok 5 Diskusia - Urcujeme priestor, kde sa socha nachadza
Pramen: vlastny navrh

2. faza - Facilitator po diskusii zada Ziakom ulohu. Maja si premysliet a vyjadrit
svoj vztah k soche. Nemaju vztah vysvetlit, ale pocitovo vyjadrit. Ide o prejav
neverbalnej komunikacie cez mimiku, pohyb, gesto, akciu. V akcii ide o to, aby
yurobili“ to, Co pre nich socha znamena. Vlastné konkrétne vyjadrenie.

Pre ilustraciu uvidzame nasledovné akcie:
Akcia: ,Fotopozadie”

Ide o pohybové vyjadrenie vztahu, pricom je socha ako pozadie pre Ziacku - aktérku.
Ona sa rad fotografuje, vytvara vlastné fotky a h'ada vhodné pozadia. No najdolezitejSia
je vtomto pripade aktérka, socha je ako vec - atribut neZivého, statického, nemenného.
Akcia prebieha bez pouZitia reci, slova, ¢ize pohybova.

Akcia: , Komunikator*

Dal$ia akcia v sebe nesie atribtit slova. Aktér, ktory pozoruje sochu, chodi okolo nej
apremysla nad jej podstatou. Jeho snahou je, aby si naSiel partnera vhodného na
komunikaciu. Rozprava sa so sochou, vysvetl'uje pre neho dolezité fakty. Pri komunikacii
nepouziva otdzky, ni¢ sa nepyta, je zamerany na to, aby ho niekto pocuval. Ocakava
pozitivne zhodnotenie svojich znalosti, ktoré prezentuje verbdlne. KedZe je socha
staticka, nesmie reagovat, ani odpovedat, tak aktér nedostava spatnu vazbu. Po chvili

svoj vystup konéi otazkou: ,Co tu teda robi?“ Odpoved nedostane, tak mavnutim ruky
odchadza.

20



Obrazok 6 Fotopozadie Obrazok 7 Komunikéator
Pramen: vlastny navrh Pramen: Vlastny navrh

Akcia: ,,Relax“

Hobby d’alSieho aktéra je hra na hudobny nastroj, konkrétne na bassovl gitaru. Svoj vztah
vyjadruje neverbalne, cez akciu. Prichddza k soche, rozlozi vyberie si gitaru, ktora
Vv skuto¢nosti nema. Zacne hrat’, pritom si ,,pohmkéva‘“. Je to pre neho relax, priestor, kde
mozZe realizovat svoju zalubu. V soche skor vidi ,,pocuvatela® vlastnej tvorby. V istych
momentoch posobi akoby prave socha bola jeho vysnivanou laskou. Odovzdava jej svoje
emocie, vel'mi jemne, s laskou. Ked’ dohra, vezme imaginarnu gitaru a odchadza.

Akcia: ,,Cistota“

Ide opédt’ o pohybové vyjadrenie vztahu, potreby. Aktérka pristupuje k soche stumyslom
ocistit’ ju, udrZiavat' v Cistote. Pri pozorovani akcie, na fiu socha posobi ako symbol
nevinnosti, dobroty, Cistoty. Bez pouzitia slov sochu aktérka upravuje, hladi, jemne utiera.
Neustale soche vyrovnava stabilitu, snazi sa jej najst vhodnu poziciu. Ked je so svojou
pracou spokojna, odchadza.
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Obrazok 8 Relax Obrazok 9 Cistota
Prameii: vlastny navrh Pramen: Vlastny navrh

Akcia: ,,Ukryt“

Aktérka povazuje sochu za redlnu vec, ktorej zakutia pontkaju vhodny ukryt pre rézne
predmety. Nie je jasné, o aké predmety vlastné aktérke ide, no pre 1iu je ddlezité, aby sa
nikto cudzi k nim nedostal. NepovaZuje sochu za partnera, ¢i objekt svojej vypovede, ale
za objekt UKkrytu aj samej seba. Akcia je rychla. Aktérka rychlo prichadza, odloZi vec,
sadne si, pozoruje sochu a odchadza. S obavami sleduje okolie, €i ju niekto nepozoruje.
Aj ked’ v akcii nevystupuju iné ,postavy“, ona ma potrebu reagovat tajomne, z obavy
pred odhalenim. Ked predmety ukryje za chrbat sochy, odchadza vel'mi rychlo.

Akcia: ,Smiech”

Aktérka povazuje sochu za menejcennd. Jej hlavny ciel' je snaZit sa sochu rozosmiat.
Prichddza ksoche, otoCi si ju apozera sa jej rovno do oci. Oc¢akava, Ze sochu ako
nereagujlicu postavu, bez vyrazu rozosmeje. Ked' sa jej to nepodari, odchadza. Pritom jej
hlasny smiech evokuje provokaciu aj neochotu prijat prehru. Tato akcia je nenesie
v sebe prvky verbality, iba zvuku, pohl'adu, dotyku, s jasnym podtextom ,kto z koho".

Obrazok 10 Ukryt Obrazok 11 Smiech
Pramen: vlastny navrh Pramen: Vlastny navrh
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Akcia: ,Vypoved™

Aktérka potrebuje sochu ako ,aktivheho posluchaca“. Vyjadrenie je zaloZené na
verbalnej komunikacii. Socha znamena aj nastavenie zrkadla pre vypoved' o sebe same;j.
Aktérka sa staZuje soche na vlastnt osobu. Neustale rozprava o svojich ,problémoch” -
¢i nema nadvahu, preCo nie je peknd, preco ju nikto nema rad. Obsah vypovede je
zamerany na vlastnd osobnost’ a prezivanie. Na druhej strane nepotrebuje odpovede na
svoje otazky, ani ich neocakava. Vyrozprava sa, pricom sedi a pozera na sochu zdola
a odchadza. Ni€ nevyriesi, ale spokojnost nastava po verbalnom vyjadreni sa.

Akcia: ,Vnem"“

Ziak, ktory je v triede zacleneny, je zdravotne znevyhodneny so zrakovym hendikepom,
potrebuje k vyjadreniu vztahu pomoc d'alSieho aktéra. Tak v doprovode d’alSieho ¢lena
prichddza ksoche ajej poziciu vnima dotykom. Ked' zisti poziciu sochy, odchadza.
Nehovori, nevyjadruje sa, len vnima ,pozera“ na sochu a nasledne uvaZuje, rozmysla,
predstavuje si.

Obrazok 12 Vypoved Obrazok 13 Vnem
Prameii: vlastny navrh Prameii: vlastny navrh

Uvedené akcie si Ziaci po oboznameni sa s témou a hlavnym motivom vymysleli sami.
Facilitator usmerniuje proces, posiva aktérov, ktori k soche prichadzaju individualne.
Skupina vSetky vyjadrenia sleduje, pozoruje. Ale ni¢ nekomentuje, nevyjadruje sa
k jednotlivym vystupom. Akcie je v moZné pouzit pri inej skupine, ak maju Ziaci problém
vymysliet' a sformulovat’ vystup. DdleZité je, ako to aktér predvedie, ¢o vlastné do akcie
vlozi. Hlavny zdmer musi facilitator podat tak ,aby vystupy boli ¢o najprirodzenejsie.
V podstate vlastné samotnym aktérom. Akcie je mozné modifikovat a prispdsobovat
veku, Struktdre skupiny, priestoru, v ktorej trieda ako skupina pracuje na spolo¢nych
¢innostiach.

3. faza -V tejto faze nastava priestor pre rozvijanie vztahov. Facilitator da moZnost,
aby k soche prisli dvojice aktérov, ktorych tlohou je svojim predoslym vystupom,
,bojovat” o sochu. Ide o vztah, ktory je dlhodoby, je mozné na nom stavat aje
pozitivny. Do procesu uz vstupuje aj verbalna komunikacia, pretoze ,vybojovat*
si pravo zotrvat' so sochou ¢o najdlhSie a vyjadrovat’ svoj postoj je zaloZené aj na
argumentacii. V nej musia aktéri v samotnom kontakte medzi sebou verbalizovat’
pre a proti smerom k predo$lému vyjadreniu vztahu. Dvojice sa m6Zu formovat
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samostatne, teda kto s kym chce ,zabojovat® alebo to urc¢i facilitator. Aj ked' sa
stane, Ze obe vyjadrenia, ktoré si prezentované momentalne v priestore maja
pozitivny aspekt, na zaklade superenia o sochu, dochadza aj ku konfliktom.
Ciel'om tejto fazy je urcenie vitaza - aktéra, ktory zotrva pri soche a ,vystve“ toho
druhého.

Soche sa nesmie nic stat, no dotyky alebo otacanie sochy smerom k aktérovi je povolené.

Obrazok 14 Boj o sochu

Pramen: vlastny navrh

Aktéri v samotnom procese nepocituju superivost, ide o hru azaroven sa prejavuje
zodpovednost’ vodi soche. Ziaci ju vnimaji ako objekt, ktorému sa nesmie nié¢ stat’, ktorému
nie je mozné ublizit, ani vystavit' nebezpecenstvu. Takto sa vystriedaju dvojice, pre ktoré sa
ziaci rozhodli alebo sa mdézu vystriedat’ s inym aktérom. O tom rozhoduje facilitator. Boj
0 sochu trva isté ¢asové rozmedzie, no nesmie byt zasa vel'mi dlhé. To znamena, Ze musia
aktéri vnimat’ aj napdtie, ktoré sa v tejto faze formuje. Pri realizicii vystupov urcite jeden
z dvojice ustupi a prenechd sochu svojmu protivnikovi. Facilititor mdze pri predvadzani
,»suboja* aj zastavit’ vystup, ak uz argumenty jedného alebo druhého aktéra boli vycerpané
a proces sa neposuva d’alej.

4. faza — Facilitator v tejto faze postva situaciu dopredu. Nastoli zapletku, v ktorej socha
opusta svoje stanovisko, odchadza pre¢. Moze byt odstranena, prelozena na iné
miesto Uplne nezndmou cudzou imagindrnou postavou alebo skupinou. Ta nie je
redlne v procese. Je to vypovedané facilititorom. To znamend, Ze ten, kto sochu
premiestnil, vzal, nema Ziaden vztah ani k soche, ani k aktérom.

Aktéri si uvedomuju nepritomnost’ sochy, stolicka ostava prazdna. V takom pripade je t'azké
vyjadrovat’ postoj alebo reagovat’ akciou. Straca sa motiv pre konanie aktérov.
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Obrazok 15 Odchod sochy

Pramen: vlastny navrh

Teraz je rad na aktéroch. Facilitator usmeriiuje proces K uvedomeniu si potreby motivu,
zdmeru, ciela skupiny. Ziaci za¢inaju premyslat, uvazovat nad tym ako sochu vratit' na
urcené miesto, ked’ze kazdému jednému prinasa osoh, mé k nej vztah a je vlastne spojovacim
prvkom celej skupiny. Skupina sa snazi primit sochu, aby sa vratila. Navrhuju postupy,
prostrednictvom ktorych je mozné sochu ndjst, aj je redlne stale pritomna. Tento proces trva
dlhy cas. Kazdy povie dovod, pre¢o sochu potrebuje. Zodpovie otdzku, preco je pre neho
dolezita. Na zaklade vyjadreni transformuje potrebnost’ pre ostanych ¢lenov skupiny.

Tu nastupuje vyjadrenie sochy. T4 moze reagovat’ na predoslé vyjadrenia spésobom, o jej
bolo prijemné, teda ktora akcia a €o jej prijemne nebolo. Nerozvija dovody, iba povie, ktort
akciu bola ochotna prijat’. Oznaci akciu podl'a mena aktéra. Uvedie, €o je pre fiu pozitivne, o
je neutrdlne a ¢o negativne. Toto vyjadrovanie sa deje verbalnou komunikéiciou, pricom
vyjadrenia su jasné, presné, kratke.

Dévody, ktoré prezentuju aktéri:
Viem sa za teba ukryt’!

Nemam sa komu vyrozpréavat’!
Nevadis mi!

Vies pocuvat’!

Je mi z teba smiesno!

V podstate Ziaci tymito dovodmi vyjadruju vztah ku konkrétnej osobe, ¢lenovi skupiny. No

stale je to princip hry. Sme v akomsi pribehu, bez dejove;j linie, zaloZenom na vnimani seba,
svojho okolia s cielom porozumiet’ kooperacii skupiny ako celku.
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brak ‘ reentéci d60d0v

Pramen: vlastny navrh

Ak prezentuje viac ako polovica zo skupiny pozitivne dovody, socha sa moéze vratit na
miesto. Opét’ sa posadi na stolicku, do svojej povodnej pozicie. Aktéri st taktiez v priestore
aich ulohou je neverbalne vyjadrit’ radost’ z navratu sochy. Avsak facilitditor uci gesto,
ktorym maju dat’ najavo, Ze socha je spdt. Modze ist' o potlapkanie po remene, objatie,
vztyceny palec (ukazat’ jednotku zdvihnutim palca) a rozne iné. To ostdva na facilitatorovej
fantézii.

V nasom pripade dostali Ziaci pokyn na vyjadrenie radosti, v zmysle ,,Chcem sa t'a dotknut,
ty si mi chybala, v tebe vidim oporu, chcem prekonat’ bariéru®.

Obrazok 17 Chcem ta

Pramen: vlastny navrh
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5. faza - Vtejto zaverecnej faze sa aktéri pohybuju po priestore. VSetko je tak ako
bolo na zaciatku. Socha ma svoje miesto na stoli¢ke, dopliia atmosféru. Vsetci aj
ked sréznym postojom ksoche su schopni pohybovat sa okolo, vytvorit si
priestor na pristavenie sa pri soche. Kazdy vo vlastnom predoSlom postoji
reaguje aj vtejto faze. Pohyb okolo sochy za¢ne pokynom facilitator aj ho vo
vhodnej chvili, ked’ uz akcia nadobuda stereotyp ukondi.

. o I 4

rézok 18 rechédka
Pramen: Vlastny navrh

To je zaver celého procesu tvorivej aktivity. V prvom rade chceme upozornit, Ze existuje
vela aktivit a technik, ktoré sa vyuzivaju v ramci socialno-psychologickych vycvikov,
a ktoré st zamerané na psycholégiu osobnosti. No vtomto pripade ide o tvoriva hru,
ktord ma aj humorné stranky. Nie je to ani dramaticka tvorivost, pretoZe nespliia
atributy, ktorymi sa dramatika vyznacuje.

Ide o tvorivy proces, hl'adanie vztahov ich vnimanie cez aktivitu, hru s usmernenim
facilitatora. Trieda, ktord tuto aktivitu realizovala je Kklasifikovand ako trieda

,komplikovand“. Prostrednictvom uvedenej skusenosti sa zacala formovat do
Lskutocného“ celku.

Opisanu aktivitu je moZzné modifikovat a prispdosobovat podmienkam, vekovej skupine,
priestoru a casu, ktory na to triedny ucitel ma. Proces je vhodné koncipovat pocas
celého Skolského roka na triednickych hodinach. V kazdej triede ako skupine sa
vyskytuju problémy, situacie a vztahy, ktoré rozvracaju skupinu - triedu. No pre deti je
priznac¢nd hra. A v dalSom ponimani je dobré ,prezit“ si nejaky stav na ,necisto“, pricCom
je doleZité si situaciu uvedomit.

3.4 Konstruktivny rozhovor

Nasledne po opisanej aktivite je nutné, aby facilitator viedol konStruktivny rozhovor so
Ziakmi. V nom prave odhali pohnutky, ktoré ho k tomu viedli.

K 1. faze - otazky maju byt zamerané na dévody vyberu obsahu, zdmeru, postav:
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- preco bol vybrany ako socha Ziak (meno),

- ¢o ma spolocné so sochou,

- preco zvolil prave ustrednu postavu - sochu,
- ma nieCo spolocné obsah aktivity s realitou.

Ide teda o odhalenie prepojenia fikcie so skuto¢nostou. Facilitator jednotlivé odpovede
pripodobuje situacii v triede, vztahom. Ulohou Ziakov je podat’ vysvetlenie. Facilitator
aktivne pocuva, ak Ziak povie ,neviem"“ prijima jeho odpoved.

K 2. faze - otazKky sui smerované na vyjadrenie pohnutok Ziakov k vol'be prezentacie ich
vztahu k soche:

- preco si Ziaci zvolili pohybové vyjadrenie,

- preco sa rozpravali so sochou,

- mali ich vystupy nieco spolo¢né, s tym aka je trieda,

- ako sa citili Ziaci pri prezentovani.

Ide to, do akej miery prezentovali Ziaci svoj postoj ku skupine, svoju poziciu v nej, podl'a
ich vlastného vnimania. Tak facilitator pozoruje na Ziakoch schopnosti, pri dobrom
vedeni, adaptovat sa v skupine - triede a ochotu budovat spolo¢né ciele, zaujmy.

K 3. faze - otazKky sd smerované ku vztahom dvojic, ktoré prichadzaji k soche:
- preco si Ziaci vybrali prave takého ,stpera®“
- preco sa vzdali,
- do akej miery boli rozhodnuti ,bojovat™ o sochu,
- preco chceli vyhrat.

Tu je doleZity poznatok, kto je priebojnejsi, silnejsi, pripadne, kto sa javi v skupine ako
vodca alebo v akej pozicii sa v skupine nachadza. Aktéri to musia vediet zhodnotit
s aplikaciou na skutoCnost.

K 4. faze - otazky si smerované na zmenu priestoru sochy a jej vyjadrenia:
- kam iSla socha,
- preco vlastne odisla,
- koho vyjadrenie vztahu bolo pre 1u pozitivne a preco,
- kto bol podl'a nej negativny a preco.

Nastava priestor pre sochu ako realneho Ziaka avyjadrenie jej vztahu k aktérom.
Doteraz bola statickd a nemenn4, no aj ona vnima okolie. Aktéri sformuluji poznatky zo
spatnej vazby.

K 5. faze - otazky si smerované k pocitom zo skupiny, z ich spolo¢ného fungovania:
- ako sa ziaci citili pri ,prechadzke” okolo sochy,
- aké pocity vnimali pri znovunadobudnuti sochy,
- ako vnimaju bezpecné a pozitivne prostredie,
- o si myslia o aktivite a facilitatorovi.

Tu pozorujeme, €i si Ziaci uvedomili, Ze boli vedeni k Zelanému cielu formou hry.

Podstatné je, aby si Ziaci uvedomili prepojenost, suvislost velakrat s redlnymi
situaciami, vyskytujucimi sa v triede.
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4 REFLEXIA

Cielom opisovanej pedagogickej skusenosti bolo predostriet pedagégom niekol'ko
nametov a aktivit, pomocou Kktorych moézu pracovat so ziakmi na Kklasickych
triednickych hodinach. Triedny ucitel’ je hlavnhym prvkom tvorby pozitivnej klimy, je
profesional v edukacnej oblasti. No bez spoluprace samotnych Ziakov to nedokaze. Aby
oni nemali pocit a aby nevnimali Ulohu triedneho ucitel'a ako kontroléra a dozorcu je
vhodné vyuzivat vela c¢asu na tvorivé aktivity, ktoré prinest Ziakom pochopenie, preco
su triedy koncipované tak ako su a triednemu ucitel'ovi ul'ah¢ia pracu a samotné vedenie
triedy. Skupina zostava samostatna, so zodpovednostou, priCom ju ucitel’ usmernuje
vzameroch acieloch. KaZdy triedny ucitel ma vedomost otom, Ze ak nevyucuje
vSeobecno-vzdelavacie predmety, tak mu zostava malo ¢asu na utvorenie a formovanie
vztahov ku svojim Ziakom. Preto je doleZité venovat sa tvorivej aktivite ako facilitator
viac ako nositel prikazov, zakazov a usmernent.

4.1 Odporucania pre prax

Zmyslom prace svlastnou triedou je vediet Ziakov vypocut, primit ich k ochote
spolupracovat, usmernit ich v dodrziavani pravidiel, ¢im je prinos do ich dalSieho
rozvoja nesporny. V prvom rade odpordc¢ame pri kazdej tvorivej aktivite vytvorit
prijemnu atmosféru pre hru, a to usporiadanie miestnosti, triedy do takej miery ako to
podmienky dovol'uju. VSetky vystupy a vytvory, ¢i uz kresby, odkazy, fotografie by mali
mat zZiaci ,na ociach“. Kazda aktivita im ma pripominat danu skusenost, zazitok.
Facilitator - triedny ucitel’ je vodcom, spojovacim atribitom medzi institiciou - skolou
aziakmi. To znamena, Ze jeho postavenie vskupine ma naplfiat podstatu
»Sprevadzajuceho” smerom ku Ziakovi, a tym realizovat jeho Skolsky Zivot.
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ZAVER

Vedenie triedy nie je jednoducha =zaleZitost. Triedny ucitel casto bojuje
s administrativou, dokumentaciou, je pohlteny do tabuliek, triednych knih. Na
formovanie triedy - skupiny uz vel'a ¢asu nezostava. V nej sa potom moZu vyskytnut
roznorodé konflikty, ¢i uz vo vztahoch alebo celkovej spolupraci, ochoty zo strany
Ziakov reagovat na usmernenia a vyzvy. Ak sa podujme ucitel venovat sa prave rozvoju
ziakov formou tvorivych aktivit, do ktorych vstupuje bez ohl'adu na vSetky okolnosti,
vytvara tak pozitivnu klimu. Samozrejme je nutné, aby si plnil vSetky povinnosti,
vyplyvajice z edukacnej ¢innosti. Ale prave triednické hodiny st priestorom na to, aby
boli na nich rieSené vzniknuté situacie. Aj ked su témy urcené, ide to aku metddu
a formu pre jej realizaciu vyberieme.

Skusenost prindsa vSetkym strandm poznanie, ktoré nie je mozné ziskat inym
sposobom. Redlna aktivita, dava prilezitost ucitel'ovi na spoznavanie Ziakov, nadviazanie
partnerského vztahu, pricom si ucitel zachovava dostojnost’ a reSpekt.

Ziaci musia mat’ pocit, Ze sa neustale nie¢o deje. Poznanie svojej tlohy, pozicie ma
vyznam pre jeho d’alSie napredovanie. Kreuje sa vzajomna pomoc, surodé zmySlanie,
motivacia k dosiahnutiu ciel'a au Ziakov hlavne pocit, Ze kaZzdy z nich je jedinecny
a neopakovatel'ny. ZasluZi si pevné miesto v skupine, ktoré sa neda ni¢im nahradit.

Triedny ucitel’ dostava triedu, nie podl'a vlastného vyberu, nie podl'a vlastnych kritérii.
Bud’ ju prijme alebo nie. Potom jeho vztah k triede je negativny, praca ho nenapliia
a straca zaujem o ziakov. Prave on sam ma byt tym inicidtorom ,ul'ahcenia“ si prace. Za
okolnosti, ktoré sme uviedli v praci je mozné budovat vzajomnu vazbu, ktord potom
prinesie Zelany pozitivny uc¢inok na ucitel’a.

Skusenosti z pedagogickej praxe ukazuju, Ze kaZzdy ucitel' cez tvorivé aktivity moze
nadobudnut pozitivny vztah k akejkol'vek triede. VyZivanie tvorivych hier prinieslo vela
pozitiv v praci - $kole. Ziaci st za facilititorsky pristup vd'a¢ni, vnimaji ucitel'a inak,
k mnohym veciach sd zodpovedni, klamstvo aneochota nahradza uUprimnost
a odovzdanost. KedZe je Skola inStitdciou, ktorej jednym z hlavnych cielov je
formovanie a rozvoj osobnosti, tak u Ziakov je moZné tento ciel’ naplnit’ im vlastnou
prirodzenou - hrou.

Verim, Ze prezentované skusenosti obohatia a inSpiruju pedagoégov, ktori pésobia ako
triedni ucitelia. Spolo¢na ¢innost so zverenymi Ziakmi bude obohatenim pre obe strany.
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