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Anotacia

Zdmerom prace bolo vytvorit subor pracovnych listov na vyucovacie hodiny
prirodovedy v4. roc¢niku. Cielom bolo ponuknut ucitelom  moZnost vyberu
alternativnych foriem a metdd prace, zefektivnit vyucovaci proces, zvysit vedomostnu
uroven a aktivizovanie vSetkych Ziakov, formovat kladny postoj Ziakov navzajom. Praca
predklada charakteristiku pracovnych listov, modely vyucovacich hodin a navrhy
pracovnych listov k témam o 'udskom tele, o vesmire, o Zivocichoch.
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UvoD

Do vyucovacieho procesu vstupuje mnoho faktorov, ktoré maju vyznamny vplyv na
dosiahnutie poZadovanych vysledkov Ziaka. MoZno hovorit o Ziakovej schopnosti
mysliet, zapamatat' si nové ucivo, vnutornej i vonkajSej motivacii, u¢ebnom Style
i zru€nostiach.Pocas Skolskej vyucby na beznej hodine prirodovedy maju Ziaci moZnost
dozvedat’ sa nové poznatky, ktoré ucitel' prezentuje na zaklade vopred premyslenej
priprave. Po zodpovedani si otazok, ktoré kladu doraz na vzbudenie zaujmu Ziakov o
ucivo, vytyCenych cielov a obsah predmetu, si kazdy ucitel' poloZi otazku, akym
prostriedkom docielit, aby si Ziaci z hodiny odniesli ¢o najviac vedomosti, zruc¢nosti,
zazitkov, skusenosti. To sa docieli pri splneni podmienok kritérii pre optimalny vyber
metdd. Kreativny ucitel' je prvym z aktérov, ktori prispievaju k rozvoju Zziakovej
osobnosti a vzbudzuju v iom zaujem o poznanie. Efektivita eduka¢ného procesu zavisi
nielen od vedomosti, pedagogickych schopnosti a kreativity ucitela ale tiez vo velkej
miere aj od pouzitia vhodnych u¢ebnych pomécok.

Za vel'mi vhodnu a ucelnd pomdcku povazujeme pracovné listy. Sluzia ako pomécka pre
ucitel'a, aby si mohol pripravit pre dané témy nové zaujimavé tlohy. M6Zeme ich vyuZit
ako pomdcku pri ziskavani vedomosti pri preberani uciva, pri rozsirovani vedomosti ako
aj pri prierezovych témach ako ochrana prirody, zdravia, environmentalna vychova, ale
aj multikultirna vychova, osobnostny a socidlny rozvoja pod. Pracovné listy m6Zu byt
sti¢astou integrovaného tematického vyucovania, projektového vyucovania. Struktira
pracovnych listov musi zodpovedat ich aplikacii vjednotlivych fazach vyucovacej
hodiny ako aj funkcii, ktord maju plnit. R6znorodost uloh a cviceni v pracovnych listoch
zavisi od fantazie atvorivosti navrhovatela, pricom musia byt reSpektované jednak
psychologické poziadavky ajednak didaktické hl'adisko. Verime, Ze navrhy ukaZok
spracovanych tém v prirodovede 4. ro¢nika obohatené o vypracovanie pracovnych listov
k jednotlivym témam podnieti ucitel'ov, aby svoju vyucovaciu ¢innost obohatili o nové
pristupy k Ziakom.
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1 OPIS OPS - PRACOVNE LISTY V PRIRODOVEDE PRE 4. ROCNIK Z$

Prirodovedu tvoria zakladné poznatky a metody prace z jednotlivych oblasti prirodnych
vied, ktoré Ziakom umoznuju aktivne ziskavat komplexny elementarny pohlad na
dynamickua skuto¢nost, na vzajomny vztah c¢loveka a prostredia. Tieto poznatky
a zrucnosti utvaraju potrebny zaklad pre prirodovedné vzdelanie na vy$Som stupni
zakladnej Skoly, pre rozvoj dolezitych poznavacich schopnosti a pracovnych navykov
a vzbudzuju zaujem o poznanie a skimanie skuto¢nosti. Predmet prirodoveda pomaha
podchytit a rozvijat zaujem Ziakov o prirodu a jej poznavanie, o techniku a jej
uplatiiovanie v Zivote l'udi. Ziak zistuje a presvied¢a sa, Ze vetko, ¢o ho obklopuje, ma
hmotnu podstatu. Aktivne sledovanie zmien v prostredi a uvedomovanie si vztahov
v prirode mu umoziiuje prvé ucelené poznavanie sveta v jeho vyvine a suvislostiach.
Vsetky tematické celky cielavedome ovplyviiuji environmentilnu vychovu. Ziaci
postupne poznavaju vyznam vody, vzduchu, pody, rastlin a Zivocichov pre Zivot I'udi,
oboznamuju sa s poziadavkami na zdravé, esteticky hodnotné prostredie, s dolezitostou
vedy a techniky v naSej spolocnosti. Prehlbovanie medzipredmetovych vazieb
a vyuzivanie vztahov medzi Skolskym a mimosSkolskym pdsobenim umozZnuje
vSestranné harmonické rozvijanie osobnosti Ziaka.

OPS je zaradena do:

Typ Skoly: zadkladna Skola, primarne vzdelavanie

Vychodiska: k zvladnutiu tejto OPS potrebuju ucitelia dobré znalosti prace s pocitacom
na tvorbu pracovnych listov. Predpokladom uspesSného zvladnutia OPS je dostatok
ucebnych pomocok, ucelné vyuzivanie poznatkov Ziakov z mimosSkolského prostredia,
ndmetov na primerané samostatné ulohy, prace s atlasmi, pracovnymi listami, ¢im sa
podnecuje aktivita Ziakov, ulahcuje im nadobtdanie novych poznatkov a zrucénosti
a v neposlednom rade rieSenie jednoduchych problémovych tloh podporuje samostatné
a tvorivé myslenie Ziakov. Uplatiiovanim vhodnych prikladov u¢ime Ziakov vyjadrovat
svoje nazory a zaujat' aktivne postoje k rozlicnym problémovym situdcidm primeranym
ich veku. Pri rozvijani vedomosti a zrucCnosti sa uplatiiujd vztahy k ostatnym
vyucovacim predmetom a dosahuje sa vysoka kvalita a efektivnost vyucovania.

Specifikacia ciel'ovej skupiny OPS

OPS je urcena pre:

kategdria pedagogickych zamestnancov: ucitel’ pre primarne vzdeladvanie
Vzdelavacia oblast’: priroda a spolo¢nost’

Roc¢nik: 4.

Vyucovaci predmet: prirodoveda

Tematicky celok: Clovek ako stcast prirody, Vesmir, Zivo¢ichy - sti¢ast prirody

Hlavné a ¢iastkové ciele OPS

Hlavnym cielom je rozvijat poznanie dietata v oblasti spoznavania prirodného
prostredia a javov s nim suvisiacich tak, aby bolo samostatne schopné orientovat sa v
informaciach a vediet ich spracovavat objektivne do takej miery, do akej mu to povol'uje
jeho kognitivna uroven. Prirodoveda ma Ziakov viest k spoznavaniu zZivotného
prostredia, k pozorovaniu zmien, ktoré sa v nom deju. Rozvoj schopnosti ziskavat
informacie o prirode pozorovanim, skimanim a hl'adanim v réznych informacnych



zdrojoch. Rozvoj schopnosti pozorovat s porozumenim prostrednictvom vyuZivania
vSetkych zmyslov a jednoduchych nastrojov, interpretovat ziskané informacie
objektivne, opisovaniu, porovnavaniu a klasifikacii informacii ziskanych pozorovanim.
Uvedomenie si potreby prirodu chranit a poznanie fungovania ludského tela, k
reSpektovaniu vlastného zdravia a k jeho aktivnej ochrane prostrednictvom zdravého
zivotného Stylu. Jednym z ciastkovych cielov OPS je efektivny a postupny rozvoj
myslenia dietata. Ziak, ktory este nie je schopny abstraktne mysliet a jeho logické
myslenie je zatial nasmerované na konkrétnu realitu je systematicky vedené tak, aby
ziskalo ¢o najviac empirického materialu o vSeobecnych prirodnych javoch a aby sa na
tychto konkrétnych javoch postupne ucilo zakladnym logickym operaciam.

Vymedzenie kompetencii

Nasou snahou je rozvijat kompetencie prirodovedného myslenia ako:

- schopnost hl'adat, objavovat, vyhl'adavat informécie;

- osvojovat si schopnost systemizacie poznatkov a informacif;

- chapanie prirody ako prostredia nevyhnutného pre Zivot ¢loveka;

- pochopenie nevyhnutnosti symbidzy zZivota ¢loveka a celej Zivej aj nezivej prirody;

- uvedomenie si zavislosti Zivota Cloveka od kvality prirodného prostredia;

- potrebu dbat’ o svoje zdravie aj zdravie ostatnych;

- schopnost chapat elementarne procesy fungovania 'udského tela a vplyv Skodlivin
na organizmus;

Vzhl'adom na Specifika prirodovedného vzdeldvania zameriavame sa predovsetkym na

rozvoj kognitivnych, informacnych a ciasto¢ne socialnych kompetencii. Pri rozvoji

kognitivnych kompetencii je Ziak vedeny k Specifickému spracovavaniu informdcii

ziskanych vlastnym pozorovanim a skiimanim, rozvijaju sa objavné sposoby poznavania.

Pri rozvoji informac¢nych kompetencii ide predovSetkym o rozvoj schopnosti

vyhl'adavat informacie v roznorodych zdrojoch a posudzovat ich vyuZitelnost pre

pochopenie skimaného javu ako aj ich mieru objektivity poskytovanych tudajov. Pri

rozvoji socialnych kompetencii ide predovsetkym o rozvoj konstruktivneho dial6gu

zameraneho na modifikaciu aktualne platnych predstav ziakov o skiimanych javoch.

Prinos OPS

Prinosom mojej osvedCenej pedagogickej skiisenosti vidim v tom, Ze situdacie zo Zivota su
urcené k tomu, aby vedomosti Ziaci primarneho vzdelavania vedeli vyuZit aj v praxi.
Rozvijame klicové kompetencie Ziakov napr. socidlne komunika¢né (vyjadrovat sa,
Citat s porozumenim, pozorne pocuvat, komunikovat veku primeranym spdsobom,
vytvarat si dobré vztahy), uplatnovat zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky (rieSit praktické problémy v
kazdodennych situaciach), v oblasti informacnych akomunika¢nych technolégii
(pouZzivat dataprojektor, notebook), ucit sa ucit' (ucit sa citat' s porozumenim, ucit' sa
vyhl'adavat informacie v texte), rieSit problémy (vnimat a sledovat problémové
situacie, navrhovat rieSenie problémov), osobné, socialne a obc¢ianske (vyuzivat svoje
moznosti, zvladat stres, poznavat svoje silné a slabé stranky, prijimat napady inych,
ucit sa spolupracovat v skupine). Prinosom je taktiez moznost implementacie
medzipredmetovych vztahov v ramci vzdelavacich oblasti. NajSirSie mozZnosti ponuka
rozoberat témy inych vzdelavacich oblasti (priroda a spolo¢nost, ¢lovek a hodnoty,
Clovek a svet prace, zdravie).



2 PRACOVNE LISTY

Efektivita vyucovacieho procesu zavisi od vedomosti, pedagogickych schopnosti
a kreativity ucitel’a ale tieZ vo velkej miere aj od pouzitia vhodnych u¢ebnych pomocok.
Vzhl'adom k tomu, Ze prostrednictvom zraku vstupuje do naSho mozgu 87% informacii,
sluchom 9 % ainymi zmyslami 4 % je v Skolskej praxi velmi casto vyklad ucitela
dopltiany demonstrovanim nazornych pomdcok a vyuZivanim didaktickej techniky. Za
vel'mi vhodnu a ticelnd pomécku povazujeme pracovné listy.

Strukttira pracovnych listov by mala zodpovedat ich aplikcii v jednotlivych fazach
vyucovacej hodiny ako aj funkcii, ktorti maja plnit. Pestrost tloh a cvi¢eni v pracovnych
listoch zavisi od tvorivosti a fantazie navrhovatela, pricom musia byt reSpektované
psychologické poziadavky ako je zohladnenie vekovych osobitosti, individualnych
odlisnosti, predchadzajtcich skusenosti ako aj didaktické hl'adisko - didaktické zasady.
V literature sa stretavame s roznymi definiciami a vysvetleniami.

Podl'a Nemecka (2000) je pracovny list tlacend alebo rozmnoZena ucebna pomocka,
ktord motivuje asliZi na samostatnii pracu Ziakov. Ziak len dopisuje, odpoveda na
otazky, rieSi zadané ulohy, dokresl'uje a pod. Nasledne definuje pracovny zosit ako subor
pracovnych listov vo forme zoSitov, ktory je spracovany pre dany tematicky celok. Podl'a
Altmanna sldzia pracovné listy na precviCovanie, upeviiovanie a systematizaciu
vedomosti, ale aj na preverenie osvojenych vedomosti a zru¢nosti Ziakov. Pedagogicky
slovnik uvadza, Ze pracovny zosit je druh cvi¢ebnice, ktord obsahuje prevazne ulohy
a cvienia pre samostatnu pracu Ziakov. VacSinou na prvom stupni zakladnej Skoly.
Cvicebnicu zasa hodnoti ako druh ucebnice, ktorej ic¢elom je opakovanie, upeviiovanie
urcitych vedomosti, zrucnosti a vytvaranie navykov. Aj napriek tomu je potrebné si
uvedomit, Ze ucebnica je neodmyslitelnou sucastou vyucovacich prostriedkov.
Pracovny list, ¢ pracovny zosit nesmie nahradzovat, médze ju len dopiiat, pripadne
aktualizovat.

2.1 Zakladné zasady tvorby pracovnych listov

- obsah pracovnych listov je vsulade sucebnymi osnovami avzdeldavacimi
Standardmi,

- pracovné listy by mali ucivo rozsirovat' ¢i prehlbovat,

- vSetky poznatky v pracovnych listoch by mali byt vedecky dokazané,

- doraz je potrebné Kklast na verbalne prostriedky (jazykova a Stylisticka
charakteristika textu) ana neverbalne prostriedky (obrazové prostriedky -
tabul’ky, schémy a pod.),

- Ulohy musia podporovat aktivitu a tvorivost Ziaka a mali by obsahovat prvky
problémového charakteru,

- ulohy musia zabezpecit aplikaciu teoretickych vedomosti v praxi,

- v pracovnych listoch by mala byt zabezpecenda funkc¢nost ilustracii,

- obsah by mal p6sobit na rozvoj Specifickych schopnosti a moznosti Ziaka,

- primeranost a naro¢nost pracovnych listov ma vyhovovat vekovym osobitostiam
a moznostiam ziakov,

- pracovné listy musia spifiat’ také funkcie, ktoré vyznamne ovplyvnia priebeh
a vysledky ucebnej ¢innosti Ziakov,

- nemali by plnit funkciu testov.



Malo by nam zaleZat, aby sme naro¢nost prace odstuptiovali. Ziaci potrebuji
k precviCovaniu zloZitého udkonu viac neZ jeden priklad a tieZ radi postupuju krok po
kroku. Prvych par otazok volime tak, aby boli velmi jednoduché. Dodaju Ziakom
sebadoveru.

Ked' je to moZné rozclenime otazky na casti. Pri Cislovani uloh, kazda cast' otazky ma
vlastné Cislo. Skor ako za¢neme vytvarat pracovny list, dobre si rozmyslime, ako tlohy
zoradime.

Ziaci by mali dostat prileZitost vyska$at si nové schopnosti a vedomosti na jasnych
ulohach. Nesnazime sa Ziakov nachytat. ZloZitejSie otazky by mali prist na rad az ked’
Ziaci pochopia zakladné postupy a dobre si ich precvicit. KI'icom k motivacii je uspech.
Aspont posledna otazka by mala byt otvorena, inak sa stane, Ze Ziaci, ktori skor
vypracuju ulohy nebudi mat’ ¢o robit. Hlavne pri rozpracovani tloh vezmime do avahy
osobny rozmer, suvislost' so zivotom Ziakov, hadanky, problémové ulohy a podobne.
SnaZime sa, aby pracovné listy boli o najzaujimavejSie. PiSeme ich na pocitadi,
pouzivame schémy a fotografie, neprehariame to sinformaciami. Studujme pracovné
listy apracovné zoSity vydavané roéznymi nakladatel'stvami a poufme sa, ako su
spracované. Vo vyucovani si vSak musime davat pozor, aby sme pracovné listy
nepouzivali prili§ ¢asto. Nadmerné pouzivanie pracovnych listov vyvola u ziakov nudu.
Pokial’ mate stanoveny postup v uCebnici alebo podl'a obsahového siboru pracovnych
listov, nepodliehajte pocitu, Ze nesmiete pouZzivat Ziadny iny zdroj alebo metédu.

2.2 FunKkcie pracovnych listov

Motivacnd funkcia - vzbudzuje zaujem u Ziakov.

Komunikacnd funkcia - rozvija slovnu zasobu, Ziak pracuje s pracovnymi listami aktivne,
pod¢iarkuje, dopliia text, obrazky, tabulky...

Regulacnd funkcia - ucivo je ¢lenené do casti podl'a logickej nadvaznosti.

Aplikacnd funkcia - obsahuje namety na vyuZivanie uciva v praxi, uvadza priklady zo
Zivota.

Integracna funkcia - neobmedzuje sa len na svoj vlastny predmet, ale vyuZiva
medzipredmetové vztahy, vedie ku komplexnejSiemu poznavaniu predmetov a javov.
Inovacnd funkcia - podava najnovsie poznatky vedy a techniky, ktoré ucitel’ priebezne
inovuje a dopliia.

Kontrolnd a usmertiujuca funkcia - Ziak vyuZiva text, kontrolné otazky a tlohy na
vlastnu kontrolu, ide tu o spatnu vazbu, ziak zistuje, ¢o pochopil a ¢o nie, opdtovne si
opakuje ucivo.

PoZiadavky na pracovné listy :
- prehladnost a dprava (farebnost textu),
- uroven ilustratného materialu (ilustracie, obrazky, tabul'ky),
- rozsah pracovnych listov (pocet stran),
- vazba pracovnych listov.
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2.3 Metodicky postup

Ak ma byt precvicovanie efektivne musime si ho najprv poriadne pripravit. Uviest
Ziakov do problematiky prace, ktort budu vykonavat. Musia presne vediet ,ako na to“
(ovladat ukazku). DéleZité je aj to, aby vedeli preCo tuto pracu budud robit zadanym
sposobom. Spravne zvolit stupen obtiaZnosti urcCitej Cinnosti. Tato poZiadavka moZze
znamenat rozne Cinnosti pre réznych Ziakov (alebo ocakavania réznych vykonov od
Ziakov) napr. d’alSia narocnejSia ¢innost pre ziakov, ktori budu s pracou skoér hotovi.
Ziaci by mali mat’ priestor na otazky. ZloZitejsie tlohy je vhodné rozpisat’ a v pisomnej
forme im ich poskytnut. Pokyn ,Ked skoncite, urobte k pokusu zapis“ méze byt pre
vacsinu Ziakov nejasny. RozpiSte pokyn do viacerych bodov, napr. ¢o by mal zapis
obsahovat.

KIiCové su prvé minuty - Pozorne Ziakom popiSete, ¢co majd robit a poskytneme im
pisomny postup a zadanie. Skor neZ za¢nu robit, opytame sa, ¢i ma niekto nejaké otazky.
AK je vSetko v poriadku, naposledy Ziakom tlohu zhrnieme a azZ potom im ddme pokyn
na pracu. Pri vSetkych ulohach by sme mali skontrolovat pracu Ziakov ¢o najskor, aby
sme sa uistili, Ze ju nikto nerobi chybne. Aj, ked’ sme postup vysvetlili Co najlepSie, vidy
sa vskupine najde ziak, ktory ulohu nepochopil. Pracu Ziakov moZeme priebeZzne
kontrolovat tak, Ze systematicky prechadzame po triede a pozerame Ziakom cez
rameno, alebo poZiadame Zziakov, aby si pracu skontrolovali sami, alebo vzajomne
medzi sebou, alebo sami povieme niekol'ko prvych rie$eni. Uvodna kontrola je velmi
dolezita a obvykle by mala prebehnut eSte predtym, nez sa bude zapodievat pripadnymi
problémami jednotlivcov. Taky postup nam zaruci, Ze sa vSetci pustia do prace. (Ak
nekontrolujeme priebeZne pracu Ziakov mdze sa stat, Ze ziak sa nauci chybny spdsob
prace). PrecviCovanie prebieha - Ako nahle sme sa uistili, Ze vSetci vypracovavaju ulohy
podla spravneho postupu, nasSou ulohou je byt neustdle k dispozicii a pokracovat
v kontrolovani. V niektorych triedach je tieZ nutné usmernovat pracovné tempo
vSetkych Ziakov. Ak sa nejednd skuto¢ne o kratku cinnost, je dobré c¢as od casu
prekontrolovat’ pracu kaZdého Ziaka (pretoZe v triedach svelkym pocltom Ziakov to
moZe byt velmi tazké). Okrem toho, Ze kontrolovanie umoZiiuje zbeZnu opravu chyb
a posudenie pracovného tempa, poskytuje tiez Ziakom pozitivnu spatna vazbu, ¢im im
dodava motivaciu a doveru vo vlastné schopnosti. Pokial' podavame kritiku pozitivne
a dostatoc¢ne chvalime, bude Ziakov nasa pozornost’ tesit a motivovat.

Nikdy nezosmieSiiujme Ziakovu pracu. Ak uZ urobi akukol'vek chybu, nedajme najavo
prekvapenie a rozhodne sa nesmejme, pretoze inak Ziakov odradime od toho, aby sa na
nas obratili, ked budu mat problém. Ztoho istého dovodu nedovolme, aby sa im
vysmieval niekto iny. VSetci robime chyby - sotva by sme sa bez nich nieco naucili. Zo
vSetkych vlastnosti ucitel'ov si Ziaci najviac cenia prave trpezlivost. To neznamend, Ze
vSetci ucitelia s naozaj trpezlivi, ale naucili sa len svoje podrazdenie skryvat.

Prejdime pracovné listy scelou triedou alebo urobme zneho skupinovad alebo
samostatnu pracu. Dajme Ziakom za ulohu, aby si najddleZitejSie casti textu podciarkli -
zoznamia sa tak s obsahom materialov (inak nie je pravdepodobné, Ze si ho budu neskor
¢itat). Materidly uSetria vel'a Casu vam aj Ziakom, ale neprekracujte pri ich uzivani
rozumnu mieru. Doraz je kladeny na spravne a vhodné vyuzitie v edukacnom procese.
Pracovné listy moZe vyuzit v kazdej faze vyucovacieho procesu. S pracovnymi listami
moZu deti pracovat aj doma. Aj tu plati poZiadavka individualneho pristupu k Ziakom.
Ucitel moZe zvazit ¢i budu Ziaci pracovat samostatne, alebo v skupinach. Je vhodné , ak
vSetky vyrieSené ulohy si Ziaci skontroluju za pomoci ucitel'a alebo vyrieSené ulohy bude
ucitel’ kontrolovat' sam. Doraz treba klast na ulohy, ktoré su narocnejsie. Ucitel’ Ziaka

11



usmerniuje, kde si moéze odpoved na otazku najst sam, tym ho podnieti k d'alSiemu
stadiu. Pri praci v skupinach sa trieda rozdeli na skupiny (3-4 Ziaci) a kazda z nich plni
svoje ulohy. Pritom si rozdelia Ulohy a kazdy Ziak sa zucastiiuje na rieSeni jednotlivych
uloh. Takto sa ucia Ziaci pracovat v time. Pri skupinovej forme organizacie prace sa
riadenie edukacného procesu pre ucitela stava zloZitejSim, pretoZe musi uskutocnovat
zaroven kontroly plnenia réznych uloh.

2.4 Kontrola pracovnych pokrokov

Vadsina typov vyucovania umoZziiuje ucitel'ovi pracu znamkovat. V takomto pripade je
vhodné zoznamit Ziakov sich vysledkami €o najskér, ¢im unich velmi zvySujeme
motivaciu. V predmete prirodoveda, kde spravidla existuje len jediné spravne rieSenie, si
moZu pracu sami kontrolovat. Nemali by ste im ale prenechat vSetku kontrolu, vZdy
oznamkujte Cast prace sami, aby ste skontrolovali pracovné tempo, metddy vyuZité pri
dosiahnuti vysledkov , aby ste zistili ¢i niekto neodpisoval. Odpisovanie nie je tazké
zistit, zvlaSt' ked vyberate a kontrolujete prace Ziakov podla zasadacieho poriadku -
previnilci pouZivaju rovnaké postupy arobia tie isté chyby. Pokial pracovné tempo
ziakov presahuje vasu schopnost opravovat ulohy, stoji za to zvazit, ¢i by nebolo dobré
znamkovat' len urcitd Cast kaZdej prace (napr. posledné 3 otdzky rozsiahlejSieho
zadania). MoZno niekoho tymto tvrdenim rozcualime, ale v idedlnom pripade by malo byt
opravené vsetko, ale idealne precvicovanie tiez vyZaduje, aby ucitel’ mal dostatok ¢asu
a idealne podmienky.
Diskusia - ,Co ndm tdto ¢innost priniesla? Co sme sa naudili?” Diskusia Ziakom pomaha,
aby dand ¢innost vnimali ako celok ale iako sthrn jednotlivych &asti. Ziaci vac¢sinou
potrebuju o aktivite uvazovat a spolo¢ne o nej hovorit. Po diskusii byva zvykom Ziakom
nadiktovat' alebo rozdat zhrniujice pozndmky. Po oznamkovani prace je doleZzité, aby
boli vSetky chyby opravené. MoZete to urobit vy alebo Ziaci sami. BeZnejSie chyby
preberte spoloc¢ne s celou skupinou. Pracovné listy ucia Ziakov:

- byt si vedomy o najnovsej literatire, ucia ich mysliet lateralne (boc¢ne) a kriticky,

- v pracovnych listoch by mali byt uvedené najnovsie priklady,

- pracovné listy motivuju ziakov aukazuji im spravne cesty uvaZovania,

predstavia mozné aplikacie informacii,
- ilustrované odpovede za obrazkami si zamerané na rozvoj schopnosti uvazovat.

Hlavnym ciel'om pracovnych listov je doplnit u¢ebnicu a na to netreba zabudat.
Kontrolné otazky:

Su ziaci pripraveni, vedia ,ako na to“ ?

Zaistili ste dostatok €asu a dolezité pomdcky ?

Je tloha rozclenena na Casti? Je zvladnutelny ? Je jasne a stru¢ne napisany ?
Kontrolovali a opravovali ste kazdého Ziaka na zaciatku danej ¢innosti ?

Viete pomahat Ziakom bez toho, aby ste robili dlohu za nich ?

Ma na konci hodiny vzdy svoje miesto diskusia, aby si kazdy Ziak ujasnil co sa
vlastne naucil ?

oSk W
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3 STRUKTURA

VYUCOVACE]J HODINY

Ak chceme, aby vyucCovanie pre Ziakov bolo pritaZzlivé, zaujimavé, efektivne, a aby si
zneho odniesli ¢o najviac poznatkov a skusenosti, musi byt putavé, pritazlivé
a motivujice. K dosiahnutiu tychto ciel'ov sa vyuziva vela metéd a postupov prace.
Jednou z takychto metdd su aj pracovné listy, ktoré podporuju kreativitu a tvorivost,
podporuje komunikaciu pri tvorbe projektov, obohacuje a rozvija osobnost a hlavne je
pri nich zabava. Pomocou pracovnych listov si Ziaci mo6Zu osvojovat nové ucivo, ale
predovSetkym je vhodnou metdédou pri upeviiovani a prehlbovani uciva, poskytneme
navrhy vyucovacich hodin na konkrétne témy. Didaktickou analyzou chceme poukazat
na efektivnost vyuzivania pracovnych listov vo vyucbe prirodovedy v 4. roc¢niku

zakladnych Skol.

3.1 Preco slnko svieti a hreje?

Predmet

Roc¢nik
Tématicky celok
Téma
Kognitivny ciel
Afektivny ciel

Psychomotoricky
ciel

Hlavné pojmy

Metody

Alternativne

metody

Formy prace

Pomaocky

Odborna
literatura

Uvodna éast’

prirodoveda

stvrty

Preco SInko svieti a hreje?

Vesmir

Opisat Slnko a jeho planéty. Porovnat Slnko so Zemou.

Rozvijat trvaly pozitivny vztah kpraci snaucnou literatirou
a internetom.

Znazornit pohybom tela Slnko
Slnko, SInecna sustava, planéty (krater, meteroid - informativne)

Motivacné - rozpravanie, riadeny rozhovor, demonstracia, ndzorna,
pochvala, povzbudenie

Expozi¢né - opis, vysvetlenie, demonstracia pohybu, manipulécia
s predmetmi, praca s nauc¢nou literatirou

Fixa¢né - samostatna praca, didaktické hry

Diagnostikujuce a klasifikujuce - hodnotenie, kontrola
brainstorming, Cubing. INSERT, Cinquain, dramatizacia,

problémova uloha

kolektivna, praca v nahodne zvolenych skupinach - kooperativne
uCenie, samostatna praca s textom, naucnou literattirou, internetom

Lopty roéznych velkosti afarieb, papierové harky pre pracu
v skupinach, naucny text, obrazkovy material, obrazky z ucebnice
str. 16 - 19, makety = mesiacov, magnetickd tabula, vytvarny
material, obalky s otdzkami, kocka, karticky s roznofarebnymi
bodkami

Metodika prirodovedy pre 4. ro¢nik, Prirodoveda pre 4. ro¢nik ZS,
Veronika Vesela - Maly vSeved, Chcem vediet preto -

Encyklopédia,

Pozdrav, zapis do triednej knihy
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5 min

Hlavna cast’
40 min

Opakovanie uciva - Preco je vo vesmire ticho?
Rozlisit zvuky, o je zvuk, ako vznika, ako sa $iri, od ¢oho zavisi jeho
vyska a aké prostredie potrebuje na svoje Sirenie.

Motivacia

Ukazem Ziakom vel'ku Zltu loptu, a vyzvem ich , aby hadali naco sa
podoba. (Slnko) V pripade potreby im poméZem piesnou:

Slniecko

SlnieCko sa zobudilo, popretahovalo kosti,

cez mrak hlavku vystrcilo, zasmialo sa od radosti ...

»Chceli by ste sa na chvil'u premenit na SInko?“ (4no)

Dramatické stvarnenie - ,Ako Slniecko vstavalo“

»Slniecko celtl noc odpocivalo a bolo mu vel'mi dobre.”

(sed na pdtdch, predklon trupu a paZe pokrcim upaZmo, celo sa dotyka

zeme)

»,Pomaly sa prebudzalo, aby zobudilo vSetkych spacov. Vel'mi sa mu

vstavat nechcelo, ale postupne vypustilo na oblohu jeden zlaty ldc,

potom druhy, treti ...“

(1. vzpriameny sed na pdtdch, ruky na kolendch.

2. s nddychom vzpaZime, prejdeme do kl'aku.

3. obraty trupu vpravo, vlavo.

4. s vydychom sa vrdtime do vychodiskovej polohy.)

»,Pomaly vykrocilo jednou nohou z perinky a pustilo dva spojené
lice na oblohu.”

(1. rovnaky sed na pdtdch

2. I'avu prednoZit

3. pravii prednoZzit

4. rovny sed)
»10 sa uz Slniecko tuplne prebudilo a natiahlo sa.”

(V sede na pdtdch upaZit' a s nadychom zodvihneme trup do stoja)

Po dramatizacii sa Ziakov opytam ako sa citia v tlohe Slnka, ¢o si
myslia ako by sa mohlo citit, ked’ kaZdy denl na nas svieti a hreje,
vSetko vidi, Co sa na nasej planéte deje, Ci je unavené a podobne.

Brainstorming - touto metédou prispievam Kk tvorivosti Ziakov,
humanizacii vyucby. Kazdy Ziak vyjadruje k nastolenému problému
svoje stanovisko, nazor, ini Ziaci ho poc¢uvaju, porovnavaju, hodnotia,
teda vSetci su aktivni.

Ziakov rozdelim do 3 skupin aich Glohou bude na papier napisat
vSetko ¢o ich napadne pri slove -, SInko“.

Ziaci precitaji poznamky, ktoré po spolo¢nej ivahe zapisali.
Zdoraznim, Ze Slnko je naSa najblizSia hviezda zloZena zo Zeravych
plynov, ktora svieti. Jej slneCné svetlo je take silné, Ze ked' je Slnko na
oblohe nevidime Ziadne iné hviezdy. Slnko sa pohybuje vesmirom
a okolo neho obieha 9 vesmirnych telies, ktoré volame planéty.
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Dnes uZ vieme, Ze okolo Slnka sa pohybuje 9 planét. Planéty nemaju
vlastné svetlo, len odrazaju slnecné svetlo, si rozdielne vel'ké. Okolo
Slnka obiehaju po elipsovitych drahach v rozlicnych vzdialenostiach
a s réznou rychlostou.
RozloZenie planét okolo Slnka pribliZim Ziakom pomocou

9 narysovanych sustrednych kruznic na magnetickej tabuli. Do ich
stredu polozZim maketu Slnka, potom postupne prikladam
na jednotlivé kruznice (obeZzné drahy) makety planét v poradi, ako
nasleduju smerom od Slnka. K maketam prikladam nazvy planét -
Merkur, Venusa, Zem, Mars, Jupiter, Saturn, Uran, Neptun.

Zadam ziakom dobrovol'nii domacu ulohu - ,N3jdi ¢o najviac
informacii o tom, ¢i je Pluto planéta alebo nie a ¢o najviac informacii
o desiatej planéte Slnecnej suistavy, ak naozaj existuje.”
Naucny text : Preco Slnko svieti a hreje?
(text spracovany z uCebnice Prirodovedy pre 4. ro¢nik str.34, 35)
Cubing - ,hadzanie kockou“ - touto inovacnou metédou staviam
7iakov do polohy badatel'ov. Kocka ma 6 stran. Ziaci riesia jej 3 tlohy
- opi$, porovnaj, asociuj (analyzuj, aplikuj, argumentuj).
Ziaci rieSia tri tlohy, kedZe posledné tri s pomerne naro¢né aj
vzhl'adom na Ziakom este nezname pojmy. Pojmy asociuj a analyzuj
su Ziakom objasnené a pribliZzené v rovine ich vekového ponimania.
Rovnaky pocet bodiek rovnakej farby je ndhodna skupina. Ziaci si
vytiahnu Kkarticky sroéznofarebnymi bodkami (pocet Kkarticiek
prispoésobujem poctu Ziakov). Vytvoria ndhodné skupiny, ktorym
rozdam Kkarticky s ilohami. Kazdej skupine vysvetlim dané ulohy.

»0pi$“ - Opis Slnko a jeho planéty - akil maju farbu, vel'kost,
vzdialenost.

Praca s naucnou literatirou: Encyklopédia

»~Porovnaj“ - Porovnaj Slnko so Zemou - zloZenie, vel'kost,

vyznam.

»Asociuj“ - Co ti pripomina Slnko a jednotlivé planéty?
Vytvarné znazornenie Slnecnej sustavy podla ziskanych

poznatkov.

Ziaci riesia vyZrebované ulohy z obalok spoloéne v skupinach, po
splneni uloh poznatky prezentuji zastupcovia skupin. Deti
povzbudim, pochvalim za ich aktivitu a kreativitu v ¢innosti.

Upeviovanie uciva
Vypracovanie pracovného listu : Preco Slnko svieti a hreje? (vid' priloha ¢. 7)

Zadanie domacej ulohy - Vymysli ,patversie“ (cinquian) na slovo ,SInko“. Pokyny:
1. Prvy riadok je jednoslovne pomenovanie témy(podstatné meno).

2. Druhy riadok je dvojslovny opis témy (2 pridavné menad).

3. Treti riadok je trojslovné vyjadrenie Cinnosti (zvycajne 3 slovesa).

4, Stvrty riadok je $tvorslovny vyraz vyjadrujici hlbsie zamyslenie sa.

5. Piaty riadok je synonymum, ktoré pomenuje pomenovanie celej témy.
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Napriklad:
Sinko
Z1té, teplé
hreje, opal'uje, svieti
je v naSej sustave jedinou hviezdou
Zerava gula.

Zaver Zhodnotim priebeh hodiny, pochvalim aktivnych Ziakov a povzbudim
3 min menej aktivne deti.

Didakticka analyza vyucovacej hodiny: Preco slnko svieti a hreje?

Ziaci na 1.stupni zakladnych $kdl sa najlepsie ué¢ia prostrednictvom réznych druhov
aktivit, piesni, riekaniek, dramatizacie a hlavne tym, c¢o je im blizke. V naSej praci sme
chceli poukazat na efektivnost pracovnych listov v edukacnom procese.

Vyucovacia hodina bola zamerana na zopakovanie a upevnenie uciva. Prostrednictvom
pracovného listu v prilohe 7 si Ziaci upevnili a precvicili poznatky o Slnku a planétach.
Na hodine sme rozvijali komunika¢né zruénosti - rozpravanie, pocdvanie. Ziaci
dodrziavali dané pravidla pri dramatickom stvarneni ako slniecko vstavalo. Tuto
aktivitu si ziaci vel'mi obl'ubili, pretoZe sa moZu uvolnit, nemusia sediet v lavici, ¢o na
beZnej hodine je to samorejmostou. Aj pre ucitela je takéto dramatické stvarnenie vel'mi
praktické, pretoZe okrem lopty nie si potrebné Ziadne pomdcky ada sa vyuZit
v ktorejkol'vek &asti vyucovacej hodiny. Ziaci oblubujui brainstorming ako aj Cubing
,2hadzanie kockou“ , touto inovacnou metédou postivam Ziakov do polohy badatel'ov
a zarovei lovcov v svojej pamiiti, kocka ma 6 stran. Ziaci rieia jej tri dlohy - opfs,
porovnaj, asociuj (analyzuj, aplikuj, argumentuj). Ziaci riesia tri tlohy, ked’ze posledné
tri si pomerne narocné aj vzhladom na detom eSte nezndme pojmy. Pojmy asociuj
a analyzuj su ziakom objasnené a pribliZené v rovine ich vekového ponimania. Rovnaky
pocet bodiek rovnakej farby je nahodna skupina. Ziaci si vytiahli Kkarti¢ky
s r6znofarebnymi bodkami. Pocet karticiek prisposobujem vzdy poctu Ziakov. Vytvoria
sa nahodné skupiny, ktorym rozdam obalky s ulohami. KaZdej skupine vysvetlim dané
ulohy. Otazky v obalkach, oznacenych prisluSnou farbou a danym poctom bodiek pre
kazdu skupinu. Ciele, ktoré sme si vyty¢ili boli splnené. Ziaci si hravou formou upevnili
a zopakovali prebraté ucivo. Cely edukacny proces prebiehal vo veselej atmosfére,
spontanne, nenasilnou formou. Ziaci si ani neuvedomovali, Ze prostrednictvom
pracovnych listov sa ucia.

Na vyucovacej hodine nie je I'ahké zaujat Ziakov prostrednictvom klasickych cviceni
z uCebnice. Je pre ne nudné ak musia jednotvarne odpovedat na ucitel'ove otazky a ak sa
nemozu kreativne realizovat' a celll hodinu sediet’ v laviciach. Preto dané aktivity boli
pre ne oZivenim, zabavou. Ziaci sa mohli samostatne realizovat, byt kreativni. Robili
nieco, ¢o ich bavi, ¢o patri do ich sveta.
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3.2 Preco Ziju niektoré ZivocCichy samé?

Predmet

Roc¢nik
Tématicky celok
Téma

Kognitivny ciel
Afektivny ciel
Psychomotoricky
ciel

Hlavné pojmy
Metody

Alternativne
metody
Formy prace

prirodoveda

Stvrty

Preco Ziju niektoré Zivocichy samé?

Zivoéichy - sticast prirody

Pomenovat Casti tela hmyzu

Ziskat pocit prislusnosti k skupine, ktora rieSi dany problém

Vytvorit' a zakreslit pojmovi mapu na tému hmyz

Stavovce, bezstavovce, hermafrodity

Motivacné - rozpravanie, spev znamych piesni, riadeny rozhovor,
pochvala, povzbudenie

Expozi¢né - opis, vysvetlenie, demonstracia pohybu, manipulacia
s predmetmi

Fixa¢né - samostatna praca

Diagnostikujuce a Kklasifikujuce - hodnotenie, kontrola

Pojmova mapa, Cinquain, dramatizacia,

problémova uloha, pracovny list

Praca v dvojiciach, samostatna praca, frontalna praca

Organizacna forma Vyucovacia hodina

Pomocky

Uvodna cast

Hlavna c¢ast’
40 min

Pracovny list, obrazky zvierat, naucny text, obrazkovy material,
obrazky z ucebnice str. 50 - 53,

V uvode hodiny oboznamim Ziakov s cielom hodiny a v ramci
medzipredmetovych vztahov sa zahrali na detektivov. V kazdej
skupine stavovcov hl'adali tie, ktoré sa ukryli medzi vybrané slova.
Ryby - ryba, obojzivelniky - Ziadne zname, vtaky- sykorka, vyr,
cicavce - byk, byvol, dobytok, kobyla, rys, vydra, vyZla, sysel, mys

V hlavnej Casti Ziaci mali vytvorit a zakreslit pojmovi mapu. Po
rozdeleni do dvojic vytiahli obrazok zcarovného vrecuska.
Nasledne kazda dvojica vytvarala pojmovi mapu pre skupinu
zivocichov, ktori si wvytiahli - bezstavovce, hermafrodit,
obruckavec, hmyz. Spolo¢ne sme si zopakovali, ¢o je pojmova mapa.
Pojmova mapa je grafické znazornenie pojmov z prislu§ného uciva,
ktoré su spajané cCiarami a oblukmi, ktoré reprezentuju vztahy
medzi pojmami. Ziaci si vd¢$inou zvolili formu pojmovej mapy
»pavak”, kde je téma vyznacend v centre. Jeden z dvojice pracoval
na pojmovej mape, druhy vyhladaval v encyklopédii zaujimavosti
zo Zivota danej skupiny zvierat.
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Ziaci pracovali na vytvarani pojmovej mapy.

lieta larva
ma kridla liahnu sa z vajicok
hniezdia
Po vyhodnodnoteni pojmovych map nasleduje praca s ucebnicou str.50-53 a pracovnym
listom - samostatnu pracu strieda frontalna

1. Co je typické pre bezstavovce?

2. Oznac krizikom X zZivocichy, ktoré patria medzi bezstavovce!

RaL . SSet
()« ==
T " p-
2

3. Preco niektoré Zivoc¢ichy patria medzi hermafrodity?

4. Uved’ dvoch Zivocichov, ktoré patria medzi hermafrodity.

5. Pomenuj casti tela hmyzu:
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6. Napis 2 zastupcov hmyzu

s uplnou premenou:
s nedplnou premenou:

7. Popis stadia vyvinu
s uplnou premenou:
s neuplnou premenou:

8. Vyfarbi rovnako slova, ktoré patria k sebe:

Su tu uloZené Sliz, ktory obali Zivotich, ktory ma | Vel'ka skupina
samcie aj samicie vajicka, po v tele oboje bezstavovcov
pohlavné bunky prasknuti vylezu pohlavné bunky

malé dazd'ovky
HMYZ HERMAFRODIT OPASOK KOKON

9. Vymysli ,patversie“ (cinquian) na slovo ,Hmyz “.

Pokyny:

A. Prvy riadok je jednoslovne pomenovanie témy(podstatné meno).

B. Druhy riadok je dvojslovny opis témy (2 pridavné mena).
C. Treti riadok je trojslovné vyjadrenie ¢innosti (zvycajne 3 slovesa).
D. Stvrty riadok je Stvorslovny vyraz vyjadrujuci vcitenie sa do témy, hlbSie zamyslenie

Sa.

E. Piaty riadok je synonymum, ktoré pomenuje pomenovanie celej témy.

ZAVERECNA REFLEXIA

Co ta na dne$nej hodine prirodovedy najviac zaujalo?
Co nové si sa dozvedel?

Ako si spokojny so svojou pracou?
Koho zo spoluziakov by si chcel ocenit pochvalou a preco?
Spolocné ocenenie -potlesk podl'a vyberu deti.

V zavere hodiny prebehla sebareflexia a reflexia. V zavere¢nom opakovani Ziaci doplali
informacie, ktoré bolo mozné eSte uviest kuz ziskanym informaciam. Vymenovali
zastupcov hmyzu, bezstavovcov, hermafroditov. Spoznali ich rozmnoZovaci cyklus,
sposob ziskavania potravy a orientaciu v priestore. Vyhodnotili sme najusilovnejsiu
dvojicu, ktorej pracu sme spracovali vo Worde, farebne vytlacili a ndsledne umiestnili na

nastenku.

Didakticka analyza vyucovacej hodiny: PrecCo Ziju niektoré ZivoCichy samé?
Vyucovacia hodina bola zamerana na zopakovanie a upevnenie uciva. Prostrednictvom
pojmovej mapy boli preverené vedomosti Ziakov. Ziaci si vacé$inou zvolili formu
pojmovej mapy ,pavuk”, priCom je téma vyznacena v strede. Jeden z dvojice pracoval na
pojmovej mape, druhy vyhl'adaval v encyklopédii zaujimavosti zo Zivota danej skupiny
zvierat. Rozvijali sme komunikacné zrucnosti - pocivanie, hovorenie, pisanie a citanie.
Ziaci spolupracovali pri vypliani pracovného listu, dodrZiavali pravidla, pomahali si,

reSpektovali sa.

19




Vytycené ciele boli splnené. Ziaci si zdbavnou formou upevnili a zopakovali uéivo.
Vyucovacia hodina prebiehala v prijemnej atmosfére, kde sa deti zapdjali do danych
¢innosti a tesili sa zo svojich dspechov. Pre ucitel'a to bolo dobrym znamenim, Ze jeho
praca ma zmysel a prinasa ovocie.

3.3 Preco niektoré Zivocichy Ziju v skupinach?

Predmet prirodoveda

Rocnik stvrty

Tématicky celok Preco niektoré zivocCichy Zziju v skupinach?
Téma Spolocenstvo- zaklad Zivota v prirode

Kognitivny ciel  Uviest aké maju vyhody Zivocichy, ktoré Ziju
v spoloCenstvach.

Afektivny ciel Podrobit sa pravidlam ¢innnosti

Psychomotoricky

ciel Vytvorit plagat k jednotlivym skupinam Zivocichov

Metody Motivacné - rozpravanie, riadeny rozhovor, pochvala, povzbudenie

Expozicné - opis, vysvetlenie, manipulacia s predmetmi, praca
naucnou literaturou

Fixac¢né - samostatna praca, didaktické hry

Diagnostikujuce a Kklasifikujuce - hodnotenie, kontrola

Alternativne Pojmova mapa, pracovny list

metody
Formy prace Praca v dvojiciach, samostatna praca, frontalna praca
Pomadcky Pracovny list, obrazky zvierat, nducny text, obrazkovy

material, obrazky z ucebnice str. 58 - 59, atlasy zvierat, pastelky,
papier A5, A4 - plagat

Uvodna cast Obozndmenie s cielom hodiny.
Motivacny rozhovor o zvieratkach Zijucich v skupinach spojeny
s obrazkovym materialom.

Hlavna ¢ast’ V encyklopédiach a manipula¢nych atlasoch zvierat Ziaci vyhl'adaju
vylosovaného Zivocicha - jelei lesny, pstruh poto¢ny, skokan
zeleny, v€ela medonosnd, dazd'ovka obyc¢ajna. Nasledne o iom
pripravia zakladné, ale aj zaujimavé informacie.

Povereny ¢len Ziackej skupiny rozdeli tlohy kaZdému clenovi
skupiny podl'a dohody a vlastného vyberu:

- vyhl'adavanie a diktovanie informacii

- pisanie textu

- kreslenie

- porovnanie s inymi Zivo¢ichmi

Skupina vytvori plagat, nasledne veduci skupiny alebo iny vybraty
¢len prezentuje skupinovi pracu. Nasleduje vzajomné

porovnavanie znakov jednotlivych ZivocCichov.

Spolo¢enstvo - je prirodné zoskupenie tvorené rastlinami a
Zivoc¢ichmi, ktoré sa navzajom potrebuju a ovplyviiuju.
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Pracovny list

Zivoc¢isne spolocenstvo - je skupina Zzivoéichov Zijucich v prirodnych
spolocenstvach lesa, vodnych tokov a v spolocenstvach, ktoré vytvoril
Clovek. Nie vSetky Zivocichy zZiju v spoloCenstvach. Niektoré Ziju osamote
a stretavaju sa len kvéli rozmnoZovaniu. Napr. medved, diviak, jelen,
srnec, rys. Niektoré Ziju v paroch - samcek, samicka a pripadne mladata.
Napr. diva hus, bocian, lastovicka. Niektoré Ziju vo vacsich skupinach a
tvoria svorky alebo kolonie. Napr. vici, kamziky, mravce, vCely, ryby, osy.

V kaZzdom z prirodnych spolocenstiev mdzZe existovat viacero Zivoc¢iSnych
spolocenstiev.

Po vyhodnodnoteni plagatov nasleduje praca s ucebnicou a pracovnym
listom - samostatnu pracu strieda frontalna

1. Napi$ vyhody, pre ktoré Ziju Zivocichy v spolocenstvach?

2. Kjednotlivym typom zZivociSnych spolocenstiev dopis, ktoré zvierata ich vytvaraju :

krdel-
huf -

roj -
kolénia -
Crieda -
svorka -
stado -

3. Napis priklady zZivocichov, ktoré Ziju v paroch :
4. Kto je na Cele svorky? Platia rovnako prisne pravidla vo svorke a v kolénii?
5. Co vies$ o Zivote tychto zvierat? Ziju v skupine alebo samotarsky?

0 o N

11. Napi$ 3 vSeZravce:

Napis 3 zivocichy, ktoré Ziju na suchu a dychaju kyslik zo vzduchu.
Napis 3 zivocichy, ktoré Zija vo vode a prijimajua kyslik z vody.

Napis 1 Zivocicha, ktory Zije vo vode a dycha kyslik zo vzduchu.
Napis 3 bylinoZravce:
10. Napi$ 3 masozravce:
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ZAVERECNA REFLEXIA

Co ta dnes najviac zaujalo? Co nové sme sa nauéili? Aké Zivoéis$ne spoloenstva
pozname? Ktory plagat sa vam najviac pacil a preco? Kto zo skupiny sa najviac zapajal
pri tvorbe plagatu? Koho zo spoluziakov by ste ocenili?

Po odpovediach na otazky nasleduje spolo¢né ocenenie - potlesk Ziakov.

V zavere hodiny zhodnotime pracu Ziakov. Pochvala.

Didakticka analyza vyucovacej hodiny: Preco niektoré zZivocichy ziju v skupinach?

V encyklopédiach a manipula¢nych atlasoch zvierat Ziaci vyhladavali vopred
vylosovaného Zivocicha a pripravili o nom vSetky dolezité tidaje. Povereny ¢len Ziackej

skupiny rozdelil ulohy kazdému clenovi skupiny podl'a dohody a vlastného vyberu ako

je vyhladavanie a diktovanie udajov, pisanie textu, kreslenie. Skupina na zaklade
ziskanych informacii z encyklopédii a manipulacnych atlasov vytvorila plagat, ktory
prezentoval vedici skupiny alebo iny ¢len. Vytyéené ciele boli splnené. Ziaci si
zaujimavou formou zhromazd'ovali material, pomocou ktorého ziskavali nové poznatky.

Pri praci boli vyuZité medzipredmetové vztahy slovensky jazyk - Citanie
s porozumenim, komunikac¢né zruc¢nosti, vytvarna vychova, vlastiveda, eticka vychova.
Vyuéovacia hodina prebiehala v prijemnej a tvorivej atmosfére. Ziaci sa aktivne zapajali
do danych Cinnosti. SutaZivost sa prejavila najma pri tvorbe plagatov.

Kazdy zo Ziakov sa na danej vyucovacej hodine mohol realizovat a tiez kazdy zazil
uspech. Hodina naplnila ocakavania ziakov aj ucitela.
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4 DIDAKTICKE NAMETY

Vychadzajtc zo svojej pedagogickej praxe som vypracovala nasledujtice pracovné listy,
ktoré pozostavaju z iloh zameranych na utvrdzovanie a upeviiovanie uciva.

KaZzdy pracovny list ma svoju funkciu.

Motiva¢na funkcia vzbudzuje zdujem u Ziakov. Komunika¢na funkcia rozvija slovnu
zasobu, ziak pracuje s pracovnymi listami aktivne, pod¢iarkuje, dopliia text, obrazky a
tabul’ky. Pri regulacnej funkcii ucivo je Clenené do casti podl'a logickej nadvaznosti.
Aplikacna funkcia obsahuje ndmety na vyuZivanie uciva v praxi, uvadza priklady zo
Zivota. Integrac¢na funkcia neobmedzuje sa len na svoj vlastny predmet, ale vyuZiva
medzipredmetové vztahy, vedie ku komplexnejSiemu poznavaniu predmetov a javov.
Inova¢na funkcia podava najnovsie poznatky vedy a techniky, ktoré ucitel’ priebeZne
inovuje a dopifia. Pri kontrolnej a usmertiujicej funkcii Ziak vyuziva text, kontrolné
otazky a ulohy na vlastnd kontrolu, ide tu o spatnu vazbu, Ziak zistuje, ¢o pochopil a ¢o
nie a opatovne si opakuje ucivo.

4.1 Pracovné listy

Pracovny list : Preco je dolezité co jeme?

1. Dopln ustroje cloveka, ktoré pomahaja spracovat potravu:

2. Dolezité latky ziskava naSe telo z .
3. Napis spravne poradie, ako prechadza potrava nasim telom:

4. Co je potravinova pyramida?
5.V ktorej casti potravinovej pyramidy su zaradené najzdravsSie potraviny?
a) vspodnej casti
b) vo vrchnej Casti
c) vstrednej Casti
6. Ktora skupina potravin ¢loveku najmenej prospeje?
a) Cokolada, cukriky, kolace, torty, keksy
b) tu¢né maso, salamy, slanina, parky, klobasy
c) chudé maso, mlieko, ovocie, zelenina, zemiaky
d) chlieb, rozky, ryZa, buchty, cestoviny

7.V ktorej casti traviacej sustavy sa vstrebavaju ziviny z potravy do tela?
a) tenké crevo b) hrubé crevo c) zaludok
8. Napis spravne poradie, ako prechadza potrava nasim telom:

9.V zaludku sa prehltnuté jedlo
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3.

7.Tekutina, ktora sa tvori v oblickach
8. Oblicky pracuju ako

Pracovny list : Preco I'udské telo potrebuje Cistiacu stanicu?

Dolezité latky ziskava nasSe telo z

AKké su sposoby vylucovania odpadovych latok?

a) travenie, dychanie, potenie, mocenie
b) travenie, potenie, kychanie, mocenie
c) potenie, travenie, kychanie, dychanie

Pomenuj mocové cesty:

9. Co l'udské telo vyluéuje ...

kozZou

mocenim

konec¢nikom

vydychom

ie

TAJNICKA:
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1. ako sa telo zbavuje odpadovych latok?
2. na pitie - je najlepsia pre organizmus
3. sluzia v tele ako filter

4. tekutina, kt. vznika v oblickach

5. vyCistena tekutina sa z oblic¢iek vracia do
6. oblickam najviac $kodia ............. jedla

7. akatny nedostatok tekutin v tele

8. pocet obli¢iek v nasom tele

9. pismeno S

10. vylu€ovanie odpad. latok cez koZu

11. prechadza cez ne moc z oblic¢iek

do mocového mechura



Pracovny list : Preco clovek nemoze lietat?

vz

1. Prirad cisla k obrazku:

1 - svaly hlavy

2 - svaly krku

3 - svaly trupu

4 - svaly hornej koncatiny
5 - svaly dolnej koncatiny

2. Co tvori oporno - pohybovii stistavu éloveka:
3. Hlavné casti kostry:

4. Vyznam Kostry - vysvetli:

5. Aku funkciu maju svaly?
6. Aké svaly mame v tele?

7. Rozdel ¢innosti podl'a toho, ¢i st ovplyvnené priecne pruhovanym svalstvom
alebo hladkou svalovinou: skidkanie, tlkot srdca, zuzovanie a rozsirovanie zreniciek,
usmev, posun potravy v revach, hra na klaviri, zdvihanie bremena, pisanie, rozpravanie.

prie¢ne pruhovanym svalstvom hladkou svalovinou

8. Dopln zakladné casti kostry ¢loveka.




Pracovny list : Preco clovek nevie dychat pod vodou a ryba na susi?

1. Prirad’ spravne nazvy k ¢astiam dychacej sastavy: hrtan, prieduska, plica, tstna
dutina, priedusnica, nosovd dutina.

2. Vyfarbi obrazok, na ktorom je miesto na $Sportovanie zdravsie.
Svoje rozhodnutie zdovodni.

— —— Va

BopgEoost ppsi

0 f &8

3. Dopln vety:
Dychaciu stustavu tvori

Vdychujeme a vydychujeme

Pri zvysSenej ndmahe sa ndm dychanie
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Pracovny list : Preco veci padaji na zem?

1. Doplnt do tabul'ky chybajuice udaje. Pomdz si u¢ebnicou.

Veli¢ina Jednotka Skratka jednotky Meradlo
Teplota stupen Celsia
1 liter odmerny valec
Hmotnost 1 kg
1s hodiny
1 Newton

2. Silu potrebujeme na:

3. Sila moZe byt , ,
4.7 Coho je vyrobeny magnet?
5. Napis, ¢o o magnete vies:

6. Najvacsim magnetom je:

7. Okolo magnetu posobi

8. Pristroj na urcovanie svetovych stran sa vola:
Jehorucicka (___ ) ukazuje na

9. MdZeme zmagnetizovat vietky predmety? ANO - NIE
Preco?

10. Napi$ tri moznosti vyuzitia magnetu a jeho sily:

11. Vysvetli, preco predmety padaji na zem.

12. Preco vo vesmire predmety ,lietaju” a na Zemi nie?

14. K obrazku spravne doplii tieto pomenovania :
severny geograficky pdl, juzny geograficky pdl, severny magneticky pdl, juzny magneticky
pol.
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Pracovny list : Preco sa mesiac meni?

1. Vyber spravnu odpoved’ a vyfarbi. MESIAC je:

| hviezda | druzica | Planétka

2. Cinnost, ktoru Mesiac vykonava:
a/ stoji na oblohe b/ svieti c/ obieha okolo naSej Zeme

3. Ako nazyvame podoby Mesiaca na no¢nej oblohe ?

4. NaKkresli tieto mesacné fazy do okienok - spravne ich pomenuj.

5. Dopis chybajuce informacie o Mesiaci.

Ludia najskor Mesiac a neskor ho aj .
Prvy ¢lovek, ktory vstupil na povrch Mesiaca bol , v roku
Povrch Mesiaca pokryva hruba vrstva _________aniejetam .
Povrch Mesiaca je , je na iom mnozstvo . Mesiac sam
, len odraza . Mesiac
okolo nasej Zeme po takmer drahe.
Jeho jeden obeh okolo Zeme trva dni.

6. AKy je rozdiel medzi Mesiacom a umelymi druzicami?

PRVA STVYRT

- ’ —_— — ’ -
h . i
-

POSLEDNA STVRT

D) P @O L (

PRVA SPLN POSLEDNA
STVRT STVRT
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ZAVER

V suicasnej dobe méa byt snahou pedagégov zamerat svoje Usilie na zvySovanie aktivity
Ziakov na vyuCovani, comu by malo predchadzat motivacné konanie. Preto sme
spracovali vyucovacie hodiny s vyuZitim pracovnych listov, ktoré patria medzi moderné
prostriedky aktivizujuce Ziaka na vyucovani, ktoré sa vo vacSej miere ako v minulosti
zaCinaju pouzivat. Zvlastnej skusenosti modzem potvrdit, Ze pracovny list je
prostriedkom zefektivnenia ucebného procesu, ktory obohacuje pracu ucitel'a so Ziakmi
a rozvija u Ziakov samostatnost a tvorivé myslenie. KedZe pracovné listy su vyuzitel'né
vo vSetkych fazach vyucovania, su vybornou didaktickou pomockou. Treba mat’ vSak na
pamati, Ze priprava pracovnych listov by mala byt na odbornej urovni a obsahom
primerana veku Ziakov.

Priloha obsahuje ukaZzky pracovnych listov k jednotlivym témam na vyucovani
prirodovedy v 4. ro¢niku ZS, ktoré davaju priestor nielen na precvi¢enie alebo
opakovanie uciva, ale aj na ziskanie kompetencii, zru¢nosti a rozvijanie kreativity ziaka.
Ucitel si méZe vybrat vramci edukacie, ktoré dlohy mu budi napomocné, ¢o vyuZije
z pracovnych listov. Spracovany materidl mozZe tiez posluzit aj ako inSpiracia k d'alsim
novym ulohdm a postupom v ramci prirodovedy .

Verim, Ze predloZené namety vypracovanych hodin prirodovedy v 4. ro¢niku pomozu

efektivnejsSie ziskavat poznatky, upevnovat vztahy v triede iziskat kladny vztah
k vyucovaciemu predmetu.
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Priloha 1 Pracovny list Preco slnko svieti a hreje?

1. Doplii spravne : (planéta, hviezda...)

SLNKO ZEM ZORNICKA MESIAC MARS

2. Ako sa vola nasa najbliZsia hviezda?
Sklada sa zo
Tato hviezda ma pre Zem 2 vyznamy: a
Co je Slne¢né svetlo?

3. SIne¢né ziarenie dodava nasej Zemi svetlo a teplo. Dopli vety:

Rano je Slnko nad obzorom, lice dopadaju atienesa
Na poludnie je Slnko , luCe dopadaju a tiene su .
Vecer je Slnko nad obzorom, tiene st a zacina sa stmievat.

4. DopiS k obrazkom, ¢ije rano, poludnie alebo vecer

Q

5. Ktoré Zivocichy v zime nevidime a preco?

6. Ktoré rocné obdobie je najteplejsie?

PrecCo je vtedy najteplejSie?

Co robievame v tomto ro¢nom obdobi?

7. Za odmenu si vyfarbi obrazok.

32




