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Anotacia

Jednou z povinnych foriem d’alSiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je aj
adaptacné vzdelavanie. Za jeho realizaciu je zodpovedny riaditel skoly, skolského
zariadenia, s ktorym ma pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer pracovnu zmluvu. Obsah i rozsah adapta¢ného vzdeldvania vypracovaného
zamestnavatel'om je podla Smernice ¢. 19/2009-R z 20. oktébra 2009, ktorou sa vydava
Ramcovy program adaptacného vzdeldvania. Cielom tohto materialu je prezentovat’ postupy,
nastroje, ucebné aktivity, metddy a podporné materialy pre uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pouzitel'né v procese realizacie adaptaéného vzdelavania. Poniknuté materidly
boli pouzité, reflektované a modifikované vo vzdeldvani zainajicich ucitel'ov, ktoré sa
realizovalo na MPC v Banskej Bystrici do roku 2009. Prezentovana odborna pedagogicka
skasenost’ je doplnena o aktudlne vSeobecné zavizné pravidld, popis vhodnych postupov,
komentovanu sktisenost’ zac¢inajucich ucitel'ov a priklady z praxe.
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UvVOD

Pri tvorbe programu kontinualneho vzdeldvania pre uvadzajicich ucitelov by sme mali
v prvom rade vychadzat’ z odpovede na otazku:

Co potrebuje zaéinajuci ugitel’?

"...moznost mat cas pre seba, zastavit sa a porozpravat o tom, co sa v Skole deje. Od zaciatku
sa to vali ako lavina. Potrebujem pocut ndazor inych kolegov a vediet, ako rieSia také
problémy a situdcie v triede, ako mam ja... Potrebujem pocut, ¢o robim dobre a co zle."

(z dotaznikov spdtnej vizba ucastnikov vzdelavania zacinajucich ucitelov.)

Uvadzajuci ucitel’ zohrava kI'i€ovl tlohu v procese transformdcie z kategorie zacinajuceho
ucitel’a a kategdrie samostatny ucitel. Sposobilost’ byt’ dobrym uvadzajicim ucitel'om by mal
nadobudnut’ praxou a v ramci kontinualneho vzdelavania ¢innostami a aktivitami, ktoré su
vyuzitel'né pri praci so zacinajucim ucitel'om. Uvadzajtci ucitel’ by nemal byt mentorom ale
koucom pre zacinajuceho ucitel'a. Nehovorit' mu ¢o ma robit’, ale navodit’ situacie, v ktorych
si moze teoretické poznatky priradit’ k redlnym zéazitkom. Sprostredkovat’ mu svoju skusenost’
a umoznit’ prerozpravat’ svoje uvahy, postrehy a pochybnosti v neohrozujacom kolegialnom
prostredi.

V zmysle uvedeného ponuka odbornd pedagogickéd skuisenost’ material a ndmety nie len pre
tvorbu adapta¢ného vzdelavania, ale aj jeho realizaciu. Ciel'om tohto materidlu je prezentovat’
postupy, nastroje, ucebné aktivity, metddy a podporné materidly pre uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pouziteIné v procese realizacie adaptatného vzdelavania.
Ponuknuté materialy, ucebné texty a k nim sa viazuce ulohy vznikli ako pracovny material
v ramci realizacie projektu EU spoluprace Grundtvig — uéiace sa partnerstva. ,, Aller Anfang
ist leicht? - Kazdy zaciatok je lahky?“. Vo forme pracovnych listov a u¢ebnych uloh, boli
pouzité, reflektované a modifikované vo vzdelavani zacinajicich ucitelov, ktoré sa
realizovalo na MPC v Banskej Bystrici do roku 2009. Prezentovana odborna pedagogicka
sktisenost’ je doplnend o aktualne vSeobecné zdvdzné pravidla, popis vhodnych postupov,
komentovanu sktisenost’ zac¢inajucich ucitel'ov a priklady z praxe.

Pre vzdelavanie uvadzajicich ulitelov moézu byt tieto ulohy pouzZit¢é so zamerom
sprostredkovat’ skiisenému ucitel'ovi pocit v tlohe za¢inajiiceho uditela a reflektovat’ ucebné
postupy a myslienkové operacie pri ich rieSeni.






1. ADAPTACNE VZDELAVANIE ZACINAJUCEHO
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA.

Pre dalsi profesijny vyvoj nového zamestnanca je prvy pracovny rok oboznamenie sa s
pracoviskom, kolegami a podmienkami prace rozhodujuci. Zvladnutie procesu adaptacie je
podmienené kvalitou adaptacného programu Skoly a Skolského zariadenia, profesionalitou
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ,,uvadzajuceho ucitela™ a sticCinnostou kolegov.
Adaptacny proces je ucelovo usmeriiovany proces uvadzania nového pedagogického alebo
odborného zamestnanca do prace, v ktorom ide o to, aby novy zamestnanec:

e ¢o najskor dosahoval ziaduci vykon,

e nadviazal korektné vzt'ahy s kolegami aj vedenim $koly,

e pochopil styl prace,

e ziskal pocit spolupatri¢nosti so Skolou, Skolskym zariadenim.
Zacinajuci ucitel’ sa prispdsobuje pracovnym podmienkam, charakteru a obsahu pracovnych
¢innosti, riadiacemu systému a organizacii prace. To je pracovna adaptacia v konkrétnych
podmienkach pedagogickej praxe v Specifickych podmienkach Skoly, Skolského zariadenia,
kde za¢ina svoju profesijnu kariéru. Nemenej dolezitd je socialna adaptacia. Zaradenie
zacinajuceho ucitela do medzil'udskych vzt'ahov a adaptécia na Skolsku kultiru: spolocensky
styk zamestnancov, spolo¢né zvyky, obycaje, obleenie, materialne vybavenie a I.
Adaptacné vzdelavanie bude ucelné vtedy, ak bude pripravené a realizované tak, ze nebude
formalne, ale na druhej Strane ani zatazujice pre pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov, ktori na jeho realizacii participuju. Nemalo by byt ani stresujuce pre nového
zamestnanca (Vybohova 2010).
Kvalitu realizacie adaptatného vzdelavania podmieniuji jasné formulacie vstupnych
informacii, o€akavani, pravidiel, uloh, zodpovedny pristup uvadzajaceho pedagogického
zamestnanca a pravidelny monitoring v priebehu realizacie adaptacného vzdelavania zo strany
vedenia Skoly, Skolského zariadenia.

1.1 Legislativny ramec adapta¢ného vzdelavania

Pripravu, priebeh, sposob ukoncovania adaptaéného vzdelavania, povinnosti a zodpovednosti
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov, ktori sa na jeho realizacii maju podiel’at’,
legislativne vymedzuju:

ZAKON ¢&. 317/2009 Z. z. Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky z 24. juna 2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon*),

VYHLASKA &. 445/2009 Z. z. Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky z 19. oktobra 2009
o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,vyhlaska®),

SMERNICA ¢. 19/2009-R Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 20. oktobra 2009,
ktorou sa vydava Ramcovy program adaptacného vzdelavania (d’alej len ,,smernica®).

PIné znenie dokumentov v elektronickej podobe je k dispozicii na strankach:

www.minedu.sk, www.zakon.sk, alebo www.zbierka.sk.

Adaptacné vzdelavanie sa realizuje pod dohl'adom uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
podla § 33, ods. 7) zdkona alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca podla § 33, ods. 12)
zékona podl'a programu kontinualneho vzdelavania, ktory vo vdzbe na ramcovy program
vydany Ministerstvom $kolstva v Smernici €. 19/2009 vypracuje povereny tim zamestnancov
Skoly, Skolského zariadenia. Podmienky realizdcie adaptacného vzdeldvania st podrobne
rozpracované v § 36 zédkona a v § 5 vyhlasky.






2. UVADZAJUCI PEDAGOCICKY ZAMESTNANEC.

Zmyslom uspeSného absolvovania dobre pripraveného a realizovaného  adaptacného
vzdeldavania pre zacinajuceho ucitela je skvalitnenie jeho profesijnych sposobilosti a
etablovanie na "samostatného ucitel’a". Prinos pre Skolu, Skolské zariadenie je adaptovanie
pedagogického alebo odborného zamestnanca na podmienky Skoly, osvojenie si hodnot a
kultary skoly, spoznanie pedagogickych a metodickych postupov kolegov. Dosiahnutie tychto
benefitov, kvalita adaptacného vzdeldvania je vo velkej miere podmienend osobnostnou
vybavou uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca.

2.1 Aky ma byt’ uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.

Prvou zdkladnou podmienkou na vykonavanie ¢innosti pedagogického Specialistu je splnenie
zakonom definovaného kvalifikacného predpokladu na vykon pedagogickej alebo odbornej
¢innosti a ukon¢ené adaptacné vzdelavanie §33 od. 3) a od. 11).
Budtci mozny uvadzajuci pedagogicky zamestnanec by mal dobre poznat skusenosti a
zru€nosti, ktoré praca samostatného pedagogického zamestnanca vyzaduje. Mal by mat’
vysoku uroven sebaddvery, aby dokézal podporit’ a viest’ aj zaCinajucich kolegov, ktory sa
moézu javit v niektorych aspektoch lepsi ako je on sam. Napriklad zacinajuci ucitel’ lepSie
zvlada aktudlne technologie, vie hrat’ na hudobny néstroj, ovlada cudzie jazyky a pod.
Uvadzajaci pedagogicky alebo odborny zamestnanec by mal byt Spi¢kovy komunikator a
hlavne poslucha¢ so schopnostami dekodovat’ neverbalnu komunikéciu s vysokou troviiou
emociondlnej inteligencie. Pri vybere Specialistu na realizdciu adapta¢ného vzdeldvania by
mal riaditel’, popripade povereny veduci pedagogicky alebo odborny zamestnanec, brat’ do
uvahy svoje aktudlne poznanie -charakterovo volovych vlastnosti a osobnostnych
charakteristik kolegu, ktorého chce vybrat na poziciu uvadzajuceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca. Pre pracu poradcu, ttora, kouca su dolezité vlastnosti ako (Horska
2009):

e vytrvalost’, doslednost’ a spol'ahlivost’
vyrovnanost’ a odolnost’ voci stresu
komunikacné schopnosti a trpezlivost’
schopnost’ pocuvat’ a empatia
sebareflexia, autoregulacia a sebadovera
zodpovednost’ a pozitivny pristup
dobry ¢asovy manazment
profesijna hrdost’
V sucasnosti je malo pravdepodobné, Ze v Skole, Skolskom zariadeni je pedagogicky
alebo odborny zamestnanec, ktory absolvoval vzdelanie obsahovo zamerané na vykonavanie
pozicie uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca. Preto jednym z kritérii
vyberu vhodného kolegu na tito poziciu je jeho schopnost’ pracovat’ na svojom
profesijnom raste, schopnost’ u¢it’ sa. V priebehu dvoch max. troch rokov by malo byt
absolvovanie Specializatného vzdelavania pre uvadzajacich pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov prvou podmienkou pre pracu na tejto pozicii.
Podstatny rozdiel medzi absolventom - zacinajicim pedagogickym alebo odbornym
zamestnancom a samostatnym ucitelom nie je v zvladnuti obsahovej stranky vzdelavacej
oblasti, predmetu. Hlavny rozdiel je v zrucnostiach riadenia procesov ucenia sa, ktoré
samostatny pedagogicky alebo odborny zamestnanec ziskava vlastnou praxou, skuto¢nym
kontaktom so ziakmi - rodi¢émi - kolegami.
Tato skutocnost’ vymedzuje dalSie kritérium vyberu uvadzajuceho pedagogického alebo



odborného zamestnanca a to profesijna skusenost’ a schopnost’ zdielat’ ju prejavujica sa:
zapéjanim sa do odbornych diskusii v ramci pedagogickej rady Skoly,

prezentacia vlastnych postrehov a skusenosti kolegom a rodi¢om ziakov,

ochotou pripravit’ otvorené, komentované hodiny ako sucast’ prace PK a MZ,
aktivnou ucastou na konferenciach, seminaroch, tvorivych dieliiach

publikovanie prispevkov v odbornych casopisoch

V procese realizadcie adaptacného vzdelavania si vedenie Skoly, uvadzajici aj zacinajuci
pedagogicky alebo odborny zamestnanec kolegovia - partneri. Pre dobrt spolupracu je preto
potrebné vytvorit’ podmienky efektivnej, otvorenej komunikacie a hned’ v tvode dohodnut’ a
sformulovat’ jasné pravidla realizacie roznych foriem v rdmci adaptacného vzdeldvania.

Potrebné vedomosti a sposobilosti pre uvadzajuceho ucitela vymedzuje navrh Standardu pre
tuto poziciu v troch dimenziach jeho posobenia(Pedagogické rozhl'ady 2009) :
1. Dimenzia: Vzdelavajuci sa za¢inajuci pedagogicky zamestnanec (d’alej PZ)
1.1. identifikovat’ individualne vzdelavacie a personalne potreby za¢inajicich
pedagogickych zamestnancov
1.1.1. poznat’ zdkonitosti profesijného rozvoja zac¢inajucich PZ
1.1.2. reSpektovat individualitu kazdého zacinajiiceho PZ
1.1.3. diagnostikovat’ vyucovaci §tyl vyu€ovania zac¢inajuceho PZ
1.2. poznat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa dospelych
1.2.1. poznat metddy ucenia sa dospelych a vyuZzivat’ metddy ucenia sa dospelych
1.2.2. akceptovat’ rozne spdsoby ucenia sa zac¢inajuceho PZ
1.2.3. poznat’ zdklady personalneho manazmentu (vedenia l'udi)
1.2.4. poznat a vediet’ aplikovat’ najnovsie poznatky psychologie a pedagogiky
1.3. vytvarat’ podporujuce a reflektivne prostredie pre za¢inajiceho PZ
1.3.1. poznat’ a vyuZivat’ postupy objektivnej supervizie (poradenstva)
1.3.2. poznat a vediet’ aplikovat’ prvky pedagogickej komunikacie rieSenia konfliktov
a didaktickych problémov za¢inajuceho ucitel'a
1.3.3. akceptovat’ sociokultirne a pracovné odlisSnosti PZ a odbornych zamestnancov
bez predsudkov a stereotypov
1.3.4. vediet’ vytvorit’ socialne prostredie rozvijajuce kladny vzt'ah k profesii
2. Dimenzia: Adaptaény proces
2.1. riadenie adaptac¢ného procesu
2.1.1. vediet planovat’ a projektovat’ adaptacné vzdelavanie
2.1.2. vediet koordinovat proces adapta¢ného vzdelavania
2.1.3. vediet hodnotit’ priebeh a vysledky adapta¢ného vzdelavania zacinajiiceho PZ
2.1.4. ovladat techniky edukacie zacinajiceho ucitel'a
2.1.5. ovladat techniky facilitacie zacinajuceho ucitel'a
2.1.6. ovladat’ techniky pozorovania za¢inajuceho ucitel'a
2.1.7. vediet vytvorit' zdvere¢nu spravu o priebehu a vysledkoch adapta¢ného
vzdelavania zacinajuceho PZ
2.2. schopnost’ poskytovat’ individualne poradenstvo
2.2.1. vediet pozorovat’ a vyhodnocovat adaptaény proces
2.2.2. ovladat postupy analyzy t.j. rozbory vyucovacich hodin odu¢enych
zaCinajucim PZ
2.2.3. vediet’ poskytovat spdtna vdzbu za¢inajuicemu PZ
2.2.4. vediet navrhovat’, na zaklade zisteného stavu, odporic¢ania za¢inajicemu PZ
pre edukacny proces Ziakov a odporucania pre adaptacny proces zacinajiiceho PZ
3. Dimenzia: Sebarozvoj ulitel’a
3.1. schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoj
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3.1.1. poznat metddy autodiagnostiky

3.1.2. vediet reflektovat’, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku a odbornti
¢innost’ uvadzajuceho ucitela

3.1.3. vediet si stanovit’ ciele sebarozvoja podl'a profesijného Standardu
uvadzajuceho ucitela

3.1.4. Mat pozitivny postoj k vykonu Specializovanej pozicie uvadzajuceho ucitel'a

3.2. schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnou rolou a organizaciou

3.2.1. byt profesijnym modelom, vzorom pre zacinajiceho PZ i pre kolegov
V institucii

3.2.2. zastavat hodnoty a pedagogické pristupy idedlu ucitel'skej profesie

2.2 Povinnosti a ulohy uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Vymedzenie hlavnych ¢innosti, zodpovednosti, pradvomoci, povinnosti, uloh a pracovnych
podmienok je stcastou popisu pracovného miesta pedagogického alebo odborného
zamestnanca na pozicii uvadzajiceho pedagogického alebo odborného zamestnanca
Vv persondlnej dokumentacii skoly vypracovanej riaditel'om vo védzbe na ramcovo vymedzené
povinnosti a zodpovednosti kariérovej pozicie uvadzajici pedagogicky alebo odborny
zamestnanec (doteraz zauzivané: "Uvadzajuci ucitel") definovanej zakonom ¢. 317/2009 ako
pozicia "pedagogického alebo odborné¢ho zamestnanca Specialistu". Uvadzajuci pedagogicky
alebo odborny zamestnanec vykonava Specializované cinnosti sucasne s vykonom
pedagogickej alebo odbornej cinnosti svojho zaradenia podla prislusnej kategorie, pod
kategorie. To znamend, Ze popri svojej beznej Cinnosti vyplyvajucej z jeho vyucovacej
povinnosti subezne podla § 33 od. 7) a 12):
- koordinuje priebeh adaptacného vzdeldvania s jednotlivcami a organizaénymi
zlozkami Skoly, Skolského zariadenia,
- zodpoveda za realizaciu adaptacného vzdelavania v sulade s vypracovanym a
schvalenym planom adapta¢ného vzdelavania, na ktorého priprave sa aktivne podielal,
- realizuje konkrétne ulohy, ktoré su pre neho zadefinované v programe adapta¢ného
vzdelavania
- priebeZzne monitoruje priebeh adaptacného vzdelavania na zaklade ktorého
vypracuje zavere¢ni spravu o Urovni osvojenia si profesijnych kompetencii
samostatného ucitel’a,
- je ¢lenom troj¢lennej skiiSobnej komisie pri ukoncovani adaptaéného vzdelavania.

Konkrétne ¢innosti a wlohy uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca v
priebehu realizacie adaptacného vzdelavania vyplyvaju zo ciel’ov adaptacného vzdelavania.
Uspesné ati¢inné zrealizované adaptaéné vzdeldvanie by malo zadinajiicemu uéitelovi
umoznit’ to, aby :
1. Poznal registratirny poriadok Skoly a vediet viest pedagogickti dokumentaciu a
dokumentéciu Skoly.
Oboznami nového kolegu s potrebnou dokumentaciou, formou inStruktdze. Ktoré
podklady a kedy mé vytvarat, dopiat. Kde su ulozené, kto za ne zodpoveda. Nasleduje
samoStudium a pripadné konzultacie. Monitoruje reSpektovanie pravidiel a podmienok. V
pripade potreby upozorni na chyby a navrhuje korekcie.
2. Poznal skolsky vzdeldvaci program alebo vychovny program skoly.
Poskytne SkVP alebo VP na samostadium. Poskytuje konzultacie individualne a v ramci
stretnuti pedagogickej rady, MZ alebo PK pri zapracovani do osobnych planov a
programov predmetu za¢inajuceho pedagogického zamestnanca.
3. Vedel vytvorit’ efektivne podmienky edukdcie (vyucovacieho procesu).
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Pripravuje otvorené, komentované hodiny pre potreby adaptacného vzdelavania. Na
zaklade prvych / nasledne priebeznych / pozorovani na vyucovani, rozboru déva spétna
vizbu a poskytuje odborné konzultacie zac¢inajucemu kolegovi pri priprave vlastného
vyucovania. V rdmci odbornej spoluprace v MZ a PK aj pri didaktickej analyze obsahu,
formulovani edukacnych ciel'ov a kritérii hodnotenia ich dosiahnutia ziakmi vo vézbe na
vykonovy a obsahovy Standard, vybere a zostavovani primeranych u¢ebnych tloh

a uc¢ebnych ¢innosti ziakov

Vedel reflektovat’ seba samého v role ucitel'a v oblasti osobnostnych rysov.

Realizuje pedagogické pozorovanie a rozbor. Odporuca odbornt literatiru a néstroje na
autodiagnostiku. Konzultuje korekcie pracovnych postupov, spravania na zéklade
interpretacie autodiagnostickych dotaznikov zacinajicim kolegom.

Poznal podmienky a postupy efektivnej komunikacie so zdkonnymi zastupcami

a organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani podiel’aju.

V sucinnosti s vychovnym poradcom pripravuje pripadové studie, opisy realnych
pedagogickych situdcii. Navrhy rieSenia zacinajiceho kolegu su predmetom diskusie. Z
diskusie vyplynt navrhy na samostudium, seminar popr. odportacanie vzdelavania,
komunika¢ného tréningu.

Vedel spolupracovat’ pri vypracovani navrhu individudlnych vzdelavacich programov pre
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

V tejto Casti je uvadzajici pedagogicky zamestnanec koordinatorom konzultécii,
inStruktaZznych rozhovorov, popr. seminarov s vychovnym poradcom, skolskym
psychologom, kolegom $pecialistom a aj so Specialnym pedagdégom. Predmetom diskusie
su konkrétne kroky, sktisenosti, podklady v oblasti inkluzivnej edukacie.

Specifické ciele, ktoré sa tykaji vyucby a samotnych procesov, st hlavnymi oblastami
pdsobenia uvadzajiceho ucitela.

Vediet posudit’ silné a slabé stranky svojho motivaéného posobenia a vytvéarania
podmienok na aktivne u€enie sa ziakov a pozitivne spravanie na vyucovani.

Vediet’ projektovat’ proces ucenia sa Ziakov vo vyucovani.

Vediet riadit’ proces ucenia sa ziakov podl'a projektu.

Vediet vyhodnocovat projekt ucenia sa ziakov.

Poznat’ faktory, ktoré podmieniuju aktivne ucenie, pozitivnu klimu triedy a pozitivne
spravanie sa Ziaka.

Vediet vyuzit konkrétne techniky diagnostiky pre evidovanie a pochopenie
informacii o osobnosti dietat’a alebo ziaka a jeho rozvoji.

Vediet’ reflektovat’ seba samého v role ucitel’a.

Vediet vyuzit’ konkrétne asertivne techniky spravania sa v problémovych situaciach v
Skole.

Vediet' efektivne komunikovat’ so zdkonnymi zéastupcami Ziakov a organizaciami,
ktoré sa na vychove a vzdeldvani podiel'aju.

Vediet' vypracovat’ ndvrh individudlnych vzdelavacich programov pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec priebezne monitoruje a poméha doplhat vystup z
adaptacného vzdelavania: "Portfolio zacinajuceho pedagogického zamestnanca" (pedagogické
zaznamy). Podla potreby je mozné, pre skvalitnenie prace v niektorej konkrétnej oblasti,
odporucit’ a zaradit ucast na vzdelavani pre zacinajuceho ucitela v niektorej z inStitucii
opravnenych poskytovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych alebo odbornych zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni.
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2.3 Pozorovanie v ramci adapta¢ného vzdelavania

Podstatnu Cast’ adaptaéného procesu by malo tvorit’ priame pozorovanie vyucby zac¢inajucim
ucitefom uuvadzajiceho wuditela (a inych kooperujicich ulitelov) a pozorovanie
uvadzajiceho ucitela u zadinajiceho kolegu. Zmyslom pozorovania je identifikovanie
auvedomenie si pozorovanych javov. Ich analyzy a interpretacia vyznamu, ktoré vedu

k zhodnoteniu a konstruktivnej spétnej vazbe.

Uvadzajuci uéitel’ by mal pouzivat’ pozorovanie ako nastroj na ziskanie faktickych informacii

0 aktualnych spdsobilostiach zacinajuceho ucitel’a, pripravit’ a viest vyucbu, ktord moze byt
neskor spolo¢ne analyzovana, aby lepSie pochopil procesy ucenia sa, inStruktazne postupy a
triedne interakcie. Toto pochopenie pomdze zacinajucemu ucitelovi posunut’ jeho
pedagogické schopnosti na uroven samostatného ucitela.

Aby bol naplneny tento zamer, je potrebné dobre naplanovat proces vzajomného
pozorovania a vytvorit’ podmienky a priestor v organizacii vyuc¢by na $kole na tato ¢innost.
Zaroven je potrebné aby uvadzajuci ucitel’ mal dobre rozvinuta reflexivhu kompetenciu.
Reflexivna kompetencia sa prejavuje v tom, ze ucitel’ vie ur€it’ kritéria a indikatory kvality
pedagogického konania. Je schopny reflektovat’ a interpretovat’ edukacnu realitu na zaklade
jej testovania a pozorovania. To predpoklada, Ze vie na tento Gcel zvolit’ a pouZzit’ vhodné
nastroje. Reflexivna kompetencia sa prejavuje v sebaakceptacii bez nadhodnocovania, ¢i
podceniovania. Ucitel vie:

v Adekvatne opisat’, hodnotit’, usporiadat’ a zovS§eobecnit’ svoju minula skisenost’
a na zaklade nej optimalizovat’ priebeh psychosocialnych interakcii

Reflexivne vyucovanie je také, ktoré sa zavrSuje spatno-vazbovou sebareflexiou a analyzou
kvality a ucinnosti vyucovacej hodiny, tematického celku, ¢i vdc¢Sej organizacnej jednotky,
aby sa skvalitnila praca a dosiahli sa lepSie G¢inky, pripadne aby sa zvysila troven ucitel'ove;j
reflexivity a znizila tiroven jeho impulzivity v jeho $tyle alebo koncepcii vyucovania (Petlak
2006).

Sebareflexia - cielavedomd a systematicka:

zabranuje stereotypom v praci, umoznuje overovat’ nové metoddy, u¢i predvidat’ mozné
dosledky posobenia, prispieva k neformalnemu a systematickému sebavzdeldvaniu,
prostriedok sebazdokonalovania a autoreguldcie, umoznuje korektnejSie sebavnimanie,
optimalizuje ¢innost’ ucitel'a, vedie k modernizécii, racionalizacii a efektivnosti.
Uvadzajtci ucitel moéze pouzit’ pre vstupné pozorovania "vSeobecny pozorovaci formular”,
kde bude zaznamenavat' udaje K vSetkym oblastiam pozorovania realizovanej vyucby.
Analyza diat bude déavat celkové pochopenie pozorovanej edukacnej jednotky.

Identifikovanim silnych a slabych stranok ur¢ime konkrétnejsie ciele d’alSieho pozorovania

u zacinajiceho ucitela.

Oblasti pedagogického pozorovania

Kvalita a vysledny efekt naplanovanej vyucovacej jednotky je podmieneny podmienkami,
v ktorych sa realizuje. Pri pldnovani vyucby alebo vyhodnocovani zrealizovanej vyucby
berieme do tivahy moznosti a podmienky v konkrétnej triede (miestnosti).

Fyzické podmienky
e Vseobecny popis triedy (vel'kost triedy, osvetlenie, zariadenie a vybavenie triedy
technikou, iné Specifické podmienky...): pocet Ziakov na danu triedu, podmienky
Citania, pri projekcii, pisani, experimentoch
e Usporiadanie sedenia: podmienky na skupinovu pracu, pracu vo dvojici , popr.
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individuadlnu pracu Ziaka

e Zobrazovacie prostriedky a plochy, podnecujuce prostredie: velkost' a umiestnenie
tabule, projekcnej plochy. Obrazy a informacie na nastenkach, tabuliach,
posteroch.

Napr. vyucovanie obcianskej nauky v odbornej ucebni fyziky,

e Podmienky pohybu po triede: podmienky na priestorové, pohybové demonstrdcie.
Pristup Ziakov k tabuli a projekcnej ploche. Flexibilita pri kooperdacii na ucebnych
ulohach.

O tom, ako bude vyucba realizovand, aké ¢innosti budu ziaci robit’, rozhoduje edukacny
koncept konkrétneho ucitela. UCcitel pozna obsahovy a vykonovy S$tandard svojho
predmetu navéznosti a klI'iCové miesta. Planuje postup ako sa k nemu ziak prepracuje.
Zvazuje a vyberd ucebné stratégie a postupy. Nastavuje mieru autonémnosti a
zodpovednosti ziakov pri osvojovani eduka¢ného obsahu. Vymedzuje:

Format vyucovacej jednotky

e C(Ciele a zdmery vyucby
Vie Ziak a aj pozorovatel identifikovat, ¢o je zmyslom vyucby? PridiZanie sa
vymedzeného zameru a vizba cinnosti na ciel edukacnej jednotky.

e Instrukcie a informacie pre ziakov
Oddelenie instrukcii k organizdcii a ¢innostiam od edukacného obsahu.
Jednoznacnost a zrozumitelnost formuldcii poziadaviek.

e Sposob sprostredkovania zakladného uciva
Aky myslienkovy postup, ucebnu stratégiu, ucebny Styl ucitel zvolil (induktivny ,
deduktivny, analogiu, experimentovanie, tréning a pod....)

e Spdsob osvojovania a nacviku: riadené alebo samostatné osvojovanie (poznatkov,
zru€nosti)
Pomer medzi instrukciami a samostatnym rozhodovanim Ziakov pri ucebnych
cinnostiach.

e Zaver, zhrnutie, odkaz a kontinuita v ramci vyucby predmetu (oblasti)
Spditnd vizba Ziakom, reflexia hodiny, hodnotenie, zadanie domacich uloh, odkazy a
prepojenie na dalSie vyucbové jednotky

Uzito¢nost’ zvolenych postupov ovplyviluje ucitel’ svojim vystupovanim, vstupmi do
ucebnych ¢innosti a spdsobom komunikécie.
Sprostredkovanie inStrukcii, informacii a obsahu ucitel’om.
e Metdda (prednaska, diskusia, demonstracie, otazka a odpoved’, dril a memorovanie,
rozhovor v malych skupinach, a pod)
Slovny prejav, zrozumitelnost, intondcia, tempo a dynamika komunikdcie,
Aktivizujuce prvky vo vyklade a komunikacii so Ziakmi
Kladenie a zodpovedanie otazok ucitelom Vyzyvanie a podpora Ziakov pri
formulacii otdazok a odpovedi ...
e Cas pre ziaka na pracu so sprostredkovavanym obsahom (otazky, odéitanie z tabule,
zapis ...) Odmlky a prestavky — ¢as na myslienkové operdacie.
e Prechody a nadvéznost’ uc¢ebnych ¢innosti.
Celistvost’ a plynulost cinnosti.

Uspesnost, respektive netispesnost, pri realizovani naplanovaného postupu vyucby
podmieniuje klima triedy, koordinacia potrieb a postupov, pracovna disciplina a v
neposlednej rade klima triedy.

ManaZment triedy
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e Triedne pravidla rutinné postupy, ¢innosti
Poznaju Ziaci a respektuju vyzadované pravidla, su ucelne vyuZité rutinné postupy
V triede: vytvorenie dvojic skupin a podskupin, rozddavanie podkladov a pomécok,
a pod.
o Klima triedy
Navodenie a ucelné vyuzitie Specifickej klimy predmetu a emociondlneho faktora
podmieneného interpersonalnou interakciou.
e Ucitelove vyzvy a napomenutia:

o Posilnovanie vhodného spravania

o Prevencia nevhodného sprdavania

o Interakcia ucitel’ —zZiak a Ziak —ucitel.

Pozorovacie harky uvadzajiceho uditel’a:
e Pozorovanie procesov

Meno: Trieda/ Predmet:

Datum:

Ucebna ¢innost’ : | Interakcia: Ciel’/ ucel: Cas:
Co maji Ziaci Ako to Ziaci 1da robit’? Preco to maju robit’?

robit’?

e Pozorovanie riadenia u¢ebnych ¢innosti.

Zaznam z pozorovania:

Trieda: Déatum:
V tabulke oznacte ,, v'“
4 = vel'mi dobre 3 =dobré 2 = primerané 1 =salbé 0=
neuspokojivé
PoloZka Kritérium 4 13 2 1
Struktira, organizacia Zrejmy zaciatok aj koniec
vyucby. jednotlivych ¢innosti?
Interakcia s triedou. Oc¢ny kontakt? Otazky?
Zrozumitelnost’ prejavu. Primerana intenzita hlasu,
aktivizujuca intondcia a Cista
artikuldcia?
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Obsah. Vecny a odborne korektny?
Veku primerany?

Ucebné ¢innosti. Aktivizujuce a tvoriveé?

Nejaké zaujimave, inovativne
napady?

Vyuzitie vizualnych Uzito¢né: jasné , zmysluplné

pomocok. a zaujimavé?

Priprava. Dobré koordinacia ¢innosti?
Pripravené materialne a didaktické
pomocky?

Suma v Skale

Spolu

Poznamky a pripomienky uvadzajuceho ucditel’a:

Reflexie vlastnej vyucby moze zacinajici ucitel’ robit’ prostrednictvom formuléra
Autoevalvacia:
Rozpomeiite sa na zrealizovanu vyuc¢bovu jednotku, prejdite si jej plan pripravy a vyplite tabul’ku.

Meno: Datum: Dika vjucby: Zameranie vyucby:
ro¢nik:

Bola vyuébova jednotka zrealizovana podl'a planu?

Pozrite sa na ciele edukacnej jednotky a posud’te do akej miery boli dosiahnuté.

Aké boli prekazky, ktoré zabranili dosiahnutiu ciel'ov?

Naudili sa ziaci nieCo nové? Aké dokazy mate?

Aka Cast’ bola realizovana ziakmi ? Boli zaujati, aktivizovani?
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Bola niektora ¢ast’ vyucby taka. 7ze by ste ju nabudice zmenili?

Bertc do uivahy vase osobné ciele pre vyucbu, v akych oblastiach citite, ze ste dosiahli

pokrok?

Po tejto skisenosti, v akych oblastiach méate pocit, Ze sa musite zlepsit’ — popracovat’ na sebe?

Komentar uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

Pramen: http://oerl.sri.com/plans/plans.html
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3. NAMETY NA UCEBNE CINNOSTI

Podstatou pracovnej adaptacie pedagogického alebo odborného zamestnanca je ziskanie
schopnosti sebareflexie vlastnej vyucby a profesionalnej komunikacie pri rieSeni odborno-
metodickych problémov. Hlavnymi aktivitami, v priebehu realizdcie adaptacného
vzdelavania, ktoré vytvaraju priestor na osvojenie si potrebnych spdsobilosti st odborné
konzultacie, rozbor pedagogickych situacii, pedagogické pozorovanie a spétna vézba.

31U0C.1 Kurikuldrna transformacia — trendy.

Nasledujica ucebnd cinnost’ slazi na otvorenie diskusie k téme kurikularnej transformaécie,
vzdelavacej politiky, vizie a trendov vzdelavania v SR. Vyuzitim stratégie ,,KWL" na rozvoj
CitateI'skej gramotnosti — Citania s porozumenim, uplatnime zazitkové ucenie. Pri reflexii
ucebnej Cinnosti ucitel’ zhodnoti uZzito¢nost’ tejto metddy, popripade pomenuje moznost
zaradenie do vlastnej vyucby.

KWL ( Know, Want to learn, Learn) — ,,Viem, CHcem sa dozvediet a Naucil som sa* - je
skupinova aktivita, ktord obnovuje doterajSie znalosti uciaceho sa a podporuje aktivne
myslenie pocas ¢itania. Pre pouzitie v priebehu adaptacného vzdelavania je mozné upravit
uéebnt ¢innost’ na samostatni pracu s textom a diskusiu s uvadzajicim ucitefom popr.
v ramci PK / MZ.

Zadanie.

Pracujte vo dvojiciach. (Cas 30 min)

Rozdel'te si harok papiera na tri &asti (stipce), do ktorych budete zapisovat’ vase poznamky
(vyplna pred a poéas &itania textu). Nazvite ich: Viem - Chcem sa dozvediet’ - Nau¢il som sa.
Prediskutujte a zapiSte do prvého stipca svoje aktualne poznanie z procesu reformy -
kurikularnej transformacie a aktudlnej vzdelavacej politiky v SR.:

(Uloha s otvorenou Struktiirovanou odpovedou)

Aky bol zamer reformy?

Ktoré s zakladné principy, vychodiska?

Co su nastroje na jej uskutoénenie?

V d’al$ej Casti formulujte otazky, ¢o by ste eSte o téme cheeli vediet. V priebehu ¢itania a po
precitani zosumarizujte nové veci, ktoré ste sa dozvedeli (naucili sa) a prezentujte.

Komentar k zadaniu.

Prezentacia s diskusiou je naslednou ucebnou ¢innostou. Zmyslom je prerozpravat’ si vyznam
novych odbornych pojmov (kompetencie, sposobilosti a pod.), ktoré aktualne pedagogické
dokumenty pouzivaji. Si beznou stfastou komunikacie, ale nie vzdy st pouzité vo
vhodnom kontexte a vyzname.

Studijny text Pre potreby adaptacného vzdeldvania upraveny podla:
http://www?2.statpedu.sk/buxus/generate page.php page id=855.html

Skolské vzdelavanie a Zivot

Ak chceme v Skole vzdelavat' pre zivot, musime si najprv povedat, ¢o Clovek v Zivote
potrebuje, v akych socidlnych rolach vystupuje. Vzdeldvanie pre Zivot znamena, Ze
absolvent Skoly ma byt pripraveny na vstup do samostatného Zivota. Na cCloveka
nazerame z viacerych pohl'adov, napriklad ¢lovek je:
e kultirnym ochrancom zdravia a Zivotného prostredia (ochranca zdravia a
prostredia);
e tvorivym Skoldkom a celoZivotnym samoukom (uciaci sa clovek),
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e demokratickym obcanom a ¢inorodym vlastencom (obcan a viastenec),

o vysokokvalifikovanym odbornikom — profesiondlom, vykonnym pracovnikom a
zodpovednym zamestnancom (profesiondl);

e chapavym manzelom a kultivovanym rodicom (manzel a rodic);

e rozvaznym domacim hospodarom, Setrnym spotrebitelom a starostlivym tvorcom
domova (domdci hospodar);

e raciondlnym vyuzivatelom volného ¢asu a kultivatorom vlastnych vloh, potencialov
a zal'ub (vyuzivatel voI'ného ¢asu);

e sam sebou, ale nie sam pre seba (,, ucit’ sa byt’™).

(Podla: Svec, S.: U¢it sa byt a uspiet, in: Pedagogickad revue, ro¢. 54, 2002, ¢. 1)

Teda pod vzdeldvanim pre zivot rozumieme vzdeldvanie vo vSetkych oblastiach,
vzdelavanie, ktoré umozni jednotlivcovi zaujat’ dostojné a zodpovedné miesto v spolocnosti,
pricom je potrebné vyhnut sa akejkol'vek jednostrannosti — naopak je potrebné ukazat’ Siroké
moznosti a irovne Zivota.
Prepojenie Skolského vzdelavania a zivota v§ak nema len vyssie naznaceny rozmer, t. j. sulad
ciefov vzdeldvania s tym, &o Cloveka ¢aka v Zivote. Skolské vzdelivanie nema byt
ukoncenou zalezitostou, ale skor akymsi odrazovym mostikom k celozivotnému
vzdelavaniu. Za Uspech nasho projektu by sme mohli povazovat, keby sa okridlend veta
,.Clovek sa uéi po cely Zivot“ stala pre absolventov nasho kurikula samozrejmou pravdou.
Nutnou podmienkou celoZivotného vzdelavania a zdokonalovania je, aby sa ¢lovek uz v
skole naucil vedome:

e poznavat,

e konat’,

e hodnotit’,

e porozumiet’ si a dorozumievat’ sa.
(Podla: Svec, S.: U¢it sa byt a uspiet, in: Pedagogickad revue, roc. 54, 2002, ¢. 1)
Tretou skuto¢nost'ou, na ktord by sme nemali zabudat’, je prepojenost’ Skoly a Zivota v
redlnom case u konkrétneho Ziaka. Znamena to predovSetkym uznanie neformalneho,
mimoSkolského a zaujmového vzdelavania ako plnohodnotnej sucasti ufenia sa Ziaka.
Rovnako to znamené uznanie Zivotnej skusenosti Ziaka ako ddlezitého zdroja poznania, ktory
nemé byt oddeleny od $kolskych osnov. Skola neméa byt akymsi paralelnym svetom, do
ktorého Ziaci rano odchadzaji a z ktorého sa popoludni vracaju do ,,normalneho* sveta, v
ktorom ziju svoj Zivot.
Vzijomna suvislost medzi Skolskym vzdeldvanim a Zivotom ma teda tri hlavné

rozmery:
1. Absolvent Skolského vzdeldvania ma byt pripraveny vstipit do samostatného
Zivota.

2. Absolvent Skolského vzdelavania mé byt motivovany k celoZivotnému vzdeldvaniu.

3. Skolské vzdeldvanie ma byt sudastou zivota ¢loveka — neoddelovat ho od
mimoSkolského, neformalneho a zdujmového vzdeldvania a pracovat’ so Zivotnou
skusenost’ou Ziaka.

Koncepcia tvorby nového kurikula

Kurikuldrna transformdcia, nema byt  iba kozmetickou Gpravou, ale zdsadnou zmenou. Obsah
vzdelavania, ktory prinaSa dneSné kurikulum, nezodpoveda dostatocne potrebam sti¢asného
¢loveka. V tabul’ke prinaSame prehl’ad najdolezitejSich zmien, ktoré chceme kurikularnou
transformaciou dosiahnut’:
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Odkial’ (sucasny stav) Kam (nas ciel)

Nizka od poznania k rozvoju zru¢nosti Vyssia rozvoj poznania najméi
efektivita a schopnosti efektivita prostrednictvom zru¢nosti a
podmienend prepojenimschopnosti
odtrhnutostouencyklopedické vzdelavanie je na redlny vychova a vzdelavanie pre zivot je
od zZivota prioritou Zivot prioritou
posilituje sa memorovanie rozvoj tvorivosti, schopnosti riesit’
(doraz na reprodukciu problémy (doraz na pochopenie)
informacif)
rozvoj nizsich kognitivnych rozvoj vyssich kognitivnych
funkecii funkecii
akademické vzdelavanie oddelit’ vzdelavanie "pre zivot" a
prevazuje vzdelavanie pre akademicku
kariéru
vychodisko - Struktira vednych vychodisko - zru¢nosti a
disciplin schopnosti potrebné pre riesenie
zivotnych situacii
uzavretie v predmete a vo realne prepajanie predmetov cez
vednej discipline problémy sveta okolo nas a Zivota
ziakov
Nizka minimélna moZnost’ vyberu Vyssia podstatné posilnenie vyberovosti
vautorna vychovny ciel je prioritou vautorna sebavychovny ciel’ je prioritou

motivdcia disciplina navonok je prioritou motivdcia proporcia medzi disciplinou
dovnutra a navonok

orientacia na Ziadany vykon proporcia medzi orientaciou na
ziadany a vyty¢eny vykon
orientdcia na vyZzadovani proporcia medzi vyzadovanou a
zodpovednost’ vnutorne prijatou zodpovednost'ou
orientacia na vonkajSie proporcia medzi vonkaj$im
hodnotenie a akceptovanie hodnotenim a sebahodnotenim
len deklarovand samostatnost’ skuto¢ne preukdzana samostatnost’
Nizky doraz  zivelna, ndhodna, forméalna, Vyssi koncepcna, cielend, dlhodoba,
na interakciu kratkodoba spolupraca doraz na mnohostranna timova praca
doraz na vzdelavanie (uCenie  interakciu proporcia medzi vzdelavanim a
vedomosti) vychovou (ucenie spravania sa k
vonkajSiemu svetu)
nizky doraz na roz$irovanie vy$$i doraz na roz§irovanie
identity identity (spolo¢nost’ a zivotné

prostredie)
Nové kurikulum vychadza zo Styroch zakladnych principov:
Ziak ako vzdelavajiici sa subjekt.
Vzdelavanie spojené s redlnym zivotom.
Neucit’ kazdého vsetko.
Dat’ skolam, rodi¢om a ziakom va¢siu vol'nost’

el N
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3.2UC.2 Vyucovacia klima triedy

Komentar k zadaniu.

Na klimu Skoly, triedy ¢i vyuCovania vplyva vela ¢initelov. Samotny ucitel uz svojim
pristupom k svojim ¢innostiam vel'mi vyrazne ovplyviiuje klimu triedy a klimu vyucovania.
V pedagogickej a psychologickej literatiure je viacero typoldgii uéitel'ov a typologii Stylov
vychovy. Priklady, uvedené v Studijnom texte, sluzia na dokreslenie, ¢i pripomenutie toho,
ako so ziakmi pracuju niektori ucitelia. Opis roznych pristupov pouZzije zaCinajuci ucitel’ ako
referencny ramec na reflektovanie svojho vlastného pdsobenia, identifikovanie svojich
silnych stranok a aspektov profesionalneho sebarozvoja.

,»UCitel u¢i tak, ako ho ucili to znamend, Zze aj zacinajuci ucitel’ pri nastavovani svojich
vyucbovych postupov a posobenia v triede, Vv zaciatkoch vychadza hlavne zo svojej
skusenosti. Kopiruje podl'a neho dobré vzory. Alebo naopak snazi sa byt’ iny, ako ucitel’ na
ktorého ma negativne spomienky. Na rozdiel od zacinajiceho ucitel'a, samostatny ucitel’ ma
vediet vnimat’ spitnu vizbu od Zziakov, uvedomovat si svoje komunika¢né a vyucbové
postupy. Vyhodnocovat’ ich vo vizbe na zmysluplnost’ a uzitoénost’ vyuéby a menit’ ich, ak je
to potrebné.

Poznamka: Oznacenia jednotlivych typov ucitela v ramikoch pred citanim/vytlacenim
prefarbime na bielo popripade prekryjeme.

Preditajte si v skupine ast’ z pracovného textu ,,Co ovplyviiuje vyuéovaciu klimu®.
Zadanie pre za¢inajuceho ucitel’a je potrebné modifikovat’ na samostatnu pracu a vyhodnotit’
v rozhovore s uvadzajucim uéitelom. Cast’ 3.2 pomenovanie vlastnych kladov a slabych
stranok moze byt’ konfrontovana s hodnotenim z pozorovania uvadzajiacim ucitel'om.
Upraveného pre potreby adaptacného vzdeldvania podla:

(E Petlak: Klima Skoly a klima triedy, IRIS 2006)

1.

‘Uc"itel’ F je to typ ucitela, ktory uprednostiiuje ,,iradny pristup*
K rieSeniu situacie v triede. Dba na to, ¢o je predpisané. Vysledky jeho prace nemusia byt
zIl¢, pretoZze svojim pristupom vedie Ziakov k tomu, aby plnili vSetko, ¢o sa od nich ziada.
Problémy vSak moZu nastat’ vtedy, ak je trieda, v ktorej ucitel' uplatituje tento uradnicky
model, tzv. zla trieda (odmietanie poziadaviek ucitel'a) alebo trieda, ktora vyzaduje vacsiu
angazovanost’ ucitel'a (nielen plnit’ poZiadavky, ale aj zastat’ sa triedy, viac komunikovat’ so
ziakmi a pod.)

2.

Ucitel | ide o typ ucitel’a, ktory je este doslednejsi. Pre jeho
¢innost’ je typicka kontrola Ziakov, ,,strdZenie ich ¢innosti a pod. Chyba mu citovy pristup
k ziakom. Ziaci maja z neho strach, ¢o moZe viest’ az k zaskolactvu alebo vyvolaniu strachu
zo skoly.

3.

\Uéitel’ F pre tento typ ucitel’a je typické, Ze ,,je Zriedlom prava,
je sudcom aje aj exekutorom®. Jeho prejavy su rozne — od velkej laskavosti az po tvrdy
rezim. Ziaci takyto pristup odmietaju, ich reakcie st potom &asto neadekvatne, o moze
ucitela provokovat k priam despotickému spravaniu k ziakom aKk triede. Je to vlastne
,,vojna “ medzi ucitelom a ziakmi, ktord neprinaSa uzitok ani ucitel'ovi ani ziakom. Nejde len
0 ucitel’ov starsich, ale aj mladsich, ktori si nevedia ,,dat’ rady so ziakmi*, alebo napodobiiuju
svojich byvalych ucitel'ov, pripadne maju potrebu ,,ovladat’ ziakov a triedu®.

4.
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\Ucitel’ I rad ,, hréa hru o svojej praci* pred vedenim $koly, pred
rodi¢mi a verejnostou. Ziakom a triede sa venuje malo, v jeho praci je malo tvorivého, aviak
0 to zanietenejSie o svojej praci hovori. Jeho vplyv na triedu ajej klimu je velmi maly,
prakticky nepozorovatelny. Dba najmd sdm o seba. Zasluhou hrania svojej roly je
povazovany za dobrého ucitela.

5.

| |- prejavuje sa tak, 7e mu zalei na Ziakoch, na triede,
ale iba preto, aby vzbudzoval dobry dojem. Ak sa objavia problémy alebo nedostatky,
povazuje to za isté zaskocenie a hl'ada vinu vo vSetkom, len nie v sebe.

6.

| F mozno ho charakterizovat’ slovami ,,vS§ade bol vSetko
videl, nepotrebuje od nikoho Ziadne rady“. Sam seba vysoko hodnoti, d’alSie vzdelavanie
povaZzuje za zbyto&né, pretoze je presvedéeny, Ze to, o sam robi, je najlepsie. Ziaci aj rodigia
su spokojni, neuvedomuju si, Ze ucitel’ pracuje rutinérsky, bez inovacie. M6Zu sa objavit’ aj
problémy, ak ucitel, presvedéeny o svojich schopnostiach, za¢ne s vyucbou a vychovou
experimentovat, avSak bez poznania novych pedagogickych, psychologickych
a metodickych nahl'adov.

7.

‘ F svojou pracou, svojim pristupom k ziakom, svojimi
ideami a vztahom k mladezi pritahuje ziakov ako magnet. Je odbornikom vo svojej profesii,
vie ¢o chce, vie zaujat’ ziakov. Aj ked’ vyzaduje poslusnost’, reSpektovanie pravidiel a obcas
sa uneho prejavia drobnejsie (pre neho typické) chyby a vrtochy, u Ziakov je oblibeny.
Pdsobi na celu triedu a v ramci nej na kazdého jedinca.

8.

| |- ide spravidla oucitela, ktory zagina svoju
pedagogicku &innost’. Medzi nim a ziakmi je maly vekovy rozdiel (SOS, G a pod.). Lahsie
chape mladych l'udi navodzuje priatel'ské vztahy apod. Klima triedy je najmi z jeho
pohladu prijatelna. Casto sa viak stiva, Ze Ziaci (trieda) tento priatel'sky vztah zneuzijd,
poziadavky, ktoré na nich ucitel’ kladie, beru I'ahkovéazne. Pod vplyvom tejto sklisenosti sa
z ucitel’a priatela moZe v nasledujuicich rokoch stat’ ucitel’ tyran.

9.

\ \— ktory sprevadza ziakov, ukazuje im cestu, za
ktorym ida Ziaci. Ziaci po¢ujii od neho vela slov, vela vysvetleni, vela poudeni, lenze
v rychlom tempe. Co-to v ich hlavach zostane, ale celkova efektivnost’ jeho prace je mala.

10.

‘ F chce za kazdi cenu dosiahnut’ vrchol bez
ohl'adu na to, ¢i on sdm aj skupina, ktori vedie, st pripraveni na vykon, ndmahu
a nebezpecenstvo. Z ¢asu na ¢as je dobré povzbudit’ ziakov ( triedu) do narocnejSej ¢innosti.
Néro¢né ulohy mozu motivovat’ Ziakov, spdjaji ich. Avsak takéto prepinanie sil* nemoZzno
robit’ Casto, pretoze neuspech vedie k rezigndcii straca sa motivacia a aj ucitel strdca svoju
poziciu.

11.

\ F Clen triedy, samozrejme v inej pozicii ako ziak.
Dba na to, aby sa ziaci dobre ucili, aby si vzdjomne rozumeli. V krizovych situaciach zivota
triedy sa stotoziluje s triedou. Ak treba Ziaka / ziakov kritizuje, ale vie sa ich aj zastat’.

12.

‘ F zaleZi mu na Zziakoch, pracuje s nimi velmi
zodpovedne. Problémy sa moZu objavit vtedy, ak sa uclitel’ privel'mi Stylizuje do uloh
a funkcii rodicov.

13.
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\ |~ je ucitel vyzna&ujici sa optimizmom, obetuje
sa pre ziakov, triedu. Je to dobry uditel’ pre ziakov nizsich ro¢nikov. Ziaci vyssich ro¢nikov
priliSnu zaangazovanost’ ucitel’a vSak vnimaju ako istl slabost’.

Poznamka.
Oznacenia jednotlivych typov ucitelov su uvedené v poradi, v akom su v texte. Text
V ramcekoch sa zviditelni - staci zmenit farbu pisma na ciernu

Ucitel’ ,,liradm’k‘ﬁ, \Uc"itel’ wdozorca® L \Uéitel’ wlyran “1 , \Uéitel’ wpredstierajuci pracu “,\
Utitel’ ,,falosny priatel’|, [Ucitel’ , stary chytrik®| | [Ucitel’ ,,majster odbornik*| |Ucitel’
wpriatel’* (,,kamos “)l , IUc"itel’ ,, muzedlny sprievodca “1 , ‘Uc"itel’ ,,horolezecﬂ , ‘Ué’itel"
wSprievodca skupiny‘ﬁ , \Ucitel , rodic“|, \Ucitel’ ,, dobry ujo/teta ‘1

u21
Navrhnite pomenovanie typu ucitel’'a charakterizovaného v texte.
VypiSte jednu kladnti a jednu zdpornu ¢rtu ku kazdému z uvedenych typov ucitelov.

+ -

+ -
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u2.2
Precitajte si d’alSiu Cast’ textu a potom vyberte, ktoré z 13 opisanych typov uéitel'ov maju
predpoklady na vytvorenie jednotlivych typov klim v triedach, ktoré st prezentované v texte.

1. Klima bez Pudského profesionalizmu.

Pozornost’ ucitel’a sa sustred’uje predovsetkym na plnenie a dosiahnutie stanovenych
vychovno-vzdelavacich cielov. Od ziakov vyZzaduje vysledky, a to aj za cenu ich zvySenej
namahy a odriekania.

2. Klima interpersondlnej zhody.

V tomto type klimy ide o zhodu medzi ucitelom a ziakmi. Usiluje sa nielen i to, aby si
ziaci osvojili ucivo, ale aj s u€itelom spolupracovali. U¢itel citi isti zodpovednost’ za ich
buducnost’, podporuje sebavedomie Ziakov. Prvoradym cielom ucitel’a je, aby bola v triede
prijemna klima, ale aj, aby sa deti ucili spoluzitiu v kolektive.

3. Klima inStituciondlneho poriadku.

V tomto type klimy sa ,,straca® Ziak. Na prvom mieste je institacia ($kola). Tomuto
ponimaniu je podriadena praca ucitel’a. Dba sa predovsetkym na to, aby boli splnené
poziadavky Skoly. Vyucovanie ucitel’a je strohé, bez spojenia so zivotom a pod. Dominuji
zauzivané metody prace, tvorivosti ziakov sa nevenuje patricna pozornost’. V tejto klime ziak
nemusi rozumiet’ ucivu, staci, ked’ vie odpovedat’ na otazky, Ziaci sa nemusia navzajom mat’
radi, staci, ked’ sa nebiji, nemusia byt’ spéti so Skolou, staci, Ze neutekaji z vyucovacich
hodin. U¢itel’ nie je maximalista, rad$ej Casto prizmuruje o¢i, ide mu predovsetkym o pokoj
a poriadok.

u2.3
Na zéklade pre¢itaného pomenujte tri charakteristické klady a tri zapory vasho ucitel'ského
pdsobenia.

+ —
+

—-—
+

—-—

Aku klimu vytvarate vy?

Ucebna aktivita je navrhnuta na dve 45 min jednotky. Jej dolezitou stiCast'ou je prezentacia
nazorov, zdiel'anie a prerozpravanie vlastnej skiisenosti. Vac¢sinou ucitelia ilustrujii svoje

rec

nazory a vystupy osobnym zazitkom zo svojho Skolského obdobia ,, ako boli ucent
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33UC.3 Pozorovanie skiseného ucitel’a

Pre ucely adaptacného vzdelavania spracované podla:
http://www.studentteaching.org/id19.html

Pozorovanie sktasené¢ho ucitel’a pri vyucbe je jednym z najlepSich spdsobov, ako zacinajuci
ucitel’ modze zdokonalit’ svoje zru¢nosti. V triede porovnava teoretické poznatky s praktickou
realitou. Vidi ako st vedecké koncepty pedagogiky a didaktické zasady, ktoré pozna
Z pripravy na ucitel'ské povolanie, aplikované vo vyucbovych postupoch a ¢innostiach. Pri
dobre nastavenom procese adapticie vedenim Skoly sa jednd 0 perfektni prilezitost
pozorovat’ a analyzovat® stratégie pouzivané uvadzajucim ucitelom. Starostlivé pozorovanie a
premyslava analyza umoznuji polozit’ zaklad pre rozvoj ucelnych vyucbovych postupov.
Zacinajuci ucitel’ si musi byt vedomi, ze on alebo ona je hostom v triede u uvadzajiaceho
ucitela. Zmyslom navstevy nie je kontrola, ¢i kritika hostujuceho ucitel’a, ale odpozorovanie
ucelnych, G€innych stratégii a postupov, ktoré pouziva. Zacinajucemu ucitelovi mdze
pozorovanie tiez poslizit na identifikovanie potencidlnych problémov, ktoré nastavaja
v triede. A moznych sposobov ich rieSenia skor, nez sa s nimi stretne vo vlastnej vyucbe.
Tieto zavery modze zalinajuci ulitel pouzit na planovanie svojich buducich stratégii,
zaClenenie odpozorovanej techniky do svojho ,,zdkladného repertodru‘ a priprave pristupov k
problémovym situdciam.

Pozorovanie je proces Stadia skolskych aktivit s cielom rozpoznat pedagogické stratégie a
reakcie Studentov. Pozorovatel ziskava pohlad na planovanie, organizaciu, spdsoby
prezentacie obsahu, pristup ucitel'a, techniky riadenia, spravanie a Specifické prejavy zZiakov.
Spoznéavanie procesov triednej organizacie, ufinnosti zavedenych pravidiel a postupov da
pozorovatel'ovi obraz o tom, ako triedna klima vplyva na Ucelnost’ vyucbovych postupov.
Pozorovatel modZze tiez odpozorovat metddy, ktorymi sa dd udrzat’ pozornost’ ziakov na
vzdelavaciu ¢innost. Stadium osobnych vlastnosti uvadzajuceho uéitela, ktoré pozitivne
ovplyviiovali proces vyucby ajeho vztah so Zziakmi mézu pomdct formovat’ osobny Styl
vyucby zacinajuceho ucitela.

Starostlivé pozorovanie a kriticka analyza st uinné, ak st Struktirované a planované.
Pozorovatel’ by sa mal najprv rozhodnut’ pre Gcel a spdsob pozorovania. Ak zacinajuci ucitel
uz mal moznost analyzovat’ svoje ucenie ( rozbor hodiny s uvadzajucim ucitel'om), moze
zamerat’ pozorovanie na Specifické aspekty, ktoré zlepSia jeho vyucbu. Konkretizacia ucelu
pozorovania ovplyviiuje vyber metddy. Je dolezité si uvedomit, Ze hodnota dobrého
pozorovania spociva v ziskavani objektivnych dat o tom, o sa v triede deje.

Pozorovaci héarok pripravuje uvadzajuci ucitel’ spolu so zacinajucim ucitelom. Spolu
prediskutuju, ¢o pozorovat a ako zaznamenavat’ vysledky pozorovania. Je ddlezité, aby si aj
uvadzajuci ucitel’ uvedomoval, Ze pozorovanie je nastroj na vylepsenie vyucbovych postupov
zaCinajiceho ucitel'a, ale aj jeho vlastnych. Spolo¢né analyzovanie ziskanych informaécii
pomdze zacinajucemu ucitel'ovi kreovat’ svoj vlastny vyucbovy §tyl a uvddzajicemu ucitelovi
zhodnotit’ svoje postupy a inovovat’ ich.

Komentar k zadaniu.

Ucebna ¢innost’ je navrhnutd na 30 - 45 min uc¢ebnu jednotku (podl'a poc¢tu zicastnenych)
v ramci prezen¢ného vzdelavania. Druhd Cast’ je na neprezencnu Cast’ — aplikacia vybratej
pozorovacej techniky vo vlastnej skole.
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Tretia Cast’ - prezentacia zaverov z pozorovania a reflektovanie skusenosti je ¢asovo
navrhnuta na d’al§ich 30 min.

Zadanie:

V texte je uvedenych 11 sposobov Struktirovaného pozorovania. Po preéitani celého textu
sformulujte otazky (vo dvojici, skupine) na tie Casti, ktoré si potrebujete prerozpravat’.
Diskutujte.

Vyberte si jeden zuvedenych spdsobov pozorovania. Navrhnite pozorovaci harok
a zrealizujte pozorovanie vo svojej skole.

Na stretnuti prezentujte priebeh, vysledky a vasu skisenost’ z pozorovania.

1. Zaznamenanie usporiadania ucebni, organiziacie prace a vSeobecnej
charakteristiky ziakov:

Tento typ pozorovania dava celkovy pohlad na fungovanie vyucby v skole a je vhodny na
uvod adaptacie pri nastaveni na d’alSie Struktirované pozorovanie vo vybranych triedach.
Pozorovatel’ pouZije na pozorovacom harku $tyri stipce na zoznam vlastnosti:

(a) fyzické usporiadanie tried,

(b) denné postupy a rutiny,

(c) rozvrh a presuny, a

(d) zapojenie Ziakov do triednych ¢innosti

2 Zaznam (Skript) vyucovacej hodiny:

Pozorovatel' robi priebezny zaznam vSetkého, o sa deje pocCas vyucbovej jednotky.
Zamerom je zapisat’ vSetko, Co sa deje, bez toho, aby to hodnotil. Potom uvadzajuci ucitel’ a
pozorovatel’ mézu diskutovat’ a analyzovat’ zaznamenané skuto¢nosti, procesy.

3 Zaznamenanie planu hodiny (Scenar):

Ako pozorovaci harok pouZije zacinajuci ucitel’ format planu vyucovacej hodiny a doplni
predznacené kategorie — ciele, materidly, metddy, postupy, ucebné aktivity, hodnotenie,
domaéce zadania..., aby pochopil, ako bola hodina naplanovana. .

4 Identifikacia problémov a uplatnenych rieSeni:

Tento typ pozorovania ddva moznost’ nahliadnut’ do schopnosti ucitel’a riesit’ problémy, ktoré
vznikaju v triede. Pozorovatel' zaznamenava problémové situdcie a ako ucitel’ reagoval na
problém, riesil ho. Ako Casto a akym spdsobom ucitel’ "vyvolal" vhodné spravanie, aby sa
zabranilo problémom. Pozorovatel mdZe tieZ zaznamenat’ to, akym sposobom a ako Casto
ucitel "ocenil* o¢akdvané prejavy spravania.

5. Supis podnetov a korekcii:

Pozorovatel' zaznamendva informacie na to, aby porozumel , ako ucitel’ vedie Ziakov, aka
vytvara klimu ariadi pracovnu disciplinu po¢as vyu¢by. Do dvoch stipcov (podnety /
podpora - korekcie) pozorovatel' zaznamenava slova, gesta alebo Cinnosti pouzité ucitel'om
na posilnenie vhodného spravania a utlmenie, presmerovanie nevhodného spravanie.

6 Zaznam udalosti vzt’ahujicich sa ku konkrétnemu Ziakovi:

Ak chceete lepSie porozumiet’ jedného ziaka, pozorovatel sa sustredi iba na tohto Studenta.
Zaznamenava vSetky udalosti a spravanie tykajuce sa pozorovaného ziaka. Potom ucitel’ a
pozorovatel’ mézu diskutovat’ a analyzovat’ informacie s cielom nastavit’ postupy a korekcie
veduce k odstraneniu problémov v u€eni respektive spravani ziaka.

7. Casova Analyza:
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Pozorovatel’ sleduje casovy interval kazdej Casti vyucby, aby preskiimal "tempo" vyucovace;]
hodiny, a ako sa ucitel’ dokaze, udrzat’ Strukturu edukacnej jednotky v pridelenom casovom
intervale. Zdokumentuje ¢as, ktory ucitel vyuzije na inStrukcie k hodine, rozdavanie
materidlov, preskimanie dosiahnutej urovne z predchadzajiucej vyucby, sprostredkovanie
nového obsahu, ucebné ¢innosti Ziakov, zadavanie uloh, spédtnu vézbu a korekcie, atd’.

8. Pohyb ucitel’a a Ziakov:

Pozorovaci harok bude obsahovat’ situacny plan triedy, znacky na zaznamenanie polohy,
Ciary aSipky na zaznamenanie pohybu po triede pocas vyucby. Poznamkami je mozné
v grafickom zobrazeni zaznamenat rozhovor a c¢innost na rdznych miestach v triede.
Pouzitie roznych farieb pre znacenie pohybu ucitela a ziakov da lepSiu predstavu
0 ,,premavke* v triede.

9. Pokyny / Reakcie:

Na pozorovacom harku su dva stipce (pokyny a in§trukcie u¢itela smerom k Ziakom -
reakcia ziakov na pokyny ucitel'a) analyza zaznamu moéze byt pouzita pre zlepSenie v oblasti
formulovania a poskytovania jasnych, presnych ajednozna¢nych pokynov smerom do

triedy.

10.  Zaznam otazok / odpovedi:

Pozorovatel' zaznamenava otazky u¢itela do jedného stipca a do druhého zodpovedajuce
odpovede ziakov. Data z tohto pozorovania umoziuju nahliadnut’ do vyskytu, spdsobu
formulovania a kladenia otazok na vyvolanie vyssich trovni myslenia ziakov.

11.  Analyza diskusii:

Pozorovatel' si najde v triede miesto tak, aby mohol dokumentovat’ interakcie, ktoré¢ ma
ucitel’ s jednotlivymi Studentmi pri diskusii. Pri pozorovani identifikuje, kolko Ziakov z
triedy sa zapojilo do diskusie. Ak je trieda rozdelena do menSich skupin, méze pozorovatel
zaznamenat interakcie v priebehu diskusie v jednej z tychto skupin. Ako pozorovanie mdze
pouzit’ tabul’ku alebo grafické zndzornenie prebiehajucich interakcii Sipkami.

Na to, aby bolo mozné naozaj poznat’ a rozpoznat’ to, ¢o je vhodné a ucelné je potrebné
umoznit’ za¢inajicemu ucitel'ovi ¢o najviac moznosti priameho pozorovania. V kazdodenne;j
praxi Skoly, to vSak nie je vZdy redlne moZné. Preto je dobré v rdmci adaptacného vzdeldvania
vytvorit’ priestor pre ucebné aktivity pre zacinajuceho ucitela, ktoré mu umoznia aj tzv.
sprostredkované alebo nepriame pozorovanie vyucby.

34UC. 4 Rozbor autentickych pedagogickych situacii s otvorenym koncom.

Ndmety na ucebnu cinnost spracované podla (Henning 2000)

Komentar k zadaniu.

Zmyslom tejto ucCebnej aktivity je otvorit odbornu diskusiu k redlnym situdcidm
a problémom, ktoré ucitel’ riesi v kazdodennej praxi. V turbulentnom prostredi Skoly zaujima
stanoviska, hodnoti a riesi situacie a prijima rozhodnutia, ktoré maji dopad na klimu triedy,
disciplinu, jeho vztah so Ziakom a pracovni motivaciu. Nie je beznou praxou na Skolach
rozoberat’ situdciu ak neprerastie ramec triedy: Pre zacCinajliceho ucitel’a je ale dolezité mat’
moznost’ prezentovat’ svoje postupy zvladania beznych situécii a dostat’ spatna vdzbu na svoje
rozhodnutie.
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Zadanie.

Precitajte si uvedené situdcie (vSetky alebo vyber podla identifikovanych potrieb
Z pozorovania vyucby zacinajuceho ucitel’a).

Vyberte z navrhnutych rieSeni jedno, ktoré povazujete za vhodné, a vysvetlite svoju volbu.
Opiste struéne nejaka pedagogicku situaciu, ktori ste na vyucovani riesili. V moznostiach
uved’te svoj uplatneny postup a sformulujte 3 d’alSie moznosti.

Prezentujte v skupine.

Vsetky uvedené priklady su autentické situacie, ktoré opisali ucastnici vzdelavania.
V moznych navrhoch rieSenia je vzdy zakomponované aj to, ktoré bolo redlne vykonané.
Druha Cast’ tlohy je doélezita pre rozvoj reflexivnej kompetencie zacinajiceho uditel’a. Pri
opise situacie si pre seba opidtovne prerozprava svoj zazitok a sformuluje ho do stru¢ného
textu (bez emocii). Vecne opiSe svoje rieSenie. A zaobera sa alternativami rieSenia pri navrhu
d’alSich moznosti.

Nie je podstatné uviest, ktord z moznosti je t4, ktorti ucitel vykonal. Pri prezentécii
a naslednej diskusii (v skupine, suvadzajacim ulitel'om) o navrhoch zaznejii nezat'azené
nazory, spitné viazby popr. alternativne rieSenia kolegov.

Priklady ucebnych c¢innosti mézu byt priebezne dopliiované o aktudlne situdcie z konkrétnej
skoly.

1. Trieda, kde ucite je slaba v ¢itani. Nemate Cas aby si ¢itali ucebny text .

NapiSete, premietnete hotové poznamky na tabul'u
Nadiktujete im kl'u€ové slova — poznadmky.

Obetujte Cas na skuSanie a budete pracovat’ s textom
Zadate ,,spoznamkovanie* uc¢iva na domacu ulohu.

COw>

2. Vysvetlujete u€ivo a Ziacka naschval, nahlas grga. Chce byt centrom pozornosti
a aby sa ostatni smiali.

Poviem, Ze prasce patria do chlieva

Nebudem si to v§imat’, ved’ ju to prestane bavit’

Spytam sa jej, ¢i je jej zle. Navrhnem zavolat’ rodicov - aby ju odviedli na vySetrenie.
Poslem ju na WC. Pocas jej nepritomnosti vysvetlim triede, ze si §kodia, ked’ na to
reaguju. Nech sa poktisia nevSimat’ si to.

COow>

3. V triede, kde ucite uz viac rokov, sa uéitel’ spyta ako sa im paci novy predmet a nova
p. ucitel’ka. Odpoved’ jednej ziaCky ,, Predmet je celkom fajn. Ucitel’ka je zla!“

Vyzve ju, aby bliz§ie vysvetlila, ¢o mysli pod pojmom ,,z1&4*

Vyhresi ju, Ze tak sa Ziak nema o vyjadrovat’ o ucitel'och.

Na pohovore u zastupcu jej pohrozi, ze za také re¢i moze mat’ dvojku so spravania.
Nebude na to vobec reagovat’.

OOw>

4. Vysvetl'ujete ucivo a ziaci sa medzi sebou nahlas bavia.

Budete ich opakovane a menovite upozornovat’.

Prerusite vyklad a date sa im to doucit’ doma.

Zadate im ucebné lohy na diskusiu vo dvojiciach, aby sa rozpravali k veci.
Trom najCastejSie napominanym zapisete poznamky.

COw>
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5.

Cez prestavku sa zistilo, ze niekto vykalmi zaspinil steny na chlapéenskom WC. Aj

z triedy, kde ste ucili bol cez inkriminovant hodinu na WC jeden ziak. Vy a trieda mate
podozrenie, ale nie dokaz, ze to bol on:

6.

OOw>

Obvinite ho na zaklade podozrenia Vasho a ziakov.

Ide 0 Skodu nad 1000 SK, zavolate policiu a zah4jite vySetrovanie.
Oznamite rodi¢om, ze vSetci chlapci sa poskladaju a dite WC vymal'ovat’
Zavediete povinnost’ zapisovat’ sa na WC a k'€ u vratnika.

V triede je integrovany (s nejakou Spec. potrebou - poruchou) ziak. Pri pisomnych

pracach ho mate znamkovat o stupen lepSou znamkou, ako ostatnych ziakov.

7.

. Poviete triede, preco je inak znamkovany.

Budete ho skusat’ len tstne po dohode a individuélne.
Pri ,,velkych* pisomkach mu pripravite alternativne tlohy, ktoré zohl'adnia jeho
hendikep.

. Poziadate rodicov aby im to vysvetlili.

V , slabsej* triede date pred pisomkou polopatistické priklady a texty na DU.

A pisomka na nasledujicej hodine aj tak dopadne katastrofalne.

8.

COw>

Uz im nabuduce ni¢ nebudete chystat’. Aj tak to nema zmysel.
V priebehu osvojovania budete zarad’ovat’ iné tlohy.
Zmapujete si ucebné styly v triede.

Nechate ich za trest ,,po Skole*

Ziak od zaciatku hodiny sedi na parapete na okne. Z lipacky, ktort je , rozhadzuje po

triede omrvinky a vulgarne nadava.

10.

COow>

OOw>

Zavolate riaditel’a a vychovného poradcu.

Snazite sa ho prehovorit, aby ziSiel z okna a prestal nadavat’.

Nevsimate si ho a pokracujete so ziakmi, ako by tam nebol

Navrhnete taku ¢innost’ o ktorej si myslite ze ho odputa od toho, €o robi.

Ziaci si nerobia domace tilohy, ktoré im zadavate.
Zakazdym dostanu poznamku.

Najblizsia pisomka — test bude cely z domacich uloh.
Nastavite vyucovanie tak, aby ste nedavali domace ulohy.

Ziak, ktory bude mat’ domacu tilohu vzdy dostane jednotku.

Nové ucivo ste vysvetlili, Ziaci na konci hodiny nemali ani po vyzve Ziadne otazky.

Na nasledujicu hodinu pripravite test. Viaceri sa ale prisli ospravedlnit, Ze nerozumeli u¢ivu
a preto nie su pripraveni na hodinu.

A
B.
C.
D.

Mali Sancu sa opytat’. Preto ich neospravedlnite musia pisat’ test.
Riesite pripraveny test, ale ako u¢ebnu ulohu.

Vysvetlite u€ivo este raz a test date na d’al$iu hodinu.

Ziakom zapisete poznamku a nemusia pisat’ s ostatnymi.
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35UC.5 Motivacia

Komentar k zadaniu.
Pojem motivacia je Casto sklonovany v ucitel'skych kruhoch v spojeni s nespokojnostou
s vysledkami, disciplinou a aktivitou ziakov na vyucCovani. Nasledujica uc¢ebna Cinnost’ v
rdmci vzdeldvania ucitelov bola zamerand na ocistenie pojmu* motivacia“. Ujasnenie si
rozdielov medzi vonkajSou a vnutornou motivaciou. Uplatnenim mySlienkového postupu
analogie uciaci sa dospeju k formulacii podmienok vnutornej motivacie v kontexte
vyuc€by. V procese adaptacie moze uvadzajuci ucitel’ pouzit’ text aj na diskusiu o vlastnej
pracovnej motivacii zacinajuceho ucitela.
Zadanie.
Precitajte si (individualne) text a pod¢iarknite si v iom odpovede na otazky:

- Aké dva typy motivacie autor rozliSuje?

- Ako autor definuje rozdiel medzi nimi?

- Aké faktory ovplyviiujice motivaciu st pomenované v texte?
V skupine prediskutujte odpovede na poslednu otazku zadania

- Je analdgia medzi uvedenym prikladom Vv texte a Skolskymi situdciami?
Zvatte, Ci vidite v texte analogiu so Skolou dno / ak nie. OpiSte pedagogicku situdciu, ktora
ilustruje vase tvrdenie prezentujte kolegom opisom.

- Na zéklade uvedenych faktorov vplyvajicich na vntitorni motivaciu zamestnanca

analogicky formulujte aspoi tri podmienky podmiefiujuce ,,vnitorni motivaciu ucit’

13

Ssa

Text upraveny podla ¢lanku Pracovnd motivacia PhDr. Kvietok, A dostupné na:
http://www.cassovia.sk/korzar/archiv/clanok.php3?sub=15.8.2003/19177VI

Pod motivaciou vSeobecne rozumieme odpoved’ na otazku - pre€o? V naSom pripade
preco jeden Clovek povaZzuje istu pracu za "dobr", kym iny povazuje tl ista pracu za "zIu".

Vezmime si napr. zber a odvoz odpadkov. Pre jedného je to dobra préaca, pretoze je
dobre plateny, dava moznost’ typickej prace vonku, vyvolava medzi spolupracovnikmi pocity
spolupatri¢nosti a nie je intelektudlne narocnd. Inému cloveku mdze odvoz odpadkov
pripadat’ ako td najhorSia praca, pretoze sa mu odpadky hnusia, pracovnd doba je
nevyhovujlica a nevidi v praci ani intelektudlnu stimuléciu ani existencny zmysel.

Ak chceme porozumiet’ pracovne] motivacii, musime si uvedomit’ rozdiel medzi
dvoma jej typmi: vonkajSou a vnlitornou motivaciou. VonkajSia motivacia spociva v systéme
slibenych odmien a hroziacich trestov. Vnutorna motivacia je vysledkom atmosféry, ktora
pozostava zo Styroch prvkov: z osobnych vlastnosti zamestnanca, z charakteru prace, z
vlastnosti vediceho a z podnikovej filozofie.

Vezmime si napr. schopnosti ¢loveka. Ak st schopnosti ¢loveka podstatne vysSie
alebo nizsie, nez aké vyzaduje napln jeho prace, vo vicSine pripadov to posobi z hl'adiska
motivacie negativne. Ak pracovna naplii v primeranej miere uspokojuje potreby cloveka,
bude vnatorna motivacia rast’ a silniet’. Ak st potreby ¢loveka neustale potlatované, moze sa
stat’, Ze sa motivacia vobec neobjavi a praca sa zmeni na miesto, kam chodi s vynaloZenim ¢o
najmensieho usilia zarobit’ ¢o najviac penazi. Z uvedeného je vidiet, ze ak su schopnosti
urcitého Cloveka (inteligencia, tvorivé schopnosti, energickost, vyzretost) v primeranom
sulade s poziadavkami vykonavanej prace, bude tato skuto¢nost’ posobit’ ako motivacny
faktor.

Tato zésadu by mali mat’ zamestnavatelia neustale na pamiti, zvlast ked’ zvazuji
vhodnost’ preloZenia alebo povySenia nejakého zamestnanca. Motivacia moze byt dobra do
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okamihu, kedy je zamestnanec preloZzeny na pracu, ktord podstatne prevySuje jeho
schopnosti, alebo ich naopak nevyuziva. Ak k tomu dojde, zmeni sa "dobry zamestnanec" na
"problémového zamestnanca", ¢o neprospieva ani firme, ani jemu samotnému. Skutocna a
trvala motivéacia zamestnancov je proces, ktorému vedenie napoméha a vytvara mu priaznivé
podmienky. Z uvedeného je vidiet, Ze ak st schopnosti ur¢it¢ho Cloveka (inteligencia,
tvorivé schopnosti, energickost, vyzretost) v primeranom sulade s poziadavkami
vykonavanej prace, bude tato skuto¢nost’ posobit’ ako motiva¢ny faktor.

3.6UC.6 Navrh individualnych vzdelavacich programov

Zacinajuci ucitel’ by mal na konci adaptacného vzdelavania pri preukazovani urovne pre

Specificky ciel - Vediet’ spolupracovat’ pri vypracovani navrhu individualnych

vzdelavacich programov pre Ziakov, predlozit’ minimalne:

e vyplnenu tabul’ku o “problematickom” Ziakovi / triede

e prezentovat asponl jedno zadanie ucebnej Cinnosti (PL, formulécia tloh, sposob zadania a
vypracovania) pre konkrétneho Ziaka na podporu jeho ucenia sa v identifikovanej
problematickej oblasti.

Komentar k zadaniu.

Poznat' svoju triedu a jednotlivych ziakov, ktorych ucim, je néaro¢nd uloha na cas

a sposobilosti ucitela. Je to celé spektrum informacii a prejavov, ktoré ucitelovi modzu

pomoct’ volit’ primerané a ucelné vyucbové postupy ,,$it€ na mieru®.

Zadanie.

Navrhnite pre polozky tabulky v Favom stipci spolahlivy spdsob ziskania potrebnych

informaécii a Gdajov.

Pozndmka: pre zacinajiiceho ucitela vytlacime tabulku bez vyplneného pravého stlpca.

Toto je rozpis toho, ¢o potrebuje ucitel’ vediet’ a ako tieto informacie ziska.

Polozky — informacie Sposob, ako ziskat’ potrebntl informaciu:
Predchadzajuca ucebna e rozhovor
sktsenost’ ziaka
Silné a slabé stranky vykonu e analyza vystupov a vysledkov Ziaka
Ziaka e pozorovanie
Motivécia e dotaznik
e rozhovor
e pozorovanie Ziaka v triede
Ucebné styly a preferencie e rozhovor
e dotaznik
® pozorovanie Ziaka v triede
e pedagogicky zaznam Ziaka

Specifikovanie problematickych

e pozorovanie Ziaka v triede
oblasti u€enia e portfolio vystupov Ziaka
Intervencie v problémovych e pedagogicky zaznam Ziaka a klasifikacny zaznam
oblastiach e viastné navrhy
Zhrnutie e vSetky ciastkové informacie v kontexte
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Uspesny ucastnik adaptaéného vzdelavania sa moZe d’alej preukazat’:

Volne upravené podl'a (Gavora 2010):

e informovanostou o uc¢ebnom zazemi ziakov v triedach, kde uci (o predchadzajucich
vzdelavacich skusenostiach a u¢ebnych Styloch )

identifikaciou ziackych vedomosti, zrucnosti a potrieb

spravnym pouzivanim terminoldgie suvisiacej so Specifickymi potrebami ziakov,
individudlnym planom a integraciou

e vyberom vhodného materidlu alebo zdrojov na podporu individualneho ucenia sa ziakov
poskytnutim zdévodnenia pouzitia Specifickej u¢ebnej ¢innosti so ziakmi.

Pri priprave podkladu pre kooperujuceho Specialistu alebo navrhu individualneho planu moze
posluzit’ tzv. Identifika¢na tabulka Ziaka/triedy.

Zadanie:

Realizujte pozorovanie u kolegov v jednej vybratej triede z tych, kde ucite. (po konzultacii
S uvadzajiacim ucitelom) Dohodnite si pracovné stretnutie s kolegami vyucujicimi vo
vybratej triede a prediskutujte svoju skusenost’ s realizaciou vyucby. Vypracujte identifika¢nt

tabul’ku tejto triedy.
Poznamka. Obdobné zadanie je pre identifikacnu tabulku Ziaka.
Svoj navrh prezentujte kolegom.

Motivacia:

Predchadzajuca skusenost’ / navyky:

Ucebné preferencie / Styly:

AKktivne ucenie sa — zrucnosti.
Pre tuto oblast’ zru¢nosti, identifikovat’ silné a slabé stranky.
Odovodnit’ svoje hodnotenie vyslovenim preco.

(Ako pomocka je uvedeny priklad)

Ziak / trieda Silné a slabé stranky vykonu pri u¢ebnej ¢innosti
, Ziaci maju problém s odbornym textom.
Priklad: . s . . , , -
CitatePské Preco: Chybaju im zrucnosti tvorby vlastnych poznamok z textu. V texte nevedeli
, identifikovat potrebné informdcie. Celé casti textu aj nezname odborné pojmy len

gramotnost ;o . ) .

odpisali ich vysvetlenie nehladali.
Prezenta¢né Ziaci vedia prezentovat vystupy a aktivne pocuvat prezentdcie z prdce skupin:
schopnosti Preco:

Pri priprave prezentdcie skupinovej prace podla zadania (zadanie bude sucastou
portfolia zacinajuceho PZ) dodrzali kritéria, rozsah aj formu.

Pri prezentdcii dodrzali cas, pouzili aj nazorné ukazky a nechali priestor na
otazky.

Ziaci - posluchaci, tvorili otdzky K prezentovanym informdcidam z prace inych
skupin.

Atd’..
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Specifické problémy a navrhy na podporu pri ich odstrafiovani.
Ucitel’ vie:
* Pomenovat Specificky problém Ziaka / triedy.
* RozliSovat’ problém pri osvojovani obsahu, ziskavani zru¢nosti a problém v postoji, ¢i
motivacii Ziakov.
* Aplikovat’ overenu prax, alebo navrhntt’ vlastny spdsob rieSenia
¢ Jlustrovat’ problém na situacii a opise navrhu spdsobu na zlepsSenie s dolozenymi kopiami
pouzitych materidlov a ziackych vystupov.

Specificky problém Ziaka / triedy vo vizbe na: |Navrh na eliminaciu problému:
(vedomosti, zrucnosti, postoje)

Zhrnutie:
Navrhy a odporucania pre kolegov, ktori ucia v tejto triede/ tohto ziaka.

Pramen.. http://oerl.sri.com/plans/plans.html
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ZAVER

., Od zaciatku zalezi vsetko,
Ku dobrému aj ku zlému, kam co ist zacne,
tam ide: za hlavou telo , tam kde oje voz. *
J.A. Komensky, Informatorium skoly materskej

Prvy rok v skole v ulohe uc¢iaceho a nie u¢iaceho sa moze byt rozhodujucim pre budicu prax,
sebahodnotenie a profesionalitu ucitel'a. Uvadzajuci ucitel’ ma podiel na tom, ¢i ,,nastartuje
u zacinajuceho ucitel’a proces profesiondlneho rastu. Uvedené ucebné ¢innosti, zadania maja
Vv prezentovanej popr. modifikovanej podobe pomoct’ navodit’ atmosféru dovery pre zdielanie
skusenosti a kooperacie pri navrhovani a overovani u¢innych vyu¢bovych postupov. Material
pokryva len cast’ obsahu vzdelavania uvadzajuceho ucitela a adaptaéného vzdeldvania
zameranu na sebareflexiu a pozorovanie. Podcenenie adaptacného procesu méze mat za
dosledok ,,ucelové zamestnanecké spravanie sa ucitel'a” a neochotu spolupracovat’.

Jedno je isté, nikdy nedostaneme druhu prileZitost’ urobit’ prvy dojem.
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Priloha 1 PL pedagogickeé situacie

Preditajte si pedagogicku situaciu opisanu v texte a prediskutujte v skupine a
vyberte, ktoré z navrhnutych rieSeni povazujete za spravne a uzito¢né.
Popripadne na zaklade diskusie navrhnite d'alSie.

10.  Nov¢ ucivo ste vysvetlili, ziaci na konci hodiny nemali ani po vyzve Ziadne otazky. Na
nasledujucu hodinu pripravite test. Viaceri sa ale prisli ospravedInit’, Ze nechapali a preto nie
su pripraveni na hodinu.

A. Mali Sancu sa opytat’. Preto ich neospravedlnite musia pisat’ test.
B. Riesite pripraveny test, ale ako u¢ebnu ulohu.

C. Vysvetlite ucivo este raz a test date na d’al$iu hodinu.

D. Ziakom zapiSete poznamku a nemusia pisat’ s ostatnymi.

Prerozpravaijte si v skupine vasu skusenost' ( s adaptaénym vzdelavanim). Struéne
ju opiste a_navrhnite 4 moznosti riesSenia.

Prezentujte.
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