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Anotacia

Vyznamnym aspektom pri dosahovani vychovno-vzdelavacicbwig/u ovacieho procesu

je vo ba takych metéd, ktoré su efektivnym nastrojom. Projektova metdda sa —mvlas

vyu ovani dejepisu na strednej Skole — ukazuje ako nastroj efektivny a atraktivny nielen

z pohadu uite a, ale najma iakov. V praci je charakterizovana nielen dana metédda, ale su
predstavené aj namety na konkrétne projekty, ktoré som realizovala alebo esajimas

vyu ovania a ktoré pova ujem za efektivny spdsob dosahovania etjdtacie ov.
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UvoD

Suasna doba kladie z &adiska kompetencii a zmiosti nesmierne naroky na ka dého.
Ulohou koly v tomto kontexte je pripravsvojich absolventov do praxe alSieho ivota aj
po tejto strAnke a nielen zddiska vedomosti. Idedlny stav nastava, ak sa priovani tieto
dva aspekty prepoja, dosiahne sa tak ista komplexadak si po absolvovani Skoly odnasa
nielen vedomosti, poznanie ako také, ale aj rozvinuté isté schopnostinastiu ktoré
rovnako vyu ije.

Tento cie je zrejmy, priom jeho dosahovanie sa stava efektivnejSim a atraktivnejSim pre
laka, ak sa pou ije taka metdda, ktora v sebe spaja spominané aspekitps atraktivitou
ak nie pre vSetkych iakov, tak pre \&nu.

Projektova metdéda — zvlasv pripade niektorych tematickych celkov a niektorych
vyu ovacich predmetov — poskytuje mo nosti na takéto komplexrenia. Jej vyu itie
a spravne zacielenie robi hodiny, resp. wuanie zaujimavym a — osobne to pova ujem za
jeden z hlavnych prinosov — iak pri jej vyu iti prestava lpbjektom vzdeldvaniai u enia
(sa) a stava sa jeho subjektom.

Preto pova ujem vyu ivanie projektovej metddy za meé vyznamné ana to som sa
zamerala vo svojej praci — poukazaa mo nosti jej vyuitia pri vyuovani dejepisu.
Pouk&aza na niektoré z projektov, ktoré su aplikovat@ pri vyu ivani tejto metody, na jej
komplexnos — vtom, e efektivne spaja proces nadobudania vedomosti s procesom
ziskavania, resp. rozvoja kompetencii a mosti.

Ako uite ka nielen dejepisu, ale islovenského jazyka, literatiry a etickehowy
nemé em zarove nespomenu medzipredmetové vazby, ktoré vyu itie takejto metddy pri
u eni dejepisu posilje.

Tato metdédu som spracovala cez ,,Projekty vo wyani dejepisu”. Cievou skupinou su
u itelia v podkategorii ute pre niSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné
vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelaitanie a u
pre vysSSie odborné vzdelavanieifa strednej Skoly) s aprobéaciou dejepis, respiastska
nauka. Predpokladdm vyu iteos aj pre podkategoriu ite pre ni Sie stredné vzdelavanie
(u ite druhého stupa zakladnej Skoly).

Témy projektov su do istej miery variabilné, projekty sa dalii@/a na rozne tematické
celky vo vyuovani dejepisu, aj zavislosti oésovej dotacie pod SkVP, osobne som sa
snaila postupova systémom jeden projekt na polrok — pri dotacii hodin dve awacie
hodiny v prvom roniku a dve vyuovacie hodiny v druhom raiku strednej Skoly.

Vo svojej praci predkladam namety na konkrétne projekty, ktoré vSak tpjoskstu
mo nos obmeny i vyu itia aj na inych vyuovacich predmetoch.



1 PROJEKTOVA METODA

1.1 Charakteristika

Projektova metddaje takou metddou, ktora prostrednictvom tvorivienosti, simulécie
reality, hry umo uje nielen ziskavanie vedomosti, ale aj ziskavanie a rozvoj kompetencii
azrunosti vyuite nych pri alSom Stadiu, praxi i osobnom ivote. Zaroyeato je
nesmierne vyznamne, iak prostrednictvonasti na projekte, resp. tvoreni produktu prestava
by objektom vychovno-vzdelavacieho procesu a stava sa jeho subjektom.dde ftadhu
aktivneho uenia (sa), platformu tvorivého vyovania, ktora je zamerana na rozvoj tvorivosti
iakov, ich aktivny pristup k ueniu, podporu samostatného myslenia a konania. Takouto
metodou sa eliminuje pasivita iaka a stimuluje gaos a u enie sa prostrednictvom nej,
rovnako, ako sa ou podporujua praktické innosti, iniciativnos, tréning metodoldgie,
vyu ivanie divergentného myslenia a socializacia. Metdéda zarcstavia iakov pred
problém, ktory su stimulovani riesi

Ocitaju sa tak v situacii, kesa musia opierao teoretické poznatky, ktoré maju alebo
ktoré si vyhadaju, ziskaju — tym sa zarovstimuluje ich aktivita a iniciativnos

V ramci duality cielené @nie — mimovoné u enie je projektova metdda sustredena viac
na mimovoné u enie, 0 je Mo né pova ova v tomto kontexte za efektivnejSie.

Vyu itie takejto metdédy sa opiera nielen o Specifické vedenige @m, ale najma
o aktivne zapojenie (sa) iakov, ktori prostrednictvom rieSenia problénmiacgvavania
zadania i aplikovanim divergentného myslenia ziskavaju vedomosti, ale i kompetancie
zru nosti v situaciach, ktoré su simulaciou praxeistou formou za itkového Lenia.
Vzh adom na relativny dostatokasu moé u pri tvorbe projektu postupovas podstate
vlastnym tempom, zarovesi vSak prostrednictvom realizacie projektu uvedomia déle itos
systematickosti, planovania a organiza@su (timemanagement). Okrem toho jé lovym
prvkom prepojenie na prax, Uzka suvislggealnym ivotom, resp. ide o akysi ,realny ivot"
hoci v istych laboratérnych podmienkach.

Prave ,nacvik“ modelovych situacii, resp. situacii analogickych k budiaej jerjednym
z efektov tohto typu vywvania.

Projekt ako sumar Specifickyclinnosti a postupov ma svoj Specificky produkt, do
ve kej miery zodpoveda chapaniu tvorivosti ako schopnosti prindig&o nové a u itoné.

Ur ity produkt je vysledkom tvorivého procesu, rovnako je to pri projektovej metdde
Vvyu ovani — aj toto je jeden z & ovych prienikov, ktoré robia z projektového vewania
jeden z nastrojov rozvoja tvorivosti. Aplikaciou takejto metody je rozvifsabnos iaka,
najméa jej schopnospredstavivosti, imaginacie, kreativity ako takej. M6 e tak raavij
schopnosti fluencie, flexibility, reaktivnosti, vnimavosti. Zarow®zvija také myslenie,
ktoreho vysledkom je originalny produkt — najma ak chapeme tvoria® schopnos
vytvori nie o nové a u itoné.

Projektova metdda sa tak zameriava na iaka atakéemnie, ktoré prelbi jeho
kompetencie a zarovez h adiska samotného vychovno-vzdelavacieho procesu zefajdiv
prvky formujldce a rozvijajuce osobnosfento model vzdelavania aania tym prekonava
tradi ny typ Skoly, akcentuje z& itkovosv u eni a zarove istym sp6sobom simuluje realitu
a prax. Cieom projektu je tvorba produktu. Od iakov vy aduje, aby skimali, organizovali,
tvorili, mana ovali, hodnotili — tym je mo né chapaaj hodnotenie ako také, ale aj
sebahodnotenie, ak déite priestor aj tomuto.

Projektova metdda tak poskytuje priestor na ina (kvalitnejSiu) podobakoieruite a so
iakom — tato interakcia sa tak stava nielen prostriedkom, alie om vychovno-



vzdelavacieho procesu. Zarovena uite a kladie isté naroky, jeho uUloha je nielen
v metodickom vedeni iakov, ale zohrava aj istl systenmaaulohu — je dole ité, aby
pomohol iakom vedomosti ziskané prostrednictvonasi na projekte zatriedido istych
SirSich suvislosti — napriklad v pripade dejepisu do Sir&slovo- historickych savislosti
a podobne.
Z hadiska (spoloenskej) vyznamnosti produktu mé eme hovorio objektivnom
a subjektivnom produkte, pam prvy ma vyznam aj z hdiska spolonosti (posuva ju vo
vyvine dopredu, ide napr. o vynalez) a druhy ma vyznam predovSetkyaapéeosobnos
(rozvija ju samotnu, jej osobnostné charakteristiky). Produkt je navypide u samotnu
a posuva ju vyvinovo dopredu, je pne spdsobom Lenia sa a osobnostného rozvoja.
Metdda je zarovevyznamnym a efektivnym nastrojom na interiorizaciu motivacie iakov,
ke e vnutorna a zvnutornena motivacia je vyznamnejSia a efektivnejSia ako vonkajSia.
Projektové vyuwvanie poskytuje priestor na vytvaranie podnetnej atmosféry \etried
zarove priaznivé a efektivne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces, slat@iom
poskytuje priestor na stimulaciu a aktivizaciu. reSpektuje takimstiridualitu iaka, ktory
v8ak zarove musi dodra isté ,normy“ vyplyvajice z projektu ajeho zadania. iak
postupuje svojim tempom, zarovg vSak — ak vychadzam zo svojej aplikacie danej metody
- limitovany mo nym terminom. Je tu Viey priestor na jeho spontannpzarove sa vsak ui
reSpektova isté hranice. ReSpektuju sa jeho zaujmyaste sa vSak dodr iavaju eduke
ciele, obsahové i vykonové normy.
Pri tzv. skupinovych projektoch je nezastupifen aspektom isty eticky rozmer — iak sa
u i vyznam vlastnej zodpovednosti za kolektivny vysledok, zasadam a schepobgprace
a fair play.

Takéto vyuovanie je v naSich podmienkach eSte stale chapané ako inovativha metdda,
hoci jej zaklady boli rozpracované u pred desaiami.

Uplat ovanie spominaného typu metdd je, samozrejme, zavislé nielen odvagieho
predmetu, ale i od preberanéhadva, resp. tematického celku. Prave v oblasti humanitnych
predmetov (ke e u im tieto predmety) sa vSak daju takéto metody uplgbnakticky pri
ka dom tematickom celku. Treba vSak zarowdoda, e nadu ivanie takychto metdd by,
pod a méjho nazoru, mohlo viek ur itej kontraproduktivite.

Rovnako hodnotenie vystupov projektového wuania sa mo e javiako problematické,
resp. malo exaktné objektivne. Toto kladie naroky naite a, pri istom nastaveni kritérii,
akomsi hodnotiacom protokole je tento problém eliminovany.

1.2 Typy projektov

V oblasti projektov sa da uplatnviacero aspektov delenia, mo no hovomapriklad
0 projektoch:

individualnych,
kolektivnych,
kombinovanych.

Z h adiska miesta realizacie sa projekty delia na:

Skolské,



domace,
kombinované.

Z poh adu realizacie rozliSujeme projekty:

problémové (zamerané na rieSenie problému),
konStruktivne (zamerané na vytvaranie ol nového),
hodnotiace (suUstredia sa ha skimanie a porovnavanie),
drilové (zamerané na nacenie uritej innosti).

Vzh adom na as hovorime o projektoch:

dihodobych,
strednodobych,
kratkodobych.



2 PROJEKTY V DEJEPISNOM VZDELAVANI

2.1 Kontext OPS

V praci sa opieram o mnou vyu ivané a odskuSané aplikacie projektovej yndwd
konkrétneho vyuovacieho procesu. Projekty som si vytvorila sama na zaklade skisenost
resp. som hadala taku aplikaciu danej metédy, ktora mi umo ni isti komplexnos
dosahovani vychovnych a vzdelavacich aie

Z h adiska tvorby projektov v dejepisnom vzdelavani pova ujem za vyznamnémesa
mohla opiera o skisenosti zalSich aprobanych predmetov (slovensky jazyk a literatura,
eticka vychova), ako aj o iné skusenosti z praxe nielen v Skolstve.

Zarove som vychadzala z literatury, s ktorou som saapanojej doterajSej praxe stretla,
najma literatiry venovanej problematike psychologie, rozvoja osobnostiyoja
a posil ovania kreativity, komunikanych zru nosti, personalistiky.

Pri vybere metbdy, stanoveni @e itvorbe konkrétnych projektov som vychadzala
i z mojich dovtedajSich pedagogickych skusenosti, resp. pozorovani — zistila som nasledovné

Vyu ovanie tradinymi metddami je nezriedka (v zavislosti od wyacieho predmetu) malo
efektivne, pre iakov nezaujimavé, iaci su priliS v pozicii objekfutymto procesom iba
zasahovani. Ich motivacia zostava na vonkajSej urovni, jej zvnatornenie jené@aatebo
(nezriedka) chybajuce. Eduk®y proces (ak beriem do Uvahy vSeobecnovzdelavacie
predmety) je asto orientovany na teoretické vedomosti, gm absentuju kompetencie
a zru nosti, ktoré su vyu iteé v praxi a socialnom prostredi ako takom. iaci neovladaju
efektivnu komunikaciu, ktora by viedla k schopnosti,bgnovym hraom®, uprednostuju
individualne zaujmy aj za cenu porusenia fair play, malo spolupracuju a ich interpamsonal
kompetencie stasto na nizkej urovni. Neuvedomuju si etické hodnoty a principy spoluprace.
asto nie st vnimavi na etické hodnoty konkurého boja a vlastnej prace — z ich patiu
ma uspesSnosve ki hodnotu, aj ak je dosiahnuta neetickymi resp. ,unfair* prostriedkami,
ne estne alebo, dokonca, na ukor druhého. iaci nie su vnimavi na vlastni zodpoveadnos
vysledky (nielen vlastnej) prace. V komunikacii a pri rieSeni probléemo iadavke na
samostatnl innos sa nespravaju tvorivo a pragmaticky, resp. tradi uenie je pre
kreativnych iakov asto prilis limitujuce.

Dané zistenia boli mojim vychodiskom pri aplikacii metddy a jedrzyaie ov tejto
aplikacie bola zmena, resp. eliminacia daného stavu.

Pri realizacii projektovej metdédy cez konkrétne projekty tak, akopiedkladdm, som
vychadzala z nasledovného:

u im na strednej odbornej Skole stavebného zamerania,

iakom je blizky graficky i vytvarny prejav, mnohi z nich vyrazne inklinuja k tomuto
typu prejavu, neda sa to vSak pausalizova

dejepis je poda SkVP pokryty dotaciou 2 hodiny ty denne v dvochmi&och (1. a 2.
ro nik strednej odbornej skoly),



zva ujem medzipredmetové vahy nielen z hadiska tych, ktoré um, ale aj inych
vzh adom na zameranie Skoly (stavebnictvo, architektura),

projekty napriek tomu pova ujem za univerzalne, vyuité na viacerych typoch
a stup och skal,

rovnako ich nastavenie umaije istd univerzalnosv oblasti tematickych celkov
i v oblasti konkrétneho spracovania.

V nadvéaznosti na to je moné povedae dané projekty ako i projektova metdéda
vSeobecne nie su limitované, na ich realizaciuaziska uite a nie su potrebné Speciélne
kompetencie, skusenosti. Projekty mo u kldsty narok napriklad na ovladanie normy STN
ISO 690 (tzv. citanej), predpokladam vsak, e itelia pravidla citovania ovladaju, resp.
poznaju zdroje, ktoré toto upravuju. Z pabdu iakov som sa opierala oto, e s danymi
pravidlami sa oboznamili na hodinach slovenského jazyka v prvomnikro strednej Skoly.
(Osobne, ak to neboli Studenti, ktorych som jgausloveninu, ale iba dejepis, nepova ovala
som za problém pri zadavani projektu im dané pravidla kratko vysydfie e jednym
z cie ov konkrétnej aplikacie projektovej metddy v tomto pripade jeinaiakov pracova
s r6znymi typmi zdrojov (© pova ujem za vyznamny medzipredmetovy aspekt), vediem ich
k tomu, aby dané ovladali,i u ide o kniné zdroje, periodické zdroje alebo zdroje
internetoveé.

Podotykam, e nie v ka dej triede som aplikovala vSetky projekty &aidy polrok som
aplikovala oba projekty terminované na ten-ktory polrok wtam ro niku.

2.2 Specifikacie cie ovej skupiny
Projekty su urené pre nasledovné kategorie:

(Pod)kategoria pedagog. zamestnancou ite pre ni Sie stredné odborné

vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie,
Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné

stredné odborné vzdelavaitée pre
vySSie odborné vzdelavarge gtrednej
Skoly.

Vzdelavacia oblas: loveka a spolanos .

Prierezové témy:Osobnostny a socialny rozvoj. Medialna vychova. Multikultdrna
vychova. Tvorba projektu a prezent& zru nosti.

Skola: stredna Skola.
Ro nik: prvy, druhy.
Vyu ovaci predmet dejepis.

To, e som ja realizovala dané projekty v ramci vySSie Sjeedinych kategorii, pod
mojho nazoru nevylwije ich realizaciu na inom stupni Skoly (druhy stugékladnej skoly),



v inom ro niku (deviaty?), v inej (pod)kategoriiite a (u ite pre ni Sie stredné vzdelavanie
(u ite druhého stupa zakladnej Skoly),i na inom predmete (oanska nauka).

2.3Ciele
a) vSeobecne formulované

Sprostredkova iakom ist sumu vedomosti z daného odboru.

Rozvinl u iakov také kompetencie a zmosti, ktoré su vyuitené vich alSej

praxi, Stadiu, efektivnom spolenskom uplatneni i osobnom ivote.
(Vedie si stanovi kratkodobé idlhodobé ciele; vediemetodicky
pracova tak, aby dané postupy jedinca priviedli k cieprinaSa také
navrhy a napady, ktoré vedu k aiealebo zefektiwja i skvalit uju u
dané; zlepSovaa zefektivova vlastni vykonnos vedie identifikova
nedostatky vo svojej praci, odstiava ich a zlepSovasvoje vykony; by
schopny adekvatne reagovana objektivnu kritiku, pripomienky
a navrhy; produktivne a konstruktivne mysiikona; vedie formulova
problém a prispieva k jeho rieSeniu; by schopny sebahodnotenia
a sebakontroly, opierasa pritom o sebapoznanie a zdravu sebadoéveru;
zarove by schopny kontroly a objektivneho hodnotenia inych; vedie
objektivne posudzova nazory a konanie druhych; by schopny
samostatnej prace ispoluprdce; samostatne sa rozhodewvaies
dosledky svojich rozhodnuti; bylenom timu, podi@ sa na timovej
innosti, zefektivova ju svojimi navrhmi; by schopny istého timového
liderstva, alebo asposchopny — akolen timu — spolupodia sa na
celkovom vysledku; bysi vedomy vlastnej zodpovednosti za vysledok
svojej prace; akceptovéhierarchiu a nadriadenych, plnur ené ulohy;
pracova na svojom osobnostnom rozvoji a neustédle sa; uby
flexibilny, adaptabilny a inovativny; bysi vedomy (akychkeek)
dosledkov svojej innosti, aj negativnych (napr. v oblasti ivotného
prostredia); pri praci s informaciami bykriticky, vedie si ich overi;
samostatne ziskavanforméacie a vedieich triedi a vyuiva; by
schopny sprostredkova informacie pracova sréznymi zdrojmi
informacii; by schopny divergentného myslenia (schopny produkova
réznorodé odpovede a rieSenia); kschopny myslenia konvergentného,
teda vedie identifikova spravnu odpove alebo najlepSiu mo nu
odpove i najlepSie mo né alebo optimalne rieSenie; vedidektivne
a konstruktivne rieSi pripadné konflikty, resp. im predchadza
v komunikacii sa vyhybastereotypom (napr. rodovym), predsudkom, by
oh aduplny, tolerantny a Ustretovy; vedi@idi motivova a inSpirova.)

Zefektivni prostrednictvom konkrétneho projektu (spolu)pracu iakov, ich schopnos
timovej prace (teamwork), organizaciasu (timemanagement), resp. rozviridh
mana érske (organiza€) zrunosti a realizova innosti zamerané na rozvoj
tvorivosti a identifikova tak prostrednictvom konkrétneho projektu metddu a postupy,
ktoré by viedli k dosiahnutiu cia.

Navrhna vyuitie takej metdédy, ktord& by pod ma viedla k dosiahnutiu
formulovanych cieov.

Implementova ju do edukaného procesu, realizov&onkrétny projekt.



Zhodnoti implementaciu komplexnej metody do edukého procesu, dosiahnutie
cie ov.

Formulova odporu ania pre prax na zéklade ziskanej spatnej vazby.

b) ,projektoveé”

Ke e ide prioritne o projekty vo vywovacom predmete dejepis, jednym z oie
bolo, aby iaci ziskali isté nové poznatky a vedomosti z danej oblasti.

Aby tieto poznatky ziskali zaujimavou a pre nich atraktivhou forradak som
prispela k vasej efektivite ziskanych poznatkov.

Projektové vyuovanie v tejto podobe by malo priniesozvoj tvorivosti iakov

a interiorizaciu ich motivacie.

V mnou zvolenom type projektov som zaroverepojila didakticki népl viacerych
vyu ovacich predmetov (dejepis, dgdnska nauka, eticka vychova, informatika) a tak
som sa sha ila posilnimedzipredmetové vazby, ktoré pova ujem za zasadnassu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Mojim cie om bolo zarove overi si, do akej miery je tato metdda prinosna pre
edukany proces a do akej miery prinesie elané vysledky.

Rovnako som chcela overbpodstatnenosprojektového vyuovania na type Skoly,
kde vyu ujem, z hadiska predmetov, ktoré vyujem a zisti ich vyu ite nos, resp.
pripadné diferencie medzi triedami romlych odborov.

Ziska spatnu vézbu od iakov a zarovesi overi, i su schopni explicitne si
uvedomi benefity vyplyvajluce z @sti na tomto type vywvania.

Mojim cie om tie bolo zisti, i praca na projekte bude odra aystupovanie iakov

v (triednom) kolektive iindividudlne aich statusy v triedei abude tymto
ovplyvnena.



3 REALIZACIA

Projekty
Realizovala som niekko projektov, v praci sa venujem Styrom:

Individualne projekty (1. polrok 1. raika, resp. na principe dobrovmsti aj
nasledujuce),

,vedecka konferencia“ (2. polrok 1. noika),

»Antolégia“ (1. polrok 2. ronika),

»Timebook" (2. polrok 2. ronika).

Mojim pbévodnym z&merom bolo realizov@od a vysSie uvedeného harmonogramu
v ka dej triede poas dvoch ronikov vyu ovania dejepisu prislusny projekt (ke projekty
na seba istym spésobom nadvézuju), to sa mi vSak zatiana jednu vynimku - nepodarilo.
Z h adiska realizacie som nagtejSie realizovala, resp. realizujem projekty ,, Timebook" a
.Individuélne projekty* — poas niekokych Sk. rokov, vo viacerych triedach a s$iin
po tom Studentov.

Medzipredmetove vazby

Vzhadom na to, e um na strednej Skole stavebného typu, z méjho gudin ide
0 nasledovné:
1. slovensky jazyk a literatira - neicky Styl,
- prezentané zrunosti,
- literattra (napr. nositelia Nobelovej ceny za
literataru);
2. eticka vychova — komunikaé zru nosti,
-- rozvoj sebaddbvery,
— sebahodnotenie,
— empatia,
— asertivne spravanie,
— etické hodnoty spolupréce;
3. odborné stavebné predmety — dejiny architektury,
— vyznamneé osobnosti a stavby;

4. ob ianska nauka (nauka o spahosti) — dejiny kultary;



5. IKT — dejiny techniky,
- aplikacia prace s PC;
6. telesna a Sportova vychova — dejiny Sportu,
— vyznamne Sportoweea uspechy,

— vyznamni Sportovci.

V rdmci medzipredmetovych vazieb sa ukazalo, e niektoré produkty zarodeem
vyui na inych vyuovacich predmetoch — napr. puzzle mé em vywa etickej vychove -
motivacia na hodine venovanej tvorivosti a meddskym vzahom (vi Priloha 6 ),
karikatary (vi Priloha 8) na hodinach slovenského jazyka a literatiry (charaldayisti
karikatara).

3.1 Individualne projekty
Zadanie ulohy:

Ulohou iakov je vytvori produkt — i u vo forme prezentacie, textového stboru alebo
v inej grafickej podobe na tému, ktora si vybrali z ponuky zverejnenairdake Skoly (v
nasom Skolskomasopise).

Cie :

implementacia tvorivej vychovy a vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu,
rieSenie problémovej ulohy,

rozvoj tvorivych schopnosti, myslenia iakov,

snaha nau iakov vypracovava jednoduché zadania, tvorinaui pracu so
zdrojmi, formulova a Struktirova odborny text a, v neposlednom rade to, aby si

svojim spb6sobom osvojili odbornd tému, ktora ich zaujima a v procese osvojenia

figurovali ako subjekt.

Charakteristika projektu:

konsStruktivny (tvorba produktu),

individualny,

kombinovany (mo nos prace doma aj v Skole),
strednodoby (cca 2 ty dne a mesiac).

Motivacia:
mo nos ziska dobrd znamku,
formulécia cieov projektu, akasi a priori odpovena otazky ,Preo by som mal/a
robi dany projekt? Na mi to bude?*,



zdbraznenie prepojenosti na neskorsiu prax,
zdbraznenie kompetencii a znosti,
maximalny déraz na medzipredmetovealzy.

Cie ové skupina:

Studenti 1. a 2. rmika strednej Skoly na vyavacom predmete dejepis (dané vSak nie
je podmienkou, zavisi ocasovej doticie predmetu na réznych typoch $kal),
v 2. polroku 1. ronika a v 2. roniku na principe dobrovaosti (vi Priloha 1),

Predpokladané prostriedky:

nie su.

Kritéria hodnotenia:

celkova urove produktu,

arove spracovania,

praca so zdrojmi a ich uvadzanie,

pri niektorych projektoch originalita a napaditps
obsa nos.

Realizacia:

Dany typ projektu realizujem prakticky v ka dom Skolskom roku u ni&korokov.
Spravidla ako viac-menej povinny v 1. polroku 1.nmi&a — aj vzhadom na kompetencie,
zru nosti a ciele suvisiace s projektom, ktoré su vSak vyun@epoas alSich rokov Studia.
(Vi vSeobecné a projektové ciele uvedené vySSie.) atldm na zaujem Studentov
poskytujem mo nos na individualny projekt v rozlnej forme aj v alSich polrokoch 1. a 2.
ro nika.

Studenti maji mo nos spracovania uitej témy (Publikovanej aj na internete
prostrednictvom Skolského internetovélasopisu — Priloha 1) roztiou formou — textovou,
grafickou, prezentanou, i interaktivnou. Ukazalo sa, e to chapu ako prile itadska
dobru znadmku do hodnotenia.

V pripade (spominanych) dobroagch projektov maja iaci stanoveny komgy termin
na odovzdanie, prom projekty mdé u odovzdakedyko vek do tohto terminu.

Hodnotenie, prinosy:

Ciele, ktoré som si stanovila pred realizaciou projektu, som dosiahiajibadetci iaci
sa zapojili s rovnakou Uspesnos. Urove projektov bola rézna.

Pri tomto type projektu som robila len jednoduchd spatnd vazbuosciepozorni
ilakov na benefity vyplyvajuce z prace. (Tu som ich formulovalasti ,Ciele projektu®,
resp ,vSeobecne formulované ciele v predch. kapitole.)



Odporu ania:

oprie sa o teoretickl pripravu — vysvetlenie prace so zdrojmi a forntélngsad
(Pisanie projektu neznamena jeho mechanické opisov4kig ného} zdroja);

overi si, do akej miery iaci pracovali s internetom, sjatku som mala skusengs

e iaci celé prace kopirovali (napr. referaty.sk), alSich Sk. rokoch som ich
upozornila vopred, aby sa danému vyhli;

po skoneni aktivity robi aspo jednoduchd spatnu véazbu a reflexiu a spolu so iakmi
tie formulova nielen hodnotenie projektu, ale klasdéraz na uvedomenie si
kompetencii a zrunosti, ktoré iaci rozvijali.

3.2 Vedecka konferencia
Zadanie ulohy:

Podstatou projektu ,Vedecka konferencia“ je simulacia skefovedeckej konferencie.
Ide o projekt ureny dvojiciam, resp. trojiciam Studentov a sumarne celej tried@m¥ir
triedy som urila tému, na ktord si mali jednotlivé dvojice/trojice pripraprispevky.
Opierali sa 0 zoznam prispevkov k danej téme, na ktoré sa mohli ,Zapigha zoznamu.
Ur ila som termin ,konferencie®, iaci si pripravovali vystipeniawaimi max. 10 minut. as
na pripravu bol cca 3 - 4 tydne, ps ktorych mohli priebe ne konzultovavytvara
vystapenia, pracovaso zdrojmi.

Ako téma sa mi osveita regionalna historia — konkrétne dejiny Trnavy, lkeesom tym
dosiahla alSi z vychovno-vzdelavacich cav tak, ako je stanoveny v SkVP — oboznami
lakov s dejinami mesta, kde byvaju resp. Studuju. (@riloha 2)

alSim zaujimavym okruhom je okruh nazvany ,Zaujimavé eny v dejinéefifoha 3) —
takto zvolena téma mi zaroveumo nila pokry problematiku tzv. gender studies, otazky
rodovych stereotypov. Této problematika mi tie poskytla priegtoed realizaciou projektu
alebo po realizacii) projektu na hodinach dejepisu vymedzipredmetoveé vahy s etickou
vychovou a na hodinach etickej vychovy. Pri tejto téme som akcept@pal@iativu iakov,
ak sami prisli s konkrétnym navrhom na osobnosktorej by chceli maprispevok.

Cie :

implementacia tvorivej vychovy a vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu,
rieSenie problémovej ulohy,

rozvoj tvorivych schopnosti, myslenia iakov,

rozvoj schopnosti spoluprace a kooperacie,

nacvik verejného vystupenia a efektivneho diskutovania,

oboznamenie sa s regionalnymi dejinami, resp. rieSenie otazky tzv. gender,
simulacia realnej udalosti — vedeckej konferencie.



Charakteristika projektu:

konStruktivny (tvorba prispevkov),

parovy,

kombinovany (mo nos prace doma aj v Skole),
strednodoby (cca 3 ty dne a mesiac).

Motivacia:

mo nos ziska dobrd zndmku,

formulécia cieov projektu, akasi a priori odpovena otazky ,Preo by som mal/a
robi dany projekt? Na mi to bude?*,

maximalne mo né zdbraznenie prepojenosti na neskorsiu prax, kompetencie
a zru nosti vyu ite né i v alSom ivote,

ergo zdbraznenie kompetencii a 2rosti,

maximalny déraz na medzipredmetovealzy,

prepojenie na predchadzajuci projekt, ak bol zrealizovana,

zdbéraznenie momentu hry a simulécie reality.

Cie ova skupina:

Studenti 1. a 2. ranika strednej Skoly na vyavacom predmete dejepis (dané vSak nie
je podmienkou, zavisi ocasovej doticie predmetu na réznych typoch Skal).

Predpokladané prostriedky:
v pripade zaujmu iakov dataprojektor.
Kritéria hodnotenia:

celkova urove vystupeni,

arove spracovania,

praca so zdrojmi a ich uvadzanie,
schopnos zapaja sa do diskusie.

Realizacia:

Projekt bol odpilotovany v niekkych paralelnych triedach prvého roka strednej Skoly

v ramci predmetu dejepis - v 2. polroku Sk. roka. Newyjkl sa i jeho realizacia vinom

asovom obdobi a raiku, ja som pristupila k tomuto obdobiu vadom na moju koncepciu
Vyu ovania predmetu a mo nostasovo-tematického planu.

iakov som rozdelila do dvojic resp. do trojic. Pri rozolani sme postupovali spolu,
vychadzali sme aj ztoho, kto je s kym kamarat, resp. sme rajitvdvojice/trojice pri
zoh adneni toho, kde iaci byvaju — mame aj Studentov ubytovanych na Skolskaméiete
aj dochadzajucich z rozliych okolitych obci. PreahSiu spolupracu bol toto do istej miery
ku.



iakom bola zadana uloha projektu a inStrukcie,zabralo pribli ne polovicu vywvacej
hodiny. Dostali k dispozicii papier s okruhmi prispevkov, na ktory sa mali dedogsce]
vyu ovacej hodiny zapis& danym prispevkom. Boli upozorneni na to, e zapisané okruhy si
prakticky nemdé u zmeni iba v pripade, e sa najde dvojica/trojica, ktora si s nimi okruh
vymeni — aj to v dostatoom asovom predstihu a po konzultacii so mnou.

Bol stanoveny predbe ny termin ,konferencie§ bolo cca 03 - 4 tydne. V tomto
asovom rozpati sa iaci pripravovali, chodili konzultoyaesp. si poiiava knihy i
asopisy — v Skole odoberame Historicku revue, resp. vlastnime kieknih o dejinach
Trnavy. Zarove sa mohli spoliehana internetové a kni nhé zdroje, ktoré vSak vo svojom
prispevku i na osobitnom papieri museli uvieg sulade s prisluSnou normou.

K datumu konania ,konferencie* boli pripraveni, vystdpenia viac-menej Hhaplni
o akavania. Samotné konanie ,konferencie* vSak nepokrylo jednuovggiu hodinu, ani
dve (ako som predpokladala ja), ale tri vyuacie hodiny dejepisu — spolu s reflexiou
aktivity. Ke e v8ak v asovo-tematickom plane mame zakomponované diskusné témy, resp.
hodiny venované dejinam Trnavy, spominaagové trvanie ,konferencie* mi nespésobilo
va Sie problémy.

iaci dopredu vedeli o a ako sa bude hodnagtpoznali kritéria hodnotenia.

Hodnotenie, prinosy:

Ciele, ktoré som si stanovila pred realizaciou projektu, som dosiahiajiaSetci iaci
sa zapojili srovnakou uspesnos. Urove prispevkov bola diferencovana. Niektoré
prispevky boli prepracovanejSie, iné povrchnejSie. Niektoré dvojiceéirejioje vystupenie
podlo ili aj PowerPointovou prezentaciou — bola to jedna z mo nosti, ktoté Aaak, aj
prispevky, ktoré boli iba verbalneasto dosahovali vysoku Urove- zaviselo to aj od
prezentanych schopnosti vystupujlcicho sa tyka diskusii ku ,konferenym prispevkom®,
rovnako boli diferencie, s ktorymi som vSak vopredifada — diskusie ovplyvnili znalosti
.pléna“, ke e nie ka dy sa vedel vyjadrik viacerym témam.

Konferencii som ,predsedala“ ja, dopredu somlarporadie vystupujucich, resp. sme
vychadzali zo zoznamu tém.

Za nevyhnutu sas projektov, ktoré realizujem, pova ujem tzv. reflexiu — spatnu vazbu —
kompetencia (seba)hodnotenia iakov je tie jednym z@veprojektu.

Vyznamnym cieom projektu pre ma bola aj akasi ,hra“ — hrali sme sa na vedcov
vystupujucich na konferencii. Zaroveme tak nasimulovali realne dianie.

Odporu ania:

odportam tento typ aktivity nerobiv prvom polroku prvého rmika strednej skoly,
ke e iaci by sa mali lepSie pozhaama u zakladné vedomosti — napriklad
o pravidlach citovania a praci s literatarou (zaye sa dané preberd na hodinach
slovenského jazyka);

ak bol v danej triede zrealizovany predchadzajici alebo iny projekhqgtivacii som

sa dobsledne oprela prave o spatnu vazbu z tohto predch. projektu a uvedomenie si
sa iaci pri predchadzajucom projekte néiiy o0 U as ou na om ziskali;

snaila som sa vyhnukonzultovaniu v priebehu vyovacich hodin — osobne mam
(Standardne, nie vzhdom na projekt) vyeneny as, kedy iaci vedia, e som

k dispozicii na konzultovanie a pod., zarovigm kladiem dbéraz na iniciativnos

a samostatnos



po skoneni aktivity pova ujem za déle ité robispatnu vazbu a reflexiu a spolu so
ilakmi tie formulova nielen hodnotenie projektu, ale kldsdéraz na uvedomenie si
kompetencii a zrunosti, ktoré iaci rozvijali, priom otdzky je mo né klas Ustne
i pisomne.
(Otézky k reflexii - priklad Ako sa vdm pracovalo na projekte? Opiste fazy
tvorby produktu, ako ste postupovali od zadania a po finalny vystup. Ako
sa vam pracovalo? Bol@ ké sa dohodnuna systéme spoluprace?
Akymi fazami prechadzala praca? Pracoval niekto viac alebo menej? Mali
ste medzi sebou nejaké konflikty® vas najviac bavilo? o z prace na
projekte sa vam najviac p# ? 0 bolo pre vasa ké, resp. naja Sie?
Kde a ako ste zali h ada informacie? Dozvedeli ste saaka praci na
projekte nieo nové? Vidite v projekte/zadani prepojenie aj s inymi
vyu ovacimi predmetmi? Pokuste sa v tomto zadani a@jsrepojenie na
iné vyovacie predmety. Na aké napriklad?)

3.3 Antoldgia
Zadanie ulohy:

Podstatou projektu ,,Antolégia“ je tvorba antolégie, ktoru prdyitohto projektu chapem
ako ,vyber z literarnych diel, pripadne uryvkov oswgicich uritd tému, typ tvorby alebo
epochu* (Online slovnik.Jazykovedny Gstaudovita Stira[28. 10. 201P Dostupné na:
http://slovniky.korpus.sk/?w=antol%C3%B3gia&c=s132). Ulohou iakov je takjzoto-
l6giu® vytvori , e zozbiera prispevky kvopred vybranej alebo enej téme atieto
.Zviaza“ do publikicie. Ide vyloene o subor textov. Tymto spésobom, realizaciou
a formalnym usporiadanim sa dany projekt zaja medzi projekty ,Vedecka konferencia“ a
»Timebook" — je akymsi ich prienikom. V mojomasovom planovani pokryva prvy polrok
druhého ronika. Prave z daného resovania som vychadzala pri formulovani tém
.antologie“, pokryvam tak tematické celky preberané pribli ne v prvpatroku druhého
ro nika — Svet sa meni (v 2. polovici 19. staa), Ob ianska vojna v USA, Svet pred 1.
svetovou vojnou, Prva svetova vojna, Medzivojnovy vyvoj u nas i vo svete a Druh& svetova
vojna. Tak sa mi podarilo naplnjeden z cieov, ktoré som si v suvislosti s touto aktivitou
stanovila — témy, udalosti a historické dianie preberané priebe ngunavwacich hodinach
zopakova, utvrdi , upevni inou formou — formou, pri ktorej budu iaci aktivnejsi, stanu sa
subjektmi vzdelavania a budu pracowaiciativne a samostatne.

Zarove som chcela vyu i medzipredmetovy vah so slovenskym jazykom — po iadavka
na prispevky v ,antoldgii“ bola limitovana formou eseje, pmh som - ako sloveiméarka -
esej ako aner iakom vysvetlila.

Cie :

implementacia tvorivej vychovy a vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu,
rieSenie problémovej ulohy,

rozvoj tvorivych schopnosti, myslenia iakov,

rozvoj schopnosti spoluprace a kooperacie,

tvorba textov, referatov, resp. eseji.



Charakteristika projektu:

konStruktivny (tvorba prispevkov),

skupinovy, resp. parovy,

kombinovany (mo nos prace doma aj v Skole),
strednodoby (cca 4 a 6 ty dv).

Motivacia:

mo nos ziska dobru znamku,

formul&cia cieov projektu, akasi a priori odpovena otazky ,Preo by som mal/a
robi dany projekt? Na mi to bude?*,

zdbraznenie prepojenosti na neskorsiu prax,

zdbraznenie kompetencii a znosti,

maximalny déraz na medzipredmetovealzy,

prepojenie na predchadzajuci projekt, ak bol zrealizovana,

zdbéraznenie momentu hry a simulécie reality,

riadeny rozhovor o aktualnych udalostiach (Sport a pod.).

Cie ova skupina:

Studenti 2. ronika strednej Skoly na vyavacom predmete dejepis (dané vSak nie je
podmienkou, zavisi odasovej dotacie predmetu na réznych typoch Skal).

Predpokladané prostriedky:
nie su.
Kritéria hodnotenia:

celkova urove ,antoldgii“,

arove spracovania,

praca so zdrojmi a ich uvadzanie,
arove eseji.

Realizacia:

Projekt bol odpilotovany v dvoch triedach 2. nika strednej Skoly v ramci predmetu
dejepis - 1. polroku Sk. roka. Nevylije sa ijeho realizacia v inomasovom obdobi
a ro niku, ja som pristupila k tomuto obdobiu vadom na moju koncepciu vyovania
predmetu a mo nostiasovo-tematického planu.

Triedu som rozdelila na dve polovice, produktom malide antologie, ka da cca po 8
prispevkov. iaci dostali na vyber,i chci na prispevkoch pracovandividualne alebo vo
dvojiciach, mali obe mo nosti, v pripade dvojic som vSak po adovany rozsah navysil&to po
stran (jednotlivci 3 — 4 strany, dvojice 6 — 7 stran). Boli oboznamemdaglanim alohy
a asovym harmonogramom. Rovnako boli oboznameni s pojmami ,antologia“ g ,ese



a principmi ich tvorby. Priklady k zadaniam (v tomto pripade egej®nem iakom zasiela
aj na tzv. triedny mail, ktory ma zalo ena ka da trieda.

K U om na delenie triedy na dve polovice bola abeceda, v ramci skupinynsgpuipadné
dvojice mohli dohodntsami.

iakom som poskytla témy na ,antologiu” as a priestor do buducej hodiny premyske
nielen rozdelenie na dvojice, ale ivyber nosnej témy pre ,antoldgipktorej skupiny.
Studenti dostali k dispozicii harok s témami (\Priloha 4). Na nasledujlcej hodine sme si
stanovili asovy harmonogram, termin odovzdania a prezentacii ,antol6gii“, atbeoage
a témy. Studentov som informovala o mo nosti konzultécii v priebehu tvorby prispevkov.
Boli upozorneni na to, e zapisané okruhy si prakticky nemé u zmenarove boli
oboznameni s finalizaciou — jednotlivé prispevky v danej skupine spojimé/aZuki,
obalom, resp. inym systémom viazania), sme aj urobili a produkt neskér spristupnili —
napr. zavesenim na triednu nastenku.

Hodnotenie, prinosy:

Na ur enu vyuovaciu hodinu, resp. dve si Studenti priniesli hotové antolégie, nasledovala
ich prezentacia a rozbor. V jednom pripade som si prezentaciu ,artaldgdsovala na
poslednd hodinu pred odchodom na viamprazdniny, o sa ukazalo ako optimalne.

Nie vSetky prispevky mali vynikajucu Urover dy som vSak iakom mohla dapozitivnu
spatnu vazbu,o umo nilo aj slabSim iakom za i pocit Uspechu. Nasli sa aj iaci, ktori
pracu do vekej miery ,odflakli“ — to sa prejavilo na ich hodnoteni, ale zarow@ to dalo
spatnu vazbu — pri alSom zadavani projektu som zintenzivnila motivaciu a viac priestoru
a asu venovala otazke benefitov, resp. dopredu som im poskytovala arguneeatpncu
robi a v ramci mo nosti samostatne a désledne.

Odporu ania:

désledne motivova iakov a upozorni ich na to, preo sa neoplati podvadza by
nedésledny pri vypracovani zadania;

uskuto ni spatna vazbu;

zdbrazni nadvaznos na predchadzajuci projekt, ak bol v danej triedkuto neny -

ak bol v danej triede zrealizovany predchadzajuci alebo iny projekpgiivacii som

sa dosledne oprela prave o spatnu vazbu z tohto predch. projektu a uvedomenie si
sa iaci pri predchadzajucom projekte ndiiy o U as ou na om ziskali.

3.4 Timebook
Zadanie ulohy:

Projekt je nazvany ,Timebook“,o0 vytvara analdgiu k aktualnej popularite siete
.Facebook”. Zarove ide o spojenie slov ,time* (=as) a ,book" (=kniha), i e ide o akusi
.knihu“ o , ase" — v tomto pripade o Styroch dekaddach 20. strdato ,kniha o ase” je
venovana 50., 60., 70. a 80. rokom 20. stere- komplexnej charakteristike jednotlivych
dekéd.



Ulohou iakov je vytvori akusi ,knihu* o Styroch dekadach 2. polovice 20. stiao
pri om jej Struktaru nemaju presne danud, mali by v3ala zpoliticko-spolo enskym dianim
a udalosami v prislusnej dekade 20. stoia

alej sa Studenti zameraju na vSetky alebo niektoré z nasledujokichov: dejiny,
spolo nos, trendy, vynalezy, technika, kultira, umenie, hudba, film, moda, zaujithavos
Sport...

Spbsob realizacie, obsahova a formalne stranka su stanovené ibagrgmidmienkou je
podoba knihy, resp. virtualnej publikacie. Celkové stvarnenie je plne v komjpetenc
jednotlivych pracovnych skupin.

Ako je u z predchadzajuceho zrejmé, projekt je pracou skupinovou. iaciytrsgd
rozdeleni do Styroch skupin, psim osobne som postupovala delenim podbecedy —
vzh adom na povahu a ciele projektu som sa a priori snaila zamedniku skupin na
principe kamaratskych vazieb a dohdd. Naopakpoaniebolo vytvori r6znorodé skupiny na
relativne nahodnom principe — toto v podstaenenie poda abecedy umoovalo. ISlo
o réznorodos z h adiska pohlavia, prospechu, socialnych véazieb v triede, zaujmov
a preferencii, o tie zodpovedalo cieom projektu.

Ka d& skupina ma uené svoje obdobie, ktoré spracovava do ,knihy*.

Cie :

Cieom projektu z mojho poladu bol rozvoj mana érskychi socialnych kompetencii
a rozvoj tvorivosti iakov a teda:

implementacia tvorivej vychovy a vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu,
rieSenie problémovej ulohy,

rozvoj tvorivych schopnosti, myslenia iakov,

rozvoj komunikanych zru nosti a kompetencii,

rozvoj schopnosti spoluprace a kooperacie.

Cie om projektu toti je aj nastavenie takych situdcii, v ktorych izickaju — ale to a pri
vyhodnocovani projektu a reflexii — spatnu vazbu na samych seba a svojich spolu iakov.

Jednou z kompetencii, ktoré su om projektu a ktoré si iaci ,mimovane" osvoja poas
realizacie projektu, je schopnostimemanagementu®, organizacie prace, jej planovania,
koordin&cie, finalizacie, resp. zavenej prezentacie. Nielen v Skolskych podmienkach, ale aj
v praktickom a a profesijnom ivote je schopnoglinnej organizacie asu jednou
z k 0 ovych pre vysledok prace, efektivitu a ispesSnd@arove je projekt nastaveny tak, aby
si iaci uvedomili, e v podmienkach kooperacie je zatiska organizacie timovej prace
rozhodujacim ,najslabsi“lanok timu, ie nedostatona organizacia prace na svojgsti
projektu, isté asové zaostavanie, mé u svojim spdésobom ohreeii skupinu.

V prvom rade som sa vSak sna ila posiliziv. timového ducha, aktivita je zarovakymsi
.Leambuildingom®, je zamerana na podporu tzv. teamvork — timovej pkacepetencii
a zrunosti stym suvisiacich (pracovar skupine udi, nies svoj diel zodpovednosti za
celkovy vysledok, vedie kooperova, spolupracova komunikova v skupine). Ide tu
o simuléciu redlneho pracovného ivota, kde sa flexibilita a schoptiowvej prace bez
straty vlastnej individuality pova ujuasto za nevyhnutnos



Charakteristika projektu:

konStruktivny (tvorba produktu),

skupinovy,

kombinovany (mo nos prace doma aj v Skole),
strednodoby (cca 5 — 6 ty @v).

Téato aktivita, tak ako som ju nastavila, mi zaropeskytla a poskytuje cenné informacie
o fungovani tried, skupin a reflexiu mne ako pedagogovi.

Pred zadanim projektu som predpokladala, e - analogicky kinym saniélny
spolo enstvdm — sa aj v tej-ktorej skupine spontanne vyprofiluju statusylgepv. Ak
hovorime o systéme individualnych rol, tak som predpokladala, e pozicie s&lipine pri
tomto projekte su odrazom pozicii a rolového zaradenia jednotlivych iakogdetr Pri
zadavani projektu som zarovpredpokladala, e sa v skupine prirodzene vyformuje akysi jej
lider — zaviselo to vSak od zlo enia skupinyie miera hierarchizacie lenov skupiny sa
mod e pohybova od takmer rovnakého fungovania vSetkych jehov a po selekciu lidra,
teda lena skupiny, ktory bude prideva ulohy, koordinova pracu a tvorbu vysledného
produktu.

Tie som vSak predpokladala, e sa v skupinach (hoci nie v ka dej) obguiki iaci,
ktori budi ma — viac i menej UspesSnu — tendenciu ,schowsa“ za aktivnejSichlenov
skupiny. Zarove som sa vSak ,spoliehala” na autoreguk& mechanizmy ka dej skupiny,
ktord bu wvytvori tlak na tychto jedincov, alebo pri zaverej reflexii bude natdko
objektivha, e na (ne)nnos spominanych iakov upozorni.

O akdvala som tie, e vpripade niektorych iakov bude tendencia nepracova
nadpriemerne v pomere k ostatnylenom skupiny, skér ulohu ,odflaknti— ak by tomu tak
bolo, spoliehala som sa na reflexiu do tej miery, e pozitivnyaktet pre iakov bude aj
uvedomenie si dobsledkov takéhoto konania ajeho vplyv na (ne)uspech celejyskupin
a skupinového projektu. Zaroveom vSak a priori nechcela vylu ani taki mo nos, ktora
pripus ala schopnos skupiny vyvinu isty tlak, ktory by v konenom désledku viedol
k zefektivneniu innosti a skvalitneniu plnenia svojich zadani zo strany jednotliviemov
skupiny.

Ke e som tie predpokladala, e praca a usilie jednotlivydanov skupiny bude odra a
ich osobnostné charakteristiky a pristup k plneniu tloh voosacom procese ako takom,
celkovému pristupu k ich individuélnej préaci v Skoleakévala som, e toto sa prejavi i na
ich praci v skupine.

Z vychovného hadiska — s medzipredmetovym prepojenim najma na etickd vychovu — ale
aj vo vSeobecnom kontexte ide tie o aplikaciu zasad fair play, genjgkt kladie naroky aj
na tuto stranku — fair play medZenmi skupiny a zarovevo vz ahu k zadavatevi ulohy,
teda uite ovi — prave timova zodpovednogarove vedie k obmedzeniu snahy podvadza
nejakym spésobom, preto e v ramci timu je ka dy zo iakov okrem svoj&prnej funkcie
zarove akymsi kontrolnym mechanizmom, resp. tim ako celok nadobuda istlu saaonég
a samokontrolnu funkciu

Motivacia:

mo nos ziska dobrd znamku,
formulécia cieov projektu, akasi a priori odpovena otazky ,Preo by som mal/a
robi dany projekt? Na mi to bude?*,



zdbraznenie prepojenosti na neskorsiu prax,

zdbraznenie kompetencii a znosti,

maximalny déraz na medzipredmetovealzy,

prepojenie na predchadzajuci projekt, ak bol zrealizovana,

zdbraznenie momentu hry a simulécie reality,

riadeny rozhovor o aktualnych udalostiach (Sport a pod.),

diskusia o lankoch z tlae (napr. o hokejistoch, ktori timovou pracou dosiahli
vynikajuci vysledok — mam odlo ené noviny z roku 2002, ale v tomto roku aj aktuélne
vzh adom na druhé miesto na MS v hokeji, aktualne aj motivabrazok — vi

Priloha 5).

Cie ova skupina:

Studenti 1. a 2. ranika strednej Skoly na vyavacom predmete dejepis (dané vSak nie
je podmienkou, zavisi odasovej dotacie predmetu na réznych typoch Skal).

Predpokladané prostriedky:

v pripade zaujmu iakov dataprojektor.
Kritéria hodnotenia:

celkova urove produktu,

obsa nos,

Struktara a formalne spracovanie,

praca v skupine a individualny podiel na nej,

zaverend prezentacia,

pripadné zapojenie sa do diskusie.

Realizacia:

Projekt bol odpilotovany v dvoch triedach 2.niga vramci predmetu dejepis.
Uvedené obdobie zodpoveda tematickému planu a 2. polroku. iaci u mali skisenos
s individualnymi projektmi, ktoré absolvovali v rdmci niektorej z predchadzajucich hodin.

Pri zadavani projektu som postupovala porvoleného planu. Jedna vewacia hodina
bola venovana zadaniu projektu, resp. motivacii. iakom bolo oznamené, e imzaaday
skupinovy projekt. Ke e z prvého polroka mali skisenoss individualnymi projektmi,
zadanie ich neprekvapilo.

Motivaciou k projektu bol brainstorming: Talauv triede bola rozdelena na Styasti,
kada as mala nadpis po@ prislusnej dekady (50. roky, 60. roky, 70. roky, 80. roky —
pri om iaci vedeli, e ide o 20. stor@e). Ulohou iakov bolo do prisludnych blokov pisa
pojmy, ktoré sa im asociuju s danou dekadou. Na zaver sme si vyhodnotilynéigadalo
sa, e niekedy mali problém, ten-ktory pojem zaradido jednej alebo druhej dekadyg
vyrieSili tym, e pojem napisali do oboch. Ukazalo sa, e dokau repfomerne vea
pojmov, tie boli réznorodé — mena osobnosti (Marilyn Monroe, Kennedy,dRul), modne



trendy (hippies), stavby, resp. budowvyorganizacie (Slavin, Dom kultary v Trnave ai.),
udalosti ( ernobyl, olympiady, transplantacia srdca...)
Ke e iaci pisali aj nazvy kapiel, resp. spevakov, hovorili smej% hudbe, pesnkach
i muzikaloch — vedeli napriklad, e Elan bol nesmierne popularny v 80. rokoditleBe
vznikli skor a podobne.
alsim spésobom motivacie bola praca s obrazovym materidlom -oiélordzky
v u ebnici pre 2. ronik, starSie médneasopisy.
Nasledovalo rozdelenie iakov do skupin — v jednej z tried sa vyskgitkptsmerujuce
k deleniu poda abecedy — iaci by evidentne boli privitali iné delenie — ul@zal toti , e
dopredu vedeli odhadnjktori spolu iaci z ich skupiny sa na vypracovavani zadania budu
podiea minimalne, o sa zvasSa potvrdilo. Zarove vSak iaci prijali mdj komentar o tom,
pre o som zvolila prave také delenie — pri zadavani projektal$ej triede som postupovala
tak, e som delenie do skupin zddvodnila skér, ne som iakov rozdelila. U pri
zdbvod ovani a zadavani projektu som akcentovala jeden awc@ojektu — teamwork.
Pilotovanie projektu prebiehalo pribline v rozmedzi februara a mam@a, mali na
vypracovanie pribli ne 7 ty dov. Toto asové rozpéatie sa ukazalo ako dostado

Hodnotenie, prinosy:

Jednotlivym skupindm iakov sa podarilo vytvoriknihy* o prislusnych dekadach,
pri om Urove spracovania bola pomerne dobra.

Suasne vSak treba konStatoyae urove produktov (knih) sa liSila od skupiny ku
skupine. Niektoré skupiny iakov preukazali viac samostatnej prace awmaia, ke
informécie ziskané z réznych zdrojov spracovali dokladnejgieziskali jednotnejSiu formu
a vyslednu podobu. Iné skupiny sa do istej miery obmedzili iba na pramrreetom, priom
texty ziskané odtiaupravovali len vemi méalo, o sa odrazilo aj na vyslednej (nielen
grafickej) podobe produktu.

Napriek tomu, e boli poweni o praci so zdrojmi a uvadzanim zdrojov, nie vSetci splnili
tento iastkovy cie uspokojivo

Prejavila sa kreativita iakov — ato v celom procese tvorby produktu vyslednom
produkte. Tvorivo pristupovali ku koncipovaniu celej knihy, alestkovej grafickej Uprave.

Su asne sa tak splnil cig¢ozvoja tvorivého myslenia. Na zaklade reflexie a spatnej vazby sa
vSak potvrdilo, e nie vSetci iaci sa na projekte podierovnakou mierou.

iaci ziskali isty prehad v danej oblasti. Pri samotnej tvorbe produktu predovSetkym vo
svojej oblasti/dekade, pri prezentaciach aj oinych oblastiach. Zeyme, nie vSetci
v rovnakej miere a do rovnakejoky.

iaci teda ziskali konkrétne vedomosti 0 20. stéoyaesp. o vyvoji a spolenskom diani
po 2. svetovej vojne. Toto poznanie bolo navySe ziskané nie sprostredkovane, ale
~Subjektivne”, vlastnou aktivitou, resp. zdame od spoluiakov. Projektové enie tak
poskytlo priestor na ,lenie sa“, priom bola akcentovana aktivita iakov, iaci boli sami
tvorcami obsahu, subjektmi procestenia, nie iba pasivnymi adresatmi informacii.

Reflexia v tejto oblasti bola navyse spontanna v tom zmysle, es&mi ivo reagovali
a diskutovali o ziskanych informaciach. (Napr. jeden iak poznajuci ,novizivgopularnej
piesne opisal svoje prekvapenie, kastil, e jedna z jeho olibenych piesni je v podstate
.prerabkou” starSej piesne od starSieho interpreta. To viedlo iakowtsgeh k spontannej
diskusii o novsich verziach piesni filmov. Nasledne iaci dokazali formulovaaj svoje
postoje k istému opakovaniu trendov v mode a pod.)
Z h adiska teamwork som zistila nasledovné:



Potvrdilo sa, e vo v&ine skupin sa vyprofiloval lider, niekto, kto koordinoval pracu skupiny

a ku komu smerovali vSetkyastkové prispevky. V niektorych skupinich to zarolel ten,

kto ur oval vyslednu podobu produktu. Vo ¥ne skupin doslo k spontannej dohode na tom,
ako budu postupovapri konkrétnej praci, kto sa zameria na aku oblastu sa potvrdil
predpoklad, e jednotlivé oblasti budld viac-menej suvisseosobnostnymi preferenciami
iakov. 0 sa tyka spoluprace, overil sa mdj predpoklad, e nie vSetci sa rovmailesau

zU astnia na tvorbe vysledného produktu. To viedlo k dvom spésobom rieSenia zo strany
skupiny — material dodany danym ,slabSithnkom“ ponechali bez vyraznejSej Upravy,

viedlo k nerovnomernej urovni ,knihy*, alebo ho niekto doda upravil — zaviselo to od
konkrétnej skupiny.

Na zaklade reflexie a spatnej vazby som tie zistila, eSwi lenov skupiny si
uvedomila svoju zavislosod prace ostatnych. Ukazalo sa tie, e praca v skupinach do
ve kej miery odra ala pracu v triede pri be nom vyavani. Resp. roly a statusy v skupine
odra ali roly a statusy v triede ako takej ps Skolského roka — taky bol aj mdj pévodny
predpoklad.

Potvrdil sa mdj predpoklad, e praca v skupine a celkovy vysledok budl odraa
osobnostné charakteristiky jednotlivyclenov, ich vystupovanie v priebehu Skolského roka
a celkovy pristup k plneniu povinnosti.

To vSak neznamenalo, e niektori iaci sa neprejavili inak, ako gayuju v be nom
Skolskom roku — zv&a v pozitivnom zmysle, e ich pristup k Ulohe a plneniu povinnosti
S ou suvisiacich bol ove lepi ne k benym povinnostiam. Da sa predpoklad& to
suviselo s istou netradios ou a (tym) aj vaSou atraktivitou Glohy.

Z hadiska delenia do skupin sa iakom nepozdavalo rozdelenie na inom principe ne
osobnych preferenciach, ale dokazali sa s tym pomerne rychlo vyrawaleceptovato. Na
pracu skupiny to malo leriasto ny vplyv — iSlo najma o tie skupiny, v ktorych boli zaradeni
malo aktivni iaci, ktori aj dovtedy laxne pristupovali k plneniu Skolskych povinnosti.

Tu sa ukazal ako opodstatneny moj predpoklad, e v skupine ,zafunguju“ aj isté
autoregulané mechanizmy, napr. e isty ,tlak" skupiny ,prinati“ aj tyochinenej aktivnych

lenov k vasSej aktivite — aj vtomto pripade to vSak zaviselo od jednotlivych skupin.
V pripade menej aktivnych jednotlivcov zaroveri zaverenej reflexii a hodnoteni vedela
skupina poukazana ich podiel, resp. oni sami Specifikovali svoju (im&)os .

Projekt zarove poskytuje priestor na upevnenie &hov v triede, resp. medzi iakmi,
vzh adom na ki delenia do skupin do Veej miery aj medzi takymi iakmi, ktori inak —
v ramci triedy i mimo nej — nie su vo vai blizkom vz ahu. Tu mo no hovori o projekte
ako o takej aktivite, ktorej zodpoveda odborny termin ,teambuilding” — aktktibaa je dnes
u be nou zale itos ou v mnohych firmach najrozhejSich odvetvi.

V oblasti rozvoja komunikaych zrunosti som uskutaila reflexiu — a po ukoneni
aktivity, resp. prezentaciach projektov nasledoval rozhovor so iakmi,rkéessanalyzovali,
ako postupovali pri praci v skupinej prislo k pripadnym konfliktom a ako boli tieto
konflikty rieSené. Rovnako som ich upozornila na typy a aspekty komunikéer
sebareflexiu si mali uvedomihodnoty empatie, asertivity a nedevalvujicej komunikécie.
Zarove povaujem za prinosné, e iaci sami dokazali reflektovevoj podiel na projekte
a aj to, ako postupovali, resp. aka bola komunikéacia v skupine.

Za vyznamny benefit povaujem fakt, e napriek diferencii medzob@movou
a projektovou metddou bol v projekte iakom poskytnuty i ,tréning” rieS@nablémovych
situacii - takéto situacie nevyhnutne nastali a je predpoklad, a3om ivote sa s nimi iaci
stretnd

Odporu ania:



z mojho pohadu je vhodné skor realizacia v druhomnitu, kedy u iaci maju viac
skusenosti s predmetom, v mojom pripade aj s projektmi, ale jednezmavisi od
asovej dotacie a SkVP na tej-ktorej Skole;
pri zadavani projektu je dbleité rozdelenie do skupin, ich pestrage aj
nevyhnutnos dany systém iakom dokladne zdovodni
zameranie projektu na tvorivos mana érske a komunikaé kompetencie iakom
ozrejmi u pri zadavani ulohy, dokladnejSie vSak tieto benefity analyzpmas
reflexie;
po skoneni aktivity robi spatnu vazbu a reflexiu a spolu so iakmi tie formulova
nielen hodnotenie projektu, ale klds déraz na uvedomenie si kompetencii
a zru nosti, ktoré iaci rozvijali, priom otazky je mo né klasustne i pisomne;
(Otazky k reflexii: Ako sa vam pracovalo na projekte? OpiSte tlarpy
produktu, ako ste postupovali od zadania a po finalny vystup. Ako sa vam
pracovalo v skupine? Mal niekto \&e slovo, alebo ste boli vSetci
rovnocenni? Bol niekto lidrom? Bolo lepSie didrom, alebo radovym
lenom? Bolo a ké sa dohodnualebo ste sa dohodli hnena zaiatku?
Akymi fazami prechadzala praca v skupine? Pracoval niekto viac alebo
menej? Ako ste to brali? Mali ste medzi sebou nejaké konflikty?e Vidi
Vv projekte/zadani prepojenie aj s inymi wyuacimi predmetmi 70 vas
najviac bavilo? o z prace na projekte sa vam najviac i@ o bolo pre
vas aké, resp. najaSie? Kde aako ste zali h ada informacie?
Dozvedeli ste sa \aka praci na projekte ni® nové? Pokuste sa v tomto
zadani najsaj prepojenie na iné vyovacie predmety. Na aké napriklad?)
dbéle itd je priebe na kontrola plnenia uloh, resp. aspaoverovanie status quo,
vzh adom na to, e niektori Studenti maju tendenciu nech&vg@racu ,na poslednu
chvi u*;
ak je cieom projektu irozvoj tvorivosti, tento aspekt by nemal biynitovany
priliSnymi pravidlami pri tvorbe, je dbéleité ponecham priestor pri celkovom
koncipovani ,knihy“, zarove vSak dopredu stanovaspo zakladné forméalne zasady;
pri zadavani projektu alebo pri niektoreplSej vyuovacej hodine aspokratko
vstupi do prace skupin tak, e ich budem motivoyvaby si (pisomne) vypracovali
asovy harmonogram projektuigdstkové ulohy; zadania jednotlivcov; datum, kedy
doru ia svoje iastkové zadania koordinatorovi skupiny a pod.).



ZAVER

Z hadiska neskorSich profesijno-pracovnych almov je iaduce, aby sa iak v
Jlaboratérnych podmienkach* stretol s takynmnos ami, v aka ktorym rozvinie, resp. ziska
schopnosti formulova problém, akceptova i stanovi si cie svojej prace, samostatne
predklada jednoduché navrhy a projekty, pozorovaverova a interpretovaziskané udaje,
zlepSova vlastnu vykonnos Rovnako, je v pracovnej oblasti nevyhnutnym predpokladom
by schopny timovej prace (teamwork), koopergvale zarove by schopny individualne
pracova. Su asne vSak ide o schopnggodiea sa na praci v skupine, uvedonsi svoju
Glohu v nej avlastni zodpovednoga konkrétny (timovy) vysledok. Tie je déleité
uvedomenie si hodnoty timemanagementu, organizacie prace, jej plandkaoidinacie
a finalizacie.

Jednym z predpokladov takychto zrasti je istd komplexnososobnosti a schopnos
tvorivosti. Tvorivos ako sp6sob myslenia a konania je dble itym vychodiskom nielen pre
uspesnosv pracovnej oblasti, ale i pre komunikaciu ako taka.

Nevyhnutnym predpokladom pre to, abyiter (pedagogicky pracovnik) ktomuto
iakov/Studentov priviedol, je — okrem iného — \a@ zodpovedajucich prostriedkov a metod.
Projektové vyuovanie je svojim spésobom prostriedkom na trénovanie socialno-
komunikanych zrunosti. Rovnako rozvoj takych zmosti a mana érskych schopnosti,
ktoré vedu k schopnosti iaka byteamleaderom, innym motivatorom, resp. efektivnym

lenom timu schopnym podi@ sa na konenom vysledku. Zaroveposkytuje mo nosti na
rozvoj tvorivosti na viacerych jej Udrovniach, rozvoj komunikgch zrunosti,
sebaprezentacie i prezentacie vysledkov (nielen svojej) prace.

V z4vislosti od typu projektu ide zaroveo nenasilny spdsob enia (sa) takym
kompetenciam, ktoré su uitaé anajma potrebné walSom ivote i samotnej socialnej
existencii iakov.

V ramci uenia dejepisu som si vytvorila systém projektov, ktoré som raala aby
svojim sp6sobom nadvazovali jeden na druhy aadipdidaktické ciele, ktoré som si stanovila
pri vyu ovani daného predmetu. Zarowsak bol ka dy projekt samostatnym prvkom, ktory
sam o sebe stanovené ciele nap
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Priloha 1

PRINT SCREEN - terminy individualnych projektov

| d) et spsstt . skicasopis fdej_projekky, htm ’_-;' v | |',.," Google

dennl K skulsk? infarnefuv? Easapis

"1P8 staveans
_TRNAVA ™ |
1lwod Reportaie Inforubrika Interview Rime EKontakt
Ankel_:z Arl:hnr Tnzercia Maturitné harasenie Pracovné Eunukx Zahava
Inforubrika
Projekty
Podmienky:
- dobrovelnost’
- jeden projekt za polrok

- rozsah minimélne 5 stran A4 (obrazovy matenal max. ¥4 z tych piatich stran), ale
projelct méZe mat’ aj wac stran a teda aj obrazoveho materialy

- uviest’ minimélne dval neinternetové overiteIné zdroje v ompletnom
hibliografickom zizname

- ak pracujete s mternetom, tak ako zdrojom navyde a treba ho uwest’

- naprojekt sa treba zapisat’

Termin na odovedanie projektow w 2. polroku je 10. 6. 2011 do 13:00

r W r
Témy — 1. rocnik:
Af Vieobecnost

- archeolégia

- wyvin pistna

- dynastie

- regionalne dejiny

- Trnava (vybrat’)

- méda



Priloha 2

VEDECKA KONFERENCIA — Dejiny Trnavy
Poloha a paatky osidlenia lokality
Udelenie mestskych prav
Trnava — krdovské mesto
Hospodarstvo a remesla
Stredovek v Trnave
Architekara v Trnave (najstarsia)
Architektdra v Trnave (od baroka)
Moderna architektura
Trnava — ,maly Rim”

Husiti v Trnave
Cirkevna Trnava
Trnavska univerzita
Bernolakovci a Trnava
19. storoie v Trnave
20. storoie v Trnave

Vtedy a dnes



Priloha 3

VEDECKA KONFERENCIA — Zauimavé eny v dejinach
Staroveké kraovne
Izabela Kastilska
Katarina Medici
Anna Rakuska
Margaréta z Valois
Maria Stuart a Al beta I.
Katarina Veka
Kra ovna Viktoria
Maria Antoinetta
Golda Meir
Indira Gandhi
Coco Chanel
Mata Hari
Marie Curie Sklodowskéa
Maria Terézia
Florence Nightingalova
Maria Callasova a Anna Pavlovova

sv. Al beta



Priloha 4

ANTOLOGIA — namety

Svet sa meni (v 2. polovici 19. stora)
Ob ianska vojna v USA

Svet pred 1. svetovou vojnou

Prva svetova vojna

Medzivojnovy vyvoj u nas i vo svete

Druha svetova vojna (komplexne alebastkovo)



Priloha 5 -Motiva ny obrdzok

Nétji len 1 rozdiel / Find just one difference

L
L Salion . o '1“"7---'-:_: — R e L ﬁ""‘: '|

TP- ":\.d:jujq ; hz 3#& hﬁﬁan

‘:ll u

Zdroj: internet (tento obrazok mi priSiel mailom)




Priloha 6 —Individualne projekty







Priloha 7

Individualny projekt - uka ka zo iackej prezentaci e (vybrané listy)

&)
©)

Priloha 8 - Individuélny projekt - ukéa ka zo iackej tvorby (ka rikatlry)




Priloha 9 -Timebook







