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Anotacia

Zakladné ocakavanie, s ktorym sa ku Skole obracaju rodicia, je vzdeldvanie a vychova ich
deti. Mali by byt zalozené na profite a rozvoji Ziakov. Rodi¢ia, ktori su primarne zodpovedni
za svoje deti, maju pravo vstupovat’ do diania v $kole, maji mat’ zabezpeceny pristup ku
vSetkym informaciam, ktoré vypovedaju o pOsobeni, vystupovani jeho dietata v tejto
institacii. Ak prostredie, ktoré rodina a Skola vytvara, je jednotné, zlepSuju sa aj Skolské
vysledky dietata — ziaka. Koniec-koncov je tu skuto¢nost, Ze $kola ako systém obcianskej
spolo¢nosti funguje z prostriedkov ziskanych z danovych poplatkov rodicov. A tu vznikaju
argumenty pre ich vstup a ovplyviiovanie chodu $koly. Skola musi plnit’ svoje funkcie a pri
ich plneni je dolezitd aj osobnost ucitel'a. Spolu poskytuju sluzby svojmu zdkaznikovi,
ktorym je rodi¢ a ziak. Rodina vSak tiez napiiia svoje funkcie. Preto je komunikacia a ich
vzajomna spolupraca nesmierne dolezita. V praci opisujem moznosti takejto spoluprace.
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UvVOD

Coraz viac su¢asnych rodicov trapi otazka ak( kvalitu ma $kola, ktort navitevuje ich dieta.
Odpoved’ nie je jednoducha. Kvalitna skola ma dobrého riaditela, Sikovnych ucitel'ov
a kvalitny vyucCovaci proces, spolupracuje srodicmi a zistuje spatni vézbu vzdeldvania
ziakov. Rodicia a Ziaci su eSte stale vo viacSej miere konzumenti, ktori sa za kazda cenu snazia
byt s danou Skolou spokojni a Skolu, ktorti navstevuje ich dieta volia nihodne, bez
uspokojujiceho mnozstva informacii. Tento stav pretrvava pocas celého stadia dietat’a. Sice
sa spolupréaca rodiny a Skoly pomali¢ky zlepSuje, aj tak sa zdujem o Skolu zuzuje hlavne na
hodnotenie na vysvedceni. ESte stdle nemaju rodicia k dispozicii nastroje, pomocou ktorych
by sa vedeli orientovat’ a samotné Skola im ani nevytvara priestor na posudenie spokojnosti
sjej kvalitou. Vsetky zlcastnené strany — Skola, ziak irodifia si uvedomuju potrebu
spoluprace. Malokedy si vSak uvedomia, Ze prave tato spolupraca je schopna ovplyvnit
kvalitu $koly. Rodic¢ia su vaésinou pasivni a riesenie akejkol'vek spoluprace pohlti rutina.

Spolupraca skoly s rodinou predstavuje vel'mi vyznamny faktor efektivity vzdelavania deti. Je
preto ulohou kazdej Skoly vytvorit’ podmienky pre fungovanie partnerského vzt'ahu s rodicmi
deti, nadviazat’ a pravidelne s nimi udrziavat’ kontakt, pontkat’ im rézne formy spoluprace.
Individuéalny pristup uplatiiuje Skola nielen vo vzt'ahu k detom, ale tiez k ich rodinam a to
tym, ze dava rodi¢om priestor pre vyber takého typu spoluprace, ktory najlepsie vyhovuje ich
potrebam a moznostiam.

Ciel'om mojej prace je posudit’ aké formy a metddy spoluprace rodiny a Skoly sa preferuji na
Skole, kde posobim, aké je ich uroven a akymi formami je mozné tito spolupracu zefektivnit’
a doplnit. 'V teoretickej casti su vysvetlené pojmy Skola, osobnost’ ulitela, ¢i rodina.
Prakticka Cast’ je postavena na mojom vlastnom nazore a hodnoteni. Predstavujem v nej
najbeznejSie formy a metddy spoluprace rodiny a Skoly, ktoré su vSeobecne zname a ktoré
viac alebo menej funguju v podmienkach naSej Skoly. V d’alSej Casti navrhujem ako uz
zauZivané formy a metddy spoluprace ozivit, zintenzivnit' a zarovenl poukdzat’ na rezervy,
moznosti ako tuto spolupracu skvalitnit. Prakticka cast’ sa opiera o vysledky dotaznikov,
ktoré vyplnili k danej téme rodi¢ia nasich Ziakov. Skolska prax totiz potvrdzuje, Ze &im viac
sa dari rodi¢ov vtiahnut’ do diania $koly, tym viac moZe z toho samotnd $kola profitovat’.

Préaca by mala byt’ prinosom pre vyucujucich , ale aj pre rodicov. Predstavuje moznosti, ktoré
vyucujuci mdze vyuzit' vo svojej praci triedneho ucitela a pri kontakte srodi¢mi svojich
ziakov, aby sa spolupraca v trojuholniku Ziak — rodi¢ — ucitel’ zintenzivnila. Ponuka namet na
zamyslenie anavrh na zatraktivnenie kontaktu ucitela s rodinou, ¢o vyZaduje snahu zo
vetkych zainteresovanych stran. Skolu nemozno budovat’ bez vzt'ahu k rodine — uspech $koly
vzajomne uzko suvisi s podmienkami v rodine. Pokial’ Ziak citi doveru rodica voci Skole, je
motivovany pre podavanie lepSich vykonov.



1 KVALITAV SKOLE
1.1 Kvalita

Kvalita je komplexny pojem, ktory md& mnoho vyznamov. Pod pojmom kvalitny ucitel’
vidime najéastej$ie dobrého ugitela — uéitela, ktory spiiia vietky predpoklady vyzadované
Vv stucasnosti od odbornika v oblasti vzdeldvania. Ak povieme kvalitna Skola, méme na zreteli
dobru Skolu, ktord mé vysoka profesionalnu troven. St to aktudlne vel'mi diskutované témy,
ktorym je potrebné venovat primerani pozornost. Slovo kvalita méze predstavovat’ stupen,
mieru dobroty, hodnoty, ceny alebo nieco typické, ¢o odlisuje Cloveka alebo vec. V sucasnosti
prevlada zékaznicke chapanie pojmu kvalita. Poslanim Skoly (hlavne odbornej) je odjakziva
priprava ziakov na zivot a pre zivot, na vykonavanie urcitej profesie, ktora by ho mala uzivit.
Co je vlastne kvalita? PodPa STN ISO 8402 ,kvalita je celkovy suhrn vlastnosti a znakov
vyrobku alebo sluzby, ktoré mu/jej ddvaji schopnost’ uspokojovat’ vopred stanovené alebo
predpokladané potreby. (Albert, 2002, s.9) Predpokladané potreby sa rozumeju potreby
zakaznikov. Kvalitu urcuje zakaznik a kvalitné je to, s ¢im je zakaznik spokojny.

Vo svete existuje mnozstvo systémov manazérstva kvality, napriklad Manazérstvo kvality
podrla suboru noriem ISO 9000, Model vynimo¢nosti EFQM, TQMEX-model, Six Sigma, ale
V podstate vSetky vychadzaji z principov TQM — komplexného manazérstva kvality.

TQM vychadza zo Styroch pilierov:
1. Uspokojenie zdkaznikov
2. Systémy a procesy, ktoré produkuji dobré vyrobky
3. Ludia, spolupraca a timova praca
4. Nastroje na zvySovanie kvality

Kvalita a $kola

Zijeme v informaénej spolo¢nosti, ktord meni svoj pohl'ad na poslanie $koly. V sti¢asnosti si
uvedomujeme, ze Skola poskytne verejni sluzbu svojim ziakom, teda aj ich rodiCom,
zamestnavatelom, d’alSim Skolam, t.j. svojim partnerom. Vysledkom sluzby , ktoru Skola
poskytuje, je vzdelanie. Ziak prezije v §kole velka ast svojho Zivota. Je pretiho doleZité
vysledné hodnotenie, znamky na vysvedceni, ale aj vSetky procesy, ktoré ho k tymto
vysledkom dovedn. St to procesy, ktoré prebiehaju v skole. Ziaci spolu s rodi¢mi budd
spokojni len vtedy, ak tieto procesy, teda sluzby budu kvalitné.

NajvysSou formou hodnotenia je samohodnotenie, ktorého cielom je dosiahnut, aby svoju
pracu pravidelne hodnotili ucitelia, aby hodnotili ¢innost’ skoly ako organizacie. K tomu je
potrebné zapojit aj samotnych partnerov Skoly, teda ziakov, ich rodi¢ov, budtcich
zamestnavatel'ov, Skoly vysSieho typu, aby Skola zistila, ako posudzuje jej kvalitu okolie.
Spolupraca totiz musi byt’ zaloZena na partnerstve.

Hodnotenie Studijnych vysledkov, tspeSnosti na prijimacich pohovoroch, zamestnanosti
absolventov, vybavenosti Skoly, teda hodnotenie urovne, by mala doplnit' aj takzvana
pedagogickd pridand hodnota, t.j. rozdiel medzi vedomostami a zru¢nostami na vstupe
avystupe. Mala by sa hodnotit’ spokojnost’ Ziakov aj ostatnych partnerov Skoly. Preto
mozeme ocCakavat’ zostrenie boja o Ziakov, kde obstoja len tie Skoly, ktoré budii mat’ dobru
uroven, budu vyhovovat’ poziadavkam partnerov, teda v kone¢nom ddsledku budu kvalitné.



Kazda skola si musi definovat vlastné pochopenie kvality, ato hlavne v stlade
s ocakavaniami a poziadavkami svojich partnerov. Ako sa vyvija spolo¢nost, menia sa aj
kritéria kvality. To, ¢o ocakavali a pozadovali partneri Skoly pred desiatimi rokmi, dnes uz
nevyhovuje a ledva bude vyhovovat’ v blizkej buducnosti.
Turek zostavil charakteristiku kvalitnych 8$kol na zdklade analyzy a porovnavania
zahrani¢nych skol. Kvalitna skola je charakterizovana:

- kvalitnymi uciteI'mi na Skole,

- dobrym riaditel'om,

- stabilitou pedagogického zboru, jeho vzdelavanie, pracovna moralka,

- jasnymi a konkrétnymi ciel'mi, poziadavkami, Standardami,

- pravidelnou spétnou vdzbou,

- aktivnou spolupracou rodicov a Skoly,

- optimalnym pracovnym prostredim,

- maximalnym vyuzitim vyucovacieho Casu,

- pocetnymi mimovyucovacimi aktivitami. (Turek 2005, s.275)

1.2 Kbvalita vzdelavania

Kazda praca sa skladd znavziajom stvisiacich krokov a Cinnosti. Cielom neustaleho
zlepSovania je dobre naplanovany a spolahlivy proces, lebo ak vSetky ¢innosti a kroky budu
vykonané spravne, potom cely vyucovaci proces bude vyhovovat oCakavaniam ziakov aj
rodicov.

Skola — uditel — ziak — klima

S meniacimi sa spolocensko-ekonomickymi a inymi zmenami sa zdsadne meni, ¢i bude menit’
aj Skola a praca v nej. Pojem 21. storoCie vyslovujeme Casto, davame mu rdzne privlastky
apritom si neuvedomujeme, Ze v porovnani s minulostou néas cakajii prevratné zmeny.
V suvislosti s pracou Skoly, ucitel'ov a ziakov je treba pripomenut’, Ze na vSetkych st kladené
vyS$Sie naroky. Preto je potrebné vytvéarat’ vhodnl klimu. Dobra klima poméha vSetkym, ktori
su spéti so Skolou:

- Ziakom, lebo ziaci chodia do dobrej Skoly a do dobre;j triedy so zaujmom,

- ucitelom, lebo dobra klima je predpokladom dobrych medzil'udskych vztahov,

- ostatnym pracovnikom Skoly, lebo aj ti sa podiel’aju na vychove ziakov,

- rodi¢om, lebo vSetci rodicia si Zelaja, aby ich deti mali dobru skolu, dobrych ucitelov
aj spoluziakov. Istotne netreba pripominat, ze dobrd klima Skoly a triedy vel'mi
vyznamne podnecuje rodi¢ov do spoluprace so Skolou. Mézeme povedat, Ze rodi¢ia su
cez deti podrobne informovani (obCas aj menej objektivne) o diani a klime Skoly, ¢i
triedy.Dobry rodi¢ spolupracujuci so Skolou a poznajici svoje dieta vie posudit
objektivnost’ jeho hodnotenia klimy. (Petlak, 2006, s.14)



2 KOOPERACIA SKOLY A RODINY

Uspech dietata v edukaénom procese $koly zavisi od viacerych faktorov, ktoré nie vzdy moze
ucitel’ ovplyvnit. Je nevyhnutné, aby ich aspon poznal avo svojej praxi zohladnoval.
J.Stefanovi¢ poukazuje na $tyri zékladné oblasti, v ktorych sa moze vyskytnit’ pri¢ina, resp.
priiny neprospievania ziakov. Ide o pri¢iny neprospievania podmienené osobnost'ou ziaka,
osobnostou ucitel'a, rodinou ziaka a Skolou. Medzi poslednymi dvoma oblastami vystupuje
do popredia nedostatocna komunikacia Skoly s rodinou, ¢i uz na strane rodiny alebo Skoly.
Podobne poukazuje na nutnost’ komunikécie medzi rodinou a Skolou aj Z.Obdrzalek, ktory
vyzdvihuje potrebu kongruencie medzi tymito dvoma zakladnymi socializaénymi
a vychovnymi inStiticiami. Tvrdi, Ze oo viac je podobnost medzi socializacnymi
podmienkami v rodine a ocakavaniami v $kole, oto vdcSia moznost’ uspechu dietata vo
vychovno-vzdelavacom procese, ¢o sa nemdze uskuto¢nit’ bez dostatocnej komunikacie
medzi nimi.

2.1 Komunikacia $koly s rodinou

Komunikacia Skoly s rodinou je jeden z predpokladov Skolskej uspesnosti. Existuju $tyri
konkrétne faktory, nad ktorymi by sa mala zamysliet kazdéd Skola, resp. manazment Skoly,
aby sa situdcia zlepsila: podmienky vzdeldvania a vychovy, prostriedky, pomocou ktorych sa
ma dosiahnut’ zlepSenie kvality Skoly, ucitelia ako rozhodujuci faktor kvality Skoly
a Vv neposlednom rade rodi¢ia a komunita. Rodi¢ia predstavuju faktor, ktory spoluvytvara
podmienky vychovy. Rodi¢ia maji aktivne spolupracovat’ so Skolou, st aktérmi vychovy
anielen ucastnikmi rodiCovskych zdruzeni. Rodi¢ia a miestna komunita by sa mali viac
angazovat’ v oblasti zlepSovania kvality Skoly , aj v oblasti pozitivneho naplnenia vol'ného
Casu deti. Pokial’ chceme zabezpecit’ kvalitné vzdelavanie ziakov, ktoré nebude ochudobnené
0 vychovnu zloZzku, musime zabezpecit’ spojenie usilia oboch vychovnych institacii, rodiny aj
Skoly, ¢o sa mdze uskuto¢nit’ len zlepSenim komunikacie medzi nimi samotnymi. Pretoze
zakladom kazdého kvalitného vztahu je vzdjomna komunikacia.

Spolupraca s rodi¢mi prispieva k:
- upeviovaniu partnerstva medzi rodinou a Skolou,
- rodiCom umoziuje poznat’, Ze Skola je spol'ahliva,
- prispieva k zvySovaniu komunikéacie,
- ponuka prileZitost’ na jednotné pdsobenie rodiny a Skoly,
- pomaha Skole ziskat’ informacie na planovanie spolo¢nych aktivit,
- zlepSovaniu skolskej uspesnosti deti.

2.2  Skola

Skoly zaradené do siete §kol a Skolskych zariadeni podla osobitného predpisu, ktoré
zabezpecuju vychovu a vzdelavanie podla Skolského zakona prostrednictvom vzdelavacieho
programu odborov vzdeldvania poskytujucich na seba nadvézujuce stupne vzdelania, tvoria
sustavu §kol. Sustavu §kol podla platnej legislativy tvoria:

- materska skola,



- zakladna skola,

- gymnazium,

- stredna odborna skola,

- konzervatérium,

- Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
- zakladna umelecka Skola,

- jazykova skola.

Druhy $kol sa ¢lenia na typy. Typ Skoly blizsie urcuje, na aky odbor vzdelavania je Skola
zamerana, organizaciu Skoly alebo akym detom alebo Ziakom vzdelavanie zabezpeCuje.
(zdkon ¢.245/2008 Z.z. z22. maja 2008) Skola predstavuje spolodensku ustanovizeii vo
verejnom ¢i sukromnom vlastnictve, ktorej hlavnym ciel'om je zabezpecit’ osvojenie si sustav
vSeobecnych aj Specifickych vedomosti, zrucnosti, navykov, zvykov, hodndt i noriem
platiacich v tej-ktorej societe a potrebnych pre zivot v nej, mladou generaciou. V ramci
atributov, ktoré charakterizuju akikol'vek skolu M.Blasko (2004,s.22) opierajuc sa o l.Tureka
uvadza: odovzdavanie encyklopedickych vedomosti ziakom, vyucovanie, pasivitu ziaka,
uniformitu, autoritarstvo, ucitel'a ako neomylnll autoritu, orientdciu na priemerné¢ho Zziaka,
frontalnu pracu ziakov, stt'azivost’ ziakov, doraz na obsah uciva, kriedu a tabul'u, izolované
vyucovacie predmety, informacno-receptivnu a reproduktivnu metddu, individualne skasanie
pri tabuli, domace ulohy, doraz na disciplinu a poslusnost’ zZiakov, dominanciu ucitel’a,
preferenciu verbalnej ¢i matematicko-logickej inteligencie, stabilitu skupin Ziakov — tried,
izolaciu Skoly od Zzivota. Tieto znaky st formulované vyhrotene, ¢o celkom nezodpoveda
realite. Skola ako spologenska ustanovizen plni viaceré funkcie:

1. Socializacnd funkcia Skoly - ma sprostredkovat’ socidlne normy spolocnosti, prejavuje
sa vV zacleneni mladeze do spoloc¢nosti — proces socidlneho formovania jedinca, uvadza
ziakov do $truktary ocakavani a starosti v§edného zivota, redukuje a formuje potreby
a zelania jedincov, vedie Ziakov v sulade so spoloCenskymi hodnotami, normami
apravidlami, ale zaroven buduje intimitu vo¢i vplyvom cudzich, neziaducich
myslienkovych smerov.

2. Personalizatna funkcia Skoly — ma prispiet’ k ¢o najvdcSiemu rozvoju osobnych
dispozicii Ziakov, prebieha u nich proces sebaurcenia, sebarealizicie, sebaformovania
a sebariadenia, zaroven Skola utvara podmienky na tento proces, musi byt otvorena
pre nové ndpady, spontannost’, ma umoznovat slobodu tvorby a zdujmov.

3. Kvalifika¢na funkcia Skoly — Skola ma sprostredkovat spdsobilosti, schopnosti
a poznatky potrebné na zvladnutie Zivota, ma pripravit jedinca do Zivota, do
spoloCnosti a prace, sprostredkuje mu zakladné¢ kultirne techniky, odborni
kvalifikaciu, zodpovednost’, ochotu pracovat’, vytrvalost.

4. Selektivna funkcia Skoly — Skola ma prispiet’ k rozdeleniu socidlnych Sancii, spociva
Vv triedeni ziakov na zdklade ich skolskych vysledkov a poskytuje im opravnenie
(vysvedcenie, diplom) na urcitd existenciu.

5. Legitimiza¢n4 funkcia — spociva v tom, ze napoméha najmé formami Skolského Zivota
utvarat’ ziaduci vztah k politickému systému, znovuobnovenie vladnucich vztahov
V novej generacii.

Spolo¢nost’ vytvara podmienky pre masovy vznik $kol, ktoré spolo¢ne predstavujii jednotna
sustavu. NaSe Skolstvo prechadza v sticasnosti dost’ vel'kymi zmenami, ktoré sa dotykaju aj
celého prostredia Skoly. Stale sa zreteI'nejSie ukazuje, Ze kvalitny vychovno-vzdelavaci proces
nestoji len na kvalitnych jedincoch na strane ziakov aj ucitelov, ale aj na vzdjomnych
vzt'ahoch, v ktorych podstatnt ulohu zohravaju partneri Skoly. Tieto vztahy moézu vytvarat



vztahy spoluprace, podporuje to dosahovanie niektorych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
az po nendvist’, ktord moze byt’ brzdou akéhokol'vek rozvoja. V oblasti vztahu k rodicom sa
Casto hovori o tzv. politike Skoly. Ako Skola chape zmysel vychovy a vzdelavania, Ziacke
uspechy, aké ciele si dava Skola smerom k Ziakom, ucitelom a verejnosti.

2.3 Osobnost’ ucitela

Ucitel' je rozhodujucim cinitefom vo vyucovacom procese. Ak ma efektivne plnit’ svoje
ulohy, teda vzdelavat’, vychovavat’ a rozvijat’ osobnost’ kazdého ziaka, musi dokladne poznat
svoj odbor, mat’ dobru pedagogicku pripravu a vysoku vSeobecnu kultiru. Ma teda mat’
kvalitné odborné, pedagogické 1 vSeobecné vzdelanie. Vysoké naroky sa klada na ucitel'ove
osobné i charakterové vlastnosti. Vel'ky vyznam ma aj ucitelove spravanie nielen v Skole, ale
aj mimo Skoly. Ucitel’ by mal byt’ pre svojich Ziakov vzorom. Praca ucitel'a je mimoriadne
zodpovedna, lebo chyby vo vychove mézu mat’ vazne nasledky. Pokial’ chyby v materidlnej
vyrobe vedu k nepodarkom, ktoré sa daji nahradit’ novymi vyrobkami, chyby vo vychove
a vzdelavani zanechavaju dosledky na cely zivot a na prevychovu ¢loveka je nutné vynalozit’
neobycajne vela sil a ndmahy. Vo vSeobecnosti sa uznava téza, Ze za ucitelov by mali ist
odborne i mravne najvyzretejsi jedinci. Na to je potrebné, aby ucitel'ské povolanie bolo
atraktivne a bolo aj primerane finan¢ne ohodnotené. Najmé v poslednej oblasti su velké
problémy. Nie je mozné udrzat' kvalitu Skolstva, ak zna¢nd Cast’ absolventov ucitel'skych
fakult vobec nenastipi do Skolstva. V oblasti motivacie a pracovnej moralky sa zdoraziuje
okrem finan¢ného ohodnotenia prace uCitel'ov aj vytvaranie sekundarnych vyhod ucitel'ského
povolania, ktoré v plnom zmysle slova nemdézeme povazovat za profesiu. Je to predovSetkym
poslanie, postavené na osobnosti ucitel’a.

Ucitel musi realizovat' také cCinnosti, ktoré¢ vedu k uvedomelému uceniu sa ziakov. Na
vyu€ovani by mal ucitel’ spliat’ tri podmienky:
1. Ziskat’ a udrzat’ Ziakovu pozornost’ na ucebnu ¢innost’.
2. Ziskat a udrzat’ ziakovu motivaciu a usilie ucit’ sa prostrednictvom ucebnej ¢innosti.
3. Ucebna cinnost ma byt primerand tomu typu Ziakovho ucenia, ktory chce ucitel
dosiahnut’. (Kyriacou, 1996)

Pedagdg by mal cez porozumenie seba pristupovat’ k porozumeniu inych. Poznat’ procesy
ontogenetického vyvinu dietat’a, chapat” procesy vzdelanostného a osobnostného rozvoja
ziaka, vediet' menit’ vlastny pristup k ziakom ako individualitim a pomahat’ im napliiat’ ich
potreby Vv procese ucebnej Cinnosti a vychovy. RozSirovanie posobnosti ucitel'a nielen na
riadenie vyucby, ale aj na ovplyvilovanie a formovanie celistvej osobnosti dietata a na
vytvaranie pozitivnej klimy v triede, vyZaduje zmenu v tradi€nych vztahoch ucitel' — ziak.
Tato situacia kladie zvySené ndroky na skvalithovanie kompetencii ucitel’a.

KIacové kompetencie ucitela zahfiiaju schopnosti, zrucnosti, postoje, hodnoty a d’alSie
charakteristiky osobnosti, ktoré umozinuji ucitelovi konat' adekvatne a efektivne v réznych
pracovnych (8kolskych) a zZivotnych situaciach.



2.4 Rodina

Pri vychove a vzdeldvani mladej generacie ma Skola aj rodina svoje miesto. V prvych rokoch
je to predovsSetkym rodina, ktord kladie zaklady osobnosti dietata. ,,Rodina je nejstarsi
spolocenska instituce. Plni socializa¢ni, ekonomické, sexualne-regulacni, reprodukeni a dalsi
funkce. Vytvaii ur¢ité emocionalni klima, formuje interpersonalni vztahy, hodnoty a postoje,
zaklady etiky a zivotniho stylu.” (Prucha, Walterova, Mares, 2003, s.202) Socidlny svet
dietat’a sa pohybuje v komplikovanej a nesmierne dynamickej rovine vztahov: dieta — rodina
— vrstovnici — §kola — zivotné prostredie — masmédia. 1. Sobotkova (2001, s.22) vymedzuje
rodinu ako skupinu l'udi so spolo¢nou histériou, sticasnou realitou aj buducim ocakavanim
vzajomne prepojenych transakénych vztahov.

Rodina formuje osobny vyvin diet'at’a i jeho postoj k vSetkym d’alSim skupinam. SnaZzi sa ho
formovat’ podl'a vlastnej hodnotovej schémy. Rodina plni viaceré funkcie voci svojim ¢lenom
1 spolo¢nosti. Ide najma o tieto zakladné funkcie:

1. Biologicko-reprodukéna funkcia: spociva v zaistovani biologického trvania
spolocnosti a vV odovzdavani biologickych vlastnosti.

2. Ekonomicka funkcia: predstavuje zabezpecenie zékladnych Zivotnych potrieb rodiny.

3. Socializa¢no-vychovna funkcia: tito funkciu mozno oznacit za najdoélezitejsiu.
Rodicia st pre deti prvé vychovné vzory, ktoré maji spravidla velkt autoritu, ¢o
umoznuje efektivnost’ rodinnej vychovy. Tato funkcia nie je naplnena, ak rodicia
nemozu, nechcu alebo nedokazu sa primerane postarat’ o dieta. Prave v tejto funkcii sa
prelina vychovné posobenie Skoly a rodiny. Od Skoly, osobnosti ucitel’a sa o¢akava, ze
prave tu vyuzije svoje majstrovstvo. Musi reSpektovat’ vychovny vplyv rodiny.

4. Emocionalna funkcia: kladné citové vztahy v rodine su doélezitym predpokladom
rozvoja vlastnej emocionality dietat’a. Rodina zabezpecuje diatat'u lasku, bezpecnost,
pochopenie a uznanie.

Rodigia si Gasto neuvedomujii svoje prava a povinnosti voé&i $kole. Skola naproti tomu
kooperaciu vnima iba ako suast’ vlastného obrazu tvoreného fiou samou na verejnosti.
Rodic¢ia si musia uvedomit’ svoju zodpovednost’ za vychovu a vzdelanie dietata, svoje
povinnosti, ale aj prava vstupovat do Zivota Skolskych institicii ich deti. Maju povinnost’
odovzdat’ Skolam svojich deti vSetky informéacie s dosahovanim vychovnych a vzdelavacich
cielov, na ktorych spolo¢ne pracuju.

Na vychove avzdelavani sa zucastiiuje rodina, Skola aj spoloc¢nost’ aich efektivnost’ je
podmienena stcinnostou tychto troch Cinitel'ov. Ak zlyha jeden z nich, zlyhdva aj vychova,
ak vSak kooperuju vsetky tri, sleduju ciel’ vychovy: nova generacia, ktora bude pripravena na
zivot v Eurépe. Na Slovensku zacina aktivnej§i vstup rodicov do c¢innosti zikladnych
a strednych $ko6l. Mnohi rodic¢ia sponzorskou c¢innostou podporuji chod s§kol. Zmeny
Vv Skolstve nemozno realizovat dekrétovanim zhora, ale musia byt podloZené transforméciou
zvnutra, teda vnutornou premenou kazdej Skoly a pracou kazdého pedagoga aj rodica. To si
vyzaduje maximalnu snahu a ochotu vSetkych zucastnenych v procese vychovy a vzdelavania
dat’ podnety k zmenam a vlastnou kazdodennou pracou ich zacat’ realizovat a zavadzat do
praxe. Nemozno v chdpani spolupriace vyclenit’ Skolu, rodinu a ostatnych partnerov ako
samostatny celok. Kazdd z nich je samostatnou instituciou, ale v rdmci spoluprace rodiny
a Skoly musia vytvorit symbidzu. To predstavuje tazku, namahava cestu, ale podstatou
a cielom je predsa spokojnost’ a radost’ dietat’a, ziaka.
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3 PRIESKUM SPOLUPRACE RODINY A SKOLY

Efektivnost’ vychovy a vzdelavania mladej generacie urcite zavisi aj od kvality spoluprace
rodiny so Skolou. UCcitelia casto vyjadruju obavy, ktoré sa tykaju starostlivosti rodiny
0 vychovu a vzdeldvanie deti. Myslia si, Ze vela rodiCov sa o vzdelavanie svojich deti
nezaujima. Rodi¢ia oponuji achcu, aby ich deti v Skole prospievali a maji zaujem im
pomdct’. Zapojenie rodi¢ov akoukol'vek formou, ¢i metddou je vzdy prinosom. Vychovno-
vzdelavacie ciele maji bez podpory rodi¢ov Casto iba formalny charakter. Preto je potrebné
urobit’ v§etko preto, aby sa rodicia spojili so Skolou a tym sa zvysi Sanca deti byt tspeSnymi
nielen v skole, ale iV dalSom Zivote. Rodi¢ia musia so Skolou komunikovat. Ak ma byt
komunikacia prinosom, musi byt obojstranna.

Prakticka cast’ prace je postavend na mojom vlastnom hodnoteni spoluprace rodiny a Skoly,
kde posobim, uvadzam formy a metody, ktoré pri komunikdcii s rodi¢mi vyuzivame.
Hodnotenie sa opiera o prieskum, ktory bol realizovany formou dotaznikov. Jeho zamerom
bolo zistit’ informacie o spolupraci a vzajomnych vztahoch rodi¢ov a pedagégov nasej Skoly,
zistit’ informécie o ndzoroch rodi¢ov na tto spolupracu. Pri vypracovani bol pouzity dotaznik
so zatvorenymi polozkami. Dotaznik vypracovalo 60 rodi¢ov ziakov konciacich ro¢nikov.

3.1 Vysledky prieskumu

Potreba spoluprace rodiny a Skoly zacina uZ pred prijatim dietat’a na strednt Skolu. Rodi¢
vybera pre svoje diet’a strednu Skolu. Zohl'adiiuje pritom znamky — aspont by mal, zaujmy
dietata a s aj rodicia, ktori tito vol'bu nechajii na dietati. Vac¢Sina rodicov si ziskava
informacie o Skole od znamych, priatel'ov, pribuznych alebo si vytvaraji nazor na zéklade
¢lankov v regionalnej tlaci, ¢i prispevku v miestnej televizii. Jednym z rozhodujucich
faktorov pre vyber $koly je jej prestiz. Rodi¢ si nevybera len budovu, do ktorej bude jeho
dieta pravidelne chodit’. Stale CastejSie sa stretdvame s tym, Ze rodicia sa informuju, ¢o
moze Skola pontknut’ navySe oproti inym Skolam, v ¢om je lepsia.

Spolupraca rodiny a Skoly je sen, ktory sa len vel'mi pomaly stdva skutocnostou. Este stale
sa tymto vztahom neprisudzuje tol’ko pozornosti, ako by si zasluzila. Ale ucitelia
s dlhoro¢nou praxou ako aj moderni ucitelia povazuji tito tému za ddleziti. NemoZeme
jednozna¢ne povedat’, ze spolupraca rodiny a Skoly v podmienkach nasej Skoly je zla
alebo dobra. Mbzeme vsak jednoznaéne povedat’, Ze je nutna. Studuju u nas Ziaci, ktori na
zakladnej Skole nedosahovali vysledky vyborné a malokedy aj chvalitebné. Praca s nimi je
naro¢na. A ak chceme za sebou vidiet’ vysledky, musime komunikovat’ s rodi¢mi. Hoci sme
dosiahli urcité zlepSenie, eSte je pred nami kus cesty a vel'a trpezlivej prace. V kazdej
vychovnej praci m& mimoriadny vyznam dosledné uplatiiovanie principu jednoty
vychovnych vplyvov a poziadaviek na deti. Nesulad, nejednotnost’ alebo dokonca
protichodnost’” vychovnych vplyvov medzi rodinou a Skolou vaZzne poskodzuje celkovy
vyvin deti. Protichodné vplyvy spdsobuju vazne Skody najmé pri formovani mravnych ¢it
a charakterovych vlastnosti deti. Preto je dolezité, aby Skola a rodina pri vychove, ktort
nemozno od vzdelavania oddelit’, ¢o najuzsie spolupracovali.

Cielova skupina, na ktort je tato praca zamerand, je vel'mi Siroka. Su to ucitelia, rodicia
ako partneri Skoly, aj samotni Ziaci. VSetky strany si musia uvedomit’, Ze ak sa nam podari
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vtiahnut' rodiCov do Skoly, deti budi vychované tak, ze v budicnosti ako perspektivni
rodi¢ia budi automaticky so Skolou spolupracovat. Této spoluprica bude pre nich
samozrejmost’ou. Dnes sa musime snazit, aby sme sa k tomu pomaly zacali priblizovat.
Rodina sa nesmie vyhovarat’ na skolu, ani $kola na rodinu. Z dotaznika vyplynulo, Ze viac
ako 46 % rodicov je informovanych o diani v Skole, viac ako 63 % rodi¢ov vie ako sa jeho
dieta v Skole sprava arovnaky pocet rodiCov ma dost' informacii o prospechu svojho
dietat’a. (tabulka €.1) Na druhej strane az 45% rodi¢ov uviedlo, ze maji malo informdcii
0 zivote Skoly, 33% nevie ako sa ich dieta v Skole sprava a viac ako 18% nevie o prospechu
svojho dietata. Az 66,6 % rodicov uviedlo, Ze dieta do Skoly nechodi rado, ¢o je
alarmujuce. Musime si uvedomit’ potrebu kooperacie v zaujme dietata. Zijeme v rychlo sa
meniacej spolo¢nosti. Vzdeldvanie a vychova uz davno prekrocili hranice §kol. Dieta musi
vidiet' v rodi¢och aucitel'ovi partnerov, potom moze zmenit’ aj svoj postoj. Vychovno-
vzdelavacie podsobenie rodiny aSkoly formuje vSestranne a harmonicky rozvinuti
0sobnost’.

Tabul’ka 1 Informovanost’ rodi¢ov (graf uvedeny v prilohe )

: Nazor respondentov (v%)

Vyrok
ano, urCite | skorano | neviem | skornie | urcite nie

1. | Mam dostatok informécii o tom, €o sa deje v Skole (otazka ¢.2) 35 11,67 8,33 35 10
2. | Som dostatoéne informovany ako sa moje dieta v $kole sprava (3) | 23.33 40 333 25 8,33
3. | Mam dost informé&cii o prospechu svojho dietata (4) 23,33 40 18,33 11,66 6,66
4. | Moje dieta chodi do Skoly rado (28) 0 222 11,1 111 55,5
5. | So Skolou, ktord navstevuje moje dieta, som spokojny (30) 35 21,66 20 10 13,33

Spolupraca rodiny a Skoly na nasej Skole nie je idedlna, ale urcite ju chceme skvalitnit’.
Rodicia st mélo aktivni, ¢asto nevedia ako by mohli pomoct. AZ 90 % rodicov vyjadrilo
neochotu finan¢ne sa podiel’at’ na akciach a vybaveni Skoly napriek tomu, Ze len 25 % si
mysli, Ze Skola je dobre materidlne vybavena. Len 28,33 % z nich ma zaujem pomahat’ pri
organizovani akcii Skoly ana vytazenost v praci sa vyhovorilo viac ako 86 %
rodicov.(tabul’ka ¢€.2) Vel'a rodicov v nasej Skole pochadza zo socidlne slabSieho prostredia
ato sa odraza aj na vztahu k Skole. Maju tazkosti s vlastnym Zivotom ana dieta im
neostava &as. Casto by potrebovali pomoc najskér rodiéia, az potom ich deti.

Tabul’ka 2 Ochota rodiCov pomahat’ Skole (graf uvedeny v prilohe)

: Nazor respondentov v %
Vyrok o - : T R
ano, urcite skor ano neviem skor nie urcite nie
1. | Skola majho dietata je dobre materidine vybavena (otazka ¢.18) 0 25 6166 | 6,66 6,66
) ;S&r;w ochotny sa finanéne podielat na akciach a vybaveni Skoly 0 6.6 333 46,6 4333
3. | Ma&m zaujem pomahat pri organizovani akcii Skoly (20) 0 28,33 2666 | 31,66 13,33
4. | LepSej spolupraci so Skolou brani moja vytazenost' v praci (23) 6,66 80 0 6,66 6,66

Ak dieta citi podporu zo strany Skoly aj rodiny, je sebaisté, motivuje ho to k zaujmu
0 pracu, k zodpovednejSiemu pristupu k plneniu povinnosti. A sprdvne motivovany ziak
urcite zvysuje kvalitu vyucovacieho procesu. Az 75 % rodicov si mysli, Ze skola by mala
byt’ lepSim partnerom pri vychove deti, takmer vSetci rodi¢ia si presvedceni, ze ucitel’ sa
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nema spravat’ nadradene, ale ma podavat’ informécie taktne a hlavne sukromne, takmer 97
% rodiCov si nepraje, aby sa Skola starala do rodinnej vychovy a viac ako 98 % rodi¢ov
chce, aby ucitel’ riesSil Skolské problémy v Skole. (tabulka ¢.3) Nastastie konfliktnych
rodicov je vel'mi mdlo. Skor pridu problémy riesit’, nie ich vyhladavat. A 0 to ndm predsa
ide. PoteSujtce je, Ze 85 % rodicov mé doveru v odbornost’ a kvalifikaciu pedagogickych
pracovnikov. Ak zlepSime kvalitu vztahov medzi rodicmi a ucitel'mi, zvySime pocet
rodicov, ktori budu ochotne aradi so Skolou spolupracovat. Tym zaroven zlepSujeme
kvalitu Skoly. Ved’ kto iny mdze ucitel'ovi pomoct’ pri praci so ziakom, ak nie rodina? Kto
iny moze rodic¢a podporit’ pri vychove svojho dietat’a, ak nie Skola? Vyjadrit’ presny podiel
nie je mozné. Kazdy, ¢i Skola alebo rodina, musi zacat’ od seba, musi sa snazit’” znasobit’
svoj prinos do tejto spoluprace. Kazdy ma predsa svoju zodpovednost a urCovat aky je
podiel by bolo detinské.

Tabul’ka 3 Nazor rodi¢ov na partnerstvo so Skolou (graf uvedeny v prilohe)

: Nézor respondentov v %
Vyrok
ano, urcite skor ano | neviem | skornie | urite nie
1. | Skola by sa mala stat lep$im partnerom pri vychove deti (ot.6.6) 3,33 71,66 5 13,33 6,66
2. | Skola by sa nemala starat do rodinnej vychovy (7) 3,33 93,33 1,66 1,66 0
3. | Ucitel mé riesit Skolské problémy v Skole (8) 5 93,33 1,66 0 0
4. | Ucitel sa nema spravat nadradene (12) 65 35 0 0 0
5. | Ugitel m& podavat spréavy o dietati sikromne a taktne (13) 68,33 31,66 0 0 0
6. | Mam déveru v odbornost a kvalifikéciu pedagog. pracovnikov (29) 10 75 5 10 0

Hlavnym cielom spoluprace rodiny a Skoly je vytvorit ¢o najlepSie podmienky pre
vychovu a vzdelavanie. Nazor, Ze rodina svoje dieta len vychovava a §kola len vzdelava,
nie je spravny. Az 75% rodi¢ov v naSom dotazniku je presved€enych, Ze ucitel’ ma dieta
vSetko naucit’ v Skole. Vychovné a vzdelavacie posobenie sa musi v rodine a skole prelinat’,
preto je vzdy potrebna spolupraca. Vyhovorky zaco je zodpovedna Skola alebo rodina
neobstoja. Podiel iniciativy zéalezi od ucitel'ského zboru, ale aj od kompatibility rodicov.
Iniciativa je sporna. Ucitelia musia v prvom rade vediet ako informovat’. Vel'mi to zalezi
od okolnosti. Na ucitelov tlacit’ moézeme, ale na rodi¢ov nie. Viac ako 56% rodicov je
spokojnych s poctom stretnuti so Skolou, ale takmer 69% rodi¢ov sa chce stretavat
a informovat’ CastejSie. Napriek tomu viac ako 83% rodi¢ov povazuje uroven spoluprace za
vyhovujucu, za ¢im mézeme hl'adat’ aj pracovné vytazenie rodiov.(tabul'ka ¢.4)

Tabul’ka 4 Nazor rodi¢ov na pocet stretnuti so Skolou (graf uvedeny v prilohe)

: Nazor respondentov vyjadreny v %
Vyrok ano, urcite skorano | neviem | skornie | urcite nie
1. | Skola organizuje dostatodny podet stretnuti s rodicmi (otazka §.1) | 51,66 5 1,66 35 6,66
2. | Ugitel a rodi€ by sa mali Castejie stretavat a viac informovat (5) 0 68,33 1,66 26,66 3,33
3. | Mdzem sa kedykolvek stretndt s triednym ucitelom (9) 78,33 21,66 0 0 0
4. | Ugitel ma dieta vSetko nauit v Skole (17) 3,33 71,66 1333 | 11,66 0
5. | Urovefi spoluprace rodiny a $koly povazujem za vyhovujlicu (24) 5 78,33 1333 | 333 0

V nasich podmienkach na spolupracu s rodi¢mi vyuzivame rézne formy a metody:
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NajpopularnejSie st schodzky triednych ucitelov s rodi¢mi. Na zaciatku kazdého
Skolského roka sa v jedalni kona plendrne rodicovské zdruzenie pre vSetkych rodicov, kde
riaditel’ka predstavi rodicom vedenie Skoly, vychovného poradcu aj koordinatorov pre
jednotlivé oblasti — drogy, ekologiu, vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu. Rodicia ziskaji
vycerpavajuce informacie o chode Skoly, o hospodareni, moZnostiach stravovania
a ubytovania, o vnitornom poriadku Skoly, pravidelnych aktivitach, ktoré nasa Skola
organizuje a zaroven maju rodicia priestor na polozenie otazok. Su rodicia, ktori sa pytaju
priamo a su rodicia, ktori pockaju na zaver a pytaju sa individualne. Nechct vystupovat’
pred celym zdruZzenim. Je potrebné to reSpektovat’. Na triednych schodzkach prichadza do
kontaktu rodi¢ priamo s triednym ucitelom. Prave tu sa m6zu obaja vela dozvediet’. Pre
efektivnu komunikaciu s rodi¢émi je doélezita primerand informovanost rodiny o diani
Vv skole. Rodicia chapu skolu predovsetkym ako miesto ucenia a vykonov ich deti . Aj na
triednej schddzke sa zaujimaju hlavne o prospech a spravanie svojho dietat’a. Pritom je
dobré, ak rodi¢ pozna aj naroky na ucitela, jeho kompetencie a vSeobecné poziadavky
vychovnovzdeldvacieho planu. Len malo rodi¢ov mé zaujem o to, aby sa nechali ucitel'om
informovat’ o diani v Skole, aby sa pytali a ziskavali informacie. Niektori ucitelia veda
triedne schodzky v dvoch cCastiach. Prva je vSeobecnd, informuje o triede ako o kolektive
a v druhej cCasti prichddzaju rodicia za ucitel'om jednotlivo, vysostne individualne. Mne sa
osvedCilo organizovat' triednu schodzku tzv. dvojdielne, aby rodi¢ia mali moznost
vzajomne komunikovat’, spoznavat’ sa a ziskavat’ informacie o triede, 0 skole, ale v druhej
Casti maju priestor pre rozhovor uéitel’ — rodi¢. Na prvych schodzkach som sa stretla s tym,
ze tato spolupraca bola formalna. Dnes sa mi zd4, Ze nastalo zlepSenie, hoci stale je ¢o
vylepSovat’ na obidvoch stranach. ViacSina ucitel'ov naSej Skoly vedie triedne schodzky
tymto spdsobom. Osvedcil sa, ale chcem poukéazat' nato, Ze triedne schodzky je mozné
pripravit’ a realizovat’ viacerymi sposobmi. PredovSetkym by to mali byt formy nové,
zaujimaveé a kazdopadne prinosné. Kazdy rodi¢ musi mat pocit, ze ucitelovi mdze
doverovat. Odporacam viest' triedne schodzky aj individudlnymi konzultidciami, aby
rodi¢ia prisli vtedy, ked’ to vyhovuje im a dozvedeli sa informacie, ktoré ich zaujimaja
najviac — o dietati. Aby bola tato komunikacia efektivna, musi vychadzat' v prvom rade
z osobnej snahy ucitel'a. Rodi¢ by sa mal dozvediet’ nielen to, kde st nedostatky, ale aj
v ¢om jeho dieta vynika. Vtedy rodi¢a nadchneme a on je pristupnejsi d’alSej spolupraci.
Potesujtce je, Ze az 80% rodicov rado chodi na triedne schodzky, viac ako 91% rodi¢ov
ziska na triednej schodzke potrebné informéacie, no len 68% si mysli, Ze triedny ucitel’ sa
zaujima o jeho dieta — nespokojnost’ vyjadrilo 23,33% rodicov, ¢o je takmer Stvrtina
z oslovenych respondentov. (tabulkac.5) Individualny pristup ucitel'a sa moze vyvinut' iba
na zéklade poznania kazdého rodi¢a. V tomto smere mame — my ucitelia -urcite co
zlepSovat'.

Tabul’ka 5 Nazor rodi¢ov na triedne schodzky (graf uvedeny vprilohe)

Virok Nazor respondentov vyjadreny v %

ro

y ano, urcite skorano | neviem | skornie | urcite nie
Na triedne schodzky uitela s rodiémi chodim rad (otazka ¢.10) 43,33 36,66 8,33 11,66 0

2. | Ztriednej schddzky chodim dostatoéne informovany (11) 40 51,66 5 3,33 0

3. | Triedny ucitel sa 0 moje dieta zaujima (14) 15 53,33 8,33 23,33 0

Konzulta¢né hodiny ucitelov a vedenia Skoly maju obdobné ciele ako schddzky
triednych ucitel'ov s rodi¢mi. U nas s naplanované na kazda stredu pocas Skolského
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vyuCovania v ¢ase od 14,20 do 15,00 hodiny. Samozrejme pokial’ sa rodi¢ s ucitelom
nedohodne inak. Spociatku rodi¢ia neprichadzali vobec, teraz sa objavuju ojedinelé
lastovicky. O moznosti konzultacii s akymkol'vek wucitelom nasej Skoly su rodicia
informovani vzdy na zaéiatku $kolského roka. Casto poujeme vyhovorky nevedel som,
nemohol som, ale chce to Cas a urcite aj uz spominany individudlny pristup ku kazdému
rodic¢ovi. Rodi¢ musi vediet’, Ze sa mu prist’ oplati. Presved¢it’ o tom ho vSak musi triedny
ucitel’.

Dni otvorenych dveri ddvaju rodicom moznost’ spoznat’ priestory Skoly, jej vybavenie,
Struktaru, ucitelov 1 ostatnych pracovnikov. Organizujeme ich hlavne pre ziakov
konciacich zakladnt Skolu, ktori sa rozhoduju pre dalSie studium a pre ich rodicov. Na
ostatnom dni otvorenych dveri sa ztc¢astnili celé rodiny. Prezentovali sme vyrobky naSich
ziakov a boli to stretnutia vel'mi prijemné. Prisli aj ziaci nasej Skoly, ktori priviedli svojich
surodencov, nasich buducich ziakov. Bolo by dobré, ak by sa ndm podarilo pritiahnut’ na
Den otvorenych dveri vSetkych rodicov, nielen nasich buducich partnerov. Dni otvorenych
dveri mézu byt napldnované v Skolskom roku Vv dvoch terminoch. Prvy termin trebars
v ramci tyzdia otvorenych dveri, kedy prichadzaju ziaci zakladnych $kél spolu so svojimi
ucitel'mi. V priebehu tohto tyzdna je Skola otvorend jeden denn az do vecernych hodin.
Druhykrat s odstupom jedného az dvoch mesiacov organizovany den otvorenych dveri
pocas vikendu, aby aj rodifia zaneprazdneni pocas pracovného tyzdna, mali mozZnost’
oboznamit’ sa s priestormi a prevadzkou Skoly. Je prospesné ocenit’ zaujem rodica o $kolu,
0 Skolské problémy jeho dietata, ale zaroven si zachovat chladni hlavu odbornika.
Ocenenie dietata ucitelom znamena pre rodica aj dieta vela. Aj tomu su naklonené dni
otvorenych dveri. Do ich organizicie sa zapdjaju ziaci, ktori sa prezentujii svojou
Sikovnostou v praci na pocitaci alebo vyrobou vlastnych vyrobkov na odbornom vycviku
V priamom prenose. Zviditelfiuja sa a to je pre nich ocenenim. Vtedy su rodi¢ia na nich
pysni a 0 to radsej sa do naSej Skoly vratia.

Multimediilna internetova stranka $koly obsahuje mnozstvo tidajov o $kole. Skola musi
dat’ o sebe vediet. Musi informovat’ o tom, ¢o organizuje, aké moznosti pontka nielen
Ziakom, ale aj rodi¢om a Sirokej verejnosti. Nasa Skolska stranka je prepracovana kvalitne.
Hnacim motorom pre zamestnancov je riaditel’ka Skoly, ktord prisun novych informacii
kontroluje asama poskytuje mnohé podkladové namety a materialy. Kazda s$kola ma
v o¢iach verejnosti urCity imidz, ktory jej pomahaji vytvéarat aj rodi¢ia sucasnych, ¢i
byvalych Ziakov. Preto je zdravé a efektivna komunikécia rodiny a skoly vel'mi potrebna.
Pri zlepSovani imidzu Skoly musi manazment poukédzat' aj na jeho slabé miesta. Nasu
internetovll stranku Zial' nesleduje az 65% oslovenych rodicov, ¢o moéze byt spdsobené
jednak nizkou pocitaCovou gramotnost'ou alebo nizkym zdujmom, ¢i nedostatkom casu.
Pravidelne multimedialnu stranku Skoly sleduje 30% rodicov. (tabulka €.6) Najlepsim
zdrojom informadcii su nézory rodicov, Ziakov a zamestnancov Skoly. K tomu slizi mailova
posta a V priestoroch Skoly umiestnena schranka dovery, ktorti aktivne vyuzivaju hlavne
ziaci. Ziaci pri vyuzivani schranky dévery upozorfiuju na to, o ich trapi, via&§inou
anonymne. Ved nespokojnost’ Ziakov a rodiCov moze sposobit’ odchod Ziakov zo Skoly,
zniZenie poctu hlasiacich sa uchddzacov o prijatie na nasu Skolu. To v kone¢nom désledku
znizuje prestiz Skoly v oCiach verejnosti. Internetovéa stranka vytvara priestor pre nasich
partnerov, aby ndm pomahali slabé miesta odhal'ovat’ a potom je mozné problém riesit’.
Ziacke knizky si osvedenym prostriedkom kazdodenného kontaktu gkoly s rodi¢mi.
Zapisuju sa do nich najma informacie o prospechu, pokarhania alebo oznamy. Tento sposob
komunikacie na vacsine kol urcite funguje. Celkom z oslovenych respondentov viac ako
58% sleduje ziacku knizku pravidelne, ale az 25% ju nekontroluje vobec. (tabul’ka ¢.6)
Negativom je, Ze akosi zabudame na pisanie pochval. Zndmku nedostato¢ni zapiSeme
ovel'a rychlejsie ako znamku vybornii. Ziacka knizka méze poskytovat’ komplexny obraz
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0 diet’ati. V sucasnosti sa vd’aka technickému pokroku stale viac pouzivaju elektronické
ziacke knizky. Zvykli si rodi€ia, ziaci aj ucitelia. Ked’ze tato ziacka knizka je na Skolskej
internetovej stranke, ndjdu tam rodicia aj potrebné oznamy urcené prave im. Dokonca
pochvala za 0i€ast, ¢i umiestnenie v sutazi, za aktivitu a Sikovnost’ je verejna. A to urcite
potesi a motivuje.

So ziackou knizkou uzko suvisia pisomné kontakty. Oslovujeme nimi rodi¢ov, ked’
posielame oficidlny list — predvolanie, vyzvu, oznamenie o neprospievani. Je to chyba.
Pisomné kontakty predsa moézu rodi¢om priniest’ aj pozitivne spravy — ako som prezil
tyzden v Skole, pekne a zaujimavo vypracovani slohovll pracu, pozvanie na schédzku
triedneho ucitel'a s rodicom a podobne. Ja mam osobnu skusenost’ s vyrobou pozdravu ku
Dnu Zien. Hoci sa chlapci na nasej $kole tvaria ako dospeli jedinci, pri mame, babke, sestre
zmiknu a st ochotni venovat’ ¢as na triednickej hodine takejto aktivite. Dokonca si doma
vopred pripravia material. Pisomnym kontaktom moézu byt aj kratke neformalne odkazy —
vynikajuce zlepsenie, dnes bol aktivny, zapojil sa do vysielania rozhlasovej relacie. Rodicia
stdle nie si pripraveni efektivne a moderne spolupracovat’ so Skolou a prave takyto
pisomny kontakt moze tento vztah posunut’ vpred. Chce to odhodlanie a chut’ ucitelov,
ktori si musia uvedomit’, ze takato aktivita im peniaze neprinesie, ale urCite ziskaji
prijemny pocit. Povzbudia k praci rodi¢a aj samotné¢ho ziaka. Ved’ kazdy z nas ¢aka na
pochvalu. Aj samotny ucitel’.

S pisomnym kontaktom suvisi kontakt telefonicky. Zalezi od okolnosti a prave tento
kontakt by sa mal vyuzivat’ vel'mi citlivo, aby rodi¢ia nemali pocit, Zze ich Skola obera
0 sukromie a zbyto¢ne ich zatazuje. U nés v Skole vyuzivame tito moznost’ len v pripade
rieSenia nejakého problému — zdravotné komplikacie alebo prospech, ¢i spravanie. M4 to aj
svoje vyhody. Ak sa ndhodou rodi¢a nedovoldme hned’, po precitani zmeskaného hovoru sa
so Skolou ihned’ nakontaktuje sam. Ak sa ndm podari zefektivnit’ spolupracu rodiny so
Skolou, tato forma spolupréce sa zaktivizuje sama zlepSenim danej situécie.

Skolsky ¢asopis umoziiuje rodi¢om ziskat’ predstavu o diani v 8kole z iného uhla pohladu.
Zial’ a7 takmer 77% oslovenych rodi¢ov nas $kolsky ¢asopis nepozna. (tabul’ka &.6) Tvoria
si ho samotni Ziaci a novinky zo Skolského prostredia podavaju citatelom odl'ah¢enou
formou, slovnikom, ktory je im blizky. Rodi¢ia pomahaju s poskytnutim kancelarskeho
papiera, pripadne s kopirovanim niektorych materidlov. Nie je to pomoc pravidelnd, ale
vd’aka za kazdt podporu. V priebehu dvoch Skolskych rokov zaznamenal nas Skolsky
Casopis riadny pokrok a planujeme jeho farebnu tla¢, lebo doteraz bol ¢iernobiely. Dokézali
sme podporit’ aktivitu rodicov pochvalou. Ak hovorime o nutnosti chvalit’ deti, aby s nami
vo vychovnovzdeldvacom procese spolupracovali, nesmieme zabudat na chvalenie ich
rodi¢ov — za aktkol'vek pomoc.

Skolské nastenky st zdrojom informacii pre Ziakov aj ich rodiov. Prinagaji spravy
0 aktualnom diani v Skole, o vyroiach a udalostiach v kalendari, v neposlednom rade
predstavuju ukazky Skolskych prac. Dokonca v triedach si Skolské néstenky ziaci
pravidelne inovuji akomisia zlozend z ¢lenov ziackej Skolskej rady a zéastupcov
pedagogického zboru ich v mesacnom intervale hodnoti. Sladkd odmena za vitazstvo na
konci Skolského roka wurcite potesi. V spoloénych priestoroch Skoly s nastenky
vychovného poradenstva, oznamy o priebehu a zmenach vyucovacieho procesu, nastenky
s problematikou protidrogovej prevencie, zdravej Skoly, Ziackej Skolskej rady, oznamy pre
ziakov konciacich ro¢nikov atd’. Kazdy si tu najde svoje. Nastenku ziackej Skolskej rady
ziaci dlho obchadzali. Dokazali sme ich prildkat' tym, Ze casto menime informaécie,
nastenka nie je ,,u¢esana‘, nespifla ziadne estetické kritérid, len prinasa novinky, ktoré nie
vzdy suvisia so Skolou.

Rada Skoly patri medzi samospravne organy S$koly. Vyjadruje sa Kk zavaznym
skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju na pracu v Skole. Riadi sa Statitom a st v nej zastipeni
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rodic¢ia, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, Ziaci a zriad'ovatel. Rada Skoly
umoznuje rodi¢om i ostatnym partnerom nazriet' do prace skoly. Jej zdkladnym poslanim je
pomahat vedeniu Skoly pri rieSeni roznych problémov, hodnotit hospodarenie Skoly,
zaoberat’ sa vysledkami dosiahnutymi vo vychove aj vzdeldvani, zabezpecit’ plynulu pracu
Skoly a samozrejme koordinovat’ spolupracu vSetkych partnerov so Skolou. Viac ako 51%
respondentov sa domnieva, ze Rada Skoly je pre lepSiu kvalitu vyuc€ovania dolezitd a
priblizne 40% sthlasi s tym, ze vedenie Skoly reSpektuje nazory rodicov. (tabul’ka ¢€.6)

Tabul’ka 6 Néazor rodi¢ov na ostatné formy spoluprace (graf uvedeny V prilohe)

5 Nazor respondentov vyjadreny v %
Vyrok ano, urcite skor ano | neviem | skornie | urcite nie
1. | Pravidelne sledujem internetovy stranku Skoly (otazka ¢.15) 0 30 5 35 30
2. | Ziacku knizku svojho dietata kontrolujem pravidelne (16) 21,66 36,66 5 11,66 25
3. | Cinnost Rady $koly je pre lepsiu kvalitu vyugovania dolezita (21) 25 26,66 10 2833 10
4. | Nazory rodi¢ov vedenie Skoly reSpektuje (22) 6,66 31,66 25 10 26,66
5. | Poznam ¢asopis Skoly, ktori navstevuje moje dieta (25) 0 8,33 15 6,66 70
6. | Na Skole je dostatoény pocet zaujmovych krizkov (26) 0 31,66 31,66 1,66 35
7. | Mam z&ujem pomahat v &innosti zaujmovych krizkov (27) 0 3,33 11,66 45 40

Skolské koncerty, akadémie, plesy a besedy st vynikajacou prileZitostou pre neformalne
stretnutia s rodi¢mi, kde moze dojst k jednoduchSiemu odovzdaniu pedagogickych
informacii. Skola sa tak prejavi ako institicia, ktora nezdoraziiuje len vedomosti, zru¢nosti,
ale prezentuje aj iné zaujimavé skutoCnosti. Na naSej Skole mame problém s organizaciou
Skolskych koncertov, ¢i akadémii pre minimdlny zaujem naSich Ziakov, ktori nestoja
o0 taktito formu zviditenenia sa. Vianocnu akadémiu organizujeme sice kazdy rok, ale
pozyvame si externych hosti na doplnenie programu. Caka nés este obrovsky kus cesty, ale
verim, ze tradiciou sa bude tento druh prezentacie pomaly zlepSovat a Gcinkujuci buda
naSich ziakov motivovat, aby sa aj oni zapojili. Nezadujem Ziakov, nizka motivacia je urcite
nametom pre vypracovanie d’alSej prace. Naproti tomu Skolsky ples organizovany na naSej
$kole ako Ples stavbarov ma uz niekol’koro¢nu tradiciu. Skolska jedalen, ktora poskytuje
priestory, by potrebovala vtom case nafiknut, lebo zaujem je velky anie je mozné
vSetkych zaujemcov uspokojit’. Rodi¢ia sa pridavaji pomaly, ale ich pocet narasta. Sami sa
presvedcili, ze vdaka takymto akcidm, moéZu spoznat' kvality ucitelov, ktori v Skole
posobia. Rodicia, ktori sa s u¢itel'om poznaju, mu doveruju a vedia, ze sa mdézu na neho
obratit’ s akymkol'vek problémom, napadom alebo ziadostou. Naopak ucitel’ to nesmie
povazovat’ za vnucovanie sa do svojej prace. Pevné védzby a otvorend komunikacia davaja
mnozstvo prileZitosti nato, aby Skola motivovala rodi¢ov pre pomoc a spolupracu. Pokial
budu rodicia problémy Skoly vnimat’ ako nieco, ¢o sa ich dotyka, zaco nest zodpovednost’,
mozu zohrat' dolezitu ulohu v dobrovolnictve a sponzoringu. Partnerstvo, o ktorom stale
hovorime, nie je len o moznostiach, ktoré sa pred rodi¢mi otvaraji. Zaroven ide o definiciu
uloh, ktoré modzu amusia zohrat' v procese vychovy avzdeldvania deti. Napriklad
v americkych Skolach venuju pozornost’ tomu, aby ,,naucili“ rodi¢ov pracovat’ s detmi, aby
sa ich usilie dopialo s usilim v §kole.

Kurzy, cvi¢enia, zaujmové kruzky a Sportové akcie organizované Skolou su tiez formou
spoluprace rodi¢ov a Skoly. Na naSej Skole prebiehali kurzy vypoctovej techniky, ktoré
absolvovali aj zaujemcovia zradov rodicov. Momentdlne tieto kurzy naSa Skola
neorganizuje. Do Sportovych akcii sa ndm rodiCov pritiahnut zatial nepodarilo.
Zintenzivnila sa spolupraca v druzstvach ucitelia — Ziaci, ktori bojovali o vitazstvo vo
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futbalovom turnaji. Tu obrovsku radost’ v o¢iach nasich ziakov vyvolali zapasy s muzmi ,,v
rokoch*, ktori sa za ziadnu cenu nechceli dat’ zahanbit’. A to dalo celému turnaju ti spravnu
dynamiku. Zial' v tomto $kolskom roku sme zaspali odchodom ugitel’a telesnej vychovy,
ktorého zatial' nikto nenahradil v organizacii podobného turnaja. Ponuka zdujmovych
krazkov je sice bohatd, ale zaujem Zziakov o pracu v nich je minimalny. Z oslovenych
rodi¢ov az viac ako 36% nevie aké kruzky pracuju na nasSej Skole a alarmujucich 85%
oslovenych respondentov nema zaujem pomahat’ v ¢innosti zaujmovych krazkov. Je to pre
nas obrovskd vyzva. Ak sa ndm podari vtiahnut' rodi¢ov do diania Skoly, ak zlepSime a
zefektivnime komunikaciu, potom mozeme ocakavat’ aj pomoc pri praci zaujmovych
krazkov. No v prvom rade treba presvedCit’ nasich ziakov, Ze Cas straveny s rovesnikmi
apri zaujimavej aktivite, ktora ich obohati, nie je strateny. S nizkym zdujmom o pracu
Vv zdujmovych kruzkoch vSak nebojuje iba nasa Skola.

3.2 Zhrnutie vysledkov prieskumu a odporicania

Predstavila som metoédy a formy spoluprace rodiny askoly , sktorymi mam osobnu
skusenost’. Spolupraca rodiny a Skoly vSeobecne zd’aleka nie je idedlna. Je potrebné ju krok
po krociku zlepSovat. A to sa da jedine v spolupraci s partnermi, v tomto pripade s rodinou.
Existuje velmi malo aktivnych rodi¢ov. VacSinou st dezorientovani v tom, ked mdzu so
Skolou spolupracovat. Obavaji sa finanéného zatazenia a ospravedliiuji sa pracovnym
vytazenim.

Casto sa pridu rodi¢ia informovat priamo na riaditel'stvo $koly. Vtedy je potrebné
zodpovedat’ vSetky otazky, co sa tykaji Skolského vzdeldvacieho programu, vyuzitia
mimoSkolského c¢asu, ukdzat im priestory Skoly, Specidlne ufebne, moznosti stravovania,
pripadne ubytovania a podobne. Uz pri prvom kontakte so $kolou vznikaju zarodky buducej
spoluprace.

Rodicov prildka Den otvorenych dveri, ktory casovo prispdsobime Casovym moZnostiam
rodi¢a. Mnozstvo aktudlnych informacii sa dozvie rodi¢ z internetovej stranky, ktoru preto
treba pravidelne aktualizovat’.Trebars fungujuca jedalenn s pestrou ponukou stravy moze
pritiahnut’ rodi¢ov do priestorov $koly a niektori sa za¢nu v $kolskej jedalni stravovat. Skola
musi hl'adat’ priestor pre vzajomné zbliZzenie a spolupracu, treba len vykro€it’ spravnym
smerom. Z izolovaného, utiahnutého , apatického rodi¢a sa moze stat’ rodi¢ aktivny, ak ho
ucitel’ presved¢i, Ze je ochotny ho pocuvat, akceptovat a uznat' jeho ulohu vo vychove
a vzdelavani vlastného dietat’a. Ucitel sa musi zmenit na odborného poradcu, ktory je
ochotny pomahat’ a uvedomi si, Ze na informécie od rodi¢a je odkazany, potrebuje ich. Cim
viac vieme o dietati, tym viac mozeme knemu pristupovat’ individualne. Ak uzname
vzajomné postavenie rodiny a Skoly vo vychove a vzdelavani deti, mdme pripravenu pddu pre
plodnu a efektivnu spolupracu.

Najvécsie obavy o kvalitu vzdelavania svojich deti maja ti najvzdelanejSi a najuspesne;jsi
rodicia. Zéalezi im na vzdelani, na tom, aby sa dieta v Skole citilo dobre, aby po skonceni
Studia naslo uplatnenie. Obavy rodicov Casto vedu k strate objektivneho posudenia. Nie je
dobré, ak sa rodi¢ svojho dietata zastdva za kazda cenu. Treba najskor poznat’ nazor
vSetkych zGc€astnenych stran, aZ potom urobit’ zaver. Mnohokrat sa rodi¢ boji vyjadrit
nespokojnost’, lebo ulitel’ sa mdze pomstit’ na diet’ati. Sama som sa stretla v praxi s takouto
situdciou. Vtedy zéalezi hlavne na majstrovstve triedneho ucitel’a ako danu situaciu zvladne.
D4 sa to. Je na nas, aby sme pomohli, ale na prvom mieste musi byt dieta. Casto Ziakom
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opakujem, Ze moézu nahlas vyslovit' akykol'vek ndzor, musia ho vSak prezentovat slusne.
To plati aj pre uitelov a samozrejme aj pre rodi¢ov. Co viac si mdZzeme Zelat, ak ziskame
doveru rodi¢ov na svoju stranu. Skusme triedne schodzky srodi¢émi zatraktivnit
a organizovat’ inak:

nikto z nas nema rad, ak sa hovori o nom bez neho. Aj dieta si predsa mdze
vypocut’, ¢o o iom rozpravame jeho rodicom. Mohli by sme na triedne schodzky
pozvat’ nielen rodiCov, ale aj ziakov. Urcite sa budu viac snazit, aby bola trieda
pripravena, vyzdobena. Ak pripravime spolu so ziakmi aj obCerstvenie, atmosféra sa
uvolni a rodi¢ia pridu na budtce stretnutie o to radsej,

z vlastnej skusenosti moézem kolegom odporucit’ zorganizovat' triednu schodzku
s rodi¢mi pred viano¢nymi sviatkami s upecenymi cukrovinkami. Pozvala som aj
kolegov, ktori ucili v mojej triede. Predstavili sa rodicia, predstavili sa ucitelia
anasledne formou volnych neviazanych rozhovorov si kazdy nasiel kazdého.
Rodicia odchadzali vel'mi spokojni. Samozrejme, ze takato forma triednej schodzky
nie je moznad zakazdym, ale pre preklenutie bariéry a nadviazanie kontaktov, ¢i
lepSej spoluprace staci aspon na zaciatku — pokial’ posilnime iné formy spoluprace,
odporuc¢am na triedny vylet pozvat aj rodiCov. Urcite pomdZzu pri vybavovani
formalit a Ziaci sa presved¢ia o partnerstve ulitela arodiCov. Ak si ziskame
rodi¢ov, budl nds viac reSpektovat’ a prijimat’ aj deti. Posilnime poziciu vSetkych
troch zloziek — rodica, ulitela aj ziaka — pre d’alSiu spolupracu. Je dolezité, aby
vzt'ahy medzi nimi boli funkcné.
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ZAVER

V sucasnosti prezivame krizu rodiny. Rodi¢ia maju stale menej Casu na svoje deti, ¢asto
vychovu nahradzaji materialnymi hodnotami a deti maju stale viac problémov, ktoré nemaju
s kym riesit. Ak deti neustdle okrikujeme, ak ich podcenujeme, ¢i zosmieSiiujeme, stracaju
istotu, citia sa neschopné a menejcenné. Skola vzdy bola aj bude institiciou, ktora zmeny
iniciuje. To plati aj pre spolupracu rodiny a §koly. Ziadne vyhovorky. Deti v §kole preziji
velku Cast’ zivota a vSetkym nam musi zalezat', aby z nich vyrastli zdravé, rozumné, silné a
sebavedomé osobnosti. V tom sa musi rodina aj Skola vzajomne podporovat. NemodzZeme
Cakat’ na prvy podnet rodicov, oni predsa ocakavaju prvy impulz od Skoly. Vo svojej praci
som sa zamerala na formy a met6dy prace s rodi¢mi, ktoré vyuzivame na $kole, kde posobim.
Mame za sebou uz kus prace, kde vyznamnu tlohu zohrava triedny ucitel’. Prave on prichadza
do priameho kontaktu s rodicom. Urcite to potvrdili aj osloveni rodi¢ia vyplnenim dotaznika,
kde zaroven vidime aj slabé miesta. Percenta nezdujmu, ¢i neznalosti musime premenit’ na
ochotu a poznanie spoluprace rodiny so Skolou. Vo svojej praci nielen hodnotim formy
a metody spoluprace rodiny a Skoly, ale snaZila som sa ukéazat, Ze mézeme aktivovat’ zmeny.
Aj triedne schodzky s rodicmi je mozné robit inak, zaujimavejSie pre obidve strany.
Navrhujem spdsoby, ktoré nam pomozu rodi¢ov vtiahnut do Skoly. Mo6Zzu byt uzito¢ni pre
pomoc pri organizovani rdéznych akcii Skoly, ale urcite ddlezita je aj oblast’ sponzoringu.
Kazdy ucitel' si musi uvedomit, Ze jedine individudlny, srde¢ny pristup k rodi¢ovi ho
presvedci, aby sa do Skoly vratil, aby sa tam vracal rad a stale CastejSie. Presved¢me rodicov,
ze stretnit’ sa mozeme nielen v Skole, ale aj mimo nej. Organizujeme predsa vela aktivit
mimo $koly, ktorych sa rodi¢ ako partner méze zacastnit’.

Svojou pracou chcem oslovit’ nielen rodicov, ale aj kolegov — pedagdgov, aby sa zamysleli
nad vysledkami dotaznika. Musime hl'adat’ a neustdle vymysSlat’ nové atraktivne formy
spoluprace. Zavézujica je pre nas vizia Skoly, ktord je predpokladom pre kvalitnu Skolu.
Kazdy z nés si mdze priebezne vo svojej triede realizovat’ prieskum dotaznikovou metddou.
Ziskame redlny obraz. Ak chceme zabezpeclit' kvalitné vzdeldvanie Ziakov, ktoré nebude
ukratené 0 vychovné pdsobenie, musime spojit’ tsilie oboch vychovnych institacii — rodiny aj
Skoly. To moZeme dosiahnut’ len zlepSenim spoluprace, komunikéacie. Spokojnost’ naSich
partnerov nam pomaha budovat’ kvalitu Skoly. Kvalita Skoly, kvalita vyucovacieho procesu
spociva aj v dosiahnuti spokojnosti rodicov. Spojené nadoby, ktoré sa vzajomne prelinaju
a jedna bez druhej nemoéze stopercentne fungovat’.

Uspech vychovy, kam patri aj vychova k hodnotim, zostiva bezpodmieneénym
predpokladom kvality Skolského a vSestranného osobnostného vzdelavania. Mladi l'udia buda
utvarat’ tuto spolo¢nost’. Nasim zaujmom je, aby UspesSne zvladli medziludské vztahy, aby
budovali zaklady pre uréité hodnoty. Cim viac su rodi¢ia zapojeni do vzdeldvacieho procesu
skoly, tym w¢innejsie moze $kola svoje ciele dosiahnut’. Zivot $koly bez angazovanej prace
rodicov je ve'mi namahavy. Ak sa rodi¢ia aktivne nepodielaji na zivote Skoly, zvySuje to
zat'az pedagdgov. Ak sa rodi¢ia zapdjajl, prindsa to zlepSenie prace pre vSetkych.
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Priloha 1 <dotaznik na hodnotenie kvality spoluprace rodiny a Skoly>

Vyrok

Oznacte Cislo vyjadrujuce vas nazor

ano, urCite | skor ano

neviem

skor nie

urcite nie

Skola organizuje dostato&ny pocet stretnuti s rodiémi

N

w

~

(S,

Mam dostatok informacii o tom, ¢o sa deje v Skole

Som dostatocne informovany ako sa moje dieta v Skole sprava

Mam dost informécii o prospechu svojho dietata

Utitel a rodi¢ by sa mali CastejSie stretavat a viac informovat

Skola by sa mala stat lep$im partnerom pri vychove deti

Skola by sa nemala starat do rodinnej vychovy

Ucitel ma riesit Skolské problémy v Skole

MbéZem sa kedykolvek stretnut s triednym ucitefom

. [Na triedne schédzky uditefa s rodiémi chodim rad

2| S| N|o|o| x| v~

. |Z triednej schédzky chodim dostato¢ne informovany

—
N

Ucitel sa nema spravat nadradene

-
w

Ucitel ma podavat spravy o dietati sukromne a taktne

N
»~

Triedny ucitel’ sa 0 moje dieta zaujima

—
o

Pravidelne sledujem internetovu stranku Skoly

—
s

Ziacku knizku svojho dietata kontrolujem pravidelne

—~
~

Ucitel ma dieta vSetko naudit v Skole

—
©

Skola mdjho dietata je dobre materialne vybavena

—
©

Som ochotny sa finanéne podielat na akciach a vybaveni Skoly

N
S

M&m zaujem pomahat pri organizovani akcii Skoly

N
—

. |Cinnost Rady $koly je pre lep$iu kvalitu vyugovania délezita

N
N

. [Nazory rodiCov vedenie Skoly reSpektuje

N
w

. |Lep3ej spolupraci so Skolou brani moja vytazenost v

préaci

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

N N DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO DO D

Wl Wl W| W W| W| W| W| W| W W| W| W Wl Wl W Ww| W W W wl w

R R R R R R R R R R R R
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24.

Uroveri spoluprace rodiny a $koly povazujem za vyhovujicu

25.

Poznam &asopis $koly, ktori navstevuje moje dieta

26.

Na $kole je dostatoCny pocet zaujmovych kriZzkov

27.

Mém z&ujem pomahat v Cinnosti zaujmovych krazkov

28.

Moje dieta chodi do Skoly rado

29.

Mam déveru v odbornost' a kvalifikaciu pedagog. pracovnikov

30.

So Skolou, ktorll navstevuje moje dieta, som spokojny

= sl s = 2 =] =
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Wl Wl WwW| Wl Ww| W w
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Priloha 2 <informovanost’ rodiov>

Mém dostatok informacii o tom, &o sa deje v §kole Som dostatoéne informovany ako sa moje dieta v
$kole sprava

uréite nie uréite nie
10,00% 8,33% &no urdita
. N 23,33%
ano urcite
35,00% skor nie
25,00%
skor nie
35,00%
neviem
4 333%
P oo
8,33% 3

Moje diet'a chodi do Skoly rado

Mam dost informécii o prospechu svojho dietata

uréite nie noursite
6,66% 0,00% Skorano
3 4no urdite 22,22%
skor nie 23,33%
11,66%,

neviem uréite ni neviem
18,33% 55,56% 1,11%

skor nie

skér ano 141%

40,01%

So Skolou, ktori nav$tevuje moje diet'a, som spokojny

urgite nie
13,33%
L éno uréite
skor nie 35,00%
10,00%
neviem
20,00% .
skor ano
21,66%
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Skola méjho diet'ata je dobre materialne

vybavena
61,66
p
e
r
Cc
e
n 25
t
a
6,66 6,66
L ‘ I B
ano urcite skér ano neviem skér nie urcite nie
Nazor respondentov
Mam zaujem pomahat’ pri organizovani akcii
Skoly
31,66
P 28,33 26,66
e
r
C
e 13,33
n
t
a
0
ano uréite skér ano neviem skor nie urcite nie
Nazor respondentov
Lepsej spolupraci so $kolou brani moja
vyt'azenost' v praci
P 80
e
r
C
e
n
b 666 0 6,66 6,66
o ‘ N
ano urcite skéréno neviem skoér nie uréite nie

Nazor respondentov

O~ 3 o0 <o 0

Priloha 3 <ochota rodi¢ov pomahat” Skole>

Som ochotny sa finan¢ne podiel'at’ na akciach a
vybaveni skoly

46,66
4333
6,66
o 3,33
Ml == ‘ ‘
éno urcite skér éno neviem skor nie urcite nie

Nazor respondentov
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Priloha 4 <ndzor rodi¢ov na partnerstvo so Skolou>

Skola by sa mala stat’ lep$im partnerom
pri vychove deti

0 ano urcite
B skor ano
@ neviem
I skor nie
B urcite nie
Skola by sa nemala starat’ do rodinnej vychovy
Ucitel' sa nema spravat’ nadradene
N & &
o W ano urdite
& . - .
M ano urcite @ skér ano
M skor ano @ neviem
O neviem O skor nie
& O skor nie O urdite nie
O uréite nie o
&
. f e . . < Ucitel ma podavat’ spravy o diet’ati sikromne a
Ugitel ma rieSit’ Skolské problémy v Skole P pravy
taktne
NQ o
W 4no urdite & N
B skér ano a @ ano urcite
@ neviem B skér ano
0O skr nie O neviem
O urgite nie 0O skor nie
o s
i) o5 O urdite nie
& &
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Mam déveru v odbornost’ a kvalifikaciu
pedagogickych pracovnikov

@ ano urcite
B skor ano
@ neviem

O skor nie
O urite nie
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Priloha 5 <ndzor rodi¢ov na pocet stretnuti so Skolou>

Skola organizuje dostatoény pocet stretnuti

s rodi¢mi informovat’
Nézor i
respondentov msp’::’d"e’mv R
uréite nie 6,66 :
urtite nie [1]3,33
skor nie 35 skor nie 26,66
neviem [[] 1,66 neviem ] 1,66

éno urcite 51,66 dno urcite |0

Percenta Percenta

Ucitel ma diet'a vSetko naucit’ v Skole

Mézem sa kedykolvek stretnut’ s triednym

Ucitel' a rodi¢ by sa mali CastejSie stretavat’ a viac

171,66

ucitefom
Nazor
respondentov
Nézor
respondentov o

urcite nie uréite nie |0

skérnie [0 skoér nie 11,66

neviem |0 neviem 13,33
skoér éno 21,66 skér ano
éno uréite 7833 4no urcite F3,33

Percenta Percenta

Uroven spoluprace rodiny a $koly povazujem za
vyhovujicu

Nazor
respondentov

urcite nie |0
skornie |l 3,33
neviem 13,33
skor éno 78,33
éno urcite 5

Percenta
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o -0T

B S 00 =0T

Na triedne schoédzky ucitel'a s rodiémi chodim rad

—
.l'

éno urtite  skéréno  neviem  skérnie  urcite nie

Nazor respondentov

Triedny ucitel’ sa o moje diet'a zaujima

53,33

23,33

833

m i
-

ano urtite  skérano  neviem  skérnie  uréite nie

Nézor respondentov

oo -0T

Priloha 6<nézor rodicov na triedne schodzky>

Z triednej schodzky chodim dostatocne
informovany

51,66

5 333 o

8 =

éno urtite skérdno  neviem  skornie urcite nie

Nézor respondentov
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~onN oDz

urcite nie

skor nie

neviem

skorano

Pravidelne sledujem internetovi stranku skoly

énouriite

z

-~ o N o

Cinnost’ Rady $koly je pre lep$iu kvalitu vyugovania

uréite nie

a

N

a
z
o
r

N

a
z
o
r

Percenta

dolezita

skorano

Priloha 7<nézor rodi¢ov na ostatné formy spoluprace>

Ziacku knizku svojho dietata kontrolujem pravidelne

novon [

skérano

Percenta

—onNmZ

Jo.66

Nézory rodi¢ov vedenie Skoly respektuje

i | ¢

E—
I

skor nie

z

a
o
r

(-6 sarino | 66

ino uréite

|25 anourcie [N 6,66

Percenta

Percenta

Na 3kole je dostatoény pocet zaujmovych krizkov

Poznam &asopis koly, ktort navitevuje moje dieta

uréite nie

skor nie

neviem

skorano

ano urcite

[ it | s

Percenta

N skornie D 1,66

neviem | J31,66

o | 55

dnourcite 0

- 0o N &

Percenta

Mam zaujem pomahat’ v éinnosti zaujmovych kruzkov

urcite nie

skor nie

neviem

skorano

ano urcite

J40

N 5

155
s

Percenta
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