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Anotacia

Tito pracu smerujeme ako pomodcku pre pracu nie len triednym ucitel'om, ale vSetkym,
ktori su spolutvorcami osobnostného rozvoja Ziaka. Ucitel' je spojivivym c¢lankom, ktory
svojim postojom a vnimanim svojho zverenca — zZiaka, ho moze naviest' k jeho vlastnému
uspechu. Tak sa aktivne podiela na Ziakovej ceste Zivotom a podporuje rozvijajicu sa
osobnost’.

Navrhy aktivit, ktoré v praci ponikame, by mohli napomdct’ tspesSne zefektivnit' Ziakove
schopnosti v sebapoznavani v oblasti konfliktov.

Prica je vhodnd aj pre ucitelov obcianskej nduky a etiky, ktori maji k tejto problematike
najblizsie a to z hl'adiska obsahu a rozvoja ich kompetencii.
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UVOD

Téma konfliktov je Coraz aktudlnejSia, prave kvoli mnohym vyskytom konfliktnych
situdcii v dneSnom Zivote. Vela 'udi ma stidle menej ,,zdbran* prejavit’ sa.
Na jednej strane ide o vyhodu, lebo vzdjomné konfrontdcie, udrZziavané v rozumnej miere
rozvijaju osobnost, jeho schopnost’ obh4jit' sa a komunikovat. Na druhej strane konflikty,
ktoré sa konstruktivne nerieSia, maju desStruktivny charakter.
RieSenie konfliktov je vSak aj dovodom na depresiu, strach, hnev a agresiu. Denne preZivame
situdcie, kde sa stretivame s odliSnymi ndzormi, postojmi, hodnotami, nesympatiou voci
niekomu, kto ndm brani (asponl ndm sa to tak javi) dosiahnut’ to, ¢o chceme, ked’ citime, Ze
musime za seba zabojovat’ a presadit’ seba, svoj ndzor, &i potrebu. Casto nds to stoji vela
energie, strachu, pocitov viny, Ze sme niekomu ubliZzili, ¢i hnevu, Ze niekto ubliZil ndm.

Zviacsa si vaznost' rieSenia Kkonfliktov uvedomujeme, az ked’ sa stretneme s ich
najvypuklejSou formou - ndsilim v prejave psychickom ¢i telesnom. Sikanovanie v
Skolach a vzajomné ubliZovanie napriklad deti na uliciach, sd len Castou retazca, ku ktorému
by Casto nemuselo dojst, ak by boli 'udia od malicka vedeni k vzajomnému respektu a
k zru¢nostiam, nielen pri presadzovani svojich zaujmov, ale aj pri hPadani nenasilnych
ciest rieSenia konfliktov.

Ak nas nikto nenaucil s konfliktom efektivne narabat’, ak nas nikto nenaucdil
zru¢nostiam, ktoré pomahajua efektivnejsie prekonat’ bariéry, ktoré v konfliktoch medzi
Pud’mi vznikaji, pouzivame len to, ¢o sme videli u druhych. A ked’Ze ani tych druhych
nikto neucil rieSit’ Kkonflikty, ich sposob spravania nemusi byt vidy prave ten
najvhodnejsi pre riesenie konfliktu, problému alebo vzt’ahu, v ktorom boli.

Pri ziskani urcitych vedomosti, je potrebné Ziaka naucit’ ich vyuZivat a hlavne premenit ich
na zru¢nosti — ¢o znamena spravne, ¢o najrychlejSie a s najmensou ndmahou vykonat’ urcitd
¢innost. Zrucnosti vznikaji na zdklade vedomosti, ale spolupdsobia osvojovanim. Su
podmienené do urcitej miery vrodenymi predpokladmi, ale dosahuju sa hlavne precvi¢ovanim
pri redlnych situdciach.

Cielom tejto prace je priniest’ nieco z ndSho pohl'adu na konflikt a poskytnit’ ndmety na
hravé aktivity, ktorymi mdézZeme pomdct ziakom ndjst’ cestu, ako tento sucasny fenomén
hravo zvladnut’. V teoretickej casti poskytnujeme popisnou formou vyklad pouzitelny na
vyucovacich hodindch a v praktickej €asti, v krokoch jednotlivé nametové aktivity, ktoré
vedu Ziakov k porozumeniu teoretického vykladu. Zameriavame sa na principy sprdvania sa v
konfliktnych situdcidch a jednotlivych spdsobov ich rieSenia. Napriklad rozpoznanie
konfliktu, zaZitkové ndmety, ice-breakers ¢i warm-ups (rozohrievacky) a iné, ktoré podla
jednoduchych inStrukcii je mozZné realizovat so Ziakmi na hodindch, s vyuzivanim
manaZzérskej kvality tvorivo-humanistickej vyucby, v ktorom uplatiiujeme principy zamerané
na komplexné rozvijanie kognitivnej, psychomotorickej a socidlno-afektivnej stranky
osobnosti Ziaka. Prostrednictvom pokynov moZu ucitelia navigovat’ pracu Ziakov s tymito
pramenimi a navodzovat’ u nich metakogniciu myslienkovych procesov (uvedomenie si
vlastnych myslienkovych procesov), diskutovat’ so Ziakmi a smerovat’ jednotlivé myslienkové
operéacie ziakov, ako aj spravnosti ich tivah a vytvorené konstrukty.

Nik sa neciti dobre, ak je napitd atmosféra, ak sa konflikty vyhrocujd a nastrbuji tym
vzdjomné vzt'ahy.



1 Konflikt z pohl’adu pocitov a prezivania

Kazdy denl sa divame do zrkadla. Zrkadlo je nd$ kazdodenny spolo¢nik, kde sa neustédle
stretdvame so svojim obrazom. V jeho odraze sa mdéZeme vidiet taki, aki v skuto¢nosti sme,
bez prikras. Zrkadlo ndm da na vedomie len to, ¢o aj tak vieme alebo podvedome tusime.
Odzrkadli vSetky detaily, aj to, Co by sme najradSej nevideli.

Rovnako ako v zrkadle, zrkadlime sa aj v 'ud’och, ktori vstupuji do nasho Zivota. Prave to, ¢o
si na nich vSimneme, ¢o chvdlime, kritizujeme, zatracujeme, odsudzujeme alebo inym
spOsobom posudzujeme, sme vlastne v zrkadleni my - naSe naprogramované vzorce
spravania.

Su to tie Casti nasej osobnosti, ktoré si uvedomujeme, pred ktorymi unikdme, tvarime sa, Ze k
ndm nepatria alebo prave naopak, ich vitame a ospevujeme. Je to mozaika, z ktorej si kisok
po kisocku modZeme vyskladat’ nds vlastny obraz, nefalSovany origindl naSej osobnosti,
zbaveny akejkol'vek pretvarky a false.

D4 to ndmahu a zaberie vel'a Casu, ale je to jedinecCny spdsob, ako sa spoznat. Na tejto ceste
stoji vel'a ldkadiel a prekdzok, ale ich spravnym spracovanim sa posivame stile d’alej na ceste
nasho sebauvedomenia. A prave moment uvedomenia si SEBA, prindSa do néasho Zivota
pokoj, pohodu a harméniu. Byt' si vedomy toho, kto som, kam smerujem, ¢o je mdj Zivotny
zamer, je vyrazom prebudenia. Prebudenia sa k $t'astnému a pokojnému spdsobu Zivota a jeho
vedomému preZivaniu.

Ukazovatel'om toho, do akej miery je nd$ Zivot ovplyvneny réznymi presvedceniami (¢i uz
spravnymi, ¢i nespravnymi), su opit’ l'udia, ktori nam to odzrkadlia najspolahlivejSie. Aku
realitu preZivame a ¢o sa nAm momentdlne deje, je vysledkom naSich postojov a mySslienok. A
prave tu treba zacat’. Zacat zmenou postojov.

Zapocuvali ste sa niekedy len tak do rozhovorov l'udi, bez nekomentovania a hodnotenia ? O
c¢om tie rozhovory si? Aké vyrazové prostriedky l'udia pouzivaju? Ako sa tvaria? Vnimali ste
emocie, atmosféru, ale hlavne boli ste vSimavi ? VSimavi k tomu, ¢o vas z toho oslovi? Na ¢o
by ste mali chut’ reagovat’ alebo inak sa do toho vlozit’ a na ¢o, naopak by ste uz nereagovali a
len sa cez to preniesli s ismevom? A tu vyvstdva fakt, ktory ¢asto nevieme rieSit’ a nastupuje
reakcia, ktord vela krat vyvrcholi konfliktom.

MozZno prave teraz, ked’ Citate tieto riadky vo vas rezonuje hnev, zifalstvo, bezmocnost’
z véacSieho alebo menSieho konfliktu, ktorého ste boli priamym aktérom, obetou ¢i pdvodcom.
Niekto vnima konflikt ako nevyhnutni sicast’ vzt'ahov, niekto dokonca konflikty vyhl'adéva,
je ich inicidtorom, v inom zanechdvajui hlboké stopy, ktoré ovplyviiujui jeho d’alSie konanie a
spravanie.

Konflikty zvycajne kazia radost’ zo Zivota, pretoze narusuju krehké medziludské vztahy -
vztahy medzi manZelmi, spolupracovnikmi, susedmi, priate'mi, rodi¢mi a det'mi, hlavne vSak
vztahy k sebe samému, k svojmu svedomiu, sebatcte, citeniu a prezivaniu. Pre iného su
spustacom zmeny, poukdzania na problémy a moZnosti ich rieSenia - neuspokojenia sa s
danym stavom a hl'adanim konstruktivneho vychodiska pre d’alSie napredovanie a vyvoj.



1. 1. Vnitorné prezivanie konfiktu

Konflikty st nevyhnutnou stcastou zivota. Kazdy ¢lovek ma aj dimenziu vnuitorného
preZivania konfliktu a ztoho plyntci pocit viny alebo zadostucinenia, vyhry ¢i prehry,
vychddzajic ztoho, ako konflikt priamo alebo nésledne vplyval na psychiku cloveka.
Mnohokrét je vSak intrapersondlny konflikt zdvaznejsi ako jeho samotny priebeh, ¢i dovod.

Konflikt, ktory sa stane nasou sticast’ou, v nds rezonuje, jednoducho ,, prebyva“ v najhlbSom
vnutri. Dokaze podlomit’ sebadoveru i sebatctu a vyvoldva aj nasledné neprimerané reakcie v
inych oblastiach Zivota. Castymi sd tak tteky ku drogdm, alkoholu, psychotikim a pod.
Prejavuje sa agresiou voci inym, znehodnotenim moralnych ¢i pravnych noriem. Jednostranné
vycitky bez moZnosti sebaobrany (ni¢ mi nehovor a po€ivaj ), nerieSenie problému, pripadne
iba jeho zosobnovanie (urobil si chybu - si zly a nezodpovedny), generalizdcia (vzdy si
pricinou konfliktu, nikdy sa nezmenis, stile sa hadag), citové vydieranie (nemda$ nds rad),
vzbudzovanie pocitu viny (ublizuje$ vSetkym), strata dovery (neverim ti), presadzovanie
autority a sily (budes§ pocuvat a spravat’ sa podl'a mojich noriem), odstidenie a sankcie (si
nenapravitel'ny a treba ta potrestat’) - su najcastejSie chyby pri jednostrannom posudzovani a
rieSeni problémov. Chyba ochota pocivat’, reSpektovat’ druhého ako rovnocenného partnera a
snaha redukovat’ pri¢iny, nie nasledky.

Existuje mnoZzstvo teoretickych zdrojov o konfliktoch, vedeckych §tadii o ich pricinach,
dosledkoch, predchddzani a rieSeni konfliktnych situdcii v partnerskom, pracovnom ci
spoloCenskom prostredi, ktoré ndm vSak bez ich praktického osvojenia zvy€ajne v Zivote
vel'mi nepomdzu. Stokrat si mdze Clovek opakovat’ stratégie zvladania konfliktov, ak jeho
osobnostné danosti a emdcie ovplyvnia reakcie na podnety, ktoré su subjektivne vnimané ako
bezddvodné, neopravnené a zrainujice. Mysel sa zastrie, neprijemnd "hr¢a" v krku nedovoli
hovorit, pocit hnevu, Iitosti, ubliZenia, nespravodlivosti lomcuje celym vnitrom. Emdcie
prevladajui nad raciondlnostou, argumenty na jazyk neprichddzaju v pravy cas. Z tohto tzv.
boja so svojim protivnikom, ale najmd so sebou, vychddzame zvidcSa vystresovani,
nespokojni, porazeni. Ani subjektivny pocit vitazstva nds nemusi naplnit’ radostou. Ved’ nasa
vyhra znamend zvicSa prehru druhej strany. Ak potreba dominovat’ a dokazovat’ druhym ich
nedostato¢nost’ a slabost’ nie je nasou zdkladnou charakterovou vlastnostou, tak i naSe
vitazstvd maju Casto trpkd prichut’.

1.2 Stresogénny faktor prezivania konliktu

Ako pred konfliktnymi situdciami neutekat’, nedoZit’ sa poniZenia z potupnej a ubliZujtce;j
prehry alebo naopak pocitu viny, ako konflikty zvlddat’ a reagovat’ na ne primerane? Toto je
otdzka, ktoru si urcite polozi kazdy clovek. Mali by sme si uvedomit, Ze kazdy neriesSeny,
potlatovany konflikt, je silnym stresogénnym faktorom a ndslednd nekontrolovatel'na
ventildcia nahromadeného napitia, méze mat’ ovel’a horSie ndsledky ako konflikt sdm. Ktora
reakcia je spravna a ktord nespravna? Ktora je efektivna a ktora neprinasa potrebné vysledky?
Je vobec potrebné do konfliktov vstupovat’ alebo sa im radsSej elegantne vyhybat’, ignorovat
ich? Sklonit’ hlavu alebo reagovat’ v duchu zdsady na hrubé vrece hruba zédplata?

Univerzdlna odpoved’ neexistuje, lebo na priebeh konfliktu vyplyva mnoZstvo premennych
osobnostnych a situaénych faktorov. Ci uZ je to charakter, povaha a dévod konfliktu, jeho
intenzita a trvanie, ale tieZ Zivotné skusenosti, psychické vlastnosti aktérov. Nezhody,
rozdielnost’ ndzorov, mozu viest’ nielen ku kratkodobému sporu, kolizii pri presadzovani
zaujmov a cielov, ale i k ndsiliu, agresii, ublizovaniu - psychickému i fyzickému, boju o



principy, nezmieritelnému antagonizmu, rozpadu vztahov atieZ aZ k snahe o likvidédciu
zdroja konfliktu. Ved’ aj vojna, ktord je na najvysSom stupni vyvoja konfliktu, sa moze zacat
trividlnym problémom.

1.3 Sebapresadzovanie a konflikt

Stratégie zvladania konfliktov, zalozené na miere sebapresadzovania a spoluprace nds ucia, ze
najlepSou a najefektivnejSou cestou rieSenia konfliktu je stratégia vyhra/vyhra. Teda
spolo¢né rieSenie problému tak, aby sa rovnocenne uspokojili zaujmy oboch stran a ani jedna
z nich nemala pocit prehry a straty vlastnych cielov. Zvladanie konfliktov patri vo vyuke
obcianskej nduky/vychovy a etiky, ¢i na triednickych hodindch k najzaujimavej$im castiam,
pretoZe kazd4 modelov4 situdcia m4 iny charakter, inych aktérov, ktori si m6Zu v chranenom
prostredi vyskusat’ a spatne posudit’ spravanie v konfliktnych situdciach. Hra roli a ziskavanie
zrucnosti pri zvladani konfliktov je vel'mi podnetnd pre Ziakov, ale aj ucitelov. Je to jedna z
najvhodnejsich ciest ako sa naucit’ efektivne a konstruktivne postupy, pri zvladani redlnych
konfliktov v medzil'udskych vzt'ahoch.

Stperit’ ¢i ustipit’?

Na zdklade tychto dvoch charakteristik modzeme zvladanie konfliktov rozdelit na pat
zakladnych stratégii: saperenie - so snahou porazit’ protivnika, prisposobenie sa - zrieknutie
sa vlastnych potrieb a postojov, vyhybanie sa - tnik z konfliktnej situdcie, bez jeho rieSenia,
integracia - zjednotenie v spolo¢nom rieSeni konfliktu a kompromis - ¢iasto¢né uspokojenie
zaujmov oboch zicastnenych stran.



2 Konflikt — hybna sila zmeny

Kazdy den stretivame l'udi s rozdielnymi ndzormi, potrebami, hodnotami, tiZbami.
Komunikujeme s 'ud’'mi, ktori nechcu len ustupovat’, chdpat’ a prispésobovat’ sa. Vo vzt'ahoch
sa Casto objavi i egoizmus, deStrukcia, skreslovanie skutoCnosti, zrada, upeviovanie si
vlastného sebavedomia na ukor inych, potreba dominovat, vyjadrend zndmym heslom,
,hajlepSou obranou je utok*. Preto pokladdme zvladanie psychickych zatazi ako nevyhnutni
podmienku rozvoja osobnosti a zédkladny predpoklad jej formovania.

Konfliktné situdcie nemaji len negativne désledky a nie je potrebné, ¢i nevyhnutné sa vzdy
usilovat’ o ich eliminéciu, ale snaZit’ sa ich naucit’ zvladat’ a tak zvySovat’ svoju toleranciu
voci stresu. Konflikty nemusia byt len deStruktivne. Ak im porozumieme, vieme predchadzat’
ich negativnym dosledkom a riesit’ ich tvorivo. Pokisme sa ich vnimat’ ako hybnu silu
vyvoja, zmien, rastu, burania zafixovanych stereotypov a smerovania k efektivnejSim
formam spravania.

Podstatné je, ako konflikt zvladame a ¢o sa mdZeme z neho mdZeme naucit’, pochopit’, poznat’
alebo stratit’, aké pohnutky nds vedd ku kompromisu a najmé, ako na samotny konflikt, jeho
priCiny, priebeh i aktérov reagujeme. Zakladom by malo byt rieSenie konfliktnej situdcie.
Dosiahnut’ zmenu v spravani a nie ponizit’ ¢i ,,zniCit** protivnika. Personifikacia konfliktov,
prechod z racionélnej roviny do roviny emociondlnej, sprevadzany krikom, hddkami, hnevom,
bichanim dverami, nepriatel’stvom, sd len spustacom d’alSich stretov, v ktorych niet vitaza.

Je dobré sa preto naudit’ pristupovat’ ku konfliktom ako k nevyhnutnej sucasti Zivota,
snazit’ sa im véas predchadzat’ a rieSit’ ich konStruktivne. To sa dd len osobnou
skusenost'ou, tréningom optimdlnych reakcii, stratégii a ich uplatnovanim v medzil'udskych
vztahoch. Chranme vlastné prdva a zdujmy, ale pozerajme sa na konflikt i oCami druhej
strany, pocuvajme a reSpektujme jej ndzor, lebo zajtra moéZeme byt obetou nesprdavne
zvladnutého konfliktu prave my.

Definicia slova konflikt je zrdzka, nezhoda, stret protichodnych tendencii, motivov,
potrieb. AvSak nie kazdy stret zdujmov - rozpor, musi prerast’ do konfliktu. Na prechod zo
situdcie rozporu do situdcie konfliktu, upozoriuju viaceré signaly. Je to najméd prechod z
racionalnej roviny, do roviny emocionalnej, s negativnym ladenim, pri¢om skizame z
vecnej argumentacie do osobnych utokov, so snahou o znizovanie hodnoty druhého.
Vysledkom je naruSenie, ¢i aZ degenerdcia komunikécie, skresleny vyklad minulych ¢i
sticasnych udalosti, tendencné interpretdcie, preferovanie vlastnych zdujmov a potrieb na tkor
druhého, spojené s vedomym poskodzovanim zdujmov a snah druhého.

2. 1 Priebeh konfliktu a ako ho riesit’

Priebeh konfliktu ma svoje zdkonitosti a mozno ho rozdelit’ do Styroch faz.

Prvou fazou je samotny vznik konfliktu, ktory sa moze rozbehnuit’ ¢asto z bezvyznamnych
dovodov, osobnej podrdZzdenosti, z mocenskych postojov alebo z obrany zdujmov, potrieb,
hodndt, ndzorov, ktoré si mozno bezvyznamné, avsak pre druhého zdsadné.

Druhou fidzou je vnem konfliktu. Této fiza m4d podstatny vyznam a vplyva na to, ako konflikt
posudzujeme. Ci ho bagatelizujeme, ignorujeme, vidime ho redlne alebo ho nafikneme a
posunieme do konfronta¢nej roviny. Nie kazdy konflikt stoji za to rieSit’.



Niekedy vyhnutie sa konfliktu moéZe vyzerat ako zbabely ttek, inokedy to moZe byt
najprimeranejSia reakcia. Je vhodné rozvazne vnimat’ signdly konfliktu, ktory chceme riesit
a nepodstatnym aspektom sa vyhnut'.

Tretou fazou je analyza Kkonfliktnej situacie. Ak sa pri¢iny, dovody, priebeh a mozné
dosledky konfliktu nesprdvne a nedostatocne analyzuji, nie je mozné urobit’ spravne
rozhodnutie pre jeho zvladnutie. DoleZité je poznanie vSetkych okolnosti konfliktu. Teda
zodpovedanie si otdzky - Co rieSim, preco konflikt vznikol, kto sa na fom zucastnuje, kde a
kedy sa prejavuje a aké ma zdroje, priCiny i mozné dosledky, aké si moje moZnosti a
kompetencie na jeho rieSenie.

Zaverecnou fézou je reakcia na konflikt - zavisi nielen od vonkajSich a vnitornych aspektov
konfliktu, ale najmé od l'udskej zrelosti a osobnostnych danosti jeho aktérov, od miery ich
spoluprace a presadzovania sa. (vol'ne spracované podl'a J.Halasa, 2004)

Teambuildingové aktivity

V oblasti rieSenia konfliktov, mdze st o mnoZstvo aktivit, ktoré napomdzu zaujimavym
sposobom dosiahnut’ stanovené ciele. Tieto programy je zaroven vhodné a doporucované
prekladat’ teambuldingovymi aktivitami, ktoré prispievaji k vzdjomnej dovere, ktora je
nutnd pre otvorenie sa ludi pri vzdjomnom zdielani osobnych nézorov, zazitkov, ci
skusenosti. Zaroveil sa pomocou tychto aktivit zoceluje trieda Ziakov, co moéZe mat’ pozitivny
vplyv pri jej d’alSom spolocnom fungovani a uplatiovani ziskanych poznatkov a zru¢nosti v
redlnom Zivote.

Teambuildingové aktivity su idedlne pre triedy, ktoré prave vznikli (napr. triedy 1. ro¢nikov
na strednej Skole) a potrebuju, aby sa lepSie spoznali. Medzi nimi su isté bariéry, ktoré moézu
sposobovat’ horSiu komunikéciu alebo roztriestenost’.

Tieto aktivity, st vSak rovnako urené aj pre triedy - Ziakov, fungujice uz dlhSiu dobu, ale
ktoré potrebuji dodat’ novu energiu, €i rieSit komunikacné alebo socializacné problémy.
Dokazu pomodct’ aj skupindm, ktorych ¢lenovia maji medzi sebou Casto spory, nevedia spolu
vychadzat. Sd vhodné aj pre tych, ktori maji problémy s plnenim tloh a dosahovanim ciel'ov.
Ulohou tychto aktivit je pomocou hier zameranych na lepsie poznanie seba, ale aj
druhych, nadviazat’ lepSie vzt’ahy, naudit’ sa spravne navzajom komunikovat’,
efektivnejsie spolupracovat’. Ddlezité je pochopit’ vyznam timovej prace, ale aj préace
jednotlivca. Prispievaji k hl'adaniu novych, netuSenych moZnosti jednotlivca ¢i skupiny.
Teambuildingové aktivity dokdzu pomoct’ zvysit’ produktivitu prace zaujimavou a zdbavnou
formou.

Najlepsie je pouzZit netradi¢ny teambuilding, v spojeni s outdoorom (teda peknym
prirodnym prostredim). Okrem outdoorovych programov v pripade potreby (¢i nutnosti), sa da
samozrejme pripravit' aj indoorovy variant. ( Aktivity — hry, uréené pre vnitorny priestor.)
Pocas aktivit (adaptacnych, ale aj stmelovacich) je vzdjomné pozndvanie sa jednym z
hlavnych cielov. Mnohi odbornici povazuji vzdjomné poznanie sa, za zdkladny kamen
vSetkych d’alSich oblasti socidlneho rozvoja jednotlivca, v rdmci medziludskych kontaktov.
Ziaci tak maju pocas takychto aktivit moZnost spozndvat’ sa v mnohych rozliénych situdcidch
a pri mnohych réznych ¢innostiach.



2.2 Nazory a mienka — zdroj sebapoznavania a otvorenosti cez Johariho
okno

Je podstatné si uvedomit’, Ze druhi l'udia nds moZu posudzovat’, ¢i charakterizovat’ iba

podl'a nasho spravania, rovnako ako aj my ich. Preto nasa mienka o druhych, ako aj mienka
druhych l'udi o nés, je doleZitou sicastou naSich zdrojov sebapozndvania, avSak je zaroven
limitovand hranicami naSej otvorenosti vo¢i druhym, naSimi skisenostami a osobnostnou
zrelost'ou a réznym d’alS$imi faktormi medzil'udskej interakcie.
Zamyslime sa nad praktickou interakciou ¢loveka s druhymi I'ud’'mi, ako aj nad vzt'ahom
poskytovania a prijimania spitnej vidzby a reflexie vlastného spravania. K tomuto zamysleniu
ndm moze byt velmi ndpomocné tzv. Johariho okno, ¢o je schéma nazvand podla
anglickych psychol6gov Josepha Lufta a Harryho Inghama, ktord zjednocuje nis pohl'ad na
seba, s pohl'adom inych l'udi. Na tejto schéme si moZzeme ukdzat, ako ndm mdzu byt’ druhi
'udia ndpomocni pri naSom sebapozndvani.

Model Johariho okna

Dva stipce reprezentuji nase ,JA“ a dva riadky predstavuju ,,inych Pudi - méZu to byt
spoluZiaci, priatelia, clenovia rodiny a podobne. Relativna vel'kost’ jednotlivych ,.kvadrantov*
sa pri tom meni v zdvislosti na kvalite ndSho vztahu (vzdjomnd dovera, blizkost’, otvorenost’
atd’.) k druhému cloveku, pripadne ku skupine l'udi. Poddvanie informdcii o sebe zmenSuje
nasu skrytd oblast’ a rozSiruje verejnd. Tym, Ze ndm ini 'udia ddvajd spétni véizbu, rozsiruju
nase poznanie nds samych a tym sa zmensuje nasa slepd oblast. Pomocou tychto dvoch
procesov — sebaodhal’'ovania a spitnej vdzby zaroven zmenSujeme aj naSu nezndmu oblast’.

JOHARIHO OKNO

(vol'ne spracované podl'a obrazkov www.google)
Aréna - verejna oblast’

Tato oblast’ nasho ,,JA* obsahuje skuto¢nosti - vlastnosti a spdsoby spravania, ktoré st zndme
tak ndm samym, ako aj druhym l'udom. Ide o oblast’ charakteristicki volnou vymenou
informdcii - predstavuje vSetky informdécie, ndzory, postoje a sprdvanie, ktoré pozndme
(vieme o nich) a verejne ich prezentujeme a teda vedia o nich aj inf l'udia. Velkost’ tejto
oblasti narastd s rasticou uroviiou vzdjomnej dovery a otvorenosti. Otvoreni [l'udia majui tdto
oblast’ vyrazne vicSiu ako uzatvoreni l'udia, ktori o sebe ddvaji navonok menej inform4cii.
Nase zivotné skusenosti a socidlna citlivost’” ovplyviiuji nasu volbu toho, ako sa v r6znych
situdcidch spravame, ako sa prejavujeme a tieZ, o a komu odhalujeme. Co viak nie vidy
spozndme, je obraz, ktory naSe spravanie v druhych vytvéra.



Z hladiska rozvoja sebapozndvania sa javi verejnd oblast’ ako idedlna, ktord dominuje nad
ostatnymi oblast’ami.

Je vSak potrebné trénovat socidlnu citlivost’, nakol’ko prehnand a stereotypna otvorenost’ voci
druhym I'ud’om je nielen netaktickd, ale niekedy i socidlne nevhodna.

Fasada - skryta oblast’

Skrytd oblast’ predstavuje vSetky poznatky o sebe, ktoré z r6znych dovodov nezverejitujeme a
skryvame pred ostatnymi 'ud’mi. Zvycajne ide o skryvanie a maskovanie tych vlastnosti,
pocitov a nazorov, ktorych zverejnenie by nds mohlo ohrozit’, ¢i poskodit’. Poznatky o sebe,
ktoré su uloZené v skrytej oblasti sa vacSinou tykaju negativnych aspektov nasho ja, o ktorych
nie sme pripraveni, ¢i ochotni komunikovat’ s inymi 'ud’'mi — ide napriklad o naSe nenaplnené
tuzby, nerealizované sny, prezité sklamania i nespracované negativne zdzitky, nazory alebo
presvedCenia, za ktoré by sme sa mohli hanbit, stresy, trdpne zaZzitky, slabosti, neistoty a
strachy. Tieto negativne fakty su zvidc¢Sa sprevddzané negativnou emocionalitou. Ak sa
hromadia, stdvaji sa pre Cloveka zatazou. Redukovat skryti oblast’ nie je mozZné bez
podstiipenia rizika a spol'ahnutia sa na korektny pristup druhych l'udi.

Slepa skvrna - slepa oblast’

Slepa oblast’ obsahuje informdcie, ktoré sami o sebe z rdoznych dovodov nevieme, ale ostatni
l'udia ich o nés vedia. Clovek &asto vidi sdm seba skreslene, akoby mal v zornom poli na seba
slepd Skvrnu. Niektori 'udia maji tendenciu sa precenovat, ini zase podcenovat, nevidia
svoje redlne moZnosti a schopnosti. Clovék, napriklad nemusi ani vnimat’ niektoré svoje
spravanie - ako skdkanie pri rozhovore do re¢i, mimovolné Skrabanie sa vo vlasoch a
podobne.

Z hladiska rozvoja sebapozndvania, by sa mal ¢lovek snaZit’ redukovat’ tito slept oblast’,
pretoze Clovek s velkou ,,slepou Skvrnou®, si ¢asto v medzil'udskych vztahoch neuvedomuje
svoje nevhodné spravanie. Docielit’ presun informdcii zo slepej oblasti do oblasti verejnej,
modzeme za pomoci vyhl'addvania a povzbudzovania spitnej vizby od druhych l'udi. Pravidlo
prijimania spitnej vizby znie, Ze so spidtnou vidzbou nemusime sihlasit’, mali by sme si ju
vSak vypocut’, zamysliet’ sa nad nou a prijat’ z nej to, €o je pre nds uzitocné.

Neznamo - neznama oblast’

V neznamej oblasti su ukryté tie skuto¢nosti, o ktorych nevieme ani my, ani ini l'udia. Su to
informdcie uloZené hlboko v naSom nevedomi, ktoré si zatial’ nedokdZeme uvedomit a vyuZzit’
ich vo svojom zivote — mdze ist’ o zazitky z ranného detstva, potlatené motivy a skisenosti,
ktoré sme uZ ddvno vytesnili, ale oni bez nsho vedomia ovplyviiuji nae spravanie. Clovek
sa tak niekedy pozastavuje nad tym, preco sa v urcitej situacii sprava tak alebo onak,
preco niektori I'udia si mu na prvy pohlad sympaticki, ini nesympaticki a podobne. Pri¢iny
tychto javov su najcastejSie skryté v naSom nevedomi.

Dal3ou sti¢astou nasho nevedomia st vlastnosti a spravanie, ktoré este nikdy nemali moZnost’
prejavit’ sa v redlnej zivotnej situdcii. Tato sicast’ nevedomia predstavuje naS potencidl. Do
nezndmej oblasti tak mdze patrit aj nase skryté nadanie, ktoré eSte nie je objavené.
K ciastocnej redukcii tejto oblasti moze okrem odbornej asistencie psycholéga napomoct
aktivne experimentovanie a ucenie sa novym veciam, pripadne ndhle pochopenie suvislosti,
kedy sa spoji poznatek, ¢i skisenost’ ukrytd v nevedomi s aktudlnym zazitkom.



3 Konflikty a ich delenie podla poé¢tu zii¢astnenych

¢ intrapersonalne - ide o konflikty vo vnitri jedného ¢loveka. Napriklad v obchode
zistim, Ze mi predavacka zabudla zapocitat’ jednu poloZku v hodnote 10 €. Na jednej
strane moZem zvazovat, ¢i pojdem zistend nezrovnalost’ do pokladne vyrovnat, na
druhej strane, ma to ldka ,,uSetrit* a odist’ domov bez toho, aby som peniaze za tovar
zaplatil.

e interpersonilne - ide o konflikty medzi dvoma alebo viacerymi osobami. Castym
prikladom interpersondlnych konfliktov je hadka o tom, kto mé&/mal pravdu.
Samozrejme, Ze kazdy je presvedCeny o svojej pravde.

e vnitroskupinové - ide o konflikty vo vnitri jednej skupiny. Prikladom moze byt
hadka v triede pri rozhodovani, nao sa minu spolocné peniaze ziskané zo zberu, Ci
triedneho fondu a podobne. Mo6Ze vzniknit niekol’ko ndzorovych skupin, niekol'ko
jednotlivcov bez ndzoru, niekol'ko jedincov, ktorf majd tdplne iny ndzor ako vécSina,
atd’.

¢ medziskupinové - ide o konflikty medzi dvoma alebo viacerymi skupinami.
Prikladom m&zu byt konflikty medzi dvoma triedami, etnickymi skupinami, $tdtmi
a pod.

Delenie konfliktov podl’a zdroja konfliktu

Konflikt vzt’ahov - vyvoldva napriklad spravanie druhej osoby, ktoré je vnimané ako
negativne.

¢ vznika neprijatim a odsudzovanim spravania a odliSnosti druhej strany. Napriklad
chlapec zacne Ziarlit’ a vycitat’ svojmu diev€at'u, Ze si ho mélo v§ima a Ze sa bavi s
inymi chlapcami, ¢o dievc¢a pocituje ako obmedzovanie slobody.

Konflikt informacii - m6Ze vzniknut' napr. z nedostatku informaécii, odliSnych interpretécii,
na zdklade, coho si vytvdarame o tom, ¢o sa deje, odliSné ndzory na jednotlivé udalosti.

Konflikt zaujmov - vznika z vnimania (alebo z redlnych) nezluciteI'nych potrieb dvoch l'udi
v danej situdcii. Napriklad na interndte byvaji v jednej izbe dve dievcatd. Jedna chce prave
pocivat’ hudbu (nahlas, inak to nie je ono) a druhd sa chce ucit’ a hudba jej pri tom prekdza
(fazko sa pri hudbe sustredi).

Strukturalny konflikt - vznikd vynucovanim si pravidiel cez Struktiry v spolo&nosti, ale aj
cez neformalne pozicie v skupine, rozdelenim roli, kompetencii, prav a povinnosti. Napriklad
rodi¢ neprimerane potrestd dieta za nevhodné spravanie a dieta sa zo svojej pozicie nevie
dovolat’ spravodlivosti.

Konflikt hodn6t - m6zu spdsobovat’ nase hodnotové rebricky, mordlka, nasa viera, to, ¢o
mame radi a ¢im opovrhujeme, Zivotny S$tyl, ktory pokladdme za sprdvny, nase idedly a
podobne. Napriklad babka nuti svojho vnuka jest' miso, lebo je pre fiu nepredstavite'né, Ze
niekto moze byt’ vegetarian.

V praxi sa Casto vyskytuju konflikty zmieSané. Zaroven, nase konflikty s druhymi I'ud’'mi
mozu byt aj otvorené alebo skryté.



Struktira konfliktu
Kazdy konflikt je zloZeny z dvoch Casti:
o realistické, objektivne prvky konfliktu — ide o obsah konfliktu,

¢ subjektivne prvky konfliktu — ide predovsetkym o emdcie, ktoré zic¢astnené strany
prezivaju.

Blizky vzt'ah posiliiuje emociondlnu zloZku konfliktu a tym staZuje jeho raciondlne rieSenie.
Preto pri rieSeni konfliktu stran s blizkym a dlhodobym vzt'ahom, je potrebné zaoberat’ sa aj
emocionalnou a vzt'ahovou strankou konfliktu, ¢o pri kratkodobom, povrchnom vztahu nie
je Casto vobec potrebné.

Dolezité je uvedomit’ si, Ze ten isty problém moéze byt pre niekoho vePmi naro¢ny na
zvladnutie a niekto ta isti situdciu ani za problém povazovat’ nemusi. Ten isty konflikt
moze kazda zo zicastnenych stran vnimat’ odliSne.

( Vol'ne spracované podl'a Mgr. Gymerskej M., Mgr. KoZucha B., Mgr. Kr§§dkovej E.,
Zaskvara, M., Persona 2009.)



4 Namety aktivit :
Zrkadlenie v liste

Ciel’ : Pochopit’ svoje negativne pocity, zmenit ich a naucit’ sa chipat’ zrkadleniu — odraz nas
samych v konani druhych. Pochopit’ vlastné konanie a reakcie, ktoré konflikt mo6Zu vyvolat’.

Cas : 45 mindt.
Postup :

Napiseme sam/sama sebe list - o a kto nds v ten den nahneval/o, ¢o nds vyviedlo z miery, ¢o
nds trapi, kto nés trapi, z coho sme mali strach a podobne. Potom si do listu napiSeme, preco
sa to tak stalo a viac to neudrziavame vo svojej mysli. Prestaneme sa hnevat’ na seba samych
a pripadnych aktérov nasho vyvedenia z miery — teda z kl'udu. Nasledne tento list roztrhdme
a splachneme. Zmena pocitov — emociondlneho prezivania sa dostavi vel'mi rychlo.

Uvedieme priklad, ako by mohol takyto list vyzerat®?

Skoro rdno — dajme tomu o0 4.00 ndm pride sms. Ten operdtor ma vaZne naStval. Naco mi
posiela takéto hliposti? Zbytocne ma len zobudil. Oplati sa mi preto byt nahnevany? Nie,
kaslem na to. Nabudice si vypnem mobil a dnes som navySe aj tak potreboval vstat’ skor.
Viac sa tym odmietam zapodievat'.

Na to zakopnem o nohu stolicky. Za to, Ze sa mi stolicka neuhla, m6zem ja. Pojasil som sa,
neddval som pozor, bol som nahnevany. NuZ stalo sa a ja sa preto hnevdm zbytocCne.
Opuastam tieto negativne pocity a nabudice si ddm radSej pozor.

Co sa tyka tych vodicov, ktorf ma nepustili cez prechod pre chodcov - tieZ sa na nich hneviam
zbyto¢ne. Ved’ sa asi ponahl’ali do prace a mozno tiez rano zakopli o stolicku.

VSetky tieto negativne pocity zrkadlili len moj vnitorny neporiadok. Opustam tito
situdciu. Viem, Ze kazdy sa mdZe mylit’ a bolo by hlipe, trapit’ sa negativnymi emodciami pre
ni¢. A navySe, ani ja nie som ,,Schumacher, tak o ni¢ vlastne nejde. Co sa to vo mne
zrkadli? Nemavam aj ja ,,silné* re¢i? Tak preco ich zazlievam inym? No tadk.. opistam
to. Je to brain spam, pre ktory sa neoplati trapit. A tie nepekné slovd, ¢o som povedal
kamardtke/kamaratovi, som tieZ tak nemyslel. Nabudice sa budem lepSie kontrolovat'. Zial
stalo sa, ale bolo by hlipe trapit’ tym inych a eSte aj seba. Optstam to. Tu a teraz tieto situédcie
opustam a odpustam si. Dovolim si robit’ chyby, pretoze som tu,aby som sa ucil a ja sa
rad uc¢im a pracujem na sebe. Ved’ koniec-koncov som dobry ¢lovek.

Mimozemst’an (icebrakers , warm — up - rozohrievacka)

Ciel’: Hra je zamerand na rieSenie problému, spoluprace, vzajomny kontakt a kreativitu.
Cas: priblizne 15 minat.
Pocet ziakov: 12 — 16.



Postup:

e Ulohou je vytvorit' spoloéne Zivého mimozemstana, ktory sa dotyka zeme len uréitym
poctom koncatin, podla zdatnosti hracov. Vytvaraju jeden celok, vydavaju straSidelné
zvuky a dokdzu prekonat’ urcitd vzdialenost'.

e Pocet Casti tela, ktorymi sa mdzu dotykat’ zeme, je dany po¢tom hracov minus dva. Teda
14-¢lenna skupina sa pohybuje len 12 koncatinami.

e Zostaveny minmozemstan sa pokusi prekonat’ vzdialenost’ 5 metrov, pocas pohybu sa
musia vsetci hra¢i navzajom dotykat niektorou cast'ou tela.

e PreruSenie celistvosti, znamend ukoncenie pokusu a ndvrat na Startovaciu Ciaru.

e Na pripravu a prevedenie si ucitel’ ur¢i cas, ktory mdze skracovat’, ako aj znizovat’ pocet
koncatin, ktorymi sa mimozemst'an dotyka zeme.

e Mimozemstan sa dd utvorit’ aj tak, Ze skupinu omotdme povrazom a musi sa za ¢o
najkratsi ¢as dostat’ z bodu A do bodu B.

V hre mézeme zamerat’ pozornost’ na to:
e ktori Ziaci postupuju podl'a systému,
ktori zodpovedne navrhuju rieSenia,
ktori sa chcu predvadzat’ a robit’ zdbavu,
akym spdsobom sa zapdjaju,

ako kooperuji medzi sebou.

Hrame sa bez slov (teambuildingova aktivita a icebrakers (warm — up) -
rozohrievacka )

Ciel’: Prostrednictvom zdbavnej pohybovej aktivity odbtrat’ napitie, poskytnit protivdhu
zvicsa sedavym zamestnaniam. Hra vedie k spoluprici vo dvojiciach, precvicuje spolupricu a
kooperaciu, bez pouZitia verbalnej komunikdcie.

Pomocky: fixky, dostatok vol'ného prostoru.
Postup pri hre — opis hry

Ziaci stoja v priestore. Ugitel’ ich vyzve, aby si kazdy naSiel — sam vybral — druhého (do
paru), najlepsSie podl'a principu, Ze sa navzdjom menej poznajui. Potom kazda dvojica dostane
fixku. Hra je prisne neverbilna, neumoZiuje téastnikom slovne komunikovat. Ulohou
ucastnikov je vlozit’ si fixku medzi ukazovaky pravych rik a drzat’ ju oproti sebe tlakom tak,
aby nespadla. Ucitel’ ddva pokyn na r6zne Cinnosti, priCom spolonym zaujmom dvojice je
dosiahnut’, aby fixka po cely ¢as nespadla. Napriklad: Postavte sa iba na pravu

nohu, zdvihnite l'avi ruku, l'avou rukou si tlesknite, kl’'aknite si, Cupnite si a podobne.

Metodicky vstup a reflexia

Ide o technicky nendro¢nd aktivitu, ktord sa da realizovat vo vnitornom i vonkajSom
prostredi. Hru moZno doplnit’ aj hudbou, tcastnici s fixkami volne tancuji, ked’ hudba
stichne, riadia sa pokynmi ucitela, pricom sa dvojice snaZia, aby im fixka nespadla. Aktivita
sa osvedcila ako vel'mi dynamicka a zabavnd, ¢o naplni ciel’.



Dern a mesiac (teambuildingova aktivita a icebrakers - rozohrievacka)

Ciel’: Zabavnou pohybovou aktivitou posilnit’ skupinovi kohéziu a interakcie ucastnikov,
odburat’ napitie, posilnit’ spolupracu a precvicit' neverbalnu komunikaciu. T4to aktivita sa da
realizovat’ aj vonku, takZe je povazovana aj za teambuildingova aktivitu.

Pomécky: vol'ny prostor.
Postup pri hre — opis hry:

Ziaci stoja v priestore. Dostand od ugitela pokyn, aby spolu slovne nekomunikovali. Ich
ulohou je vytvorit’ zdstup podla ddtumu narodenia, pricom je doleZity mesiac a deil. Rok
narodenia nie je podstatny. Ucitel’ ur¢i ¢ast’ miestnosti, v ktorej budd stat’ v zdstupe Ziaci
narodeni od janudra do juina a opacnu Cast’ miestnosti, kde budu stat’ ti, ¢o st narodeni od jila
do decembra. Ucitel' dosledne dohliada, aby Ziaci slovne nekomunikovali. Spravne zoradenie
v zastupe sa skontroluje tak, Ze postupne, ako stoja za sebou, nahlas povedia defi a mesiac
narodenia. Nesprdvne poradie v zdstupe mozno pri slovnej kontrole zmenit. Ti, ktori sa
pomylili, md6Zu povedat’, ¢o ich pomylilo.

Metodicky vstup a reflexia

Jednoducha aktivita poskytne Ziakom zdbavu, trocha pohybu, uvol'nenia a rozptylenia. Patri
medzi ¢asovo a na pomocky nendrocné techniky. Zarad’ujeme ju ako rozohrievacku, teda ako
protivahu sedavych ¢innosti.

Hra umoziuje blizSie sa spoznat’, stdva sa, ze v skupine sa vyskytni osoby, ktoré maji
rovnaky denl a mesiac narodenia. Vtedy je hra o to zaujimavejSia a postupuje sa v poradi,
podla zaCiato¢nych pismen priezviska.

V zavere vedie ucitel diskusiu o aktivite nasmerovani k tomu, aké sposoby neverbalnej
komunikacie Zziaci zvolili. Okrem tradi¢ného ukazovania na prstoch, to mdze byt aj
odhalenie mesiaca narodenia, podl'a znameni zverokruhu, napisanie ddtumu prstom na chrbat
a podobne. Dovolené je aj napisat’ ditum na papier (médlokedy niekoho napadne tento sposob
neverbdlnej pisomnej komunikécie,¢i napisat’ ditum do mobilu a podobne).

Ako dalsiu tému na diskusiu je mozné Ziakom poniknut tému spoluprice, vzdjomnej
kooperacie.

Slovo a jeho zmysel

Ciel’: Uvedenie problematiky konfliktov. Zamyslenie sa nad pojmom konflikt.
Cas : 45 minit.

Postup:

e Ziaci si sadni do kruhu.

e Postupne kazdy ziak povie svoje meno a na jeho zaciatocné pismeno vytvori slovo alebo
vetu, ktord sa tymto pismenom zacina. Toto slovo musi suvisiet’ so slovom konflikt.

e Utditel' tieto slovd/vety zapisuje; potom spolocne diskutuji o tom, ako suvisia s
konfliktami a ¢o sa d4 z nich naucit’.



Moznosti zmeny: Ziaci nehovoria sivisiace vyrazy na zadiatoéné pismend svojich mien, ale
na pismend, z ktorych je zloZené slovo KONFLIKT. (Raabe, 2009)

Kto to bol?

Ciele: skupina si m4 ujasnit’, ako vznikd a funguje mechanizmus "obete".

Trvanie: 45 mindt.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 8 - 20 ¢lenov.

V tdbore s detmi veduci kri¢i na deti. Jedného dina ndjde na svojom stane listok s ndpisom:
"Kto kri¢i na deti, nemal by viest’ detsky tdbor." Veduci poZaduje, aby sa pisatel’ prihlasil,
inak zakaze vecernud besiedku. Tento konflikt by mala skupina v hre rozviest’.
Pozorovanie:

Postavi sa skupina za vediceho a hl'add vinnika? Pokusi sa skupina hl'adat’ iné rieSenie?
Vyhodnotenie:

Aké mozné motivy mohol mat’ veddci - strach, neistota, pohodlie, tiZba po moci?

Optimisti a pesimisti

Ciel’ : empatia, prijatie postojov druhych, nekonfliktné rieSenia medzi skupinami
a jednotlivcami.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 6 - 20 ¢lenov.

Skupina sa rozdeli do dvoch casti. Jedna predstavuje idealistov, druhd realistov. Skupiny stoja
proti sebe. Na kazdy vyrok idealistov musia realisti odpovedat’ "realisticky". Nato nasleduje
na realistick tézu ideologicka protitéza.

Pozorovanie:

Zodpoveda vzdy len jeden Ziak alebo sa medzi sebou striedaju?

Ak odpoveda iba jeden a ten isty Ziak, je nutné ndjst’ spdsob, aby sa hraci striedali (napriklad

tym, Ze sa voli prehadzovanim lopticky).

Dané pozorovania so Ziakmi v zdvere prediskutovat’ a vyhodnotit’.



AKo to riesit’?

Ciel’ : riesenie konfliktnej situdcie — z4Zitkové vnimanie, empatia, prijatie postojov druhych,
hl'adanie nekonfliktného rieSenia medzi skupinami a jednotlivcami.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 8 - 16 ¢lenov.

Skupina mladych l'udi na diskotéke brani usporiadatelom vo vyvedeni mladika, ktory sa
spraval nevhodne. Policajt a niektori icastnici diskotéky sa pokuisaju skupinu prehovorit, aby
mladika nechali vyviest.

Kritéria pozorovania:

Ako su presadzované vlastné zaujmy?
Prejavuje sa pochopenie pre protivnikov?

Dané pozorovanie so ziakmi v zavere prediskutovat’ a vyhodnotit’.

Prejav svoj nesiihlas

Ciel’: Naucit Ziakov, aby v konfliktnych situdcidch nezareagovali agresivne, ale
nekonfliktnym spdsobom prejavili svoj nesthlas.

Vek : bez obmedzenia.

Cas : 45 mintt.

Pokyny:

Vytvorime 3- ¢lenné skupiny Ziakov. Rozddme im postrihané situdcie zo zoznamu. Do jedne;j
skupiny - jednu az dve situécie. Na zdklade napisanych situécii, Ziaci jednou vetou napiSu, co
by druhému povedali alebo urobili. Potom postupne, v kazdej skupine precitaji svoju situdciu
a povedia, ako zvyknu zareagovat’. Na tabul'u zapisujeme jednotlivé reakcie.

Po rozdiskutovani jednotlivych reakcii, vysvetli ucitel’, ako vyzera ,,Ja vyrok*. PopiSe im ho,
vysvetli, preco obsahuje jednotlivé Casti.

V druhej casti hry, poZiadame Zziakov, aby na svoju situdciu tentokrat zareagovali ,Ja
vyrokom®. Nechdme Ziakov, aby v skupinkdch sformulovali ,,Ja vyrok* vhodny do ich
situédcie. Po tomto kroku, zastupca jednotlivych skupiniek, povie jednotlivé situdcie

aich ,,JJa vyroky®, ktoré si vytvorili.



Zaver : Diskusia. Porozpravame sa o tom, v ktorej verzii alebo v ktorom spdsobe reakcie je
pravdepodobnejSie, Ze vznikne otvoreny (agresivny) stret - konflikt. Diskusiu vedieme k
tomu, aby Ziaci popisali odliSnosti v dvoch pristupoch : konstruktivnom i deStruktivnom. V
tejto Casti najpravdepodobnejSie zazneju odvetné reakcie typu: ,, Aj ja mu zoberiem pero, aj ja
sa predbehnem pred neho, udriem ho ““ a podobne.

Ak zazneju aj konStruktivne reakcie, rozdiskutujeme so Ziakmi, preco tieto typy reakcii
nevyostruju konflikt.

s»sJa-vyrok*

Jednou z moznosti, ako vyjadrit’ svoju pripadni nespokojnost’ s niecim, ¢i vyjadrit’ ndzor na
nieco alebo zaujat' postoj k nejakému konaniu, bez vyvolania d’alSieho konfliktu a
podnecovania k agresivnemu konaniu, je pouZivanie ,,Ja-vyroku* v komunikacii.

Ide o nekonfronta¢né a neobvinujice vyjadrenie nespokojnosti niekomu, kto ndm svojim
spravanim spdsobuje negativne pocity.

Checklist
AKko vyzera ,,Ja-vyrok‘?
Pomenujme pocit! | PopiSme konkrétne | PopiSme, ako na Navrhnime
spravanie druhej vas jeho spravanie | rieSenie!
osoby! posobi!
Citim sa... ked’ si urobil... pretoZe mi to a bol by som rad,
Prekdza mi... ked robis... spdsobuje... keby si...
Je mi neprijemné... | ked mi beries... pretoze potom... a bolo by dobre, ak
Hnevd ma... ked sa... pretoZe musim... by si...
Som smutny/a... pretoze kvoli tomu... | a prosim ta, keby
Som nahnevany/a... Sl...
a chcela by som, aby
Sl...
a navrhujem, aby
sme...
,,Citim sa... ked'... pretoze... a prosim t’a, aby si...*

,Prekdza mi, ked’ za sebou nezatvdras dvere, pretoZe je tu potom prievan a mam z toho
zdravotné problémy. Prosim t’a, aby si ich zatvaral.*

(Raabe, 2009)




Volebna reé

Ciel’ : empatia, prijatie vhemov, ndzorov a postojov druhych, schopnost’ bezemocne;j
komunikacie, nekonfliktné riesSenie situacie.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 6 - 14 ¢lenov.

Vo vzdialenej krajine sa uvol'nilo ministerskej kreslo. Uchddzajui sa o neho dvaja kandidéti.
Uchadzaci musia predniest’ predvolebny prejav, v ktorom neuvadzajui svoje vlastné prednosti,
ako je zvykom, ale prednosti protivnika. Ten, kto bude lepSie a presvedcivejsie hovorit’ klady
svojho protivnika, sa stane ministrom.

Pozorovanie:

St hraci schopni prijat’ nové neobvyklé pravidl4?
Neprenikd do prejavu irdénia a sarkazmus?

Dané pozorovanie so zZiakmi v zavere prediskutovat’ a vyhodnotit’.

Ja smiem, ale ty nie !

Ciel’ : Rozvoj schopnosti spolupracovat’ medzi ziakmi v triede, ktord je predpokladom ich
budicej schopnosti spolupracovat’ v pracovnych timoch, bezkonfliktnych situécii.

Trvanie: 60 - 90 minuit.
Vek: bez obmedzenia.
Velkost’ skupiny: 8 - 20 ¢lenov.

Hraci sa rozdelia do menSich skupiniek o 4 - 6 hracoch. Kazd4 z nich sa d’alej rozdeli na dve
Casti. Obe skupiny by mali byt priblizne rovnako pocetné. Jedna skupina hra¢ov nieco chce,
druhd to chce zakazat’. Skupiny majd asi 20 minut na pripravu scendra. Skupiny potom
predvedu svoje hry. Tie st nasledne prediskutované.

Pozorovanie:

Ako prebieha diskusia o predmete sporu?

Zvoli si skupina situdciu, ked jedna strana md autoritu alebo vztah rovnocennych partnerov
s protichodnymi zdujmami?

Ako st zdujmy presadzované - vecne, emociondlne?



Ale ja ano!

Ciel’: naucit’ sa vyjadrit’ a pochopit’ agresiu v jednani, i ked’ nepriamo. Vnimanie
emociondlnych signdlov a mentalneho prejavu.

Vek: bez obmedzenia.
Velkost’ skupiny: 8 — 20.

Skupina sedi v kruhu. Jeden z hrd¢ov zac¢ne hru tym, Ze prednesie negativne tvrdenia a hodi
d’alSiemu lopticku (ukdze). Vyzvany ma za tlohu lopticku chytit’ a odpovedat "Ale ja dno!"
Sam potom tieZ prednesie o sebe negativne tvrdenia a hddze d’alSiemu lopticku.

Napriklad :

Dnes nemam zId ndladu - Ale ja dno!
Pred obedom nikdy nejeme sladké - Ale ja ano!
Nikdy sa nevyjadrujete hrubo - Ale ja dno!

Pozorovanie :
Presadzovanie sa telom.
Protichodné zaujmy.

V zéavere rozdiskutovat' so ziakmi, ako a co citili. Co v nich tento spdsob vyjadrovania
vyvolédval na emocnej trovni, ¢o v mentdlnom vnimani.

Stdny proces

Ciel’: Rozvijat u ziakov aktivne pocuvanie, schopnost’ konfronticie ndzorov, adekvatne sa
presadit’, naucit’ sa tolerovat’ ndzory inych, vidiet’ viac strdnok jednej situdcie.

Cas: 45 - 60 mintt.
Vek : ILstupen zdkladnej $koly, SS.

Postup:

e (Oboznamenie ziakov s tym, Ze ich trieda sa na chvil'u premeni na sidnu sien, v ktorej sa
bude riesit’ spor.

e Ziaci sa rozdelia do piatich mensich skupin, pri¢om kazd4 bude mat’ isté dlohy.

e Skupiny:
1. zalobcovia: Vasou dlohou je vzniest’ Zalobu za ucitel'a, ktory bol slovne napadnuty
Ziakom.
2. obhajcovia: Po vypocuti si Zaloby, je vasou tulohou pripravit’ obhajobu Ziaka, ktory
slovne napadol ucitel’a.
3. svedkovia: aspon dvaja z vds sa stand svedkami ucitel’a vo vypovedi a d’alsi dvaja sa
stand svedkami Ziaka.
4. porotcovia: VaSou tlohou je pozorne pocivat a sledovat’ cely proces. V zdvere poviete
svoje vyjadrenia ostatnym porotcom.



5. sudcovia: VaSou ulohou je riadit’ spor, dat’ spravodlivy priestor obom zicastnenym
strandm a v zdvere vyniest’ rozsudok. Rozsudok nemd byt vo forme trestu, ale skor
v ndjdeni pri¢iny konfliktu a jeho mozného riesenia.

V zavere nasleduje diskusia, ktora vychddza z odohranej situdcie. Ziaci by mali pod

vedenim ucitel’a diskutovat’ o pocitoch, ktoré ich nahnevali, emocne rozladili a podobne. Mali
by pripadne navrhnit’ nové rieSenia.

Boj
Ciel’: ujasnit’ si vzdjomné pocity, prejav agresivity, uvedomit’ si moznost’ nevedomého
vyvolania konfliktnej situécie.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 2 - 6 ¢lenov, 1 veduci skupiny.

Dvaja ucastnici stoja proti sebe, maju dlane opreté proti sebe. Na pokyn veddceho skupiny sa
snazia vytlacit’ z vychodiskovej pozicie. "Boj" je mozné kedykol'vek prerusit’.

Pozorovanie:
Preco je hra prerusena? - Agresivita, vznikajuci konflikt, rezignacia, pocit prehry?
Ako sa citi porazeny?

Ako sa chova vitaz?

V zavere rozdiskutovat’ so Ziakmi, ako a €o citili. Co v nich tdto situécia ,,boja* vyvoldvala na
emocnej urovni, ¢o v mentdlnom vnimani.

Tlak a protitlak

Ciel’: naucit’ sa vyhoviet’ prianiam druhého, bez toho, Ze sa vzddme svojho.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 6 - 16 ¢lenov.

Cas: 45 minit.

Skupina sa ml¢ky prechddza po miestnosti - kazdy si zvoli partnera, takze vzniknu dve

rovnako pocetné rady. Hraci zdvihni ruky a kazda dvojica reaguje tlakom a protitlakom tym,
Ze sa pohojdava dopredu alebo dozadu.



Pozorovanie:

Je na tlak reagované tlakom alebo rezignaciou (nechat’ sa odtlacit’)?
Kto sa citi ako vit'az, kto ako porazeny?

V zavere rozdiskutovat’ so Ziakmi, ako a €o citili. Co v nich tato situécia tlaku a protitlaku
vyvoldavala na emocnej tirovni, ¢o v mentdlnom vnimani.

Hore a dole

Ciel’: Umoznit’ sebapozndvanie a poznavanie inych, najmi v oblasti zvladania zdvaznych
Zivotnych udalosti.

Cas : 45 — 90 mindit, podla poétu Ziakov.
Vek : Il.stupent 7S, SS.

Pomocky: cisty papier A4 pre samostatnd pracu, papier formatu A4 pre spolo¢nu pracu v
skupinkach, pisacie potreby, farbicky, fixy.

Postup :

Kazdému Zziakovi aktivity ddme harok, kde si nakresli balén a kotvu. Vsetkych ubezpecime,
Ze harky sa nezbieraji a kazdy sdm zvazi, o bude prezentovat pred ostatnymi v malej
skupinke. Ugastnikov rozdelime rozpoéitanim na podskupiny s poétom 4 — 5 ¢&lenov. Podla
zadanej inStrukcie si majui predstavit vdZznu a tazkud situdciu zo svojho redlneho Zivota,
zavaznu zivotnu udalost’ (strata blizkeho, rozchod, choroba, existen¢na nudza).

O tejto situdcii sa nemaju s nikym rozpravat. PouZiji ju ako vychodisko a napiSu do baléna
pat’ veci, ktoré im pomohli, padli im dobre, postavili ich na nohy — povzniesli ako balén.
Do kotvy napiSu pit’ veci, ktoré ich zarmiatili, dostali na kolena, ktoré neocakavali,
vel’mi im uskodili — stiahli ako kotva ku dnu.

Ziakom nechdme priestor na individudlnu pracu. Ked vietci dokonéia pricu, poZiadame ich,
aby zacali pracovat’ v malych skupindch na spolo¢ny papier, ktory sme im dali v ivode a nasli
pat’ spolo¢nych kotiev a pit spolocnych balénov. Na zdver si zvolia hovorcu, ktory potom
spolo¢nu pracu prezentuje. Najskor sa postupne prezentuju vsetky skupinové balony. Potom
zacne ind skupina ako t4, ¢o prezentovala balény, prezentovat’ kotvy. Postupne sa vystriedaji
vSetky skupiny.

Metodicky vstup a reflexia

Tato sebapozndvacia technika ma pre Ucastnikov velakrat silne emotivny rozmer. Prica v
malych podskupindch pre Ziakov predstavuje urcité bezpecie a tym, Ze nemusia ostatnym
detailne predstavit’ svoj konkrétny pribeh, m6Zu ostat’ v anonymite.

Zaujimavé je s ucastnikmi otvorit’ tému bezmocnosti a sebalitosti ako kontraproduktivny a
Casto deStruktivny (sebaublizujuci) konfliktny stav.



Hry z oblasti - zaujmy jednotlivcov proti skupinovym zaujmom

Gesto - mima

Ciel: Uvedomit’ si, Ze gestd davaji v komunikécii taky vyznam ako celé slova alebo
vety. Z nepochopenej gestikuldcie moZe druhd strana vnimat’ konflikt.

Vekova kategéria : ILstupeii ZS, SS.

Cas : bez obmedzenia.

Pokyny :
Ucitel si pripravi na papieriky tieto vety:

1. Som hladny, daj mi jest’.

2. Prosim t’a, odreZ mi chlieb.

3. VSetkych vds mdm rad!

4. Bud’te potichu, potrebujem ist’ tam za roh.
5. Pozri sa do knihy na stranu 25.

6. Prisahdam, Ze som ni¢ nepovedal.

7. Vojak mal usi ako slon a smrdel.

Vety mdZete obmenit, ¢i vymysliet iné. DoleZité je, aby sa dali zahrat’ len pomocou gest a
gestikuldcie. Kazdu vetu napiSme na jeden papierik. Rozdelime Studentov do 3 — 5 ¢lennych
skupin.

Kazdej skupine dame jednu alebo dve vety. Kazdd skupina si pripravi ,divadelny
pantomimicky vystup”, ktory potom zahra ostatnym skupindm. Skupina si vyberie herca a
ostatni ho inStruujd, v akom poradi ma aké gestd zahrat’, aby druhd skupina pochopila celi
vetu. Pri ,,gesto predstaveni Ziaci zo skupin podl'a giest, ktoré herec prehrava, héadaji slova,
ktoré tvoria celi vetu. Herec nesmie rozpravat, mdéze maximdlne pouZzivat’ zvuky a kyvat
hlavou, ¢i ostatni uhadli jednotlivé slova.

Zaver tvori diskusia s otazkami typu :
Ktoré gesta boli pouZité namiesto slov ? Ktoré gesta by mohli byt’ zrozumitelnejSie?

Kedy najcastejSie vyuzivame gestd a gestikuldciu? Aké su gestd a gestikuldcia, ktoré mozu
oznamovat bliZiaci sa konflikt? Aky typ by nepochopend gestikuldcia mohla vyvolat'?

Zirka

Ciel’: zaujmy jednotlivca pred skupinovym zaujmom, presadzovanie uspokojenia vlastnych
potrieb, konflikt

Vek: bez obmedzenia.

Cas : 45 — 60 mintt.



Velkost’ skupiny: 9 - 15 ¢lenov.

Na party je niekol’ko dvojic, jeden osamely host’ a d’al$i hostia (m6Zu hrat’ vSetci ¢lenovia
skupiny). Osamely host’ sa ma pokusit’ ziskat’ partnera, ktory sa zicastiiuje na party vo
dvojici, tj rozbit’ dvojicu.

Pozorovanie:

Aké sposoby, formy, metédy osamely host’ pouziva, ked’ sa pokisa niekoho ,, ulovit’ “?
Ako reaguje opusteny partner?

Hru je moZné niekol'’kokrat opakovat’ s rdznymi protagonistami oboch pohlavi. Spdsoby
spravania, ktoré su prezentované, nie je mozné interpretovat’ len ako individudlny problém,
ale treba ich posudzovat’ na pozadi sociokultirnych skdsenosti ucastnikov. Je mozné
diskutovat’ aj o ndrokoch a majetnickych vztahoch medzi l'ud’mi.

Poznamka a zarovei upozornenie pre ucitePov hlavne SS : pokial’ v triede tvoria nejaki
Ziaci a ziaCky pdr, nezaradzujte ich do hry, ale dajte ich na stranu pozorovatel'ov.

V zavere rozdiskutovanie so Ziakmi, ako a ¢o citili. Co v nich tdto situdacia vyvoldavala na
emocnej urovni, ¢o v mentdlnom vnimani.

Cesta balonom

Ciel’ : neagresivna komunikdcia, osobnostné hodnoty, empatia.
Vek: bez obmedzenia.
Velkost’ skupiny: 4,6,8 - 16 ¢lenov.

Styri "vyznamné" osobnosti sedia v baléne. Balén je pretazeny. Cestujici maji nadej len
vtedy, ked’ jedného obetujui. Kazdy sa snazi presvedcit’ ostatnych, Ze on nema byt obetovany.

Pozorovanie:

Cim sa presviedca - klasickym ¢i agresivnym spdsobom - zniZovanim hodnoty druhych -
vyhrazkami - vzbudzovanim zaujmu alebo sucitu?

Doporucenie : do hry je vhodné vybrat’ rovnako slovom obratnych Ziakov.
V zavere sa rozdiskutuje, preco Ziaci volili spésob argumenticie taky, aky vyplynul

z pozorovania. Na akych hodnotach bol vyber zaloZeny a aké pocity pri tom prezivali.
Zakladna otdazka by mala byt : Aké je to vylucit’ iného ¢loveka ?

Unik



Ciel: pochopenie presadenia svojich zdujmov voci skupine.

Trvanie: 30 - 60 minut.

Vek: bez obmedzenia.

Velkost’ skupiny: 6 - 20 ¢lenov.

Postup:

VSetci €lenovia jednotlivych skupin, az na jedného, ktory stoji uprostred, vytvoria pevny
kruh. Ten, ktory stoji uprostred, sa ma pokusit’ uniknut’.
Ucitel’ vysvetli moZnosti tiniku — prehovdranie, tplata, lest’, sila, taktika.

Pozorovanie:

Ako postupuje utekajici? Prehovdra - pokusi sa uniknit I'stou alebo silou?

V zavere Ziaci spolu s ucitel'om rozdiskutuji spdsoby tiniku a vysvetlia dovody svojho
konania. Prehodnotia, ktory spdsob je vhodny a ktory by mohol vyvolat’ konflikt.

Vyjadri sa

Ciel’: Uvedomenie si sprdvania, ktoré zvySuje/zniZuje napitie v konflikte. Hru mdzeme
pouzit’ ako vstup do problematiky konfliktov.

Pomécka: detsky nafukovaci balénik.

Postup:

Ziaci postupne vymentivaji, ako sa ludia spravaji v konflikte, napr.: kri¢ia, podivaji sa,
snazia sa pochopit’, chci vyhrat’ atd’.
Ak povedia ,,spravanie, ktoré zvysuje napitie v konflikte®, do baldnika sa prifikne trocha
vzduchu.
Ak povedia ,,sprdvanie, ktoré je spolupracujuce a zniZuje napitie*, vzduch z baldnika sa
trocha vypusti.
Snazia sa tak udrzat’ rovnovahu, aby balénik nepraskol.
Nasleduje diskusia o tom, ¢€o si Ziaci pocas tejto hry uvedomili, ¢o im priniesla.

(Raabe, 2009)



Poznas pravdu?

Ciel’: Hra je zamerand na vnimanie r6znych uhlov pohl'adu na konflikt.
Pomécky: papiere, ceruzky, pera.

Postup:

e Ziakov rozdelime na 5 skupin.

e Ulohou kazdej skupiny je vyrozpravat znamu rozpravku o Cervenej iapocke z pohladu
inej postavy, a to z pohladu: Cervenej ¢iapocky, starej mamy, vlka, hordra, mamy.

e Kazda skupina napiSe svoju verziu rozpravky, ktord jeden Clen precita ostatnym.
Nasleduje diskusia. Pytame sa, preco je tazké uvedomit’ si pri konflikte pohl'ad toho
druhého. Co ndm v tom mdZe pomdct’.

Poznamka: V diskusii sa zameriame na pojem pravdy, ako ju kto chdpe, ¢o skuto¢ne
modzeme oznacit’ za fakty a €o je subjektivny pohlad na tieto fakty. (Raabe, 2009)

Ako na to ? Vyhra, boj alebo dohoda?

Ciel’: Rozvoj schopnosti pracovat’ v skupine. Ndcvik rieSenia konfliktov. Overenie r6znych
foriem rieSenia konfliktov.

Pomécky: papier, ceruzky, pera.
Pokyny :

Ziaci si majd predstavit, Ze si ¢lenmi dvoch $portovych timov, tenistov a futbalistov.
Trénuju v jednej telocvicni, kde sa striedaji podla rozpisu. Pri prepisovani sa vSak stala chyba
a obidva timy prisli do telocvi¢ne v rovnakom case. Pokuste sa tito situdciu rieSit’ tymito
spOsobmi:

postup:

® na zacCiatku hry sa trieda rozdeli do troch ndhodne zloZenych skupin A,B,C. Skupina A sa
pokusi riesit’ konflikt prizvanim autority.

e Skupina B sa pokusi riesit’ konflikt zameranim sa na boj a vyhru.

e Skupina C sa pokusi riesit’ konflikt dohodou.

e Treba zabezpecit dostatok priestoru na to, aby mohli jednotlivé skupiny neruSene
pracovat’ nad zadanim.

e Stanovte na zacCiatku hry pravidl4, ktoré zabrania strate kontroly nad hrou.
Napriklad: Nepouzivame vulgéarne vyrazy! Je zakdzané fyzické nasilie v akejkol'vek
podobe !

e Na konci hry musi kazda skupina napisat’ na papier vysledok a vSetci ¢lenovia skupiny ho
podpiSu.

e Potom sa opit’ zide celd trieda a jednotlivé skupiny opisuju ako dospeli k vysledku.

e V kazdej skupine by mal byt jeden alebo viaceri pozorovatelia, ktori si budd na zaklade
pokynov podrobne v§imat’ proces rieSenia konfliktu vo svojej skupine.



e V zdvereCnej diskusii pomo6Zu pozorovatelia zrekonStruovat’ priebeh hry.

e Pri tejto hre si pozorovatelia vel'mi ndpomocni. VS§imajui si, nakol’ko sa skupina drzi
zadania, ako sa rozdelili pozicie v skupine, ¢i je tam vodca, navrhovatel rieSeni, niekto,
kto povaZzuje vicsinu rieSeni za nepouZzitelnu a brzdi svojim spradvanim proces a podobne.

e Na zdver by sa mali Studenti zamysliet nad vyhodami a nevyhodami jednotlivych
sposobov rieSenia konfliktu v tomto konkrétnom pripade, ndjst’ iné priklady rieSenia
konfliktov.

Poznamka: Idedlna je mozZnost troch oddelenych miestnosti, pri tejto hre moézu byt Gcastnici
pomerne hlucni.

Stena

Ciel’: Uvedomenie si situdcie ¢loveka, ktory sa nachddza v dlohe agresora/obete vyhroteného
konfliktu, ktory prerastol do agresivity. Hladanie neagresivnych foriem rieSenia konfliktov.

Pomécky: vol'ny priestor predeleny ¢iarou, pripadne kriedou, povrazom a podobne.

Postup:

e 7iaci sa rozdelia do dvoch priblizne rovnakych skupin.

e Jedna skupina md za ulohu vZzit’ sa do roly agresora v konflikte z druhou skupinou.
Agresivitu vyjadruje iba pantomimicky bez toho, aby ¢lenovia skupiny prekrocili dani
hranicu (Ciaru).

¢ Druhd skupina je v pozicii obete. NemdZe reagovat’, iba pozoruje spravanie agresivnej
skupiny.

e Skupiny si tlohy vymenia.

e Na zdver si vSetci sadnu do kruhu a hovoria o svojich pocitoch, ktoré prezivali v oboch
roliach.

¢ Diskusia pokracuje h'adanim neagresivnych rieSeni konfliktov.

Poznamka: ESte pred zaciatkom aktivity mdZeme zaviest prdvo — STOP. Znamend, Ze
kedykol'vek sa bude ktorykol'vek ¢len skupiny citit’ zle a bude si priat’ hru ukoncit, moze
povedat’ STOP.

Tvorime obydlie

Ciel’ : kooperacia skupiny, empatické postoje, moznosti vzniku konfliktu.

Pomécky: papier, pastelky, farby.

Vek: bez obmedzenia.

Cas: 45 — 60 minuit.

Pokyny :

Ziaci maju vytvorit' 'ubovolné dvojice, trojice a nakreslit' spolo¢né obydlie tak, ako by

chceli, aby vyzeralo. M6zZe byt redlne, ale aj celkom vymyslené. Dolezité je, aby sa im tam
vietko pécilo.



Po kresbe nasleduje rozhovor s otizkami:

e Aké je vaSe spolo¢né obydlie?

Na ktorych jeho Castiach ste sa zhodli 'ahko, na ktorych t'azsie?
Ako sa vam spolupracovalo pri stavbe?

Kto mal vedicu tlohu?

Co je pre vietky obydlia spoloéné a v ¢om sa navzajom odli§uji?

Prekrodis ?

Ciel’: riesenie konfliktov. Pekne ukédZe rdzne nastavenie Ziakov na spolupriacu alebo
stiperenie. D4 sa poukdzat’ na vyhody a nevyhody r6znych nastaveni.

Uloha: Kazd4 z dvoch skupin m4d dostat’ ti druhd za znazornenii &iaru.
Pocet ucastnikov: 6 — 12.

Cas na pripravu/realizaciu: 0/10 — 15 mindt.

Material: povraz ¢i krieda na vyznacenie Ciary.

Rola ucitel’a:
e kontrola pravidiel,
¢ sledovanie priebehu aktivity,
¢ kontrola bezpecnosti.

Postup:

e Ziakov rozdelime na dve skupiny.

® V strede medzi nimi vyzna¢ime na zemi Ciaru a obom skupinam, nezdvisle od seba,
povieme zadanie: ,,VaSou dlohou je v danom ¢asovom limite dostat’ druhd skupinu za
vyznacenu Ciaru.

e Teda, skupina A m4 dostat’ skupinu B na ,,svoju‘ stranu a skupina B skupinu A zas na
,»Svoju’.

e Podstatou hry je skutocnost’, Ze skupiny nevedia, Ze maju rovnaké zadanie.

Pravidla:
¢ dloha je splnend, ked’ aspoii jedna skupina dostane druhu za vyznacend Ciaru.
e _Ciaru“ nie je moZné presuvat’.

Na ¢o zamerat’ rozbor po aktivite:

e priCiny dspechu/nedspechu,

e komunikécia s druhou skupinou,

e kooperacia/konflikt,

e predstavy skupiny o motivoch ,,stiperov*.



Poznamky:

o dblezité je aktivitu zadat’ jasne, ale bez d’alsich 3pecifikicii a vysvetlovani. Ziaci
musia prist’ na to, Ze tloha je o spolupréci a Ze mdzu svoje zadanie prezradit’ aj druhej
skupine a na zdklade toho tplne jednoducho tlohu vyriesit.

e ZvycCajne aktivita prebieha tak, Ze jedna skupina sa snazi ti druhu (a opacne)
presvied¢anim alebo trikmi dostat’ na td ,,svoju* stranu, pricom obe skupiny implicitne
predpokladaju, Ze podstatou hry je stut'az a porazenie supera.

Kolaz pocitov

CIEL: Rozvinut’ u Ziakov reflexivne myslenie, bezprostredne popisanie dojmov, ktoré odraza
naSe myslienkové pochody a zaznamendva slovd v nasej mysli. Je to forma sebapozorovania,
ktord umoZznuje velmi dprimné poznanie svojich pocitov, ktoré ndm ukazujdi, kam smeruje
nase konanie.

Cas : 45 min.

Materialne pomocky : vel'ké harky papiera, papier A4, pero.

Vek : IL.stupent 7S, SS.

Postup:

zacCiname tym, Ze sa pytame Ziakov na dojmy z konfliktu a pocitov, ktoré pri nich maji.Tieto
zapiSeme do zoznamu na tabul’u.

Ziaci si vezmu papier a pero a vyberu si zo zoznamu niektoré dojmy a pocity, ktoré st tam
napisané.

PoZiadajte Ziakov, aby dané pojmy, ktoré si napisali, precitili a zapisali si akékol'vek
myslienky, ktoré ich napadli ako prvé pri preciteni vybranych slov. Cas na pisanie je cca 15

minut.

Ked’ dopisu, poziadajte ich, aby podciarkli (podl'a ich vnimania), 6 najlepsich viet z toho, ¢o
prave napisali.

Potom si vety precitajte so ziakmi, ktori budd ochotni sa podelit’ s ostatnymi a diskutujte o ich
zmysle a aky davaju vyznam pre nich samotnych.

Po diskusii mdzeme Ziakom polozit’ nasledujice otazky:
Aké to bolo zapisovat’ si svoje myslienky?

Ako ste vyberali slova pre svoje myslienky?

Poculi ste svoje myslienky ako vyhldsenia alebo ndpady?

Pracovalo sa vdm s nejakymi vyrokmi, slovami lepSie ako s inymi pri vyjadrovani myslienky?



Obmena:

PouZzitim r6znych umeleckych prostriedkov ako napriklad farby, fotografie, obrazky, kolédz,
nechajte ziakov, aby urobili obrazkovu verziu svojich myslienok — prezentaciu.



Zaver

Zivot je nepretrzity uéebny proces. Zivotné podmienky sa neustile menia ana zdklade
tychto zmien potrebujeme neustéle prisun novych informécii.

Naviest’ Ziaka, aby sa dokdzal vnimat, spozndvat’ a tak si uvedomit’ i zdroven pracovat na
svojich rozhodnutiach a spésoboch myslenia v rdmci celostvosti jeho osobnosti, je ilohou nés
ucitelov. Vybrali sme si toto povolanie, ¢i lepSie povedané, dali sme si tito celoZivotnd tlohu
— stat’ sa spolutvorcom osobnosti Ziaka. V kazdom z nds sa skryva ovela viac, ako tusime
a predpokladame.

Vsetko modzeme dosiahnut, ked zacneme doOverovat svojim schopnostiam, ktoré si
uvedomime.

Cvicenie robi majstra, avSak tréning musi byt pravidelny a ddsledny. Preto doporucujeme
cvicit' v praxi, a to vzdy.

Hrajme sa formou cvi€eni a budeme uspesni.
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