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Anotacia

Prica Zivd kniznica reaguje na potrebu multikultirnej vychovy Ziakov a ich pripravu
pre Zivot. Je zhrnutim metodickych postupov potrebnych pre pedagéga pri projektovani Zivej
kniznice v ramci edukacného procesu na Skole alebo v Skolskom zariadeni. Obsah prace
priblizuje pedagégom vyznam multikultirnej vychovy ako prierezovej témy v edukacnom
procese. Ozrejmuje jednotlivé kroky pldnovania a pripravy Zivej kniZnice, ktoré si potrebné
pre jej realizdciu. V spracovanych metodickych pozndmkach su zakomponované metodické
postupy, odporicania, poznatky a osobné skisenosti z praxe.
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Uvod

Prica ,.Zivd kniznica® upriamuje svoju pozornost na inovativnu metodiku, prostrednictvom
ktorej modzeme pribliZzit problematiku multikultirnej edukécie v Skoldch a Skolskych
zariadeniach. Otvorenim hranic a pracovnych prileZitosti v Eurépskej tnii narastd pocet l'udi,
ktori cestuju, Studuju a pracujui v zahrani¢i. Vytvdraju sa prileZitosti pre dlhodoby pobyt
v zahrani¢i suvisiaci so Stidiom, vyskumom, pracou. Prostrednictvom medzindrodne;j
mobility si l'udia denne vystaveni stretu sinou kultirou, prislusnikmi inych néarodov,
narodnosti Ci etnickych skupin. Priprava Ziakov na stret s inymi kultirami a pozndvanie
osobitosti jednotlivych kultir je vel'mi dolezitd pre vytvorenie kladného postoja k narodom,
etnikdm 1 ndrodnostnym menSindm z dovodu predchddzania medzinarodnych konfliktov,
nevrazivosti a utld¢ania narodnostnych mensin.

Poslanim Skoly a Skolskych zariadeni je pripravit’ Ziaka na Zivot. Z nasej praxe povazujeme
vyuZivanie Zivych kniZnic za jednu z velmi zaujimavych metéd na podporu multikultirne;
vychovy ako prierezovej témy v ramci humanitnych a spoloc¢ensko-vednych vyucovacich
predmetov, ale aj ako ¢innost’ v rdmci mimoskolskych aktivit.

Neoddelitel'nd stucast prace tvoria osobné, vpraxi overené metodické pozndmky
a odportéania pre organizatorov Zivej kniZnice, zdoraziiujice potrebu multikultirnej vychovy
v oblasti prekondvania predsudkov a stereotypov, diskrimindcie, l'udskych prav a prav
narodnostnych mensin prostrednictvom efektivnych vyucovacich a vychovnych metéd.

Préca je urcend pre ucitelov a vychovavatel'ov, ktori sa venujui multikultirnej vychove

na zdkladnych, strednych Skolach a v Skolskych zariadeniach. Tieto vychovno-vzdeldvacie
inStitdcie aplikuji prvky multikultirnej vychovy v edukacnom procese vo forme prierezove;j
témy. Zivd kniznica je si¢asne vyzvou pre §koly a Skolské zariadenia ako netradiéne oZivit
a vzbudit’ zaujem Ziakov o Zivotné pribehy ,,Knihy*, prostrednictvom ktorej sa uc¢ia tolerancii,
pochopeniu a akcepticii inych kultdr. Prax preukazuje, Ze multikultirna vychova sa da
u ziakov budovat’ prostrednictvom rdoznych vychovno-vzdeldvacich metdéd, no najlepSou
metédou je priamy osobny kontakt slud’mi, ktori maji wurcitd skdsenost’ s danou
problematikou.

Pre zorganizovanie tejto metddy je dolezitym cCinitelom pristup pedagégov, ktori sa rozhodnud
zrealizovat’ Zivii kniZnicu a vedenia $koly ¢&i $kolského zariadenia voéi inovativnym formam
vychovy a vzdeldvania. OdrdZza sa tu jeho kreativita, organizacné schopnosti, pedagogické
majstrovstvo a participacia samotnych uciacich.



1 MULTIKULTURNA VYCHOVA

Slovensko prechddza za posledné roky zloZitymi zmenami suvisiacimi s postupujicou
svetovou globalizaciou. Pri ceste za pracou, Stidiom, ¢i turistikou maji ob¢ania mozZnost
stretdvat’ sa s inakostou na kaZdom kroku. Na naSinca, ktory sa prvykrat ocitne v cudzine,
posobia mnohé faktory, ktoré moZu byt pozitivne inegativne. Castejsie sa dostiva
do kontaktu s prisluSnikmi inych ndrodov a kultir. Schopnost’ vzdjomnej tolerancie,
porozumenia a reSpektovania sa je kI'icova pre vSetkych zicastnenych. Nepochopenie vedie
k predsudkom, xenofdbii a diskrimindcii. Preto je vel'mi doleZité, aby sme dokazali pripravit
ziakov na stret s inakost'ou, ¢i predchddzali r6znym formdm nésilia a diskriminédcie uz pocas
ich vzdeldvania a vychovy od najutlejSieho veku. Na Slovensku od nepamiti spolunaZivaji
prislusnici r6zneho ndrodného, etnického, kultirneho a ndbozenského pdvodu. Zaradenie
multikultirnej vychovy do obsahu vzdeldvania ma preto velké opodstatnenie aj na Slovensku.

Poznavanie a reSpektovanie cudzich kultir niti aj verejnych ¢initelov a vlady jednotlivych
Statov Eurdpskej tnie prijat’ také opatrenia, ktoré pomahaji pochopit’, akceptovat’ a tolerovat’
kultdrnu réznorodost’ a 'udské prava. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

v tejto suvislosti prijalo 8.2.2005 Narodny pldn vychovy k ludskym pridvam na roky
2005 — 2014, v ktorom je zadefinované ako realizovat’ vychovu k Pudskym pravam. Dalej

v prijatom Zikone €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, v §4 ,,Ciele vychovy
a vzdeldvania®“ v bode b) sa hovori o ziskavani kultirnych kompetencii, ktoré pedagdégovia
pretavuji do multikultirnej vychovy na Skoldch. Délezitost multikultirnej vychovy
potvrdzuje aj E. Mystrik (2000, s. 18), ktory uvadza: ,,Multikultirna vychova moze prispiet’

k premene konzervativneho Skolského systému v smere jeho vicSej flexibilnosti a jeho
schopnosti adaptovat’ sa na potreby sticasného sveta“. Podl'a E. Gallovej (a kol., 2009, s. 61)
»Skusenosti v zahrani¢i ndm potvrdzujud, Ze stretnutia s inakost'ou a odlisnostou vyplyvajice
z inych kultirnych tradicii vplyvaji pozitivne na schopnosti jednotlivcov, na ich chédpanie
tolerancie, ¢i na ich osobné kvality ako si jazykové schopnosti“. Potrebu a realizdciu
multikultirnej vychovy v praxi potvrdzuju kazdy rok Pedagogicko-organizacné pokyny, ktoré
odporiicaji  do Skolskych vzdeldvacich programov zapracovat témy sudvisiace
s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti
Pudskych prav, prav dietat’a, rodovej rovnosti, predchddzania v§etkym formam diskrimindcie,
xenofébie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti problematiky migracie.

Vplyv réznych kultir a kontakt s prislusnikmi inych kultdr vo vicSej miere, ako to bolo
doteraz ovplyviiuje vSetkych, ktori pripravujui Ziakov na stret s tymito kultdrami. Je doleZité,
aby 7Ziaci ale aj dospeli boli na tieto vyzvy pripraveni a vyzbrojeni multikultirnymi
kompetenciami, ktoré im mdzu ulahlit’ rozpoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ r6zne kultirne
pristupy vo svojom okoli.

Aj vd’aka multikultdrnej vychove moZeme v mieri riesit’ vyzvy a konflikty pochadzajice

z multikultdrnej reality, v ktorej Zijeme. Multikultirnu vychovu moZeme chipat’ ako proces
osvojovania si klicovych multikultirnych kompetencii, ¢iZe vedomosti a informécif,
schopnosti a postojov i zru¢nosti, ktoré sivisia s tym, Ze moderné spolo¢nosti st odlisSné

v mnohych aspektoch a interakcia s inakost'ou je pre tych, ktori v tychto spolo¢nostiach Zijd
kazdodennou realitou. Znamena to neustdle rozvijat’ porozumenie a vcitenie sa do odliSnosti,
uvedomovat’ si vlastné stereotypy a predsudky.



1.1 Pojem a ciele multikultiirnej vychovy

Odbornd verejnost’ na Slovensku, ktord sa venuje vzdeldvaniu a vychove Ziakov, pouziva
niekol’ko pojmov pre multikultirnu edukdciu ako napr. pojem interkultirna vychova alebo
interkultirne vzdeldvanie. Napriklad Ch.Barker (2004, s. 124) rozliSuje nielen pojmy
multikulturalita, interkulturalita, ale aj pojem transkulturalita a kazdému z tychto pojmov
dava iny vyznam. Multikulturalita v jeho ponimani znamend ,,rdznorodost a existenciu
niekol’kych kultir vedla seba, ale neimplikuje vzdjomné vztahy, kultirne vymeny,
spoluprdcu a dialég. Multikultirnou moéze byt kazda spolo¢nost’, v ktorej koexistuji aspon
dve socio-kultirne skupiny, ale zaroven v nej mdéze dochddzat’ k segregicii a diskrimindcii.
Oproti tomu termin interkulturalita (lat. inter = medzi) zahffia vzdjomnost’, vymenu, dialég
odlisnych socio-kultirnych skupin. V interkultirnej spolo¢nosti dochddza k medzikultirnemu
dialégu, k spoluprdci, vzdjomnému obohacovaniu sa. [. Kominarec hovori, Ze
, Transkulturalita predpokladd integraciu kultdr, pri ktorej sa kultiry navzajom prelinaji a to
tak, Ze vo vztahu k jednotlivej kultire su vonkajsie, ale utvéaraji jej podobu® (Kominarec,
2005, s. 27). Okrem tychto pojmov sa Casto stretdvame s d’alSim pojmom a to je kultirna
identita, je to komplexnd predstava o vlastnych kultirnych zvl4Stnostiach a o svojom zaradeni
do urcitého kultirneho dedi¢stva. (SuchoZova, Sandorovd, 2007 s. 9). Viaceri cCeski
a slovenski autori uprednostiiuji pojem multikultirna vychova. Priicha (2001, s. 17) uvadza:
»dystematickd terminoldgia multikultirnej vychovy nie je ani u nds, ani na medzindrodne;j
scéne ustdlend ¢i kodifikovana“. Podl'a Khuna (1999, s. 34) ,,...pojem multikultirna vychova
sa v slovenskej pedagogickej tedrii objavil az zaciatkom 90. rokov ako ddsledok novej
spoloCenskej situdcie“. V zahrani¢nej vedeckej spoloCnosti sa viac pouZiva pojem
interkultirna vychova. Na zaciatku zavadzania dokumentov pre multikultirnu vychovu,
kurikula a metodiky sa medzi tymito dvoma pojmami interkultirna a multikultirna vychova
prakticky nerozliSovalo. Vo formdlnom a neformalnom vzdeldvani a vychove sa u nds
najCastejSie stretivame s pojmom multikultirna vychova. Multikultirna vychova sa stala
st¢astou nasho vychovno-vzdeldvacieho programu (Skolsky zdkon, 2008, s. 6 pismeno j),
ktord ucitelia aplikuju ako prierezovi tému v rdmci svojich vyucovacich predmetov
a vychovavatelia zarad’uju do svojich vychovnych programov.

Co mdzeme nazyvat’ multikultirnou vychovou? Podla Mistrika (2008 s. 18) multikultirna
resp. interkultirna vychova je chdpana ako ,,systém vychovnych cielov a postupov, ktoré
maju za ciel podporovat’ pokojné spolunazivanie kultir. V Pedagogickom slovniku termin
interkultirna (multikultdrna) vychova vyjadruje snahy prostrednictvom vzdeldvacich
programov vytvarat’ spdsobilost’ l'udi chdpat’ a reSpektovat’ iné kultiry nez len svoju vlastnd.
(Praha 1998, s. 152). Mistrik oznacuje pod pojmom multikultirna vychova vychovu
k medzikultirnemu porozumeniu. Je to vychova, ktord podporuje kultirnu pluralitu a mierové
spolunaZzivanie v tejto pluralite (Mistrik, 2000, s. 7). Vyznam multikultirnej vychovy potvrdil
aj Zakon 245/2008 Z. z. o vychove vzdeldvani, ktory spustil reformu Skolstva na Slovensku
a multikultirna vychova sa stala planovanou sticastou obsahu vzdeldvania, ako prierezova
téma.



Ciel'om multikultdrnej vychovy podla Prichu (2001) je :

pochopit’ a dodrziavat’ zdkladné 'udské prava a ochranovat’ 'udski dostojnost’;
- podporovat’ rovnopravnost,, rovnocennost’ nirodov a medzinarodné spoluZzitie;

- formovat’ tolerantné postoje a akceptovat existenciu inych nérodov, -etnik,
ktoré sa liSia kultirou, naboZenstvom, rasou alebo politickym presvedéenim;

- podporovat kultirnu a jazykovd rdéznorodost, rozvijat pluralizmus kultdr
a interkultirnu kompetenciu;

- rozvijat a podporovat’ interkultirne vztahy so zdmerom zabranovat vzniku r6znych
foriem diskrimindcie a interetnickych konfliktov;

- zmiernovat, minimalizovat’ a odstraiiovat’ prejavy ndboZenskej, kultirnej a rasovej
neznasanlivosti, rozvijat vedomie nédrodnej identity urcovanej na zdklade jazyka,
tradicii, nabozenstva a kultdirneho dedicstva;

- posilnit’ pocity ndrodnej sidrznosti a hrdosti a prehibit’ eticky vztah k vlasti, redi,
kultdre a dejindm;

- odstranit’ negativny Sovinizmus, xenofdbiu, nekriticky etnocentrizmus a kultirny
imperializmus, rasizmus, rasovu diskrimindciu, intoleranciu a agresivitu.

Multikultirna vychova prispieva k vytvaraniu reSpektujicich vztahov medzi réznymi
kultdrami tak, aby sme sa mohli vyhnit negativnym udalostiam, ku ktorym dochddza
v multikultirnych spolo¢nostiach, nie iba v majoritnej skupine, ale taktieZ medzi menSinami.
Multikultirne vzdeldvanie rozvija konkrétne ndmety a integruje ich do globalnejSich predstdv.
Vseobecnym cielom multikultirnej edukécie je podpora a upeviiovanie vzdjomnych vztahov
medzi socio-kultirnymi skupinami, predovSetkym medzi majoritou a minoritami
(Interkultirne vzdelavanie, 2005 s. 13 - 14).

Tak ako vo formdlnom (povinnom Skolskom vzdeldvani), aj v neformdlnom vzdelavani
(mimoskolskej vychove) ma multikultirna vychova nezastupitel'né miesto. ,,Prostrednictvom
vol'nocasovych aktivit deti a mlddez ziskavaji mnozstvo novych vedomosti, osvojuju si nové
zrucnosti, ktoré nasledne mozu uplatnit’ a vyuzit v dalSich sektoroch svojej socidlnej
existencie® (M. Kryston, 2003, s. 42). E. Kratochvilovd vo svojej publikdcii Pedagogika
vol'ného Casu (2007) zdoraznuje tlohy multikultirnej edukécie, ktoré vystupuji do popredia
a vychadzaju z jej cielov:

- ,,viest’ k dcte voci kultirnym tradicidam vlastnej krajiny, naroda, spolo¢nosti, ucit’ rozumiet’
ich historickému vyznamu a sic¢asnému zmyslu, vytvdrat’ podmienky na ich pozndvanie,
zachovanie a udrziavanie v paméti ndroda, spolo¢nosti — kontinuite generacii;

- podporovat’ zmysel pre porozumenie, toleranciu voci “inakosti®, vo¢i inym rasdm, ndrodom,
ndarodnostiam, ich kultuire, jazyku, inym ndzorom, viest’ k zblizovaniu a k ich poznavaniu ako
prileZitosti na obohatenie vlastnej osobnosti®.



Mobzeme konStatovat, Ze multikultirna vychova ma nezastupitel'né miesto, aje jedno,
¢i posobime na Ziaka vo vyuCovacom procese alebo v ramci vychovy mimo vyucovania.
Podstatné je, Ze ndm ide o jeden spolocny ciel - aktivne pdsobenie na Ziaka a vytvorenie
moznosti pre formovanie jeho osobnosti.

V tréningovych materidloch EU interkultirne uéenie ozna¢uje koncept toho ako spolu mdzu
I'udia odliSného povodu mierumilovne Zit', a zdroven proces, ktory potrebujeme k vytvoreniu
takejto spoloc¢nosti. Vztahuje sa k individudlnemu procesu ziskavania vedomosti, postojov
alebo sprdavania, ktoré su spojené s interakciou s odliSnymi kultirami. (Intercultural Learning
T-Kit. 2000, s. 17, vol'ny preklad).

V rdmci formdlneho vzdeldvania sa v odbornej terminoldgii stretdvame viacerymi pojmami
multikultirnej vychovy ako napr. pojem multikultirna, interkultirna alebo transkultirna
vychova. V oblasti vychovy mimo vyufovania, neformélneho vzdeldvania a vychovy
na medzindrodnej drovni price s detmi a mlddeZou, sa CastejSie stretdvame s terminom
interkultirneho uéenia. Pre potreby Zivej kniZnice sme preto zvolili pojem multikultirna
vychova, ktory koreSponduje so Zakonom o vychove a vzdeldvani, prijatymi dokumentmi
vladdy SR kimplementdcii multikultirnej vychovy do praxe. Pojem multikultirna
vychova povazujeme za vystiznejsi. Je interdisciplindrny, netyka sa len pedagogiky, ale aj
inych vednych oblasti - kulturolégie, antropoldgie, socioldgie, psycholdgie. Terminy
multikultirna a interkultirna vychova budeme pouzivat’ ako synonyma.

Na zdver tejto Casti konStatujeme, Ze akokol'vek pomenujeme multikultirnu vychovu, stile
sa jednd o ten isty ndro¢ny proces, ktorym Clovek prechddza aby pochopil odkial’ pochddza,
aké ma korene, ale zdroven aby bol tolerantny voci ostatnym a dokdzal fungovat’ v roznorode;j
spolo¢nosti. Tento proces moZze zazivat’ v Skole, mimo Skoly, v prici ¢i doma.

1.2 Multikultirna vychova ako prierezova téma

Poziadavka realizdcie multikultirnej vychovy aj na Slovensku bola premietnuté
do dokumentov Stitnej vzdeldvacej politiky — do Statnych vzdeldvacich programov. Svoje
miesto multikultirna vychova ziskava spustenim reformy v Skolstve a prijatim Zédkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani. Multikultirna vychova sa stdva planovanou
sticast'ou vychovy a vzdeldvania v prevaznej miere ako prierezovd téma. Podl'a A. Petrasove;j
akol. (2010, s. 5) ,prierezové témy odrazaju aktudlne problémy sicasnosti, si urcitym
navodom na ich prevenciu a rieSenie, ale zdroveii sliZia aj na prehibenie zakladného uciva,
zdoraznenie aplika¢ného charakteru, maji prispiet k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhl'ad,
osvojili si urCité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepdjaju rozne oblasti zdkladného uciva,
prispievaji ku komplexnosti vzdeldvania Ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces utvarania
a rozvijania kI'i¢ovych kompetencii (sposobilosti) Ziakov*.

Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdeldvacie pdsobenie
na ziakov zamerané na rozvoj poznania kultir, ¢i uZ tradi¢nych, novych kultdr
alebo subkultdr. Dal$im cielom je akceptéacia kultirnej rozmanitosti ako spologenskej reality
a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania a konania vo vztahu ku kultdrnej
odli$nosti. Ziaci maji moZnost spoznivat svoju kultiru aj iné kultiry, histériu, zvyky
atradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokdzu sich
prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.



Tak ako vo vzdeldvacom procese jednotlivych predmetov, ¢i vo vychovnom procese,
ocCakdvame vysledky dané ucebnymi osnovami. Aj od realizacie multikultirnej vychovy ako
prierezove] témy ocCakdvame urcité napredovanie vo vyvine Ziaka a Specifikdciu rozvoja
psychickych funkcii Ziaka. Doraz kladieme na pozndvaci sposob ucenia, Co v praxi znamena
ziskavanie, spracovanie a interpretdciu informacii. Podl'a Petrasovej (2010, s.8) ,,VSetci Ziaci
by mali aktivovat’ svoje kognitivne funkcie nie len preto, aby bola edukdcia tspeSnejSia, ale
aby sa dokdzali prisposobit’ technickym, socidlnym a kultirnym zmendm. Ak sa maji Ziaci
prostrednictvom multikultirnej vychovy ucit komunikovat’, porozumiet’ druhym, porozumiet’
pravidlaim a tomu, Ze druhy mdze mat’ na urCitd vec iny ndzor, porozumiet’ vyrazu tvare
a d’al$im prejavom emdcifi, je potrebné, aby sme rozvijali kognitivne funkcie®.

Na zdklade spracovaného vychovno-vzdeldavacieho programu Skoly a Skolského zariadenia
modzeme multikultirnu vychovu zaclenit’ do jednotlivych ucebnych predmetov alebo formou
kurzov, pripadne samostatného volitelného predmetu. Spravidla ju zaclefiujeme
do humanitnych a spolocenskovednych predmetov, ale jej jednotlivé prvky moézu byt
v obsahove] a metodickej rovine v prirodovedeckych predmetoch, vo vyucbe materinského
¢i cudzich jazykov. Na zdklade vhodnych prikladov a vhodnej metodiky moZeme
multikultirnu vychovu rozvijat vo vSetkych predmetoch vrdmci Skolského vyucovania
i mimoskolskej vychovy.

Z toho ndm vyplyva, Ze multikultirna vychova je podl'a Petrasove;j :
- povinnd sicast’ vzdeldvania;

- spdsob realizacie témy a Casova doticia v jednotlivych ro€nikoch je v kompetencii
ucitel’a / skoly;

- podmienkou efektivnosti multikultirnej vychovy ako prierezovej témy je
jej prepojenost’ s obsahom konkrétnych vyucovacich predmetov;

- prinos multikultirnej vychovy je zacieleny na tri oblasti rozvoja Ziaka:
a/ ziskavanie poznatkov / informécii o r6znych kultirach
b/ rozvijanie schopnosti / zru¢nosti orientovat’ sa v kultirne rozmanitom svete
a vyuzivat’ konStruktivny dial6g na obohatenie seba aj inych
¢/ osvojovanie si postojov / hodndt tolerancie, reSpektu a otvorenosti k odliSnym
kultiram a jednotlivcom

- okrem priblizenia sa idedlu multikultirnej spolo¢nosti ma tento pedagogicky
(edukacny) koncept za ciel Ziakom sprostredkovat poznanie nie iba vlastného
kultirneho kontextu, ale aj porozumenie odliSnym kultiram; rozvijat zmyslel
pre spravodlivost’, solidaritu a toleranciu, viest’ ich k chdpaniu a reSpektovaniu stale
sa zvysujucich socio-kultirnych rozmanitosti a umociiovat’ porozumenie k réznym
spOdsobom Zivota, mysleniu a vnimaniu sveta

1.3 Multikultirne kompetencie.

Multikultirna vychova sprostredkovane rozvija kulturnu identitu a zodpovedné obcianstvo.
Zaobera sa vnimanim vlastnej kultdry a inych kultir na etnickom, kultirnom a sociologickom
zéklade. Vedie Ziakov nielen iba k chédpaniu kultir cez hranice etnik a socidlnych skupin,
ale aj k uvedomovaniu si kultirnych rozdielov v ramci vlastného etnika a v rdmci vlastnej



socidlnej skupiny (rodova identita, socidlna identita, sexudlna identita, regiondlna identita).
Multikultirne vzdeldvanie a vychova spolupracuje s inymi vychovnymi postupmi, ktoré
rozvijaju vSeobecné kultirne kompetencie.

Multikultirne kompetencie su doleZitym predpokladom na dspesSny spolocCensky rozvoj ako
technické ¢i vedecké poznatky. Porozumiet’ 'ud’om a spolupracovat’ s l'ud’'mi, ktori maji ind
farbu pleti, nenarodili sa na Slovensku, ¢i vyzndvaju iné ndboZenské alebo svetondzorové
hodnoty je rovnako dolezité, ako vediet pouZivat pocita¢, ¢i rozumiet, ako funguje
ekonomika alebo prirodné zakonitosti.

Medzi vseobecné multikultirne kompetencie patria kompetencie, teda schopnosti:
- porozumiet znakom vlastnej kultdiry, schopnost’ rozvijat vlastni kultirnu tradiciu
a vyuzivat’ ju ako pre efektivnu komunikéciu, tak pre osobnostny rozvoj;
- socidlne kompetencie ako uvedomelé schopnosti aplikovat’ zrucnosti, vedomosti
i schopnosti v interakcii s inymi 'ud’'mi;
- obcianske kompetencie, teda schopnosti aktivne, samostatne azodpovedne sa
zucastiiovat’ na zZivote spolocenstva.

Ciel'om pedagdgov je podporovat’ u ziakov vedomie vlastnej kultirnej identity, viest' Ziakov
k poznédvaniu kultirnych pamaitihodnosti, reSpektovaniu a prijimaniu inych nézorov, kultur.
Bez poznania samych seba nemdzeme prispiet’ k medzikultirnemu porozumeniu, ¢o je
cielom multikultirnej vychovy.



2. ZIVA KNIZNICA

Zivd kniznica ako inovativna metéda pondka I'udom prileZitost sikromne a osobne
rozpravat sa s cudzim clovekom, ktory hovori o svojom pribehu v Struktirovanom,
chranenom a absolidtne vol'nom priestore bez akychkol'vek d’alSich zavidzkov. Medzi zdkladné
témy Zivej kniznice patri téma multikultirnej vychovy a vzdeldvania ako st ludské prava,
rovnost’, demokracia, multikulturalizmus, stereotypy, predsudky, diskriminécia alebo prava
diet’at’a.

Pocas projektu Zivd kniZnica si itatel' vypoZi¢iava Zivi knihu, ktord si ,pre¢ita“.
V skuto€nosti md mozZnost” prostrednictvom diskusie ziskat’ informdcie, ktoré ho zaujimaju.
V praxi to znamend, 7e pri organiza¢nej priprave Zivej kniZnice ritame s viacerymi aktérmi.
NajdoleZitej§imi aktérmi si Knihy, Citatelia, Knihovnik a Podporny persondl, ktori aktivitu
zabezpeGuje po organizacnej stranke. Uskutoénenie Zivej kniZnice pomaha spéjat’ Pudi,
umozZiuje im spolu komunikovat’ a zdielat’ svoje nizory. Ako sme uZ vysie opisali, Zivé
knihy sud ludia, ktorych Zivotny pribeh je velmi zaujimavy alebo patria k réznym
narodnostnym mensindm, ¢i inym skupindm, ktoré ¢elia diskrimindcii a predsudkom.

Obr.1 Zdroj: archiv CVC

2.1 Ziv4 kniZnica - histéria

Myslienka realizicie Zivej kniznice vznikla v ddnskej mimovlddnej organizécii Stop ndsiliu
ako sucast’ aktivit, ktoré organizdcia ponukala na svoju prezenticiu pocas Roskilde Festival
2000, ktory patri medzi najvicSie hudobné festivaly v Dénsku (Zivé knihy, 2010 s. 3).
Vzijomna interakcia medzi organizdciou festivalu a samotnym vedenim festivalu mala u
ndvstevnikov velky ohlas. Riaditel'a Centra mladych pri Rade Eurépy v Budapesti oslovila
myslienka edukdcie k Pudskym pravam prostrednictvom organizovania Zivej kniZnice.
Spoloéne s organizitormi festivalu sa dohodli na d’alsom pokuse zorganizovania Zivej
kniZnice na Festivale Sziget 2001 v Budapesti, hlavnom a najzndmejSom festivale v
Mad’arsku. Postupne sa organizacia Zivej kniZnice stala si¢astou aktivit festivalu. Na zdklade
zorganizovanych Zivych kniZnic na velkych podujatiach typu festivalov ukézali, Ze podobné
aktivity realizované pocas rdoznych podujati, festivalov, ¢i inych stretnuti pomdhaji
prekondvat’ bariéry a mdéZu by realizovatelné v rdéznych skupindch spolo¢nosti. Takto
sa projekt Zivej kniZnice stal st¢astou mnohych verejnych podujati a festivalov po celej



Eurépe. Na zdklade pozitivnych skisenosti sa Zivd kniZnica stali si¢astou programu Rady
Eurépy ,,Mlddeznicka podpora ludskych prdav a socidlnej stidrznosti* v roku 2003. Zakladna
filozofia programu znela, Ze l'udské pridva nemdzu byt definované iba na oficidlnych
dokumentoch, ale musia byt zaroven chranené a dodrziavané kazdym jednotlivcom. Velké
verejné podujatia a aktivity ako napr. Eurdpska kampan ,,Kazdy iny, vSetci rovni*
alebo ,,Eurépske tyzdne mladeze dali priestor na vytvorenie medzinarodnych partnerstiev
asieti, a tak zviditelnili prdcu Rady Eurépy aj medzi SirSou verejnostou. V roku 2009
uskutoénili prvé Zivé kniznice aj na $koldch, pretoZe sa domnievali, Ze mdZe poskytnit
ziakom prilezitost multikultirnej vychovy priamym stretnutim sa s réznymi lud’mi
v bezpeénom a znamom prostredi. Na Slovensku sa metédou Zivych kniZnic zaoberd
IUVENTA Slovensky institit mladeze, ktord ma za sebou niekol'ko uspeSnych realizacii
projektu Zivych knih v rdmci projektu KaZdy iny, vietci rovni na festivale Pohoda, & v ramci
KAMBEKu, hodnotiacej aktivity uspesnych projektov grantového programu Mladez v akcii.

2.2 Metéda Zivej kniZnice

Zivd kniznica funguje presne tak, ako klasickd kniZnica, no knihami v Zivej kniZnici si Pudské
bytosti, a spolone so samostatnymi citateI'mi vstupuji do kontaktu cez osobny dialdg.
Reprezentuju skupiny, ndrody, ndrodnostné mensiny, ¢i iné etnikd, ktoré sa najCastejSie
konfrontuji s ur¢itymi predsudkami, stereotypmi, nepochopenim alebo naruSenim l'udskych
prav. Casto tito udia (Zivé knihy) s obetami diskrimindcie, & socidlneho vyli¢enia. Knihy
svojim pribehom musia zaujat’ a upiitat’ Gitatelov tak, Ze si ich chet vypozidat'. Zivd kniZnica
je ako beznd kniZnica, ktord mé svoj priestor, v ktorom je zoznam knih a miesto pre Zivé
knihy, ktoré si pripravené na vypoZzi¢anie. Obsah Zivej knihy, teda struény opis Zivotného
pribehu je zndzorneny na papieri, oZiveny fotografiami. Knihy v kniZnici, ktoré m4a Citatel
moznost’ si vypoZiat majid spracované ,,zalozky* s kratkym obsahom, aby sme zabezpecili
zékladni informdciu o Knihdch. Mame zabezpeceny aj priestor pre tie Knihy, ktoré
momentdlne nie sd v obehu.

- 3x som presial peso
okolo Slovenska

javam tasopis

_ nestotoziujem sa
& myslienkou . MNE

sa to nemoze stat”

Obr.2 Zdroj: archiv CVC

Hoci kazdd Zivd kniZnica mdze mat’ aj individudlne ciele, vo vieobecnosti by mali vidy
podporovat’ vSeobecné ciele multikultirnej vychovy, ktoré sme si zvolili na zaciatku pripravy
Zivej kniznice. Zvy&ajne tu patri zvy$enie porozumenia kultirnej rozmanitosti a odstrafiovanie
predsudkov, rovnako ako aj reSpektovanie kultirnych rozdielov, l'udskych prav a l'udskej
ddstojnosti.



Organizdtor - organizacny tim s osoby (pedagégovia, Ziaci, dobrovolnici), ktori maji
zdujem pripravit projekt Zivej kniznice. Organizitorom Zivej kniZnice mdze byt Ziacky
Skolsky parlament, urcitd trieda na Skole, ktord sa rozhodne vyskuSat’ si nieco zaujimavé,
alebo sa vytvori samostatnd pracovnd skupina okolo ucitela, vychovavatela, ktory bude
organizovat’ projekt Zivej kniZnice. TaktieZ organizitorom Zivej kniZnice mdzu byt centra
vol'ného €asu, ¢i domovy mlddeZe v rdmci vychovnej €innosti.

Zivé knihy si osoby so zaujfmavym Zivotnym pribehom stvisiacim s témou multikultirne;
vychovy, ako napriklad téma Tludskych prdv, tolerancie, reSpektovania, vzdjomného
pochopenia, reSpektovania ndrodov, ndrodnosti a ndrodnostnych mensin, ¢i predchddzaniu
stereotypov, diskrimindcie, xenofébie. St to osoby narodnostnych mensin, réznej ndboZenske;j
¢i sexudlnej orientdcie, ideoldgie, postihnutia alebo vzhl'adu. Knihami mo6zu byt aj l'udia,
ktori sa vo svojej profesii ¢i dobrovol'nej ¢innosti stretdvaju s predsudkami, nedodrziavanim
Pudskych prav, podceniovanim, ¢i dokonca roznymi formami diskrimindcie. Vel'mi doleZité je
aby svojim pribehom Citatel’a zaujali. Pred tym, neZ prebehne samotna akcia, musime Knihy
pripravit na stret s CitatePmi. Knihy pozveme na spoloéné sedenie, kde im pribliZime
metodiku Zivych kniznic. Dohodneme sa na spdsobe komunikicie, spoluprdce a snazime sa
ich motivovat’ k tomu, aby vedeli svoj pribeh zaujimavo predstavit’.

- Je dolezité aby vopred vedeli, o ktorej Zivotnej etape sa chci s Citatelom podelit.
Ciel'om ich rozhovorov je upozornit’ ¢itatel'a na problém alebo tému Zivej knizZnice.

- Su otvoreni citatelom a odpovedajui na otazky tykajice sa témy. V pripade, Ze maji
pocit, Ze niektoré otdzky nespadaji do stanovenej témy a sui im neprijemné, Knihy
maju pravo povedat DOST.

- Hovoria osebe, ale dokdZu odpovedat aj na otdzky Citatelov. Dokédzu tiez
vychovdvat, najmi tych, ¢o maji pocit, Ze ich predstavy arieSenia problémov su
skuto¢ne spravne a Ziadne iné rieSenie neexistuje.

Obr.4 Zdroj: archiv cve



Knihovnik je osoba, ktord sprostredkovéava prvy kontakt &itatel'a so Zivou kniZnicou a Zivou
knihou. Vel'mi zélezi na jeho pristupe, ako Citatel'a dokdZe motivovat a zaujat pre danud
problematiku Zivej knizZnice.

- oboznamuje Citatel’a s pravidlami kniZnice a zaroven sleduje ich dodrziavanie
- vyuziva volI'né chvile na ziskanie spétnej vizby od Knih, ale aj od Citatel'ov
- mad pravo vstuipit’ do rozhovoru, ked’ sa uberd neZzelanym smerom

- upozornuje Citatela na moznost vyplnenia zdverecného hodnotiaceho dotaznika,
a taktieZ na moznost’ zanechania odkazu pre konkrétnu Zivu knihu.

Pomocny persondl st osoby, ktoré su ndpomocné Zivym knihdm v pripade, Ze Zivymi
knihami st l'udia s r6znym hendikepom, pomahajui im ako asistenti.

- poOsobi ako facilitator a pomocnik Knihovnika

- posobi ako medidtor v priestore samotnej Zivej kniZnice apomdha Citatelom
orientovat’ sa

Citatel je konkrétna osoba, ktord md zdujem dozvediet’ sa viac o téme, ktord predstavuje Zivd
kniZnica. Pri planovani zvolime, kto bude Citate'om. M6zu to byt

- konkrétni Ziaci danej Skoly (mo6Zu to byt urcité, napr. iba 6sme rocniky) na zdklade
vzdjomnej dohody organizatorov

- pripadne pedagdgovia (ucitelia, vychovavatelia, pracovnici s mladezou), ktori chcu
sami zazit' inovativnu metdédu Zivej kniZnice, ktord mdze zorganizovat Skola, ¢i
centrum vol'ného ¢asu

- ziaci alebo ucitelia z viacerych $kol, na zdklade dohody pripravovanej aktivity, ktoru
organizator (napr. centrum volného Casu) zabezpecil pre vSetky Skoly v meste. Na
zdklade dohody si vymedzime pre aki vekovi kategériu je Zivd kniznica urdens,
a taktieZ akou témou sa zaoberd, aby si tito metodiku mohli zainteresované Skoly
vybrat'.

Aby sme organizaciu Zivej kniznice zvladli potrebujeme vietkych zi¢astnenych zagkolit, to
znamend obozndmit’ ich s metodikou projektu, ako aj ich udlohami. Na zaciatku, kedy
organizujeme Zivii kniznicu po prvy krét, oslovime maximalne 1 triedu, skupinu do 20 l'udi.
Uskutocnime to v Case, kedy vieme, Ze mame dostatocny priestor na pripravu a nasledne na
realizaciu. Pripravou myslime usporiadanie a vyzdoba miestnosti, spisanie Zivotnych
pribehov, obozniamenie Ziakov o ¢om bude Zivd kniznica. Po prvych tspesnych projektoch
moZeme realizovat’ projekt pre vicsie skupiny a s via¢§im poétom Zivych knih.



3 ORGANIZACNE ZABEZPECENIE ZIVE]J KNIZNICE

Nasledujtce stranky budi orientované na samotnii pripravu a organizaéné zabezpedenie Zivej
kniZnice. V pripade, Ze sa rozhodneme prostrednictvom inovativnych metéd priblizit
akukol'vek Cast' multikultirnej vychovy, je dolezité si v dostatocnom casovom predstihu
zhodnotit’, aké mam na to sily, akych mame kolegov, spolupracovnikov a moZnosti v rdmci
Skoly, $kolského zariadenia. Organizicia Zivej kniZnice je proces, ktory trvd niekolko
mesiacov. Aby sme sa mohli doslednejsie pripravit, snazime sa témy Zivej kniZnice zvolit
a vybrat' po vzdjomnej dohode s vedenim Skoly, pedagégmi a so Ziakmi uZ na zaciatku
Skolského roka. Tymto zabezpeCime kontinuitu témy s preberanym ucivom v $kole v ramci
vychovného programu Skoly, €1 Skolského zariadenia. SnaZime sa, aby sme do pripravy
zapojili ¢o najviac Tudi ,organizdtorov*, ktori polas pripravy arealizicie Zivej knihy
ziskavajui zru€nosti a schopnosti pre prax. Zarovenh mame moZnost’ v dostatoénom c¢asovom
predstihu rozhodnit’ o tom, akym spdsobom budeme realizovat’ Zivii kniznicu, aké pravomoci
budi mat’ jednotlivi organiztori a G¢astnici Zivej kniZnice.

3.1 Planovanie Zivej kniZnice

V pripravnom obdobi vytvoreny organizaény tim pre organiziciu Zivej kniZnice (pripadne to
moZe byt aj vedenie Skoly alebo ucitelia humanitnych predmetov) urcia ciel’, Co chcu aby
sa Zivou kniZnicou dosiahlo, akym témam sa chci venovat. Zvy¢ajne vychiadzame
zo zékladnych principov multikultirnej vychovy ako prierezovej témy, pripade z cielov
v oblasti multikultirnej vychovy danej Skoly ¢i Skolského zariadenia. Obozndmime Ziakov
s metédou Zivej kniZnice anavrhneme im spolupracovat pri vyhladdvani témy na Zivii
kniZnicu, pripadne inych navrhov, ktorym sa chcd Ziaci danej Skoly venovat’. Taktiez ich
mdZeme poZziadat' o pomoc pri vyhl'addvani vhodnych aktérov — 0sob, ktoré svojim pribehom
naplfiaji nasu tému a sd ochotni spolupracovat’ na priprave a realizdcii Zivej knihy.

DalSou moZnostou je zozbierat' iba ndvrhy od samotnych Ziakov, zvy¢ajne sa tito metéda
viac vyuZziva na strednych Skolach. Vychddzame pritom z toho, €o ich najviac zaujima.
Pripadne m6Zzeme vychadzat’ z problémov, ktoré dand Skola, ¢i Skolské zariadenie ma. Tento
krok je dolezity hlavne preto, aby sme mohli zacat’" v dostatocnom c¢asovom predstihu
s nadborom Knih. Pribehy Zivej knihy odrdZaji zvolend tému, ktorej sa chceme venovat.
Mobze to byt napriklad rasovd nezndSanlivost’, strach zinej kultiry, diskrimindcia alebo
vzdjomné spolunaZivanie r6znych narodnostnych mensich. Aby sme Ziakov zaujali, snaZime
sa ich vtiahnut' do procesu pripravy Zivej kniznice ako aktérov (organizatorov), ktori maju
Sancu a moznost vybrat tému ahladat vhodné typy knih k vybranej téme. Stand sa
spolupracovnikmi pri priamej organizicii Zivej knihy a Citatelmi, ktori mdZzu ovplyvnit
vyber knih.

Na samom zaciatku je ciel’, ¢o chceme dosiahnut’ a téma, prostrednictvom ktorej by sa nas
ciel’ mal naplnit’, pripadne problém vyrieSit. Je vel'mi dobré ak na zaciatku mame zvolenych
niekol’ko tém, z ktorych si mdzeme vybrat. V pripade, Ze Ziaci maji tazkosti s vyberom
Knih, mdézeme im pomoct auvedieme niekolko prikladov — titulov, napriklad telesne
postihnuty, Rémovia, Ziadatel' o azyl, feminista, odporca vojenskej sluzby, osoby, ktoré mali
problémy s alkoholom, homosexudli, policajti, 'udia trpiaci nadvdhou, ktorym sa ostatni
vysmievaju. MdZu to byt’ osoby, ktoré na vlastnej koZi zazili diskriminéciu, nedodrZiavanie



Pudskych prav, ¢i maji iné prekdzky, pre ktoré sa nemdzu zaradit' do bezného Zivota (slepi,
hluchi, telesne hendikepovani a pod.). Na zaciatku sa snaZime neuvadzat priklady, ktoré
mdame pripravené, podporujeme Ziakov, aby najprv premyslali, kto mdze byt zaujimavou
osobou v pripravovanej Zivej kniZnici.

Po zozbierani ndmetov, kto mdze byt’ Zivou knihou, koho mézeme oslovit' s jeho zaujimavym
pribehom, vyselektujeme tie Knihy, ktoré odrdzaji nd$ ciel multikultirnej vychovy.
Organizaény tim spolo¢ne prehodnoti ndmety na osoby - Zivé knihy a odstrdni ndmety
neredlnych poziadaviek. Niekedy sa stdva, Ze medzi navrhnutymi Zivymi knihami sd osoby,
ktoré maju problémy s urCitym spoloCenskym spravanim, su rasisti, drogovo zavisli, alebo
ludia s dusevnymi problémami. Tato ¢ast’ je velmi doélezita, pretoZe nam odraza
poziadavky naSich Zziakov, ale aj poziadavky naSich vychovne vzdelavacich ciel’ov
v oblasti multikultirnej vychovy.

Plan pripravy Zivej kniZnice

Tyzden Ulohy Zodpovednost’
A/ Ciel, téma, spolupracovnici
e Uistime sa, Zze mame jasny ciel, ktorym sledujeme
1. tyzden rozvoj multikultdrnej vychovy na $kole & v $kolskom | Pedagog
zariadeni. v spoluprici
e Mime vybrati tému. s vedenim
e Mime zvolenych &itatelov, komu je to uréené (ktoré | SKoly, pripadne
Ziackou

kategdrie Ziakov oslovime).

Urcime si priestory, kde sa Zivd kniZnica uskutoéni.
Vytvorime organizacny tim.

Rozdelime tlohy medzi organiza¢ny tim.

Hraddme spolupracovnikov - osoby do Zivej kniZnice.
Pripravime a obozndmime Ziakov s témami spojenymi
s multikultdirnou  vychovou atémami sudvisiacimi
s organizovanim Zivej kniZnice.

Skolskou radou

B/ Koncept Zivej kniZnice - oboznamenie Ziakov

e PokraCujeme v hl'adani spolupracovnikov — 0s6b

2. tyzden do Zivej knifnice na zéklade odpori¢ani Ziakov, | Organizalny
pripadne pedagégov. tim, ktory je

e Zoznimenie Ziakov s konceptom Zivej kniZnice. | VYtVOreny

na zaklade

Priprava Ziakov na Zivii kniZnicu.
Planujeme praktické zaleZitosti. Ur¢ime si kol'ko hodin
bude trvat’ Zivd kniZnica. V pripade, Ze Zivé knihy

zaujmu, alebo
po vzijomnej

musia pricestovat, kto uhradi cestovné, ako bude dohode,
zabezpedené stravovanie. S vedenim
e Kolko ziakov — Citatel'ov mdzZe byt pri jednej Knihe. Skoly




C/ Oslovenie 0s6b navrhnutych na Zivé knihy

* Angazovanie Ziakov a pedagogov Skoly ¢i Skolského

3. tyzden zariadenia do procesu vyberu Zivej knihy na zdklade | Organizacny
nametov a odpordéani, ktoré sme ziskali podas pripravy. | tim
e Oslovenie navrhnutych 0sdb — Zivych knih. Vysvetlenie
principu Zivej knihy.
D/ Medializacia — informovanie
e Ozndmenie do miestnych médii o priprave Zivej
4. tyzden kniznice, pripadne pozvanie TV, ak je to sucastou | Organizatny
vytyéeného ciel’a. tim
e Pokratovanie v priprave Ziakov na Zivii kniZnicu,
venovanie sa téme na vyucovacich hodinach.
e Pokradovanie v oslovovani Zivych knih.
Overenie priestorového vybavenia.
e Vyhladavanie spolupracovnikov, ktori dokdzu pomoct’
pri materidlnom vybaveni priestoru (stoly, stolicky,
tabule,...)
E/ Rozdelenie tloh
e Kontrola tiloh, overenie ako dopadol nabor Zivych knih,
5. tyzden potvrdenie dcasti vybratych osob. Organizacny
e Rozdelenie tloh vramci Zivej kniZnice, vyhladdvanie tim
spolupracovnikov v rdmci Skoly, Skolského zariadenia.
e Urcenie, kto bude Knihovnikom, kto bude Pomocnym
persondlom, pripadne moZeme oslovit d’alSich, ktori
budi zabezpeovat’ dokumentéciu zo Zivej kniZnice.
E/ Rozdelenie tloh
e Kontrola tloh, overenie ako dopadol ndbor Zivych knih,
6. tyzdei potvrdenie dcasti vybratych osob. Organiza¢ny
e Rozdelenie tloh vramci Zivej kniZnice, vyhladdvanie tim
spolupracovnikov v rdmci Skoly, Skolského zariadenia.
e Urcenie, kto bude Knihovnikom, kto bude Pomocnym
persondlom, pripadne moZeme oslovit d’alSich, ktori
budi zabezpeovat’ dokumentéciu zo Zivej kniZnice.
F/ Prakticka priprava Zivych knih
e Priprava Ziakov, organiza¢né pokyny ako si budd moct’
7. tyzden vypoZiciavat’ Knihy. OrganizaCny
tim

e Stretnutie s osobami, ktoré buda Zivymi knihami,
prakticky nacvik, priprava zdloZiek do knihy — osobné
pribehy, cesta Zivej knihy.

e (Obozndmenie sa s priestorom, kde bude Zivd kniZnica
prebiehat’, priprava ¢asového harmonogramu.




G/ Realizécia Zivej kniZnice

e UskutoCnenie Zivej kniZnice, vyzdoba priestoru.

8. tyzZdei Oznadenie miestnosti. Organizacny

[ ]

® Zverejnenie ¢asového harmonogramu. tim

e Samotnd akcia

H/ Hodnotenie Zivej kniZnice
¢ Hodnotenie Zivej kniZnice 7iakmi — Citatelmi,
9. tyzden hodnotenie organizatormi, hodnotenie osobami, ktoré Organizacny

boli oslovené ako Zivé knihy. tim,

o Zaslanic dotaznikov, ziskanie  spitnej  vizby | SPOlupracujuci
prostrednictvom osobnych rozhovorov. pedagogovia,

vedenie Skoly,
Skolského
zariadenia

e Osobné podakovanie, pripadne zaslanie dakovnych
listov a verejné pod’akovanie prostrednictvom médii,
na web strankach Skoly, Skolského zariadenia.

Organizovanie Zivej kniZnice je ndroénd tloha, ale jej vysledok a netradiénost’ ziskava Eoraz
viacej obdivovatelov a realizdtorov. Aby sme lepSie pochopili jednotlivé tlohy, ktoré boli
naplanované v pldne pripravy Zivej kniZnice, bliz§ie si ich popiSeme a upozornime
na problémy &i tdlohy, nepredvidané udalosti, ktoré mdzu pocas pripravy a realizicie Zivej
kniZnice nastat’.

A/ Ciel, téma a spolupracovnici. Tak ako sme na za¢iatku hovorili, priprava a realizécia Zivej
kniZnice sa neuskuto¢ni v priebehu niekol’kych mintt. Vyzaduje si to Cas a usilie. Odporica sa
ndjst’ spolupracovnikov, vcas si rozdelit’ pracu ako aj ndklady (materidlne, ¢i finan¢né), ktoré
moZu vznikndt' pri priprave a realizdcii Zivej kniZnice. Je dobré ak oslovite spolupracovnikov
vd’aka existujicim partnerstvim Skoly, alebo prostrednictvom centier volného casu,
obcianskych zdruZeni, d’alSich organizécii, ktoré sa venuji multikultirnej vychove. Vsetkych
zucastnenych pedagdgov a spolupracovnikov obozndmime so zdkladnymi principmi, ciel'mi
arealizdciou tychto metéd. Po obozndmeni sa s metédou Zivej kniZnice si zopakujeme
zékladné otazky :

Pre¢o sme sa rozhodli organizovat’ Zivii kniZnicu?

Aké vychovné ciele sledujeme zrealizovanim Zivej kniZnice?
Je Specificky problém v Skole, ktory by sa mal riesit'?

AK4 je cielova skupina pre Zivii kniznicu?

Kedy a kde sa Zivd kniznica uskuto&ni?

Aka je osnova pre jej planovanie a organizovanie?

Kto sa podiel’a na procese organizovania?

Rozdelenie préce - kto je zodpovedny za ¢o?

Kto vietko je zainteresovany do pripravy a realizacie Zivej kniZnice?
Bude do akcie zapojena celd Skola?

Ktori vyucujuci sa budu podielat’ na priprave?

Ako sa budu podielat’ na priprave Ziaci Skoly?




B/ Koncept Zivej kniznice. Cielovii skupinu, komu je Zivd kniZnica uréend zadefinujeme
na zadiatku projektu. Presne vymedzime komu sd Zivé knihy uréené, akd ¢ast’ multikultirne;
vychovy sledujeme. Taktiez si uréime v akych velkych skupinidch budeme pracovat. To
znamend, Ze Ziaci st vlastne Citatelia, ktorym uréime v akych velkych skupindch si mézu
vypoZi¢iavat’ Zivé knihy na &itanie. Spravidla to st skupiny 2 — 4 Ziakov, snaZime sa aby
vietci Citatelia mali moZnost’ vypoZiGat' si Zivd knihu. Zdrovei si mdéZeme prepoéitat’ kol’ko
Zivych knih budeme potrebovat’ na urdity pocet Ziakov. Napriklad vieme, Ze podas jednej
vyudovacej hodiny, &o je 45 miniit, navitivi nasu Zivii kniznicu 30 Ziakov deviatych ro¢nikov.
My plénujeme, aby vietci Ziaci mali $ancu vybrat' si Zivi knihu na &itanie. Dohodli sme sa,
Ze pri jednej Zivej knihe bude maximalne 5 Ziakov — Citatelov. To znamend, Ze pre 30 Ziakov
podas 45 mindt musime mat’ zabezpeenych minimdlne 6 Zivych knih, ktoré budd moct
hovorit’ svoj Zivotny pribeh. Samozrejme mame moZnost’ aj skrétit’ Cas vypozicky pre jednu
Knihu, ¢o znamena Ze viaceri maji Sancu si precitat’ viac knih. Pri priprave celého konceptu
nezabtidame na to, aby sme v dostatoénom ¢asovom predstihu obozndmili aj Ziakov, ktorych
sme si vybrali za cielovd skupinu. Je to hlavne preto, aby mali dostatok priestoru
na vyjadrenie ndzoru, pomoc pri organizovani, hl'adani témy a taktieZ moZnost' upozornit’
na zaujimavé pribehy l'udi.

Ziakov obozndmime s pravidlami Zivej kniZnice, vysvetlime im princip fungovania
a moZznosti, aké maji ako Citatelia.

Je vhodnejSie obmedzit mnoZstvo zicastnenych Ziakov na niZ$i pocet, aby sa im lepSie
pracovalo s knihami a mali dostatok priestoru na otdzky a osobnu diskusiu. Je na osobnom
rozhodnuti a zdujme pedagdga, ako dokdze tému multikultirnej vychovy predniest’ Ziakom,
aké metédy aformy pri tom vyuZije. Zivd kniZnica ako metéda nepotrebuje samostatné
vyucovacie hodiny, pretoze multikultirna vychova je sucastou viacerych predmetov ako
prierezova téma. NajpodstatnejSie na tom je, aby pedagég obozndmil Ziakov o projekte Zivej
kniZnice a psychicky ich pripravil na stretnutie so Zivymi knihami. Tym, Ze Ziaci pracuji
v mensich skupinkdch, méZu byt blizko Zivej knihy, a ak si v dostatodnom &asovom
predstihu obozndmeni o realizdcii Zivej kniZnice, maji moZnost lepSie sa pripravit
na stretnutie so Zivymi knihami. Ziakov na stretnutie so Zivymi knihami mdZe pedagdg
pripravit’ aj prostrednictvom rdéznych cviceni a metéd na zdklade vlastného zvaZenia.
Vychddzame z toho, Ze ucitel’ najlepSie poznd svojich Ziakov, vie lepSie aky pristup je
vhodny. Dokonca modZe ich motivovat ohodnotenim (zndmkovanim) ¢i pochvalou.
Pozornost’ Ziakov mozZe pedagdg orientovat’ na tému multikultirnej vychovy ako napriklad:
Co je diskriminacia?

AKké menSiny zijua v ich blizkosti?

Co st to stereotypy a predsudky, odkial’ pochadzaji?

Zadané témy modZu Ziaci vypracovat samostatne, ako domdcu tlohu a spolocne mdzu
diskutovat’ o spracovanych témach na vyu¢ovani. Ulohy, ktoré pedagég zadd Ziakom sivisia
s organizovanim Zivej kniZnice a diskutujeme iba o témach, ktoré sme si na za¢iatku pripravy
projektu Zivej kniznice zvolili. Na rozbehnutie madme pripravené dve tlohy, ktoré moézu byt
rozdané vietkym, ktori planuji zapojit sa do projektu Zivej kniznice.

V iilohe ¢.1 spracuju Ziaci, ktori sa zd¢astnia Zivej kniznice, o najviac odpovedi na otdzku,
ktoré osoby sa najCastejSie stretdvaju s diskrimindciou? Nasledne poloZime otazky: Preco sa
tieto osoby stretdvaju s diskrimindciou? Je to vekom, pohlavim, jazykom, ndrodnostou,
postihnutim, ¢i sexudlnou orienticiou? Existuji menSiny, ktoré sa nestretavaju
s diskrimindciou alebo predsudkami? Vyzveme Ziakov, aby porozmyslali o pojme ,,menSiny“



a ,,vytvdranie urcitych skupin“. Opytame sa, ¢i mdze niekto patrit do viac ako jednej
menS$iny? Su vSetci jednotlivci v tej istej skupine podobni? Ako zadefinujui Ziaci samych
seba? Kde patria? Preco sa 'udia vobec kategorizuji alebo zoskupuji?

V iilohe ¢. 2 poziadame Ziakov, aby porozmyslali o tom aki sd rozdielni. Najprv budeme
hovorit' o rozdieloch zaloZzenych na pohlavi, veku, miesta bydliska, a koni¢koch. Potom
upriamime pozornost’ na rozdiely, ktoré st viditelné v triede. A ¢o v spolo¢nosti? Co ked’
sa ndhle premiestnim na druhd stranu sveta? Zistite Ze pojem rozdielu je relativny. Kazdy
sa ur¢itym spdsobom 1iSi v zavislosti od kontextu. MdZeme taktieZ diskutovat’ o tom, v com
sme si podobni.

Diskusie mdZu prebichat’ v triedach na hodindch, alebo priamo pred zadatim Zivej kniZnice,
kde mdzu pracovat’ na zdklade toho, ako sa sami rozdelili do skupin. Nésledne sa dohodnd,
ktora skupina si aki Zivii knihu vyberie, Knihovnik zavedie skupiny k Zivym knihdm. Za&ina
sa proces &itania. Po vypriani stanoveného limitu, na ktorom sa spoloéne dohodli, sa Citatelia
premiestnia k d’aliej Knihe. Pedagég méZe zvolit’ roticiu Zivych knih, alebo sa dopredu
dohodne s Citatel'mi, ako si budd poZi¢iavat jednotlivé Knihy. V tejto ¢asti uz Citatelia
poznajui pravidld Zivej kniZnice ariadia sa nimi. Aby Ziaci lepSie pochopili princip Zivej
kniZnice, mdZeme im predviest ndzornd ukazku, ktorej sa zdicastnia 3 osoby. Jedna z nich je
Citatel’, d’al§ia Zivé kniha a tretia osoba je Knihovnik. Na ndzornej ukdzke predvedieme ako
modZe rozhovor prebiehat, ako sa sprdva Citatel, Zivd kniha a Knihovnik. Riadia sa
pravidlami, ktoré si na zagiatku projektu zvolili. Najdoslednejsie sa dodrZiava pravidlo Zivej
knihy. V pripade, Ze st niektoré otizky nevhodné a mozu urazit' Zivi knihu, Knihovnik ma
pravo zastavit diskusiu. Zivd kniha m4 taktieZ pravo povedat STOP v pripade, Ze otizky
a diskusia zasahuje prili§ do jej sikromia.

Obr.5 Zdroj: archiv CVC

Cielom tychto ukéZok je identifikovat' pravidld Zivej kniZnice. Pomocnik ich pise na tabul'u
tak, ako ich navrhli Ziaci na zaklade diskusie.



Pravidla Zivej kniZnice:

VypoZi€anie je zaloZené na vzajomnom reSpekte.

e C(itatel' by mal vratit Knihu v rovnakej psychickej a fyzickej kondicii v ktorej si ju
pozical.

¢ Kniha alebo ¢itatel’ mézu pozastavit’ pdZicku ak sa citia dotknuti, ¢i urazeni.

C/ Oslovenie osob navrhnutych na Zivé knihy. Predtym, neZ sa rozhodneme oslovit” osoby,
ktoré chceme aby boli Zivymi knihami, ujasnime si kol’ko mame ¢asu na pripravu, ako sme
na tom materidlne a financ¢ne, aby sme dokdzali zabezpecit' zdkladné fungovanie knih pocas
Zivej kniZnice. Mame na obderstvenie, priestor na pracu, materidl na vyzdobu a tpravu
zdloziek (opisu, spracovania obsahu o Zivej knihe), kol’ko Zivych knih budeme potrebovat™?
Nébor 0sdb na Zivé knihy je velkou vyzvou, ktori sa podujmi organizovat’ projekt Zivej
kniznice. Je to Gasovo ndroéné ¢innost. Do vyhl'adavania a pripravy Zivych knih angaZujeme
ziakov skoly, pedagdgov, spolupracujice organizicie, ob¢ianske zdruzenia. MéZeme vyuzit
osobné kontakty zndmych osobnosti, ¢i organizicie a zdruZenia, ktoré pracuju alebo zastupuju
ur¢ité mensinové skupiny. Ak nemdzeme ndjst vhodné Knihy, mdzeme sa obritit’ na
IUVENTU Slovensky inStitit mladeze (www.iuventa.sk), ktord sa zaoberd organizovanim
Zivych kniZnic a vo svojej databaze m4 vela zaujimavych Zivych knih.

Je povinnostou organizatorov zaistit' vhodnost’ knih pre Zivii kniznicu. Pozadované vlastnosti
Knihy:

e Vorla a schopnost’ zdiel'at’ skisenosti tykajice sa ich vlastného knizného titulu.

e Skisenosti so stretnutim so ziakmi, komunikacia s nimi.

e (Osobnym pribehom koreSpondujui s témou, ktord sme si na zaciatku zvolili.
D/ Medializdcia - informovanie. Ak Zivii kniZnicu organizujeme s ciefom zapojenia len
urcitych ro¢nikov, a nie celej Skoly, je vhodné informovat’ vSetkych Ziakov na Skole, aj tych,
ktori sa nezidastiuji Zivej kniZnice. MdZeme to urobit’ prostrednictvom $kolského rozhlasu
podas $kolského vysielania pred za¢atim vyuovania. V pripade, Ze projektu Zivej kniznice
sa zucastni celd Skola, staci, ak informdcia je podana na ndstenkach prostrednictvom plagitov
alebo inych printovych médii, ktoré informuji o pripravovanej udalosti. V pripade Skolského
zariadenia ako je centrum vol'ného Casu moZeme zabezpecit' Zivd pozvanku za spoluprice
spolupracujuicich $kol, kde predstavime pocas prestavok projekt priamo Ziakom na Skole.
Pocas Zivej pozvanky sa pripravime na pripadné otdzky a snazime sa priamymi prikladmi
70 Zivota presvedcCit’ o zaujimavosti zvolenej metddy.

Organizatori v spoluprici s vedenim Skoly, Skolského zariadenia m6Zu samostatne rozhodnut’
o tom, ¢ budi informovat’ rodi¢ov o projekte Zivej kniZnice. Zvazia pritom aké ciele sleduju,
akych otazok sa tyka projekt Zivej kniZnice a & osoby Zivé knihy sthlasia s medializdciou.
Dohodneme sa na postupe pri zviditeIneni projektu médidm a uré¢ime zastupcu, ktory bude
komunikovat’ s médiami. Zvoleny zdstupca pre média bude komunikovat’ s médiami a bude
zodpovedny za poskytnuté informdcie. Zabezpeci fotodokumentaciu a taktiez bude
prostrednikom medzi reportérmi a osobami — Zivymi knihami, ktoré st ochotné poskytnit
Interview.

Miesto, kde sa Zivd kniZnica uskuto¢ni viditelne ozna¢ime ndpisom Zivd kniZnica.
Nezabudneme ho rezervovat’ v€as. Overime si priestorové moznosti pre Zivé knihy. Zvycajne
to moze byt priestor telocvicne, alebo vicsej klubovne, kde prerozdelenim priestoru panelmi,



paravanmi dokdZeme vytvorit'® samostatné kitiky pre jednotlivé Knihy a zdrovenn Knihy
chranime, aby neboli vyruSované d’al§fmi Gdastnikmi Zivej kniznice. TaktieZ mdZeme zvolit’
cely priestor $koly, & $kolského zariadenia, ak plinujeme Zivé kniZnice realizovat pocas
celého vyucovania. Ak do aktivit pldnujeme zapojit’ vSetkych Ziakov danej Skoly, v tomto
pripade vyuZivame priestory jednotlivych tried a klubovne. Daliia miestnost’ - nazveme ju
Oddychové zéna pre Zivé knihy, je miesto, kde si Knihy mozu dat’ prestavku, zdielat
informacie o prebiehajicej Zivej kniznici. Je uréend samotnym Knihdm, ktoré tu maju
neruseny samostatny priestor na oddych a siikromie. Do tejto zény Citatelia nemaji pristup.

DalSia miestnost’ je ur¢end Citatel'om, ktorf si mdZu na zaklade zaloZiek, obsahu vybrat’ Zivi
knihu na ¢itanie, obozndmit’ sa s jej pribehom a pripravit’ sa na diskusiu, osobné stretnutie.
V tejto miestnosti po ukonéeni projektu Zivej kniZnice mdzeme uskuto¢nit’ hodnotenie
Citatemi. Na hodnotenie mdZeme vybrat® aj priestor triedy, ¢ klubovne, ktori Ziaci doverne
poznajii acitia sa tam bezpeéne nikym neruSeni. Zivd kniZnica modZe byt organizovani
vo viacerych miestnostiach, v Skolskych triedach, ¢i priestoroch Skolského zariadenia.
Pripadne v telocvicni, alebo inej vel'kej spolo¢enskej miestnosti do ktorej sa zmesti viacero
skupin, ktoré sa vzdjomne nebudu rusit’.

Obr.6 Zdroj: archiv CVC



E/ Rozdelenie iiloh. Cas pripravy na Zivii kniZnicu sa nam krati, a tak si ete raz prejdeme
prerozdelenie tloh a zodpovednosti za pripravu Ziakov, Zivé knihy a organizaéni stranku
projektu. Pocas tejto fazy si uréime, kto bude mat’ ilohu Knihovnika, kto bude pomocnym
persondlom a pripadne, kto s a bude podiel’at’ na medializacii Zivej kniZnice.

F/ Praktickd priprava Zivych knih patri medzi najdoleZitejSie Casti projektu Zivej kniZnice,
pretoZe na Zivych knihdch zdleZ{ dspesnost’ & nedspesnost’ projektu. Ulohou organizitora je
v€as, minimdlne dva tyzdne dopredu zabezpecit’ zdkladné inStrukcie pre Knihy. Aj tito tloha
vyZaduje aby sa jej venovali minimdlne dvaja ¢lenovia organiza¢ného timu, ktori majui presny
plan organizovania Zivej kniZnice. Mdzu to byt pedagégovia $koly, pripadne tréneri, ktorf
sa venuji multikultirnej vychove, & &lenovia Ziackych $kolskych rad, ktori sa zdcastnili
$kolenia Zivej kniZnice. Zakladné instrukcie pre Zivid knihu sd nasledovné:

e Vysvetlenie ¢o vlastne Zivd kniZnica je.
Kto si Knihy a aki maji dlohu v Zivej kniZnici.
Kto st Knihovnici a akd je ich Gloha pocas Zivej kniZnice.
Kto su spolupracovnici.
Predstavenie pravidiel pre Zivii kniZnicu.
Casovy harmonogram Zivej kniZnice.
Spracovanie obsahu, prehl’ad Zivotného pribehu Zivej kniZnice.

Pri rozhovore s osobami, ktoré budi Zivymi knihami v naej kniZnici, venujeme pozornost’
prostrediu v ktorom sa budd nachddzat. Priblizime im priestor, systém prace, zozndmime
s pedaggmi, ktori pdsobia na Skole, ¢i v Skolskom zariadeni. TaktieZ im povieme, ako
sa na projekt pripravovali Ziaci, aké maji vedomosti o danej problematike a ako suvisi
preberand téma s ciel'mi vychovy, ktoré sme si zadali na zaciatku projektu. MdZeme sa opytat’
na ich oCakdvania a skusenosti s podobnym prostredim. V pripade, Ze na Skole, v Skolskom
zariadeni pdsobia I'udia, ktorf maji skdsenost’ zo Zivou kniZnicou mdzeme ich poZziadat’ aby
sa podeli so svojou skisenostou. Osoba vystupujica ako Kniha sa snazi nadviazat’ kontakt
so vietkymi Ziakmi, ktori pridu na diskusiu, podporuje Ziakov, ktori si mikve;jsi. V pripade,
Ze v dialégu dojde k vel'mi intimnym, ¢i osobnym otdzkam, ktoré mdézu Sokovat’ niektorych
Citatel'ov, upozornime Knihu na to, Ze Zivé kniha neodpoveda na otizky pokial si nie je istd,
Ze odpoved’ou neurazi niekoho, pripadne nebude vypocuta. Je vel'mi ddlezité aby tito osoba,
ktord je Knihou mala emociondlne zru€nosti, spolupracovala s Knihovnikom pripadne
pedagégom, ktory priSiel so skupinou Ziakov. Takto sa mdZeme vyhnit otdzkam, ktoré
by mohli ranit’ ¢i uz Citatel'ov, Knihovnikov, alebo samotni Zivi knihu.

Ulohou Knihovnikov je dohliadat’ na Knihy, na vypoZi¢anie a poddvanie sprav v priebehu
Zivej kniznice. Pred zalatim projektu Knihovnik spologne so Zivymi knihami vytvoria
zoznam vSetkych potvrdenych Knih a predlozia ho Ziakom.

Zivé kniha €. 1 Student Rém

Zivé kniha ¢&. 2 Migrant zo Somalska

Zivd kniha ¢. 3 Vietnamec Zijici na Slovensku

Ziva kniha ¢. 4 Dobrovol'ni¢ka zo Spanielska

Ziva kniha ¢. 5 Ob&an Ukrajinskej ndrodnosti Zijici v meste 30 rokov

Zivé kniha ¢&. 6 Ugitel' nemeckého jazyka na bilingvalnom gymnéziu

Kazdy ziak si moZe v skupinke, ak je dostatocny Casovy priestor aj samostatne, napisat’
zoznam Knih, ktoré si chce poziat. Prva Kniha v zozname Ziakov je t4, ktord si chce pozicat’



najviac a zvySné dve Knihy su ndhradné v pripade, Ze ich prvad volba nie je k dispozicii.
Na zoznam napiSu Ziaci svoje meno, pripadne triedu ¢i Skolu, ktord navstevuju.

Peto, 9. B, Stara Cubovna, Zakladna $kola, Stromova ulica
Ziva kniha ¢. 1 Student R6m

Ziva kniha &. 2 Migrant zo Somélska

Ziva kniha €. 3 Vietnamec Zijuci na Slovensku

Na zéklade zdujmu Ziakov sa pripravi zoznam, kde su Ziaci rozdeleni do skupin po troch az
piatich Citatelov, s cielom pontknut’ prvii moznost’ Zivej knihy &. 1 ¢o najviéSiemu poétu
Ziakov. Na vytvarani skupin sa mdze podielat’ aj pedagdg, ktory Ziakov poznd, su to Ziaci
z jeho triedy, alebo predmetu, ktory vyucuje.

Nasledujici priklad je rozvrh pre vypoZi¢anie Knih pre fiktivnu udalost Zivej kniZnice,
v ktorej sa nachadza pit’ Knth. Zivii kniznicu navitivia 25 Ziaci deviatych roénikov. Rozvrh
taktieZ obsahuje informécie, ktoré knihy sa kde nachéddzaju. Spracovany rozvrh vytla¢ime vo
vel'kej velkosti a prilepte ho na stenu tak, aby si Ziaci mohli zistit’ informécie, kde su zaradeni
a kedy su u ktorej knihy.

Priklad rozdelenia Zivych knih na jedno doobedie pre 25 Ziakov:

Cas Zivé kniha ¢. 1 | Zivakniha &. 2 | Zivd kniha &. 3 | Zivd kniha ¢. 4 | Zivakniha & 5 | Zivd kniha &. 6
Miestnost’ 2 Miestnost’ 5 Miestnost’ 1 Miestnost’ 10 Miestnost’ 2 Miestnost’ 3

10:00 | Jan, Peto, Jozef, LCuba, Pal'o, Ema, Marika, Ela, Paulina, Edo, Ivo,

10:20 | Fero, Mirka Martin, Dano, | RiSo, Katka, | Peter, Fero, Alena, Ulrik, Miso, Karin,
Zuzka Marta Zuzka Jolana Emil, Helena | Eva

10:25 | Edo, Ivo, Jan, Peto, Jozef, Luba, Palo, Ema, Marika, Ela, Paulina,

10:40 | MiSo, Karin, | Fero, Mirka Martin, Riso, Katka, Peter, Fero, Alena, Ulrik,
Eva Zuzka Dano, Marta | Zuzka Jolana Emil, Helena

10:45 | Paulina, Edo, Ivo, Jan, Peto, Jozef, Luba, Palo, Ema, Marika, Ela,

11:05 | Alena, Ulrik, | MiSo, Karin, Fero, Mirka Martin, Dano, | RiSo, Katka, Peter, Fero,
Emil, Helena | Eva Zuzka Marta Zuzka Jolana

11:00 | Obed Obed Obed Obed Obed Obed

12:00 | Prestdvka Prestdvka Prestdvka Prestdvka Prestavka Prestdvka

12:00 | Marika, Ela, Paulina, Edo, Ivo, Jan, Pet’o, Jozef, Luba, Pal'o, Ema,

12:20 | Peter, Fero, Alena, Ulrik, Miso, Karin, | Fero, Mirka Martin, Dano, | RiSo, Katka,
Jolana Emil, Helena | Eva Zuzka Marta Zuzka

12:25 | Palo, Ema, Marika, Ela, Paulina, Edo, Ivo, Jan, Peto, Jozef, Luba,

12:45 | Riso, Katka, Peter, Fero, Alena, Ulrik, | MiSo, Karin, | Fero, Mirka Martin, Dano,
Zuzka Jolana Emil, Helena | Eva Zuzka Marta

G/ Realizdcia Zivej kniZnice je velkou udalostou pre vietkych zd¢astnenych, ako pre Zivé
knihy, tak aj pre Citatelov.
Pred zaGatim overime pripravenost Citatelov, Zivych knih, Knihovnikov a Pomocného
persondlu. Zopakujeme si pripraveny scendr, nasleduje sldvnostné otvorenie. Pre tych, ktori
cakaji na vypozicku pripravime miestnost, kde sa mdzu obcerstvit’, alebo kde prebiehaji
filmy s tematikou Zivej kniznice, alebo pripravime vystavu fotografii k danej téme, ktord si
Citatelia mod7u prezriet. Nezabidame na Zivé knihy, pre ktoré pripravime priestor,
kde im Citatelia mdZu nechat odkazy, povzbudenia, alebo otdzku, na ktord by chceli




odpoved’, ale nemali pocas Citania cas, ¢i dostatok priestoru. Zilezi iba na kreativite
organizdtorov, ¢o dokdzu pripravit’, ako zaujat’ naSich Citatel'ov v €ase, ked’ necitaju knihy.

o, Tng, Milan 18
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Obr. 7 Zdroj: archiv CVC Obr.8 Zdroj: archiv CVC

H/ Hodnotenie Zivej kniZnice mdZe byt zabezpetované prostrednictvom rdznych metéd. .
Atmosféra po ukondeni projektu byva viac uvolnenej$ia aorganizitori, Zivé knihy,
Obsluhujtici persondl aj Citatelia byvajii viac otvorenejsi. Hodnotenie moZeme uskutoénit
prostrednictvom dotaznikov andsledne rozhovormi. Na zdklade osobnej skisenosti
odporiicame hodnotenie zabezpeCit oddelene pre zicastnenych pedagdégov, samostatne
hodnotenie zi¢astnenymi Ziakmi a samostatne hodnotenie Zivymi knihami. Zd¢astneni
pedagégovia mozu previest hodnotenie po ukonceni projektu na nasledujiici deni spolocne
s G¢astnikmi Zivej kniZnice na vyudovani. Ziaci potrebuji viac Gasu na to, aby preZiti
skdsenost’ mohli ,,stravit™ a su viac otvorenejsi podelit’ sa o ziskané informécie, ¢i skiisenost,
ktord im priniesla Zivd kniZnica. Zivd kniZnica vie hlboko zapdsobit’ na Citatelov pre svoju
vypovednud hodnotu, stretnutie zoCi-voci s ¢lovekom, ktorého pribeh je vel'mi zaujimavy.

Obr.9 Zdroj: archiv CVC o Obr.10 Zdoj: archiv CVC

Okrem hodnotenia v triede, moZeme vyuZit realizdciu Zivej kniZnice aj na motivaciu
na hodiny vytvarnej vychovy, kde Ziaci mdZu vytvarne stvarnit zaZitky zo Zivej kniZnice.
Na hodindch jazykov moZu napisat’ &lanok, &i esej o Zivej kniZnici. Po ukonéeni Zivej kniznice
na ZS Ziaci pisali vyroky, ktoré ich napadli s projektovanim Zivej kniZnice. Vyrok
zidastnenych Ziakov ZS : ,,Tato akcia sa mi velmi p4gila. Myslim si, Ze nie som jediny, ktory
si z toho zobral ponaucenie a zacal si viac cenit’ ¢o ma. Bolo to poucné, ale aj zabavné.
Forma, ktori si zvolili ,Zivé knihy’ bola velmi dobra. Keby sa tito akcia konala aj na budici



rok, rdd by som sa jej zdcastnil opét, lebo uZ teraz viem, ¢o by som sa eSte chcel opytat’.
Hodnotim to na jednotku!"

Pri hodnoteni Zivej kniZnice samotnymi Zivymi knihami méZeme pouzit rézne fotografie,
pohladnice, figirky hra¢iek minimélne v takom mnoZstve ako bol pocet Zivych knih.
Poziadame knihy, aby si vybrali fotografiu, pohl'adnicu ¢i figarku (hracku), ktora predstavuje
ich pocity z dila. Ndsledne sa rozdelia do dvojic a vysvetl'uja preco si zvolili dané obrazky,
ako vyjadruji ich pocity zuskutocneného projektu. Po tomto kroku sa dvojice delia
s0 svojimi pocitmi s d’al§imi Zivymi knihami. Otdzkami ich nabadame, aby odpovedali ako
vnimali: VypoZi¢iavanie knih? Maji pocit, Ze sa zrodili nové ndmety na realizdciu Zivej
kniznice? Ako sa spravali ziaci? Ako vnimali ich pribehy, boli otvoreni, ¢i skor sa bali?

Potom vedieme otvorend diskusiu spoloéne Zivé knihy, Organizétori, Knihovnici a Pomocny
persondl, kde si odpovieme na otdzky: Ktoré veci mdZeme vylepSit? Aké iné témy moZeme
zaradit’ do Zivej kniZnice? Po tejto diskusii nasleduje vyplnenie dotaznika, ktory je pre nés
spitnou vizbou ako vylepsit' projekt Zivej kniznice v budiicnosti. Na zdver pod’akujeme
vSetkym zicastnenym.

Projekt Zivej kniznice je vel'mi in$pirativny a zaujimavy, o realizacii Zivych kniZnic sa mdZete
docitat’ na strankach IUVENTY, Slovenského instititu mlddeze www.iuventa.sk, kde je
zverejneny Manudl k ludskym prdvam KOMPAS ako aj postup pri poziadani o pomoc
pri organizovani Zivej kniZnice.

Na medzindrodnej strinke Zivej kniZnice www.human-library.org ziskate d’alsie informdacie
pre Citatel'ov, Knihy a Organizitorov.

3.2 Témy Zivej kniZnice

STEREOTYPY A PREDSUDKY

DISKRIMINACIA A DUDSKE PRAVA

Téma, ktori chceme riesit’ pretoze: Casto sa stretdvame so zZiakmi, ktori podcenuju slabSich
spoluZiakov, vysmievajd sa im, nepomo6zu im a nedokazu ich akceptovat’.

Vhodné Zivé knihy:

- Osoby, ktoré mali podobné problémy a dokézali sa s tym vyrovnat’. Najviac zapOsobia
osoby na vozicku, nevidiace osoby, uspeSni Rémovia, ktori sa dokdzali so svojim
hendikepom vyrovnat a Ziju plnohodnotny Zivot.

- Organizicie, pracovnici, ktori pracuju s hendikepovanymi l'ud’'mi. RieSia problémy
Sikanovania, diskrimindcie, 'udskych prav.

- Uspesni politici, ktorf presadzuji Pudské préava a poméhaji emigrantom.

DOBROVODNICTVO
Téma, ktord chceme rieSit’ pretoze: v naSom meste Zije vel'a osamelych starSich I'udi, ktor{
potrebuji pomodct, mame vela moZnosti pre roznorodé aktivity, ale méame madlo
dobrovolnikov.
Vhodné Zivé knihy:
- Sdcasni dobrovolnici, s ktorymi spolupracujeme, ktori moZzu hovorit' o tom, ako sa
dostali k dobrovol'nictvu a ¢o im dobrovol'nictvo déva.
- Organizicie, ktoré pracuji iba s dobrovolnikmi, organizdcie, ktoré prezentuji
zaujimavé projekty a hl'adaju pre svoje projekty dobrovolnikov.



- Byvali dobrovolnicti, ktori vdaka dobrovolnictvu naSli zaujimavé zamestnanie,
moznosti vycestovat’ do zahranicia, vzdelavat’ sa v zahranici.

- Dobrovolnici, ktori dokazali na lokdlnej drovni udrzat’ tradicie podujati, ktoré majd
vel’ky vyznam pre miestnych obyvatel'ov.

PARTICIPACIA
Téma, ktori chceme rieSit’ pretoze: nasi Ziaci su vel'mi slabo motivovani k angazovanosti
na miestnej urovni, pomoci $kole, Skolskému zariadeniu.
Vhodné Zivé knihy:
- Uspesni Ziaci, osoby, ktoré dokdzali pomdct’ $kole zaujimavym ndpadom, zdcastnili sa
medzinarodnych aktivit.
- Zastupcovia Ziackych Skolskych rad, ktori sa verejne angazu;ju.
- Pracovnici s mlddezou, kde mladi l'udia si vel'mi aktivni a angaZuju sa do aktivit na
miestnej drovni.

ORIENTACIA NA POVOLANIE
Téma, ktorti chceme rieSit: ndm pomdze zlepSit informovanost’ Ziakov o moZnostiach
vzdelavania, pripadne uplatnenia sa na pracovnom trhu po ukonceni Skoly.
Vhodné Zivé knihy:
- Studenti $koly, ktori hovoria o redlnej situdcii a §tidiu na $kole.
- Zastupca Skoly, ktory prezentuje Skolu a jej moZnosti.
- Vychovny poradca na Skole, ktory ma prehl'ad o mozZnostiach $tddia.



ZAVER

Projekt Zivej kniZnice je priestor na vytvorenie konstruktivneho dialégu s Pud’mi, ktori sa
v beZnej realite nemaju prileZitost’ stretnit’ a porozpravat’. Ciel'om je poukdzat’ na existenciu a
neopravnenost” mnohych predsudkov a stereotypov v spolocnosti voci urcitej skupine alebo
Zivotnej situdcii, ktord zaZ{vaji. Prostrednictvom osobného zaZitku Citatel'a so Zivou knihou
mozeme prispiet’ k multikultirnej vychove na Skolach a v Skolskych zariadeniach inovativnou
formou, ktord zaujme svojou formou nielen Ziakov, ale aj samotnych pedagégov.

Z osobnej skisenosti modzeme potvrdit, Ze realizdcia Zivych kniZnic obohatila nielen
Citatelov, ale aj samotnych realizdtorov, Knihovnikov, ktori podas pripravy a realizicie
projektu Zivej kniznice zlepsili svoje komunikaéné schopnosti. Naugili sa planovat,, dokézali
motivovat’ d’al§ich l'udi, aby sa stali Zivymi knihami.

Sme presvedéent, Ze kazdy pedagég poznd vela zaujimavych Zivych knih, ktoré by dokazali
obohatit’ multikultirnu vychovu a vzdeldvanie Ziakov na Skoldch a Skolskych zariadeniach.
Cim by zdrovei obohatili a spestrili vychovnovzdeldvaci program gkoly, & $kolského
zariadenia.
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Priloha: Dotaznik pre Citatelov/Iky - Ziakov

Viazeni Citatelia,

Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as na zodpovedanie otdzok v dotazniku a ste ochotni sa podelit’ so
skisenostami po precitani knihy. Vase pripomienky ndm pomoZu zlepSit' organizaciu Zivej

kniznice. VSetky odpovede budd povazované za doverné a anonymne.

1.NapiSte, ktord kniha/y Vés najviac zaujali?

2. Oznacte, ako sa Vam pacila Ziva Kniznica? (1 - vobec nie, 5 — vel'mi sa mi pécila)

1 2 13 L4 U5

3. Podarilo sa vdm poZi¢at’ knihu, ktoru ste chcel/a? Ak nie, ktorej by ste dali prednost’?
[0 dostal som Knihu, ktora som chcel/a

] nedostal som Knihu som chcel/a

4. Hovorili ste o Zivej kniZnici v triede, boli ste pripraveni za Zivd kniZnicu ?

(1 - vdbec nie, 5 — vel'a sme hovorili a boli sme pripravovani)

1 12 03 4 05

5. Napis, ¢o Ta najviac zaujalo na Zivej kniznici?

6. Odporucili by ste zZivd kniznicu ostatnymi?

ano

nie

Dakujem za V43 ¢as a pripomienky!

Vzory dotaznikov moZete ndjst’ v publikdcif Zivé knihy - Nechajme knihy rozprdvat s.22. -23.



