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UvoD

Generdacie Ziakov sa pre Zivot a pracu v spolo¢nosti pripravujui v $kole. Skola je instittcia,
ktora ma poskytnut jednotlivcovi taku vychovu avzdelavanie, aby bol schopny
prispdsobit sa zmenam, ktoré prinasa sucCasna doba. Zaklad vzdelavania Ziakov
strednych odbornych $kél tvori vyuCovanie odbornych predmetov, ktorych
charakteristickou c¢rtou je Siroko koncipovand odborna orientacia. Absolventom
umoziuje uplatnenie vo vyrobnych podnikoch, v domacom aj medzinarodnom obchode,
penaznictve, cestovhom ruchu avdalSich sluzbach S$tatnej averejnej spravy. Od
absolventov strednych odbornych Skdl sa v praxi ocakavaju nielen odborné teoretické
vedomosti, ale aj schopnost komunikovat na odbornej drovni, samostatne rieSit
vzniknuté problémy, vediet pracovat vtime avneposlednom rade orientovat sa
v informdciach.

Odborné ekonomické vzdelavanie patri v sicasnosti medzi oblasti, ktorym je venovana
vel'kd pozornost. Kazdy ucitel sa vo svojej pedagogickej praxi stretdva stym, Ze aj
napriek tomu, Ze kpriprave na vyucovanie akrealizovaniu vyucovacej hodiny
pristupuje zodpovedne, niektori Ziaci nedosahuju ocakavané vychovno-vzdelavacie
vysledKky.

Posledné roky aj napriek priprave asnahe o motivaciu Ziaci neprejavuju zaujem
o ucenie, maju sklon k priemernosti, maju tendenciu len ,preplavat” strednou Skolou
bez akejkolvek namahy a pojem ,niektori“ Ziaci nedosahuju ocakavané vysledky sa
zmenil na ,vacsSina ziakov“ nedosahuje ocakavané vysledky.

Neustale si kladieme otazku: ,Co méZe byt pri¢inou?“. MdZu to byt rézne Cinitele, akymi
su rodinné zazemie, postavenie v Skole, Uroven poznavacich procesov, ale aj vzajomny
vztah medzi ucitelom azZiakom. Pri¢in mo6Ze byt velmi vela, ako napriklad
nereSpektovanie ucebnych Stylov, neznalost roéznych pristupov k uceniu zo strany
vyucujucich, ale i nespravna vol'ba vyucovacich metdd.

Suicasna moderna doba vyzaduje, aby sa v rdmci vyucovacieho procese vyuZzivali nielen
klasické vyucCovacie metddy, ale aj netradi¢né metddy, ktoré dokazu Ziakov aktivizovat
do samostatnej prace ado hladania vhodnych rieseni problémov. Aktivizujlce
vyuCovacie metody zaroven podporuju rozvoj logického, analytického a tvorivého
myslenia.

V avode svojej OPS som sa zamerala na popis vybranych modernych aktivizujucich
vyucovacich metdd, ktoré tvoria teoretické vychodisko osvedcenej pedagogickej
skuisenosti, ako aj na kompetencie, ktoré st vyuZzitim tychto vyucovacich metéd u Ziakov
rozvijané. Nasledne v praci popisujem vlastné konkrétne skusenosti z pedagogickej
praxe pri vyucovani odborného predmetu ekonomika a pravo, ktoré su orientované na
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii Ziakov.

Osvedcena pedagogicka skusenost je urcena pre ciel'ovu skupinu, ktoru tvoria ucitelia €i
uz odbornych, alebo aj vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ako ajZiaci strednych
odbornych skol.



Cielom mojej prace je poukazat na mozZnosti, ako vyucovat odborny predmet
zaujimavou azdbavnou formou svyuzitim modernych aktivizujucich vyucovacich
metod, predovSetkym prostrednictvom myslienkovej/pojmovej mapy.



1 VYUCOVACIE METODY V EDUKACNOM PROCESE

Sucasna filozofia podnecuje odbornu verejnost v kontexte komplexnej problematiky
k diskusidm o vyucovacich metdédach a v neposlednom rade io ich vztahu k osobnosti
pedagoga. Vznika vSeobecny konsenzus, Ze v Skolstve treba upustit od neucinného
aplikovania tzv. traditnych metdéd, ktoré vedu kreprodukujicemu a pamatovému
uceniu sa, v prospech metod tvorivo-humanistickej koncepcie edukacie, teda k metédam
tvorivého, ¢innostného ucenia sa Ziakov. Aktuadlne trendy vyvoja vychovy a vzdelavania
preferuju aplikacie takych didaktickych koncepcii vyucovania, v ktorych dominuje
aktivita ziaka. Ztoho ddévodu je potrebné, aby metédy vychovy avzdelavania boli
rozmanité, pestré, zaujimave, intelektualne narocné, premyslené, aktivizujice a tym dali
zakladnt podobu celému vychovno-vzdelavaciemu procesu.

1.1 Postavenie vyucovacich met6d v odbornych predmetoch

V tedrii a praxi edukacného procesu zohrava problematika vyucovacich metod kl'acova
ulohu, nakol'’ko od jej rieSenia zavisi smerovanie vyucovacieho procesu, ako i ¢innost
ucitel'a i Ziakov a v kone¢nom ddésledku celkovy tispech pri dosahovani ciel'ov.

Pojem ,metéda“ je odvodeny od slova gréckeho povodu ,methodos”, ¢o znamena cesta,
alebo sp6sob dosahovania stanovenych cielov. Efektivita vyu€ovacieho procesu zavisi
vo vel'kej miere od spravneho vytycenia ciel'ov i obsahu, ako aj sposobov, akymi chceme
tieto ciele dosiahnut, tj. od volby vyucovacich metdéd, organizacnej formy
a materialnych prostriedkov, ktoré ma ucitel k dispozicii.

Vyucovacie metody davaju odpoved na to, ako treba postupovat vo vyucovacom
procese, aby boli dosiahnuté stanovené vychovno-vzdelavacie ciele. Pomocou nich sa
ucitel’ snazi sustredit pozornost Ziakov, aktivizovat ich zaujem, vnimanie, pozorovanie
a myslenie atiez zorganizovat' ich praktické ¢innosti. Vyucovacie metédy nadm davaju
odpoved na to, ako treba postupovat vo vychovno-vzdelavacom procese, aby boli
dosiahnuté stanovené vychovno-vzdelavacie ciele.

Moderné chdpanie vyucCovacej metdédy vychadza znového pohladu na vychovno-
vzdelavaci proces, ktory odrdza zmeny, ktorymi l'udstvo prechadza. Kritizuju sa statické
postupy ucenia, zamerané na odovzdavanie hotovych poznatkov Ziakom, upozortiuje sa
na metddy, ktoré nie su pre nich primerané a ktoré velmi reSpektuji vyber obsahu
a jeho metodické spracovanie v ucebniciach a v osnovach.

Ak chceme spravne pochopit vztah vyucovacej metddy uplatiiovanej vo vyucovani
odbornych ekonomickych predmetov kostatnym c¢initelom vyucovania, musime si
uvedomit, Ze je to dvojsmerny proces. VyuCovacia metdéda vystupuje nielen vo vztahu
k ciel'u, obsahu a organizacii vyucovania, ale aj vo vztahu k d’'alSim ¢initel'om vychovno-
vzdelavacieho procesu. Na jednej strane tu vystupuje Ziak so svojimi potrebami, na
druhej strane ucitel, ktory sa vhodnymi vyucovacimi metédami snazi uspokojit' potreby
Ziaka. Sucasne tu posobia aj d'alSie vonkajSie vplyvy ako napriklad rodicia Ziakov,
poziadavky zamestnavatel'ov na absolventov a pod.



Vztah vyucovacej metddy k jednotlivym Cinitel'om vychovno-vzdelavacieho procesu je
znazorneny na obrazku 1.

Vyucovacia
metoda

Ucitel

a siak Organizac¢né
formy

Didaktické
zasady

Obrazok 1 Vztah vyucCovacej metddy k jednotlivym cinitelom
vychovno-vzdelavacieho procesu

Pramen: Orbanova, D., 2008,s. 12 - 21

Vyucovacie metddy su dodleZité nielen z hl'adiska komunikacie medzi ucitel'om a Ziakom,
ale aj zhladiska rozvijania kli¢ovych kompetencii Ziakov definovanych v Skolskych
vzdelavacich programoch S$koly. Kzakladnym kldi¢ovym kompetenciam absolventov
obchodnej akadémie patria napriklad:

— vediet vyjadrovat a zdovodinovat svoje nazory,

— podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci, alebo Cinnosti,

— orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie,

— pochopit a vyhodnocovat svoju ic€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku,

— rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost,

— schopnost analyzovat,

— spolupracovat a tvorivo rieSit problémy,

— pracovat v time a pod.

Z uvedeného vyplyva, Ze je velmi doblezité, aby ucitelia odbornych predmetov
uplatiiovali v edukacnom procese také vyucovacie metddy, ktoré v maximalnej moZznej
miere rozvijaju a zdokonal'uju tieto kompetencie.



V sticasnej modernej dobe uZ spravny ucitel nevystupuje v pozicii mentora, neposobi na
Ziakov ako nadradend autorita, ale stavia sa do pozicie poradcu, konzultanta, stratéga.
Svojim pristupom zabezpecuje nielen odovzdavanie vedomosti Ziakom, ale osobnym
prikladom rozvija v Ziakoch ich schopnosti, zruc¢nosti avedie ich ktvorivému
a zodpovednému pristupu k u¢eniu a povinnostiam. (Slosar, Novak, Odborova didaktika,
2012)

1.2 Aktivizujice vyucovacie metody

V pedagogickej literatire sa stretavame srozdielnymi pristupmi ku Kklasifikacii
vyucCovacich metdd. Autori vyuzivaju pri ich triedeni rézne hl'adiska a preto neexistuje
jednotna klasifikacia vyucovacich metdd.

Vyulovacie metddy sa neustéle vyvijaji, dopliaju a vd'aka novym vedeckym poznatkom
sa prisposobuju poziadavkdm spoloCnosti avneposlednom rade aj tvorivym
skusenostiam ucitelov. Z hl'adiska vyberu vyucovacej metddy nie je pre ucitela
podstatné zaclenenie metddy do konkrétnej kategdrie. Akl vyuCovaciu metédu ucitel
zvoli, zavisi od konkrétneho predmetu, od ciel’a, ktory chce dosiahnut a tieZ od vekovej
a vedomostnej urovne Zziakov. DéleZité je, aby metddu, ktord pouzije v edukacnom
procese poznal, vedel ju vhodne uplatnit’ a efektivnejsie tak dosiahnut stanoveny ciel’.

V procese vyucby sa vsucasnosti preferuje aplikovanie modernych aktivizujucich
vyucovacich metod. Aktivizujice metédy su postupy, pomocou ktorych ucitel’ planuje,
organizuje a riadi vyucbu tak, aby k splneniu vychovno-vzdelavacieho ciel'a dochadzalo
prostrednictvom vlastnej poznavacej cCinnosti Ziakov. Pri aktivizujicich metdédach
dosiahneme vychovno-vzdelavacie ciele na zdklade vlastnej uCebnej ¢innosti Ziakov,
v ktorej sa kladie déraz na myslenie a rieSenie problémov.

Uplatiiovanie aktivizujucich vyucovacich metéd ma vo vyucovani ekonomiky a prava,
ako jedného zodbornych predmetov, nepochybne mnozZstvo vyhod. K zakladnym
vyhodam patri napriklad to, Ze:

— podporuju zaujem Ziakov o ucenie,

— Ziaci vnimaju ucenie ako ¢innost, ktort sami realizuju,

— pozitivne zvySujd Uroven vnutornej motivacie,

— podporuju rozvoj tvorivosti a kreativity,

— zvySuju zaujimavost edukac¢ného procesu, ktory sa tak stdva pre Ziakov

atraktivnejsi.

Z pohl'adu ucitel’a je vyuzivanie aktivizujucich metdd vel’kym prinosom, nakol’ko tlohou
uCitela nie je len odovzdavat hotové poznatky Ziakom, ale naucit ich ucit sa.
Aplikovanim inovativnych metdéd vo vyucovani ucitel’ aktivizuje u Ziaka také aktivne
procesy, ktoré ho dovedu k tomu, Ze na zaklade informacii ziskanych z uciva si zostavi
vlastnu siet zmysluplnych pojmov a znalosti. Aktivizujice vyucCovacie metody vyzaduju
od Ziakov aplikaciu vyssich myslienkovych pochodov - hodnotenia, rieSenia problémov,
analyzy, syntézy i tvorivého myslenia. Prave rozvoj tvorivosti ma z hl'adiska uplatnenia
Ziakov v prostredi trhovej ekonomiky velky vyznam. Je dolezité, aby vedeli nadobudnuté
vedomosti uplatnit’ v praxi a aplikovat' ich na konkrétne podmienky.



Vo svojej pedagogickej praxi sa snazZim vo vyucovani odbornych ekonomickych
predmetov vyuZzivat nielen kombinaciu slovno-nazorného a problémového vyucovania,
ale vo velkej miere uplatiiujem aj rozne motivacné a aktivizujice metddy. Tieto
poskytuju vacsi priestor na rozvoj tvorivosti Ziakov, rozvijajd medzipredmetové
myslenie avztahy, zatraktiviiuji vyucCovanie a ucia Ziakov pracovat s realnymi
informaciami.

Motivacné rozpravanie je jednou z vyucovacich metod, ktoré vyuzivam v uvodnej casti
vyucovacej hodiny. Je zaujimava tym, Ze vyrozpravanim zaujimavého pribehu z praxe
pribliZim Ziakom problematiku, o ktorej sa budeme na danej vyucovacej hodine ucit.
Motivacna demonstracia je vyucovacia metdéda, kedy prostrednictvom ukazky
vzbudzujem u Ziakov zaujem o nové vedomosti. Casto vyuzivam napriklad informécie
z internetu a z dennej tlace.

Hranie roli je dynamicka vyucCovacia metdda. Jej podstatou je socidlne ucenie
v modelovych situaciach, kde samotni Ziaci su hercami. Ide o simulaciu udalosti, ktora je
kombinaciou hrania roli a rieSenia problému. VyuZivam ju napriklad pri vyucovani témy
o bankach, kedy Ziaci simulujt Ziadatela o tver. Dal$im prikladom vyuzitia je napriklad
simuldcia spravneho anespravneho prijimacieho pohovoru do zamestnania (téma
personalistika).

Skupinové vyucovanie je vyucovacia metdda, ktorad odstranuje nevyhody hromadného
vyucCovania. Podstatou je rozdelenie triedy do mensich skupin (podla poctu Ziakov) tak,
aby do kazdej skupiny boli zaradeni aj dobri a slabsi Ziaci. Jednotlivé skupinky spolo¢ne
rieSia zadané didaktické ulohy. Vyhodou takejto skupinovej prace je, Ze sa Ziaci ucia
vzadjomne komunikovat, reSpektovat nazory ostatnych clenov skupiny, naucia sa
spolupracovat. Predpokladom efektivnosti skupinového vyucovania je, Ze do prace sa
zapajaju vsetci Clenovia skupiny.

Brainstorming (burza napadov) patri k metédam tvorivého skupinového myslenia,
ktora je zamerana na vyprodukovanie ¢o najvacsSieho mnozstva napadov na konkrétnu
tému. Cielom je najst optimalne rieSenie daného problému. Predpokladom uspesného
vyuzivania vyucovacej metddy je, Ze si Ziaci musia osvojit' pravidla zakazu kritiky, ako aj
vzajomnej rovnosti ¢lenov skupiny.

Brainwriting je pisomnou obdobou brainstormingu. Podstatou je pisomné
zaznamendavanie napadov, ¢i uz na tabul'u, alebo na papier aich nasledné triedenie,
usporaduvanie do prislusnych, vzdjomne suvisiacich skupin.

Didaktické (ekonomické) hry su z hl'adiska pripravy ucitela na vyucovaciu hodinu
narocnejSie. Pre Ziakov vSak znamenaju vhodnu formu sebarealizacie. Z pasivnych
posluchacov sa menia na spolutvorcov vyucovacej hodiny atym sa stava pre nich
priebeh hodiny zaujimavy a atraktivny.

Pripadova studia je vyucovacia metéda zaloZzena na rieSeni problému, pricom ziakom
pripravim len opis konkrétnej situacie, alebo problému z niektorej Casti prebraného
uciva. Za opisom nasleduje stbor primerane naro¢nych tuloh, ktoré maju Ziaci vyriesit.
Pomocou tejto vyucovacej metdédy rozvijame u Ziakov klucové kompetencie ako
schopnost rieSit problémy, jasne alogicky argumentovat, prijat rozhodnutie,
spolupracovat, komunikovat a tiez vyuZzivat informa¢no-komunikacné technoloégie.
Projektova metdda je zamerana na ziskavanie skusenosti Ziakov praktickou ¢innost'ou
a experimentovanim. Cielom je aktivne zapojit Ziakov do poznavacieho procesu.
Z hl'adiska kognitivnych cielov projektové vyucovanie rozvija tvorivé myslenie,
prehlbuje poznanie a spaja poznatky do uceleného systému. Ziaci rozvijaji svoje
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schopnosti a navyky, ucia sa samostatne pracovat, komunikovat, spolupracovat v time.
Ucia sa byt sebakriticki, niest zodpovednost za svoju pracu a prijimat’' nazory inych.
(Orbanova, Aktivizujice vyucovacie metddy v ekonomickom vzdelavani, 2008)

K d’al$im vyucovacim metédam, ktoré sa teSia vel'kej popularite u Ziakov patria roézne
dopliiovacky, osemsmerovky, krizovky, Sibenice, porekadla, hracie karticky, pexesa ako
aj pojmové a myslienkové mapy.

1.3 Myslienkova mapa ako vyucovacia metdéda

Klasické vyucovacie metddy ucitelovi nie vidy poskytnu priestor na efektivne
vyuzivanie mozného potencialu Ziaka. Stava sa, Ze neustale sa opakujica metdéda rozvija
Ziaka len v jednom smere a ¢asto sa nedostavi pozadovany efekt ucenia. V pedagogickej
praxi je preto nevyhnutné hl'adat nové moZnosti, spdsoby a cesty, ako Ziaka doviest
k stanovenému cielu. Jednou z takychto moZnosti je aj vyuZivanie
myslienkovych/pojmovych map v edukacnom procese.

Autorom mysSlienkovych map je Tony Buzan, britsky autor psychologickej literatury,
spisovatel' avychovny poradca. Je svetovou autoritou v oblasti vyskumu mozgu
a ucenia.

Vo vSeobecnosti je myslienkovd mapa (mind map) charakterizovana ako diagram, ktory
sa vyuZziva na prezentaciu slov, myslienok i poznamok. PovaZuje sa za najdokonalejsi
organizacny nastroj nasho mozgu.

Myslienkova (pojmova, mentalna) mapa je nelinedrna technika na mapovanie informacii
vyuzivajuca slovd, obrazky, tvary. Je tvorivym a stucasne efektivnym sp6sobom robenia
poznamok, ktory doslova ,mapuje” nase myslienky. MysSlienkova mapa je spdsob, ako
vizudlne znazornit avyjadrit vlastné chdpanie pojmov a myslienok aich vzajomné
vztahy. Myslienkové mapy by mali byt farebné, lebo farby dodavaji mapam Zivost
a kreativnemu mysleniu energiu.

V Skolach sa s mentdlnym mapovanim stretdvame len sporadicky. Tato vyucovacia
metdda nepatri medzi beZzné a rozsirené postupy na podporu ucenia Ziakov. Ide vSak
o vhodny prostriedok, ktory slizi na rozvoj ich analytickych schopnosti. Pre Ziakov je
vyuzivanie mentdlneho mapovania nieco, €o je nové, zaujimavé, atraktivne, motivujuce.
Vo vyucovacom procese sa preto snaZim vyuzivat myslienkové mapy co najviac.
Povazujem ich za vhodny prostriedok na vizualizaciu, Strukturalizaciu a klasifikaciu
mysSlienok. MySlienkova mapa je metdda, ktora sliZi nielen na ucenie sa Ziakov, ale
ucitelia ju moéZu vyuzivat aj na testovanie a zistovanie nadobudnutych vedomosti
Ziakov.

Myslienkové mapovanie ma mnoZstvo vyhod, medzi ktoré patri napriklad to, Ze:
— umoziuju rozvijat schopnost vzajomnej komunikicie,
— rozvijaju tvorivost Ziakov,
— umoZnuju lepSiu koncentraciu na dany problém,
— napomahaju k usporiadaniu a zorganizovaniu si myslienok a faktov,
— pomahaju zlepSit a zrychlit ucenie sa,
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— zvySuju mnoZstvo zapamatanych vedomosti,
— zabezpecuju efektivnejSie ucenie.

Spolo¢nou charakteristikou vSetkych myslienkovych (pojmovych, mentalnych) map je
to, Ze maju Struktiru. Stromova Struktdra sa Siri zo stredu mapy, kde umiestiiujeme
kl'ic¢ové slovo, pojem, ku ktorému pripajame d’alSie vetvy. Pripomina nam akysi plan
mesta. Pri ich tvorbe vyuZivame symboly, slova, obrazky, krivky, ktoré st prirodzené pre
I'udsky mozog. MySlienkové mapy poskytuju 'ahko zapamatatelné schémy pretoZze ide
o grafické prepojenie medzi pojmami, videnie komplexnych vztahov medzi
myslienkami.

K zakladnym vyhodam mentalneho mapovania patri to, Ze sledovanie problému je vo
vizualnej podobe a mapovanie umoZnuje samostatnu pracu Ziakov.

Pri tvorbe myslienkovej mapy moézZeme v edukacnom procese vyuZivat rozne pocitacové
programy, ako napriklad MindMeister, Freeplane, SimpleMind, Xmind a mnohé iné.
Osobne mam skusenost s tvorbou myslienkovych map v programe iMindMap od
Tonyho Buzana, ktory je efektivny, jednoduchy, graficky vel'mi variabilny a tvorba mapy
sa da I'ahko zvladnut. Ak vSak Skola nedisponuje takymto, alebo podobnym programom,
nie je to ziadny problém, ani prekazka pri ich tvorbe, pretoze vytvorenie myslienkovych
map nevyZaduje nevyhnutne pouzivanie softvéru. Velmi lahko sa da& mentéalne
mapovanie realizovat’ aj bez vyuzitia pocitaca. Ako na to? Staci, ak mate k dispozicii Cisty
(nie linkovany, Stvorcekovy) biely papier, farebné pastelky a vlastnud predstavivost.

Zasady tvorby myslienkovej mapy

— Pracovat zatneme vzdy v strede Cistého papiera - to je podmienka, ktora dava
ndSmu mozgu signdl, Ze moéZeme kreslit ktorymkolvek smerom, ¢o ndm
umoznuje slobodnejsie vyjadrovanie.

— Kl'acovy pojem (hlavni myslienku) vyjadrime pomocou slova, a napiSeme ho do
stredu papiera. Pre lepSie zapamatanie je vSak vhodné vyuzit skor obrazok, ktory
dané klicové slovo dostatocne vystihuje - v Ziakoch to podpori obrazotvornost
a pomoOZe im lepSie a dlhSie sa sustredit na konkrétnu tému.

— Khlavnému pojmu (obrazku) postupne pripajame hlavné vetvy, pricom kazda
z nich je inej farby. Oznacujeme ich ako vetvy prvej urovne. K hlavnym vetvam
pripajame vetvy druhej Urovne, tretej irovne atd. - podl'a potreby. Vetvy d’alSich
urovni su rovnakej farby, ako vetvy prislusnej prvej urovne. Takto spajame
informacie, ktoré spolu suvisia a vizualizujeme danud problematiku.

— Kazdej krivke prirad'ujeme len jedno kl'icové slovo (slovné spojenie). ZvySime
tak flexibilitu a i€innost myslienkovej mapy. Ak pouZijeme viacej slov, stane sa
nasa mapa neprehl'adnou a minimalizuje sa jej i¢innost.

— Jednotlivé vetvy nekreslime ako rovné ciary, ale ako krivky, pretoZe viac uputaju
nasu pozornost.

— Pri tvorbe mysSlienkovej mapy sa snazime viac vyuZivat obrazky, ako slova.
Vhodne zvoleny obrazok dokaze vyjadrit myslienky lepSie ako slova, alebo cely
text. (Buzan, Mentalni mapovani, 2007)
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2 OPIS OSVEDCENE] PEDAGOGICKE] SKUSENOSTI

2.1 Kontext a ramec

Osvedcena pedagogicka skusenost, ktord som v praci opisala je zamerana na aplikaciu
aktivizujucich vyucovacich metéd v odbornych predmetoch vyucovanych na obchodnej
akadémii.

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so $irokym
vSeobecnym 1 odbornym vzdelanim, odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénostami, ktoré su nevyhnutné pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii
napriklad v oblasti financii, iCtovnictva, marketingu, zdsobovania a podobne.

Ciel'om vzdelavacieho programu je pripravit absolventov tak, aby boli schopni uplatnit
sa vo svojom budicom povolani. Absolventi ziskaju spdésobilost vykonavat
kvalifikovand cinnost, nadobudnd schopnost samostatne rieSit problémové ulohy,
pracovat v skupinach, vyuzivat informacné a komunikacné technolégie, ako aj aplikovat
nadobudnuté vedomosti a praktické zruc¢nosti do praxe.

Pre opis konkrétnej pedagogickej skusenosti som si zvolila vyucovaci predmet
ekonomika a pravo, ktory patri k hlavnhym odbornym predmetom a je tieZ sucastou
maturitnej skusky. Vedomosti, ktoré Ziaci pocas studia tohto predmetu ziskaji, budu
tvorit' zaklad ich ekonomickej a finan¢nej gramotnosti, ul'ah¢ia im orientaciu v zloZitom
ekonomickom diani. Vyucovaci predmet ekonomika a pravo je medzipredmetovo
previazany s inymi odbornymi predmetmi, ako napriklad dctovnictvo, administrativa
a koreSpondencia, cvi¢na firma a prax.

Zvladnutie zdkladov ekonomického myslenia ja dolezitym predpokladom pre tspes$né
zvladnutie maturitnej skisky, ako aj pre d'alSie Stadium Ziakov na vysokych Skolach
nielen ekonomického zamerania.

2.2 Specifikacia ciel'ovej skupiny

Cielovi skupinu, na ktoru je osvedcend pedagogicka skiusenost zamerand, tvoria
pedagogicki zamestnanci strednych $kol, konkrétne nasledovné podkategorie:

— ucitelia pre nizZsie stredné odborné vzdelavanie,

— ucCitelia pre stredné odborné vzdelavanie,

— ucitelia pre Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie,

— ucitelia pre uplné stredné odborné vzdelavanie.

Vzdelavacia oblast je zamerana na podporu ekonomického vzdelavania Ziakov prvého
az Stvrtého roc¢nika strednych $kol so zameranim na ekonomicku oblast.

Témy akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania ur¢enych pre ucitel'ov, pre
ktoré by mohla byt osvedcena pedagogicka skusenost prinosom su nasledovné:
— Prakticka ekonomika, inovacné, 328/2010 - KV;
— Aktivizujuce met6édy vo vyucbe odbornych predmetov, aktualiza¢né, 147/2010 -
KV;
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— Interaktivna tabul'a v eduka¢nom procese, inovac¢né, 37/2010 - KV;
— Vyuzivanie informacno-komunika¢nych technolégii vo vyucovani, inovacné,
52/2010 - KV.

2.3 Hlavny ciel

Hlavnym ciel'om osvedcenej pedagogickej skusenosti je poskytnut ucitelom odbornych
predmetov v praxi overeny material, metodicky podklad, zamerany na vyucbu témy
Delba prace. Téma je sucastou tematického celku Zakladné ekonomické pojmy
a kategorie a je vyuCovana v predmete ekonomika a pravo v prvom roc¢niku Obchodnej
akadémie.

Vyber aktivizujucich vyuCovacich metdd, ktoré su popisané v praci, vychadzaju z vlastnej
pedagogickej skusenosti. Pracou by som chcela poukazat na moZnosti efektivneho
vyuzivania takych aktivizujucich vyucovacich metéd vedukatnom procese,
prostrednictvom ktorych podporujeme uZiakov rozvoj vedomosti, zrucnosti
i praktickych navykov.

2.4 Ciastkové ciele

Medzi Ciastkové ciele prace sa moZe zaradit':
— pouZitim prikladov z domacnosti objasnit’ jednotlivé druhy del'by prace,
— popisat vznik a historicky vyvoj del'by prace,
— definovat pojem del'ba prace,
— charakterizovat sucasné formy del'by prace,
— objasnit pojmy Specializacia a kooperacia,
— vysvetlit Ziakom vyznam a zasady mentalneho mapovania,
— rozvinut samostatnu pracu ziakov, kreativituy, flexibilitu,
— naucit Ziakov tvorit a pracovat' s myslienkovymi mapami,
— viest ziakov k spracovaniu vlastnych pojmovych map,
— motivovat Ziakov a podnietit ich zdujem o uvedomelé ucenie.

2.5 Vymedzenie kompetencii Ziakov

Vyuzivanim aktivizujicich vyucovacich metéd pocas vyucovacich hodin rozvijame
u ziakov nasledovné kl'i¢ové kompetencie a spésobilosti:

— vediet pracovat s informaciami,

— (itat' s porozumenim,

— ziskat schopnost formulovat dlohu,

— vediet spolupracovat v time,

— dodrziavat pravidla a zasady,

— vediet obhajit svoj nazor,

— naudit sa udit sa,

— ziskat schopnost prezentovat vysledky vlastnej prace,

— vediet sa pisomne aj Ustne vyjadrovat,

— aktivne pocuvat,

— vediet argumentovat,

— ziskat schopnost vyuZzivat informacné technologie,

— pouzivat odbornu terminoldgiu.
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3 MOZNOSTI VYUZITIA MYSLIENKOVE] MAPY VO VYUCOVANI

V d'alSej Casti prace som sa zamerala na opis priebehu Styroch vyucovacich hodin
v predmete ekonomika a pravo. Je to odborny maturitny predmet, ktory sa vyucuje
v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia, ako aj v Studijnom odbore 6355 M
sluzby v cestovnom ruchu. V oboch Studijnych odboroch je predmet ekonomika a pravo
vyucovany vo vSetkych ro¢nikoch.

V tejto kapitole su popisané navrhy na sposoby uplatnenia viacerych aktivizujucich
vyucovacich metéd vo vyucovacom procese, no predovsSetkym aplikovanie metédy
mentalneho mapovania. Treba vSak podotknut, Ze vyber avolba vyucovacich metdéd
zavisi od viacerych faktorov. DoleZité je zohladnovat casovi dotaciu vyucovacieho
predmetu, Uroven Ziakov, technické vybavenie ucebne a podobne.

Pocas svojej pedagogickej praxe som si uvedomila skuto¢nost, Ze Ziadne dve vyucovacie
hodiny nie su rovnaké, aj ked priprava na vyucovaciu hodinu atéma je totozna.
Dovodom je skutocnost, Ze nie v kazdej skupine Ziakov je rovnaka urovenn vedomosti,
vnimania a pracovnej atmosféry. Preto je nevyhnutné, aby si ucitel uvedomil, aka je
uroven ziakov v triede a tomu prisposobil aj priebeh vyucovacej hodiny.

Tematicky celok: Zakladné ekonomické pojmy a kategorie

Dany tematicky celok sa vyucuje na zaciatku 1. ro¢nika obchodnej akadémie v predmete
ekonomika a pravo a je tvoreny patnastimi vyuc¢ovacimi hodinami. Pre svoju OPS som si
vybrala Styri vyucCovacie hodiny, ktoré sa venuju problematike delby prace.
V nasledujucich podkapitolach popisujem priebeh vyucovacich hodin, ktoré boli
realizované v skupinach s poctom zZiakov v rozmedzi od 12 - 15.

3.1 Prva vyucovacia hodina

Ciel Vysvetlit pojem del'ba prace a vediet popisat prirodzent delbu
prace
Zostavit myslienkovd mapu

Vyucovacia forma | Skupinova praca Ziakov
Prezentdcia Ziackych prac

Vyucovacia metéda | MySlienkova mapa
Rozbor Ziackych prac

Casovy limit Jedna vyucovacia hodina

UcCebné pomocky Tabul'a, pocitac, dataprojektor, papiere, pastelky

Metodicky postup

Na zaciatku vyucovacej hodiny oboznamte Ziakov s cielom vyucovacej hodiny. Zistite, Ci
sa niektori Ziaci v triede uz stretli s tvorbou myslienkovej/pojmovej mapy na zakladnych
Skolach. V pripade, Ze sa taki ziaci v skupine prihlasia, vyzvite ich, aby spoluziakom
strutne popisali podstatu avyznam mentalneho mapovania. PoZiadajte ich, aby
porozpravali o postupe tvorby pojmovej mapy, pripadne nech na tabulu nakreslia
jednoduchui ukazku. Ak sa medzi Ziakmi nenajde nikto, kto v minulosti pracoval
s myslienkovou mapou pristipte k vysvetleniu podstaty a vyznamu takejto vyucovacej
metddy. PoukaZte na jej prinosy v procese ich ucenia sa a zapaméatavania si novych
vedomosti. Potrebné informacie su v teoretickej casti 1.3 tejto prace. Pre ucitela je
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velkym prinosom, ak sa zucastnil vzdelavania venovaného problematike tvorby
myslienkovych map, pretoZe vtejto casti hodiny moéZe mat pripravené ukazky
vytvorené prostrednictvom niektorého zo softvérov. Na zaklade tychto ukazok si Ziaci
budu vediet lepSie predstavit, ¢o taka mentalna mapa vlastne je.

Po potrebnej inStruktaZi dajte Ziakom cisté papiere a vyzvite ich, nech vytvoria vlastnu
myslienkovid/pojmovi mapu na l'ubovolnd tému. Je vhodné, ak si Ziaci vyberd taku
problematiku, ktord im je blizka, je pre nich jednoducha ajednoznac¢na, ako napriklad
Sport, priroda, filmy a podobne. DdleZité je, aby na zaklade tejto aktivity pochopili
princip tvorby mapy. Ziaci majd na ¢innost 5 minit. Po uplynuti stanoveného ¢asu ich
vyzvite, aby na zaklade vlastnej ukazky porozpravali spoluziakom o téme, ktoru si
zvolili. Zdoraznite, Ze Ziadna mapa, ktord vytvorili, nie je ani spravna, ani nespravna,
pretoZe je to grafické vyjadrenie ich myslienkovych pochodov. Odburate tak u Ziakov
strach zo zlyhania, zpocitu neuspechu a minimalizujete ich obavy znespravneho
rieSenia zadanej ulohy. Podl'a mojej skiisenosti sa po pociato¢nych obavach Ziaci aktivne
zapoja do prezentovania vlastnych map. V zavere aktivity pochvalte vSetkych Ziakov za
ich ¢innost a tvorivy pristup.

UkaZzka myslienkovej mapy na I'ubovol'nu tému vytvorena Ziackou na vyucovacej hodine.

Obrazok 2 Myslienkova mapa - futbal

Pramen: Ziacka praca
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Nasleduje d'alSia Cast vyucovacej hodiny, ktorej cielom je spristupnit Ziakom nové
ucivo. V ivode tejto casti moZete vyuZit motivacny prvok a prostrednictvom pocitaca
s pristupom na internet a dataprojektora im pustite pesnicku ,Ten déla to aten zas
tohle“ z rozpravky Cisarov pekar a pekarov cisar. Po vypocuti pesnicky mozete vyuzit
metodu brainstormingu a brainwritingu. Rozdelte Ziakov do dvoch (troch) skupin
a vyzvite ich, aby na papier napisali ¢o najviac povolani, ktoré v pesnic¢ke poculi. Ziaci
majd na tato aktivitu 3 minuty. Po ich uplynuti vyzvite zastupcu kazdej skupiny, aby
napisal povolania na tabul'u. Zo slov napisanych na tabul'u Ziaci 'ahko odvodia tému
vyucovacej hodiny.

Po ukonceni motivacnej aktivity metédou rozhovoru diskutujte so Ziakmi na tému del'ba
prace. ,Lludia sa liSia nielen svojimi potrebami, ale aj tym, ako si rozdel'uju pracu - poculi
sme o tom aj v pesnicke z Ceskej rozpravky Cisarov pekar a pekarov cisar. S rozdelenim
prace sa stretdvame v kazdodennom Zivote. Vo vacSine domdacnosti si ¢lenovia rodiny
pracu delia medzi seba a to bud podla narocnosti, alebo schopnosti vykonavat
jednotlivé druhy prac a podobne.“ Ziaci rozpravaji o tom, aka je del'ba prace typicka pre
ich rodinu - kto nakupuje, kto vari, kto upratuje, kto sa stard o domaceho milacika a
podobne. V zavere tejto Casti vyzvite Ziakov, aby sa pokusili charakterizovat del'bu prace
a sformulovat’ definiciu. Pochval'te Ziakov za aktivitu a tvorivy pristup.

V d'alSej casti vykladu vyuzite vedomosti, ktoré Ziaci ziskali uz na zakladnej Skole
v predmete dejepis a obcianska vychova. Opat mdéZete vyuzit metédu brainwritingu
avyzvat ziakov, aby pisali na tabulu, ¢o si pamataju o prirodzenej delbe prace
z historického hl'adiska. Moja skdsenost je, Ze Ziaci maja urcité vedomosti z historického
vyvoja del'by prace zo zakladnej Skoly, avSak odborna terminolégia nie je na dostatocnej
urovni. Preto vtejto cCasti vyucovacej hodiny predchadzajuce vedomosti Ziakov
zosumarizujem a doplnim o odborné pojmy. Na vysvetlenie novych pojmov a utvrdenie
uciva vyuzivam mySlienkovd mapu, ktord som si v ramci pripravy na vyucovaciu hodinu
pripravila pomocou programu iMindMap.

Obrazok 3 Prirodzena del'ba prace

Pramen: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)
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Alternativne rieSenie v pripade, Ze nemate k dispozicii potrebny softvér

— do stredu tabule napiSte velkymi pismenami kl'i¢ovy pojem,

— vyzvite ziakov, aby vyprodukovali ¢o najviac slov, ktoré im napadnu v savislosti
prirodzenou del'bou prace z historického hl'adiska,

— kslovam napisanym na tabuli m6Zu priradit vhodny obrazok,

— poziadajte Ziakov, aby jednotlivé slova (slovné spojenia, obrazky) logicky spojili
s klI'il¢ovym pojmom a zaroven svoj vyber zdovodnili,

— prediskutujte jednotlivé spojenia, ktoré vytvorili,

— spoloc¢ne so ziakmi vytvorte myslienkovu mapu,

— motivujte Ziakov zdéraznenim toho, kolko k danej téme vedia a akd pojmovu
mapu si spolo¢ne dokazali vytvorit.

V zavere vyucovacej hodiny zaddm Ziakom domdacu ulohu - vytvorit vlastnu
myslienkovd mapu z prebratého uciva. Opodstatnenost’ zadania takéhoto typu domace;j
ulohy spociva vtom, Ze ziaci su hravou formou vedeni k naStudovaniu novych
pojmov a vztahov.

Prinosy

Na zaciatku vyucovacej hodiny boli Ziaci vedeni k samostatnej a tvorivej praci, prejavila
sa ich kreativita. Mali priestor na to, aby svoje ukazky (myslienkové mapy) prezentovali.
Prostrednictvom aktivity boli Ziaci vedeni k rozvoju komunika¢nych zruénosti. Ziaci
obohatili svoju slovni zdsobu o nové odborné vyrazy k preberanej téme. Na takto
vedenych hodinach som sa presvedcila, Ze kreativne kreslenie obrazkov a schém zZiakov
motivuje, aktivizuje a vyucovaci proces sa tak stava efektivnejsi.

3.2 Druha vyucovacia hodina

Ciel Opakovat zakladné pojmy z predchadzajuceho uciva
Vediet vysvetlit pojmy z nového uciva
Doplnit pojmy do fixacnej dopliiovacky

Vyucovacia forma | Skupinova praca Ziakov

Vyucovacia metoéda | Puzzle
Myslienkova mapa

Casovy limit Jedna vyucovacia hodina

Ucebné pomocky Tabul’a, pocita¢, dataprojektor, papiere, pastelky, puzzle, pracovny
list s doplnovackou, podklady k vykladu uciva

Metodicky postup
Na zaciatku vyucCovacej hodiny oboznamte Ziakov s cielom hodiny - zopakovat
predchadzajice ucivo zabavnou formou (skladanie puzzle), vyklad nového uciva.

Rozdel'te Ziakov do dvoch skupin. Skupindm rozdajte jednotlivé dieliky puzzle, ktoré po
spravnom zloZeni vytvoria obrazok stémou prirodzenej del'by prace. Kazdej skupine
dajte iny obrazok. Ich ulohou je v Casovom limite 10 minut spravne zloZit dieliky puzzle.
Vyzvite Ziakov, aby si v stanovenom ¢asovom limite pripravili pre druhu skupinu Ziakov
aj popis obrazku svysvetlenim, ako suvisi sucivom zpredchadzajicej vyucovacej
hodiny.
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V zavere aktivity nechajte Ziakov zddvodnit svoje odpovede. Je to pre nich okamzita
spatna vazba pomocou Kktorej si overia, ¢i pojmy z predchadzajiceho uciva pochopili
spravne. Pripadné nespravne odpovede zaroven poskytnu ucitel'ovi informaciu o tom, Ze
by bolo vhodné eSte raz vysvetlit nespravne pochopené pojmy.

Obrazok 4 Puzzle - Lovci mamutov

Pramen: vlastny navrh
(obrazok - www.google.sk)

Obrazok 5 Puzzle - Praveka Zena

Pramen: vlastny navrh
(obrazok - www.google.sk)
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Cielom d'alSej casti vyucovacej hodiny je spristupnit Ziakom nové ucivo. Ak ste pri
opakovani predchadzajiceho uciva zistili, Ze Ziaci uZz ovladaju zdkladné pojmy
prirodzenej delby prace, mézete plynulo prejst na spolo¢ensku delbu prace. Ulohou
ucitela je, aby vytvoril vtriede uvolnend atmosféru vhodnou motivaciou s cielom
vzbudit' u Ziakov zdujem o preberané ucivo.

Na predchadzajicej hodine sa Ziaci oboznamili s podstatou a tvorbou myslienkovej
mapy, preto tuto aktivizujucu vyucovaciu metdédu mozete vyuzit k vykladu nového
uciva. Opatovne moézete vyuZzit vlastni schému vytvorenu prostrednictvom softvéru.
V pripade, Ze takito mozZnost nemate, pripravte si mapu na cisty biely papier. Podl'a
poctu dvojic v skupine vyhotovte potrebny pocet kopii. Mapu dajte Ziakom k dispozicii k
nahliadnutiu. Vyzvite Ziakov, aby pocas nasledujucej aktivity spolupracovali v dvojiciach.
Ich Ulohou je v c¢asovom intervale 3 minuty pozorne si pozriet myslienkovi mapu
a napisat na papier ¢o najviac pojmov, ktoré podl'a nich jednotlivé obrazky vystihuju.

Priklad mySlienkovej mapy vytvorenej pomocou softvéru:

spoloéenska

delba prace

BARTER

Obrazok 6 Spolocenska del'ba prace

Pramen: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)

Po vyprsani ¢asového limitu vyuZite metédu rozhovoru a diskutujte so Ziakmi o tom, ako
pokracoval historicky vyvoj del'by prace. Ziaci si navzajom vymietajii ndpady a nazory
na zadanu tému. V tejto Casti vyucovacej hodiny rozdajte Ziakom pripravené podklady
na zaznamenanie poznamok (obrazok €. 7) k spolocenskej del'be prace - obrazok 6.
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Vysvetlite jednotlivé formy spolocenskej delby prace, ako aj pojem barter. Zdoraznite
rozdiel medzi prirodzenou a spolo¢enskou del'bou prace.
Prirodzena del'ba prace

— historicky prva forma del'by prace,
— je zaloZena na osobnych, fyzickych predpokladoch jedincov,

— 1ide orozdelenie prac na typicky muZské prace (napriklad zabezpecCovanie
potravy) a typicky Zenské prace (starostlivost o potomstvo),
Spoloc¢enska del'ba prace

— vznikla v désledku prudkého rozvoja I'udskej spolocnosti,
— ide o rozdelenie prac na spolo¢ensko-hospodarskom zaklade.

Obrazok 7 Podklady k spracovaniu poznamok

Pramen: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)
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Na zaver vyucovacej hodiny moZete nové ucivo so zZiakmi zopakovat formou fixacnej
dopliiovacky. Rozdajte kazdému z nich pracovny list s dopliiovackou a ozndmte im
Casovy limit urc¢eny na jej vyrieSenie — 5 minut. Upozornite Ziakov, Ze v dopliiovacke su
aj hrubo vyznacené pojmy, ktoré su pre nich nové a budete sa o nich ucit na nasledujucej
vyucovacej hodine. Po uplynuti limitu vyzvite Ziakov, aby si pracovné listy vzajomne
vymenili a farebne vyznacili chybné casti. Trom Ziakom, ktori prvi a spravne vyrieSia
dopliiovacku pridelte plusové body. Pomocou tejto aktivity si Ziaci zabavnou formou
upeviuju nové ucivo.

Uéebna pomocka VIES? - DOPLNIS

K jednotlivym polickam prirad’'te spravne vyrazy:
hranica, specializdcia, barter, ndrodnd, delenie, pastier, kooperdcia, remeslo, rolnici,
odvetvie

1. rozdelenie je. .....

2. hrndiarstvo je .....

3. polnohospodari su .....

4. naturalna vymena sa oznacuje aj ako .....

5. je ohrani¢enim Uzemia Statu .....

6. ten, kto pasie stado je .....

7. spolupraci oséb hovorime .....

8. del'ba prace v ramci Statu sa nazyva .....

9. zameranie na urcity druh prace sa nazyva .....

10. zoskupenie podnikov s rovnakym zameranim sa oznacuje pojmom .....

10.

Obrazok 8 Fixa¢na dopliovacka
Pramen: vlastny navrh

RieSenie fixacnej dopliovacky: Delba prdce
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V zavere vyucovacej hodiny zadajte Ziakom domacu ulohu - doplnit myslienkovi mapu,
ktoru vytvorili k predchadzajicemu ucivu o nové ucivo.

Prinosy

Ziaci si pomocou puzzle zopakovali u¢ivo prebrané na predchadzajicej vyucovacej
hodine a zistili tak rozsah svojich doterajSich vedomosti. V hlavnej Casti hodiny bola
myslienkova mapa vyuZita pri preberani nového uéiva. Ziaci si obohatili slovni zasobu
spojenu s preberanou témou. Pri jednotlivych aktivitach sa naucili pracovat' v skupinach,
ucili sa spolupracovat, akceptovat nazory spoluziakov a dohodnut sa na spolo¢nom
postupe. Naucili sa samostatne riesit pridelend ulohu, rozvijali schopnost obhjjit
vysledok svojej prace.

3.3 Tretia vyucovacia hodina

Ciel Reprodukovat vlastni troven vedomosti z prebraného uciva
Vediet vysvetlit pojmy z nového uciva

Vyucovacia forma | Skupinové vyucovanie
Opakovanie vedomosti
Hodina prezentacie Ziackych prac

Vyucovacia metoéda | Rozbor Ziackych prac
Myslienkova mapa

Casovy limit Jedna vyucovacia hodina
Ucebné pomocky Pocitac, dataprojektor, papier, pastelky, pexeso
Metodicky postup

V Gvodnej Casti vyucovacej hodiny zameranej na opakovanie predchadzajiceho uciva
oboznamte Ziakov s cielom vyucovacej hodiny. Pomocou myslienkovej mapy, ktoru si
pripravili doma v ramci zadanej domacej ulohy, maju zopakovat zakladné pojmy na
tému prirodzena a spolocenska del'ba prace.

Vyzvite ndhodne vybratého Ziaka k prezentacii vlastnej myslienkovej mapy. Kazdy
spravny pojem uvedeny vjeho schéme ohodnotte jednym bodom. Poziadajte
prezentujuceho Ziaka, aby zddvodnil postup zvoleny pri tvorbe vlastného mentalneho
mapovania. Ziakov, ktor{ sa dobrovol'ne prihlasia a odprezentujt vlastné pojmové mapy
pred ostatnymi pochvalte avyzdvihnite ich aktivny pristup, kreativitu, napaditost,
originalitu. V zavere aktivity poukdZte na prednosti takéhoto spdsobu pripravy na
vyuCovanie, zdoraznite uUspornost vyjadrenia obsahu uciva. Vyzdvihnite vyhody
pojmového mapovania, ktoré spocivaju v 'ahSom a efektivnejSom zapamatani si obsahu
uciva, vo videni komplexnych vztahov medzi mysSlienkami.

Nasleduje d'alSia Cast vyucovacej hodiny, ktorej cielom je spristupnit Ziakom nové
ucivo. V ivode tejto casti mdZete vyuzit motivacny prvok a prostrednictvom pocitaca
s pristupom na internet a dataprojektora im pustite ukdzky z prehliadky zavodu Kia
Motors Slovakia, s.r.o. so sidlom v Teplicke nad Vahom (pri Ziline), ktoré st volne
pristupné na internete na stranke http://wwwe.kia.sk/index.php?context=303.
Prehliadka je vo forme kratkych video Sotov z jednotlivych liniek spolo¢nosti od lisovne,
cez karosaren, lakoviiu, motorarenn az po finalnu montaznu linku.
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Po zhliadnuti videa vyuZite metddu brainstormingu a brainwritingu. Rozdel'te Ziakov do
dvoch skupin avyzvite ich, aby na papier napisali ¢o najviac slov, ktoré im napadli
v suvislosti s ukazkou na tému del'ba prace. Pripomerite im fixa¢na dopliiovacku, ktoru
robili v zavere predchadzajucej vyucovacej hodiny, kde boli zvyraznené pojmy o ktorych
sa budu teraz udit. Ziaci majt na tdto aktivitu 3 mintty. Po uplynuti ¢asového limitu
vyzvite zastupcu kazdej skupiny, aby napisal jednotlivé slovd na tabulu. Z pojmov
napisanych na tabulu spolo¢ne so Ziakmi odvodite tému vyucovacej hodiny - Sticasné
formy del'by prace.

Na vysvetlenie nového uciva vyuzivam myslienkovid mapu, ktord som si vramci
pripravy na vyucovaciu hodinu pripravila.

Specializacia - kooperacia

Obrazok 9 Myslienkova mapa - sticasné formy del'by prace
Pramen: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)

Na tuvod vysvetlim pojmy Specializacia a kooperacia pricom vychadzam z jednotlivych
ukadzok videa. Vyzvem Ziakov, aby sa pokusili k d'als$im obrazkom zobrazenym na
myslienkovej mape priradit dalSie druhy prace, ktoré sa v podniku vykondavaju.
Zdoraznim, Ze ide o tzv. vnatropodnikovd del'bu prace - teda o rozdelenie pracovnych
uloh vo vnutri podniku.

Tak, ako sa spolo¢nost’ Kia Motors Slovakia, s.r.o. Specializuje na vyrobu automobilov,
iné podniky sa Specializuja na iny typ vyroby, pricom mo6Zu navzajom spolupracovat.
V tejto casti vyucovacej hodiny vyuzivam metédu rozhovoru a diskutujem so Ziakmi
o tom, ako mo6zu rozne podniky navzajom spolupracovat. Vyzvem ich, aby uvadzali
priklady vzajomnej spoluprace medzi podnikmi. V zavere diskusie zhrniem nazory
a zdoraznim, Ze hovorime o tzv. medzipodnikovej del'be prace. Nasledne poukaZem na
to, Ze v sucasnosti sa okrem narodnej del'by prace uskutocnuje stale vo vacSom rozsahu
aj medzinarodna del'ba prace a uvediem priklady.
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DalSia cast vyucovacej hodiny je zamerana na zopakovanie a zafixovanie prebratého
uciva. K tejto aktivite vyuzijem hru pexeso - obrazok 10.

proces rozdelenia
prace medzi

jednotlivcov, alebo
skupiny Pudi

PRIRODZENA
DEL’BA PRACE
Cisto muzska praca

PRIRODZENA
DELBA PRACE
Cisto Zenska praca

1.SP0LOCEN§KA
DEL’BA PRACE
< \/"F

del’ba prace

vnutroorganizaéna
odvetvova
medzinarodna

spolupraca
niekol’kych osob
alebo skupin
zamerana
na dosiahnutie
rovnakého ciela

KOOPERACIA
-y "

zameranie Pudi
alebo podnikov
na urd¢ity druh prace

2.SPOLOCEN§KA
DELBA PRACE

3.SPOLOCENSKA
DELBA PRACE
. G . pol'nohospodarstvo
pastierstvo
remeslo
obchod

zoskupenie podnikov
s rovnakym, alebo
podobnym
zameranim

Obrazok 10 Pexeso

Pramen: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)
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Rozdelim Ziakov do skupin po troch arozddm im hracie karticky, ktoré obsahuju
zdkladné pojmy z konkrétneho uciva prebratého na predchadzajicich hodinach. Ich
ulohou je priradit k zakladnému pojmu spravnu charakteristiku, pricom kazdy hrac
vZdy oto¢i najprv jednu karticku a potom druhu (ako pri normalnom pexese), avSak pri
kazdom otoceni karticky musi spravne zadefinovat bud’ dany pojem, povedat ostatnym,
o Com dana charakteristika hovori resp. vyslovit nahlas, aki del'bu prace znazornuje
dany obrazok. Ak hrac, ktory karticku otocil nevie spravne zadefinovat pojem, urcit
spravnost obrazku alebo pridelit charakteristiku, moZe vyzvat ostatnych hracov, aby to
urobili za neho. Ak sa tak stane a pri otoceni druhej karticky najde spravnu dvojicu, tuto
dvojicu automaticky ziskava protihrac, ktory uviedol spravnu odpoved’ na prvu karticku.
V pripade, Ze najdené dve karticky spolu nesuvisia, vracaju sa do hry. V priebehu hry sa
Ziaci striedaju kazdym kolom. Hru vyhrava ten, kto ziska najvacsi pocet spravnych dvojic
(spravnym priradenim charakteristiky resp. obrazka Kk pojmu). Vitaznych ZzZiakov
z jednotlivych skupin odmenim plusovymi bodmi.

V poslednej casti vyucovacej hodiny vyzvem Ziakov, aby si pripravili Cisté papiere
a pastelky. Ich ulohou je vramci opakovania témy delba prace vytvorit vlastnu
mysSlienkovd mapu z pojmov, ktoré uvediem na tabulu napr. kooperacia, Specializacia,
odvetvie, prirodzena del'ba prace a spolocenska del'ba prace.

Prinosy

Ziaci musia pocas kreslenia vlastnej pojmovej mapy logicky uvaZovat, hl'adat’ stvislosti
medzi jednotlivymi pojmami kdanej téme, rozvijaju tvorivost, sumarizuju vlastné
poznatky, overuju si nadobudnuté vedomosti a obohacuju slovnud zasobu spojenu
s preberanou témou. Prostrednictvom tejto aktivity je mozné zopakovat predchadzajice
prebrané ucivo s celou triedou.

Priklad mySlienkovej mapy na tému del'ba prace vytvorenej pomocou softvéru:

g =il

spolocenska

Obrazok 11 Myslienkova mapa - Del'ba prace
Prameii: vlastny navrh
(obrazky - www.google.sk)
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Ukazky myslienkovych map vytvorenych Ziakmi na vyucovacej hodine:

Priwdaena” DP lco;&m'ciq

Histsria DP Gitanos) DP

Bpdoten skd P Spesialiareiq

1SR 2% 5P del'ba prote

Nedaiodheovi

Obrazok 12 Myslienkova mapa - Del'ba prace
Prameni: Ziacka praca

r*y.‘vod:cnnc«' Aelbo proce

ka)
Anidiomrdwibaeg DP
[Z2]
Hedzipodnikoyel -~ DP

P>

Medzingvodnd DP

Obrazok 13 Myslienkova mapa - Del'ba prace
Pramen: Ziacka praca
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3.4 Stvrta vyucovacia hodina

Ciel

Vyucovacia forma | Hodina opakovania a hodnotenia vedomosti

Vyucovacia metoda | Diagnostika a klasifikacia

Casovy limit Jedna vyucovacia hodina
Ucebné pomocky Predtlacené testy, pero
Metodicky postup

V tvode vyucovacej hodiny oboznamte Ziakov s cielom hodiny. Rozdajte im predtlacené
zadania na overenie vedomosti. Na vypracovanie otazok maju ¢asovy limit 30 minut. Po
ukonceni ¢asového limitu zozbierajte vypracované zadania. Nasledne spolo¢ne so Ziakmi
prejdite jednotlivé otazky tak, Ze nahodne vyvolany Ziak povie spravnu odpoved.
V pripade nespravnej odpovede Ziaka opravte. Testy ohodnotte podla pouzivanej

stupnice - znamkou, bodmi, alebo percentami.

Prinosy

Ziaci museli pracovat samostatne, logicky odpovedat’ na jednotlivé otazky. Formou testu
si zopakovali ucivo prebrané na predchadzajucich vyucovacich hodinach a overili si

rozsah svojich vedomosti.

Ucebna pomocka - Vedomostny test

1.

Del'ba prace je definovana ako

a) rozdelenie prace na kvalifikovanu a nekvalifikovanu
b) rozdelenie prace medzi jednotlivcov alebo skupinu I'udi
c) rozdelenie prace medzi bohatych a chudobnych
Medzi historické formy del'by prace nepatri

a) druha spolocenska del'ba prace

b) kooperacia

c) prirodzena delba prace

Za historické stupne del'by prace povazujeme

a) vnutroodvetvovu a medziodvetvovu del'bu prace
b) Specializaciu a kooperaciu

c) prirodzent a spolo¢ensku del'bu prace

Sucasné formy del'by prace su

a) Specializacia a kooperacia

b) rozdelenie prace medzi skupinu lI'udi

c) prirodzena a spoloCenska

Kooperacia je

a) rozdelenie prace na muzské a Zenské

b) rozdelenie prace vo vnutri podniku

c) spolupraca lI'udi s cielom dosiahnut spolo¢ny ciel
Odvetvie je

a) zoskupenie podnikov s rovnakym alebo podobnym zameranim

b) zoskupenie l'udi, ktori pracuju v jednej organizacii
c) zoskupenie podnikov s r6znym zameranim
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7. Vnutroodvetvova del'ba prace sa moZe uskutocnovat
a) medzi r6znymi odvetviami
b) vramcijedného odvetvia
¢) vo vnutri podniku
8. V dobsledku rozvoja I'udskej spolocnosti dochadza k vzniku prvej spolocenske;j
del'by prace. Od pol'nohospodarstva sa oddelilo
a) remeslo
b) obchod
c) pastierstvo alov
9. Narodna del'ba prace je rozdelenie prace
a) vramcijedného Statu
b) medzi dvoma krajinami
c) medzi statmi USA
10. Oddelenie remesiel od pol'nohospodarstva a pastierstva predstavuje
a) prvu spolocenskud del'bu prace
b) druhu spoloc¢ensku del'bu prace
c) tretiu spolocensku del'bu prace

Nakreslite vlastni myslienkovi/pojmovi mapu na tému prirodzend del'ba prace -
pouzite zakladné rozdelenie a ku kazdému z nich uved'te 3 priklady:

Nakreslite vlastni myslienkovi/pojmovi mapu na tému spolocenska del'ba prace -
uved’te zakladné rozdelenie a k nim prislichajice d’alSie delenie, spravne prirad’te
pojem barter:
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Dopliite spravne nasledujuci text:

a) Specializicia je

c) Historicky prva forma del'by prace je ... del'ba prace.
d) Vnutropodnikova del'ba Prace J€ ... sssssssssssaes

e) Oddelenie obchodu od ostatnych hospodarskych ¢innosti sa oznacuje ako

Bodové hodnotenie:

Otazky 1 az 10: 1 bod za kazdu spravnu odpoved’

Myslienkova mapa - prirodzena del'ba prace: 5 bodov

Myslienkova mapa - spolocenska del'ba prace: 6 bodov

Doplitovacka - otazky a) az e): 1 bod za kazdé spravne doplnenie (max. 5 bodov)

Maximalny mozny pocet dosiahnutych bodov: 26 bodov

Stupnica hodnotenia:

26,0 - 23,5 bodov - vyborny

23,0 - 19,5 bodov - chvalitebny
19,0 - 16,0 bodov - dobry

15,5 - 10,5 bodov - dostatocny
10,0 - 0 bodov - nedostato¢ny

30



ZAVER

Vo svojej praci som sa zamerala na vyuZivanie myslienkovych/pojmovych map ako na
pomocku pri vyucbe predmetu ekonomika a pravo. Tento predmet je sucastou
maturitnej skusky kazdého Ziaka obchodnej akadémie. Pomocou hravosti, kreativity,
predstavivosti a originality, ktoré myslienkové mapy bezpochybne u Ziakov vyvolavaju,
im napomohli k l'ahSiemu zapamataniu si preberaného uciva. Celok, ktory som
spracovala sa nazyva Delba prace. Ked'Ze sa tento celok prebera v 1. ro¢niku, kedy si
Studenti iba zvykaju na novy spdsob vyucCovania a celkové nové prostredie a nové
metddy, prave myslienkové mapy napomahaji hravou formou vzbudit' v Ziakoch zaujem
o tento predmet a zaujat ich.

Vd'aka tejto metode sa meni ich pristup a vztah k predmetu, ktory je pre nich nesmierne
dolezity. Zacnu sa viac zaujimat a hlavne chapat suvislosti, nie sa len ucit fakty, pojmy a
poucky naspamat. Takyto sposob sa mi velmi osvedcil a odozva od Studentov je len
pozitivna. Aj vd'aka takémuto inovativnemu sp6sobu vyucby sa ndm dari vyformovat
¢im dalej, tym viac ekonomicky rozmyslajicich a realne chapajucich 'udi, ktorym sa
potom dari uplatnit nielen na vysokej Skole, ale hlavne aj v beZnom Zivote.

VyuZitie mySlienkovych map som rozdelila do 4 vyucovacich hodin. Na prvej hodine som
ziakov oboznamila s podstatou pojmovych map, vysvetlila ich tvorenie a vyhody ich
vyuZivania vo vyu€ovacom procese.

Na d’alSej vyucovacej hodiny si Ziaci hravou formou, pomocou puzzle zopakovali ucivo z
predchadzajicej hodiny a na zdklade mnou vytvorenej pojmovej mapy sme spolo¢nymi
silami prisli na tému d'alSieho preberaného uciva, ktoré som nasledne dopodrobna
vysvetlila. Hodinu som zakoncila s dopliiovackou. Slovicka, ktoré mali Ziaci doplnit
suviseli s uc¢ivom, ktoré sa preberalo (na preopakovanie) a hrubo vytlacené nové pojmy
a ich charakteristiky, ktoré sa im takto dostali do podvedomia a mohla som na ne na
d'alSej hodine nadvazovat.

Na predposlednej - 3. vyuCovacej hodine Ziaci v ramci opakovania prezentovali nimi
doma vytvorené myslienkové mapy, v hlavnej casti hodiny som vysvetl'ovala Ziakom
nové ucivo pomocou automobilky Kia a videi, ktoré st bezne dostupné verejnosti na ich
webovej stranke. Oboznamili sa s pojmami ako su Specializdcia a kooperacia. V
zaverecnej faze som sa zamerala najma na opakovanie uciva za pomoci pexesa, ktoré
ziakom pomohlo lepsie si osvojit doteraz preberané ucivo. Ziaci v samom zavere
vyucovacej hodiny vytvarali d'alSiu myslienkovd mapu, ktora obsahovala celé doteraz
preberané ucivo z tematického celku Del'ba prace.

Zaverecna vyucovacia hodina pozostavala z testu na preverenie doteraz nazbieranych
vedomosti.

Myslienkové/pojmové mapy su pre mna osvedCenou metédou na vzbudenie zaujmu
Ziakov o preberané ucivo a tym dosahovania lepSich vysledkov. Vd'aka tejto metdde sa
Ziaci viac naucia na hodinach a je to efektivnejsie ako beZné hodiny. Dufam, Ze moje
skisenosti a poznatky s myslienkovymi/pojmovymi mapami budd prinosom aj pre
d'alsich pedagégov, ktori chct oZivit vyucovacie hodiny a zaroven pre tych, ktori chcu
skusit so ziakmi nieco iné, nové, zabavné a zaroven vel'mi efektivne.
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Cielom mojej OPS nebolo len poskytnutie navodov na moZny priebeh jednotlivych
vyucovacich hodin, ale poukazat na to, ako naucit ziakov tvorit a vyuzivat
pojmové/myslienkové mapy. Nakol'ko im budd prinosom aj na inych predmetoch,
zvolila som si jednoduchsiu tému, na ktorej to Ziaci I'ahSie pochopia. KedZe tato téma je
sucastou uvodného tematického celku 1. roc¢nika, snazim sa Ziakov namotivovat,
vzbudit vnich zdujem o predmet aaktivizovat ich. Podla mojich skudsenosti ide
jednoznacne ucinnejSiu metodu vysvetl'ovania ako je slovny vyklad nového uciva.
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Priloha 2 Vedomostny test

. Delba prace je definovana ako

a) rozdelenie prace na kvalifikovanu a nekvalifikovanu
b) rozdelenie prace medzi jednotlivcov alebo skupinu l'udi
c) rozdelenie prace medzi bohatych a chudobnych
Medzi historické formy del'by prace nepatri

a) druha spolocenska del'ba prace

b) kooperacia

c) prirodzena del'ba prace

. Za historické stupne del'by prace povazujeme

a) vnutroodvetvovd a medziodvetvovu del'bu prace

b) Specializaciu a kooperaciu

c) prirodzenu a spoloc¢ensku del'bu prace

. Sucasné formy del'by prace su

a) Specializacia a kooperacia

b) rozdelenie prace medzi skupinu I'udi

c) prirodzend a spolocenska

Kooperacia je

a) rozdelenie prace na muzské a Zenské

b) rozdelenie prace vo vnutri podniku

c) spolupracal'udi s cielom dosiahnut spolo¢ny ciel
. Odvetvie je

a) zoskupenie podnikov s rovnakym alebo podobnym zameranim
b) zoskupenie l'udi, ktori pracuju v jednej organizacii

c) zoskupenie podnikov s r6znym zameranim

. Vnutroodvetvova del'ba prace sa moZe uskutocnovat

a) medzi r6znymi odvetviami

b) vramcijedného odvetvia

¢) vo vnutri podniku

. V.dosledku rozvoja I'udskej spolocnosti dochadza k vzniku prvej spolocenske;j
del'by prace. Od pol'nohospodarstva sa oddelilo

a) remeslo

b) obchod

c) pastierstvo a lov

Narodna del'ba prace je rozdelenie prace

a) vramcijedného Statu

b) medzi dvoma krajinami

c) medzi Statmi USA

10. Oddelenie remesiel od pol'nohospodarstva a pastierstva predstavuje

a) prvu spolocenskud del'bu prace
b) druhu spolocensku del'bu prace
c) tretiu spolocensku del'bu prace
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Nakreslite vlastni myslienkovi/pojmovi mapu na tému prirodzena del'ba prace -
pouzite zdkladné rozdelenie a ku kazdému z nich uved'te 3 priklady - vlastné riesenie.

Nakreslite vlastnil mySlienkovi/pojmovd mapu na tému spolocenska del'ba prace -

uved'te zakladné rozdelenie a k nim prislichajice d’alSie delenie, spravne prirad'te
pojem barter - vlastné rieSenie.

Dopliite spravne nasledujtci text:

Specializacia je zameranie I'udi, alebo podnikov na urcity druh prace.

Napiste priklad na medziodvetvovi del'bu prace

Napriklad del'ba prdace medzi pol'nohospodarstvom a spracovatel'skym priemyslom.
Napriklad del'ba prdce medzi gumdrenskym a automobilovym priemyslom.

Historicky prva forma del'by prace je prirodzend del'ba prace.

Vnutropodnikova delba prace je rozdelenie jednotlivych iiloh vo vnutri podniku,
medzi jednotlivé titvary, alebo zamestnancov.

Oddelenie obchodu od ostatnych hospodarskych cinnosti sa oznacuje ako tretia
spolocenskd del'ba prdce
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