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Anotacia

UcCenie cudzich jazykov a ich ulenie sa je umenie a ako také sa nemo6Ze obmedzovat
vylucne len na jednu vyucovaciu metédu. V poslednych desatrociach sa v pedagogicke;j
praxi uplatiiuje mnozstvo metédd tradi¢nych aj modernych, neexistuje jedna univerzalna
vyucovacia metdda, ktori by bolo moZné oznacit za najlepSiu. Niektoré metddy
oznacované ako moderné su v skutocnosti znovu ozivené tradi¢né metody.

Niektori Studenti dobre napreduju pri samostatnej praci, ini pri praci vo dvojiciach alebo
pri skupinovej praci. Cielom tejto prace bolo prostrednictvom inovativhych metdd
zvySit tvorivost a motivaciu, a tym vzbudit celkovy zdujem Ziakov o anglicky jazyk
a zleSpit' klimu vo vyucovacom procese. Z vysledkov prieskumu som dospela k zaveru,
Ze aj odbornost a hlavne osobna zanietenost ucitel'a, individudlny a korektny pristup
k ziakom, akceptacia a aktualizacia ich potrieb je jednym zo sp6sobov, ako Ziakov
motivovat a povzbudit k ¢innosti a k vzajomnej spolupraci.
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UvoD

Vyucovanie cudzich jazykov sa rozvija ako kazdd ind vedecka disciplina v Case a
priestore. Tento proces podlieha roznym zmenam, ale jedno je stale nemenné, v kazdej
jeho forme ide o vztah ,ucitel’ a Ziak“. Preto je uloha ucitel'a stale vel'mi dodleZita. Pre
sucasného ucitela moze byt vyuCovanie dneSného mladého Cloveka vyzvou, stimulom
pre jeho neustaly profesionalny aj osobnostny rozvoj, alebo v tom horSom ale nie
zriedkavom pripade, traumou. Vyucovanie cudzieho jazyka, hlavne anglického, je eSte
zloZitejSim procesom, kedZe angliCtina sa za posledné roky posunula do roviny
univerzalneho dorozumievacieho prostriedku. Nie je jednoduché superit s ponukou
nekonecného mnozstva zaruCenych metod ako naucit jazyk rychlo a efektivne. Klasicky
ucitel, ktory ma vacsinou za ciel naucit jazyk kvalitne, musi hl'adat’ postupy, ako Co
najviac zefektivnit vyucCovanie anglického jazyka, pricom vo svojom usili je casto
odkazany iba na seba.

Moja ucitel'ska kariéra sa zacala v septembri 1995, kedy som sa prvykrat postavila pred
ziakov s umyslom sprostredkovat im ucivo ¢o najzaujimavejSie a prebudit v nich zaujem
o cudzi jazyk, ktorého ovladanie je nevyhnutnou sucastou ich d'alSieho uplatnenia sa v
buddcnosti. Aj napriek tomu, Ze som pomerne dobre ovladala vSetky potrebné
informacie, poucky, definicie, metédy a formy vychovno-vzdelavacieho procesu, nikto
ma nepripravil na fakt, Ze raz budem stat pred skupinou Ziakov, ktori nie si ochotni,
alebo nie su dostatotne motivovani k praci na hodinach. A tak tam jednoducho ako
ucitel’ stojim pred pasivnymi a ¢asto unavenymi Ziakmi, snazim sa im sprostredkovat
mnozstvo novych informadcii, pytam sa otazky, na ktoré ¢akam odpoved’, no Ziadnej sa
nedockam. Po hodine som vycCerpand, sklamand, deprimovang, vycitam si, Ze som zla a
neschopna ucitel'ka. Takuto skusenost zazilo a stale zaZiva vel'a zainajucich ucitel'ov.
Jednou z moznosti ako vyrieSit tento problém, ako motivovat Ziakov a hlavne vzbudit u
nich zaujem o cudzi jazyk, bolo absolvovanie kurzov pre ucitel'ov cudzich jazykov,
ktorych som sa mohla ztlastnit vdaka grantu z programu Comenius - Dalsie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

V roku 2006 som absolvovala dvojtyZdiiovy kurz s nazvom Staging English Language
Learning - Tvorivost vo vyucbe anglického jazyka, ktory sa uskuto¢nil v frskom meste
Cork. Kurz bol zamerany hlavne na vyuZitie IKT na hodinach anglického jazyka a na
rozvoj tvorivosti pomocou réznych inovativnych metéd a foriem.

V roku 2010 som mala moZnost' vycestovat po druhykrat a absolvovat kurz s nazvom
Creative Methodology and Language Skills - Tvorivd metodoldgia a jazykové zrucnosti,
ktory organizovala vzdeldvacia insStiticia Oxford House College v Londyne. Kurz bol
Casovo rozdeleny na 2 Casti. Prvy tyZdei bol obsahovo zamerany na tvorivd metodolégiu
a priblizil Gcastnikom nové pristupy vo vyucbe cudzich jazykov (Silent way,
Suggestopaedia, Total physical response). Druhy tyZzden bol zamerany hlavne na
aktivity, nové napady ako vyucovat gramatiku a lexiku vratane frazovych slovies a
hovorovych vyrazov a ponukol mnoZstvo materidlov na zlepSenie vSetkych
komunikacnych zrucnosti.

Nadobudnuté skisenosti a vedomosti z oboch kurzov sa odvtedy snazim uplatiiovat vo
vzdelavacom procese, v ¢o najvacsej miere. Takmer kazda moja hodina sa zacina hrou,
pripadne aktivitou, pri ktorej Ziaci zvySuju svoju snahu o komunikaciu a aktivne sa
zapdajaju do procesu vyucovania. Som presved¢end a niekolko ro¢na prax mi to len
potvrdila, Ze aj skoro dospelé deti sa potrebuju hrat a ucit sa hrou.

Cielom, ktorym sa zaoberam a ktorému sa venujem vo svojej pedagogickej praxi je
zvySit tvorivost a vzbudit zaujem Ziakov o anglicky jazyk prostrednictvom inovativnych



metdd. Tym oCakdvam zmenu postojov Ziakov k uceniu sa anglického jazyka a zlepSenie
celkovej klimy v triede.

Prostrednictvom tejto prace by som chcela zabezpelit ¢o najSirSie uplatnenie
nadobudnutych poznatkov vo vyucovacom procese, a tym docielit jeho skvalitnenie.
Pontknut nové inovativne metddy a postupy nielen zacinajicim ucitel'om anglického
jazyka, ale aj ucitelom s dlhoro¢nou praxou, ktori nemali, alebo nevyuzili moZnost
vzdelavat sa v zahranici, a tym zvysit ich profesionalitu a odbornu fundovanost.



1 TEORETICKE VYCHODISKA

V sudcasnosti nikto nepochybuje o nevyhnutnosti cudzich jazykov. Hl'adaju sa nové
pristupy a metody, pomocou ktorych by sa cudzojazy¢né zrucnosti Studentov rozvijali
rychlejSie a efektivnejSie. Samotna inovacia vyucovacich met6d vsak nie je zarukou, Ze
vyucovanie cudzich jazykov bude efektivnejsie.

Ciele, obsah a metody by mal ucitel volit v sulade s vekom, zaujmami, momentalnymi
potrebami, ndzormi, prostredim a doterajSimi poznatkami danej triedy. U¢ivo by malo
byt vysvetlované viacerymi sp6sobmi a precvicované v rozmanitych kontextoch a
situaciach, aby kazdy Student bol schopny ucebny material pochopit a spracovat po
svojom. Aby bolo vyucovanie zmysluplné, malo by byt o najviac prepojené so
skutocnym Zivotom. Ak Studenti méZu vyuzit vlastné zazitky a skusenosti z ich
kazdodenného Zivota, vyuCovanie je pre nich zaujimavé a vysledky su dlhodobejsie.

Pre efektivne vyucovanie je nevyhnutna pozitivna atmosféra, kedZe negativne emocie
proces vyucovania stazujd, alebo ho dplne znemozZnuju. Ak je v triede nevhodna
atmosféra, ucitel by sa mal snazit odstranit ju, uvol'nit napitie a bariéry medzi
Studentmi. Mal by posobit tak, aby sa Studenti na jeho hodinach citili prijemne a
uvolnene. Studenti by nemali byt zataZovani mnoZstvom teoretickych poznatkov.
Systém daného jazyka by mali ovladat’ to tej miery, aby boli schopni plynule a spravne
komunikovat. TaktieZ je zbytocné pasivne ucenie sa irelevantnej slovnej zasoby a fraz.
Slovna zasoba by mala byt vhodne volena podl'a veku, potrieb a zaujmov Studentov, aby
bolo jej u¢enie zmysluplné a pre $tudentov zaujimavé. Studenti by mali byt aktivne
zapajani do vyucovacieho procesu, neustala interakcia medzi ucitelom a studentom je
vel'mi doleZita.

Vel'mi vyznamnu dlohu pri uceni zohrava motivacia. Kazdy vysledok a ispech ucenia sa
vo vel'kej miere zavisi od motivacie. Ak Student prejavuje znacny zaujem o predmet,
I'ahSie si ho osvoji a zapamata. Niet divu, Ze Studenti, ktori sd silne motivovani, dosahuju
vysoku uroven ovladania cudzieho jazyka.

Nie je vSak l'ahké aplikovat tieto zdsady v praxi. Prekdzkou je casto velky pocet
Studentov v skupine, slaba motivacia a vyrazné rozdiely v drovni ovladania daného
jazyka v ramci jednej skupiny. Ak je v skupine vela Studentov, z ktorych niekol'ki
preukazujui vysoku znalost jazyka a ostatni st schopni nadviazat viac menej iba
jednoduchy rozhovor, je velmi tazké zvolit adekvatny obsah a metédu, ktoré budu
dostatocne motivujice pre vSetkych Studentov. Tieto nepriaznivé podmienky nijako
neprispievaju k zefektivneniu vyucovania cudzich jazykov.

Celkovo mozno povedat, Ze pre efektivnost vyucCovania nie je rozhodujica ani tak
inovacia vyucovacich metéd, ako citlivy pristup ucitela, zohl'adiiovanie individudlnych
osobitosti a rozdielov medzi Studentmi ako aj snaha vytvarat motivujice prostredie pre
Studentov. Nevyhnutné je taktieZ zlepSenie podmienok, v ktorych vyucovaci proces
prebieha.

1.1 Sucasné pristupy a metddy vo vyucbe cudzich jazykov

UCenie cudzich jazykov a ich uCenie sa je umenie a ako také sa nemo6Ze obmedzovat
vylucne len na jednu vyucovaciu metédu. V poslednych desatrociach sa v pedagogicke;j
praxi uplatiiuje mnozstvo metod tradicnych aj modernych, neexistuje jedna univerzalna
vyucovacia metdda, ktori by bolo moZné oznacit za najlepSiu. Niektoré metdody
oznacCované ako moderné su v skuto¢nosti znovu oZivené tradi¢né metody. Z. Obdrzalek
(2003, s. 142) k otazke optimalneho vyberu vyucCovacej metédy uvadza: ,Didaktické
vyskumy i vysledky ucitel'skej praxe ukazuji, Ze neexistuju a priori dobré a zlé



vyucovacie metody. Kazda tvorivo uplatnena metdda prinasa v aktualnych podmienkach
svoje vysledky. Daleko viac sa osved¢uje vyuZzivanie systému metéd ako jednej
izolovanej metddy.“ Na druhom péle vzdelavacieho procesu existuju rézne ucebné
metddy a stratégie ucenia sa. Kazdy Student sa uci cudzi jazyk odliSnym spdésobom,
vyhovuju mu iné postupy prijimania informdacie (vizualny, auditivny, Kkinesteticky).
Niektori Studenti dobre napreduju pri samostatnej praci, ini pri praci vo dvojiciach alebo
pri skupinovej praci. Sticasna postmodernd, globalizujica sa vedomostna spolo¢nost
kladie vysoké naroky na teoretické, praktické a osobnostné kvality pedagdga, ktory uz
nie je len odovzdavatelom informacii a skudSajicim, ale stava sa partnerom v
obojsmernej komunikacii, manazérom a facilitatorom, ktory Studentom ul'ahcuje proces
ucenia, reSpektujuc ich individualne schopnosti a podmienky ucenia sa.

M. Sirotova (2010, s.10) hovori, Ze vyucovaciu metédu moéZeme v prenesenom zmysle
povazovat za ,nastroj“ prace ucitela: ,VyuCovacia metdda je, spolu s obsahom,
najddleZitejSim prostriedkom realizacie vychovno-vzdelavacich cielov. Prostrednictvom
nej sa transformuje obsah vzdelania, ale aj vychovy do konkrétneho vychovno-
vyucovacieho procesu, pomocou nej vedieme Ziakov, Studentov, k poznavaniu nového,
zabezpecujeme rozvoj ich osobnosti.”

Metody cudzojazy¢ného vyucovania opisuju R. Chodéra a L. Ries (1999, s.57), ktori
definuji metédu v uzsom i SirSom zmysle slova ako ,..vyznacny specificky zptsob
Cinnosti ucitele i zaka, jimz si Zak za pomoci ucitele osvojuje védomosti, dovednosti a
navyky, svétovy nazor, rozviji své schopnosti.., metodou rozumime globalni, generalni
pristup k vyucCovani - uceni cizimu jazyku, zakladni lingvodidaktickou doktrinu,
metodicky smér.”

1.2 Komunikativny pristup zamerany na Ziaka a kI'icové kompetencie

V Eurdpe i mimo nej je dnes uznavany a praktizovany komunikativny pristup zamerany
na ziaka, ktory je vysledkom priekopnickej prace Rady Eurépy. Podstatou tohto pristupu
je ,rozvoj a podpora praktickejSich a viac motivacnych pristupov k technikam vyucby,
zaloZzenych na beznych komunikacnych potrebach tych, ktori sa wucia jazyk"
(http://www.radaeuropy.sk/?1521). Rada Eur6py vyvinula eurdpsky systém, podla
ktorého je moZné opisat’ stupenn komunikacnej schopnosti - je nim Spolo¢ny eurépsky
ramec pre jazyky: ucenie sa, vyucby, hodnotenie.

J. Harmer (2009, s. 50) zdoéraziuje, Ze I'udia sa ucia jazyky nie preto, aby o nich vedeli,
ale aby s nimi komunikovali. Uc¢itel ma Studentom sprostredkovat jazyk v jeho
roznorodosti a dat im prilezitost vyskusat si redlny jazyk v humanizovanom
vyucovacom prostredi: ,Communicative Language Teaching has had a thoroughly
beneficial effect since it reminded teachers that people learn languages not so that they
know about them, but so that they communicate with them. Giving students different
kinds of language, pointing them tovards aspects of style and appropriacy, and above all
giving them opportunities to try out real language within the classroom humanised what
had sometimes been too rigidly controlled.”

Podl'a K. Hauslerovej a M. Novakovej (2008) komunikativny pristup ,klade dliraz na
vylouceni materského jazyka z vyucovaciho procesu, uZivani autentického jazykového
materialu. Prosazuje také vyrovnané zastoupeni vSech ctyr jazykovych dovednosti (t.j.
Cteni, psani, poslechu a mluveného projevu). DileZitou dichotomii v koncepci
komunikativniho vyucovani je protiklad accuracy/fluency (presnost/plynulost
vyjadiovani).”



H. Balintova (2009, s. 18) upozornuje na multikulturalny aspekt vo vyucbe cudzich
jazykov: ,Komunikana metéda ako dominantnd metéda ma v stcasnosti svoj variant,
vystavany na inkorporacii kulturologickych aspektov. Vyucba cudzieho jazyka sa ma
podla tejto metddy transformovat do vyucby interkultirnej.”

Jazykova a interkultdrna dimenzia vo vyucovani cudzich jazykov sa da budovat nielen v
Skole, ale aj v ramci samovzdelavania na zaklade vyuzitia autentickych materialov
(hudba, literatura, video, internet, DVD). V skolskom prostredi budovanie interkultirnej
kompetencie zahina:

- rozvoj interkultirnych postojov (otvorenost, zvedavost,...),

- vedomosti o socidlnych skupinach a procesoch spolo¢nosti,

- schopnost interpretovat udalosti, dokumenty z vlastnej kultiry a inych kultur,

- schopnost kriticky hodnotit' produkty vlastnej kultiry aj inych kultar.

NajdolezitejSie a pravdepodobne rozhodujice kompetencie ,uciacich sa“ a ,ucitel'ov” pri
vytvarani a udrZovani interaktivneho u¢ebného prostredia v Skole potom su:

- kritické myslenie, t.j. schopnost nachadzat, analyzovat a vyberat informaécie
vyuzivanim interdisciplinarnych znalosti, rozmanitych zruc¢nosti a kritického pristupu,
prijimanie informovanych rozhodnuti zaloZenych na dékazoch a zmena pozicii zo¢i voci
presvedc¢ivym a pAdnym argumentom;

- kreativne myslenie, t.j. schopnost nachadzat nové, nezvycajné spdsoby spajania
faktov v procese rieSenia problémov, ktoré minimalizuji neZiaduce zovSeobecnenia,
predsudky a stereotypy;

- prosocialne a prospoloCenské myslenie, tj. schopnost analyzovat fakty a
problémy a vyberat si v suvislosti spotrebami inych a spolo¢nosti ako celku, boj proti
sebectvu a etnocentrizmu, otvorenost pri komunikacii s inymi a schopnost poucit sa zo
skdsenosti inych;

- myslenie orientované na budicnost, t.j. schopnost vnimat problémy a hodnotit
rozhodnutia s oh'adom na skisenosti s cielom vybudovat' spravodlivejSiu budticnost.

1.3 Tvorivost, osobnost tvorivého ucitel'a vo vyuc¢ovacom procese a tvoriva klima

TaZiskom sticasnej $koly by nemalo byt odovzdavanie hotovych overenych poznatkov,
ale taka forma vyucby, ktora je zaloZena na aktivizujucich metdédach, reSpektovani
individualnych osobitosti $tudenta a preberani jeho zodpovednosti za u¢enie. Skola by
sa mala podiel'at’ na rozvijani tvorivosti. Zalezi vsak na samotnom ucitel'ovi, ako tieto
vyzvy uplatni v praxi.

Podl'a sucasného psychologického a pedagogického chapania je tvorivost nastrojom
sebarealizacie osobnosti avysostného naplnenia zmyslu Zivota. Vintenciach tohto
ponimania je potom rozvoj tvorivosti pravom povaZovany za jednu z najaktualnejSich
a najdolezitejsich otazok pedagogickej teorie (Spousta, 1997, s. 76).

V Skolskom prostredi sa pod rozvojom tvorivosti chape predovsetkym formativny vplyv
na Studenta, jeho vnutorny rozvoj, rozvoj jeho ,dispozicii“, predpokladov na tvoriva
Cinnost. Tvorivy potencidl predstavuje sthrn vedomosti, zrucnosti, schopnosti,
motivacie, osobnostnych vlastnosti, vratane moralnych, ktoré sa vo vzajomnej suhre
angazuju v tvorivom procese (Jurc¢ova, In Klindova, 1990, s. 27).

Ak ma ucitel viest Studentov k tvorivosti, musi byt sdm tvorivou osobnostou. Znamena
to, Ze by mal byt otvoreny a citlivy k druhym, mal by sa vyznacovat toleranciou
k odliSnym nazorom, ale sticasne by mal byt naro¢ny a vytrvaly pri sledovani problémov



a realizacii napadov. Od tvorivej osobnosti sa oCakava zvedavost, samostatnost, silna
motivovanost, ale tieZ smelost aodvaha v mysleni, oslobodenie od egoizmu, od
konfliktov a stresov, pretoze tvorivost vyzaduje slobodu aj vo vnutornom - duSevnom
svete Cloveka. U ucitela sa naviac predpoklada, Ze sa dokaze stotoZnit s objektom
zaujmu a Ze zvladne umenie dial6gu a diskusie v skupine (Manak, 1996, s. 21).

Solarova (1996) sa domnieva, Ze pokial je ucitel vo svojej praci tvorivy, istotne nebude
od svojich Studentov vyzadovat iba reprodukciu ziskanych informadcii, ale sdm ich
povedie ku samostatnej a tvorivej cinnosti. Vztah ,tvorivy ucitel - tvorivy Student”
vznikd v okamihu, ked' si ucitel uvedomi, Ze mnohi Studenti si ini ako on atieZ sa
navzajom od seba odliSuju. Tu nastupuje pedagogicka tvorivost - citlivy pristup
k Studentom, vyber vhodnych metdéd aforiem vyucby. Podla Solarovej (1996) vsak
existuju urciti Studenti, ktori odmietaju s ucitel'om spolupracovat’ a ktorych sa ucitel'ovi
nedarf aktivizovat.

Styl prace medzi ucitemi, ktori podporuji tvorivost a ucditelmi nepodporujticimi
tvorivost porovnavaju Zelina, Zelinova (1990, In Turek, 2008).

Ucitel podporujuci tvorivost Studentov | Ucitel nepodporujiici tvorivost studentov

- sustred’'uje sa na ucenie, uci, ako sa ucit

- sustred'uje sa na prezentovanie faktov,
informacii
|| pomaha Studentom, aby boli samostatnij]- rozhoduje, ¢o Studenti potrebujuy,

aktivni, uci ich hl'adat’ a vyuZivat informacie]|predpisuje im knihy, odkial sa to naucia
- podporuje aktivitu Studenta, - predpoklada, ¢o Student potrebuje a ¢o hol
zodpovednost, skima jeho motivaciu motivuje

- oCakava, Ze Student sa nauci klast otazky]|- ocakava, Ze Student sa nauc¢i memorovat
objavovat, experimentovat, riesit problémy]Ja odpovedat na otazky

- sustred'uje sa na tvorivy proces rieSenial|- sustreduje sa na uUlohy zucebnice

jehol

Zivotnych problémov s mnohymi rieSeniami

a problémy s jednym spravnym rieSenim

- ucitel vystupuje ako poradca a organizator

- ucitel' vystupuje ako neomylny expert,
autorita

- preferuje ucivo zaloZené na potrebach
a zaujmoch Studentov

- preferuje ucivo zaloZené na potrebach
imagindrneho vSeveda

- vyZaduje od Studentov, aby hodnotili svoij|
pokrok v ¢innosti, u¢eni

- ucitel sdm posudzuje, hodnoti vykonyj
Studentov a vSetko, €o sa deje

- sustred’'uje sa na pomoc Studentom, nal
spolupracu pri rieSeni, hl'adani objavovani

- sustred'uje sa na skusSanie, disciplinu,
hodnotenie, ovladanie predpisaného uciva

- preferuje otvorend komunikaciu

- preferuje jednosmernd komunikaciu,
ucitel’ - Student

- podporuje myslenie, ndpady, kritiku, aby|
Studenti robili rozhodnutia samostatne

- ucitel rozhoduje sam, nepodporuje kritiku
ani ndpady Studentov

- podporuje neformalne vztahy,
spontannost’

- kladie doraz na formalne

a kontrolu

vztahy|

- vytvara atmosféru dovery, otvorenosti,
sustredenia sa na pracu

- vytvara atmosféru neddévery, vystupuje
ako autorita
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Rozvijanie tvorivosti vo vyucovani nie je moZné bez vytvorenia tvorivej klimy.
Frederiksen (1984, In Turek, 2008) odporuca ucitelom, aby sa riadili nasledujucimi
radami:
- akceptujte apodnecujte divergentné myslenie, podporujte pokusy
0 nezvycajné rieSenia,
- tolerujte roznost mysleni, zabezpecte, aby vSetci mali rovnaké prava
a povinnosti,
- zdoraznujte, Ze kazdy Student je schopny tvorit v urc¢itom smere,
- uznajte tvorivé usilie, snahu v kaZdej praci Studenta,
- povzbudzujte Studentov, aby verili svojmu tsudku,
- stimulujte tvorivé myslenie.

Pozitivne ladend Kklima avhodné podmienky pre tvorivi pracu si jednym
z predpokladov, aby boli aj vo vzdelavacom prostredi tvorivi Studenti, ktori st schopni
prijimat a davat nové myslienky. Ich tvorivé schopnosti si zdrojom zvySovania
efektivnosti vyucovacieho procesu. K tvorivej ¢innosti Ziaka, Studenta vo vzdelavani je
potrebna tvoriva inSpiracia, ktora prichadza iba vo zvlastnej tvorivej klime. Kazdy ucitel
je jedinecCny, je to osobnost, ktora vytvara v interakcii so Ziakmi v triede Specificku
edukac¢nu klimu. Tato klima je predovSetkym vytvorom ucitela, aj ked samozrejme
v spolupraci so Ziakmi. Sucasny stav v naSich Skolach je taky, Ze hoci nie malo ucitel'ov
uz pristupilo kzmene a podporuju tvoriva klimu na vyucovani, na Skoldch sa stile
objavuje netvorivad (demotivujica klima). Netvorivd edukacnd klima sa prejavuje
priliSnym sustredenim na vedomosti a memorovanie, hodnotenie zndmkami, zdéraznuje
sa autorita ucitel'a, poriadok, kontrola a disciplina. Opakom je tvoriva edukacna klima,
kedy sa do popredia dostava skor hl'adanie, ucenie, sebahodnotenie, zdoraziuje sa viera
v schopnosti zZiaka a Studenta. Jeho samostatnost, poriadok a disciplina sa podriaduju
tvorivej praci Ziaka a nie naopak. Na tvorivost vplyva cely rad pozitivnych a negativnych
podmienok. Negativne podmienky (prekdzky) tvorivosti moZno rozdelit na emocné,
percepcné, intelektové avyrazové avskole sa nepochybne knim pridavaju
nevyhovujice ucebné priestory, nedostatok uc¢ebnych pomécok, didaktickej techniky,
subjektivnost hodnotenia Ziakov ucite'mi, nevhodné vyucovacie metédy a pod.

K principom, ktoré je potrebné uplatnit pri navodzovani tvorivej klimy patri podla
Szobiovej (2004) vytvorenie priestoru pre invenciu arozvijanie ndpadov a rieSeni,
povzbudzovanie zvedavosti vytvarajucej potrebu tvorivého pristupu k problémom,
motivaciu kuceniu, podporovanie nezvycCajnych napadov arieSeni, akceptovanie
nazorov druhych, ponukanie vlastnych napadov, vytvorenie atmosféry pohody, slobody
a spontannosti pri u€eni. Uvedena autorka zdérazmnuje, Ze kl'i€covou postavou v Skole je
a vZzdy bude osoba ucitela, ktorda ma na atmosféru v triede a vysledky ucenia urcujuci

vplyv.
1.4 Motivacia vo vyucovacom procese

V sucasnosti by Skola mala adekvatne reagovat na rychlo sa meniace skuto¢nosti
dnesnej doby. Vo vyucovani sa dava Coraz viac doraz na zmenu interakcie medzi
ucCitelom a sStudentom. Problém sa vSak ukazuje vtom, Ze aktivizacia Studenta
k samostatnej praci, k sebavychove sa nedda dosiahnut splnenim nejakych noriem,
prikazov alebo zakazov, ale jeho podnecovanim, povzbudenim, zadavanim udloh na
rieSenie problémov, vzorom a podobnymi. U¢itel’ by mal poznat sam seba, vediet’ ako
vytvarat priaznivd atmosféru vo vyucovacom procese, ako aktivizovat a motivovat
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Studentov, aké prostriedky pouZit, aby vzbudil zaujem o svoj vyucovaci predmet. Kazda
Cinnost je zvyCajne motivovana viacerymi motivmi. Ucitelia sa vSak casto zameriavaja
na vonkajSiu motivaciu, ktord uprednostiiuji pred vnutornou motivaciou (prirodzena
zvedavost), a to sa negativne odraza v zaujme Studenta o Skolsku ¢innost.

Na kazdd hodinu prichadzaji $tudenti suréitou motivaciou. Ci sa ich pociatoéna
motivacia bude zniZovat alebo zvySovat, zaleZi na tom, ako si ucitel poradi
s demotivacnymi faktormi, ku ktorym Petty (1996) prirad'uje emociondlne faktory -
depresiu ¢i uzkost zpredchadzajuceho neuspechu, faktory prostredia a faktory
fyziologické, napriklad chlad, hluk, hlad. Je tieZ moZné, Ze Studenti s motivovani az
prilis. Klesanie vykonnosti astrata motivacie hrozia tiez nasledkom vycerpanosti
anadmerného stresu. Znizovanie aktivity Studentov ovplyviiuje aj uplatiiovanie
negativnej motivacie, ktorou moZu byt strach, trest, hrozba.

Spravna motivacia ma nezastupitel'ny podiel na rozvijani kreativity. Podl'a Zelinu (1994)
moZe dodrZiavanie urcitych metdéd prispiet vyznamnou mierou k zvySeniu motivacie.
Preto je potrebné:

e Vytvorit prilezitost, aby sme mohli kazdého pochvalit - mala by sa
vytvorit' taka situdcia, aby aj slabsi Studenti mohli byt pochvaleni. Da
sa to dosiahnut pomocou individualizovanych uloh, ktoré zohl'adnuju
Specifickost' slabSich Studentov. UCcitel na zaklade poznania ich
moznosti im da splnit’ také tlohy, v ktorych mézu vyniknut.

e Hodnotit najmad vyznamné veci - nielen vysledok, ale aj vztah
k vykonavanej cinnosti. VSimat si treba tvorivost, samostatnost
a nezavislost usudku, pomoc inym, snahu prekonavat' prekazky, ktoré
stoja vceste pri dosahovani vykonov. Hodnotit vyznamné veci
znamena hodnotit hodnotu osobnosti. Konkrétny ¢in mozZe byt
kritizovany, no mame pochvalit osobnost.

e Viac odmenovat ako kritizovat - znamena, Ze len jednu tretinu by mali
tvorit kritické poznamky, dve tretiny by sa mali tykat pozitivneho
hodnotenia.

Ked chceme Studentov viest ktvorivosti je unich potrebné budovat tzv. vnatornu
motivaciu, pod ktorou sa najcastejSie rozumeji hodnotova orienticia, zaujmy, urcita
potreba, popud a d’alSie. Vnitorna motivacia je povazovana za najzavaznej$i moment
tvorivej prace. Na prvé miesto by sa preto malo dostat sebahodnotenie.

Na zaklade koncepcie Richarda de Charmsa (In: Zelina, 1995) zvySovanie motivacie rata
s tymito komponentmi:

e Osoba musi byt vedend kdékladnému uvaZovaniu o svojich zakladnych
motivoch, a to v prijemnej atmosfére, kde je osobnost respektovana a uznavana
inymi.

e Prostredie ma prispiet ktomu, aby osoba dokazala, bola schopna transferu
svojich motivov do kratkodobého a dlhodobého planovania ciel'ov.

e Prostredie ma prispiet k pldnovaniu konkrétnej a pritom realistickej ¢innosti,
ktora smeruje k dosiahnutiu ciel'ov.

Prostredie ma pomoct cloveku naucit sa prijimat zodpovednost za zvolené ciele,
¢innost, ako aj za uspech, resp. za netuspech pri dosahovani tychto ciel'ov.
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1.5 Aktivizujice metody

Podstatou aktivizujucich metdd je planovat, organizovat a riadit vyucovanie tak, aby
k splneniu vychovno-vzdelavacieho ciela dochadzalo prostrednictvom vlastnej
poznavacej ¢innosti Ziakov. Aktivizujuce metédy:

podporuju zaujem zZiakov o ucenie,

podporuju u nich intenzivne preZivanie, myslenie a konanie,
- vyuzivaju uz ziskané skusenosti a vedomosti Ziakov,

- vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie procesy Ziakov.

Aktivizujice metody rozclenujeme:

- podla narocnosti pripravy (€as, materialne zabezpecenie, pomdcky),

- podla ¢asovej narocnosti samotného priebehu vo vyucovani,

- podlazaradenia do kategorie (hry, situacné, inscenacné metody),

- podlaucelu a ciel'a vo vyucovani (k diagnostikovaniu, opakovaniu,motivacii).

Klasifikacia aktivizujucich metadd:

1.

Problémové metédy - tvoria zaklady aktivizujucich metéd, kladii déraz na
aktivitu, produktivne myslenie a samostatnost Ziakov. Zarad'ujeme sem metody:
- analyza pripadovych studii
- heuristické metédy
- metddy Ciernej skrinky
- metdda paradoxov
Hry
- didaktické
- neinteraktivne hry (zalozené na zamedzeni vzdjomného ovplyviiovania
hracov - krizovky, kvizy, slepé mapy, doplnovacky)
- ekonomické hry
Diskusné metddy - cielom je naucit’ Studentov komunikovat' medzi sebou, ale aj
vnimat ostatnych, vediet ich po¢ivat. Patria sem metédy:
- brainstorming,
- snowballing,
- brainwriting,
- diskusia spojena s prednaskou (d’alSie varianty diskusie),
- Gordonova metdda,
-  Hobo metdda,
- Philips 66,
- metoda cielenych otazok,
- metoda konsenzu.
Situacné metédy - su zaloZené na prehl'adnej, rieSitel'nej, primeranej a vhodnej
problémovej situacii. Su to vlastne modelové situacie, vychadzajice z realnych
udalosti, ktoré treba vyrieSit. Maju viac rieSeni a casto vyzaduju komplexny
pristup. Vedomosti z réznych predmetov. Situdcie moéZu byt sprostredkované
réznymi sposobmi:
o textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, tryvok z knihy),
o audio ukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis situacie),
o video ukazka (filmy, divadelné ukazky, reklamy),
o pocitactova podpora (web stranky, power-point prezentacie).
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Patria sem metddy:

- rozborova metdda,

- metdda konfliktnych situacii,

- metdda incidentu,

- metdda postupného zoznamovania s pripadom,
- bibliografické metody.

5. Inscenacné metddy alebo Hranie roli - pouzivali ich uZ stari Rimania pri
Skoleniach pravnikov a rétorov. Vychadza sa z priamej skusenosti, Student sa viac
nauci, ked’ si danu rolu zahra, ako ked len pasivne pozoruje. Su zaloZené na
scenari:

- inscendcie Struktirované (rozpracovany scenar pre osoby),

- inscendcie nesStruktirované (umoziuju vol'nejsSie pole p6sobnosti aktérom),

- mnohostranné hranie roli.

Student ziskava emotivny zaZitok a skdsenost. Podstatou je socidlne ulenie
v modelovych situaciach, kedy dc¢astnik je sdm aktérom predvadzanych situdcii.

6. Specidlne metédy - zarad'ujeme knim tie metédy, ktoré nemozno zaradit do
predchadzajucich skupin. Je ich vel'mi vel'a (aj z inych oblasti), ktoré ale vyZaduju
didakticku upravu ucitelom. Patria sem metody:

- balik doslej posty,
- cvicenie vo vnimavosti,
- projektova metdda,

icebreakers - ich ciel'om je prelomenie I'adov medzi hra¢mi, prelomenie psychickych

bariér, uvol'nenie napatia, vytvorenie priatel'skej atmosféry.

1.6 Hra ako prostriedok motivacie Studentov

Motivacia ako intrapsychicky proces odraza vonkaj$i ivnudtorny svet jedinca,
prostrednictvom ktorého sa sprava, prezentuje, komunikuje, vyhyba sa sankciam,
dosahuje svoje Zivotné ciele a prijima zasldZené odmeny.

Motivacia, vychadzajuc z motivu, odraZa vonkajsi a vnutorny svet kazdého cloveka,
vzbudzuje a objasniuje jeho potreby. Pre ucitel'a sa stava dolezité a vyznamné poznanie
individualnej hierarchie dominantnych potrieb Studenta (LokSov3, I. - LokSa, J., 1996, s.
10-13).

Ak ucitel nevie, nepozna ¢o motivuje Studenta k ¢innosti, nemdéze d’'alej ani ovplyviiovat
jeho aktivitu, ani formovat' jeho zaujmy, postoje, ¢i hodnoty. Motivaciou teda aktivizuje
Studenta, dynamizuje a usmerniuje cely edukacny proces. Ucitel napokon motivaciou
zistuje, preco sa Student prejavuje ako sa prejavuje, ¢o ho vedie k danej ¢innosti alebo
necinnosti. Na zdklade tohto poznania hl'ada optimalny a efektivny spésob edukacie
jednotlivca.

Flexibilita a celkovy humdanny pristup ucitela mézZe byt pociato¢nou motivaciou pre
$tudentov, aby aktivnejsie pristupovali k hodindm. Student potrebuje byt pochopeny,
vnimany ako partner, teda citit sa na hodinach bezpecne a uspokojit' tak potrebu istoty.
Az potom je schopny prejavit svoje postoje a potreby navonok - naplnit’ potrebu prijatia
druhymi l'ud'mi, ¢o je dal$i ddlezity moment motivacie. Chapat potreby a stavat na
zaujmoch Studentov moéZe byt z hl'adiska motivacie vo vychovno-vzdelavacom procese
dolezitym impulzom, ktory sa neskdér prejavi v dosiahnuti uznania, v pozitivhom
sebaoceneni a v neposlednom rade v moZnosti sebarealizacie.

Interaktivne vyucovanie prostrednictvom hry byva rieSenim pasivity Studentov. Pri hre
sa naucia nielen otvorene komunikovat, prezentovat svoje nazory a prijat nazory inych,
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ale aj najst’ vhodny sposob a oblast, v ktorej sa moéZu naplno prejavit a realizovat sa.
Prave potreba sebarealizdcie ako sekunddrna psychickd potreba je najsilnejSou
motivaciou pre kazdého cloveka.
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2 EXPERIMENTALNY CINITEL

Cielom OPS je poskytnit overeny metodicky materidl, ktory mozZe zvysit
prostrednictvom inovativnych metdd motivaciu, zaujem a tvorivost Ziakov na hodinach
konverzacii v anglickom jazyku, a tym zlepsit' klimu a kvalitu vyucovacieho procesu.

2.10rganizacia a zebezpecenie vyskumu

V Gymnaziu Janka Jesenského v Banovciach nad Bebravou mame urcenu ¢asovu dotaciu
na konverzacie v cudzom jazyku v tretom ro¢niku a septime dve hodiny tyZdenne, t.j. 66
hodin za jeden Skolsky rok. Obsah konverzacii zahfia prvych 15 maturitnych tém a je
zamerany hlavne na upevnenie a rozsirenie slovnej zasoby k danej téme, pocdivanie a
Citanie s porozumenim, opis obrazkov, rieSenie simulacii a hranie roli, to znamena
oboznamit Ziakov a pripravit ich na zvladnutie vSetkych uloh, ktoré s obsiahnuté, ¢i uz
v pisomnej Casti externej alebo v Gistnej ¢asti internej maturitnej skusky.

Co sa tyka materidlneho zabezpecenia, $kola je vyborne vybavena IKT pomdckami -
takmer vo vSetkych triedach a odbornych ucebniach, st zabudované DATA projektory,
kazdy ucitel ma svoj vlastny notebook s pristupom na internet. K dispozicii je aj
jazykova ucebna, ale kedZe vyucba vSetkych skupin konverzacii v ro¢niku prebieha
sucasne, vyucujuci ju ma k dispozicii maximalne raz za mesiac. Ked'Ze ucebnice na
vyucbu jazykov si Ziaci kupujd sami, na konverzacie uCebnice nemajy, ale ucitel' im
kopiruje potrebny Studijny materidl podla zamerania a obsahu hodin. Kazdy ucitel
konverzacii ma k dispozicii papier a kopirky a v ramci predmetovej komisie ma mozZnost’
zakupit' si ucebny materidl na pokrytie vSetkych komunika¢nych zrucnosti. Je len na
samotnom ucitelovi, z akych zdrojov materialy na hodinu vyuzije (kniZnych alebo
internetovych,..), dolezity je obsah, aby nimi ucitel' zabezpecil zvladnutie vSetkych
komunika¢nych zrucnosti.

Prave rozvoj komunika¢nych zrucnosti je jednou z najdolezitejSich zloziek ucenia sa
cudzieho jazyka. Napriek tomu sa mu na hodindch nevenuje dostatotnd pozornost.
Mnohi ucitelia eSte stale davaju do popredia precvi¢ovanie gramatiky, ktora je vel'akrat
az prehnane detailnd a v praxi nevyuZitelnd. Zo svojej pedagogickej praxe mam
skdsenost, Ze Ziaci s vybornym prospechom maju ¢asto vel'ké problémy komunikovat,
napriek tomu, Ze ich pasivna slovna zasoba je bohatd a maju tieZ osvojenu potrebnu
gramatiku. Tato bariéra narasta s vekom Ziakov. Maju strach z toho, Ze urobia chybu, zle
vyslovia. Preto na mojich hodinach a najmd na hodinach konverzacii kladiem velky
doraz na komunikaciu a snazim sa aplikovat' také aktivity, ktoré zapoja do vyucovacieho
procesu kazdého jedného Ziaka.

2.2 Charakteristika experimentalneho Cinitel'a

Experimentdlnym Ccinitelom su inovativhe metédy a postupy vyuzivajice aktivity,
zamerané na upevnenie a roz$irenie slovnej zasoby v anglickom jazyku, zdokonalenie
vyslovnosti a aktivity vyuZivajice dramu, simulaciu a hranie roli, ktoré boli aplikované
na hodinach konverzacii v anglickom jazyku.

Pred zacatim experimentu bolo ddleZité zrealizovat motivacny rozhovor so Ziakmi, kde
som sa snazila predstavit seba, svoje poZiadavky a zaroven sa dozvediet Co najviac o
Ziakoch. Vstupnym rozhovorom a pozorovanim som zistila, Ze uroven ustnej
komunikdcie Ziakov sa neustdle zniZuje. Ziaci nemajui Ziadny $tyl hovorenie, ¢asto
nevedia spajat informacie do zmysluplnych viet, nedosledne vyslovuji, maju problém s
poCivanim a porozumenim a ndasledne aj s vedenim dialégu ¢i argumentaciou.
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Sucasnost nam ukazuje, Ze Ziaci maju len povrchné vSeobecné vedomosti a SirSie
vedomosti maju len v oblasti, ktora ich vel'mi zaujima. Slovna zasoba Ziakov je ¢asto len
na pasivnej, nie na aktivnej a systematickej arovni a spolu s nevhodnou klimou, nie
vel'mi zaujimavymi metédami a formami prace, su zrejme hlavnymi pri¢inami nizkej
aktivity Ziakov na hodinach, ¢coho désledkom je ¢asto nezaujem Ziakov o dany predmet.
Ako priklad uvadzam v mojej praci aktivity, ktoré vyuZivam hlavne v uvodnej
(motivacnej) a expoziCnej casti, zamerané na osvojenie a upevnenie slovnej zasoby,
aktivity zamerané na zdokonalenie spravnej vyslovnosti, a tym zlepSenie porozumenia i
aktivity vyuZzivajice dramu, simuléciu a hranie roli aj pomocou mimickych hier.
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3 INOVATIVNE AKTIVITY

3.1 Aktivity na upevnenie a rozsirenie slovnej zasoby

Aktivita 1: BeZecky diktdt (Running dictation)

Ciel: Osvojenie a upevnenie slovnej zasoby hravym spdsobom s vyuZitim fyzickej
aktivity

Pomdcky: papieriky s vetami, zoSit, pero

Postup: Text rozstrihAme na pasiky, ktoré rozmiestnime po triede, pripadne chodbe
$koly. Ziaci utvoria dvojice: zapisovatel sedi a pise vety, ktoré mu diktuje ,beZec".
,BeZec“ dobehne k papieriku s vetou, precita si ju, a tak, ako si ju zapamatal, diktuje vetu
zapisovatel'ovi. Ak beZec text vety zabudol, m6Ze sa opakovane vracat k vete a opat’ si
text precitat.

Priklad beZeckého diktatu:

Vety z textu rozstrihdm na pasiky a nalepim na chodbu, najbliZ$iu k triede. Ziaci vytvoria
dvojice - jeden beZec, druhy zapisovatel, ale tieto Ulohy si po piatich vetach vymenia. Po
prepisani celého textu (10 viet) si vo dvojiciach vety skontroluju a odovzdaju ucitel'ovi.
KaZdej dvojici zazna¢im poradie odovzdania prepisaného textu a po odovzdani textu
poslednej dvojice texty rozdam dvojiciam tak, aby opravili chyby v texte inej dvojici. Pri
tejto aktivite ucitel’ vystupuje ako koordinator a dohliada, aby Ziaci rozpravali a diktovali
vety len v angliCtine. Pokial’ zapisovatel nerozumie slovicku, je potrebné ho vyhlaskovat
v angliCtine. Pri tejto aktivite sa hodnoti nielen rychlost, ale aj presnost prepisania textu.
U Ziakov je tato aktivita vel'mi oblibena prave pre jej dynamiku a vobec si neuvedomuju,
kol'ko zrucnosti si iou precvicuju - Citanie, rozpravanie, pamat, pocuvanie, pisanie a
hlaskovanie. Po vyhodnoteni rychlosti a presnosti prepisania textu sa Ziaci snaZzia
odpovedat na otazku suvisiacu s textom, napisani na tabuli. Dvojica, ktora spravne
odpoveda, porozumela obsahu textu.

Otazka pre bezecky diktat uvedeny v prilohe: "'Why was Peter sack from his work?”
(Preco Petra vyhodili z prace?)

Nie vSetky dvojice vZdy najdu spravnu odpoved na poloZenu otdzku a v ur¢enom case.
Ako vel'ké pozitivum pri tejto aktivite vidim aktivne zapajanie vSetkych Ziakov, vd'aka
ich sutazivosti a tuzbe po vitazstve. Dokonca aj Ziaci oslobodeni od hodin telesnej a
Sportovej vychovy sa plne zapajaju a spolu s ostatnymi Ziakmi beZia ¢o najrychlejsie, aby
splnili zadanu ulohu.

BeZecky diktat (Running dictation):

1. Peter worked as a night watchman in a smallish factory.

2. That morning the boss came in with a suitcase.

3. He told Peter he would be flying to New York the next day.

4. Peter immediately told him not to.

5. The factory owner asked why.

6. Peter told him he had had a nightmare.

7.In his nightmare he had seen the New York plane crashing.

8. Peter’s boss cancelled his ticket and didn’t fly to New York.

9. The next day the plane crashed.

10. The boss thanked Peter and gave him a big present. He also sacked him.
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Aktivita 2: ,,Pédium"” frdz (Collocation catwalk)

Ciel: Osvojenie a upevnenie slovnej zasoby - slovnych spojeni, fraz pomocou
neverbalnej komunikacie.

PomocKky: karti¢ky so slovnou zasobou (frazy - collocations)

Postup: Vytvorime prazdny priestor v strede ucebne, resp. triedy, ktoré predstavuje
,pédium*. Ziaci vytvoria dvojice a vyberu si karti¢ku so slovnym spojenim. Postavia sa
oproti sebe na opacny koniec pddia a kracaju do stredu smerom k sebe, pricom kazdy z
nich pomocou mimiky a gest prezentuje svoje slovo. V strede sa stretni a navzajom sa
dopliiuja pri vysvetleni slovného spojenia. Ostatni Ziaci hadajui, o aké slovné spojenie
ide.

Ak je slovna zdsoba nova a ide hlavne o frazy alebo hovorové vyrazy, je vhodné "Pre-
teach’, t.j. zozndmit Ziakov so slovnou zdsobou eSte pred danou aktivitou. Ucitel pripravi
na karticky len slov4, nie slovné spojenia, ktoré Ziaci v skupinach (4-6 Ziakov) prirad'uju
a hladaju spravne slovné spojenia. MoZu pri tom vyuzivat aj slovniky, ja
uprednostiiujem vykladové. Po ukonceni prace v skupinach nasleduje kontrola slovnych
spojeni, pripadne vysvetlenie novych vyrazov.

Pri tejto aktivite vopred vysvetlim vyraz ‘Bone Idle’, znamenajuci tieZ ‘lazy person’,
ktory robi Ziakom najvacsi problém uZ pri spajani slov.

Pocas aktivity sa mnohi Ziaci pobavia na mimike a celkovom prezentovani slovne;j
zasoby, no zdroven su aj taki, ktorych tato aktivita nezaujme, priam demotivuje,
vzhl'adom k tomu, Ze sa hanbia vystupovat pred celou skupinou, vratane ucitel’ky.
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Karticky so slovnou zasobou:

Pouring Rain
Fast Asleep
All Alone
Bored Stiff
Thick Fog
Splitting Headache
Bone Idle
Wide Awake
Utter Chaos
Simply Delicious

3.2 Aktivity na zdokonalenie vyslovnosti

Vhodnymi aktivitami na zlepSenie vyslovnosti, atym zvySenie porozumenia, ktoré
pouzivam na hodindch anglického jazyka alebo konverzacii, si Minimal pairs
(Minimalne pary) a Tongue twisters (Jazykolamy).
Vo fonolégii minimalne pary su pary slov alebo fraz v ur€itom jazyku, ktoré sa lisia len
jedinou fonémou (phoneme) a maju ré6zne vyznamy. Niektori Ziaci nevedia, resp. nie su
schopni pocut rozdiel medzi dvoma slovami, ktoré im mo6Zzu zniet uplne rovnako, pritom
maju uplne odliSny vyznam, napr. "Who will chair the conference?”

‘Who will cheer the conference?’
Ziak si moze mysliet, Ze vete porozumel, ale v skuto¢nosti nepochopil skutoény vyznam
slova, ktoré bolo povedané.
Aktivitu Minimal pairs vyuZivam v ivodnej (motivacnej) Casti takmer na kazdej hodine
konverzacie vanglickom jazyku, je ¢asovo nenaro¢nd. Ziakom pripravim képie
pracovného listu, s ndzvom Pronunciation journey, Ktory si nosia na kazdd hodinu
anglickej konverzacie. Postupne precvi¢ujeme vyslovnost jednotlivych slov, ktorych
zvuk je velmi podobny. Napr. sip (duSok) - zip (zips). Pred zoznamenim sa s touto
aktivitou zvyknem Ziakov na hodine motivovat kratkou autentickou ukazkou z internetu
- An Italian man who went to Malta, pri ktorej sa Ziaci vidy velmi dobre pobavia
a pochopia délezitost spravnej vyslovnosti a vyznam zaradenia tejto aktivity do hodin
konverzacii (https://www.youtube.com/watch?v=]JAFQFvSPhQ8).

Aktivita 6: Minimal pairs

Ciel: Poukazat na kontrast zvuku dvoch foném a precvicit vel'mi malé odliSnosti vo
vyslovnosti dvoch slov, s ciel'om zlepsit porozumenie.

Pomdcky: pracovny list (Pronunciation journey) (priloha 2)

Postup: Ziakom rozdam prefoteny pracovny list. Na tabul'u napi$em dvojicu slov, napr.
ship - sheep aurc¢im smer pohybu po pracovnom liste dvoch odliSnych foném [i] -
vlavo, [i:]- vI'avo. Ziakom v I'ubovol'nom poradi diktujem slova, pri¢om pri pocuti [i] sa
v pracovnom liste presunud vlavo a naopak, ked pocuju [i:] posun je vpravo, s cielom
dostat sa do rovnakej destinacie. Napr. sheep, ship, ship, sheep = Paris. Pri tejto aktivite
sa snazim ziakov, uz vuvodnej casti hodiny, zapojit do konverzacie otazkami ako
napriklad "Have you ever been to Paris? Where is Paris? Is it the capital city? What is
worth seeing there?, etc., pri ktorej Ziaci preukazuji vedomosti aj zinych oblasti
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https://www.youtube.com/watch?v=JAFQFvSPhQ8

(geografia, historia...). Takto si postupne precvicime rozdiel vo vyslovnosti [i] / [i:] eSte
pri d’alSich paroch slov: it - eat

hit - heat

bin - bean

live - leave
Na zaver tejto aktivity diktujem rézne slova, kde Ziaci pocuju [i] / [i:], pricom stale
dodrzuju smer [i] vl'avo a [i:] vpravo, napr. bin, live, heat, it = Singapoure.

Moje minimalne pary pre tato aktivitu su:

I I: x e 3: 0!
ship sheep bat bet work walk
it eat dad dead bird bored
hit heat pack peck fur for
bin bean sad said shirt short
live leave tan ten sir saw
x el a: ¥ J S
hat hate far four ship sip
mad made tart taught she sea
lack lake part port sure sore
back bake farm form shoot suit
cap cape barn born sh sigh
S v J i t 0
sip zip shoes choose tin thin
sue Z00 sheep cheap true through
place plays wash watch tree three
rice rise mash match taught thought
ice eyes cash catch boat both
S 0 d 0 r ]
sin thin doze those fry fly
sum thumb day they right light
sank thank dare there grammar glamour
sink think den then wrong long
saw thaw dough though wrist list
nk g w \% \% b
think thing wine vine vote boat
sank sang west vest very berry
bank bang while vile van ban
rink ring wet vet vest best
sunk sung wary vary vet bet




p b p f ® A
pin bin poor four cat cut
pest best pair fair ankle uncle
pig big pine fine drank drunk
I I pit bit pill fill ran run
poured bored please fleas match much

Dal$ou aktivitou, ktord vyuZivam tieZ vtvodnej ¢asti hodiny st Tongue twisters
(jazykolamy). Jazykolamy su uZito¢né z hl'adiska cviCenia vyslovnosti so skupinou, a to
najma vtedy, ak zvuk, ktory sa precvicuje, neexistuje v ich materinskom jazyku. SliZzia aj
ako ucebna pomdcka na preukazanie rozdielu medzi zvukmi podobne ako minimalne
pary. Jazykolamy, ktoré pouzivam na hodinach, su zinternetu, ich vyber zavisi od
problému vyslovnosti, ktoré chcem riesit, a ak je to mozné, prisp6sobujem ich téme
hodiny.

Aktivita 8: Tongue twister game

Ciel: Zdokonalit' vyslovnost a poukazat na rozdiel medzi zvukmi.

PomocKky: papieriky obsahujtce jazykolam, stopky

Postup: Ziakov rozdelim do troch skupin (5 Ziaci vjednej skupine). Kazdy Ziak si
vytiahne jeden jazykolam a postupne vsSetci Ziaci v skupine musia povedat svoj
jazykolam trikrat po sebe. Ucitel' meria Cas celej skupiny. Postupne sa vystriedaju vSetky
skupiny. Skupina s najkrat$im ¢asom vyhrava.

Priklad jazykolamov:

Thirty free flowers for three lucky Ted threw Fred three free throws.

thieves.

Pink silk socks with seven silk spots.

Peter Piper picked up a piece of paper.

Give papa a cup of proper coffee in
a copper coffee cup.

Two tubby teddy bears toasting thirty-
three tasty tea-cakes.

The rat ran by the river with a lump of
raw liver.

We surely shall see the sunshine soon.

Which switch is the switch for
Ipswich?

Which wristwatches are Swiss
wristwatches?
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3.3 Aktivity vyuzivajice dramu, simulaciu, hranie roli

Vyhodou aktivit zaloZenych na principe dramy je hlavne to, Ze nastol'uju atmosféru,
s ktorou Ziaci nemaju vela skusenosti, ¢o vzbudzuje ich zaujem a samozrejme zvySuje
motivaciu. Originalita aj adekvatnost aktivit je hlavne v rukach ucitel’a, ktory musi pri
ich priprave brat do uvahy tému a ciel’ hodiny, primeranost’ situacie, do ktorej aktivitu
zasadi a pocet Ziakov v skupine. Idedlne je, ked' je pocet Ziakov niZsi, aby mal kazdy
znich moznost aktivne sa zapojit do jej priebehu. Klasickd monologicka hodina sa
pomocou simulacii a hrania roli meni na interaktivne férum, ktoré dava priestor
kazdému ziakovi aktivne sa zapojit do priebehu hodiny. Klasicka trieda, pripadne
jazykova ucebna sa tak razom meni na televiznu vedomostnu sutaz, talkshow so
znamymi osobnostami (politik, herec, Sportovec..), sidne pojednavanie, recepciu
v hoteli a podobne. Problematika, ktord je predmetom vyucby, nadobuda ovela
zretel'nejSiu tvar, ked'Ze je zasadena do prirodzeného prostredia. Tieto aktivity su nielen
prijemnou zmenou, ktora oZivi celi hodinu, ale zaroven poskytuju fantastické moZnosti
na alternaciu zauzivanych roli. Po ddkladnej priprave spojenej s vyberom vhodnej
aktivity, praca ucitel'a spociva prevazne v koordinovani celej aktivity a usmernovani
ziakov. Hlavnu ulohu preberaji samotni Ziaci, ktori v danom okamihu nadobtidaji novu
identitu, ktora je dana ucitelovymi inStrukciami bud vo verbalnej forme, alebo
prostrednictvom KkartiCiek s popisom roly, pripadne simuldcii. Prave nova identita
adany obsah predstavuju délezity stimul, ktory ulahCuje Ziakovi prezentovanie
vlastného nazoru pred spoluZiakmi a ucitelom. Rola plni funkciu istej ,masky”, ktora
umoziuje ziakovi odosobnit sa, prekonat’ vlastnu neistotu, ostychavost, pripadne strach
braniaci mu v komunikacii. Vel'akrat si Ziaci ani neuvedomuj, Ze sa ucia, ucenie je akoby
mimovol'né. Po ukonceni aktivity je vhodné zhodnotit' ju, zhrnat’ hlavné myslienky, ku
ktorym Ziaci dospeli, pochvalit ich za aktivitu a zapajanie sa do ¢innosti. Je ddlezité
zatinat sjednoduch$imi aktivitami, ulohami, pokial’ si Ziaci na takyto sp6sob prace
nezvyknu. Napokon moze ucitel pripravit dramatizovanu aktivitu aj na celd vyucovaciu
hodinu.

Uvodné dve hodiny konverzicie vanglickom jazyku si zamerané na vzajomné
zoznamenie sa a hranie roznych interaktivnych hier. Pocas tejto dvojhodinovky priamou
metddou - metédou rozhovoru, zistujem urovenn komunikaénych zrucnosti Ziakov,
uroven ovladania slovnej zasoby, troven spravnej vyslovnosti a celkovy prejav, ¢o sa
tyka presnosti a plynulosti v anglickom jazyku. KedZe moju skupinu tvoria Ziaci zo
vSetkych tretiackych tried a septimy osemro¢ného gymnazia, na vzajomné spoznavanie
vyuZivam hru ,Preberanie identity“.

Aktivita 1: Preberanie identity (Identity acceptance)

Ciel: Zoznamenie sa Ziakov zroznych tried nenasilnym ahravym spésobom
podporujicim pamat, komunikaciu a aktivne poctvanie.

Pomocky: Ziadne

Postup: Ziaci sedia vkruhu. Rozdelime ich do dvojic tak, aby dvojicu tvorili Ziaci
z roznych tried. A osoba + B osoba = 1. dvojica, C osoba + D osoba = 2. dvojica, E osoba +
... A osoba hovori minutu o sebe zakladné informacie v anglickom jazyku. B osoba
pocuva a snazi sa zapamatat si ¢o najviac informacii o osobe A, t.j. B prebera identitu
osoby A. Po minute sa vymenia, t.j. A prebera identitu B. A osoba d’alej vytvori dvojicu
s C a postup sa opakuje, pricom osoba A hovori (v prvej osobe) osobe C identitu, ktoru
prebrala od osoby B. B vytvori dvojicu s D a hovori jej osoby identitu A. Na zaver Ziaci
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hovoria pred celou skupinou poslednd prebrati identitu. Informacie st dopiiiané
konkrétnou osobou.

Na tuvod konverzacii v anglickom jazyku je toto cviCenie aj vstupnym meradlom, ktoré
ucitel'ovi ukaze aku bohatu slovnu zasobu Ziaci maju a ako ju plynule a efektivne vedia
pouzivat.

Aktivita 2: Recepény (Receptionist) — mime game

Ciel: VyuZzitie neverbalnej komunikacie (mimika tvare, gesta, hlasové tény) na
vyjadrenie myslienky s cielom dohovorit' sa.

Pomdcky: karticky s popisom situacie

Postup: Ziaci sedia v tvare U. Pred nimi sedi jeden Ziak, ktory predstavuje recepéného
v hoteli. Ostatni Ziaci si hotelovi hostia, ktori vSetci stratili hlas z dovodu zahadného
virusu. Ziaci si Zrebuju - vybert karti¢ku s popisom situacie. Pomocou neverbalnej
komunikacie - mimiky, gestikulacie a hlasovych ténov, vyjadruji svoje poZiadavky. Ziak,
v ulohe recepcného v hoteli, sa snazi slovami ¢o najpresnejSie popisat danu poZiadavku.
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Karticky s popisom situdcii:

HELP! Come quikly! There is a crocodile in
the bath.

Can you change this €10 note into 5c
pieces?

I need 2 tickets for the opera tomorrow
night. Can you book them for me? I would
like to sit in row 5.

There is a naked man on my balcony!

The people in room 403 are extremely
noisy. Can you ask them to be quiet?

[ have a train to catch tomorrow morning
at 7 a.m. Can I have a wake-up call at 5.30?

I'd like to book a sight-seeing tour for this
afternoon. Could you tell me what time it
starts, how long it lasts and how much it
costs?

My husband/wife is going to call me today.
Can you tell her/him that ['ve lost my voice
and give him/her this note?

Aktivita 3: Simuldcie (Simulations)

Ciel': Podnecovat aviest Ziakov k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a k bezprostrednym

prirodzenym reakciam v cielovom jazyku.
Pomocky: karti¢ky s popisom situdcii

Postup: Ziaci st rozdeleni do skupin (napr. do 3 skupin po 5 Ziakov). Kazdy Ziak si
v skupine vylosuje karticku s popisom ulohy a prezentuje jeho reakciu na danu situaciu
pred ostatnymi Ziakmi v skupine. V ramci skupiny si Ziaci vyberu najlepSie pripravenu
simulaciu, ktord prezentuje Ziak uz pred celou skupinou. Na zaver kratka reflexia zo
strany Zziakov a ucitela - zhodnotenie adekvatnosti pouzitej slovnej zasoby, presnosti
a plynulosti prejavu a ako pohotovi su Ziaci v danej situdcii.

Karti¢ky s popisom situdcii:

You work in a pub. It is 12.30 and have just
closed the bar. A drunk person comes in
and wants another drink. You must say
»,No“. The drunk person gets angry and you
throw him/her out.

You are a car sales person. You have an old
car that you want to sell for 6000 pounds.
The person looking at the car finds lots of
problems. She/he wants to buy the car but
doesn’t want to pay more than 5000
pounds.

You are in a clothes shop, trying on a dress.
You think it is beautiful, but the shop
assistant thinks that is too small and too
short. The shop assistant offers some other
styles. You become very offended.

You are walking along the street when you
see a very famous singer. You go up to the
singer and ask for his/her autograph. The
person says that she/he is not afamous
singer and that you have made a mistake.
Insist that you haven't.

You are leaving Cork and are at the airport.
At check-in you discover that your luggage
is too heavy. The person at check-in says
that you can leave some thing behind or
pay an extra 300 pounds. Decide what to
leave behind.

You are at a restaurant with a new girl/boy
friend. You are paying for the meal. The
food was excellent. You give your credit
card, but unfortunately you have no money
left on it. You must ask you new boy/girl
friend to pay.
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Aktivita 4: Hranie roli (Role plays)

Aktivita hranie roli je povaZovana za Specificki formu didaktickej hry a je uzko spojena
s dramatickou vychovou a inscena¢nymi metédami. Aktivita vychadza z metédy priame;j
komunikacie. Tuto aktivitu je mozné zaradit do vyucby cudzich jazykov uZ od prvého
stupna a zaciatku osvojovania si jazyka. Ucitel' s ohl'adom na droven Ziakov pripravi
podmienky na tuto aktivitu, pritom ddéleZité je naucit Ziakov pruzne reagovat na zadanu
ulohu. Najskor je vhodné hrat roly formou kratkych rozhovorov (pozdrav, otazky,
rozlucka) a postupne s preberanymi tematickymi okruhmi vytvarat prostredie, kde sa
role-play odohrava.

Ciel: Ziskat nové vedomosti a zaroven si osvojit ddleZité zru¢nosti najma organizacné
a komunikac¢né a v bezpecnom prostredi vyucovacieho procesu napodobnovat skuto¢ny
Zivot, rieSit problémy a osvojovat si tak stratégie vyuZitel'né v redlnom Zivote.

Pomdcky: karticky s popisom uloh

Postup: Ziaci vytvoria dvojice, kazda dvojica si vytiahne Kkarti¢ku s popisom ulohy.
Dvojica si dant dlohu pripravi a nasledne ju prezentuje pred celou skupinou.

3.4Vyhodnotenie experimentu

Mojim ciel'om bolo zistit ndzory Ziakov na rozvijanie motivacie a tvorivosti inovativnymi
metddami vo vyucovacom procese. Realizacia vyskumu prebiehala pocas Skolského roka
2013/2014 (september 2013 - jun 2014). Skimany subor tvorilo spolu 18 Ziakov
tretieho roc¢nika Stvorrocného a septimy osemroc¢ného gymnazia. Vysledky som ziskala
na zaklade samostatne zostavenej ankety (Anketa na zistovanie rozvijanie tvorivosti
a motivacie), ktora obsahovala celkovo tri poloZky. Zo skimanej vzorky 18 Ziakov sa do
ankety zapojilo 17 Ziakov, jeden zZiak od prvého februara 2014 prerusil Stidium v
gymnaziu, z dovodu Studijného pobytu v zahrani¢nej Skole v Kanade. Tato skuto¢nost je
tieZ jednou z pricin, preco by sa ucitelia cudzich jazykov mali neustadle vzdelavat, aj
prostrednictvom uz spominaného programu Comenius, kedZe kaZdoro¢ne mame Ziakov,
ktori absolvuju zahrani¢né Studium, ¢i uz pocas letnych prazdnin, alebo dokonca cely
jeden Skolsky rok.

Ziskané vysledky z ankety som vyhodnotila metédou aritmetického priemeru, ktoré
uvadzam v nasledujucich tabul’kach a grafe.

Tabulka 1:
Uprednostiiovanie urcitého typu vyucovania Ziakmi

Odpoved Pocet Ziakov Pocet Ziakov v %
Tradi¢né met6dy a postupy 1 5,9%
Moderné metédy a postupy 14 82,4%

Neviem 2 11,7%
Spolu 17 100%

Zaujimavym, ale nie prekvapujucim zistenim bolo, Ze tradicné metody a postupy vo
vyucovani uprednostiiuje iba 1 Ziak (5,9%) zo skimanej vzorky, kym aplikovanie
modernych, progresivnych metdd a postupov podporilo az 14 Ziakov (82,4%). Len 2
Ziaci (11,7%) nevedeli zaujat jednoznacné stanovisko k danej otazke.

Zo vSeobecnych zisteni vyplyva, Ze ucitel by mal zohl'adnit’ charakteristiku a potreby
ziakov pri vybere vyuCovacich metdd a prostriedkov. Mal by byt pripraveny na neustale
»updatovanie“ svojich vyucovacich metdéd a pristupov, mal by sa prisposobit Ziakom
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a zvolit také metddy, ktoré su pre nich zaujimavé a prijatel'né. Vacsina dnesnych Ziakov
sa chce aktivne zapdajat' do vyucovacieho procesu, Ziaci nechcti len memorovat ucivo
a fakty bez akychkolvek suvislosti. Aj preto su takmer vSetky moderné vyucovacie
metddy efektivne a Ziadané.

Tabulka 2:

Zlepsenie komunika¢nych zru¢nosti Ziakov uvedenymi aktivitami na hodinach
Odpoved Pocet Ziakov Pocet Ziakov v %

Urcite ano 5 29,5%

Skor ano ako nie 9 52,9%

Skor nie ako dno 1 5,9%

Urdite nie 0 0,0%

Neviem posudit 2 11,7%

Spolu 17 100%

Na opodstatnenie aplikovania inovativnych, aktivizujicich metéd vo vyucCovani
zameranych na zlepSenie komunikacnych zru¢nosti poukazuje zistena skutocnost, Ze u 9
ziakov (52,9%) tieto aktivity skor ano ako nie prispeli k zlepSeniu ich komunikacie
a jednoznacne suhlasilo 5 Ziakov (29,5%). Iba 1 Ziak (5,9%) si mysli, Ze dané aktivity
skor neprispeli ako prispeli k zlepSeniu jeho komunikacnych zrucnosti. Na poloZenu
otazku nevedeli odpovedat 2 Ziaci (11,7%).

Zvysledkov vyskumu vyplyva, Ze Ziakov treba viest kplynulému rozvoju
komunikativnych zruc¢nosti cez roéznorodé aktivity azadania spolu s vyuzivanim
modernych technoldgii tak, aby sa podobali, alebo imitovali redlnu komunikaciu
a vyuZzivali cudzi jazyk v situaciach, s ktorymi sa Ziaci stretavajd v beZnom Zivote. Kazda
komunikacia, aj cudzojazycna, je obojsmernd komunikacia, ¢ize ma spatnu vazbu.
Pochvala, hoci aj ¢iasto¢ného tspechu a ohodnotenie snahy Ziaka vyjadrit myslienku, je
vel'mi dolezitd. Dolezité je aj pouZitie kritiky, ale konStruktivnej, ktord ma za ciel
upozornit na chyby, no zaroven vysvetlit, ako tieto chyby moZno napravit.

Graf ¢.1:
Obl'dbenost aplikovanych aktivit u Ziakov

B Running dictation
(Bezecky diktat)

O Mime games
(Mimické hry)

@ Minimal pairs
(Minimalne pary)

OTongue twisters
(Jazykolamy)
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Z grafu mozno vidiet, Ze najoblibenejSou aktivitou uZiakov je Running dictation
(BeZecky diktat), ktory je obzvlast populdrny pre jeho dynamickost a sutazivost.
Takmer polovica Ziakov (8) zo skumanej vzorky uprednostniuje tuto aktivitu na
zlep$enie komunikécie. Styria Ziaci preferujii aktivitu Mime games (Mimické hry)
azvysSni ziaci uprednostiiuji skér aktivity na zdokonalenie vyslovnosti, atym aj
zlepSenie porozumenia. Aktivitu Minimal pairs (Minimalne pary) uprednostiuju traja
Ziaci a Tongue twisters (Jazykolamy) dvaja Ziaci.
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ZAVER

Na zaklade spédtnej vazby a zistenych vysledkov z ankety odporucam aj inym ucitel'om,
aby na rozvijanie tvorivosti a motivacie:

. Inovovali vyucovaci proces, prostrednictvom réznych aktivizujucich metod, alebo
aspon kombinovali tradi¢né metddy a postupy s novymi progresivnymi metédami
. Pravidelne aplikovali aktivity na rozvoj komunikac¢nych zrucnosti a v ¢o najvacse;j

miere ich prepajali s redalnym Zivotom, t,j. zarad'ovali do obsahu hodin konverzacii
inscenacné a situacné metddy (hranie roli)

. Zohl'adnovali individualne osobitosti Ziakov, aby sa podla moZnosti mohol vo
vyuCovacom procese aktivne prejavit kazdy jeden Ziak
. Svojou osobnost'ou a tvorivostou prispeli k rozvoju motivacie a tvorivosti Ziakov

- Ziaci vedia ocenit okrem charakterovych vlastnosti a odbornych vedomosti u ucitel'a
nielen to, ¢o ich dokaze naucit, ale hlavne spésob akym to robi, teda ako ich dokaze
zaujat, motivovat

. Vyuzivali prileZitost d'alej sa vzdelavat, napriklad aj prostrednictvom programu
Comenius, v stcasnosti spadajiici pod program Erasmus + - Dal$ie vzdelavanie
zamestnancov v zahranici, ktory ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpecuje u
ucitelov sustavny proces nadobuidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom
udrZiavat, obnovovat a dopiiat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernd. Zaroven mézu
ucitelovi rozSirovat interkultirnu dimenziu, vymenu skusenosti a prehlbovat
spolupracu so zahrani¢nymi Skolami, ktord prispieva k zvySeniu zaujmu Zziakov o
Studium cudzich jazykov.

Aj ked som v praci opisala len zlomok zo vSetkych aktivit, ktoré som ziskala pocas
vzdelavania sa vzahrani¢i prostrednictvom uZ spominaného programu Comenius,
snaZzila som sa tieto aktivity aplikovat na kazdej hodine konverzacii v anglickom jazyku
uz od prvej hodiny. Tym, Ze som menila aj formu prace a vystriedala naozaj vsetky - od
individualnej, cez frontdlnu, pracu vo dvojiciach, skupinovd ¢i kooperativnu formu,
snaZzila som sa aktivne zapojit' do vyucovacieho procesu kazdého jedného zZiaka a ziskat
si jeho pozornost po celd dobu vyucovacieho procesu. Pre mna to znamenalo, Ze som sa
na hodiny konverzacie v anglickom jazyku musela pripravovat ovela dlhSie a najma
priprava materidlov k danym aktivitdm bola ¢asovo vel'mi naro¢na. O to viac ma ako
ucitel’ku poteSil zaujem vacsiny Ziakov o dané aktivity. Skutoc¢nost, Ze z pasivnych zZiakov
sa postupne stavaju aktivni, tvorivi a komunikativni, neobavajuci sa, Ze urobia chybu, ma
tesi asi najviac. Tym, Ze sa mi podarilo udrZat ich pozornost po cely vyucovaci proces,
pozorovala som zmenu a zlepSenie celkovej klimy v mojej skupine.

Je vSak ddlezité uvedomit' si, Ze kazdy Skolsky rok je neopakovatelny, kazda skupina
Ziakov, ba aj kazdy Ziak je jedineCny, a preto neexistuje ani Ziadna univerzalna metdda.
Vysledky, ku ktorym som dospela v mojej praci, teda nemozno zovSeobecnit a navrhnuté
aktivity aplikovat vZdy rovnako a pre kazdého. Myslim si, Ze nech uz ucitel' pouzije
najmodernejSiu didaktickd techniku podporent inovativnymi vyucovacimi metédami,
alebo naopak zaradi aj tradicné formy a postupy, ciel’ dosiahne len vtedy, ak budu Ziaci
dostatocne motivovani ausilovni aak budd mat zaujem avolu ucit sa. Preto je
najdodleZitejSie spravnou motivaciou viest Ziakov k pozitivnym vysledkom, analyzovat
ich potreby, prijimat spatni vazbu od Ziakov ana zaklade vlastného hodnotenia
neustale zlepSovat kvalitu svojej prace a vykony Ziakov!
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ZOZNAM PRILOH

Priloha 1 Anketa
Priloha 2 Minimalne pary
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Uprednostiiujes urdity typ vyucovania?

ANKETA
na zistovanie tvorivosti a motivacie vo vvucovani

Tradi¢né met6dy a postupy
Moderné metddy a postupy
Neviem

Priloha 1 Anketa

MysliS si, ze sa uroven tvojich komunikac¢nych zrucnosti tymito aktivitami na

hodinach zlepsila?

Urcite ano

Skor ano, ako nie
Skor nie, ako ano
Urcite nie
Neviem

Ktord z aktivit ti najviac vvhovovala a pomohla zlepsit komunikaciu?
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Priloha 2 Minimalne pary

Pronounciation journey
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