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UvoD

Uttovnictvo ako odborny ekonomicky predmet na hotelovych akadémiach je pre Ziakov
zahaleny rdskom tajomstva. Je to nepochybne tym, Ze tento predmet skryva svoju krasu.
Len postupnym odhal'ovanim logickych suvislosti sa Ziaci prepracuju k jeho podstate, ¢o
si vyzaduje zo strany ziaka cielavedomost, svedomitost, déslednost a presnost. Nie
vSetci Ziaci si ochotni venovat tol'ko energie tomuto predmetu. Hoci sa s nim stretnu az
vo vysSich ro¢nikoch, uz od prichodu do skoly ho prevazna vacsina Ziakov povazuje za
,2tazko zdolatelny ¢i nedosiahnutelny“, a teda neobl'ibeny. Tento signal je aj spatnou
vdazbou do radov ucitel'ov, kde len Cast’ ucitelov odbornych ekonomickych predmetov

ma zaujem o vyucovanie uctovnictva.
Ciel'om mojej prace ucitel'a bolo na zaklade svojej pedagogickej skiisenosti:
e vytvorit u¢ebni pomdcku pre ziakov hotelovej akadémie

e overit ucinnost, prinos ucebnej pomocky pre dosiahnutie kl'i¢ovych profesijnych
kompetencii, ktoré predpisuje vyucCovaci predmet uUCtovnictvo na hotelove;j
akadémii

e ziskat pozornost Zziakov a ich aktivne zapojenie do vyucovacieho procesu
vzhl'adom na nadobudnutie vedomosti azrucnosti Ziakov podla cielov
vyucovacieho predmetu, profilu absolventa i profilu Studijného odboru

e dosiahnut vyssie vykony Ziakov na hodinach dc¢tovnictva.

Pri praci som vyuzila analyzu, informac¢ny - bibliograficky prieskum, pozorovanie,
rozhovor, dotaznik, analyzu, vyhodnotenie a interpretaciu vysledkov.

Vlastny navrh pracovného zoSita je snahou rieSit problémy Ziakov v odbornom
predmete UCtovnictvo, vyplyvajuce z dlhodobejSieho pozorovania, osobnej ucasti
a zainteresovanosti ucitela iosvedcenej pedagogickej skusenosti. Je vysledkom
niekol'koro¢nej prace tvorby prikladov, ich zmien a uprav, zostavenie poradia s
ohladom na zakladné prvky uciva, medzipredmetové vztahy, logickd postupnost,
rozvijanie myslenia, orientaciu na dominantné prvky studijného odboru.

Pracovny zoSit ako u¢ebna pomocka prinasa vysledky a deklaruje, ako sa podarilo splnit’
vytycené ciele.



1 UCEBNE POMOCKY

Ucebna pomocka je akykolvek predmet, prostrednictvom ktorého moZeme lepSie
vysvetlit preberané ucivo. Dobre zvolena ucebna pomodcka pomoze l'ahSie dosiahnut
vytycené ciele vo vyucovani.

Hoci Zijeme vo svete informatiky, internetu, mobilnych sieti, pocitacov a softvéru, mézu
byt dobrymi uc¢ebnymi pomdckami aj obrazky, nakresy, grafy, modely, tabulky, nalrty
¢i schémy. Nie kazda ,moderna“ ucebna pomécka sa da vhodne vyuzit na preberanu
uCebnu latku. Pri postupnom uvadzani Studentov do problematiky uciva primeranym
tempom sa mdZeme pri vyklade odvolavat a zaroven ucivo demonstrovat na vhodnej
ucebnej pomdcke, starSej alebo novsej, no ¢o najviac nazornej. Ved uz J. A. Komensky
zdoraznoval nutnost predvadzat tol'kymi zmyslami, kol'’kymi je to len moZné.

Ucebné pomocky:

- spritomiuji minulé - pomahaji poznavat minulost,

- zvacSuju nepatrné - pomahaju zachytit I'udskym okom nepostrehnutelné
javy a skutocnosti,

- zmensSuju prili§ velké - zmensuju deje, javy, skutocnosti pre lepsSiu
nazornost,

- priblizujua d'aleké - priblizuja skutoc¢nosti a javy mimo dosahu ¢loveka,

- zrychl'uja pomalé - urychl'uju prirodné pochody a cykly z ¢asového dovodu
i ndzornej prezentacie,

- odhal'uju skryté - odhal'uju javy a skuto¢nosti skryté mimo dosah I'udskych
zmyslov,

- konkretizuju abstraktné - konkretizuju teoretické poznatky schémami,
nacrtmi, ndkresmi,

- spomal'uju rychle - spomaluju javy askutocnosti, ktoré funguji rychle
a nedaju sa zachytit' I'udskym okom,

- fixuju prchavé - na urcity cas fixuju - zastavuju javy, skutocnosti,

- sprehladnuju zlozité - zlozité javy aprocesy delia do menSich - l'ahSie
pochopitel'nych Casti.

Clovek ziskava 80% informéacii zrakom, 12% informécii sluchom, 5% informécif
hmatom, 3% informdcii ostatnymi zmyslami. V tradi¢nej Skole je zapojenie zmyslov
Ziakov nasledovné: 12% zrakom, 80% sluchom, 5% hmatom, 3% ostatnymi zmyslami.
Ak chceme zmenit tieto pomery, musime Ziakov zapojit na vyucovacej hodine nielen
zrakom a sluchom, ale aj praktickou ¢innostou, ako napr. rieSenim problémovych uloh,
praktickymi cviceniami, nacvikom, hrami, pripravou projektov, zZivych vstupov ai.
Ucebna pomdcka vyuzivana ziakom posobi na proces pamdti tym, Ze zapdaja vSetky
zmysly Ziaka, a ten si lepSie zapamata preberané ucivo.

Ucebnd pomocka je nositelom informdcii, je sucastou prenosového kanalu medzi
ucitelom a Ziakom.



CINNOST UCITELA CINNOST ZIAKA
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PREDNASKA, VYSVETLCOVANIE, INSTRUKTAZ

Obrazok 1 Prenosovy kanal pomocou u¢ebnej pomocky

Pramen: Rambousek, 1989, s. 303

1.1Poziadavky na u¢ebné pomocky

Medzi najddleZitejSie poziadavky na ucebné pomécky patri:

- zohladnenie ontogenetickych zvlastnosti Ziakov - prispdsobenie
ucebnych pomdcok réznym vekovym kategériam Ziakov v roznych formach
Studia,

- uplatnenie psychologickych aspektov ucenia - ucenie je tym ucinnejsie,
¢im silnejsie bol Ziak motivovany a s ¢im vac¢sim poctom receptorov sa na
nom zucastnil, tj. pri tvorbe auplatiiovani ucebnych pomdcok dbat na
prepojenie verbalne podavaného obsahu a nazornej pomocky, vplyv farieb na
vnimanie azapamadatanie, primerané davkovanie novych a predoslych
informacii a pod.,

- spojenie racionalneho a emocionalneho pésobenia - spojenie informacii
vedeckych a ich prijimanie i prostrednictvom emotivnych kanalov,

- didakticka ucinnost - vhodne transformovat ucivo podla poZziadaviek
stanovenych na profil absolventa Studijného odboru, pre ktory je ucebna
pomocka urcena,

- ekonomické poziadavky - pristupna cena.

Okrem tychto poziadaviek moZeme uviest eSte mnoho d’alSich, ako su jednoduchost,
formalna presnost, jednoznacnost podavanych informécii, funkfna spolahlivost,
primeranad Zivotnost, bezpec¢nost, estetické rieSenie a iné.

1.2 Tvorba uc¢ebnej pomocky

V ucitel'skej praxi sa stava, Ze si ucitel vytvara ucebné pomocky sam. Pri ich tvorbe vSak
musi ucitel' pocitat s Casovou naroc¢nostou pri priprave uc¢ebnej pomocky, zhotoveni,
vysvetl'ovani funk¢nosti, demonstrovani i zabezpeceni bezpecnosti.



Ak chceme, aby mala u¢ebna pomocka potrebnu didaktickd ucinnost, nesmieme pri jej
tvorbe zabudat na nasledovné faktory:

- ciel' vyucovania, ktory chceme dosiahnut na vyucovacej hodine za pomoci
ucebnej pomocky,

- povahu uc¢ebného predmetu,

- Specifika ucebnej latky,

- formu vyucovania,

- metody vyucovania,

- vek, vstupné vedomosti a skisenosti Ziakov.

Pred samotnym pouzitim u¢ebnej pomocky na vyucovacej hodine je potrebné:

- vyskudsSat u¢ebni pomdcku eSte pred vyucovacou hodinou,

- zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov, ak si to u¢ebna pomocka
vyzaduje,

- zabezpecit dobru viditel'nost na u¢ebnt pomécku u vSetkych Ziakov v triede,

- dodrziavat pracovny postup.

VyuZivanie ucebnych pomdcok kladie zvySené naroky na pripravu a pracu samotného
ucitel’a, ktory je nuteny sa sustavne zdokonal'ovat a vzdelavat, nakol'ko vyvoj techniky
a informacnych technolé6gii zaznamenal v poslednom desatroci obrovsky vzostup.



2 ZBIERKA PRIKLADOV Z UCTOVNICTVA, PRACOVNY ZOSIT PRE
ZIAKOV HOTELOVE] AKADEMIE

2.1 Postavenie predmetu uctovnictvo vsystéme teoretickych odbornych
predmetov

Predmet uctovnictvo patri k zakladnym ekonomickym predmetom, ktorého vyucba sa
realizuje na hotelovych akadémiach s ciel'om poskytovat ziakom zakladné vedomosti a
zrucnosti vybranych okruhov problémov z finan¢ného uctovnictva a finan¢ného riadenia
podniku.

Predmet rozvija logické myslenie Ziakov a dava teoreticky zaklad pre pochopenie
hospodarskych procesov, ktoré sa deju v kazdej ucCtovnej jednotke. Obsah predmetu je
rozdeleny do tematickych celkov takym sp6sobom, ktory umoziuje pochopit’ podstatu
vedenia Uctovnictva v suistave podvojného a jednoduchého uctovnictva, ako aj analyzu
financnej situacie uctovnej jednotky na zaklade podkladov z ictovnictva.

Pri vyucbe predmetu treba reSpektovat didaktické zasady, najma zasadu primeranosti,
systematickosti, ndzornosti i trvacnosti. Metédy a formy vyucovania majd stimulovat
rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, preto je potrebné podporovat cielavedomost,
samostatnost i aktivitu ziakov v snahe viest ho k ¢o najlepSim vykonom a k zvysSeniu
zaujmu Ziakov v ramci Studijného odboru. Z vyucovacich metdd treba praktizovat nielen
Klasické, ale aj nové metddy aktivneho vyucovania a postupom casu viest uctovnictvo za
pomoci uctovnych softvérov. Prostrednictvom prikladov, cvi¢eni pre kolektivnu,
skupinovt, individudlnu pracu je moZné u Ziakov upeviiovat pracovné navyky ako
presnost, doslednost, svedomitost. Obsah uciva je potrebné priebeZne aktualizovat v
stulade s pravnymi predpismi - zdkon o Uctovnictve, dafiové zakony i opatrenia MF SR a
podobne.

Predmet uctovnictvo navazuje na poznatky ziskané v predmete ekonomika a suvisi aj s
inymi teoretickymi odbornymi predmetmi (ADK, informatika, pravo) ¢i predmetmi
praktickej pripravy (technoldgia pripravy pokrmov, technika obsluhy, prax). Pri rieSeni
uloh treba Ziakov naucit spajat a vyuZivat poznatky i v ramci medzipredmetovych
vztahov.

2.2 Ciele a vychovno-vzdelavacie stratégie vyucovacieho predmetu tictovnictvo

Ciel'om vyucovacieho predmetu uctovnictvo je vybavit Ziaka potrebnymi vedomostami
a zrucnostami pri sposobe a postupoch uctovania, pri vyhotoveni a spracdvani
uctovnych dokladov, analyzovat ziskané vysledky a vyuZzit ich v riadeni a kontrole.
Obsah uliva je zamerany na uctovanie v sustave jednoduchého a podvojného
uctovnictva a na pocitaCové spracovanie uctovych operacii a obeh dokladov.

Ciel'om predmetu uctovnictvo je:

- ziskat' vedomosti o majetku, jeho zloZeni a zdrojoch krytia,
- oboznamit sa s UCtovnymi zapismi a uctovnymi dokladmi, U¢tovou osnovou a
uctovym rozvrhom,



- oboznamit sa so zakladnym uctovanim o peniazoch, pohl'adavkach a zavazkoch,
majetku, ndkladoch a vynosoch, zistovanim a G¢tovanim vysledku hospodarenia,

- oboznamit sa s uctovnou uzavierkou a zavierkou,

- formovat logické a tvorivé myslenie tym sp6sobom, aby Ziaci pochopili podstatu
uctovnictva, zvladli metodiku a postupy uctovania a dokazali analyzovat finan¢nu
situaciu uctovnej jednotky na zaklade podkladov z uctovnictva.

V ramci predmetu Uctovnictvo sa vychovno-vzdelavacie stratégie orientujd na rozvoj:

- komunikativnych a socialno-interakénych kompetencii,
- intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii,

- schopnost tvorivo riesit problémy,

- kompetencii v oblasti podnikania,

- financnej gramotnosti a IKT.

Komunikativne a socidlno- interak¢né kompetencie:

- prezentovat informacie, vysvetl'ovat ich a znazorniovat jasne, strucne, presne a
zrozumitel'ne,

- samostatne sa rozhodovat,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie,

- pozorne pocuvat, volit optimalnu formu a spésob komunikacie,

- pracovat v time, byt zodpovedny a samostatny,

- adaptovat sa na pracovné podmienky.

Intrapersondlne a interpersonalne kompetencie:

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty,

- efektivne sa udit a pracovat, byt zodpovedny a samostatny,

- overovat a interpretovat ziskané tidaje,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu,

- stanovit si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientdcie,

- plnit zverené ulohy,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych v vztahov,

- nenasilne rieSit konfliktné a krizové situacie,

- rozvijat demokraticky systém spolo¢nosti k udrZatelnému hospodarskemu a
socidlnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou k Zivotnému prostrediu.

Schopnost tvorivo rie$it problémy:

- identifikovat problém, objektivne ho definovat,

- navrhovat moZné rieSenia problému,

- ziskavat samostatnym Stiudiom nové poznatky,

- poskytovat ostatnym informacie,

- vyhodnotit vysledky a zhodnotit do6sledky rieSenia problému,
- mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny novym myslienkam.

Kompetencie v oblasti podnikania:

- ovladat odbornu terminol6giu typicku pre oblast svojho povolania,
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- viest jednoduché a podvojné uctovnictvo,

- ovladat principy priebeZnej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a drovne
podnikuy,

- mysliet systémovo a komplexne,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat prehl'ad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore,

- chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sdilade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d'al§imi moZnostami,

- poznat podstatu a principy finan¢ného hospodarenia, mozZnosti financovania
podnikatel'ského subjektu,

- pripravit podnikatel'sky plan.

Financ¢nd gramotnost a informacno - komunikacéné technolégie:

- mat potrebné znalosti pre pracu s vypoctovou technikou,

- lokalizovat rozne zdroje, ktoré obsahuju potrebné a aktualne informacie,

- efektivne sprostredkovat informdacie v réznych podobach, slovne, pisomne,
graficky ako aj prostrednictvom réznych technolégii,

- pouzivat osobny pocita¢, pracovat s textovym editorom, tabul'kami, grafmi,
tvorit prezentacie ( v prostredi Microsoft),

- viest mzdovu agendu podniku ( v stc¢asnosti pouzivany mzdovy softvér Olymp),

- ovladat zaklady prace s uctovnym softvérom (v sdcasnosti pouzivany uctovny
softvér Omega).

2.3 Vychodiska pre vznik pracovného zoSita

V 4. ro¢niku na hotelovej akadémii v predmete tuctovnictvo si Ziaci osvoja zaklady
podvojného ajednoduchého uctovnictva. V 5. ro¢niku sa actovnictvo vedie v actovnom
softvéri Omega, ¢o kladie vysoké naroky na pracu ucitela, ale aj na Ziakov. Vychodiskovu
situaciu teda zmapujeme zo strany ucitela i Ziaka.

Ucitelia uctovnictva maju v sucasnosti kdispozicii dostupné ucebné pomocky pre
obchodné akadémie - uéebnicu ,Uétovnictvo pre 3. ro¢nik obchodnych akadémii“ a
»Zbierku prikladov z tctovnictva pre 3. ro¢nik obchodnych akadémii“ od autorov Slosar
R., Slosarova A.

KedZe obsah uciva predmetu ucCtovnictvo na hotelovej akadémii nie je rovnaky ako na
obchodnych akadémiach, upravuja si ucitelia obsah uciva nachadzajuci sa vo vysSie
spomenutych ucebnych pomdckach podla potreby. Prieskum vychodiskovej situacie
medzi ucitel'mi formou rozhovoru ukazal nasledovné:

- 40% ucitel'ov pouziva v sticasnosti dostupné u¢ebné pomocky pre OA a 60%

ucitel'ov uprednostiiuje iné zdroje (kniZné, elektronické),
- Ziaci ucebné pomdcky pre OA nemaju na hodinach k dispozicii vobec,
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- 60% ucitel'ov zadava priklady Ziakom prefotené na kancelarskom papieri, 40%
ucitel'ov priklady Ziakom diktuje pocas hodiny uctovnictva,

- vSetci ucitelia uCtovnictva by uvitali pracovny zoSit zostaveny podl'a tematického
vychovno-vzdelavacieho planu 4. ro¢nika, pricom 80% ucitel'ov dava prednost
pisomnej forme pred elektronickou, nakol'ko eSte nie vSetci Ziaci maja
k dispozicii pocitac.

- Uctovnictvo je najmenej obltibeny predmet u Ziakov zteoretickych odbornych
premetov na Skole,

- Ziaci povazuju predmet za narocny, nerozumeju mu,

- teoretické ucivo diktuju ucitelia Ziakom do zoSitov, priklady zadavaju prefotené
alebo diktuju,

- nezvlddnuté ucivo v 4. rocniku ma zasadny vplyv na pochopenie uctovania
v uCtovnom softvéri v 5. ro¢niku.

Pre Ziakov v predmete uctovnictvo kniZzna ucebna pomdcka absentuje, a teda pracuju
hlavne so zo$itom as prikladmi, ktoré im pripravi ucitel. Ziaci si robia poznamKy
k ucivu, piSu si zadania prikladov do zoSita a nasledne ich rieSia. V pripade vopred
pripravenych prikladov na kancelarskom papieri, rieSia priklady v nom a nasledne
vlozia do zositov. Ziaci st nespokojni a poukazuji na vyspelost technického pokroku
sucasnej doby na jednej strane a nadmerné pisanie na hodine uc¢tovnictva na strane
druhej. Sucasna generacia Ziakov oproti predchadzajicim generacidm uZ necita knihy
anerobi si pozndmky do zoSitov vrovnakej miere. Naproti tomu narast o 100%
zaznamenava sucasna generdcia vo vyuZivani modernych informacnych technolégii
oproti predchadzajucim generdcidm, pracuje snimi l'ahko, udplne prirodzene.
ZjednodusSenie, zrychlenie - to je pre Ziakov strednej Skoly charakteristické, a teda aj
pripraveny pracovny zosit s moZnostou dopiiania odpovedi, v ktorom maji vsetko
vopred pripravené (tabul'ky, sivahy, ucty atd’.), moéze byt pre nich zaujimavy.

2.4 Obsah a struktdra pracovného zoSita

Obsah pracovného zoSita je stanoveny jeho ciel'mi, a teda ho tvoria priklady k predmetu
uctovnictvo pre Ziakov 4. ro¢nika. Priklady st zostavené presne podla uCebnej osnovy
k predmetu uctovnictvo pre 4. ro¢nik hotelovej akadémie. Obsah prikladov Kkopiruje
prebraté ucivo. Pracovny zoSit sa sklada z 10 kapitol. Kazda kapitola obsahuje tlohy,
tabul'ky, stivahy au¢ty na priame doplhanie. Pracovny zosit tvori textovad a mimo -
textova zlozka. Celkovy pocCet stran je 75.

Pracovny zoSit ma nasledovnu Struktiru textovej zlozKky:

1. orientacny aparat
- titulna strana
- prihovor autora
- obsah
2. procesualny aparat
- priklady v 10 kapitolach:
» Majetok a zdroje krytia majetku
» Aktiva a pasiva
» Suvaha a typické zmeny suvahovych stavov
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Uéet a jeho podstata

Zakladné uctovanie na finan¢nych uctoch

Zakladné uctovanie o pohl'adavkach a zavazkoch
Zakladné uctovanie materialu

Zakladné uctovanie o dlhodobom majetku

U¢tovanie nakladov

Ué¢tovanie vynosov a zistovanie vysledku hospodarenia

VVVVYVYVY

Mimo - textovil zloZku uvadza nasledovnd tabulka:

Tabulka 1 Mimo - textova zlozka pracovného zoSita

Nazov Kkapitoly Pocet Mimo - textova zlozka / pocet
prikladov

Majetok a zdroje krytia majetku 8 tabulky /9

Aktiva a pasiva 10 tabulky / 9, ndkres /1

Stvaha a typické zmeny stivahovych stavov 11 suvahy / 22, tabul'ky / 2,ndkres /1

Ucet a jeho podstata 22 suvahy / 6, ucty / 132, tabul'ky / 7

Zakladné uctovanie na finan¢nych tuctoch 12 tabul'ky / 9, ucty / 39

Zakladné uctovanie o pohl'adavkach 5 tabul'ky /3, ucty / 15

a zavazkoch

Zakladné uctovanie materialu 6 mentalna mapa /1, tabul'ky / 4

Zakladné uctovanie o dlhodobom majetku 12 schéma / 1, tabul'ky / 7, Gty / 14

Ué¢tovanie nakladov 7 ucty / 14, tabulky / 2

Uétovanie vynosov a zistovanie vysledku 5 stvahy / 2,a¢ty / 70, tabulky / 4

hospoddarenia

Prameii: vlastny navrh

Z hl'adiska jazykovej stranky ma pracovny zoSit slovni zasobu spisovného jazyka, ale
ked'Ze sa zaobera odbornou problematikou obsahuje vel'a odbornych nazvov z oblasti
ekondémie a uctovnictva. Prevladaju v nom jednoduché vety nad zlozZitymi stivetiami. Po
uvodnych prikladoch v kazdej kapitole sa Ziaci pri d'alSich zadaniach prikladov stretnu aj
sich vtipnou formuldciou. Dévodom zaradenia tychto vtipnych formulacii je, Ze pri
opakovani niektorych operacii ¢i tkonov ich mnohi Ziaci vykonavaju s nezaujmom.
Troska vtipu vykuazli ismev vich tvarach, odl'ah¢i situaciu, Ziaci nasledne eSte slovne
pridaju svoje postoje ¢i komentare. A po par minutach sa moZe pokracovat v tempe
podobnom zaciatku vyucovacej hodiny.

Grafické spracovanie pracovného zoSita je vytvorené v textovom editore Microsoft
Word. Tabul'ky, schémy, suvahy, tucty, nakresy, diagramy su predpripravené Ziakom na
priame doplianie. St farebne vyplnené pastelovymi farbami. Elektronickd forma
spracovania umoznuje jednoducho uskutocnit zmeny a distribuovat medzi Ziakov
zaslanim na mailové adresy ¢i kopirovanim z nosicov dat - CD, USB - kl'i¢a. Nasledne si
Ziaci pracovny zoSit vytlacia a zviaZu hrebenovou vazbou, popr. vloZia do rychloviazaca.

Pracovny zoSit plni nasledovné ciele:

- aktivizuje Ziaka - nuti ho kaktivnej dcasti na vyucovacej hodine, nuti Ziaka
premyslat, zlepSuje sustredenie a pozornost Ziaka,

13



- preukazatel'ne rozvija spdsobilosti Ziaka - prispieva k samostatnosti a tvorivosti
ziaka, i spolupraci,

- slazi na precvicovanie uciva na prikladoch,

- pri zadaniach rovnakého prip. podobného typu nauci Ziaka zautomatizovat si
jednotlivé postupy, rieSenia Ci niektoré kroky,

- pracovny zoSit zostava ziakovi ako u¢ebna pomocka,

- pomadha ucitel'ovi pri vyucovani, vyucovanie je zabavnejsie,

- zlepSuje vzdelavacie vysledky a zvySuje uroven vedomosti,

- skvalitiiuje proces ucenia, obohacuje tematické celky a aj vyklad uciva,

- premysleny postup prace so ziakmi zlepSuje postoj ucitel'a k Ziakom a pristup
Ziakov k uceniu,

- obohacuje ucitel'a - postavenie ucitel'a ako tvorcu ma zmysel.

2.5 Zhodnotenie pracovného zoSsita
Pracovny zoSit méZeme zhodnotit nasledovne:

1. pracovny zoSit je vypracovany vsulade ucebnou osnovou atematickym
vychovno-vzdeldavacim planom k predmetu uctovnictvo pre 4. rocnik Ziakov
hotelovej akadémie,

2. pracovny zoSit svojim obsahom ponima tematické celky vyucovacieho predmetu
uctovnictvo,

3. kazdy ziak ma kdispozicii svoj vlastny pracovny zosit, v ktorom riesi ulohy,
doplia odpovede a ktory mu zostane pre vlastnii potrebu,

4. pri vyuZivani pracovného zoSita na hodine nevznikaju Ziadne casové straty
spojené s diktovanim zadani, presunom Ziakov k tabuli a rieSenim uc¢tovnych
pripadov,

5. Ziak sa na vyucovacej hodine aktivne zapaja - kym v predchadzajicom skolskom

roku sa kazdy Ziak pocas hodiny vystriedal 3 - 4 krat pri rieSeni prikladov,

v tomto Skolskom roku az 6 - 7 krat, teda pracovny zoSsit prispieva k zvySovaniu

efektivity vyucovania,

vyucovacia hodina prebieha v aktivnom pracovnom tempe,

7. pocet prepocitanych prikladov je vacsi, pretoZe kym v predchadzajicich
Skolskych rokoch Ziaci vyrieSili 330 prikladov za rok, pri vyuzivani pracovného
zoSita vyrieSili 400 prikladov za rok, o znamena zvySenie vykonov,

8. zaradenie pracovného zoSita vytvorilo aj Casovy priestor na realizaciu aktivnych
metdd vyucovania,

9. pracovny zoSit umoziuje pracovat flexibilne - inovovat udaje vzhl'adom na cCasté
legislativne zmeny a Upravy.

o

Ziaci dostali na svoje mailové adresy, alebo prostrednictvom USB - kl'i¢a pracovny zosit,
ktory si vytlacili na kancelarsky papier a zviazali hrebeniovou vazbou. Tento pracovny
zoSit si nosili na vyucovanie uctovnictva pocas Skolského roka spolu s ostatnymi
pomdckami. Ziaci si na ué¢ebnti pomédcku zvykli bez problémov, povazovali ju za tplne
prirodzenu, neustale s nou pracovali, bola pre nich zaujimava. Svoj nazor na ucebnu
pomodcku vyjadrili formou dotaznika, ktory je spracovany v grafoch nasledovne:
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Vyhodnotenie dotaznika zameraného na positdenie pouzivania u¢ebnej pomocky
Skola: Hotelova akadémia Ludovita Wintera Pie$tany

Pocet respondentov: 41 Ziakov, z toho chlapci: 17, dievcata 24

yriesili ste vSetky ulohy v kapitolach?

m Ano

7 Nie

0_ 2.V akom poradi ste riesili ulohy?

BV uvedenom

HmVinom

41

. Rozumeli ste zadaniam prikladov?

mAno = Nie
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4. UPohili ste pri rieSeniach chyby z dévodu zlého
porozumenia zadania?

mAno I Nie

38

0-g, Vratili ste sa k niektorym Gloham?

mAno = Nie

36

sa vam graficka aprava pracovného zosita?

mAno I Nie

7. Dali by ste prednost vlastnoruénému pisaniu do zosita?

H Nevadi mi

= Ano
7 Nie
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8. gwwste dalSiu ¢ast pracovného zosita?

1

mAno I Nie

9. Aké vyhody mal pre vas pracovny zosit?

B Menej pisania
B Prehladnost
1 Opakovanie

Zostane mi

B Nemal

10. Aké nevyhody mal pre vas pracovny zosit?

)

Nemal

M Vela prikladov

W Praca aj doma
Kontrola uditela

B Pripomina Z5

Z uvedenych vysledkov vyplyva:

- 100% ziakov vyriesilo vSetky tlohy v uvedenom poradi,

- 959% Ziakov rozumelo zadaniam a len 5% Ziakov im nerozumelo,

- takmer 93% Ziakov nechybovalo, 7% chybovalo z d6vodu nepochopenia zadania,
- 95% ziakom graficka Giprava vyhovuje,

- 98% ziakov by uvitalo aj d’alSiu €ast pracovného zoSita,



- medzi najvacsie vyhody Ziaci radia menej pisania - dopiiianie a prehl'adnost,

- 66% Ziakov neuviedlo nevyhody, zvy3$ni Ziaci uvadzajui ako najvacsie nevyhody
nasledovné: takmer 15% Ziakov vela prikladov, 7% pracu aj doma, 10%
kontrolu zo strany ucitel’a.

Ucebnd pomocka pre ziakov hotelovej akadémie zlepSuje vychovno-vzdelavacie
vysledky Ziakov v predmete uctovnictvo. Pracovny zoSit aktivizuje Ziaka - nuti ho k
aktivnej ucasti na vyucovacej hodine, nuati Ziaka premyslat, zlepsSuje sustredenie a
pozornost Ziaka, preukazatelne rozvija sposobilosti Ziaka, prispieva k samostatnosti,
tvorivosti Ziaka, ale i spolupraci, zlepSuje vzdelavacie vysledky a prispieva k zvySovaniu
urovne vedomosti. Rovnako aj na strane ucitel'a robi vyucovanie zabavnejsie a pomaha
ucitel'ovi pri vyucovani, zlepSuje postoj ucitela k Ziakom, obohacuje tematické celky
uciva a aj vyklad uciva. V neposlednom rade obohacuje ucitel'a aj ako tvorcu - jeho praca
ma zmysel, je ocenend aktivitou, zdujmom a dosiahnutymi vedomostami a zru¢nostami
Ziakov.

2.6 Ukazky vybranych praktickych uloh zo Zbierky prikladov z uctovnictva

V nasledujucej Casti sa nachddzaju ukazky vybranych dloh zo Styroch kapitol zo zbierky
prikladov.

Majetok a zdroje krytia majetku
1. Firma Teko, s. r. 0. ma nasledovné druhy majetku:

Stavby

Softvér

Peniaze v hotovosti

Material

Stroje

Peniaze na bankovych u¢toch
Osobny pocitac

Osobny automobil

Rozdel’te majetok na dlhodoby a kratkodoby.

Dlhodoby majetok Kratkodoby majetok
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2. Firma AB, s. r. 0. ma tieto stavy jednotlivych druhov majetku (v Eur):

Softvér 2.200,-

Peniaze v hotovosti 500,-

Osobny automobil 12.000,-

Material 3.000,-

Pracovné stroje 10.000,-

Notebook 3.000,-

Peniaze na bankovych uctoch 7.000,-
Tovar 2.500,-

Rozdel'te majetok na dlhodoby a kratkodoby a vy¢islite obe skupiny majetku.

Dlhodoby majetok Kratkodoby majetok

DM spolu: KM spolu:

3. Firma Miva, a. s. ma nasledovné stavy majetku (v Eur):

Stavby 50.000,-

Softvér 4.000,-

Stroje 28.000,-

Peniaze v hotovosti 3.000,-

Material 16.000,-

Peniaze na bankovych u¢toch 12.000,-
Osobny automobil 16.000,-

Osobny pocitac 4.000,-

Rozdel'te majetok na dlhodoby majetok (DM) a kratkodoby majetok (KM) podl’a
jednotlivych skupin a vy¢islite ho:

* dlhodoby hmotny majetok (DHM), dlhodoby nehmotny majetok (DNM), dlhodoby
finan¢ny majetok (DFM), zasoby (Z), pohl'adavky (P), kratkodoby finanény majetok (KFM).

DHM DNM DFM
DHM spolu: DNM spolu: DFM spolu:
Zasoby PohPadavky KFM
Z spolu: P spolu: KFEM spolu:
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4.V tabul’ke oznacte skratkou o aku skupinu dlhodobého a kratkodobého majetku ide:
Pouzite skratky: DNM, DHM, DFM, Z, P, KFM.

Tovar Nakladné auta

Budovy Fax

Peniaze v pokladnici Notebook

Stroje Softvér

Material Pohladavky voci
odberatel'om

Ceniny Akcie v drzbe viac
ako 1 rok

Ocenitel'né prava Osobny pocitaé

Peniaze v banke Goodwill

5. Firma GMB, s. r. 0. ma nasledovné stavy zdrojov krytia majetku (v Eur):

Zakladné imanie 30.000,-

Zavazky voci dodavatelom 10.000,-

Zakonné rezervy 5.000,-

Zavazky voci zamestnancom 7.000,-

Kapitalové fondy 2.000,-

Hospodarsky vysledok minulych rokov 12.000,-

Bankové uvery 8.000,-

Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia 1.300,-

Rozdel’te zdroje krytia majetku na vlastné a cudzie a vy¢islite ich:

Vlastné zdroje krytia Cudzie zdroje krytia

VZK spolu: CZK spolu:

6. Podnik Sivko, s. r. 0. ma nasledovné stavy majetku a zdrojov krytia majetku (v Eur):

Pohladavky voci odberatel'om 60.000,-
Fondy zo zisku 50.000,-

Zaviazky voci dodavatelom 60.000,-
Peniaze v hotovosti 4.000,-

Peniaze na bankovych uctoch 65.000,-
Stroje 85.000,-

Zavazky voci zamestnancom 75.000,-
Material 36.000,-
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Hospodarsky vysledok minulych rokov 122.000,-

Bankové uvery 110.000,-
Stavby 174.000,-
Zakladné imanie .....................

Rozdel’te jednotlivé polozZky na majetok a zdroje krytia majetku. Vyc¢islite zakladné

imanie tak, aby sa celkova suma majetku rovnala celkovej sume zdrojov krytia majetku.

Majetok

Zdroje krytia majetku

Majetok spolu:

ZKM spolu:

7. Oznacte v tabul’ke pismenom X prislu$nu skupinu dlhodobého a kratkodobého
majetku a zdrojov krytia majetku:

Nazov

DHM

DNM

DFM

KP

KFM

VZK

CzK

Tovar

Stavby

Zavizky voci dodavatelom

Hospodarsky vysledok min. r.

Rezervny fond

Bankové uvery

Peniaze v pokladnici

Softvér

Pocitace

Stroje

Polovyrobky

Material

Peniaze na bankovych uctoch

Osobné automobily

Zaviazky vo€i zamestnancom

Ceniny

Ocenitel'né prava

Zakladné imanie

Akcie v drzbe viac ako 1 rok
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8. Vpiste do tabul’ky skratku prislusnej skupiny dlhodobého ¢i kratkodobého majetku
a zdrojov krytia majetku:

Zavizky voci dodavatel'om

Pohl'adavky voci odberatel'om

Aktivované naklady na vyvoj

Vyrobky

Stavby

Zakladné imanie

Ocenitel'né prava

Zakonny rezervny fond

Zakonné rezervy

Peniaze na bankovych tc¢toch

Ceniny

Osobny automobil

Aktiva a pasiva

1. Uétovna jednotka Jasmine, s. r. 0. m4 tieto druhy aktiv a pasiv (v Eur):

Odberatelia 60.000,-
Dodavatelia 26.000,-
Pokladnica 20.000,-

Bankové ucty 50.000,-

Material na sklade 15.000,-
Rezervny fond 50.000,-
Bankové uvery 100.000,-

Tovar 35.000,-

Stavby 100.000,-

Vyrobky 85.000,-

Hospodarsky vysledok min. r. 22.000,-
Zakladné imanie .............cc.........

Zostavte prehlad aktiv a pasiv a vy¢islite vySku zakladného imania.

Aktiva Pasiva

A celkom: P celkom:
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Zistite:

a) AKky je vztah medzi aktivami a pasivami?

b) Rovna sa majetok zdrojom krytia majetku?

¢) AKy je vzt’ah medzi aktivami a majetkom?

d) AKy je vzt’ah medzi pasivami a zdrojom krytia majetku?

2. Ur¢cite, ¢i ide o aktiva ¢i pasiva:

Nazov

A

Stavby

Zakladné imanie

Material na sklade

Ceniny

Dodavatelia

Odberatelia

Zamestnanci

Bankové uvery

3. Zistite, ¢i je rozdelenie aktiv a pasiv spravne. Nespravne opravte!

Aktiva

Spravne [INESPRANNEN Pasiva

Rezervny fond

Spravne |INESDRANIE]

Odberatelia

Tovar

Zakladné imanie

Ocenitel'né prava

Goodwill

Zamestnanci Zakonné rezervy
Bankové ucty Fondy zo zisku
Pozemky Socialny fond
Stroje Vysledok hosp. m.r.
Softvér Zavizky voci
spolocnikom

Bankové uvery

Zavizky voci Statu

Ceniny

Ostatné fondy

Pokladnica

4. Roztried’te aktiva a pasiva podniku a urcite zo skupiny aktiv neobeZny a obeZny
majetok a zo skupiny pasiv vlastné a cudzie zdroje krytia.

Pozemky, goodwill, material, tovar, pohl'adavky voci odberatel'om, zdkladné imanie, peniaze
Vv hotovosti, zdkladné stddo, ocenitel'né prava, softvér, fond zo zisku, stavby, nedeliteny fond,
ucty v bankach, zdkonné rezervy, vysledok hospodarenia minulych rokov, zavizky voci

zamestnancom, samostatné hnutel'né veci
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Aktiva Pasiva

Neobezny majetok | ObezZny majetok Vlastné zdroje Cudzie zdroje

Viete Zze: neobeZny majetok = neobeZné aktiva
obeZny majetok = obeZné aktiva ?

5. Uétovna jednotka Lipa, s. r. 0. ma nasledovné druhy aktiv a pasiv (v Eur) :

Odberatelia 600.000,-

Zakonny rezervny fond 50.000,-
Dodavatelia 260.000,-

Pokladnica 4.000,-

Bankové ucty 650.000,-

Fondy zo zisku 750.000,-

Softvér 85.000,-

Material 360.000,-

Vysledok hospodarenia minulych rokov 122.000,-
Bankové uvery 310.000,-

Zakonné rezervy 220.000,-

Stavby 3.020.000,-

Zamestnanci 160.000,-

Samostatné hnutel'né veci 2.008.000,-
Zakladné imanie ...........cccceeenee.

Zostavte s asmevom prehl’ad aktiv a pasiv a vycislite zakladné imanie.

Aktiva Pasiva

A spolu: P spolu:
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6. Aktiva z predchadzajuicej ulohy €. S roztried’te na obezné a neobezné, pasiva na
vlastné a cudzie zdroje krytia:

A P

NeobeZné A ObezZné A Vlastné zdroje Cudzie zdroje

7. Uétovna jednotka Simba, s. r. 0. ma nasledovné druhy aktiv a pasiv (v Eur) :

Odberatelia 600.000,-

Zakonny rezervny fond 50.000,-
Dodavatelia 260.000,-

Pokladnica 40.000,-

Bankové ucty 616.000,-

Kapitalové fondy 750.000,-

Softvér 85.000,-

Tovar 245.000,-

Vysledok hospodarenia minulych rokov 122.000,-
Bankové uvery 250.000,-

Stavby 3.000.000,-

Rezervy 220.000,-

Samostatné hnutel'né veci 360.000,-
Zakladné imanie ............ccceen..e

Zostavte prehl’ad aktiv a pasiv a vycislite zakladné imanie.

Aktiva Pasiva

A spolu: P spolu:
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8. Aktiva z predchadzajicej ulohy €. 7 roztried’te na obezné a neobezné, pasiva na
vlastné a cudzie zdroje krytia:

A

P

NeobezZné A

ObeZné A

Vlastné zdroje

Cudzie zdroje

9. Vyberte z nasledujucich poloziek tie, ktoré by ste zaradili medzi samostatné hnutel’né
veci. NapiSte ich do vyznacenej mnoZiny SHV.

Material, kavovar, pracovny stroj, notebook, osobny automobil, pozemky, stavby, pocitac,
fax, kopirka, nakladny automobil, softvér, goodwill, vyCapné zariadenie, spordk, pohladavky
voci odberatel'om, zékladné imanie, mraznicka, ocenitel'né prava, chladnicka, konvektomat

SHV:
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10. Do stipcov tabulky vpiste, ¢i ide o aktiva (A) alebo pasiva (P):

Polozky Polozky Polozky

Fondy zo zisku Zakladné stado Softvér

Tovar Pozemky Zéakladné imanie
Peniaze v hotov. Bankové uvery Nedelitelny fond
Odberatelia Dodavatelia Zamestnanci
SHV HV min. rokov Ocenitel'né prava
Polovyrobky Ostatné zavazky Bankové ucty
Aktiv. naklady Dlhodobé CP Goodwill
Vyrobky Zvierata Stavby

Ostatné fondy Zakonneé rezervy Material

Ostatné rezervy Statutarne fondy Ceniny

Suvaha a typické zmeny suvahovych stavov

1. Uétovna jednotka Ria, a. s. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):

Softvér 45.000,-

Kapitalové fondy 90.000,-

Samostatné hnuteI'né veci 100.000,-

Material 145.000,-
Pokladnica 5.000,-

Bankové ucty 20.000,-
Dodavatelia 100.000,-

Tovar 30.000,-

Zamestnanci 40.000,-

Stavby 150.000,-

Vysledok hospodarenia min. rokov 150.000,-

Odberatelia 130.000,-
Bankové uvery 50.000,-
Zakladné imanie ............

Zostavte suvahu k dneSnému dnu.
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A Suvaha k

AKky je vzt’ah medzi aktivami a pasivami?
A P
2. Utovna jednotka Zarubne, s. r. 0. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):

Zakladné imanie ..........ccceeerveeennneennne.

Softvér 55.000,-

Ocenitelné prava 40.000,-

Kapitalové fondy 91.000,-

Samostatné hnutel'né veci 150.000,-

Material 260.000,-

Pokladnica 39.000,-

Bankové ucty 29.000,-

Odberatelia 36.000,-

Stavby 100.000,-

Rezervny fond 4.000,-

Vysledok hospodarenia minulych rokov 25.000,-
Dodavatelia 90.000,-

Zamestnanci 30.000,-

Bankové¢ uvery 40.000,-

Rezervy 21.000,- Zostavte s ismevom suvahu k dneSnému diiu:
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A Suvaha k

3. U¢tovna jednotka ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):

Dodavatelia 20.000,-

Odberatelia 15.000,-

Bankové ucty 14.000,-

Bankové uvery 10.000,-
Pokladnica 30.000,-

Zamestnanci 50.000,-

Material 13.000,-

Samostatné hnutel'né veci 20.000,-
Pestovatel'ské celky 100.000,-
Fondy zo zisku 12.000,-

Zostavte suvahu k dneSnému diiu. Vycdislite vysku ZI.

A Suvaha k

V suvahe farebne vyznacte:

a) savahovu poloZzku b) sivahovy stav C) suvahovy dern
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4. U¢tovna jednotka Rosa, s. r. 0. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):

Material 10.000,-
Pokladnica 30.000,-
Bankové¢ ucty 50.000,-
Dodavatelia 20.000,-
Zamestnanci  5.000,-
Zakladné imanie ....................

Zostavte suvahu k dnesnému diiu. Nasledne pozorujte siivahu v pohybe.

A Suvaha k

4.1 Dodavatel’ska faktura za nakup materialu 10.000,- Eur. Zostavte novu stivahu.

A Suvaha k
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4.2 Uhrada dodavatel'om z bankového Gétu 20.000,- Eur. Zostavte novi stivahu.

A Suvaha k

4.3 Nakup materialu v hotovosti 5.000,- Eur. Zostavte novu suvahu.

A Suvaha k

O aké zmeny stivahovych stavov i§lo v operaciach 4.1, 4.2 a 4.3?

5. U¢tovna jednotka Jojo, s. r. 0. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):
Dodavatelia 200.000,-

Material 130.000,-

Pokladnica 30.000,-

Bankové ucty 140.000,-

Bankové uvery 150.000,-

Odberatelia 150.000,-
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Zakladné imanie ............

Zostavte suvahu k dneSnému dnu.

A Suvaha k P

5.1 Odberatel uhradil v hotovosti do pokladnice 10.000,- Eur. Zostavte novu stvahu.

A Suavaha k P
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5.2 Uhrada dodavatel’ovi z bankového tveru 50.000,- Eur. Zostavte nova sivahu.

A Suvaha k P

5.3 Dodavatel’ska faktira za nakup materialu 10.000,- Eur. Zostavte nova suvahu.

A Suvaha k P

O aké zmeny stivahovych stavov iSlo v operaciach 5.1, 5.2, 5.3?

6. Uttovni jednotka Hala — bala, a.s. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur):

Stavby 1.500.000,-

Samostatné hnutel'né veci 600.000,-

Dodavatelia 500.000,-

Material 750.000,-

Bankové uvery 900.000,-

Bankové ucty 750.000,-

Pokladnica 5.000,-

Zamestnanci 350.000,-

Odberatelia 400.000,-

Zakladné imanie .........ccccceeeeeennnns Zostavte suvahu k dneSnému diu.
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A Suvaha k

Farebne v stiivahe vyznacte:
- suvahovy den, stvahovi polozku, suvahovy stav

Zauctujte nasledujuce operacie. Po kazdej operacii zostavte novi sivahu!

6.1 Vyplata miezd zamestnancom z bankového uctu Eur 250.000,-

A Suvaha k

6.2 Uhrada bankového @veru z bankového auétu 200.000,- Eur.

A Suvaha k
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7. Uétovna jednotka ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur). Zostavte stivahu.

Rezervny fond 15.000,-
Samostatné hnutel'né veci 200.000,-
Dodavatelia 95.000,-

Material 100.000,-

Pokladnica 10.000,-

Bankové ucty 190.000,-

Bankové uvery 100.000,-

Zakladné imanie ............cc.........

A Suvaha k

7.1 Vyber hotovosti z bankového tic¢tu do pokladnice 50.000,- Eur.

A Suvaha k
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7.2 Uhrada dodavatelovi v hotovosti z pokladnice 35.000,- Eur.

A Suvaha k

7.3 Uhrada dodavatePovi z bankového averu 50.000,- Eur.

A Suvaha k

Oznacte o aké zmeny stuvahovych stavov iSlo v lohe 7 pri vSetkych operaciach!

8. Uttovna jednotka Asian, s. r. 0. ma nasledovné stavy aktiv a pasiv (v Eur).

Dodavatelia 200.000,-
Odberatelia 150.000,-
Bankové ucty 150.000,-
Bankov¢ uvery 150.000,-
Material 130.000,-
Pokladnica 20.000,-

Zakladné imanie ......................

Zostavte suvahu.
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A Suavaha k

8.1 Inkaso od odberatel’a v hotovosti do pokladnice 100.000,- Eur.

A Suvaha k

8.2 Odvod hotovosti na bankovy ucet 70.000,- Eur.

A Suvaha k
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8.3 Dodavatel’ska faktira za nakup materialu 50.000,- Eur.

A Suvaha k

9. Zistite, ktorych poloziek sa u¢tovna operacia tyka a 0 aki zmenu stivahovych stavov

ide:

Uc¢tovna operacia

Uétovné polozky

Zmena

Vyplata miezd zamestnancom z bankového uctu.

Uhrada zavizku dodavatel'ovi z bankového tiveru.

Nakup materialu od dodédvatel’a na faktaru.

Odvod hotovosti na bankovy tcet.

Inkaso pohl'adavky od odberatel’a v hotovosti.

Vyber hotovosti z bankového uctu.

Uhrada od odberatel’a na bankovy tdet.

Nakup materialu v hotovosti.

Uhrada dodéavatelovi z bankového uétu.

Vyplata miezd zamestnancom v hotovosti.

10. Priuc¢tovani uctovnych opericii sa stretnete s nasledovnymi pojmami.

Pospajajte Sipkami tie, ktoré podl’a Vas patria k sebe.

Pohl'adavky

Zavazky

Hotovost’
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11. Skontrolujte, ¢i s typické zmeny stivahovych stavov v tabul’ke urcené spravne.

Chyby opravte!
Uttova opericia Zmena Oprava
Vyber hotovosti z bankového uctu do pokladnice. +A -A
Dodévatel’skd faktura za ndkup materidlu. +A +P
Inkaso od odberatel’a v hotovosti. -P +P
Uhrada dodavatel'ovi z bankového Gveru. -A -P
Nakup materialu v hotovosti. +A -A
Vyplata miezd z bankového uctu. +P -P
Utet a jeho podstata
1. Uétovna jednotka LOLO, s. r. 0. ma nasledovny stav aktiv a pasiv (v Eur):
Material 10.000,-
Dodavatelia 10.000,-
Pokladnica 5.000,-
Bankové ucty 25.000,-
Zamestnanci 20.000,-
Zakladné imanie ......................
Zostavte suvahu a otvorte Gcty. ZapiSte na ne zaciato¢né zostatky.
A Suvaha k P
MD D MD D
MD D MD D
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ZAVER

Splnenie cielov pracovného zoSita ako vysledku mojej osvedcenej pedagogickej

skdsenosti je:

vytvorenie ucCebnej pomoOcky - pracovného zoSita pre predmet uctovnictvo
urcené ziakom hotelovej akadémie,

pracovny zoSit je vypracovany vsulade ucebnou osnovou atematickym
vychovno-vzdeldvacim planom Kk predmetu uUCtovnictvo pre Zziakov hotelovej
akadémie sohladom na rozsah aobsah uciva vyucCovacieho predmetu, ciele
vyucovacieho predmetu, profil absolventa, profil Studijného odboru,

pracovny zoSit bol overeny vo vyucovani s tymito vysledkami:

1.

2.

Ziaci vyrieSili vSetky ulohy v pracovnom zoSite = 100% vyrieSenych
prikladov,

zvysil sa pocet prepocitanych prikladov o 20% oproti predchadzajicemu
Skolskému roku = prinos pre zefektivnenie vyucovacieho procesu,
efektivita ucebnej pomocky bola zrealizovana v plnom rozsahu,

Ziaci pracovali v aktivnom tempe, pocas hodiny nevznikali Ziadne ¢asové
straty, Ziaci sa vystriedali 6-7 krat kazdy pri rieseni Gloh a pri uctovani
uCtovnych pripadov, ¢o predstavuje dvojnadsobny narast oproti
predchadzajiucemu Skolskému roku = aktivne zapojenie do vyucovacieho
procesu sme zrealizovali.

Ako prilohu prikladdm Zbierku prikladov z GiCtovnictva, pracovny zoSit pre Ziakov 4.
rocnika hotelovej akadémie, a to v rozsahu 27 stran. Vybrana priloha obsahuje priklady
z troch tematickych celkov tak, ako uvadza obsah ucebnej pomdcky.

Zbierku prikladov z Uc¢tovnictva, pracovny zoSit urCeny Ziakom hotelovej akadémie
pouZzivam vo svojej pedagogickej praxi kazdodenne. Je pre miia nevyhnutnou ucebnou
pomodckou, apreto som sa chcela so svojou osvedcenou pedagogickou skisenostou
podelit s ostatnymi kolegami vyucujucimi uctovnictvo na hotelovych akadémiach.
Nakol'ko mi uvedena ucebnd pomécka priniesla pozitivny prinos, vel'mi rada by som sa
on podelila skolegami - uctovnikmi, ktory sa rovnako vydali na cestu vzdelavania
mladej generacie v modernej a velmi dynamickej ekonomickej oblasti.
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