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Moderné vzdelavanie pre vedomostni spodst/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskyck® ako sikast’ reformy

vzdelavania — narodny projekt

Zmluva o realizacii projektu medzi MS SR a MPC Bilava, Toméasikova 4 bola podpisani@@9. 04.
20009.

Prioritna os: 1. Reforma systému vzdeldvania o odbornej priprgvy
4. Moderné vzdelavanie pre vedomostni sgolost
BSK
Opatrenie: 1.1. Premena tradinej Skoly na modernu

4.1. Premena tradhej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj

Prijimatd’: Metodicko-pedagogické centrum, Senkova 11,
850 05 Bratislava

Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
Skol ako sdast reformy vzdelavania

Kéd ITMS projektu: MATSR: 26110130087

MATBA: 26140130017

MATSR: OPV/13/2009
MATBA: OPV/14/2009

Odbornou garantkou projektu je PhDr. Viera Hajdikov

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov EU.
Termin realizacie: 05/2009 — 04/2013

Ciel narodného projektu:

Prostrednictvomd’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov skt Skol implementova
obsahovu reformu Skolstva do praxe materskych $kébzvija efektivny systém celozivotného
vzdelavania zamerany na rozvijanigidovych kompetencii pedagogickych zamestnancov nigtehns
Skol v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potn@bsedomostnej spotmosti.

Vzhradom na multicibovos’ Oper&ného programu Vzdelavanie su vypracované 2 samestakadlove
projekty - 1 projekt pre uzemie celej SR (vSetkyneapravne kraje okrem Bratislavského kraja), a 1
projekt pre Uzemie Bratislavského kraja.

Cielova skupina:
- 85 % vSetkych pedagogickych zamestnancov maters&koh vratane manazmentu materskych
Skol — cca 10 000 pedagogickych zamestnancov v SR
- 90 % pedagogickych zamestnancov materskych Skdiiave manazmentu materskych Skl — cca
1 350 pedagogickych zamestnancov v BA



- zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania — odba@amestnanci Statnej a verejnej spravy
pdsobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC,lKSMS SR, SSI, SPU - cca 100
zamestnancov v SR a 20 zamestnancov v BA.

Miesto realizacie projektu: celé uzemie SR — vSetky kraje vratane Bratislavského

Centralna projektova kancelaria - vykonava ¢innosti suvisiace s pripravou, implementaciou a
administraciou narodného projektu. \€aénosti sidli na Rontgenovej @l.26, Bratislava - Petrzalka.
Projektové kancelarie regionalnych pracovisk —sidlia vo vSetkych regionalnych MPC v SR.
Zabezpéuju administraciu a organizovanie aktivit v ranati izemnej posobnosti.

Aktivity projektu:

1. Vzdeladvanie manazmentu a odbornych zamestnancotnéja verejnej spravy
CiePom aktivity je skvalitnt’ vSetky riadiace&innosti danej cibovej skupiny. Prostrednictvom aktivity
implementuje  obsahova reforma do praxe MS, tvaripsostredie umditijlice realizové proces
celoZivotného vzdelavania veducich pedagogickycmesinancov MS aj odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy smerujuci k zabéepas dlhodobého rozvoja MS v sulade s koncepciou
modernej Skoly 21. stoé@ tymito vzdeldvacimi programami.

2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskiéh §
CiePom aktivity je inovacia arozvoj profesionalnych odbornych betencii pedagogickych
zamestnancov potrebnych pri premene tragji Skoly na modernd — v zaujme zvySovania kvality
materskej Skoly ako institlcie poskytujucej predg@iny stup# vzdelania.

Celkové trvanie 4 vzdelavacich programov pre mamgitra odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy, ako aj celkové trvanie 3 vzdelavacich mowv pre tite’ky MS je 200 hodin, ale s rozdielnou
¢asovou dotaciou na jednotlivé vzdelavacie progransyilade s potrebami d¢ievej skupiny.Casova
dotacia vzdelavacich programov je stanovena vyblasSk kontinualnom vzdelavani a atestaciach
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Spracované vzdelavacie programy su akreditované ,MBP§ frekventanti po UuspeSnom absolvovani
vzdelavacich programov mohli ziskaurceny pd@et kreditov v zmysle zakona o pedagogickych
zamestnancoch.

Formy a metédy vzdelavania:
- Prezeiiné vzdelavanie — prednasky, workshopy...
- Distartné vzdelavanie - doplnenie poznatkovase mimo prez&mého vzdelavania. Frekventanti
su povereni konkrétnymi Ulohami, ktoré komunikujia majblizSom stretnuti alebo
prostrednictvom edukaého portalu.

Uspednym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje asppjeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si Studijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- spracuje zavedal prezentaciu zo vzdelavacej aktivity a odprezentustlade s ustanoveniami
vySSie uvedenej vyhlasky.

O absolvovani vzdelavacej aktivity, aktuatineho/inovéného vzdelavania v sulade so zakonom
o pedagogickych zamestnancoch absolvent zéskeedtenie o ukorteni aktualizaéného/inovainého



vzdelavania a ziskaprislusny potet kreditov (v sulade s legislativou platnou ¥ase ukoréenia
vzdelavania)

Vyber Uéastnikov vzdelavacej aktivity

Zaujemca predklada prislusnej projektovej kancerépi:

- prihlasku adalSie doklady v sulade s oznamom o moZnosti piifiEesna vzdelavaciu aktivitu

- dotaznik zamerany na zistenie Urovne digitdlnych a jazykbwompetencii uchadzav,

- motivaény list, v ktorom uvedie, pi® sa chce na vzdelavacej aktivit&astni’, ako vyuzije ziskané
poznatky vo svojej riadiacej a pedagogickienosti, aké ma’alSie plany s dfadom na svoj kariérny
rast adf’.

Jeden frekventant sa méze prihfagi na viacero vzdelavacich programov.

S kazdym zaujemcom zaradenym do Studijnej/Studijngkupin sa uzatvaramluva o absolvovani
aktualizaénéhol/inovainého vzdelavania.

3. Eduka¢ny portal
Ciele aktivity:
- Poskytndi komplexny systém digitalnych sluzieb pre infotim@ a vzdelavacie potreby towvej
skupiny projektu,
- vytvorit’ prostredie pre efektivne a profesionalne zah&zpe realizacie vSetkych aktivit projektu,
- zabezpéenie priebeZnej kontroly prace frekventantov vzaaéa,
- monitorovanie a implementaciu projektu.

4. Tvorba eduk#&ného materialu
Cielom aktivity je

- vytvorit novu odbornu literatiru potrebna na zefektivnesdek@&ného procesu materskych kol
a na wely tvorby Skolskych vzdelavacich programov prearsité Skoly;

- vytvorit nové metodiky, odborné publikacie, pracovné zoditgebné pomocky a tiezcabné
zdroje aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdelauwatinnog’ v materskej Skole;

- napom6¢€ zavadzaniu inovacii do plnenia obsahu vychovy del@aania v sulade so Stathym a
Skolskym vzdelavacim programom.

5. Odborné stadze a odborné exkurzie
CiePmi aktivity je

- ziska informéacie a prefad o najnovSich stratégiach predprimarnetadelavania lenskych
krajinach EU a vo svete a implementtwaajlepsiu prax z celosvetovych trendov do edoka
praxe slovenskych materskych Skal,

- vytvara’ priestor na vymenu novych skusenosti a poznatkdvisiacich s realizaciou
vzdelavaciclaktivit projektu so zahragmymi partnermi,

- implementové ziskané informacie a vystupné produkty z odborngtéii a odbornych exkurzii
do edukanej praxe materskych Skol,

- ziskané skusenosti implementévdo edukanej praxe materskych Skél, riadenia a usmoeania
materskych 3kél a do stratégii MS SR v oblasti priedirneho vzdelavania v SR.

6. Odborné seminare a odborné konferencie
Patas odbornych seminarov a odbornych konferencii ipneeentovana evalvacia projektu:

Ciele aktivity:



Vytvara’ priestor navymenu skdsenosti a poznatkov z jednotlivych odfpdn aktivit projektu a Sirenie
dobrej a osvetknej praxe projektu.

V ramci odbornych seminarov a odbornych konferesaibude kldsd6raz na komparaciu a diseminaciu
vstupov a vysledkov projektu. Prezenttwa budl praxou overené pozitivne skisenosti ppiredrnej
edukécii v SR a v krajinach EU.

Zavery a odpor&ania z odbornych konferencii budl implementovamémeci stratégii MS SR v oblasti
predprimarneho vzdelavania v SR.

7. Zariadenie a vybavenie projektu (SR)
CiePom aktivity bolo zakupenim vyptiovej techniky (digitdlne technolégie, digitédlne npacky)
a ostatnej didaktickej techniky napondéimovacii vychovno-vzdelavacejinnosti, rozvoju Kucovych
kompetencii frekventantov a v kamom désledku napomfeozvoju vedomostnej spainosti s cidom
podport trvalo udrzatény rozvo.
4 142 ks desktopov s prisluSenstvom,
2 868 ks multifunknych zariadeni,
4 142 ks aplikeného softvéru,
4 142 sad elektronickych didaktickych pomocok,
2 868 ks televizorov,
2 868 ks digitalnych fotoaparatov,

2 730 sad didaktickych pomocok.

Uvedené zariadenie a vybavenie dostali vSetky mslateBkoly v SR zaradené v sieti Skdl a Skolskych
zariadeni v sulade s vopred stanovenyaeam.
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Namiesto zaveru...

Cesta za dobrou, modernou materskou Skolou je¢nard¢ukata, plna prekazok. Vyzaduje si prajné
prostredie z kazdej stranky a od vSetkych. Je ¢@g® nikdy nekafiaci, ale vémi prospesny buduicej
uspesnosti di@at’a v jehod’alSom vzdelavani a Zivote.



