Priklady dobrej praxe v ZS Bystrany v obdobi mimoriadnej situacie §irenia COVID-19

Zakladna skola v Bystranoch od 16. marca 2020 do 30. juna 2020 realizovala vyucovanie
Vv $kole mimoriadnym spésobom v stlade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

V prvych diioch pedagogicki a odborni zamestnanci zistovali telefonické kontakty na
rodiny ziakov, priCom im boli ndpomocni aj terénni pracovnici komunitného centra a
zriad'ovatel. Po ziskani telefonickych kontaktov sa cez réznych operatorov a s vyuzitim
dostupnych mobilnych aplikacii snazili o spojenie so ziakmi aj online a socialne siete. Mnohé
rodiny st bez internetu a nastrojov IKT, a preto v ¢ase prerusenia Skolského vyucovania skola
poskytla vSetky prostriedky na to, aby bolo pocas mimoriadne;j situacie zabezpecené distanéné
vzdelavanie Ziakov, ktori mali problémy so zapojenim sa do eduka¢ného procesu online, t.].
odovzdali sme vsetkym ziakov vSetky potrebné ucebné potreby. Zakladna skola tiez cez
Zakarpatsku nadaciu zabezpecila ziakom 150 SIM kariet s kapacitou 6GB s bezplatnym
pripojenim na internet.

Prostrednictvom obecného rozhlasu boli rodi¢ia upovedomovani o tom, ze kazdua stredu
budil ziaci dostavat’ ucebné materialy, zadania na pracovnych listoch a pod., azaroven
odovzdaju vypracované ulohy a cvicenia.

Vsetci odborni i pedagogicki zamestnanci vratane asistentov ucitel'a Vv sulade s
dodrzanim zakladnych hygienicko-epidemiologickych nariadeni, tlac¢ili v pondelok a utorok
ucebné materialy a pracovné listy v Skole, V stredu ich distribuovali rodicom a ziakom, vo
Stvrtok a piatok prebiehala priprava pracovnych listov prostrednictvom systému home office.
Pri tvorbe u€ebnych materidlov sa pedagodgovia pridrziavali rozvrhu hodin pre distan¢nti formu
vzdelavania, v ktorom sa frekvencia a striedanie vyucovacich predmetov z hlavnych
a komplementarnych vzdeldvacich oblasti riadila usmernenim ministerstva $kolstva a SPU.
Vyber tematickych celkov a tém obsahu vzdelavania boli ¢iastocne limitované. V zadanych
cviceniach a ulohéch si Ziaci upeviovali a opakovali uz prebraté ucivo. Nepreberalo sa ziadne
nové ucivo. Ucitelia prihliadali na vekové a individualne osobitosti jednotlivych tried i Ziakov.
Tento systém bol z pohladu ucitel'ov, rodicov i ziakov Uspe$ny. Mnohi Ziaci sa teSili na
stretnutie s ucitel'mi i spoluziakmi. RodicCia, ziaci i u€itelia tak nasli d’alsi sposob, ako rozvijat’
vzajomnu spolupracu, upeviiovat’ vztahy: ziak — ziak, ziak — ucitel’, ucitel’ — rodi¢, rodic¢ — ziak

a zaroven aktivne plnit’ Skolské povinnosti.



Nakolko tzv. osada v obci Bystrany bola v obdobi od 08.04.2020 do 24.04.2020
v sulade s nariadenim hlavného hygienika uzatvorena, triedni ucitelia pracovali v rezime prace
Zdomu online a individudlne (vécSinou telefonicky, s vyuzitim dostupnych mobilnych
aplikacii) kontaktovali rodiCov a svojich Ziakov, vysvetl'ovali im nové skutocnosti stivisiace SO
Sirenim COVID-19 ajeho vplyv na vzdeldvanie Ziakov v domacom prostredi (,,ucenie na
dial’ku®). Snazili sa priblizit' rodicom, viedli ich k systému — ,,ako vzdelavat’ svoje dieta®, ak
islo 0ziaka so zmyslovym, zdravotnym alebo inym znevyhodnenim alebo ak dieta ma
Specifické vyvinové poruchy ucenia. Zaroven im boli ucitelia ndpomocni vV tom, ako spravne
pracovat’ s vyuzitim distribuovanych ufebnych materidlov a Skolskych pomocok, pretoze
vyucovanie prebiehalo v upravenom rezime.

Zakladna skola zabezpecila viac ako 1000 ochrannych rusok pre ziakov a ob¢anov
uzatvorenej Casti obce od darcov a sponzorov §koly.

V case prerusenia Skolskej dochadzky pocas mimoriadnej situdcie spdsobenej Siriacim
sa virusom COVID-19 vsetci odborni a pedagogicki zamestnanci pracovali home office. Na
Skole neprebiehala prezen¢na vyucba ani po 1.6.2020, aj ked’ $kola bola rozhodnutim
zriadovatel'a od tohto terminu otvorend, pre nezaujem zo strany rodiCov sme nad’alej
pokracovali vyluéne distancnou formou vyucby, ktora priniesla do zabehaného Skolského
zivota novy vietor, nové skusenosti 1 rieSiteI'né problémy prichddzajice s novou, nepoznanou
a nebezpecnou situaciou. Vzniknuté problémy sa priebezne rieSili a uistovali nas v tom, Ze
vsetko, ¢o sme doteraz urobili, urobili sme s najlep$im imyslom pre nasich Ziakov. DiStan¢na
forma vzdelavania zasiahla do upravy metdd a foriem prace, a tak sme museli vo vi¢Sej miere
prihliadat’ na to, Ze Ziakov zo SZP a MRK treba viac motivovat, povzbudzovat, pomahat’ im.
Nasim Ziakom sme pripravovali zaujimavé, vesel€ a netradi¢né ulohy — hlavolamy, preSmycky,
tajnicky, skladacky, dopliovacky, interaktivne cvicenia, hadanky a relaxaéné malovanky,
a pod..

Pri preberani zadanych uloh, cvieni a pracovnych listov sme ziakov hodnotili
priebezne slovne, pochvalou a povzbudenim, aby zaZivali pocit uspesnosti, ktory ich motivoval
k aktivite a Kk lepsim Skolskym vykonom. Pedagogicka rada opatrenim ¢.47/2019-2020
systémom per rollam rozhodla, Ze v zavere Skolského roku 2019/2020 budeme v 0. a 1. ro¢niku
vratane Specidlnych tried uplatiovat’ vo vSetkych predmetoch slovné hodnotenie a v 2.-9.
rocniku vratane Speciadlnych tried uplatnime vo vSetkych predmetoch hodnotenie slovom
absolvoval/a.

Co nam mimoriadna situacia dala, ¢o nAm vzala a v ¢om by sme sa mohli alebo mali

zmenit vzhladom na edukaciu na naSej $kole, ukiZe nasledujice obdobie. Uspechy ¢&i



neuspechy distan¢ného vzdelavania po¢as mimoriadnej situacie sme zaznamenavali a budeme
z nich vychadzat’ aj po jej zruSeni, pretoze priniesli nové metoddy, formy a sposoby prace so
ziakmi, ukazali nam smer, ako si ziskat’ rodinu a komunitu v prospech skoly.

Silné stranky — pravidelny kontakt s rodinou, véacsia samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov,
aktivne zapdjanie sa rodicov do edukacie a zivota skoly, ziskanie navykov ziakov pre plnenie
si $kolskych povinnosti, bliz$i vztah so ziakom i rodinou, zlepSenie postavenia profesie ucitel’a
vV komunite, aktivna spolupréca Skoly s inStiticiami, sponzorské a ind pomoc zvonku, vzdjomna

pomoc zamestnancov Skoly.

Slabé stranky — chyba online spojenie so ziakmi, nizky pocet odbornych zamestnancov
a asistentov ucitel'a na Skole (od 1.9.2020 vsak $kola prijima do pracovného pomeru d’alSicho

asistenta a skolského psychologa).

Mgr. Jiilia Curillova, riaditelka $koly



