Vyucovanie pocas COVID — 19 v Z5 s MS Terfia

Skolsky rok 2019/2020 bol mimoriadnym rokom. Dostali sme sa do situacie, na ktort nebol nikto
pripraveny. Vietky beiné &innosti sme museli zmenit a preorganizovat. Ziaci aj utitelia zostali
doma a vedenie skoly s pedagogickou radou zacalo hladat moZnosti a spdsoby, ako pokracovat
dalej vo vzdelavani. Nastastie, nasa Skola uZ viac rokov vyuziva digitalny obsah, edupage a
elektronicku triednu knihu, a tak sme volili spésoby podla moZnosti a potrieb Ziakov kazdej
triedy, i uzZ to bolo online vyucovanie, vyu€ovanie cez skype, zadavanie uloh cez edupage, rozne
formy prezentdcii a iné formy.

Po prvych dvoch tyZzdrioch sme vyhodnotili spatnu vazbu, ak bola slabd alebo Ziadna, zistovali
sme pric¢iny. Niektori triedni ucitelia napriklad opatovne zasielali rodicom pristupové udaje na
edupage, u inych bol problém s pripojenim na internet. Nastala situdcia, Ze v niektorych triedach
museli vyucujuci popri online vyucovani pripravovat aj pracovné listy. Pri ich roznasani aj
zbierani ndm ochotne pomahali terénni pracovnici v komunite rémskych deti z Terne, ale hlavne
z Malého Slivnika. Ziaden Ziak takto nezostal bez moZnosti precviovat a upevriovat ucivo. Zial,
informacia, ktoru dostali cez média, Ze nebudu moct opakovat a Ze sa neznamkuje, pre
mnohych, hlavne starsich, bola dévodom ukoncenia akéhokolvek snazenia.

NajlepSia spatnd vazba bola od Ziakov prvého stupna. Tu je vypoved pani ucitelky nultého
roc¢nika:

"Niektori z nds, ktori pracuju so Ziakmi z marginalizovanych skupin, to mali o nieco zloZitejSie,
kedZe tito Ziaci nemaju pristup k internetu a ti najmladsi (nulty, prvy ro¢nik) ani nevedia takto
pracovat. Preto sme sa rozhodli pripravit im pracovné listy v papierovej forme, a to hlavne
z predmetov Rozvijanie grafomotoriky, Zmyslova vychova a zaklady matematickych predstav. Ja
osobne som mala tu vyhodu, Ze moja asistentka Zije priamo v komunite, a tak nasi Ziaci si mohli
osobne prevziat tieto u¢ebné materidly. Za tyzder mali vypracovat 2 aZ 4 jednoduché pracovné
listy a spatne vratit asistentke. Neskdr sme im rozdali aj pracovné zosity, s ktorymi sme pracovali
v Skole. Nasledne som to postupne vyhodnocovala a poslala spatnu vazbu. KedZe mame ziakov
aj z inej obce, aj tam sme si nasli spésob ako sa dostat k Ziakom, a to prostrednictvom ochotnej
mamicky, ktord si to zobrala na starost atymto pomahala asistentke. Navratnost
a vypracovanost pracovnych listov bola cca 90%. Niekolkokrat som bola v komunite osobne,
takze sme sa mohli aj osobne porozpravat v oblasti rozvijania komunikaénych predstayv,
a z predmetu Pracovnd vychova zadat nejaku cinnost (upratovanie, pomoc v kuchyni a pod.).
Myslim si, Ze to bol celkom dobry sp6sob vzdeldvania. A ak by to bolo potrebné aj v buducnosti,
tak by sme aj dalej takto pokracovali."
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