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Procesny postup k refundacii ceny prace pedagogickych a odbornych zamestnancov
v ramci implementicie narodnych projektov
»Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov*
a
»Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov IT*

Na zabezpeCenie jednotného postupu pri refundacii ceny prace pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov vrdmci implementicie ndrodnych projektov ,,Pomahajice
profesie v edukacii deti a Ziakov* a ,,Pomahajtice profesie v edukécii deti a Ziakov IT“ (dalej
len ,,NP*), vydava Metodicko-pedagogické centrum podla ¢ldnku 5 ods. 2 pism. d) Statatu
Metodicko-pedagogického centra a ¢lanku 6 ods. 1 pism. €) Organizaéného poriadku tento
procesny postup

Clinok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Metodicko-pedagogické centrum (d'alej len ,,MPC*) je Zadatefom / prijimatel'om
narodnych projektov ,,Poméhajiice profesie v edukdcii deti a Ziakov* a , Pomahajice
profesie v edukacii deti a Ziakov II*.

(2) Projektové kancelarie NP realizuji jednotlivé aktivity NP.

(3) NP je spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Ludské zdroje, Prioritna os 1: Vzdelavanie; Investiéna priorita:
1.1 ZniZenie a zabrinenie predCasného skonéenia ¥kolskej dochadzky a podporou
pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formélnych, neformdlnych a beZnych spdsobov vzdeldvania za uéelom
opitovného zallenenia do vzdeldvania a pripravy; Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit
inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie Ziakov.

(4) Zasielanie dokladov na refundéciu opravnenych vydavkov ceny prace pedagogickych
asistentov/asistentov ucitel'a so zdravotnym znevyhodnenim (d’alej len PA/AU)
aclenov inkluzivneho timu (d’alej len IT) upravuje ,Manudl na predkladanie
dokladov na refunddciu ceny prdce" zverejneny na webovych strankach NP.

Clénok 2
Refundicia ceny price pedagogickych asistentov/asistentov uditel’a pre deti (Ziakov)
so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu v materskych $kolach,
zikladnych Skolach a strednych $koldch

(1) NP v rdmci implementécie umoznia obsadit’ nasledovné pracovné pozicie :
a) pedagogicky asistent alebo asistent ulitela pre deti/Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim
b) Skolsky psycholog
c) Skolsky Specialny pedagog
d) socialny pedagog

(2) Ciel'om je zavedenie refundacie ceny prace ako ndstroja na podporu inklizie v MS,
7S a SS.
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(3) Pri akejkol'vek zmene ovplyviiujucej refundaciu mzdy je skola povinna bezodkladne
informovat’ projektovi kancelariu NP o tejto zmene a zdokladovat tiradne overenym
relevaninym dokladom (sobéa$ny list, zmena trvalého bydliska, zmena zdravotného
poistenia a iné) v jednom vyhotoveni.

(4) Pri zmene funkéného platu je skola povinna bezodkladne predloZit’ aktudlny platovy
dekrét ~ ozndmenie o vyske azloZeni funk&ného platu spolu s tradne overenym
dokladom, na zaklade ktorého doslo k zmene (ukondenie adaptaéného vzdeldvania,
narok na priplatok za profesijny rozvoj a iné) v jednom vyhotoveni.

(5) Skoly zapojené do NP nesmii byt” financované prevazne zo sukromnych zdrojov, tj.
sukromné zdroje nepredstavuju 50% a viac. Sukromné Zkoly predlozia Cestné
vyhlasenie o vyberani §kolného a o jeho vyike.

(6) Ziadatelia /prijimatelia/ $koly, ktori vyberaju $kolné (napr. MS a stikromné Skoly),
nesmu zvySovat' Skolné kvdli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizicie NP.
MSVVaS SR ako sprostredkovatel'sky organ bude overovat/kontrolovat, ¢ $kolné
nebolo zvySené v dosledku dodato¢nej ESF podpory. V pripade, ak doslo k zvySeniu
Skolného, musi MS resp. ZS, SS poskytnit’ odovodnenie jeho zvySenia, a to vratane
potrebnej podpornej dokumenticie.

(7) Projektové kancelaria NP overi tidaje z Eduzberu (systém zberu dat), ktory sa robi raz
za Skolsky rok vzdy k 30. 09. prisluiného kalendarneho roka (vietci zriadovatelia $kol
st povinni podl'a § 7 ods. 4. zdkona &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kol,
strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov oznamit’ najneskor
do 30. 09. prisluSnému okresnému tradu v sidle kraja skuto&né podty Ziakov $kdl v ich
zriad'ovatel'skej posobnosti v novom 8kolskom roku a d’alie tidaje potrebné na rozpis
finan¢nych prostriedkov).

(8) Udaje budii zo strany kol poskytnuté vzdy najneskor k 30. 09. pre aktudlny $kolsky
rok.

(9) Prostrednictvom Stvrtro&ného vykazu o praci v skolstve Skol (MSVVaS) 1-04 sa
overeni, ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta.

Clinok 4
Kontrola na mieste

(1) Pocas realizacie NP sprostredkovatel'sky organ a projektové kancelaric NP mozu
uskutoénit’ kontrolu na mieste v zapojenej MS/ZS/SS. Kontrolovany subjekt je
povinny poskytnit’ saéinnost’.

(2) Podas kontroly na mieste bude overované, ¢ ide o novovytvorené pracovné
miesta a/alebo zachované existujtice miesto podporené z ESF na 8kole, t.j. porovnanie
bude uskuto¢tiované na zaklade stavu v $kolskom roku, v ktorom projekt zacal,
s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych normativnych, resp.
nenormativnych finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpo&tu. Do porovnania nebudi
zahrnuté pracovné pozicie PA/AU a IT vytvorené na zéklade dogasnych podpornych
programov zamestnavania (vzhladom na ich dofasny charakter, napr. UPSVaR
a pod.).

(3) Narast pozicii, tj. ¢ ide onovovytvorené pozicie, sa bude overovat aj
prostrednictvom porovnania tudajov o poéte &lenov inkluzivneho timu z Eduzberu
a z aktudlneho Stvrtro&ného vykazu o préci v $kolstve Skol (MSVVa$ SR) 1-04. Na
kontrole na mieste bude musiet’ kontrolovany subjekt predloZit’ zoznam PA/AU a IT
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pred zaCatim projektu a po jeho spusteni. Do ivahy bude vzaty $kolsky rok, v ktorom
projekt zacal.

(4) Predmetom kontroly bude aj overenie &innosti deklarovanych v naplni prace, ako aj
overovanie kvalifikaénych predpokladov prislu$nych zamestnancov.

(5) Kontrolovany subjekt je povinny vSetky doklady, ktoré poskytuje projektovej
kancelarii NP mat’ k dispozicii na nahliadnutie pri kontrole na mieste.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 5

(1) Pri zaradovani do platovych tried PA/AU aIT je potrebné postupovat’ podla platnej
legislativy a platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych tarif
v zavislosti od dizky zapocitanej praxe

(2) Zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla § 14 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov. Ak ide o riaditela, splnenie
kvalifikaénych predpokladov posudzuje zriad’ovatel. Podla § 14 ods. 4 zakona ¢&.
138/2019 Z. z. nesplnenie kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesthlasi s vysledkom posudenia splnenia
kvalifikaénych predpokladov, poZiada o preskimanie posudenia okresny tirad v sidle
kraja. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesthlasi s
vysledkom postdenia okresnym turadom v sidle kraja, poZiada o preskimanie
posudenia ministerstvo Skolstva; ak ide o ucitel'a profesijnych predmetov strednej
zdravotnickej Skoly, poZiada o preskimanie Ministerstvo zdravotnictva Slovenske;j
republiky.

(3) Refundacii podliehaju iba vydavky, ktoré na zaklade ustanoveni prijatych v
programovych dokumentoch moZno povazovat® za oprdvnené. Za opravnené
vydavky sa povazuji iba ndrokovatel'né zlozky mzdy, a to vratane nahrady platu za
dovolenku, nahrada platu za sviatok, ndhrada platu za Gas vySetrenia alebo o3etrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni , ndhrada platu za ¢as sprevadzania rodinného
prisluSnika zamestnanca na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,
nahrada platu za prvych desat’ dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
v pripade, ak z prisluSnych zakonnych ustanoveni vyplyva zamestnivatelovi tato
povinnost’. V pripade dovoleniek sa vydavky povazuju za opravnené iba ak dovolenka
vznikla na zaklade odpracovaného ¢asu na projekte, nie na zéklade uZ odpracovaného
¢asu mimo realizicie projektu.

(4) Do celkovej ceny price sa zahffiaji aj povinné zakonné odvody, ktoré hradi
zamestnavatel' s vynimkou garanéného poistenia; uvedené neplati pre sukromné
a cirkevné skoly.

(5) V pripade, ak sa do odvodov na zdravotné poistenie zaratava aj odvod za sumu
doplnkového sporenia a odvoed za sumu prispevku zo socialneho fondu, resp.
iného fakultativneho prispevku zamestnavatel’a, je potrebné tito sumu odpoéitat’ od
celkovych odvodov zamestndvatel’a.

(6) Tento procesny postup je zavdzny pre vSetky materské, zakladné a stredné $koly
zapojené-do NP PoP-a NP PoP 1.

(7) Dodrzanie povinnosti uvedenych v tomto procesnom postupe, ako aj v,,Manudli na
predkladanie dokladov na refundéciu ceny prace" sa povaZuje za nevyhnutni
podmienku pre refundéciu ceny PA/AU a IT.
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(8) Projektova kanceldria NP si méZe, v pripade potreby, od $koly vyZiadat aj d’alsie
podklady potrebné na postidenie opravnenosti refundécie ceny prace PA/AU a IT.
(9) Tento Procesny je zavizny pre vietkych subjekty podielajiice sa na realizacii NP.
(10) Tento Procesny postup nadobuda platnost ditiom jeho podpisania generalnou
riaditelkou MPC a t¢innost’ diia 01. 03. 2021.

V Bratislave dia 25. 02. 2021

RNDr. Méria Rychnavska, PhD.
generalna riaditel’ka MPC



