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Metodicko-pedagogické centrum podla ¢l. 5 ods. 2 pism. d) Statitu Metodicko-
pedagogického centra a ¢l. 8 ods. 2 pism. f) bod 1 Organiza¢ného poriadku vydava Manual
na predkladanie dokladov na refundaciu ceny prace pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,Manual®) v rdmci implementacie narodnych projektov
~Pomahajuce profesie V edukdcii deti a Ziakov“ (dalej len ,NP POP)“, kod projektu
v ITMS2014+ 312011Y720 a ,,Pomdhajiice profesie v edukdcii deti a Ziakov II“ (dalej len
NP POP II)*, kod projektu v ITMS2014+ 312011AQI14.

Manudl spolu s ostatnymi projektovymi a programovymi dokumentami je zdavizny pre vsetky
materske, zakladne a stredné skoly zapojené do narodnych projektov NP POP a NP POP IlI.
Dodrzanie postupu uvedeného v Manuali je nevyhnutnou podmienkou na refundaciu ceny prace
pedagogickych asistentov, asistentov ucitela pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a clenov inkluzivneho timu (Skolski psychologovia, socidlni pedagogovia
a Skolski specialni pedagdgovia).

Skoly predkladaji dokumentaciu na refundaciu cenu prace pedagogickych asistentov,
asistentov uclitela pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d’alej len
PA/AU) a ¢lenov inkluzivneho timu (d’alej len IT):

a) pred uzatvorenim nového pracovno-pravneho vzt'ahu (e-mailom),

b) po uzatvoreni nového pracovno-pravnemu vzt’ahu (podporna dokumentacia),

€) mesacne (pravidelna mesa¢na refundacia mzdy PA/AU a IT),

d) Stvrtroéne (Stvrtrocné spravy),

e) raz rone a pri akejkol’vek zmene, ktora ovplyviiuje refundaciu ceny prace
(listinne alebo e-mailom).

A) Doklady potrebné pred uzatvorenim nového pracovno-pravneho vit'ahu

Miniméalne jeden deil pred uzatvorenim pracovno-pravneho vzt'ahu materské skola (d’alej len
MS), zakladna $kola (dalej len ZS) a stredna $kola (dalej len SS) zale na uréent e-mailovi
adresu projektovej kancelarii NP POP a NP POP II:

- meno a priezvisko nového PA/AU a IT,

- predpokladany datum néstupu,

- planovany uvédzok PA/AU a IT,

- doklady preukazujuce kvalifikacné predpoklady a zivotopis vo formate Europass

(akceptovatel'ny ja aj odporuc¢any formular, ktory tvori prilohu ¢. 1 tohto Manualu).
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B) Doklady potrebné po uzatvoreni nového pracovno-praviemu vit'ahu

Po uzatvoreni pracovno-pravneho vztahu s PA/AU alebo IT MS/ZS/SS bezodkladne, najneskor
vsak do piatich pracovnych dni, doru¢i projektovej kancelarii NP POP a NP POP Il podpornti
dokumentéciu v dvoch rovnocennych vyhotoveniach:

- pracovnu zmluvu (resp. dodatok k pracovnej zmluve) - v pripade umoZnenia vykondvat’
¢innosti na inom vhodnom mieste (prdca 7 domu), je toto potrebné uviest’ v pracovnej
zmluve alebo v dodatku k pracovnej zmluve,

- pracovnu napln v zmysle Zjednoduseného vykazovania vydavkov (ZVV),

- platovy dekrét — oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu,

- Cestné vyhléasenie 0 skutocnosti, Ze zamestnanec nema uzatvoreny iny pracovno-pravny
vztah ako hlavny pracovny pomer na pozicii PA/AU a IT,

- vyhlasenie o ucte, na ktory bude pravidelne — mesaéne uhradzana mzda PA/AU a IT
(osobny ucet PA/AU a IT), v pripade, ak nie je uvedené v pracovnej zmluve (vzor zmluvy
uvedeny udaj obsahuje),

- suhlas dotknutej osoby (PA/AU a IT) so spravou, spracovanim a uchovavanim osobnych
udajov — predklada sa v jednom vyhotoveni (archivuje prijimatel’),

- v pripade poberania invalidného, resp. Ciastocne invalidného ddéchodku, starobného

dochodku, je nutné zdokladovat kopiu rozhodnutia zo socidlnej poistovne z dovodu
zniZenie odvodového zat'azenia do zdravotnej a socialnej poistovne,

- menny zoznam zamestnancov $koly s vyznac¢enim PA/AU a IT, ktori pracuju v skole pred
jej zapojenim do projektu,

- zoznam zamestnancov NP POP a NP POP Il v MS, ZS, SS,

- zoznam deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym asistenti ucitel'a poskytuja
intervenciu.

C) Doklady predkladané mesacne

- vyplatna paska,

- bankovy vypis,

- Sumarny prehl’ad,

- Cestné vyhlasenie O spravnosti a Uplnosti udajov za vSetkych PA/AU a ¢lenov
inkluzivneho timu, Skola spravnost’ a uplnost’ vSetkych kopii predlozenych dokladov
deklaruje prostrednictvom jedného ,,Cestného vyhldsenia“, ktoré vyda riaditel’ skoly,
podpise a opatri peciatkou skoly (sprdvnost predkladanych dokladov je deklarovana v
ramci jedného Cestného vyhlasenia),

- v pripade ucasti PA/AU alebo IT na eodbornych/vzdeldavacich podujatiach (napr.
semindroch, workshopoch, metodickych diioch a pod.) je potrebné predlozit’ pozvanku,
pripadne iny doklad preukazujici obsah/zameranie odborného podujatia stvisiaceho
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sjeho vykonom prace (OsvedCenie v pripade akreditovanych kurzov/programov,
potvrdenie o ucasti) a asovy harmonogram uskutocnenia sa vzdelavacich aktivit.

Ak na potvrdeni o ucasti nie je uvedeny casovy udaj, je potrebné dolozit aj inu podpornu
dokumentdciu - pozvanka, ¢i program (akceptujeme vo forme pdf alebo word alebo e-
mail alebo screenshot), alebo inu adekvatnu podpornu dokumentacia (tzv. priscr
obrazovky s casom a datumom) — postacujuce dolozit' v elektronickej forme.

Do opisu ¢innosti (ako aj do Stvrtro¢nej spravy o ¢innosti) je potrebné uviest’ ,, ucast na
odbornom podujati “.

Driom ucinnosti aktualizacie tohto Manudlu (netyka za predlofenia dokumentdicie na
refunddciu_miezd za kalenddrny rok 2021) sa rusi povinnost Skoly predkladat za svojich
vlastnych zamestnancov dochddzku (tj. za 01/2022 sa dochddzka zamestnancov
nepredklada).

Metodicko-pedagogické centrum si vsak dovoluje upozornit, Ze pri pracovno-pravnych
vztahoch je zapojend Skola, ako uZivatel, povinna dodrziavat aktualne platnu legislativu

Slovenskej republiky.

Zamestnanci Metodicko-pedagogické centra sii opravneni, za ucelom overenia oprdavnenosti
vynaloZenych nakladov, vykonat kontrolu na mieste, pocas ktorej su taktiez oprdvneni Si
weiadat vSetku relevantnii dokumentdciu k zamestnancom financovanych zo zdrojov ESIF.

e PA/AUAIT:

- Pracovny vykaz (PV)
- Kumulativny vykaz (KV)

alebo

- Zjednoduseny formular pracovného vykazu (spojeny PV a KV do jedného excel
dokumentu).

Pracovny vykaz (PV) a kumulativny vykaz (KV), alebo zjednoduseny formular pracovného
vykazu vypisuje len ten zamestnanec, ktory md okrem hlavného pracovného pomeru v MS,
ZS resp. SS na NP POP a NP POP Il gj iny pracovny pomer alebo dohodu o vykonani préce
(DoVP) alebo dohodu o pracovnej cinnosti (DoPC).

Drnom ucinnosti aktualizacie tohto Manudlu (netyka za dokumentdcie na refunddciu miezd

za kalenddrny rok 2021) ma zapojend skola moznost predloZit tzv. zjednoduseny formuldr
pracovného vykazu (priloha ¢. 2 apriloha ¢ 3 tohto Manudlu). V tomto pripade sa
kumulativny vykaz nepredklada.
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Metodicko-pedagogické centrum bude akceptovat’ bud’ predloZeny povodny formular
pracovného vykazu spolu s kumulativnym vykazom, alebo zjednoduSeny formular
pracovného vykazu.

D) Doklady predkladané Stvrt’roéne

o Skola

- Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve ,,.Skol (MSVVaS SR) 1-04*,

e PA/AUAIT

- Stvrtro¢na sprava 0 ¢innosti S vystupmi prace

E) Doklady prekladané raz rocne a pri akejkol’vek zmene, ktord ovplyviiuje refunddciu
ceny prdce - méziu byt’ zasielané listinne alebo elektronicky
(spravnost predkladanych dokladov je deklarovand v ramci jedného cestného
vyhlasenia ako je uvedené v pism. c) manualu).

o Skola

- Cestné vyhlasenie $tatutara/riaditel'a §koly o celkovom podte Ziakov v ZS, SS; o poéte
deti v MS/poéte tried v MS,

- zoznam zamestnancov NP POP a NP POP Il v MS, ZS, SS,

- zoznam deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym asistenti ucitel'a poskytuju
intervenciu,
menny zoznam zamestnancov $koly s vyzna¢enim PA/AU a IT, ktori pracujt v $kole pred
jej zapojenim do projektu,

- kopiu, resp. origindl Eduzberu (systém zberu dat), ktory sa robi raz za Skolsky rok k
30.09. prislugného kalendarneho roka, v pripade MS Vykaz o materskej $kole / Skol
(MSVVS SR) 1- 01 MS (pozn. MPC nema pristup do Eduzberu),

- sukromné $koly predlozia Cestné vyhlasenie o vyberani §kolného a jeho vyske,

- odportcanie centra Specialno-pedagogického poradenstva a/alebo centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
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Vydavky, ktoré si nie je mozné narokovat’ na refunddciu

- odmeny a prislusné odvody (mimo odmien vyplatenych na zaklade vyssej KZ)
pozndmka: pri dodatocne schvilenych odmendch bude Metodicko-pedagogické centrum posudzovat
narok na refunddciu odmien podla financnych moznosti a limitov narodnych projektov,

- iné priplatky (napr. osobny priplatok, priplatok za vykon $pecializovanych cinnosti,
priplatok za riadenie a pod).,

- prispevok do socidlneho fondu a prislusné odvody,

- doplnkové dochodkové sporenia a prislusné odvody.

Opravnenymi vydavkami su aj mzdy PA/AU/IT pocas prazdnin, kedy vykondvaju Cinnosti
spojené s vychovno-vzdelavacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast’ Ziakov (napr.
priprava pomacok, Stvrt’roénych sprav o innosti, priprava na vychovno-vzdeldavaci proces a
vol’nocasové aktivity, komunikdcia s rodinou).

Specifické podmienky a odporvi¢ania K predkladanej podpornej dokumentdcii

Vyplatna paska

- kazdua vyplatnt pésku je potrebné dolozit’ vytlacenu samostatne - vyplatni pasku za
kazdého zamestnanca, za ktorého si v prislusny kalendarny mesiac Ziada refundaciu
néakladov,

- ak nie je na vyplatnej paske uvedend zdravotna poistovia, Skola na vyplatni pasku
uvedie jej ndzov,

- v pripade zmeny funkéného platu, napr. z dovodu ukoncenia adaptacného vzdelavania,
bezodkladne zaslat’ 1x original platového dekrétu.

V pripade, ak je mzda zamestnanca financovand z viacerych zdrojov, skola na vyplatnu pasku
uvedie iba oprdvnené vydavky hradené/ndarokované na refundaciu z NP POP alebo POP Il
vrdtane odvodov zamestnavatela.

Bankovy vypis
- na bankovom vypise je potrebné oznacit’ ufet a sumu preukazujicu tthradu mzdy PA/

AU/ IT v NP POP alebo NP POP II (v pripade potreby doplnit’ aj meno zamestnanca),
- na bankovom vypise je potrebné vyznacit thradu do zdravotnej poistovne, socidlnej

poistovne a preddavok dane finanénej sprave SR,
- ak nastane zmena bankového uctu zamestnanca je potrebné zaslat’ listinnou formou nové
prehlasenie o Uc¢te vo forme IBAN, vzorové tlacivo tu:
NP POP: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-pop1/instrukcie-k-pracovnym-zmluvam-

naplniam-prace-a-poskytnutie-informacie-k-refundacie-miezd-pz-a-oz
NP POP II: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/administracia/projektove-dokumenty-
na-stiahnutie?page=2



https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-pop1/instrukcie-k-pracovnym-zmluvam-naplniam-prace-a-poskytnutie-informacie-k-refundacie-miezd-pz-a-oz
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-pop1/instrukcie-k-pracovnym-zmluvam-naplniam-prace-a-poskytnutie-informacie-k-refundacie-miezd-pz-a-oz
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/administracia/projektove-dokumenty-na-stiahnutie?page=2
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/administracia/projektove-dokumenty-na-stiahnutie?page=2
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Sumarny prehlPad

Sumarne prehl'ady su uréené jednotlivo pre pozicie podl'a rozpoctovych poloziek NP POP a
POP 11 (pouzit' sumarny prehlad osobitne pre PA/AU, Skolského psychologa, Skolského

Specialneho pedagoga a socialneho pedagoga).

Prehlady sluZia ako Ziadost’ $koly o finanénu nahradu osobnych ndkladov zamestnancov.

zamestnancov je potrebné vpisovat’ abecedne podl'a priezviska,

prosime nevymazavat’ rozpoctové polozky pri menach PA, AU a ¢lenov IT,

do stipca 611 je potrebné uviest tarifny plat za odpracované dni, nahrady za dovolenku,
navstevy lekara, doprovod/sprievod, sviatok, prip. €ast’ na pohrebe a pod.,

stipce 613, 615,616,622 — prosime nevypiﬁat’!

do stipca 612002 je potrebné uviest priplatok za¢inajuceho zamestnanca resp. priplatok
za profesijny rozvoj,

odvody do ZP uviest' len do stipcov 621 (VSZP) alebo 623 (Ddvera, Union),

uviest’” obdobie, za ktory sa sumarny prehlad predklada (napr. ,, Sumdrny prehlad
vSetkych opravnenych AU v MS vrdtane oprdavnenej casti mzdy zamestnancov a odvodov
zamestnavatela za 01/2022 ).

Vykaz preddavkov o poistnom nie je potrebné zasielat’.

Odvody za zamestnavatel’a uviest’ do prislusnych stipcov:

625001 — nemocenské poistenie

625002 — starobné poistenie

625003 — urazové poistenie

625004 — invalidné poistenie

625005 — poistenie v nezamestnanosti

625006 — garan¢né poistenie pre sukromné, cirkevné Skoly

625007 — rezervny fond

do stipca 642015 je potrebné uviest sumu za PN za prvych 10 kalendarnych dni (PN
nepatri do nahrad),

v tabulke ,,Vypracoval®“ doplnit’ nazov Skoly, meno a priezvisko zamestnanca, ktory
vypracoval sumarny prehl'ad, daitum, podpis, peciatka.
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Pracovny vykaz - v pripade, Ze si zvolite sposob predkladania — kombindcia pracovny vykaz
(PV) + kumulativny vykaz (KV)

Pracovny vykaz (PV) a kumulativny vykaz (KV), alebo zjednoduseny formular pracovného

vkazu Vypisuje len ten zamestnanec, ktory md okrem hlavného pracovného pomeru v MS, ZS
resp. SS na NP POP a NP POP II gj iny pracovny pomer alebo dohodu o vykonani prdce
(DoVP) alebo dohodu 0 pracovnej c¢innosti (DoPC).

kazda pracovna pozicia ma vlastny vzor pracovného vykazu (PV) — plati len pre povodny
formular — zaroven je potrebné dolozit' k povodnému PV aj kumulativny vykaz (KV)

PV podpisuje len zamestnanec,

prosime rozsirit’ riadok v tabul’ke opis ¢innosti, aby bol cely text ¢innosti Citatelny,
nepouzivat’ nejasné skratky,

SVIATOK neprepisovat’ na nazov konkrétneho sviatku,

v pripade farebnej tlace zosuladte pismo na ¢iernu farbu,

v pripade 50 % tuvidzku pri ndhrade za sviatok, dovolenku, navstevu lekara na 1 den
prislucha zamestnancovi 3,75 hod.,

neskracovat’ text miesta vykonu ¢innosti — uviest’ obec, mesto,

odpracovany ¢as na konci mesiaca musi byt rovnaky v oboch stipcoch — pocet
odpracovanych hodin = pocet odpracovanych hodin MRR (resp. VRR),

stipec MRR vypliiaju menej rozvinuté regiény, stipec VRR vypliaju viac rozvinuté
regiony — tyka sa to §kol v posobnosti Bratislavského samospravneho kraja,

v

v mesiacoch kratSich ako 31 dni nevymazavat’ Ziadne riadky.

Celkovy odpracovany cas pri 50 % uvdizkoch je vidy polovica z mesacného pracovného
fondu. Pri nepravidelne rozvrhnutom pracovnom case je vidy potrebné vykazovat
odpracované hodiny v sulade s urcenim pracovného casu v pracovnej zmluve (a vo vyske
stanoveného % PP)

v pripade ucasti PA/AU alebo IT na eodbornych/videlivacich podujatiach (napr.
seminaroch, workshopoch, metodickych diioch a pod.) je potrebné predloZit pozvéanku,
pripadne iny doklad preukazujuci obsah/zameranie odborného podujatia stvisiaceho
sjeho vykonom prace (OsvedCenie v pripade akreditovanych kurzov/programov,
potvrdenie o ucasti) a asovy harmonogram uskutocnenia sa vzdelavacich aktivit.

Ak na potvrdeni o ucasti nie je uvedeny casovy udaj je potrebné dolozit aj inu podpornu
dokumentdciu - pozvanka, ¢i program (akceptujeme vo forme pdf alebo word alebo e-
mail alebo screenshot), alebo inu adekvatnu podpornu dokumentacia (prtscr obrazovky
s casom a datumom) — postacujuce dolozit' v elektronickej forme.

Do opisu ¢innosti (ako aj do Stvrtrocnej spravy o ¢innosti) je potrebné uviest’ ,, uicast na

réc

odbornom podujati .
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Kumulativny mesaény vykaz prace (KMYV) - v pripade, Ze si zvolite sposob predkladania
— kombindcia pracovny vykaz (PV) + kumulativny vykaz (KV)

Pracovny vykaz (PV) a kumulativny vykaz (KV), alebo zjednoduseny formular pracovného
vkazu vypisuje len ten zamestnanec, ktory md okrem hlavného pracovného pomeru v MS, ZS
resp. SS na NP POP a NP POP II gj iny pracovny pomer alebo dohodu 0 vykonani prace
(DoVP) alebo dohodu 0 pracovnej cinnosti (DoPC).

- pre vSetky pracovné pozicie je jeden vzor KV,

- vo vykaze je potrebné upravit’ idaje vyznacené ¢ervenym pismom,

- kumulativny vykaz (KV), alebo zjednoduseny formuldar pracovného vykazu vypisuje len
ten zamestnanec, ktory ma okrem hlavného pracovného pomeru v MS, ZS resp. SS na NP
POP a NP POP Il gj iny pracovny pomer alebo dohodu o vvkonani prdace (DoVP) alebo
dohodu o pracovnej cinnosti (DoPC).

- pracovny ¢as nesmie presiahnut’ 12 hod denne a 1,5 uvédzku mesacne,

- v riadku ,,Pracovna pozicia EISF 1“ v stipci ,,N4zov pracovnej pozicie“ je potrebné
vybrat’ danl poziciu zamestnanca,

- predkladé sa kazdy mesiac spolu s pracovnym vykazom (v pripade, Ze si zvolite sposob
predkladania — kombindcia pracovny vykaz (PV) + kumulativny vykaz (KV),

- neuvadza sa ¢as od — do a miesto vykonu prace v ¢ase dovolenky, PN, OCR, sviatku,
celodenny lekar a celodenny lekar doprovod,

- v Casti od — do sa uvadza celkovy Cas odpracovany v danom dni (vratane obediajSich
prestavok a casu nutného na presun medzi zamestnaniami),

- mapr. pracovny ¢as cez EISF — 7:00 — 15:00 (odpracovanych 7,5 hod), pracovny &as
mimo EISF 17:00 — 18:30 (odpracovanych 1,5 hod). Do KMV —v ,,0d“ - 7:00, v ,,Do*
18:30,

- v pripade 50 % uvézku pri nahrade za sviatok, dovolenku, navstevu lekdra na 1 den
prislicha zamestnancovi 3,75 hod.,
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- prinepravidelne rozvrhnutom ¢ase vykazovat’ odpracované hodiny v stlade s pracovnou
zmluvou,

- sh&et odpracovanych hodin nesmie byt vys§i ako udaj uvedeny v stipci ,,Max. hodin*
pre prislusny kalendarny mesiac,

- pocet hodin sa musi zhodovat’ s dochddzkou a pracovnym vykazom,

- v mesiacoch kratSich ako 31 dni prosime nevymazéavat’ zZiadne riadky.

Friruéka pre Prijimatela OF LZ Prilcha &. 3b

METODICKO MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA .
n |p ® PEDAGOGICKE g SKOLSTVA VEDY. _ - s i OPERACNY PROGRAM
CENTRUM o A Europiy fond regoniineto wmon & = & LUDSKE ZDROJE
Kumulativny mesaény vykaz price

Meno a priervisho osoby: titl. meno a priervisko [Rok RRER): 2020 [
Prehlad pracovaych finnosti:

Kéd ITMS
projeln Privny vzfzh
DoVE, DePC, PP

Ina éinnest {mimo EISF) 1
Ina finnost (mimo EISF) 2
Pracovna pozicia EISF 1

DP [100%, 50%)

Pracovna pozicia EISF 2
Pracovna posicia EISF 3
Pracovna pozicia EISF 4
Pracovna pozicia EISF &
Pracovna pocicia EISF 6
Pracovna pocicia EISF 7

{doplnit’ Faliie pracovné posicie)...

Prehl'ad odpracovanych hodin

= L= = = = = = = = =
Deis hodn |odpracovany (£~ |8 e g g E B g E AT EaviEae|i a2 ] g
oo [ BEEETREESERES RS | &
HIH | MM (HET | MM e e & & & & & & & &
1 0.00 150 7,50 Sviztok
2. |07 [30 |17 |30 10.00 850 1,00 7,50
3 0 115130 8.00 150 7.50
4. 13 | 30 8.00 130 7.50
5. 0.00 0.00

WrhiERE, It GO TERdant v POECCVTEM. VKSR K pvaivE, pellng B HRDT 8 BT 1 VRSHmY
EEElESor SRR B ORI, prediolanim sapTiTate, Meacnats it Slisrmabe vk

Lio 200

e vt e S g e S T T et v s e e

B e

ZjednodusSeny formular pracovného vykazu - v pripade, Ze si zvolite predkladat’ len jeden
Sformular (obsahuje udaje aj za PV aj za KV) - priloha 2 a priloha 3 zjednoduseny formular
pracovného vykazu NP POP/NP POP 11

V pripade, ze sa rozhodnete predlozit’ zjednoduSeny formular pracovného vykazu je potrebné
postupovat’ podl'a inStrukcii v harku (posledny harok v excel dokumente vykazu).
Kumulativny vykaz sa pri tomto type pracovného vykazu nepredklada! Predklada sa len 1
vykaz.
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Stvrtroény vykaz o prici v §kolstve ,,Skol (MSVVaS8 SR) 1-04¢

Na §tvrtroénej baze sa predklada formular pre zriad'ovatela ,,Skol (MSVVaS SR) 1-04*.
- zamestnanci v pripade ZS a SS sa vykazuju v riadku 0131 (ESIF z RK MSVVaS SR),
- zamestnanci pracujuci v MS sa vykazuji v riadku 0231 (ESIF z RK MSVVaS$ SR).

V &asti ,,Opis udajov zapisanych do Formuldra k vykazu Skol (MSVVaS SR) 1-04“ sa
zaznamenava:

e pedagogicky zamestnanec v riadku 131 — B1 (ZS, SS) alebo 231 — B1 (MS),

e odborny zamestnanec v riadku 131 — B2 (ZS, SS) alebo 231 — B2 (MS),

e pozor do nového formuldru vykazu sa vlozili riadky k Planu obnovy a odolnosti
SR (riadok 0133 - do tohto riadku budii vypliat Skoly idaje za financné
prostriedky pouzité na mzdy a dohody 0 prdci vykonanej mimo pracovného
pomeru poskytnuté z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR a riadok 0233
- do tohto riadku budii vypliat materské skoly, zakladné umelecké skoly, jazykové
Skoly a Skolské zariadenia udaje za financné prostriedky pouzité na mzdy
a dohody o prdci vykonanej mimo pracovného pomeru poskytnuté z prostriedkov
Planu obnovy a odolnosti SR),

e asistent ucitela — vyplnit’ riadok 131C podl'a Priruc¢ky k spracovaniu tdajov
prostrednictvom internetovej aplikacie Stvrtroény vykaz o praci v skolstve Skol
(MSVVS SR) 1-04
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/administracia/projektove-dokumenty-na-
stiahnutie?field_dokument typ tid=83652&title=All&title 1=All

p——
Skol (MSVVS SR) 1 - 04

Rok |3m‘ Ldenifikacns Cislo ‘Ok:es
isc | organizicie

-
NENNARAR!
| e

s 4 zékona {. 596/2003 Z.z. Podklad pre zriad’ovatel’a
‘Zmena 3 doplnen misktorjch N
Zikon & 54012001 Z.2. o ritne) Sistike v Stvrt'rocny vykaz o praci v skolstve

za 2. $tvrt'rok 2020

az do 10. kalendémeho dis po sledovanom

$kola/ikolské vyplai
Sturtroku a ododle zrisdovateTov

Skola/3kolské zariadenie:

;

Nazov zriadovatel'a

1. Zamestnanci, mzdové prosriedky a ostatné osobné naklady - koly (okrem MS, ZUS a J5)

[Evident poter zamest [ Dobody o pricach vykené]
o[£ posted. dim srvreroivanyeh mimo prac. pomen

Vdavky versinej sprivy podra ich
‘celn (Fankéns HasiSkicia)

2 breo | Poter |
osoby | 1oho P20 oameny + EUR]

ey PO [bodinfosé
EN §7) N 2]
g

[
q
q
q

E B e T

GH 2 65 S

dlelalels

65674 5271 6205

1/ Euréy Eni posky rozpoctova) kapitoly Minictersrua Ekolstva, vady, vekumm 3 iporm SR
2/ Ewrg nd posky ey Etovich kapitol 3 x &
Odeslané diia-2020-07-03 Pediatka Podpis vediiceho Vykaz zostavil
spravodajske] jednothy: Telefon:
E-mail:
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~ o Ked protokoly PS
Opis udajov zapisanyech do Formulira k vykazu Skol (MSVVS SR) 1-04 _
zame: y spotu | BI - icki 2 i - gogick i | € - asistenti uéi “chova a vadeliavnic v | F - rozvejové
cazy | H- asi Siakov s ¥ ia

Fiieis oy (0513 LB 1T

follmlolEE ] [

ESIF 2R MEvvas SR

e[ [o]o [BIE[E]

[Riadky za ktore je vykaz vypineny

[Cilo Text |
101 |Zakladneé skoly (09.1.2.1. 092.1.1) |
151 [ESIF z RK MSVVaS SR T |

L zariadenia z Registra 3kl / 3k. zariadeni
adenia]Nazov Skoly ik zaniadenia [Sidlo tkoly/ak. zaniadenia |

Stvrt'roéna sprava o ¢innosti s vystupmi prace za prislusny kalendarny Stvrt'rok:

- MSVVaS$ SR vydalo Usmernenie pre prijimatelov na predkladanie Stvrtro¢nej spravy
0 ¢innosti v rdmci Standardnej stupnice jednotkovych nakladov pre pracovné pozicie -
pedagogicky asistent, inkluzivny tim a asistent ucitel'a pre deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, link: https://www.minedu.sk/data/att/12015.pdf,

- podrobnejsie informacie na predkladanie Stvrtroénej spravy o &innosti st zverejnené na
webovej strinke  MSVVaS SR, link: https://www.minedu.sk/usmernenie-pre-
prijimatelov-k-predkladaniu-stvrtrocnej-spravy-o-cinnosti/,

- Vv §tvrtroénej sprave st stru¢ne opisané ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonaval v danom
Stvrtroku, za kazdy prisluSny mesiac samostatne. Ak je to relevantné, ¢innosti uvedené

v Stvrtrocnej sprave je mozné doplnit aj samostatnou prilohou za podmienky dodrzania
ochrany osobnych udajov (GDPR). Opis ¢innosti musi byt v stlade s ¢innostami
opravnenymi na financovanie podl'a Standardnej stupnice jednotkovych nakladov t.j.
ZVV av stlade s opisom pracovnej ¢innosti zamestnanca. PocCet normostran nie je

urceny!
mpc- e - FERAC YT FROGRAM
PossmE Wi o iy
Tricisina 05
Prijumaiel’ SEosickE centrum
Flazow projekas Pomahajtics profesic w edukact: et = Siskow 11

Zoznam vystapoy Cmnest (priloBy )

TyEracoval (mens. priesviske, dataE)
Tadeis
SoEvall (mene. priesviske Hadivels. daraE)
TodpE
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Zoznam pouzitych skratiek:

MSVVaS SR — Ministerstvo kolstva vedy, vyskumu a $portu SR

NP PoP — Narodny projekt Poméhajuce profesie v edukécii deti a ziakov

NP PoP Il — Narodny projekt Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov II
PA — pedagogicky asistent

AU — asistent ucitel'a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

IT — inkluzivny tim

SP — socialny pedagog

SSP — skolsky $pecidlny pedagog

SP — $kolsky psycholog

MS — Materska $kola

7S — Zakladna §kola

SS — Stredna $kola

VP — vyplatna paska

PV — pracovny vykaz

KMV — Kumulativny mesa¢ny vykaz prace

MRR — menej rozvinuty region

VRR - viacej rozvinuty region

CSPP - Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
ZP — zdravotna poistovia

D — dovolenka

L — navsteva lekéra

Ld — navsteva lekara - doprovod

OCR — osetrovné ( nemocenska davka poskytovana z dovodu osobného a celodenného
oSetrovania chorého dietat’a, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodica alebo
chorého rodi¢a manzela /manzelky)

PN — Docasnd pracovna neschopnost’

SSIN — standardna stupnica jednotkovych nakladov

ZVV — Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Prijimatel’ — (Metodicko-pedagogické centrum) - sukromna alebo verejna pravnicka osoba, v
pripade ENRF aj fyzickd osoba, zodpovedna za zacatie alebo za zacCatie a implementéaciu

operacii. Prijimatel'om je osoba od nadobudnutia U¢innosti zmluvy podla § 25 zakona o
prispevku z ESIF alebo pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni Ziadosti podl'a § 16 ods. 2
zdkona o prispevku zo ESIF, ktorej bola schvalena Ziadost o poskytnutie nenavratného

finanéného prispevku v konani podl'a zdkona o prispevku z ESIF

Uzivatel' - (zapojend Skola) - osoba, ktorej prijimatel’ alebo partner poskytuje financné
prostriedky z prispevku za podmienok urenych vo vyzve/vyzvani na zéklade
predchadzajiiceho pisomného sthlasu poskytovatela a v stilade so zmluvou uzavretou medzi

prijimatelom a uzivatel'om alebo partnerom a uzivatel'om
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Prilohy:

Priloha 1 - odporucany formular zivotopisu

Priloha 2 - zjednoduseny formular pracovného vykazu pre NP POP
Priloha 3 - zjednoduseny formular pracovného vykazu pre NP POP 11
Priloha 4a - ¢estné vyhlasenie (NP POP)

Priloha 4b - ¢estné vyhlasenie (NP POP I1)
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