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Najlepšie pedagogické a odborné skúsenosti

Najlepšie medzinárodné skúsenosti boli využité už pri tvorbe projektu – napr. dokument Zistenia 

z medzinárodného merania TALIS 2018 konštatuje tieto nedostatky vzdelávacieho systému SR:
• nedostatočný rozvoj schopností žiakov riešiť problémové úlohy a pracovať v skupinách, 

• nízka miera zapájania žiakov do dlhodobých žiackych a školských projektov, 

• zníženie počtu učiteľov poskytujúcich formatívne hodnotenie, okamžitú spätnú väzbu a vyžadujúcich sebahodnotenie žiakov, 

• nízka miera vzájomného poradenstva a učenia sa medzi učiteľmi, 

• nízky podiel on-line kurzov vo vzdelávaní učiteľov a iné.

Konferencie

Najlepšie domáce pedagogické a odborné skúsenosti budú tvorené v prevažnej miere pedagogickými  

a odbornými zamestnancami škôl a školských zariadení. Tvorcovia budú prezentovať svoje NOPS na 4 

domácich konferenciách – forma transferu NOPS na školy a ŠZ. Ďalšie formy transferu – zverejnenie na 

webe, učiteľské fóra, využitie vo vzdelávacích aktivitách, poradenská činnosť.



Učiteľské fóra – sieťovanie PZ a OZ

• Potreba intenzívnejšej spolupráce medzi PZ a OZ na rôznych úrovniach, vrátane výmeny najlepších skúseností 

vyplynuli z viacerých medzinárodných a domácich dokumentov.

• Fórum učiteľov je forma prezenčných alebo on-line stretnutí prihlásených (registrovaných účastníkov). 

• Fórum učiteľov bude zahrňovať okrem lektorských vstupov aktívne moderované riešenie problémov účastníkmi 

stretnutia, tvorbu spoločných návrhov riešení, diskusie a pod. 

• Budeme hľadať tzv. učiteľov inovátorov, ktorí budú schopní odovzdávať svoje skúseností ďalším PZ a OZ.

Prieskumy
Prieskumy budú snímať:

• potreby a požiadavky PZ a OZ, škôl a školských zariadení v súvislosti s aktuálne sa meniacou situáciou vo 

vzdelávacom systéme, napr. realizácia učenia detí na diaľku v súvislosti v pandémiou COVID-19, 

• požiadavky na online vzdelávanie učiteľov, požiadavky na prezenčné vzdelávanie, 

• požiadavky na poradenstvo a konzultácie, 

• ukážky metodických postupov, príkladov dobrých praxí a iné,

• umožnia nám identifikovať aktuálne problémy vzdelávacej praxe.



Vzdelávacie aktivity
Programy inovačného vzdelávania 

• na podporu zavádzania systémových zmien v školách,

• na podporu zmien vyučovacích stratégií a prístupov, 

• zamerané na aktuálne problémy regionálneho školstva, elimináciu negatívnych spoločenských javov a riešenie 

krízových situácií,

• podpora vzdelávacích aktivít na školách a školských zariadeniach a preferovanie vzdelávania celých pedagogických 

kolektívov.

Poradenstvo
Zameranie poradenstva:

• na profesijný rozvoj PZ a OZ vo vzťahu k aplikácii novej legislatívy,

• k novému procesu atestácií a profesijného rozvoja PZ a OZ,

• k plánovaniu a realizácii profesijného rozvoja a zabezpečeniu aktualizačného vzdelávania v školách a školských 

zariadeniach,

• pri zavádzaní zmien,

• pri zmenách kultúry a zavádzaní a budovaní inkluzívnej kultúry v školách,

• pri využívaní dištančného vzdelávania,

• pri práci so žiakmi so ŠVVP a iné.



Hlavné benefity realizácie NP TEACHERS:

Nové, resp. systematizované činnosti:

• budovanie sietí spolupráce a výmeny najlepších skúseností PZ a OZ – učiteľské fóra,

• prieskumná činnosť – personálne a materiálne zabezpečenie,

• poradenstvo – priama podpora škôl a školských zariadení, získavanie skúseností a nastavenie činnosti.

Nové trendy:

• približovanie aktivít k školám a školským zariadeniam, k PZ a OZ – vzdelávanie, poradenstvo,

• hľadanie inovátorov medzi PZ a OZ a podpora ich ďalšej činnosti, 

• využívanie všetkých komunikačných kanálov a zdrojov – učiteľské fóra,

• získavanie  dôvery a nadväzovanie spolupráce s expertmi z neziskových organizácií, ministerstva a PRO.
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