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Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych prostriedkov  uréuje  okruh
zamestnancov a zoznam poskytovanych osobnych“ ochrannych pracovnych prostriedkov pre
zamestnancov Metodicko-pedagogického centra, Sev€enkova 11, 850 05 Bratislava ( dalej
len ,MPC").

Clanok |
Uvodné ustanovenie

(1) Této smernica MPC je spracovana v zmysle § 6 ods. (2) zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z.
o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskor8ich predpisov.

(2) Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom je kazdy prostriedok noseny, driany
alebo inak pouzivany pri praci zamestnancom, ktory je ur€eny na ochranu bezpecénosti a
zdravia zamestnanca pred nebezpeéenstvom vratane jeho doplnkov a prislu$enstva.

(3) Podkladom pre vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov je posidenie rizik zamestnavatela MPC.

(4) MPC je povinné poskytnit zamestnancovi osobny ochranny pracovny prostriedok aj
na zaklade zostatkovych rizik a bezpeéného pracovneho postupu uvedeného v navode
na obsluhu prislu§ného pracovného prostriedku, ktory ma zamestnanec pouZivat'.

(5) Pri prehodnoteni dokumentu posudzovania rizik je potrebné prehodnotit aj zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov definovanych touto
smernicou.

Clanok Ii
Poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky

(1) Poskytovat moZno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré kvalitativnymi
vlastnostami poskytuju zamestnancovi (€innu ochranu (napr. doklad o zhode vyrobku)
voti nebezpedenstvam, pre kioré s urdené.

{2} Osobné ochranné pracovné prostriedky certifikované podfa osobitnych predpisov musia
byt opatrené &titkom vyznaéujlcim tito informaciu vratane kvalitativnej triedy, ak bola
stanovena.

(3) Poskytnuty osobny ochranny pracovny prostriedok je majetkom MPC, ktoré ich
poskytuje zamestnancom bezplaine k trvalému alebo  prechodnému pouZivaniu
pre vykon prac pocas trvania rizika.

(4) Zamestnanec, ktorému je poskytnuty osobny ochranny pracovny prostriedok, je
pri preberani poudeny o:
a) nebezpetenstvach, pred ktorymi ho pouzivanie poskytnutého osobného
ochranného pracovného prostriedku chrani,
b) spravnom pouzivani osobného ochranného prostriedku,
c) starostlivosti o oscbny ochranny pracovny prostriedok.

(5) Doba vymeny osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je uréena stratou
funk&énych vlastnosti, kde lehota vymeny nemusi byt identicka s doporuéenou lehotou,
alebo lehotou pouzitia pre konkrétny osobny ochranny pracovny prostriedok. Akonahle
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strati osobny ochranny pracovny prostriedok svoje ochranné viastnosti, ktorymi ma
zamestnanca chranit, alebo skonéi jeho expiratna doba, musi vedlci zamestnanec
zabezpetit zamestnancovi vydanie nového osobného ochranného pracovného
prostriedku. V pripade, ak je osobny ochranny pracovny prostriedok spdsobily pre dalSie
pouzivanie aj po uplynuti doby pouZivania, zamestnavatel mézZe tato dobu predizit
o dal8ich maximalne dvanast mesiacov.

(6) Evidencia poskytnutych osobnych pracovnych prostriedkov je vedena na kartach podra
vzoru v prilohe €. 1 tejto smernice. Karty s vedené referatom fudskych zdrojov MPC.

(7) Nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zabezpeduje odbor ekonomiky
a vnutornej spravy.

Clanok lll
Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

(1) Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky, s povinni
pouzivat ich uréenym spdsobom pri pracovnych &innostiach, pre ktoré im boli pridelené,
po€as celého trvania nebezpetenstva a v stlade s pokynmi na pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré im boli poskytnuté zrozumitelnym
spbscbom.

(2) Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na sukromné ucely je
zakazané (takéto pouzivanie sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny).

(3) Zamestnanec, ktorému je poskytnuty osobny ochranny pracovny prostriedok, je povinny:

a) primerane sa starat o poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) neodkladne oznamit stratu funk&nych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate
olejom, roztrhané a pod.) prideleného osobného ochranného pracovného
prostriedku svojmu vedlcemu zamestnancovi a Ziadat' jeho vymenu,

¢) pri zmene a ukonéeni pracovného pomeru pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky vratit' len v pripade, ak sa nedohodli s nadriadenym na ich odkupeni,

d) nahradit Skodu MPC, ktor spdsobil stratou, nespravnym, resp. nedbalym
zaobchadzanim alebo Umyselnym poskodenim osobného ochranného pracovného
prostriedku.

(4) Zamestnavatel je povinny, prostrednictvom vedlcich zamestnancov, vykonavat kontrolu
pouZivania osobhych ochrannych pracovhych prostriedkov zamestnancami MPC.
O vykonanej kontrole je povinny vedici zamestnanec spisat zdznam, kiory sa zakladé
do dokumentéacie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podfa
jednotlivych profesii je uvedeny v prilohe €. 2 tejto smernice.

Clanok IV
Uéinnost’

(1) Tato smernica nadoblda platnost a G€innost’ dfiom podpisu generalnyrn riaditefom.

(2} Smernicu vypracoval aza odbornd strAdnku obsahu tejto smernice zodpoveda
bezpeénostny technik 3J s.r.0. Ing. Michal Jankola.

(3) Veduci zamestnanci v ramci svojej pdsobnosti zabezpedia oboznamenie sa vietkych
zamestnancov MPC s touto smernicou, jej uplatiovanim a dodrZiavanim.
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(4) Drom prijatia tejto smernice sa rusia vSetky predchadzajlice smernice o posudzovani
rizik.

V Bratislave 13. 12. 2017

Mar. Kaniilg Jandzikova, PhD.
genéralna riaditelka

Vypracoval: Ing. Michal Jankola, $pecialista poziarnej ochrany a bezpe€nostny technik
3J s.r.o., Bratislava
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Priloha &. 1

KARTA PRIDELOVANIA OOPP
(osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov)

Pridelené OOPP maju sliZit na zabezpedenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Evidentna karta OOPP redpekiuje zoznam poskytovanych osobnych pracovnych
prostriedkov, kiory je spracovany na zaklade hodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajlcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia

Meno a priezvisko zamestnanca :

Datum narodenia;

Odbor, referat:

Profesia, vykonavana &innost:

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze:

1. bol oboznameny s nebezpefenstvami, pred ktorymi ho pouzivanie poskytnutého
oscbného ochranného pracovného prostriedku chrani

2. bol pou€eny o spravnom pouZivani osobného ochranného pracovného prostriedku

3. bude pouzivat osobny ochranny pracovny prostriedok uréenym spbsobom, na uréené
Uéely, po cely &as trvania nebezpetenstva a v stlade s pokynmi na pouZivanie, ktoré
mu zamestnavatel poskytol zrozumitefnym spdsobom (bod 2)

4. sa bude o pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky primeranym sp&sobom
starat.

Pridelené OOPP

Poucéenie
vykonal®

Exp. | Pridelené

Nazov, typ, velkost OOPP doba dia

Podpis”

1) Podpis zamestnanca, ktorému sa OOPP prideluje
2} Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory vykonal pouéenie o pouzivani OOPP
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Zoznam poskytovanych OOPP podfa profesii

1) Vodi€ sluzobného motorového vozidla

Priloha €. 2

poziadavky EN 388: 2,1,1,1 ( alebo vy3sia)

Porad. | Zoznam osobnych ochrannych pracovnych Pocet Doba pouzivania
¢islo prostriedkov pre profesiu kusov v mesiacoch
Reflexna vesta ( vybavenie auta ) ,
1 | Pogiadavky EN 471 trieda 2 (alebo vys&ia) Sks/auto Podla potreby
2 Rukavice pracovné ( vybavenie auta ) 1parfauto Podla potreby

2) Odborny nepedagogicky zamestnanec, uéitel kontinudlneho vzdelavania
Bez naroku na OOPP

3) Informator — vratnik
Bez naroku na OOPP

6) Udrzbar

poziadavky EN 166 Triedy 2 (alebo vy&sie)

Porad. | Zoznam osobnych ochrannych pracovnych Pocet Doba pouzivania
gislo prostriedkov pre profesiu kusov v mesiacoch

1. Protinarazova Ciapka 1 36
poziadavky EN 812

2. USianka koZusinova 1 26
poZiadavky EN 13688:2013, kategbria |.

3. Rukavice kombinované koZa/tkanina 1 par 12
poZiadavky EN 388: 2,1,1,1 ( alebo vyssia)

4, Pracovna obuv (bez tuZinky v $picke)
poziadavky EN 20 347 kategérie OB (alebo 1 par 36
vySSia)

5. Pracovna obuv (bez tuZinky v 3pitke) so
zateplenim 1 par 36
poziadavky EN 20 347 kategorie OB (alebo P
vyssia)

6. Monterkova suprava (1ks biliza, 1ks nohavice) 1 04
poZiadavky EN 13688:2013, kategbria |.

7. Zimna bunda ’ 26
Poziadavky EN 13688:2013, kat. 1. a EN 14058

8. Chrani¢ sluchu — zatkovy Podla Podla
PoZiadavky EN 352-2 SNR =220 potreby potreby

9. Ochranné okuliare ¢ire y 36




