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Zápis spísaný dňa..............................v .............................................................................
Meno, priezvisko a titul zamestnanca ...............................................................................
Dátum a miesto narodenia ................................................................................................
Bydlisko.....................................okres ...............................................................................
Pracovné zaradenie, funkcia ............................................................................................                                       
Zamestnaný od roku................................vo funkcii od roku .............................................
V zmene od...................................... voľno pred zmenou od - do ......................................
Meno priezvisko a funkcia zamestnanca vykonávajúceho zápis......................................
Zápis spísaný vo veci:.......................................................................................................

Poučenie:
Každý zamestnanec je povinný podľa pokynov vedúceho zamestnanca alebo oprávnenej osoby MPC podať pravdivé vysvetlenie o priebehu plnenia pracovných povinností. Nesplnenie tejto povinnosti môže byť zamestnávateľom považované za závažné porušenie pracovnej disciplíny.

K uvedenej veci menovaný uvádza: 
(Súvislý popis udalosti vzniku pracovného úrazu z pohľadu zamestnanca. Po skončení položiť doplňujúce otázky a prípadné rozpory vo výpovedi doplniť objasňujúcimi otázkami.)




Záverečná formulácia:
1. Otázka: V súlade s § 232 ods. 2 a 3 Zákonníka práce žiadam uviesť, kto je Vašim príslušným odborovým orgánom, t. j. ktorej odborovej organizácie ste členom? Ak nie ste odborovo organizovaný, určujete niektorú odborovú organizáciu ako príslušnú,  ktorá Vás bude zastupovať?
2. Otázka: Chcete k uvádzanej veci ešte niečo dodať?
3. Zápis vykonaný bez požiadaviek na zmenu alebo úpravu. Na znak súhlasu s jeho obsahom
po prečítaní vlastnoručne podpísaný zamestnancom. Opis zápisu prevzal.
4. Zamestnanec v súlade so zákonom NR SR č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov súhlasí so spracovaním osobných údajov a ich uchovaním v spise MPC zo zisťovania príčin vzniku udalosti. 



Spísal:                                         Prítomný(í):                           Podpis zamestnanca:
(meno a podpis)                     (meno a podpis)                  


