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Usmernenie

pre zamestndvatel’ov a zamestnancov §kol k refunddacii mzdy a ¢innosti zamestnancov zapo-
jenych do NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov, poc¢as mimoriadneho preruse-
nia vyucovania na Skoldch v suvislosti s epidémiou ochorenia COVID -19

Usmernenie obsahuje odporucania suvisiace s vykonom ¢innosti pedagogickych asis-
tentov a ¢lenov inkluzivneho timu, zamestnancov, ktorych mzda je refundovana z prostried-
kov ESIF prostrednictvom Néarodného projektu ,,Poméhajuce profesie v edukacii deti a Zia-
kov* — NP PoP.

V zmysle usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR zo dna
12.03.2020 a nasledného Rozhodnutia Ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podl'a §
150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) o mimoriadnom
preruSeni vyucovania v $kolach a prevadzky skolskych zariadeni od 30.03.2020 do odvolania,
je okrem iného mozZné a odporucané zabezpecovat' vychovu a vzdelavania aj inou formou,
ako prezen¢nou.

Vzhl'adom na $pecifickost situacie, v ktorej sa Skoly, ucitelia a deti, ako aj ich rodi¢ia
ocitli, a pri si¢asnom respektovani pravidiel financovania projektov z Europskych struktural-
nych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,ESIF“) si dovolime poukézat’ na skutoénost, Ze nie
vSetky formy rieSeni, ktoré v takychto pripadoch zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) umoziiuje zamestnavatelom vo vztahu kich zamestnancom
uplatnit’ mozno z hl'adiska pravidiel refundacie mzdy zamestnancov zamestnavanych pro-
strednictvom NP PoP povaZovat’ za opravnené.

Za opravneny z hl'adiska pravidiel financovania narodnych projektov z ESIF nemozno
povazovat’ postup, ak zamestnavatel' v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace stcasntl situaciu
vyhodnoti ako prekazku v praci na strane zamestnavatel’a s tym, ze takémuto zamestnan-
covi vznikne narok na ndhradu mzdy, resp. v zmysle § 141 ods. 3 Zakonnika prace poskytne
takémuto zamestnancovi pracovné vol’'no s nahradou mzdy. Vydavky, ktoré takymto spdso-
bom vzniknd, sa v zmysle pravidiel financovania narodnych projektov z ESIF nemusia pova-

Zovat’ za opravnené.

S poukazom na vysSie uvedené tak v sucasnej situacii odporu¢ame, aby zamestnavatel’
predmetnu situaciu riesil povolenim, resp. nariadenim vykonavania prace z domu a uplatnil
pri tom postup obdobny tomu, ktory upravuje Usmernenie MSVVaS SR V pripade mater-
skych $kol. (https://www.minedu.sk/data/att/15966.pdf)

Vzhl'adom na preruSenie vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach zamestna-
vatel’ m6ze umoznit’, resp. nariadit’ zamestnancom, ak to povaha ich prace umoznuje, pracu
z domu (tzv. ,, home office*). Ustna dohoda o zmene pracovnych podmienok by mala byt
potvrdena preukazatelnym sposobom (napr. e-mailom, resp. dodatkom k pracovnej zmluve a

i).
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Riaditelia zabezpecia pre ziakov podl'a podmienok a moznosti Skoly distan¢né vzdela-
vanie, respektive samostudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie s peda-
gogickymi a odbornymi zamestnancami $koly.

V tejto stvislosti je tiez dolezité zdoraznit, ze toto obdobie nie je obdobim skolskych
prazdnin, ale ide o osobitny rezim uplathovany za Ucelom zabezpeCenia preventivnych
opatreni na predchadzanie $irenia ochorenia COVID-19.

Odporucania pre PA/AU a ¢lenov inkluzivneho timu

Zabezpecenie kontinuity, t.j. nepreruSenie pedagogickych a odbornych ¢innosti vo

vzt'ahu k detom a ziakom je klIi¢ové aj z hl'adiska elimindcie mozného zastavenia progresu
dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti z hl'adiska socidlneho ucenia a komunikacie deti
a ziakov.
Pedagogicki asistenti, asistenti ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢le-
novia inkluzivneho timu vykondvaju cinnosti, ktoré nestvisia s priamou interakciou
sdetmi a ziakmi v prostredi $koly, ale tieto su realizovatel’né diStan¢nou formou, resp.
Vv pripade potreby aj individualnym kontaktom s diet’at’om/Ziakom, napriklad aj:

Pedagogicky asistent/ Asistent ucitela:

- podiela sa na realizacii aktivit Skolského vzdelavacieho programu skoly (a to aj distan¢nou
formou) a bezprostredne na dennej baze spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamest-
nancami materskych, zakladnych a strednych §kol;

- poskytuje stcinnost’ pri priprave a, V pripade potreby, aj distribicii u¢ebnych materidlov na
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v diStan¢nom rezZime;

- komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi (a to aj prostrednictvom elektronickych foriem komu-
nikacie), pedagogickymi zamestnancami a s ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese
vychovy a vzdelavania vratane potrebnej miery informovanosti o aktualnom zdravotnom sta-
ve dietat’a/Z1aka.

Clen inkluzivneho timu (Skolsky psycholdg, Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagég):

- poskytuje psychologicku, logopedicku, Specialnopedagogicku starostlivost’ alebo vychovné
a socialne poradenstvo a prevenciu, resp. poradenstvo rodi¢om, pripadne ostatnym pedago-
gickym zamestnancom a spolupracuje so zakonnymi zastupcami dietat’a/ziaka pri zabezpeco-
vani vykonu jeho prav,

- vykonéva Specializované ¢innosti a d’alSie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou ¢innost’ou a
metodami, ktoré su vhodné pre diStanénu formu vychovy a vzdelavania,

- pripravuje programy zamerané na Stimulaciu identifikovanych oslabenych oblasti toho-
ktorého diet'at’a/ziaka, kompletizuje dokumentaciu a portfolia diet'at’a/ziaka
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Pre viac informacii tykajucich sa foriem a sposobov realizacie ¢innosti PA/AU a ¢lenov in-
kluzivnych timov diStan¢nou formou odporu¢ame navstivit’ aj nizsie uvedené odkazy, na kto-
rych najdete aktualne podporno-metodické materialy MPC a VUDPaP:

https://mpc-edu.sk/podpora-predprimarneho-vzdelavania-online-manual-pre-ucitela
https://mpc-edu.sk/ako-riadit-vyucbu-v-domacom-prostredi-v-case-koronavirusu-
autenticke-priklady-od-ucitelov-prevzate-0
https://mpc-edu.sk/doporucenie-pre-pedagogov-a-rodicov-skolopovinnych-deti
https://vudpap.sk/zasady-komunikacie-ucitel-rodic-ziak-pri-domacom-vzdelavani-v-
mimoriadnej-situacii/
https://vudpap.sk/metodicke-odporucania-pre-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-
pracujucich-na-skolach-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/
https://vudpap.sk/11-dobrych-rad-pre-rodicov-ktori-svoje-deti-musia-v-tychto-narocnych-

dnoch-ucit-doma/

V Bratislave 06.04.2020

Mgr. Andrea Péalkova
generalna riaditel’ka MPC
V.I.
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