Podla Cl. 2 ods. 5 Zriad'ovacej listiny Metodicko-pedagogického centra v Bratislave
zo dna 1. jula 1991 ¢&. 5977/1991-24 v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 11. decembra 1995

dodatku ¢. 4 zo dia 8. aprila 2004 ¢. CD-2004-5555/11034-1:12, dodatku ¢. 5 7o dita 1.
| decembra 2004 &. CD-2004-15276/31442-1:12, dodatku ¢. 6 zo dna 21. decembra 2007 &
CD-2007-25592/52528-1:sekr. vydavam tento

Statiit
Metodicko-pedagogického centra

ClL1
Uvodné ustanovenia
(1) Statit Metodicko-pedagogického centra (dalej len ,,MPC*) vymedzuje na zéklade zékonov
a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov podrobnejsie pdsobnost’ a ulohy MPC,
ustanovuje zasady jeho ¢innosti, zasady jeho vnutornej organizacie a vztahy k Ministerstvu
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(2) Ulohy, zasady &nnosti a zasady organizacie MPC uvedené v §tatiite si zavdzné na vydanie
organizacného poriadku MPC.

CL2
Postavenie a zdkladné organizacné ¢lenenie MPC

(1) Zriad’ovatelom MPC je ministerstvo na zdklade § 14 ods. 2 pismeno c) zdkona ¢. 596/2003
Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v zneni a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov ako svojej rozpoctove] organizacie zriadenej na plnenie uloh
ministerstva v oblasti metodickej &innosti a kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych
zariadeni na izemi Slovenskej republiky.

(2) MPC je Statnou rozpodtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktora je svojimi
finanénymi vzt'ahmi zapojena na rozpocet ministerstva.

(3) Identifikacné €islo MPC je: 00164348.
(4) MPC je pravnicka osoba, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene.
(5) Sidlom MPC je Bratislava, Sevéenkova ul. 11, 850 05 Bratislava.

(6) MPC sa organizalne ¢leni na generalne riaditel'stvo a regionalne pracowska
6.1 Generélne riaditel'stvo MPC, SevEenkova 11, Bratislava,
6.2 Regionélne pracovisko MPC, Sevéenkova 11, Bratislava,
6.3 Regionalne pracovisko MPC, Horna 97, Banska Bystrica,
6.4. Regionalne pracovisko MPC, T. Sevéenka 11, Presov,
6.4.1 Romske vzdelavacie centrum (d’alej len ,,ROCEPO®), ako integralna sucast’
Regionalneho pracoviska MPC PreSov, s celoslovenskou posobnost’ou.

(7) MPC v pripade potreby a finanénych moZnosti zriad'uje detaSované pracoviskd ako
organiza¢nu sucast’ regionalnych pracovisk.



CL3
Predmet ¢innosti
(1) MPC poskytuje funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém kontinualneho vzdelavania
a odborno-metodické poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
$kol a skolskych zariadeni na tizemi Slovenskej republiky. .

(2) MPC poskytuje kontinualne vzdeldvanie vsilade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. =z
o pedagogickych zamestnancoch a0 odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon &. 317/2009 Z. z.%) na
udrzanie, obnovovanie, zdokonalovanie, rozSirovanie a doplifianie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s vedeckymi poznatkami,
spoloenskymi potrebami a poZiadavkami potrebnymi na vykon pedagogickej Cinnosti a
odbornej ¢innosti.

(3) MPC uskutoéiuje kontinudlne vzdelavanie prostrednictvom programov kontinudlneho
vzdelavania akreditovanych podl'a zakona €. 317/2009 Z. z..

(4) MPC vykondva aj dalSie odborno-metodické ¢innosti akontinualne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov 8ko6l a Skolskych zariadeni
s vyudovacim jazykom narodnostnych mensin, ktoré poskytuji vychovu a vzdelavanie pre
deti a Ziakov podla §tatneho vzdelavacieho programu.

(5) MPC sa podiel'a na odborno-metodickej pomoci a kontinudlnom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na $kolach a skolskych zariadeniach s vysokym
zastupenim deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia prostrednictvom ROCEPO.

(6) MPC v systéme kontinualneho vzdelavania vykonéva tieto druhy vzdelavania:
a) aktualiza¢né vzdeldvanie,
b) inovacné vzdeldvanie,
c) S$pecializacné vzdelavanie,
d) funkcné vzdelavanie,
e) kvalifikacné vzdelévanie.

(7) Kontinualne vzdeldvanie sa uskuto¢iiuje v tychto formach:
a) prezencnej,
b) distanénej,
¢) kombinovanej
(8) MPC uskuto¢iiuje podl'a zdkona & 317/2009 Z. z. 1. all. atesticie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

(9) MPC uskuto&iiuje v ramei svojej pdsobnosti:
a) odborno-metodicki ¢innost,
b) vydavatel'sku a publika¢nu ¢innost’,

¢) vyskumnu ¢innost, /
d) vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov. /
CL 4
Zikladné alohy MPC
(1) MPC plni tlohy na zaklade planu hlavnych tloh, ktory nadvézuje na plan hlavnych tloh
ministerstva.



(2) MPC plni nasledovné ulohy:

a) tvori koncep&nu <&innost' v oblasti kontinudlneho vzdelédvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

b) zabezpetuje tvorbu vzdelavacich programov pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov podla potrieb $kdl a skolskych zariadeni v jednotlivych
regiénoch Slovenskej republiky,

¢) koordinuje koncepnd ariadiacu ¢innost vo vydavani publikédcii, celo$tatnych
odborno-metodickych  periodik avydavanie odborno-metodickych publikacii na
vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov v jednotlivych regionoch
Slovenskej republiky,

d) podiel'a sa na vyskumnej ¢innosti v oblasti aplikovaného pedeutologického vyskumu,

e) vykondva prostrednictvom svojich zamestnancov — ucitelov pre kontinualne
vzdelavanie priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, ktorou sa uskutoCiiuje program
kontinualneho vzdeldvania a ostatné Cinnosti siuvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou,

f) spolupracuje srezortnymi in§titiciami a zahraniénymi vzdeldvacimi a vedecko-
vyskumnymi institiciami, so zdujmovymi organizéciami a zdruZeniami posobiacimi
v oblasti vychovy a vzdeldvania,

g) spolupracuje s organmi §tatnej spravy v Skolstve a Skolskej samospravy v oblasti
kontinualneho vzdel4dvania pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a d’alsieho vzdelavania nepedagogickych zamestnancov,

h) realizuje projekty financované Eurépskou uniou,

i) na zéklade poverenia ministerstva vykondva d’alSie ¢innosti pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych a nepedagogickych zamestnancov 8kél a Skolskych
zariadeni.

CLS
Riadenie a organizicia

(1) Statutdrnym orgdnom MPC je generalny riaditel, ktorého vymenuiva a odvoldva minister
skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister Skolstva®).

(2) Generalny riaditel MPC najma:

a) predklada ministrovi $kolstva navrhy na zmenu a doplnenie Statutu,

b) riadi ¢innost’ MPC a jeho regionalne pracoviskd, kond v jeho mene a navonok ho
zastupuje,

¢) zodpoveda ministrovi $kolstva za riadiacu ¢innost’ MPC, kvalitné a v¢asné plnenie
uloh v oblasti pedagogickej, ekonomickej, hospodérskej, pracovno-pravne;
a dodrZiavanie pravnych predpisov,

d) vyddva vnutorné normy a vnutorné predpisy (napr. organizacny poriadok, pracovny
poriadok, atd’.),

e) plni tlohy MPC vyplyvajuce z pracovno-pravnych vzt'ahov, rozhoduje o pracovnom
a funk&nom zaradeni zamestnancov, uruje popis prace a platov¢ naleZitosti,

f) zabezpeluje kvalitu vzdelavania na vSetkych regionalnych pracoviskach MPC.

(3) Generalneho riaditela MPC v &ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zéstupca a to
v rozsahu a na dobu uréend v povereni. :

(4) Regionalne pracovisko MPC riadi riaditel’ regionalneho pracoviska.
(5) DetaSované pracovisko MPC riadi zastupca riaditel’a regionalneho pracoviska

(6) Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti riaditela regionédlneho pracoviska MPC
a zastupcu riaditel’a regionalneho pracoviska pre detaSované pracovisko upravi OrganizaCny
poriadok, ktory vydava generalny riaditel MPC.
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CL6
Zamestnanci MPC
(1) Zamestnancami MPC su pedagogicki zamestnanci, vyskumni zamestnanci, veduci
zamestnanci, nepedagogicki  zamestnanci ako  hospodarsko-spravni ~ zamestnanci
a zamestnanci remeselnych, manualnych alebo manipulaénych &innosti s prevahou fyzickej
prace.

(2) Pracovno-pravne vztahy MPC upravuji osobitné predpisy.’

(3) Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti zamestnancov MPC sa riadi podl'a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, organizaéného poriadku MPC a pracovného poriadku MPC,
ktoré vydava generalny riaditel MPC.

CL7
Poradné orgiany MPC

(1) Na efektivne zabezpe&enie innosti MPC, posudzovanie vybranych problémov a ich rieSenie
zriaduje generalny riaditel MPC poradné organy. Poradné orgdny mdZu byt stale alebo
docasné.

(2) Poslanie, rozsah &nnosti a zloZenie poradnych organov vymedzuje organizacny poriadok
MPC.

CL8
Hospodarenie

(1) MPC je rozpoltova organizdcia s pravnou subjektivitou zriadena ministerstvom, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami zapojend na §tatny rozpoCet prostrednictvom rozpottovej
kapitoly ministerstva.” '

(2) Hospodarenie MPC sa riadi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vzt'ahujiicimi sa na
hospodarenie §titnych rozpotovych organizicii (zékon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov).

(3) MPC hospodéri samostatne a vo vlastnom mene s majetkom, ktory mu bol zvereny pri jeho
zaloZeni a tieZ s majetkom nadobudnutym vlastnou ¢innostou.

(4) O delegovani kompetencii v ekonomicko-pravnej oblasti na regionalne pracoviska rozhoduje
generalny riaditel MPC.

CL9
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmeny a doplnky $tatiitu moZno menit’ len na zéklade pisomného dodatku v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. /

! Napriklad zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 552/2003 Z.z.
o vykone pric vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon . 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

2 zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov



(2) Diiom nadobudnutia G&innosti tohto $tatitu sa zruSuje doteraz platny Statit Metodicko-
pedagogického centra zo diia 1.6.2010 v zneni dodatkov €. 1 zo dfia 18.10.2010 a ¢. 2 zo dfia
17.9.2012.

(3) Tento $tatit nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom podpisania ministrom Skolstva.

g/ >

Doc. PhDr. Dugan Caplovié, DrSc.
minister §kolstva, vedy, vyskumu
a §portu Slovenskej republiky



