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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nizov organizacie:
Sidlo organizacie:

Metodicko-pedagogické centrum
Sevienkova 11, P. Q. BOX 58, 850 05 Bratislava 55

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: tel.: +421 2482094 11
e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk
Forma: Rozpottova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR

Generilny riaditel”: Mgr. Kamila Jandzikova, PhD.

ICO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len ,,MPC*) je podla § 14 ods. 2 pism. c¢) zdkona
&.596/2003 Z. z. o §tdtnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov rozpoétovou organizéciou zriadenou
Ministerstvom  ¥kolstva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky (dalej len
ministerstvo®). Cinnost MPC je zamerana na vykon metodickej &innosti a na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov (dalej len PZ), odbornych zamestnancov (d’alej len OZ)
a nepedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni. V roku 2017 ju vykonavali
tri regiondlne pracoviské a Sest’ detaovanych pracovisk:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava

Nazov:
Sevienkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava
Kontakt: tel.. +421 2482094 11
e-mail: sekretariat ba@mpc-edu.sk
Riaditel’ PaedDr. Eva Frifova
regiondlneho tel.: +421 2 48 20 94 40, mobil: 0905 683 728
pracoviska: e-mail: eva.frisova@mpc-edu.sk
Niazov: Metodicko-pedagogické centrum, detafované pracovisko Trmava
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
Kontakt: tel.: +421 33 59 83 711
e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk
Zastupca Mgr. Adriana Lanéari¢ova
riaditel’a pre tel.: +421 33 59 83 712, mobil: 0918 401 464
pedagogickud e-mail: adriana.lancaricova@mpc-edu.sk
¢innost’:
Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Nitra

Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra



Kontakt:

Zastupca
riaditela pre
pedagogicku
finnost™:
Nazov:

Kontakt:

Zistupca
riaditel’a pre
pedagogicki
éinnost’™:
Nézov:

Kontakt:

Riaditel’
regionalneho
pracoviska:

Nizov:
Kontakt:
Zastupca
riaditel’a pre
pedagogickn
finnost™
Nazov:
Kontakt:
Riaditel’
regionilneho
pracoviska:

Nazov:

Kontakt:

tel.: +421 37 64 26 040

e-mail: sekretariat. nr{@mpc-edu.sk

Mgr. Maria Pappova

tel.: +421 37 64 26 039, mobil: 0905 200 036
e-mail: maria.pappova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detadované pracovisko Trenéin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin

tel.: +421 32 777 11 20

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

Ing. Miroslava Jakubekova

tel.: +421 32 777 11 19, mobil: 0907 371 374

e-mail: miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Banska
Bystrica, Horna 97, 975 46 Banskd Bystrica

tel.: +421 48 472 29 99

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Mgr. Adriana Kvetkova

tel.: +421 48 472 29 99, mobil: 0917 291 179

e-mail: adriana.kvetkova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko Zilina
Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

tel.: +421 41 565 87 11

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Snidlova

tel.: +421 41 565 87 19, mobil: 0917 912 666
e-mail;_maria.snidlova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko PreSov
T. Sevéenka 11, 080 02 Prefov

tel.: +421 51 75 65 101, 0917 367 605

e-mail: sekretariat.pof@mpc-edu.gk

JUDr. Mgr. Eubomir Jankura

tel.: +421 51 75 65 103, mobil: 0915 884 178

e-mail: lubomir jankura@mpec-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detafované pracovisko KoSice
Juzna trieda 10, 040 01 Kosice

tel.: +421 557277 811

e-mail: sekretariat.ke(@mpc-edu.sk
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Zastupea PhDr. Jarmila Verbovska
riaditel’a pre tel.: +421 55 72 77 812, mobil: 0917 912 645

pedagogickn e-mail: jarmila.verbovska@mpc-edu.sk

cinnost’:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detajované pracovisko Komarno
Déstojnicky pavilén, Hradna 2, 945 01 Komérno

Kontakt: tel.: +421 3538 12 024
e-mail: sekretariat.kn@mpec-edu.sk

Zastupea Ing. Istvén Székél, PhD.

riaditel’a pre tel.: +421 35 38 12 026, mobil: 0917 912 660

pedagogickn e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

¢innost’:

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

Poslanim MPC je:

poskytovanic kontinudlneho vzdeldvania aporadenstva s ciefom dal$ieho rozvoja
profesijnych kompetencif PZ a OZ §kél a 8kolskych zariadeni v duchu otvorenosti k ich
potrebdm a v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a poZiadavkami spolo€nosti,
realizovanie a zabezpeCovanie atestaéného procesu PZ a OZ §k6! a gkolskych zariadeni,
poskytovanie vzdelavania PZ a OZ, 3kol a $kolskych zariadeni v neakreditovanych formach
vzdelavania (odborné seminare, workshopy, konferencie, metodické dni a pod.).

PInenie tilloh MPC z hl’adiska strednodobého vyhl’adu

Ulohy vyplyvajiuce zo zakoma & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,,zakon €. 317/2009 Z. z.):

realiziacia Kkontinudlneho vzdelavania pre PZ a OZ vritane pedagogickych
zamestnancov, ktori vyucuju ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

tvorba vzdeldvacich programoy, uéebnych zdrojov a metodickych materialov,

realizacia atestacného procesu,

odborné garantovanie atestadného procesu PZ a OZ, ktori vyuéuji v §kolach s vyutovacim
jazykom narodnostnych mensin,

poskytovanie odborno-metodickej podpory v oblasti kontinudlneho vzdelavania a procesu
atestacii PZ a OZ §kdl a $kolskych zariadeni,

vykondvanie vyskumnej a prieskumnej ¢innosti v oblasti kontinualneho vzdeldvania PZ
a OZ.

Ulohy vyplyvajice z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016 — 2020:

reagovat’ na aktuélne i otakavané potreby PZ a OZ v oblasti vychovy a vzdelavania.



Ulohy vyplyvajtice zo zavizkov vodi MSVVaS8 SR a z hlavnej innosti organizacie, ktoré st
deklarované v Plane hlavnych wiloh na kalendédmy rok av Pedagogicko-organizatnych
pokynoch na skolsky rok, schvalenych MSVVaS SR:

zabezpedovanie udrzatel’nosti vysledkov a vystupov narodnych projektov,

odborné garantovanic rémskej problematiky na celoslovenskej wrovni na zaklade
poverenia MSVVaS SR (ROCEPO — Rémske vzdeldvacie centrum Presov),

odborné garantovanie vzdelavania uéitel’ov, ktori vyucuju Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim,

odborné garantovanie vzdeldvania ufitel’ov, ktorf vyuluju v Skolach s vyucovacim
jazykom narodnostnych mensin,

odbomé garantovanie vzdelavania uditel’ov slovenského jazyka a slovenskej literatary,
ktori vyuéuju v 8koldch s vyufovacim jazykom mad’arskym,

vykondvanie expertnej ¢innosti v odbornych pracovnych skupinach pri MSVVaS SR,
organizovanic tematickych edukaénych podujati,

vydavanic ¢asopisu Pedagogické rozhl’ady,

plnenie inych operativnych dloh (napr. priprava stanovisk, pripomienkovanie
legislativnych noriem, priprava koncepénych materidlov a pod.).

Europske a medzinarodné priority zakotvené v zaviznych dokumentoch Eurépskej tnie
(osobitne Eurépskej komisie), Rady Eurdpy i OSN:

nadvizovanie a rozvoj partnerstiev a realiz4cia rozvojovych a grantovych projektov.



3. PLNENIE ULOH V ROKU 2017

3.1 Tvorba vzdelavacich programov

VY roku 2017 bolo akreditovanych 14 vzdelavacich programov aich tvorba bola financovana
zo §tatneho rozpodtu (13) a z rozpodtu ESF (1). Tvorba vzdelavacich programov vyplynula
7 PHU na rok 2017 a POP na $kolsky rok 2016/2017. Skolsky rok bol rokom zameranym na
podporu &itatel'skej gramotnosti, preto vzdelavacie programy predloZené na akreditaciu
sledovali aj uvedent prioritu. MPC pri tvorbe vzdelavacich programov postupovalo v stlade
g usmernenim €. 1/2015 — Proces tvorby vzdelavacich programov.

Tab. 1: Zoznam akreditovanych vzdelavacich programov v roku 2017

P.e. Nazov AVP ¢. akrediticie druh projekt
Revizia obsahu predprimarneho vzdeldvania:
1. | Vzdelavacia oblast matematika a praca s 1743/2017 - KV | aktualizatné
informéaciami
5 Interpr’etaCJa u1’ne]eckych textov v zakladnych a 1745/2017 - KV | aktualizatné
strednych $kolach
Rozvijanie slovnej zasoby na hodinach
3. | slovenského jazyka na prvom stupni zékladnej 1746/2017 - KV | aktualizaéné
§koly s VIM
4 M111111ad2a11a v udive telesnej a Sportovej 1674/2017 - KV | aktualizagné
vychovy
5. | Yyuditie Eitatelskych stratégif na podporu 1753/2017 - KV | aktualizatné
rozvoja matematickej gramotnosti Ziakov ZS
6. | Ako motivovat’ Ziakov k &ftaniu s porozumenim | 1682/2017 - KV | aktualiza&né
7. | Odborné vedenie Skolskej kniZnice 1756/2017 - KV | aktualiza&né
8. |Ludské prava v praci VPZ 1683/2017 - KV | aktualizatné
Spolupraca pedagogickych zamestnancov
9. | a odbornych zamestnancov v systéme inkluzivnej | 1684/2017 - KV | aktualizaéné
podpory deti a Ziakov
10. | Aktivizacia ziakov na hodinach biologie 1761/2017 - KV | imovagné
11. | Interaktivna tabula v edukatnom procese 1687/2017 - KV | aktualizaéné
2. Pl‘(?f(fSIjl"le kompetencie vedliceho metodického 1764/2017 - KV | $pecializatn
zdruZzenia
13, | Bedminton vo vyuCovani telesnej a $portove] | 17660017 v | aktualizatné
vychovy na zékladnych a strednych $kolach
14, Finan&n4 gramotnost’ v predpriméarnom 1779/2017 - KV | aktualizadné

vzdelavani

MPC malo ku diiu31. 12. 2017 akreditovanych 452 vzdeldvacich programov, z ktorych
k uvedenému datumu skoncila platnost’ akreditacie 119 vzdelavacim programom. Od 01. 01.
2018 ma MPC 333 akreditovanych vzdeldvacich programov.




3.2 Vzdelavanie v akreditovanych vzdeldvacich programoch

MPC v stlade zdkonom & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
realizovalo v roku 2017 vzdelavanie pre 13 045 PZ a OZ v 158 akreditovanych vzdelavacich

programoch (AVP).

Aktualizaénym vzdelavanim si prehlbovalo a rozsirovalo vzdelavanie celkom 6 005 PZ a OZ
(ugitelia MS, ZS, odbornych predmetov SS, majstri odbornej vychovy, vychovévatelia,
odborni zamestnanci, asistenti u¢itel’a a pod.).

Inovatné vzdelavanie absolvovalo celkom 2 016 PZ a OZ s cielom zdokonalit' profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti.
Specializaénych AVP sa zu&astnilo celkom 147 PZ a OZ v rdznych kariérovych poziciach
(napr. kariérovy poradca, vychovny poradca, koordinitor prevencie zéavislosti a socidlno-
patologickych javov, vedici PK), tvmto vzdeldvanim si rozSirovali kompetencie v ur€itych
$pecializaciach.

Funkéné vzdeldvanie ziskalo alebo vo funkénom inovalnom vzdeldvani pokracovalo
celkom 2 784 zamestnancov k6l a Skolskych zariadeni (vedici pedagogicki zamestnanci
a veduci odborni zamestnanci §k61 a Skolskych zariadeni). Absolvovanie tohto vzdeldvania
je podmienkou na vykonavanie funkcie vediceho pedagogického/odborného zamestnanca,
ktora vyplyva'z uvedeného zédkona &. 317/2009 Z. z.

Pripravné atestatné vzdeldvanie ako pripravu na absolvovanie I. alebo II. atesticie
absolvovalo celkom 2 093 PZ a OZ. Vzdeldvanie pripravovalo uchddzafov na atestaciu,
najmé spracovanie atestatnej prace vsulade svyhlagkou MS SR & 445/2009 Z. z
o kontinudlnom  vzdelavani, kreditoch a atesticidch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Tab. 2: Prehlad o poéte AVP realizovanych v roku 2017 a poéte ucastnikov vzdelavania

pripravné
Druh vzdelivania | aktuwalizacné | $pecializacné| TFV,FIV inovaéné atestacneé
vzdelavanie
Podet vzdelavacich 102 5 10 32 9
programoy
Utastnici 6005 147 2784 2016 2093
vzdelavania

Funkéného vzdeldvania a funkéného inovatného vzdelavania sa zucastnilo 21 % z celkového
pottu PZ aOZ zapojenych do vzdelavania a pripravného atestaéného vzdeldvania sa
zlcastnilo 16 %. Aktualiza¢né, Specializa¢né ainovaéné vzdelavanie tvorilo 63 %
z celkového poétu PZ a OZ zapojenych do vzdelivania.

Podet Gcastnikov vzdelavania
v akreditovanych programoch 13 045 Pocet absolventov 8 557
kontinualneho vzdelavania :




Najcastejdie zameranie AVP:

Citatel'ska gramotnost (rozvoj CG v MS, Z8, S8, préaca s literarnym textom);

AVP s problematikou l'udskych prav, multikulturalizmu;

Prevencia proti prejavom socidlno-patologickych javov, Sikanovaniu a pod.);

AVP k vyuovaniu materin. jazyka, cudzich jazykov, jazykov narodn. mensin;
Funkéné gramotnosti (rozvo] matematickych, finanénych, prirodovednych,
environmentalnych zru€nosti);

Funkéné vzdelavania pre VPZ a VOZ (FV, FIV);

Pripravné atestainé vzdelavanie pre vietky kategérie PZ a OZ pred I. a II. atestaciou;
Specializaéné AVP pre kariérové pozicie (vychovny poradea, kariérovy poradea,
koordinator drog. prevencie a prevencie socidlno-patologickych zavislosti, vedici
PK);

Odborné predmety (pre MOV, PZ SS);

AVP pre socidlne znevyhodnenych Ziakov, zdravotne znevyhodnenych ziakov;

AVP v ramei udrZatelnosti NP MAT, MRKI, MRKII, AMV;

AVP pre ugiteFov aprobaénych predmetov ZS I1. st.

3.3 Yzdelavanie v neakreditovanych formach vzdelivania

Neakreditovanych foriem vzdelavania (NaVP — napr. odbornych seminarov, workshopov,
konferencii, metodickych dni a pod.) sa zadastnilo celkovo 5190 PZ a OZ $kél a skolskych
zariadeni. Vzdeldvania boli zamerané na problematiku podpory ¢itania s porozumenim,
finanénej gramotnosti, inklizie vo vzdeldvani, Pudskych prav vratane extrémizmu,
holokaustu, diskrimindcie, segregicie, rodovej rovnosti, migrantov, socidlne znevyhodneného
prostredia a na d’aldie aktudlne témy stvisiace s prioritami MSVVaS SR a v sulade s planom
hlavnych tloh MPC.

Prehlad najastejSich tém NaVP:

Predchadzanie extrémizmu, predsudkom, intolerancii, rasismu, xenofobii, domacemu
nasiliu, kriminalite, drogovej zavislosti, témy multikulturalizmu, I'udskych prav, prav
imigrantov;

Rozvoj funkinych gramotnosti (CitatePskd, finantna, matematickd, prirodovedna,
medialna, digitdlna, environmentalna);

Od histdrie regionu az po historické redlie Slovenska a blizkeho okolia (Marcheg),
Pudové tradicie regionu, Slovenska, vyznamné osobnosti, historické udalosti v roku
2017;

Vyudovanie cudzich jazykov;

Umelecko-vedné aktivity (vytvarné sutaZe, nové vytvarné techniky, interpretacia
vytvarnych diel, vernisaze atd.);

Environmentélna problematika, globalizacia;

Sportovo zamerané seminare (snoubording, loptové hry, kinball);

Vzdelavanie PZ aQZ pracujucich so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi
(hyperaktivita, autizmmus, logopédia) alebo socidlne znevyhodnenymi Ziakmi najmi
z MRK;

Odbormné semindre pre PZ v primarnom a predprimarnom vzdeldvani;
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- Odborné predmety pre PZ SS, podnikanie v praxi;
- Odborné seminare pre vychovnych poradcov a kariérovych poradcov.

3.4 Atestacie

¥

Atestatny proces sa riadil zdkonom &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlakou MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odborngch zamestnancov a smernicou MS SR
&, 18/2009-R, ktorou sa vydavaja kritérid na vypracovanie a posudzovanie programu
kontinudlneho vzdelédvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na Gcely
akreditacie a internou smernicou &. 2/2016 o atestaciach vratane jej priloh. MPC v 2. polroku
2017 pilotne overovalo vedenie atestaného procesu v centralnom informacnom systéme
(CIS) vratane spracovania a vedenia dokumentacie. CIS bol vytvoreny internymi
zamestnancami MPC, ktor{ zabezpeéuju jeho d’alsi vyvoj a funkcionalitu.

V roku 2017 poziadalo o vykonanie atestacie 3 055 PZ a OZ k6l a 8kolskych zariadeni. Prvu
a druhy atestaciu uspedne vykonalo 2 491 PZ a OZ 8kél a Skolskych zariadeni.

Tab. 3: Prehl'ad o podte Ziadatelov o vykonanie atestacie a vysledky atestatného procesu
zarok 2017

Pocet _ o Neuspesne
. . o, Neobhajili .
Rok 2017 Ziadatelov Uspesni atesiadni vykonali
o vykonanie absolventi rhen atestacni
atestacie P skasku
Druh atestacie 1.AT | 2.AT [ 1.AT | 2.AT | 1.AT | 2.AT | 1.AT | 2. AT
Pocet podl'a druhu 2133 922 | 1760 731 22 4 13 1
Spoln 3055 2 491 26 14

Podet Gspednych absolventov predstavuje 81,5 % z celkového pottu Ziadatel'ov, zo Ziadatel'ov
o prvi atesticiu uspelo 82,5 % a zo Ziadatelov o druhu atestdciu 79,3 %. Atestacni pracu
neobhsjilo 26 uchidzaov a 14 nevykonalo Gspe$ne atestaénu skusku, 17 sa vykonania
atestacie nezidastnili. Najéastej¥ie ddvody neobhajenia atestacnej prace:
- obhajujici nevedel odpovedat/reagovat’ na otazky atestatnej komisie, nebol
pripraveny na otazky uvedené v recenznom posudku jeho atestaéne) préce;
- obhajujici neodborne a bez argumentacie reagoval na otazky atestatnej komisie,
stvisiace s obsahom atestalnej prace;
- véazne porulovanie autorského zdkona v spdsobe citovania autorov a ich diel
v atestaénej praci.

Tab. 4: Prehfad o poéte Ziadatel'ov o vykonanie atesticie a vysledky atestaéného procesu
za 1. a IL. polrok 2017

Uspesnost’ ziadatelov
(v %)
Spolu [1.AT [2.AT [Spolu [1.AT [2.AT [Spolu | 1. AT |2.AT

Rok 2817 | Pocet ziadatelov Podet absolventov




I. poirok 1517 1058 459 1240 870 370 81,7 82,2 80,6
II. polrok 1538 1075 463 1251 890 361 81,3 82,8 78,0

Spolu 3055 | 2133 | 922 2491 1760 | 731 81,5 82,5 79,3

S atestdciami savisi ¢asovo naroéna odbornd praca a zabezpe€ovanie admimstrativnych
Cinnosti tykajicich sa spracovania agendy Ziadatelov o atestaciu od podénia Z1adosti
aZ po vykonanie atesticie. Zaujem PZ a OZ o pripravné atestaéné vzdelavanie pred prvou
apred drubou atestaciou pozitivne ovplyvilyje kvalitu atestalnych prac adspeSnost’
vykonania atesticie. U vdetkych kategdrii pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov pretrvava zaujem o konzulticie k atestaénym pracam. Uchadzaci o atestaciu,
ktori maju dostatok platnych kreditov, sa v rameci pripravy na vykonanie atesticie zcastfiuja
jednodiiovych semindrov (tzv. atestatné minimum), ktoré podla zdyjmu realizuju jednotlivé
regiondlne pracoviskd MPC. V piatich RP/DP sa zucastnilo atestatného minima celkom 190
P7Z a OZ.

3.5 Individualne a skupinové poradenstvo

V roku 2017 uéitelia pre kontinudlne vzdeldvanie poskytovali jednotlivecom aj skupindm
odborné konzultdcie, ktoré suviseli s ukonlovanim rdznych foriem kontinudlneho
vzdeldvania, so spracovanim zdverefnych a atestaénych préc, s odbornym poradenstvom
vedicim pedagogickym zamestnancom apod. Kvalifikovany odhad o poéte hodin
venovanych tejto ¢innosti je v rozsahu cca 8 000 hodin.

3.6 Recenzna ¢innost’

Utitelia pre kontinudlne vzdeldvanie zabezpecovali odborné posudky zavereénych prac PZ
a OZ, ktor{ splnili podmienky na ukongenie vybranych druhov kontinudlneho vzdelavania,
konkrétne funk&ného vzdelavania a §pecializaéného vzdelavania. Vypracovanych bolo 550
posudkov. Ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie vypracovali takmer 6 300 odbornych
posudkov na atestaéné prace. Externf zamestnanci vypracovali cca 350 posudkov na atestalné
prace napisané v mad’arskom jazyku.

3.7 Edi¢n4a a publikacéna éinnost’

V roku 2017 MPC vydalo 6 uéebnych zdrojov s ISBN, vydané publikdcie st spristupnené
na adrese https://mpc-edu.sk/publikacie_vsetky. MPC vydalo aj 5 online ¢&isel Casopisu
Pedagogické rozhlady, zverejnenych na https://mpc-edu.sk/pedagogicke-rozhlady/rok/2017).

3.8 Publicita

MPC v priebehu roka 2017 inovovalo webovi strénku www.mpc-edu.sk. Vytvorilo online
registracie v centralnom informaénom systéme (CIS), online prihlasovanie na vzdelavanie
a vykonanie atestacie, Statistiky a odpoéty.
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V uvedenom roku bol aktualizovany webovy portdl BEZPRE a déta boli presunuté
do datového centra (portdl nazdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti prevencii),
www.bezpre.mpe-edu. sk,

Webova stranka poskytuje priestor na vymenu informaécii a skiisenosti z realizacie projektov
v oblasti vzdel4dvania, $kolskej prevencie, na rieSenie rizikového spravania deti a mladeze
{(prevencia drogovych zavislosti, nasilia, kriminality, §ikanovania, za8kolactva, obchodovania
s 'ud'mi, prevencia syndromu CAN, prevencia extrémizmu a terorizmu), na podporu zdravia
a zdravého Zivotného §tylu a na zvy3$enie bezpeénosti §kdl a Skolskych zariadeni.

Stranka je ¢lenend na sekcie — Bezpeénost', Ochrana deti, Prevencia, Zdravie v 8kolach.

V ramci realizdcie webovej stranky www.mpc-edu.sk bol:
- spracovany novy dizajn webovej stranky www.bezpre.mpc-edu.sk,
- obsah webovej stranky bol aktualizovany a v jednotlivych sekciach doploeny o nové
odborné ¢lanky,
- vdioch 20.11,, 27.11., 28.11,, 6.12. a 7. 12. 2017 boli zrealizované odborné seminére
s cielom zvySenia informovanosti 0 webovej stranke.

MPC prezentovalo svoju &nnost navonok prostrednictvom tlacovych sprav, ktoré su
pristupné na webovych sidlach MPC alebo MSVVaS SR, dalej formou prispevkov
v Utitel'skych novinach a inych odbornych periodikach, ako aj v inych médiach.

V sulade s planom hlavnych dloh MPC realizovalo 11. roénfk sutaze Duhovy kolotoc,
garantom a organizdtorom podujatia bolo RP MPC v Banskej Bystrici.

3.9 Prieskumna ¢innost’

MPC a ROCEPO realizovali v roku 2017 vyskumnt a prieskumni &innost’.

Vyskumna ¢innost™: _

ROCEPO vroku 2017 analyticky spracovalo vysledky vyskumov o Ziakoch zo socidlne
znevyhodneného prostredia v §kolach, ktoré realizovalo v rokoch 2005, 2007, 2009, 2012,
2015. Vystupom je publikdcia snézvom: Kompardcia vysledkov vyskumov o Ziakoch
zo socialne znevyhodneného prostredia v $kolach (2005, 2007, 2009, 2012, 2015), ISBN 978-
80-365-1430-6, http://www.rocepo.sk/downloads/RocPreiskum/Komparacia 2015.pdf.

Prieskumna éinnost’:

MPC realizovalo v $kolskom roku 2016/2017 prieskum vzdeldvacich potrieb vedicich PZ
a OZ pre oblast’ funkéného inovaného vzdeldvania. Na zéklade uvedeného prieskumu boli
vroku 2017 vytvorené dva vzdeldvacie programy pre veducich PZ a OZ apredloZené
akredita¢nej rade na akrediticiu (Funkéné inovainé vzdeldvanie pre absolventov funk¢ného
vzdeldvania (FIV) a Funkéné inovagné vzdelavanie pre absolventov funkéného vzdelavania
(FTV 2).

MPC realizovalo v roku 2017 prieskum zamerany na prenos inovacii z kontinudlneho
vzdeldvania do atestalnych prac na vykonanie 1. all. atesticie. Vystup je podkladom
na vzdeldvanie v AVP, ktoré si zamerané na vykonanie atestécie.
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3.10 Medzinarodné projekty a medzinarodna spoluprica

MPC aktivne spolupracuje so zahraniénymi partnermi na medzindrodnych projektoch v ramei
programu Erasmus+ a EUN Partnership.

1. Challenging Extremism — Vzdorujeme extrémizmu
Koordindtor projektu:
Cardiff Council Education Service, Wales
Ciel projektu:
Eliminovat’ prejavy extrémizmu v zdkladnych $kolach prostrednictvom vzdeldvama uéitelov,
ktori sa venujt Ziakom vo veku 9 az 11 rokov. Pripravit pre nich efektivne a overenc
vyudovacie materidly, metodicky spracované vyuovacie hodiny, ako aj vzdeldvacie videa
zamerané na problematiku extrémizmu, aby si v rdmei vlastného profesijného rozvoja osvojili
a prehibili kompetencie, ako citlivo prezentovat tieto témy detom a Ziakom.

Prva faza projektu:

Vzdorujeme extrémizmu — dotaznik pre Ziakov a uériefov

Ciel’om dotaznika pre Ziakov je zistit' postoje Ziakov k nevhodnym prejavom spravania sa
voii lud’om inej narodnosti, kultire a regiénu.

Ciel’om dotaznika pre uéitelov je zistit’ nazory uéitel'ov na problematiku vyulby I'udskych
prav v zakladnych skolach.

Prvé projektové stretnutie:

Multiplikaéné podujatie - medzindrodnd vzdelavacia konferencia sa uskutofnila diia
17. 11. 2016 v meste Cardiff, Wales.

Druhé projektové stretnutie:

Multiplikaéné stretnutie sa uskuto¢nilo v diloch 23. — 24. 05. 2017 v meste Norimberg
(Nemecko), ktorého sa z8astnili &lenky projektového timu p. Rychnavska ap. Pappova.
Uelom stretnutia bolo informovat’ o doterajsich projektovych krokoch za kazda zapojenu
krajinu a nastavit’ postupnost’ d'aldich aktivit v ramci projektu.

Druha faza projektu:

Tvorba, priprava navrhu vyulovacich hodin pre deti vo veku 9 aZ 11 rokov. Navrhy
materidlov a vyudovacich hodin boli prezentované a konzultované prostrednictvom online
platformy eTwinning.

Medzinarodna konferencia v Bratislave:

Medzinirodn4 konferencia sa konala dfia 16. oktébra 2017 v hoteli Sorea Regia Bratislava
pod zastitou predsedu vlady Slovenskej republiky Roberta Fica, ktory tymto vyjadril podporu
celému podujatiu. Cielom konferencie bolo prezentovat doméce a zahraniné skusenosti
z vyutovania etickych aspektov zameranych na prevenciu extrémizmu v Skolskom prostredi.
Priklady dobrej praxe spracované ako didakticko-metodicky material pre u€itelov zakladnych
3kol predstavili okrem slovenskych ugitelov aj partneri z Velkej Britdnie a Nemecka.

Na konferenciu okrem projektovych partnerov prijali pozvanie aj odbornici z domaceho
prostredia. Suastou projektového stretnutia bola aj vymena doterajSich skisenosti
z projektovych aktivit vrameci partnerskych krajin, stanovenie dalsich krokov v rémei
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projektu, zosuladenie a zjednotenie terminolégie a ndviteva partnerskych 8kél na Slovensku.
Koordinatorka projektu z Walesu obozndmila projektovych partnerov s novymi aktivitami.
UKV vroku 2017 vytvorili $est’ vyu€ovacich hodin na témy uréené koordindtorom projekiu
7 Walesu. Vytvorené vyulovacie hodiny boli pilotne overované v Styroch vybranych
slovenskych zakladnych Skolach.
Témy vyucovacich hodin:

- Sloboda prejavu

- Atribity dobrého obCana

- Stereotypy

- Rozdiely v nazoroch

- Pozitivny extrémizmus

- Negativny extrémizmus
Partnerské skoly:

- Z8 Nébrezna, Nové Zamky

- 78 Fatranska, Nitra

- 78 Milana HodZu, Bratislava

- Cambridge International School, Bratislava
Vyulovacie hodiny boli preloZené aj do anglickébho jazyka a st kdispozicii Skoldm
a projektovym partnerom prostrednictvom online platformy eTwinning.

Dalgie projektové aktivity na rok 2018:
- ukondit’ pilotné overovanie vyucovacich hodin,
- zabezpeit' hodnotenie realizovanych aktivit formou fokusovych skupin priamo
so Ziakmi,
- nazéklade evalvaénych zisteni revidovat’ pripravené vzdelavacie materialy,
- publikovat zistenia, .
- vybrat’ nové 8koly na d’aldie overovanie upravenych materialov.

2. Projekt TEACH UP
Koordinitor projektu:
European Schoolnet (Europska 3kolskd siet) EUN PARTNERSHIP AISBL so sidlom
v Belgicku. Eurdpska 3kolska siet’ je konzorcium, ktoré zastreSuje 31 ministerstiev Skolstva
v ramci Europy.
Ciel’ projektu:
Podporit’ pregradudlnu pripravu u¢itefov a profesijny rozvoj uéitelov v oblasti inovativneho
vyuZivania IKT v edukatnom procese. Projekt TEACH UP predkladany EUN nadvizuje
na uspesne zrealizovany projekt ,,EUN Academy™.
Do projektu je zapojenych 17 indtitueii, a to 6 ministerstiev $kolstva (Rakusko, Portugalsko,
Turecko, Malta, Spanielsko, Mad’arsko) a 11 nominovanych agentir ministerstiev §kolstva.

Prvé projektové stretnutie:

Prvé projektové stretnutie sa uskutodnilo v ditoch 29. — 30. 3. 2017 v Bruseli. Hlavnym
cielom bolo predstavenie projektovych partnerov, diskusia o hlavnych cieloch projektu
a spresnenie harmonogramu &innosti projektu s detailnym uréenim aktivit na prvych
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6 mesiacov. SGlastou pracovného stretnutia bola prezentcia online vzdeldvacieho systému
MOOC (Massive Open Online Courses) a prehliadka triedy budicnosti (future classroom).
Prva faza projektu:

Zber dat prostrednictvom dotaznikového zistovania zameraného na potreby Studentov
a uitel'ov v oblasti d’al%ieho vzdelavania.

Druhé projektové stretnutie:

 Konalo sa v dioch 22. - 23. jina 2017 v Bruseli.

Predmetom stretnutia bolo vyhodnotenmie vysledkov dotaznika a definovanie Specifik
jednotlivych participujicich krajin a obozndmenie projektovych partnerov s projektovymi
aktivitami na d’alsie obdobie.

Priprava Country Dialogue Lab 2017:

Country Dialogue Labs su jednodfiové pracovné semindre na ndrodnej urovni, ktoré vedie
projektovy tim TEACH UP. Country Dialogue Labs je prileZitost’ na spolupracu a zdielanie
vedomosti medzi Studentmi a ulite’mi adaldiou 0Castnikmi  vzdeldvania, aby
prostrednictvom dialdégu za okrihlym stolom spoloéne vytvorili nové moZnosti vzdelavania
witeloy. URastnik Country Dialogue Labs sa aktivne zapaja do vymeny nazorov, poznatkov,
#ivo komunikuje o problematike. Country Dialogue Labs sa tykaji len vymeny nazorov
v ramci diskusie, bez prezentacie &i prednédok.

Projekt TEACH-UP testuje vplyv online tutoringu a mentoringu pre $tudentov a uéitel'ov.
Tento proces je obohateny préve o semindre Country Dialogue Labs, ktoré prispievajt
k politickému experimentovaniu tym, Ze umoznia skupine zainteresovanych stran, ktoré sa
zO¢astiiujy na podiatoénom vzdeldvani uditelov (ITE) a nepretrZitom profesionalnom rozvoji
(CPD), stretnit’ sa a zapojit’ sa do dialdgu.

MPC realizovalo Country Dialogue Lab v dvoch terminoch, ato diia 27. 11. 2017 vRP
MPC Bansk4 Bystrica a diia 30. 11. 2017 v RP MPC Bratislava. Vystupy, ktoré boli sumarne
spracované, boli prezentované na tretom projektovom stretnuti.

Tretie projektové stretnutie:

Projektové stretnutie sa uskutodnilo v diioch 13. — 14. decembra 2017 v Bruseli a bolo
zamerané na prezentaciu vysledkov partnerskych krajin z prvého stretnutia Country Dialogue
Labs. Zapojené krajiny si vymenili skiisenosti, informovali sa o vysledkoch a navrhoch, ktoré
nasledne buda zapracované koordinatorom projektu do pripravovaného online vzdelédvacieho
programu pod nazvom MOOCs. Vysledky za Slovensko prezentovala p. Vybohova, riaditel’ka
sekcie KVaPR spolu s partnermi zo Zilinskej univerzity.

Dakie projektové aktivity na rok 2018:
- Ukast pa pracovnom stretnuti nirodnych koordinatorov v ditoch 21. — 23. 2. 2018
v Bruseli,
- testovanie online vzdelavacich kurzov MOOCs.

3. MOKKA => MOdellentwicklung: Kunst und Kreativitiit als Alternative
Koordinator projektu:
Westfilisches Forum fiir Kultur und Bildung e.V., Nemecko
Ciel’ projektu:
Posilnit’ Gspednd integraciu s ohladom na socidlnu a kultdrnu rdznorodost’ a sebavedomie
mladeZe prostrednictvom rozvijania ich kreativity a nadania. Vypracovat podporny material
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pre utitelov zamerany na sprostredkovanie umenia, muzejni a galerijmi pedagogiku
a v spoluprdci s kultirnymi indtitaciami, muzeami a galériami vydat zbornik pre uditelov
obsahujuci vzdeldvacie materidly podporujice inovativie napady, rozvoj kreativity a nadania.

Prvé projektové streinutie:

Ciel'om prvého projektového stretnutia, ktoré sa uskutoénilo v diloch 6. — 9. 10. 2016 v meste
Paderborn v Nemecku, bolo prezentovat’ medzinarodné aktivity partnerov v minulom obdobi.
Metodicko-pedagogické centrum (MPC) prezenmtovalo aktivity realizované v programoch
Grundtvig a Comenius. Na stretnuti partneri spresnili harmonogram projektu a dohodli si
tlohy na d’alsie obdobie.

Druhé projektové stretnutie:

Druhé pracovné stretnutie sa uskutoénilo v diioch 8. — 12. 3. 2017 v meste Brusel v Belgicku.
Ciel'om stretnutia bolo navitivit’ Skoly a vzdeldvacie zariadenia v Bruseli, ktoré prezentovali
svoje skusenosti, aktivity avystupy vo vizbe na tému projektu MOKKA - umenie
a kreativita. Na stretnuti boli prezentované navrhy webovej stranky projektu ako jedného
z vystupov projektu a zadané Glohy na d’alsie obdobie.

Tretie projektové stretnutie:

Projektové stretnutie sa uskuto¢nilo v ditoch 29. 9. — 2. 10. 2017. Stcastou projektového
stretnutia bolo aj oboznamenie partnerov s organiziciou a priebehom sutaze v audiovizualng
a multimedialnej tvorbe deti a mladeZe Zlata klapka, ktorti zabezpetuje ZUS J. Albrechta
v Bratislave v spolupraci s MPC.

Dal3ie projektové aktivity na rok 2018:
- zorganizovat’ nadnirodné projektové stretnutie na Slovensku,
- zabezpelit tiast’ projektovych partnerov na vyhodnoteni sutaze Zlata klapka,
- pokradovat’ v priprave intelektualnych vystupov projektu.

4. Projekt Scientix 3 EUN PARTNERSHIPS AISBL
Koordinator projektu:
Buropean Schoolnet (Eurépska Skolsk4 siet) EUN PARTNERSHIP AISBL so sidlom
v Belgicku. Projektova spolupraca obojstranne podpisana koncom roka 2017.
DalSie projektové aktivity na rok 2018:
- Realizovat’ ulohy v sulade s projektom.

3.11 Akreditaéni rada

MPC podla § 44 ods. 3 zékona & 317/2009 Z. z. zabezpetuje Cinnost’ akreditatnej rady
materidlne a finanéne. Akreditaéni radu vymenovava minister Skolstva. Akreditatna rada
vykondva ¢innosti v stlade so Statitom akreditatnej rady.

3.12 Zahrani¢né cesty

V roku 2017 zamestnanci MPC absolvovali zahraniéné pracovné cesty, ktoré stviseli najma
s idastou na medzinirodnych konferencidch, seminaroch, pracovnych stretnutiach v rdmci
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medzinarodnych projektov a expertnych pracovnych skupin aacastou na vzdelavaniach.
V roku 2017 realizovali zamestnanci MPC 13 zahrani¢nych pracovnych ciest.

Na ziklade partnerskej spoluprace v ramci programu Erasmus+ bolo realizovanych 10
zahraniénych pracovnych ciest. 18lo o pracovné stretnutia k medzindrodnym projektom
MOKKA, TEACH UP, Challenging Extremism a aktivnu uéast’ na medzinarodnej konferencii
Best Practice Result from Erasmus+. Hlavnym cielom medzinarodnych pracovnych stretnuti
bolo prezentovat’ realizované &innosti, riesit’ ulohy suvisiace s plnenim d’aldich projektovych
aktivit a dohodndf terminy plnenia tloh na nasiedujuce obdobie. Ugast na pracovnych
stretnutiach bola hradend z rozpoétov medzinarodnych projektov.

Z rozpottu MPC boli financované 3 zahranitné pracovné cesty, ktoré boli tematicky
zamerané na kontinudlne zlepSovanie vyuéovacicho procesu v primarnom vzdelavani,
zazitkovy pedagogiku a aktudlne trendy celoZivotného vzdeldvania.
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4. REGIONALNE SPECIFIKA

Regionalne pracovisko Bratislava vratane DP MPC Trnava, DP MPC Trendin, DP MPC
Nitra a DP MPC Komarno:

- DParticipovali na podujati OZivené u¢ebnice s Miizeom mesta Bratislavy.

- Realizovali s Miizeom mesta Bratislavy seminare pre uditelov dejepisu, oblianske]
nauky, etickej vychovy aslovenského jazyka a literatiry, ma ktorych boli utitel'om
poskytnuté podporné metodické matel"iély; ktoré moéZu uditelia vyuZit v edukatnom
procese.

- Pokradovali v spoluprdci s Ustavom slovenskej literatiry SAV zpredchédzajucich
obdobi. Spologne bol vytvoreny akreditovany vzdelavaci program pod nizvom
Interpreticia umeleckych textov, ktory sa v sulasnosti realizuje. Lektormi sa len
pracovnici SAV, vzdelavaci program je wceny pre ucitelov slovenského jazyka
a hiteratary.

-V oblasti rozvoja &itatel'skej gramotnosti realizovali vzdelavacie programy Integricia
Citatel’skej gramotnosti do vyucby na strednej $kole, Rozvoj ¢itatel’skej gramotnosti
v primarnom vzdeldvani — hravym ¢itanim k porozumeniu textu, Didakticka analyza
vyudovacej jednotky a Akény vyskum - cesta skvalitiiovania pedagogickej praxe
uiitelov ZS a SS.

- Realizovali odborné semindre zamerané na reflexiu vystupov z atestaénych prac v rdmeci
jednotlivych vzdelavacich oblasti.

- Nadviazali spoluprécu s Ustavom politickych vied SAV mna programe Pohlady
na slovenska politiku v minulosti a odkaz pre siasnost’, ktory obsahuje niekolko
odbornych semindrov s panelovou diskusiou o viacerych osobnostiach slovenskej politiky.
Tohto podujatia sa aktivne zdCastfiuju uditelia dejepisu, ob&ianskej nduky a etickej
vychovy.

- Nadviazali spolupracu s Mazeom Zidovskej kultdry pri témach prejavov extrémizmu
na Slovensku v minulesti (holokaust).

- Nadviazali spolupracu s Nadaciou otvorenej spolofnosti Open Society Foundation
v oblasti socidlneho a finanéného vzdelavania v materskych Skolich.

- Realizovali Deni gramotnosti — kaZdoro¢né podujatie v Tren¢ianskom kraji, do ktorého sa
zapojili nielen stredné $koly, ale aj zakladné a materské Skoly. Rozvijanim gramotnosti
skola pripravovala Ziakov na prakticky Zivot scielom vyuZivat ziskané vedomosti,
poznatky a spdsobilosti v beZznych Zivotnych situaciach.

- Nadviazali spolupracu s Komorou §kolskych logopédov vzhladom na skupinu odbornych
zamestnancov — Skolsky logopéd, ktord zaznamenala velky Gspech. Odborny workshop
pritiahol §kolskych logopédov z celého Slovenska.

- Realizovali narodny projekt MSVVaS SR snazvom: Edukaény proces vyudovania
slovenského jazyka aslovenskej literatiry v $kolach svyudovacim jazykom
mad’arskym (rok 2016).

- Pokragovali v spolupréaci s Prezidiom Policajného zboru (tirad kriminélnej policie, odbor
extrémizmu a divackeho nasilia) v témach: Predchadzanie extrémizmu a radikalizcii,
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Extrémizmus v zahrani¢i a na vzdeldvacich podujatiach, ktoré si urfené veducim
zamestnancom Skoly 1 uéitel'om.

- Nadviazali spolupracu s vysokymi $kolami, zdkladnymi umeleckymi $kolami — odbor
vytvarna vychova, s moZnostou indtalacif vystav (vernisdZe) v priestoroch MPC.

Regionalne pracovisko Banska Bystrica vratane DP MPC Zilina:

- Pravidelne kardorotne organizuje Duahovy koloted — vr. 2017 to bol 11. rodnik
celoslovenskej sut'aze vytvarnych prace deti predSkolského veku.

- Vydavali Pedagogické rozhPady — odborny &asopis pre pedagogickd verejnost’ — v roku
2017 vyslo pit’ &isiel venovanych vyberu z atestadnych prac UspeSnych absolventov
atestacii.

- Realizovali vzdeldvanie v ramci Podpory Citatel’'skej gramotnosti Zziakov v Z8: 9 skupin,
participacia 21 3kol.

- Zorganizovali odborné seminare s témou medialnej vychovy (v DP MPC Zilina) — Ako
pracovat’ s informdciami na internete a socidlnych siet’ach.

Regionidlne pracovisko Presov vratane DP MPC Kosice:

- Realizovalo odborné seminare s ndzvom ZvySovanie zapojenia institucionalizovane)
vychovy a vzdelavania v oblasti primdrnej prevencie rodovo podmieneného nasilia
zamerané na poskytnutie zékladnych informdcii a poznatkov o vyskyte nasilia, rizikovych
faktorov, dostupnych systémoch pomoci, ktoré pomdzu v edukaénom procese k zniZovaniu
Pahostajnosti k vietkym formam nasilia — 5 seminarov.

- Zorganizovalo medzinarodnt konferenciu ,Inovativne metédy vo vzdeldvani a vyskume
2017“ — projekt ,,InovEdu“ — v Michalovciach.

- Realizovalo odborné seminare Pedagogické reflexie — to najlep3ie z atestaénych prac —
prezentacia tvorivych skusenosti pedagogickych zamestnancov vedukacii Ziakov
smentilnym postthnutim so zameranim na d&itatelskGi  gramotnost, uplatnenie
pedagogickych skasenosti uditefov a vychovavatelov vo vychovnych predmetoch
a vychove mimo vyuovania pri rozvoji osobnosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
uplatnenie pedagogickych skusenosti ugitelov pri vyucbe anglického jazyka.

- Zrealizovalo odborné seminire Triedeny odpad — interaktivny seminar zamerany
na prezentaciu, ako triedit’ odpad, interaktivne hry a videa k danej problematike.

- Uskutoénilo sériu semindrov Zazitkovd environmentilna a globalna vychova.

- MPC RP Presov a DP Kogice zorganizovali v spolupraci s Ruskym centrom vedy a kultary
v Bratislave semindr pre uéitelov ruského jazyka a literattiry zamerany na aktualne procesy
v modernom vyucovani RJ, ako aj o novych metédach vyucby RJ.

- Zrealizovalo odborno-metodicky seminar zamerany na moZnost uplatnenia prirodovedne;j
gramotnosti v edukaénom procese — Prirodovedna gramotnost’.

- Zorganizovalo seminare Aténska $kola 21. storoéia: demokracia aludské prava —
venovany problematike demokratického obdianstva, eurépskej dimenzii vo vzdeldvani,
kompetencii pre demokratickt kultaru, predovietkym na predch4dzanie diskriminécie.
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Pti RP MPC Pre$ov pracuje:

Klub uditel’ov nultého roénilka Preovského a Kofického kraja. Klub zdruzuje ucitelov
nultého roénika, ktorf na svojich stretnutiach riedili aktudlne témy, napr.: vymena skisenosti
spojenych so zavadzanim pisania tlatenym pismom, moZnosti vyuZitia vlastne vyrobenych
pomécok na hodinach prvouky, zavaddzanie inkluzivneho vzdeldvania.

Klub pedagogickych asistentov Pre3ovského aKosického kraja. Klub zdruzuje
pedagogickych asistentov, ktori na svojich stretnutiach riedili aktuélne témy, ako je napriklad
mimoSkolskd Cinnost’ pedagogickych asistentov — zdaujmové Utvary, spoluprica s rodinou,
komunitou.

ROCEPO - Rémske vzdeldvacie centrum Prefov je integrédlnou sudastou Metodicko-
pedagogického centra, regiondlneho pracoviska PreSov. Zriad'ovatefom ROCEPO je
" MSVVaS SR (v stilade s ciePom projektu PHARE SR- 9905-02). Sidlom ROCEPO je MPC
RP Presov, T. Sevéenka 11, 080 20 Pregov.

ROCEPQO realizuje kontinualne vzdelavanie a poskytuyje odborno-metodicki pomoc
pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori pracuji v §kolach a skolskych zariadeniach
s vysokym zastipenim detf a Ziakov zo socidlne znevyhodifujiiceho prostredia (d’alej len SZP)
a prostredia marginalizovanych rémskych komunit.

UKYV z regionalneho pracoviska MPC v Prefove v ramei ROCEPO:

- participovali na projekte SOV,

- realizovali komparativhu analyzu zisteni o postaveni dietat'a/ziaka zo socidine
znevyhodneného prostredia (SZP) vo vychovno-vzdeldvacom systéme v SR za obdobie
rokov 2005, 2007, 2009, 2012, 2015,

- analyzovali vychovno-vzdeldavaci proces zamerany na &itanie s porozumenfm u Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit,

- v ramci vzdelavania realizovali tieto akreditované vzdelavacie programy:

- Metddy aformy podporujiice rozvoj kritického myslenia u Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

- Aplikacia metdd aktivneho ulenia sa deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia s doérazom na rozvijanie psychomotorickych schopnosti a zru¢nosti

- Globélne vzdelavanie a jeho aplikacia v edukaénom procese

- Rémsky jazyk v edukécii

- Spolupraca $koly a rodiny Ziaka z marginalizovanych romskych komunit

- Multikultdrnou vychovou proti predsudkom a rasizmu

- Kreativizacia osobnosti ucitel'a

- Predatestatné vzdeldvania pre 1. a II. atestaciu

- v ramci ndrzatel’nosti NP MRKI:

- Multikultarna vychova v inkluzivnej edukécii

- Pedagogicky asistent vinkluzivnej $kole ajeho praca sdetmi a Ziakmi
z marginalizovanych romskych komunit

- Spolupraca rodiny z marginalizovanych réomskych komunit a Skoly v edukéacii

- Aktudlne pristupy a inovécie Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit
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Informatno-komunikaéné  technoldgie v celodennom  vychovno-vzdelavacom
systéme

- realizovali alebo participovali s inymi institiciami na neakreditovanych formach
vzdelavania:

metodicky defl pre odbornych zamestnancov v Martine — problematika Ziakov
zo SZP z rdmskych komunit,

metodicky defi pre u¢itel'ov nultych roénikov v Krasnohorskom Podhradi,

instruktaze k NP SOV v ramei SR

klub ugitePov nultych roénikov a pedagogickych asistentov zamerany na inkluziu,
pozorovania v $kolach zapojenych do spoluprace so Skolou v UK (ZS Komenského
Sabinov, Z8 Kudlovsk4, Humenné),

festival $tudentského remesla v Kezmarku,

stretnutie expertného timu zameraného na kompariciu celondrodnych prieskumov
o postaveni dietat’a a Ziaka zo SZP vo vychovno-vzdelavacom systéme SR,

stretnutie experiného timu zameraného na kompariciu celondrodnych prieskumov
o postaveni dietat’a a Ziaka zo SZP vo vychovno-vzdeldvacom systéme SR

pracovné stretnutie k medzinarodnému projektu TEACH-UP,

odborno-metodicky semindr zamerany na podporu prirodovednej gramotnosti,
odborny semindr o pozitivnych skisenostiach z praxe ucitel'ov pracujucich s MRK.

- publikevali odborné ¢lanky tykajice sa inkluzivneho modelu vzdelavania:

Vytvéaranie triedneho spolo&enstva v inkluzivnej triede (E. Suchozova),
Kooperativne vyudovanie v kontexte inklazie (J. Medvecova),

Alternativne stratégie uenia sa v suvislosti s implementaciou inkluzivneho modelu
vzdelavania (V. Sandorov4),

Spolupraca $koly a rodiny z marginalizovanych komunit (M. Kurty),

Spolupraca s rdbmskou komunitou (E. Cinova).

- vypracovali metodické listy, pracovné listy, metodicke pokyny:

Metodicky list k realizacii vyudovacich hodin s globalnou dimenziou

(E. Suchozova),

Pracovny list — Vlastiveda pre 4. roénik ZS so zameranim na regién (M. Kurty),
Pracovny list — Technika a my (J. Medvecova),

Pracovny list — Prirodoveda pre 4. roénik ZS — Cudské telo (E. Cinova),
Metodicky list — implementicia multikultdrnej vychovy (V. Séndorova),
Metodické usmernenie na tvorbu uéebnych textov (T. Ustohalové),

Metodické usmernenie — Ako komunikovat s rodi¢mi a Ziakmi zo SVVP

(J. Verbovska).
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5. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

Cinnost MPC sa v roku 2017 vyvijala v stlade s jeho poslanim a plnenim uloh a v zévislosti
od finanénych prostriedkov pridelenych z rozpo&tovej kapitoly MSVVaS SR. Meratelné
ukazovatele naplanované na tok 2017 (25000 tGéastnikov zapojenych do akreditovanych
vzdelavacich programov ado procesu atesticif) sa podarilo splnit na 64 % (16 100
ucastnikov).

Niz3ie plnenie merateného ukazovatel'a bolo spdsobené tym, Ze v roku 2015 boli ukoncené
narodné projekty, prostrednictvom ktorych MPC realizovalo vzdelavanie v akreditovanych
vzdelavacich programoch a zabezpefovalo atestatny proces. Finanéné prostriedky zESF
zahfiali aj vydavky na externd lektorsku Sinnost’ a externi recenznd &innost. V roku 2017
boli  vzdelavania v akreditovanych vzdelavacich programoch v prevaZznej miere
zabezpetované internymi lektormi (UKV), recenzny proces tykajuci sa zavereénych prac bol
zabezpetovany len UKV arecenzny proces tykajici sa atestaénych prac bol zabezpeCovany
v 95 % UKV.

MPC v roku 2017 plnilo ulohy vyplyvajice zo zakona &. 317/2009 Z. z., z Programového
vyhlasenia vlady SR na roky 2016 — 2020 aulohy vyplyvajice zo zavizkov voéi
MSVVaS SR a voii eurdépskym a medzindrodnym indtiticiam.

V ramei udrZatelnosti narodnych projektov (PKR, MAT, AMV, MRKI, MRKII) vr. 2017
pokratovali vzdelavania PZ a OZ vo vybranych AVP. Celkovo sa vzdelavania v AVP
zhéastnilo 13 045 PZ a OZ, z toho ich Gspe$ne absolvovalo 8 557 PZ a OZ, ostatni bud’
pokraduji vo vzdeldavani vroku 2018, alebo odstipili zo vzdeldvania. Inych -
neakreditovanych foriem vzdeldvania (seminére, konferencie, workshopy a iné) sa zcastnilo
celkom 5 190 PZ a OZ. V roku 2017 poZiadalo o vykonanie atestacie 3 055 PZ a OZ 5kol
a $kolskych zariadeni, z nich prva a druht atestaciu Uspesne vykonalo 2 491 PZ a OZ §kél
a kolskych zariadeni.

Nasledujuce tabulky dokumentuji vyvoj poétu absolventov AVP a Ziadatelov o vykonanie
atestaci{ za poslednych 8 rokov.

Z prvej tabulky vyplyva, Ze realizacia narodnych projektov umoznila vysokému poctu PZ
a OZ zapojit' sa do kontinudlnebo vzdelédvania. Kontinudlne vzdeldvanie v akreditovanych
vzdelavacich programoch bolo vrokoch 2011 — 2015 vplnej miere zabezpefované
z finanénych prostriedkov ESF, ostatné 2 roky z prostriedkov MPC (§tatneho rozpoctu).

Tab. 5: Prehl’ad o poéte absolventov akreditovanych vzdeldvacich programov v r. 2010 — 2017

Druh Absolventi
vzdelavania 2010| 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016| 2017

Aktualizalné | o1 | 12256] 10646| 14556 22658| 15767| 7199 5540

Projekt VP
PKR, Inovacné VP | 293 | 4784 | 5194 | 5553 | 7101 | 4741 | 870 | 1258
MPC Snocinlimning

Spec“\“;llzacne 0 410 489 667 447 376 20 15
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Funkéneé a
funkéné 0 038 1817 2 859 1945 1199 790 1101
inovaéné VP
Kvalifikacné

VP 0 0 105 227 1124 774 13 0
MAT
aktualizaéné 0 3260 2273 6267 8497 62 142 282
VP
Projekty|  AMY 0 0 0 0 1211 6183 139 | 35
inovaény VP
MRII 0 0 0 1483 2188 2477 19 284
MREKII 0 0 0 0 247 368 0 42
ANG 0 0 0 0 ¢ 2 856 0] 0

CELKOM 2154 21648 | 20524 31612 45418 | 34803 9092 8557

PKR  — Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

MAT - Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako séast’ reformy vzdelavania
MRKI - Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inklézii marginalizovanych rémskych komunit
MRKII - Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni $kolskej ststavy

AMV - Aktivizujice metddy vo vychove

ANG —Nové trendy vzdeldvania ugitel'ov anglického jazyka na zdkladnych Skolach
SOV - Skola otvorena vietkym

Druh4 tabulka demonstruje vyvoj po&tu Ziadatelov o vykonanie I.all. atesticie a poltu
Uspesnych absolventov v obdobi rokov 2010 — 2017. Polet Ziadatelov kaZdoro¢ne stipal,
v ostatnych troch rokoch zaznamendvame relativnu stabilizaciu v polte Ziadatelov
o vykonanie I. a Il. atestacie.

V rokoch 2010 — 2017 poZiadalo o vykonanie atestacie celkovo 16 869 PZ a OZ, z nich
atesticiu Uspe¥ne vykonalo 13 731 Ziadatel'ov, o tvori 81,4 % z celkového poctu prijatych
Fiadosti. '

Tab. 6: Prehlad o celkovom poéte Ziadatel'ov o vykonanie atestacie a absolventov v r. 2010 -
2017

Celkovy poéet
Rol ziadatelov Podlet Ziadatelov Pocet Gspeinych absolventoy
o v kalenddarnom
roku 1AT | 2AT | . Spol 1 AT 2 AT Spolu
2010 4 0 4 4 0 1 1
2011 57 18 39 57 10 23 33
145 106 251
2012 912 407 230 637
398 263 661
519 299 818 369 242 611
2013 185]
630 403 1033 527 308 835
2014 3123 693 448 1 141 605 347 952
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1 307 675 1982 1010 499 I 509

1113 641 1754 988 559 1 547
2015 4019

1 489 776 2265 1214 660 1 874

1 066 569 1 635 908 451 1359
2016 3848

1 702 511 2 213 1 483 399 1 882

1 058 459 1517 870 370 1 240
2017 3055

1075 463 1538 890 361 1251
Spolu 16869 11213 | 5656 16 869 9281 4450 13 731

Na zaklade internych analyz a v stlade s tlohami vyplyvajicimi z Programového vyhlasenia
vlady SR na roky 2016 — 2020 a zo vieobecne zdvéznych pravnych predpisov MSVVaS SR
pre oblast kontinudlneho vzdeldvania a z procesu atestécii, ale aj udrzatelnosti vystupov
narodnych projektov bude MPC aj nad’alej:

vykonavat' ¢innosti vyplyvajice zo zakona o PZ a OZ a zabezpecovat’ tak vykonatelnost
zakona v oblasti atestacii a kontinualneho vzdelavania PZ a OZ,

zabezpecovat ulohy vyplyvajtce z planu hlavnych loh na prisludny kalendarny rok,
vzdeldvat vybranymi metédami s cielom ich uspesnej aplikacie v edukatnom procese
a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych kompetencii PZ a OZ,

realizovat’ odborné podujatia pre pedagogicku verejnost’ veduce k posilneniu historického
vedomia, ticty k inym narodom a etnikdm a re$pektovaniu kultirnych a inych odliSnosti,
realizovat’ narodny projekt Skola otvorena vietkym,

pripravovat’ projektové zamery a realizovat’ nové narodné projekty podporené ESF,
odborne garantovat’ atestainy proces pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov, ktori vyucuju v Skolach svyucovacim jazykom mad’arskym (atestacné
prace su podavané v slovenskom alebo mad’arskom jazyku),

odborne garantovat’ rieSenia romskej problematiky v oblasti vzdelédvania na celoslovenske;j
Grovni na zéklade poverenia MSVVaS SR prostrednictvom ROCEPO, poskytovat
odborno-metodicki  pomoc  $kolam a skolskym  zariadeniam v oblasti vychovy
avzdelavania deti aziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia adeti a Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia z marginalizovanych romskych komunit,

odborne garantovat’ vzdelavanie uitel'ov slovenského jazyka a slovenskej literatury, ktori
vyuéuju v 8kolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym,

zabezpetovat a realizovat' interné vzdeldvania pre UKV na podporu ich profesijného
rozvoja,

realizovat’ prieskum zamerany na prenos inovacii z kontinualneho vzdelavania
do eduka¢ného procesu v §kolach a skolskych zariadeniach,

spolupracovat’ s medzindrodnymi vzdelavacimi indtiticiami v oblasti dalSieho vzdelavania
dospelych vratane ucitel'ov,

optimalizovat' persondlny potencial MPC s cielom zefektivnit' fungovanie organizécie
vo vsetkych oblastiach,

pokragovat’ vo vydavatel'skej a publikacnej ¢innosti.

Spracovali: Mgr. Eugen Svitek, RNDr. Maria Rychnavska, PhD. i
Schvalila: PaedDr. Darina Vybohova, PhD., riaditel’ka sekcie KVaPR il
V Bratislave 28. 3. 2018
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