m C. METODICKO |
PEDAGOGICKE

CENTRUM

Generalne riaditelstvo, Sevéenkova 11
850 05 Bratislava

SPRAVA O CINNOSTI MPC

ZA ROK 2020



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Metodicko-pedagogické centrum
Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: tel.: +421 2 48 20 94 11
e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk
Forma: Rozpoctova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR

Mgr. Andrea Péalkova (do 14. 4. 2020)
RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
1CO: 00164348

Generalny riaditel’:

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) je podla § 14 ods. 2 pism. ¢) zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov rozpocétovou organizaciou zriadenou
Ministerstvom  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo). Cinnost MPC je zamerana na vykon metodickej ¢innosti a na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*), odbornych zamestnancov (d’alej len ,,0Z*)
a nepedagogickych zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci.
V roku 2020 ju vykonavali tri regionalne pracoviska a Sest’ detaSovanych pracovisk:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava
Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava

Kontakt: tel.: +421 2482094 11
e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Riaditel’ PaedDr. Eva FriSova

regionalneho tel.: +421 2 48 20 94 40, mobil: 0905 683 728

pracoviska: e-mail: eva.frisova@mpc-edu.sk

Zastupca

riaditela pre PaedDr. Darina Bacova, PhD.

pedagogicku tel.: +421 2 48 20 94 35, mobil: 0915 881 642

¢innost’: e-mail: darina.bacova@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trnava
Lomonosovova 2797/6, 917 08 Trnava

Kontakt: tel.: +421 3359 83 711
e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Zastupca

riaditel’a pre Mgr. Adriana Lanc¢aric¢ova

pedagogicku tel.: +421 33 59 83 712, mobil: 0918 401 464

¢innost’: e-mail: adriana.lancaricova@mpc-edu.sk
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Nazov:

Kontakt:

Metodicko-pedagogické centrum, detaSované Nitra
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra
tel.: +421 37 64 26 040

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

pracovisko

Mgr. Maria Pappova
tel.: +421 37 64 26 039, mobil: 0905 200 036
e-mail: maria.pappova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Komarno
Dostojnicky pavilon, Hradn4 2, 945 01 Koméarno

tel.: +421 35 38 12 024

e-mail: sekretariat. kn@mpc-edu.sk

Dr. habil. Ing. Istvan Székél, PhD.
tel.; +421 35 38 12 026, mobil: 0917 912 660
e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne
Bystrica, Horna 97, 975 46 Banské Bystrica

tel.: +421 48 472 29 99

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

pracovisko Banska

Mgr. Adriana Kvetkova
tel.; +421 48 472 29 99, mobil: 0917 291 179
e-mail: adriana.kvetkova@mpc-edu.sk

Mgr., Ing. Marian Valent, PhD.
tel.: +421 48 472 29 38, mobil: 0917 291 179
e-mail: marian.valent@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko Zilina
Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

tel.: +421 41 565 87 11

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Méria Snidlova
tel.: +421 41 565 87 19, mobil: 0917 912 666
e-mail: maria.snidlova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

tel.: +421 32 777 11 20

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk
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Ing. Miroslava Jakubekova
tel.: +421 32 777 19, mobil: 0907 371 374
e-mail: miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov
T. Sevéenka 11, 080 02 Presov

tel.: +421 51 75 65 101, 0917 367 605

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

JUDr. Mgr. Cubomir Jankura (do 31. 7. 2020)
Mgr. Cubos Sopoliga

tel.: +421 517 565 103 mobil: 0905 405 601
e-mail: lubos.sopoliga@mpc-edu.sk

PhDr. Jarmila Verbovska
tel.: +421 51 75 65 124, mobil: 0917 912 645
e-mail: jarmila.verbovska@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Kosice
Juzna trieda 10, 040 01 Kosice

tel.: +421 55 72 77 811

e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

PhDr. Maros$ Dvorsky
tel.: +421 917 912 648, mobil: 0918 402 672
e-mail: maros.dvorsky@mpc-edu.sk



mailto:miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.po@mpc-edu.sk
mailto:jarmila.verbovska@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.ke@mpc-edu.sk
mailto:maros.dvorsky@mpc-edu.sk

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Poslanim MPC je vytvorit’ a zabezpecCit funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém
vzdelavania v regiondlnom Skolstve a zabezpecit' profesijny rozvoj pre PZ a OZ $kol,
Skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci na tzemi Slovenskej republiky vratane
vykonavania atestacii.

MPC ako vzdeldvacia organizacia Staitu ma za ciel’ podporovat’ Skoly, Skolské zariadenia
a zariadenia socialnej pomoci na ceste ich systematického skvalitiiovania a zvySovania
odborného potencialu PZ aOZ, podporovat ich pribudovani systému uciacej sa
organizicie, poskytovat odborn@i pomoc pri naplfiani zimerov a priorit vyplyvajicich

z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027, Programového
vyhlasenia vlady SR auzneseni vlady SR a byt im napomocnym partnerom v oblasti
d’alSieho vzdelavania.

MPC z hPadiska strednodobého vyhl’adu plni:
Ulohy vyplyvajiice zo zikona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.):
- realizacia profesijného rozvoja PZ a OZ,
- tvorba programov vzdelavania, u¢ebnych zdrojov a metodickych materiilov,
- realizacia atestacného procesu,
- odborné garantovanie atestacného procesu PZ a OZ, ktori vyucuju Vv Skolach
s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin,
- poskytovanie odborno-metodickej podpory v oblasti d’alSieho vzdelavania
a procesu atestacii PZ a OZ,
- vykonavanie vyskumnej a prieskumnej Cinnosti v oblasti d’alSieho vzdelavania PZ
a OZ.

Ulohy vyplyvajiice Z Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024
a uzneseni vlady SR:
- reagovanie na aktudlne i ocakavané potreby PZ a OZ v oblasti vychovy a vzdelavania.

Ulohy vyplyvajiice zo zavizkov vo&i MSVVa$ SR a z hlavnej &innosti organizécie, ktoré st
deklarované v Plane hlavnych idloh na kalendarny rok 2020 a v dokumente Sprievodca
$kolskym rokom, schvalenom MSVVa$ SR:
- zabezpecCovanie udrzatel’nosti vysledkov a vystupov narodnych projektov,
- odborné garantovaniec romskej problematiky na celoslovenskej urovni na zaklade
poverenia MSVVaS SR (ROCEPO — Rémske vzdelavacie centrum Presov),
- odborné garantovanie vzdelavania ucitelov, ktori vyucujia Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim,
- odborné garantovanie vzdelavania ucitelov, ktori vyucuji v Skolach s vyucovacim
jazykom narodnostnych mensin,



- odborné garantovanie vzdelavania ucitelov slovenského jazyka a slovenskej
literatiry, ktori vyucuju v §kolach s vyucovacim jazykom mad’arskym,

- vykonavanie expertnej ¢innosti v odbornych pracovnych skupinach pri MSVVa$
SR,

- organizovanie tematickych eduka¢nych podujati,

- vydavanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady,

- plnenie inych operativhych uloh (napr. priprava stanovisk, pripomienkovanie
legislativnych noriem, priprava koncepénych materialov a pod.).

Eurdpske a medzinirodné priority zakotvené v zavdznych dokumentoch Eurdopskej tinie
(osobitne Eurdpskej komisie), Rady Eurépy i OSN:

- nadvdzovanie a rozvoj partnerstiev a realizacia rozvojovych a grantovych projektov.

3. PLNENIE ULOH V ROKU 2020

MPC v roku 2020 plnilo ulohy v stulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. Plnenie uloh
zabezpeCovali interni zamestnanci v kategérii  ucitel profesijného rozvoja (UPR),
nepedagogicki zamestnanci aexterni zamestnanci, sktorymi MPC uzavrelo dohodu
0 vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.

Plnenie tloh v roku 2020 sa vzhl'adom na opatrenia v suvislosti s pandémiou COVID-19
realizovalo v specifickych podmienkach — v online priestore. Z toho dovodu sa Struktira
vzdelavacich podujati prisposobila tymto opatreniam.

3.1 Tvorba programov vzdelavania

V roku 2020 MPC vytvorilo 46 programov vzdelavania (PV), z ktorych bolo schvalenych
28 programov vzdelavania (jednoduché programy vzdeldvania a programy vzdelavania
Clenené na moduly), 21 programom vzdelavania bolo vydané potvrdenie o schvaleni
MSVVa$ SR a tvorba tychto programov bola financovana zo $tatneho rozpoétu, 7 programov
inova¢ného vzdelavania bolo schvéalenych generalnou riaditel’kou MPC na zéklade potvrdenia
0 opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania, vydaného MSVVa$S SR:
- vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: pedagogicka
diagnostika deti a Ziakov, evidencné ¢islo 8/2019 — 1V,
- vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: vychovno-vzdelavaci
proces a proces odbornej ¢innosti, eviden¢né ¢islo 9/2019 — IV,
- vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: profesijny rozvoj,
eviden¢né Cislo 7/2019 — IV.
Ich tvorba bola financovana z prostriedkov NP TEACHERS.

Tvorba programov vzdeldvania bola realizovanad v sulade s platnou legislativou (zékon
¢.138/2019 Z. z. avyhlaska MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom
rozvoji).



Tab. 1: Zoznam programov vzdelavania vytvorenych v roku 2020

Cislo
otvrdenia
» Oznac. Nazov programu vzdelavania P _ Druh PV
¢. o schvaleni
PV
zakladny modul
1 MPC Zaklaflny @odul programu funkcného 1/2020 — EV progvrar’nu
vzdelavania funk¢ného
vzdelévania
rozsirujuci modul
2. MPC Sebariadenie a manazérska etika 7/2020 - FV progvr ar,nu
funk¢éného
vzdelavania
rozSirujuci modul
Vnttorné procesy, evalvacia a autoevalvacia programu
3. MPC . . 8/2020 - FV
Skoly alebo Skolského zariadenia funk¢ného
vzdelévania
Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia rozsirujici modul
" MPC Skoly alebo skolskehcz z’arladema’ ' , 9/2020 — FV/ progvrar,nu
pre absolventov funkcného vzdelavania podla funk¢éného
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. vzdelévania
rozsirujuci modul
) 10/2020 — programu
. MP Projektovy 7
5 C rojektovy manazment FV funkéného
vzdelavania
roz§irujuci modul
6. MPC Vedenie I'udi v Skole alebo v Skolskom zariadeni 12/2020 - progvr ar,nu
FV funkéného
vzdelévania
. . Sirujiici modul
Vedenie l'udi v skole alebo v §kolskom zariadeni FOZSITUCL modu
. L , 11/2020 — programu
7. MPC pre absolventov funkcéného vzdelavania podla FV funkéného
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. ..
vzdelavania
y Specializaéné
8, MPC | Uvadzajici pedagogicky zamestnanec 7/2020 - Sy | Peclaizache
vzdelavanie
9. MPC Specializacné Vzdel'flrvame. peda’gf).glc':kych . ler020-8v spemalllzac.ne
zamestnancov v kariérovej pozicii triedny ucitel vzdelavanie
10. MPC Ro’zvoj prf)fesij nych kompet.encii .pr'e vykon 1/2020 — &V épecial/izaé.né
prace vediceho predmetovej komisie vzdelavanie
11 MPC Spec1a.hza}cne Vzdev:la\fame pre vediceho 5/2020 — $V spemalrlzac.ne
metodického zdruzenia vzdelavanie
- Specializa¢né
12. MPC Vychovny poradca 4/2020 — SV spema,lzac.ne
vzdelavanie




Specializacné

13. MPC Koordinator informatizacie 2/2020 — SV ..
vzdelavanie
Skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani ¢pecializaéng
14. MPC deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného 3/2020 - SV P ..
. vzdelavanie
prostredia
Zakladny modul dopliujuceho pedagogického
Studia pre vychovavatel'ov v Skolach pre deti
alebo Ziakov so SVVP, v Skolskych vychovno- . .
- . . Ny kvalifika¢né -
vzdelavacich zariadeniach, v Specialnych 2/2020 — ) .
15. MPC , , . ) ] , “ zakladny modul
vychovnych zariadeniach a pre vychovavatelov ZMDPS «
. . N . (DPS)
v zariadeniach posobiacich v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately
Zakladny modul dopliujiiceho pedagogického 1/2020 — kvalifika¢né -
16. MPC Studia pre vychovavatel'ov a pedagogickych « zékladny modul
. ZMDPS -
asistentov (DPS)
S, . . kvalifika¢né -
Rozsirujuci modul dopliiujuceho pedagogického |  1/2020 — Ya 1.1, e.tcne
17. MPC o, . . “ rozsirujici modul
Studia pre pedagogickych asistentov RMDPS -
(DPS)
18 NP Metddy a techniky personalizovaného 1/2020 - inovaéné
"| TEACHERS |vyu¢ovania PIV2 vzdelavanie
19 NP Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa 2/2020 — inovacné
"| TEACHERS | Ziakov PIV2 vzdelavanie
20 NP Kooperativne techniky na podporu uéenia sa 3/2020 - inovaéné
"| TEACHERS | Ziakov PIV2 vzdelavanie
21 NP Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia 4/2020 — inovacné
"| TEACHERS |Ziakov PIV2 vzdelavanie
Tvorba inkluzivnej kultiry skoly a Skolského
99 NP zariadenia z pohl'adu pedagogickych 5/2020 — inovaéné
"| TEACHERS |a odbornych zamestnancov — vychodiska tvorby PIV2 vzdelavanie
inkluzivneho prostredia triedy a skupiny
Tvorba inkluzivnej kultiry skoly a $kolského
23 NP zariadenia z pohl'adu pedagogickych a 6/2020 — inovacné
"| TEACHERS |odbornych zamestnancov — aplikacia aktivit na PIV2 vzdelavanie
rozvijanie inkluzivnej kultury
24 NP Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja 7/2020 — inovacné
| TEACHERS | pedagogického zamestnanca PIV3 vzdelavanie
kvalifika¢né -
Zakladny modul dopliiujiiceho pedagogického 3/2020 — ) vait ’acne
25. MPC . . ., « zéakladny modul
studia pre majstrov odbornej vychovy ZMDPS (DPS)
Rozsirujaci modul dopliiujaceho pedagogického |  3/2020 — kvalifika¢né -
26. MPC e . . y v
Studia pre majstrov odbornej vychovy RMDPS | rozsirujuci modul




(DPS)
S, . . kvalifika¢né -
Rozsirujaci modul dopliujiceho pedagogického |  2/2020 — Ya 1.1, e.lcne
27. MPC . ] ; “ roz$irujici modul
Studia pre vychovavatel'ov RMDPS -
(DPS)
Rozsirujace stidium Specidlnej pedagogiky pre
pedagogickych zamestnancov v Skolach, kvalifika¢né -
28. MPC Skolskych zariadeniach a triedach pre deti a 1/2020 — RS rozSirujuce
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi Stadium
potrebami a v zariadeniach socialnej pomoci

3.2 Vzdelavanie v schvalenych programoch vzdelavania

MPC realizovalo v r. 2020 vzdelavanie v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. Ukoncovalo
funkcné, aktualizacné a Specializacné vzdeldvanie v stlade s prechodnymi ustanoveniami
zakona ¢. 138/2019 Z. z. a postupne otvaralo vzdelavacie skupiny v novych schvalenych
programoch vzdelavania (funkéné vzdelavanie — zakladny modul a rozSirujuce moduly,
inovacné vzdelavanie). Vzhl'adom na prijaté opatrenia stvisiace s pandémiou COVID-19
MPC od marca 2020 zabezpecovalo vzdelavanie a ukoncovanie vzdelavania vo vzdelavacich
skupinach online formou v prostredi MOODLE.

Ponuka programov vzdeldvania reflektovala aktudlne profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie PZ a OZ, kariérové stupne a kariérové pozicie a je koncipovana tak,
aby oslovila vietky cielové skupiny $kél a §kolskych zariadeni (MS, ZS, ZUS, CVC, SKD,
GYM, SOS, SS, skolské internaty, $pecialne vychovné zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci).

MPC v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. zrealizovalo v roku 2020 vzdelavanie pre 2 695
PZ a OZ v 36 programoch vzdelavania. Z nich absolvovalo vzdelavanie 983 PZ a OZ.
Aktualizacné vzdelavanie z 28 ucastnikov pokracujucich vo vzdeldvacom programe
z predoslého kalendarneho roka ukoncilo 25 absolventov.

Do inova¢ného vzdelavania bolo zapojenych celkom 47 PZ a OZ, ktori budi pokracovat’
Vo vzdelavani aj v roku 2021.

Specializaéného vzdelavania sa zalastnilo celkom 192 PZ aOZ, z nich vzdelavanie
absolvovalo 142 PZ a OZ v r6znych kariérovych poziciach. Tymto vzdelavanim si PZ a OZ
rozSirovali kompetencie na vykon vybranych Specializovanych Cinnosti (napr. vediaci MZ
a PK, vychovny poradca).

Funkéného vzdeldvania sa zucastnilo alebo vo funkénom inovaénom vzdeldvani
pokracovalo celkom 2 428 zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (veduci pedagogicki
zamestnanci — VPZ a veduci odborni zamestnanci — VOZ $kdl a skolskych zariadeni), v roku
2020 ukoncilo vzdelavanie celkom 816 VPZ a VOZ.

Z nich v roku 2020 pokracovalo v stlade s prechodnym ustanovenim § 89 zakona ¢. 138/2019
Z.2.1309 VPZ a VOZ, vzdelavanie ukoncilo 763 VPZ a VOZ.

Funkéného vzdelavania (zékladny modul — ZMFV alebo rozsirujuci modul — RMFV,
schvalenych podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.) sa zGc¢astiovalo v roku 2020 1 119 VPZ a VOZ,
ktori budi d’alej pokracovat’ v roku 2021, vzdelavanie ukoncilo v r. 2020 spolu 53 VPZ a
VOZ.




Tab. 2: Prehl'ad opocte realizovanych  programov  vroku 2020 apocte
ucastnikov/absolventov

Fv inovacné
Druh vzdelavania aktualizacné | Specializa¢né | FV, FIV* (NP
(ZM, RM)
Teachers)
Pocet realizovanych 2 9 3 7 v
programov
Utastnici vzdelavania 28 192 1309 1119 47
Absolventi
SOTVEntl 25 142 763 53 0
vzdelavania

*podla prechodného ustanovenia § 89 zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Programy vzdelavania s najvac¢sim poctom prihlasenych, resp. o ktoré bol najvyssi zdujem:
- Profesionalizacia prace vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca,
- Funkéné inovacné vzdelavanie pre veducich pedagogickych zamestnancov (riaditelov
kol a zastupcov riaditel'ov $kol — FIV 1),
- Funkéné inovacné vzdelavanie pre vedicich pedagogickych zamestnancov (riaditelov
kol a zastupcov riaditel'ov $kol — FIV 11),
- Profesionalizacia prace veduceho predmetovej komisie,
- Profesijné kompetencie veduceho metodického zdruzenia.
Uvedené programy sa realizovali v ramci prechodnych ustanoveni v sulade s § 89 zakona ¢.
138/2019 Z. z. ako funkéné vzdelavanie VPZ a VOZ. Vzdelavacie skupiny boli otvorené este
pocas platnosti zdkona ¢. 317/2009 Z. z. Uvedené vzdelavanie je podmienkou na vykonavanie
funkcie VPZ alebo VOZ.

3.3 Vzdelavanie formou odbornych podujati (vzdelavacie podujatia)

Okrem vzdelavania v r6znych druhoch schvalenych programov vzdeldvania MPC uskuto¢nilo
v roku 2020 v ramci vsetkych regionalnych pracovisk (RP) a detaSovanych pracovisk (DP)
spolu 566 odbornych podujati (informacné semindre, odborné seminare, tvorivé dielne,
metodické dni a pod.).
Realizované boli podla aktuadlnych podmienok prezen¢ne, online formou aj kombinovane.
Z uvedeného poctu bola viac ako polovica odbornych podujati realizovana online formou
(webinare) V popoludiajSich hodinach bez obmedzenia regionalnou prislus$nost'ou
ku konkrétnemu RP/DP MPC. Tematické zameranie reflektovalo aktualne potreby PZ a OZ
a priority MSVVa$ SR:

- kooperacia vo vyucbe (kooperdcia ucitelov, kooperacia deti a ziakov v pripade

prerusené¢ho vyucovania v Skole),

- metody vyuzitelné v rdmci vyucby,

- funk¢né gramotnosti (tvorba uloh, kritérid na ich hodnotenie, reflexia),

- hodnotenie ziackej prace a vystupov,

- digitalna podpora vyucby,

- ako vzdelavat’ bez online pripojenia,
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- profesijny rozvoj, portfolio, atestacie,
- T'udské a obcianske prava,
- podpora deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
a deti a ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (MRK).
Ponuku odbornych podujati vyuzilo spolu 10 074 PZ a OZ.

V roku 2020 sa vSetkych druhov vzdelavania (schvalenych PV a odbornych podujati)
zucastnilo celkom 12 769 PZ a OZ s§kol, skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci.

3.4 Atestacie

Metodicko-pedagogické centrum organizovalo v roku 2020 atestacie na zaklade potvrdenia
0 opravneni na organizovanie atestacii, ev. &. 1/2019 — AT, ktoré mu vydalo MSVVa$ SR dia
21. 11. 2019, a v stlade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. a vyhlaskou MSVVaS SR &. 361/2019
Z. z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoiji.

V roku 2020 MPC administrativne spracovalo 85 Ziadosti 0 vykonanie atestacie, z ktorych
3 ziadosti boli prijaté v decembri 2019 a 82 ziadosti v roku 2020. 79 ziadosti podali
pedagogicki zamestnanci (PZ) a 6 Ziadosti podali odborni zamestnanci (OZ). Z nich 54 PZ
a 4 OZ poziadali o vykonanie 1. atestacie, 25 PZ a 2 OZ sa uchadzali o 2. atestaciu.

24 ziadosti 0 vykonanie atestdcie bolo zamietnutych z dovodu nesplnenia legislativnych
poziadaviek vratane nedostatocnej kvality atestacného portfolia na zédklade vysledkov
posudkov. 1 Ziadatel odstupil z atestatného konania na zaklade vlastnej ziadosti.
33 Ziadate’'om bolo na zdklade vysledku posudku odporucené doplnenie atestacného
portfélia v stanovenej lehote.

V atestanom konani je 17 Ziadosti 0 vykonanie atestacie, 16 ziadosti o vykonanie
1. atestacie a 1 ziadost’ o vykonanie 2. atestacie.

MPC realizovalo obhajobu atestacného portfolia a atestaénu skusku v 3. a 4. stvrtroku 2020.
Obhajoba atestacného portfolia a atestacna skuska sa konali pred 3-Clennou atestacnou
komisiou. Predsedu atestatnej komisie, zamestnanca vysokej $koly, vymenovalo MSVVaS
SR a clenov atestacnej komisie, zamestnancov MPC a Vyskumného ustavu detskej
psychologie a patopsychologie vymenovala generalna riaditefka MPC. Obhajoba
atestacného portfdlia a atestacna skuska sa konali v jeden der v terminoch:

- 8.7,10. 7, 15. 7. 2020 — na zaklade vysledkov posudkov atestacnych portfolii,
pripadne aj vysledkov posudkov doplnenia atestacnych portfolii bolo na obhajobu
atestacného portfolia a atestaénu skusku pozvanych 10 ZiadatePov (9 PZ al 02Z),
zktorych 6 PZ ziadalo o vykonanie 1. atestacie, 3 PZ al OZ sa uchadzali
0 2. atestaciu.

Atestacné portfolio uspeSne obhdjili a atestatnu skisku uspeSne vykonali vSetci
10 atestanti.

- 24,11, 25. 11, 27. 11,, 30. 11, 2. 12., 4. 12, 10. 12, 15. 12. 2020 — na zaklade
vysledkov posudkov atestacnych portfolii, pripadne aj vysledkov posudkov doplnenia
atestanych portfolii bolo na obhajobu atestacného portfolia a atestacnu skuSku
pozvanych 33 ziadatelov, z toho 29 PZ a 4 OZ. O 1. atestaciu sa uchadzalo 19 PZ
a4 0Z, o0 2. atestaciu poziadalo 10 PZ. Obhajoba atestacného portfolia a atestacna
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skiSka sa konali pred troj¢lennou atestacnou komisiou V online prostredi
MOODLE.

MPC vydalo osvedenia o vykonani 1. atesticie 18 PZ a4 OZ a osvedcienia
0 vykonani 2. atestacie 10 PZ.

Tab. 3: Prehl'ad poctu ziadatel'ov o vykonanie atestacii a absolventov v roku 2020

Rok 2020* 1. AT | 2. AT | Spolu

pocet Ziadatel’ov 58 27 85
zamietnutych pre nesplnenie podmienok 24 24
odstupili 1 1
pocet komisii 36 36
Gispesne obh4jili atestaéné portfolio 29 14 43
spesne vykonali atesta¢n(i skiisku 28 14 42
neuspesne vykonali atesta¢nu skusku 1 - 1
Pocet ziadosti v atestatnom konani 16 1 17
pocet absolventov 28 14 42

*zahrnuté ziadosti prijaté v decembri 2019 a administrované v roku 2020

Dna 30. 11. 2020 konalo opravnu atestacnti skiiSku v sulade s prechodnymi ustanoveniami
§ 90 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 7 atestantov a vsetci boli uspesni.

3.5 Individualne a skupinové poradenstvo

Ucitelia profesijného rozvoja poskytovali jednotlivcom aj skupinam odborno-metodicki
podporu a odborné poradenstvo formou konzultacii na aktualne témy, ktoré stviseli najma
s riadenim vyucby v domacom prostredi, s profesijnym rozvojom a odbornym poradenstvom
pre VPZ. Konzultacie sa realizovali formou kontaktnych formularov, telefonicky, e-
mailom alebo online v konzultaénych miestnostiach v prostredi MOODLE. Do
konzultacnej miestnosti mohli PZ a OZ vstupovat’ aj bez registracie. Kvalifikovany odhad
poctu hodin venovanych tejto ¢innosti za MPC je v rozsahu cca 33 500 hodin.

Na podporu sietovania PZ a OZ bolo v roku 2020 vytvorenych 11 virtudlnych miest,
asynchronnych online diskusii, pod nazvom uditel’ské fora, na ktorych su zhromazdené
azobrazené¢  prispevky  vytvorené¢  UCastnikmi  for.  Diskusia  je = vedena
moderatorom a podpornou pracovnou skupinou UPR MPC.

UPR poskytovali odborno-metodickic pomoc pri uvadzani PZ a pri zabezpecovani
aktualiza¢ného vzdeldvania na zaklade poZziadaviek §kol a Skolskych zariadeni.

V ramci odborno-metodickej pomoci UPR v roku 2020 spracovali 155 kratkych metodickych
inspiracii (KMI) zverejnenych na webovej stranke MPC https://archiv.mpc-edu.sk/sk/kratke-
metodicke-inspiracie. Obsahom KMI stV praxi overené namety na ucebné cinnosti,
didaktické hry a iné aktivity doplnené o materialy vo forme pracovnych listov, obrazkov,
Sablon, odkazov na d’alSie zdroje a pod. V 2. polroku 2020 boli vytvorené a zverejnené
katalégy KMI $pecificky zamerané na podporu vyuéby v domacom prostredi pre MS, ZS
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a SS s online pripojenim, bez online pripojenia aj na pracu pre deti a ziakov z MRK, ktoré st
dostupné na: https://mpc-edu.sk/sk/materialy-na-stiahnutie.

3.6 Vzdelavanie internych zamestnancov

V roku 2020 sa 84 internych pedagogickych zamestnancov UPR zi¢astnilo vzdelavani, ktoré
boli zamerané na:

- uplatnovanie legislativnych zmien zékona ¢. 138/2019 Z. z. pri tvorbe programov

vzdelavania,

- hodnotenie atestacného portfolia,

- pripravu a realizéciu vzdelavania v prostredi MOODLE,

- ziskanie zruénosti prace s online nastrojom Jitsi Meet.
Nepedagogicki zamestnanci absolvovali Skolenia zamerané na ziskavanie a prehlbovanie

odbornych vedomosti stvisiacich s ich pracovnou napliou.
3.7 Edi¢na a publika¢na ¢innost’

V roku 2020 vydalo MPC 12 publikacii s ISBN vV elektronickej forme, ktoré st bez
obmedzenia pristupné na webovej stranke, link: https://archiv.mpc-
edu.sk/sk/publikacie_vsetky.
MPC dalej vydalo 5 <¢isel odborno-metodického cCasopisu Pedagogické rozhl'ady
v elektronickej forme, link: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/casopis/pedagogicke-rozhlady/uvod.
Obsahové zameranie jednotlivych ¢isel:
- Cislo 1 sa venovalo profesijnému rozvoju PZ, profesijnym Standardom, tvorbe
portfolia a atestacidm podl'a zékona €. 138/2019 Z. z.
- Cislo 2 bolo zamerané na implementaciu digitdlnych technoldgii na rozvoj finanénej
gramotnosti zZiakov s 'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia.
- Cislo 3 sa venovalo funkénym gramotnostiam, tvorbe atestaéného portfolia a NP
TEACHERS.
- Cislo 4 sa zameriavalo najmi na riadenie $koly — vedenie I'udi, hodnotenie PZ,

na vychovu a vzdelavanie ziaka, vol'nocasové aktivity, eticki1 vychovu.

- Cislo 5 obsahovalo prispevky na rozne témy z oblasti andragogiky, timovej préce,
prace v case koronakrizy, kvality ucebnic, analyzy pedagogickej praxe PZ
vyuéujicich v rusinskom jazyku, ale aj osobnosti M. R. Stefanika.

V roku 2020 bolo vydané aj jedno ¢islo odborno-metodického obc¢asnika pre pedagogickych
a odbornych  zamestnancov BIGECHE v elektronickej forme, link: https://mpc-
edu.sk/casopis/bigeche/rok/2020.
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3.8 Publicita

MPC zabezpecuje publicitu prostrednictvom webového sidla https://mpc-edu.sk/sk, na titulke
zverejiiuje najdolezitejSie informacie aterminy pripravovanych a realizovanych podujati
(vzdelavanie, atestacie apod.), rovnako spristupiiuje informacie o podmienkach
a moznostiach ucasti na vzdeldvani, vykonani atesticie, o pripravovanych vyznamnych
podujatiach organizovanych MPC, o projektovych aktivitach, zverejnuje kontakty
na jednotlivé regiondlne a detaSované pracoviskda MPC. Umoziiuje online registracie,
prihlasovanie na vzdeldvanie, poddvanie ziadosti o atestacie vratane portfolii, komunikaciu
s pracoviskami MPC a podobne.

MPC  prezentovalo svoju Cinnost aj svojom facebooku, link:  https://sk-
sk.facebook.com/mpcsk/ a na webovom sidle MSVVaS SR.

MPC spravuje webovy portal http://bezpre.mpc-edu.sk/, ktory poskytuje priestor na vymenu
informacii a skusenosti z realizacie projektov v oblasti vzdelavania, S$kolskej prevencie,
narieSenie rizikového spravania deti a mladeze (prevencia drogovych zavislosti, nasilia,
kriminality, Sikanovania, zaskolactva, obchodovania s 'ud'mi, prevencia syndromu CAN,
prevencia extrémizmu a terorizmu), na podporu zdravia azdravého Zzivotného Stylu
a na zvysenie bezpecnosti $kol a Skolskych zariadeni.

MPC spravuje aj webovy portal Romskeho vzdelavacieho centra ROCEPO, link:
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo, prostrednictvom ktorého informuje PZ a OZ o Cinnosti
ROCEPO, o0 vzdelavani PZ a OZ, ktori pracuju s detmi aziakmi z MRK, o odborno-
metodickej pomoci a podpore skolam a Skolskym zariadeniam.

3.9 Prieskumna ¢innost’

MPC zistovalo v priebehu roka 2020 spokojnost’ ucastnikov vzdelavania s kvalitou
vzdelavania. Absolventi vzdeldvania vyjadrovali spokojnost’ so vzdeldvanim elektronicky na
zéklade spitnoviazbového dotazovania a hodnotili na Skale 1 az 5 (1 — vel'ka spokojnost’, ...
5 — vel’kd nespokojnost):

- obsah vzdelavania,

- rozsah vzdelévania (celkovu ¢asovou dotaciu vzdeldvania),

- miesto realizdcie vzdeldvania (dostupnost’, priestory),

- organizaciu vzdeldvania,

- odbornost’ lektora,

- pristup lektora k ti¢astnikom,

- metody a formy realizovaného vzdeldvania,

- aktivne ucenie sa na vzdelavani (zapojenie ucastnika),

- vyuzitelnost’ nadobudnutych poznatkov a zrucnosti,

- poskytnuté vzdelavacie materialy (podpora vzdeldvania).
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Za obdobie januir — december 2020 sa elektronicky vyjadrilo 5 929 wucastnikov
vzdelavania z celkového poctu 12 769 Gcastnikov vzdelavania za uvedené obdobie.

Na zaklade spitnej vizby absolventov vyplynula celkova spokojnost’ so vzdelavanim
vyjadrena hodnotou 1,44, o predstavuje vo vyjadreni spokojnosti velka spokojnost
a spokojnost’ so vzdelavanim (hodnotu 1 a 2 — vel’ka spokojnost’ a spokojnost’ — zvolilo 5 663
ucastnikov).

Vysledky dotaznika spokojnosti:

Dotaznik spokojnosti - vysledky (vSetky vzd.)

Za obdobie: od 01.01.2020 - 31.12.2020
vysledky (priemerné hodnoty) hodnotenia v dotazniku boli vypocitané z 5929 vyplnenych dotaznikov.

Ot. celkovo: Metodicko-pedagogické centrum si Vas dovoluje poZiadat o spatnu vazbu tykajucu sa celkovej spokojnosti so vzdelavanim vo vzdelavacom programe...
Vasa skusenost a odporacania nam pomoézu skvalitiovat nasu pracu, preto Vas prosime, uvedte, do akej miery ste spokojny s:
Ot. 1: obsahom vzdelavania (naplnenie planovanych tém vzdelavania)

Ot. 2: celkovou €asovou dotaciou vzdelavania

Ot. 3: miestom realizacie vzdelavania (dostupnost, priestory)

Ot. 4: organizaciou vzdelavania (trvanie, frekvencia stretnuti)

Ot. 5: odbornost'ou lektora (expertnost vzdelavania)

Ot. 6: pristupom lektora k ucastnikom (tvorba klimy vzdelavania)

Ot. 7: metédami a formami realizovaného vzdelavania

Ot. 8: aktivhym u&enim sa na vzdelavani (zapojenie ucasinika)

Ot. 9: vyuzZitel'nost'ou nadobudnutych poznatkov a zrucnosti

Ot. 10: poskytnutymi vzdelavacimi materialmi (podpora vzdelavania)

|Dolaznlk Ot. celkovo Ot. 1 Ot. 2 Ot. 3 Ot. 4 Ot.5 Ot. 6 Oot. 7 Ot. 8 Ot. 9 Ot. 10 Ot. vietky * |
|Pr|emer 144 148 1,69 1,47 143 128 124 1,45 158 152 153 1,47 |
* Ot. celkovo nie je zapocitana

Pocet PZ a OZ, kiori celkovo proces vzdelavania (Ot. celkovo) hodnotili bodovou hodnotou 1 a 2 (velka spokojnost’ a spokojnost): 5663 (95,51%)

MPC zaroven priebezne zistuje zaujem PZ a OZ o vzdeldvanie prostrednictvom centralneho
informacného systému zakliknutim odkazu ,,Mdm zdujem* a po vyhodnoteni ziujmu
aktualizuje ponuku vzdelavania.

3.10 Centralny informac¢ny systém (CIS)

V roku 2020 bol centralny informacny syst¢ém MPC (CIS 1) okrem planovanych a postupne
realizovanych inovacii funkcionalit, dizajnu a optimalizécie databaz doplneny o funkcionality
potrebné na zabezpecenie online vzdelavani a realizdciu atestacii v stilade s mimoriadnou
epidemiologickou situaciou COVID-19 a s presunom c¢innosti MPC do online priestoru.
Subezne s CIS 1 sa vyvijal novy centralny informa¢ny systém (CIS 2) z dovodu vysokého
poctu pouzivatelov a vysokého objemu dat s cielom zefektivnit' elektronické procesy
a zabezpecit’ plynulost’ prevadzky elektronické systému.

3.11 Narodné projekty

MPC v roku 2020 pokracovalo v realizacii dvoch narodnych projektov:

Edukacny proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry
v §kolach s vyucovacim jazykom mad’arskym,
- Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov.

15



V uvedenom roku zacalo MPC realizovat’ aj dva nové projekty:

- Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov I,
- Profesijny rozvoj uéitelov (NP TEACHERS).

3.11.1 Narodny projekt Eduka¢ny proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej
literatiry v Skolach s vyucovacim jazykom mad’arskym

MPC v roku 2020 pokracovalo v spolupraci s SPU, NUCEM a SSI v realizacii NP Edukacny
proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatury v skolach s vyucovacim jazykom
madarskym. NP je zamerany na zvysenie kvality vyucovania slovenského jazyka a slovenske;j
literatry v $kolach s VIM a na sledovanie realizacie inovovaného SVP (praktické uplatnenie
pedagogiky orientovanej na ziaka, podpora individualneho ucenia sa, tvorba inkluzivneho
prostredia vo vyufovani, efektivne aucelné vyuzivanie informac¢no-komunika¢nych
technologii). Projektové aktivity MPC boli v roku 2020 zamerané najmé na vzdelavanie PZ
formou odbornych seminarov a workshopov prezencne, ale najmd v online priestore.
Seminare boli zamerané na inovovanie a posiliiovanie komunika¢nych a interpretacnych
zrucénosti ucitelov SJSL v Skolach s VIM, workshopy sa venovali analyze uskutocnenych
vyucovacich hodin, metodicko-odbornej pomoci stvisiacej s vyuzivanim metodickych listov
v edukaénom procese, tvorbe ukazok dobrej praxe a rieSeniu aktudlnych problémov.
Na podporu digitalnych zruénosti zakuapilo MPC z prostriedkov projektu 33 notebookov
na vybavenie ucebni SJSL. V suvislosti s presunom vzdeldvania do online priestoru vyuzivaju
uvedené notebooky ucitelia zapojeni do projektu na diStanéné vzdelavanie.

Aktivity NP realizované v roku 2020 su uvedené v V. evaluacnej sprave ndrodného projektu
Edukacny proces vyuclovania slovenského jazyka a slovenskej literatury v Skoldach
S vyucovacim jazykom mad’arskym, ¢ast MPC, ktora tvori prilohu tejto spravy.

3.11.2 Narodny projekt Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov

Narodny projekt ,,Pomdhajiuce profesie v edukacii deti a Ziakov* (NP PoP) nadvizuje
na projekty, ktoré ukoncili svoju realizdciu v minulom obdobi, a zabezpecuje implementaciu
principov inkluzivneho vzdelavania v materskych, zakladnych a strednych Skolach
prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov, asistentov pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg a socialny
pedagdg) v skolach.

Aktivita 1. Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi MS, ZS a SS
Podaktivita 1.1 Vyber $kol

Zapojenost’ §kol do NP PoP bola realizovana v dvoch etapach. V 1. etape, t. j. k 01. 09. 2019
bolo do projektu zapojenych 150 $kol (111 ZS a 39 MS) — ilo o $koly, ktoré boli zapojené
vNP SOV, prejavili zaujem realizovat’ NP PoP a pokratovat v inkluzivnej podpore deti
a ziakov. V Il. etape v roku 2020 sa zapojilo 210 skol.

Z 360 vybranych s§kol je 21 zdkladnych $kol, ktoré boli, resp. su zapojené¢ v dopytovo-
orientovanom projekte V' ZS uspesnejsi | alebo V ZS sispesnejsi II (dalej len DOP). K 01. 12.
2020 pristipilo 6 ZS zapojenych v DOP. K 09. 12. 2020 pristupila 1 ZS zapojena v DOP.
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Dalsich 14 zakladnych §kdl zapojenych v DOP pristipi v priebehu roka 2021. Z NP POP v
roku 2020 odstupilo 13 skol.
Tab. 4: Sumar k tabulke ,,semafor* k 31. 12. 2020 — pocet skol

Sumir k tabul’ke "semafor" k 31.12.2020 - pocet $kol

Druh skoly Pocet $kol Vytvorené pracovné miesta - pocet $kol
Pristupia v roku
Plne obsadené E:)::gf:g Odstupili VZZOSZ iszpeDé(r?; &
1/11
Materské Skoly 78 27 47 1 3
Zikladné skoly 205 102 80 5 4 14
Stredné skoly 77 17 50 4
Spolu 360 146 177 10 13 14

Podaktivita 1.2 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu

V ramci zmluvy sa Skola zaviazala implementovat’ principy inkluzivneho vzdeldvania
a vytvorit’ pracovné podmienky pre pedagogickych asistentov alebo asistentov ucitel’a pre deti
S0 zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu podla jeho konecnej Struktury
(Struktira zamestnancov S$koly zapojenych do projektu vychadza zo zjednoduseného
vykazovania vydavkov, ktoré okrem iného urcuje Struktiru zamestnancov a pocet tivdzkov
v skole s ohl'adom na pocet Ziakov/deti v $kole, tzv. kI'icovanie uvizkov).

Vyhlésenie mimoriadnej situdcie a nésledné prerusenie vyucCovania v zapojenych
Skolach v NP POP v II. etape, pretrvavanie zhorSujicej sa epidemiologickej situécie
spojenej s ochorenim COVID-19 a vyhlasenia ,,lockdownov* spomalili procesy vyberovych
konani na jednotlivé pracovné pozicie a ich obsadzovanie v Skolskom roku 2019/2020.
Zaciatkom Skolského roku 2020/2021 sa v zapojenych Skolach dokoncovali vyberové konania
na obsadzovanie pracovnych pozicii.

Narodny projekt ,,Pomdahajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov** poskytol personalnu podporu
zapojenym Skolam, ktoré obsadili nové pracovné tvizky, ktoré st uvedené v nasledujlicej
tabulke €. 5:

NP POP - Obsadenost’ pracovnych pozicii k 31.12.2020

Obsadeny pocet pracovnych pozicii Narok Neobs adeny pocet pracovnych pozicii

Druh §koly PA AU  [kluzivny tf. psychol} §p. pedaje. pedagJ Spolu | v% | PA AU IT Spolu PA AU IT | Spolu|l v%
Materské $koly 83 2 57 95 265 21 142]66,36] 104 2 108 214 21 0 51 72| 33,64
Zakladné $koly 283 51 190,3 35 86,3 69 524,3]83,62] 301 65 261 627 18 14 70,7 | 102,7] 16,38
Stredné Skoly 77 6 66 32 18 16 149(56,33| 145 9 1105 264,5| 68 3 445 | 1155] 43,67
Spolu 443 59 313,3 | 76,5 | 130,8| 106 815,3|73,75] 550 | 76 |479,5] 11055 107 17 |166,2| 290] 26,25

K 31. 12. 2020 pracovali Skolské timy, ¢i uz plne obsadené, alebo Ciasto¢ne obsadené v 323
zapojenych Skolach, ztoho v 74 materskych Skolach, v 182 zadkladnych Skolach av 67
strednych Skolach. V 10 zapojenych skoléch eSte neobsadili novovytvorené pracovné miesto.

Podaktivita 1.3 Riadenie projektu a koordinacia projektu
V projektovej kancelarii NP POP pracoval riadiaci tim v zloZeni:

1. Projektovy manazér — 1
2. Veduci projektovej kancelarie — 1
3. Manazér monitorovania — 1
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4. Finanény manazér — 4
5. Administrativny pracovnik — 16

K 31. 12. 2020 bol riadiaci tim plne obsadeny v celkovom pocte 23 zamestnancov.
Pretrvavanie zhorSujucej sa epidemiologickej situdcie spojenej s ochorenim COVID-19
a vyhlasenia ,,Jlockdownov* ovplyvnili aj ¢innost’ projektovej kancelarie. Napriek uvedenym
skuto¢nostiam a v spolupraci so zapojenymi Skolami boli zabezpecené vsetky nevyhnutné
¢innosti v suvislosti s finanénym ukoncovanim roka 2020.

Manazment projektovej kancelarie odhadoval ¢erpanie finan¢nych prostriedkov z financnych
zdrojov EU na rok 2020 v sume 14 100 000,00 € za predpokladu plynulej implementacie
projektovych podaktivit. Za rok 2020 sme v ramci narodného projektu Cerpali financné
prostriedky v sume 8 358 549,41 €, ¢o je plnenie na 59,28 %. Planované odhady sme
nenaplnili z tychto dovodov:

1. Vyhliasenie mimoriadnej situdcie a nasledné lokidlne preruSovania
vyucovania VSkolach zapojenych do NP POP, pretrvavanie zhorSujicej sa
epidemiologickej situdcie spojenej s ochorenim COVID-19 a vyhléasenia
»lockdownov* vyznamne spomalili proces zapojenia vybranych 8$kél a proces
vyberovych konani na jednotlivé pracovné pozicie v zapojenych skolach v NP POP.
V mesiaci december 2020 pristipilo 7 zakladnych §kol zapojenych v DOP. Dalgich 14
zakladnych S$kol pristipi v priebehu roka 2021. Uvedené skutoCnosti vyznamne
ovplyvnili Cerpanie finanénych prostriedkov z rozpoctu narodného projektu na rok
2020 a aj planované odhady Cerpania na rok 2020 a predpokladame, Ze ovplyvnia aj
nasledujuci rok 2021.

2. Neobsadenie planovaného poctu pracovnych pozicii (zjednoduSené vykazovanie
vydavkov, pre pocet zamestnancov v jednotlivych poziciach, sa uvadza podla kl'aca
celkovym pocétom uvizkov obsadenych pridelenymi zamestnancami) v zapojenych
Skolach z dovodu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace a postupného

pristupovania zékladnych 8kdl zapojenych v DOP vyznamne ovplyvni Cerpanie
celkovej sumy projektu.

3.11.3 Narodny projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II (NP POP 1I)

Cielom narodného projektu NP POP Il je podpora inkluzivneho vzdelavania
avychovy v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ktoré su zaradené
do siete kol a Skolskych zariadeni SR.

Vyzva na zapojenie do NP POP II bola zverejnend 05. 06. 2020, termin ukoncenia
prihlasovania bol stanoveny na 15. 07. 2020. Do tohto terminu sa mohli Skoly prihlasit’
vyplnenim elektronického formuléra a zaslanim motivacného listu. Expertna komisia
vymenovana generalnou riaditel’kou MPC uskutocnila hodnotenie a vyber §kol na zaklade
vopred stanovenych kritérii. Nasledne sa uskutoénil vyber §kol (266 MS, 668 ZS a 78 SS),
proces uzatvarania zmlav o vzajomnej spolupréci a vyber zamestnancov na pozicie PA/AU
a ¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholdg, Specidlny Skolsky pedagdg a socidlny
pedagdg) v skolach.
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Skolam boli zaslané prvotné informacie, prislu§né zavizné pravne normy (zékon &. 138/2019
Z. z., vyhlaska MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.) spolu s procesnym postupom.

MPC zriadilo vo svojej organizacnej Struktire projektové kancelarie v PreSove a v Banskej
Bystrici a v mesiaci jul prijalo prvych zamestnancov projektu.

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bola medzi MPC a MSVVaS SR
podpisana dna 28. 10. 2020. Zalohova platba bola na ucet MPC pripisana 05. 11. 2020.

Tab. 6: Pocet zapojenych $kol k 31. 12. 2020

Typ Skoly Pocet zapojenych $kol
Materska $kola 250
Ziakladna Skola 396
Stredna Skola 73

V prvej faze sa v septembri zapojili do projektu Skoly, ktoré neboli viazané Gcast'ou v inych
projektoch. Postupne sa zapdjali do implementacie NP POP II d’alsie Skoly, ktorych ucast’
v inych dopytovo orientovanych projektoch sa skoncila. Medzi Standardné cCinnosti, ktoré
projektové kancelérie poskytujl, patri priprava zmliv o vzajomnej spolupraci, usmeriovanie
a informovanie o procesoch a postupoch NP POP Il a pod.

Tab. 7: Pocet obsadenych pracovnych miest (ivdzkov) v zapojenych skolach v NP POP Il
k 30. 12. 2020

Pozicia MS Z8 SS SPOLU
Asistent ucitel’a 57 486 9 552
Pedagogicky asistent 259 304 30 593
Skolsky psycholog 21 73 29,75 123,75
Socialny pedagog 21,5 44 13,5 79
Specialny pedagog 39,5 108,5 6 154

Zapojené Skoly v narodnom projekte NP POP II pocas mesiaca december 2020 vytvorili
d’alSich 156 pracovnych uvdzkov atym navysili pocet obsadenych pracovnych pozicii
na 1 501,75 avizku.

Viac informacii je uvedenych na webovych strankach: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-

2/oprojekte.

3.11.4 Narodny projekt Profesijny rozvoj ucitel’ov (NP TEACHERS)

Nérodny projekt realizuje Metodicko-pedagogické centrum v spolupraci so Statnym
pedagogickym tustavom. NP TEACHERS ma jednu aktivitu zahrfiujucu tri odborné
podaktivity. Opravnené vydavky ma od 14. 02. 2020 (vyhléasenie 1. vyzvania na predlozenie
NP TEACHERS):
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- Hlavna aktivita 1 Tvorba, resp. inovacia a realizdcia programov vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt,

- Podaktivita 1.1 Revizia a inovacia profesijnych standardov (MPC),

- Podaktivita 1.2 Podpora zavadzania a realizicie zmien v Skoldch a Skolskych
zariadeniach na baze transferu inovacii a najlepSich medzinarodnych a domécich
sktsenosti (MPC),

- Podaktivita 1.3 Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pocas krizovej a pokrizovej situdcie, suvisiacej s preruSenim vyucovania v Skolach
(SPU),

- Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia aktivit projektu (MPC a SPU).

Cinnosti realizované v roku 2020

Podaktivita 1.1 Revizia a inovacia profesijnych standardov

1. RieSenie personalneho zabezpecenia jednotlivych ¢innosti NP TEACHERS:

- sformovanie expertnej skupiny — vyber a ¢innost’ internych ¢lenov MPC (UPR),

- vyber ¢lenov  expertnej skupiny zexterného  prostredia, komunikécia
S0 spolupracujucimi instituciami, nastup prace ¢lenov expertnej skupiny z externého
prostredia a zaciatok prace expertnej skupiny v kompletnom zlozeni k 15. 12. 2020,

- priprava pracovnych skupin, komunikacia so spolupracujlicimi inStiticiami
0 odbornikoch/¢lenoch pracovnych skupin z externého prostredia,

- priprava na personalne zabezpelenie pracovnych skupin z internych ¢lenov MPC
podla odborného zamerania v sulade sinovovanym alebo novovytvorenym
profesijnym Standardom.

2. Pracovné stretnutia expertnej skupiny:

- priprava usmerneni na realiziciu jednotlivych ¢innosti podaktivity 1.1, tvorba
pracovného materidlu, ktory bude sluzit ako vychodiskovy podklad na reviziu
a inovaciu PS.

3. Vytvorenie ulitel'ského fora (UF) ,,Podpora prace expertnej skupiny pre reviziu, inovdciu
a tvorbu profesijnych Standardov s celoslovenskou posobnost'ou; moderatorom a lektormi
UF stt HOR 1.1 a ¢lenovia expertnej skupiny (zaciatok ¢innosti UF od mesiaca januar 2021).

Podaktivita 1.2 Podpora zavadzania a realizicie zmien v Skolich a Skolskych
zariadeniach na baze transferu inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich
skiisenosti

1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skiusenosti do $kol

1.2.1.1 NajlepSie pedagogické a odborné skusenosti

Priprava a aktualizdcia smernice, sformovanie interného timu — odborni garanti NOPS,
konzultacie k realizacii 1. kola vyzvy na spracovanie NOPS, vyhlasenie 1. kola vyzvy
na spracovanie NOPS (15. 12. 2020).

1.2.1.3 Podpora siet'ovania — fora ucitel’ov
Cinnost UF, priprava a aktualizdcia smernice, roz$irenie zoznamu UF s internym
personalnym obsadenim (celkovo 59 UF).
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1.2.1.4 Prieskumna ¢innost’
Priprava a aktualizacia smernice, sformovanie interné¢ho timu analytikov, priprava zoznamu
tém a zakladnych charakteristik prieskumu.

1.2.2 ZvySovanie kvality v Skolach podporou procesov riadenia zmien

1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity
MPC vytvorilo 8 programov inova¢ného vzdelavania (PIV) na podporu zmien vyucovacich
stratégii a pristupov (1. vina), z nich 7 PIV bolo schvalenych:
- Metddy a techniky personalizovaného vyucovania,
- Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa ziakov,
- Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov,
- Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov,
- Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych a
odbornych zamestnancov — aplikécia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kulttry,
- Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych
a odbornych zamestnancov — vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy
a skupiny,
- Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca.

PIV s nazvom Pedagogické diagnostikovanie Ziaka je v procese schval'ovania.

V mesiaci december 2020 boli realizované prvé pilotné vzdeldvania na overenie spracovanych
PIV a prislusnych u¢ebnych zdrojov. Zacali sa vytvarat’ timy lektorov vzdelavania a u¢ebnych
zdrojov na zverejnenie.

V priebehu oktdbra 2020 sa zacala priprava d’alSich 12 programov inova¢ného vzdelavania
na podporu zavadzania systémovych zmien v §kolach (2. vlna):
- Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v skolach (dalej len ,.S%)
a 8kolskych zariadeniach (dalej len ,,SZ*),
- Rozvijanie kultiry efektivnej a kvalitnej (uéiacej sa) skoly, SZ,
- Podpora zefektivnenia prace metodickych organov v §kolach, SZ,
- Efektivne metody vedenia zamestnancov a timov pri zvySovani kvality v S a SZ,
- Podpora rozvoja Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom aktualizaéného
vzdelavania,
- Tvorba inkluzivnej Skoly a Skolského zariadenia — inkluzivna politika a prax,
- Vyuzitie profesijnych $tandardov v personalnom riadeni S, SZ,
- Techniky anastroje podpory profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,
- Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a Ziakov v Skolskom prostredi,
- Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a §ikanovania ziakov v S a SZ,
- Didaktické spracovanie materidlov zverejnenych na eduka¢nom portali VIKI,
- Vyuzitie prostriedkov edukac¢ného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materialov.

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
Priprava a aktualizacia smernice.
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Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia NP TEACHERS

Realizacia riadenia a koordinacie NP TEACHERS:
- Budovanie projektového timu, komunikacia s partnerom projektu SPU,
- Komunikacia s vedenim MPC,
- Konzultacie so sekciou SF,
- Informovanost a publicita,
- Kontrola pnenia tloh,
- Webova stranka projektu: https://mpc-edu.sk/projekty/np-teachers/oprojekte.

Dolezité ¢asové milniky projektu:

- 14.02. 2020 — vyhlasené vyzvanie pre NP TEACHERS,

- 23.03. 2020 — predlozenie ziadosti o NFP,

- 27.04. 2020 — spit’ vzatie ziadosti o NFP v désledku pandémie ochorenia COVID-19
a priprava novej verzie NP,

- 03.09. 2020 — nové vyzvanie pre NP TEACHERS,

- 30. 09. 2020 — deadline pre podanie ZoNFP NP TEACHERS,

- 29.09. 2020 — predlozenie novej ziadosti o NFP,

- 29.10. 2020 — datum vydania Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP,

- 02.11. 2020 — datum uzavretia Zmluvy o partnerstve (s SPU),

- 04.11. 2020 — datum platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OPLZ/183/2020,

- 05, 11. 2020 — datum Uc¢innosti Zmluvy o partnerstve (s SPU) —
https://www.crz.gov.sk/zmluva/5059208/,

- 05. 11. 2020 — datum tucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OPLZ/183/2020 —
https://www.crz.gov.sk/zmluva/5061158/.

3.12 Medzinarodné projekty a medziniarodna spolupraca

MPC v 1. polroku 2020 realizovalo aktivity suvisiace s ukonCovanim medzinarodného
projektu TeachUP a zapojilo sa do dvoch novych medzinarodnych projektov HerZu —
Herkunft hat Zukunft a EuL.e Européische Lernbiographien.

3.12.1 Projekt TeachUP

V medzinarodnom projekte TeachUP sa v roku 2020 realizovalo viacero aktivit. V januari
2020 sa na pracoviskach MPC v Banskej Bystrici a Bratislave uskuto¢nili stretnutia Country
Dialogue Lab 3, ktorych cielom bolo prerokovat vysledky projektu a zistenia
z experimentalneho zist'ovania, ktoré sa tykali zapojenia a zvySenia udrzatel'nosti ucastnikov
v online programoch vzdelavania ulitelov a Studentov ucitel'skych fakult vysokych §kol
v ramci zapojenych krajin EUN (Europska Skolska siet’). V ramci stretnutia boli s i€astnikmi
z VS, SSI, SPU, SIOV a inych institicii prerokované dopady projektu a d’alsie vyuzitie jeho
vystupov (4 vytvorenych online kurzov). V méji 2020 sa zamestnanci MPC a uditelia zo $kol
zucastnili online zaverecnej konferencie a webindrov k vysledkom projektu a ich d’alSiemu
vyuzivaniu v profesijnom rozvoji ucitelov. Dal§ie aktivity projektu boli zamerané
na prezentaciu moznosti vzdelavania vo vytvorenych online kurzoch.
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3.12.2 Projekty HerZu — Herkunft hat Zukunft, EuLe — Européische Lernbiographien

V ramci tychto projektov sa uskutocnili dve prezen¢né stretnutia v mesiaci jul 2020
na Slovensku a v mesiaci september 2020 v Nemecku.
Ich obsahom boli tieto ¢innosti:
- konzultacia a odsuhlasenie postupu realizacie aktivit projektu za partnerské institicie
v stvislosti s prekazkami v ramci pandemickych opatreni a prediZenim projektu,
- priprava navrhov programu prezenného projektového stretnutia v novembri 2020
a navrhu ponuky vzdelavania na obdobie jar 2021,
- plan konkrétnych ¢innosti na obdobie 2. polroka 2020:
EulLe: narativne rozhovory, preklad dotaznika do jazykov partnerskych instittcii,
HerZu:

- audiovizualne zdznamy a dokumenty k vybratym aktivitdm/objektom za kazda
partnersku instituciu (MPC — Prvé slovenské gymnézium Revuca a celoslovenska
vytvarna sut'az Dihovy kolotoc),

- navrhy a Struktara prezentacie vystupov a vysledkov projektu na webovej stranke
(vizual domovskych webovych stranok projektov a vyber ddlezitych informaécii,
ktoré budu spristupnené, navrhy textovych uprav v informacnych materialoch
0 projektovych aktivitach).

3.12.3 Zahrani¢né cesty

Na zéklade partnerskej spoluprace v ramcei programu Erasmus+ boli realizované 2 zahrani¢né
pracovné cesty. I§lo o pracovné stretnutia k medzinarodnym projektom: HerZu — Herkunft
hat Zukunft a EuLe — Européische Lernbiographien v januari a septembri 2020.

DalSie planované zahrani¢né pracovné cesty sa neuskuto¢nili z doévodu pandemickych
opatreni proti Sireniu koronavirusu.

Hlavnym cielom medzinarodnych pracovnych stretnuti bola prezentdcia Cciastkovych
vysledkov a vystupy projektov a prezenticia Cinnosti hostujucich institucii. Obsahom
stretnuti bola aj konzultacia a odsuhlasenie postupu realizacie aktivit projektov za partnerské
indtiticie v dosledku pandemickych opatreni a predizenie projektov, ¢asovy harmonogram
zostavenia zbornika tematicky zamerané¢ho na reflexiu projektovej spolupriace a navrhy
prispevkov, ktory bude ndhradnou aktivitou za nezrealizovani planovanti konferenciu
Europawoche 2020, plan konkrétnych ¢innosti jednotlivych partnerskych institucii na obdobie
2. polroka 2020, priprava navrhov programu prezencného projektového stretnutia v novembri
2020 a navrh ponuky vzdelavania na obdobie jar 2021.

3.13 Komisia pre profesijny rozvoj PZ a OZ
MPC v siilade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. a &l. 10 Statitu Komisie pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpeCovalo od 01. 04. 2020

¢innost’ komisie pre profesijny rozvoj PZ a OZ priestorovo, technicky a finan¢ne. Komisiu
pre profesijny rozvoj PZ a OZ tvorilo 23 ¢lenov, ktori pracovali na dohodu o vykonani prace.
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4. SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH PRACOVISK MPC

Tab. 8: Kvantifikacia vykonu regionalnych pracovisk vratane detasovanych pracovisk MPC

RP BA RP BB RP PO
Cinnosti PV/odborné podujatia vratane DP vratane DP vratane DP
Celkovy pocet reztllzm.ranych 21 17 15
programov vzdelavania
Pocet PZ a OZ jenych
ofet PZ a OZ zapojenych do 748/300 733/329 793/350
vzdelavania/z toho absolventov
Pocet  Skolskych  Kkolektivov
zapojenych do vzdelavania /pocet 23/535 9/166 7/134
Pz
Celkovy pocet realizovanych 205 193 279
odbornych podujati
pocet ucastnikov 3370 3083 3634
Z celkového poctu odbornych podujati:
realizované online 160 135 226
realizované prezencne 45 58 46
Rozdelenie podl’a druhu odborného podujatia
Odborné semindre 181 155 256
Informacné semindre 14 19
Workshopy 10 17
Metodické dni 0 2
ztoho MPCgarant: =~ 158/2569 192/3073 264/3492
pocet podujati/pocet ucastnikov
z to,ho MPC. slfoluvorg?iuzatror 241416 1/10 8/142
pocet podujati/pocet ucastnikov
z tovho MPC. slfrosz:red’kf)vate’l 23/ 385 0/0 0/0
pocet podujati/pocet ucastnikov
Publikaéna ¢innost’
Ucebny zdroj s ISBN 9 1 2
Clanok v Pedagogickych
rozhladoch 16 17 12
BIGECHE 0 0 7
Prispevok v rubrike KMI 33 35 87

Regionalne pracovisko MPC Bratislava

Vzhl'adom na to, Ze sidlo RP MPC sa nachddza v Bratislave, vzdeldvacich podujati sa
zGCastiovali PZ aOZ z celého Slovenska. Rovnako v oblasti odborno-metodického
poradenstva ucitelia profesijného rozvoja RP MPC Bratislava poskytovali odborné rady
apomoc PZ a OZ skol a Skolskych zariadeni nielen na regionalnej trovni, ale aj
na celoslovenskej urovni.

RP MPC sa dlhodobo podiel’a na realizacii vzdelavania ucitelov vyucujucich slovensky jazyk
a vyucovacie predmety v slovenskom jazyku posobiacich v systéme Eurdpskych $kol
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a ucitelov posobiacich v Skolach s vyucovanim slovenského jazyka a akademickych
predmetov v zahranici.
Dlhodobo spolupracuje aj so vzdelavacimi a kultirnymi institiciami, ktoré posobia v oblasti

vychovy a vzdelavania:

Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave, Trnavskad
univerzita, Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Katolicka univerzita
V Ruzomberku, Univerzita J. Selyeho v Komdarne — spoluprdca v oblasti implementacie
skusenosti vedeckych pracovnikov do pedagogickej praxe,

Studia Academica Slovaca — centrum pre slovencinu ako cudzi jazyk FF Univerzity
Komenského v Bratislave,

Ekonomicka univerzita — Katedra aplikovanych jazykov,

MSVVaS SR — spoluprica so sekciou medzindrodnej spoluprdce a eurépskych
zdlezZitosti v oblasti inkluzie, vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v zdkladnych skolach,

SPU — spoluprdca na tvorbe a tipravich materidlov pre vychovnii ¢innost a v oblasti
vychovy mimo vyucovania,

NUCEM — analyza kritérii hodnotenia a opravy predlozeného textu, konfrontdcia
poznatkov a skiisenosti pri hodnoteni PFIC,

SSI — spoluprdca v oblasti sprostredkovivania zovseobecnenia vystupov SSI, ktoré st
dolezité pre skvalitnenie riadiacej prace veducich pedagogickych zamestnancov skol
a skolskych zariaden,

SAV — spoluprdca s Ustavom slovenskej literatiiry, Ustavom politickych vied,

SNM — spoluprdaca s Historickym muzeom, s Muzeom mesta Bratislavy (Stard
radnica), s Galériou mesta Bratislavy, s Kunsthalle Bratislava, s Muzeom
petrzalského opevnenia (obcianske zdruzenie ),

Zapadoslovenské muzeum Trnava,

Viastivedné muzeum Galanta,

Galéria Jana Koniareka v Trnave,

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave,

Pedagogicka kniznica v Bratislave,

ULUV a Ustredie ludovej umeleckej vyroby,

Narodné osvetové centrum v Bratislave a pod.

Detasované pracovisko MPC Nitra

DP MPC Nitra okrem vzdelavania a zabezpeCovania atestacného procesu realizovalo
vzdelavacie aktivity tematicky zamerané na problematiku podpory PZ v online vzdelavani,
na aplikéaciu zakona ¢. 138/2019 Z. z.

prenos medzindrodnych inovacii z medzindrodného projektu Erasmus+ EuLe,

prenos medzindrodnych inovacii z medzinarodného portalu European Schoolnet,
spolupraca pri uvadzani zacinajicich pedagogickych zamestnancov §kol v ramci
adaptacného vzdelavania v sulade platnou legislativou.

25



Detasované pracovisko MPC Komarno

DP MPC Komarno plni Specificka funkciu pri podpore profesijného rozvoja PZ a OZ §kol
a skolskych zariadeni v vyucovacim jazykom mad’arskym.

DP koordinuje realizdciu narodného projektu Edukacny proces vyucovania slovenského
jazyka a slovenskej literatury v skolach s VJ madarskym, do ktorého boli zapojené aj priamo
riadené organizacie MSVVa$ SR (SPU, NUCEM, SSI) a 3 zakladné $koly:

- ZS Bélu Bartoka s VJM, Bratislavska 622/38, Velky Meder,

- Z8 Jozsefa Kovatsa s VIM, Hlavna ¢. 889, Batorové Kosihy,

- 78 Matyasa Korvina s VIM, Rybarska 2, Samorin.

Detasované pracovisko MPC Trnava

DP MPC Trnava v oblasti vzdelavania:

- spolupracuje so Skolskymi kolektivmi Trnavského samosprdvneho kraja a mesta
Trnava na zistovani vzdeldvacich potrieb a reaguje na aktudlne poziadavky,

- pri koncipovani ponuky vzdeldvacich podujati operativne reaguje na zistenia
z pedagogickej praxe stvisiace so zavermi SSI a legislativnymi zmenami,

- aktivne podporuje komunikaciu a spdtnii vdzbu ucastnikov vzdeldvacich podujati
s cielom zvySovat kvalitu realizovanych podujati,

- odborne spolupracuje s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity a UCM Trnava,
s Krajskym  Skolskym Uradom v Trnave, s kultGrnymi zariadeniami ako
Zapadoslovenské mizeum Trnava, Muzeum holokaustu Sered” a Slovenské asocidcia
Sportu na Skoléch.

Regionalne pracovisko MPC Banska Bystrica

RP MPC Banska Bystrica je organizatorom celoslovenskej sutaze vytvarnej tvorivosti deti
predskolského veku Duihovy koloto¢. Téma 14. ro¢nika v roku 2020: ,,Kde bolo, tam bude...
Do sutaze sa zapojilo 75 materskych $kol a odbornd komisia posudzovala 307 prac. Spolu
bolo ocenenych 9 prac v kategdriach jednotlivci a skupina. Celd komunikécia prebiehala
Vv elektronickom prostredi. Virtudlna prehliadka vytvarnych prac je zdokumentovand na CD
nosici.

RP MPC BB je sidlom redakcie odborno-metodického casopisu Pedagogické rozhPady.
V roku 2020 bolo vydanych 5 ¢isiel v mimoriadnom rozsahu 252 ¢&asopiseckych stran.
Casopis prinasa aktualne prispevky z oblasti pedagogiky, $kolskej psycholégie, manazmentu
a rozvoja $kol a Skolskych zariadeni. Jeho obsah tvoria prevazne odborné ¢lanky k aktudlnym
témam riadiacej a edukacnej praxe. Vychadza v Statnom jazyku, s vynimkou prispevkov
z Ceskej republiky, resumé ¢&lankov je v anglickom jazyku. Casopis vytvara priestor
na tvorivé rieSenie otdzok, ¢o a ako ucit, na vymenu pedagogickych skusenosti, ktoré
V zovSeobecnenej podobe tvoria zdklad pre rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy
a vyucovania. Ako dvojmesacnik vychadza od roku 1992, pricom doteraz vyslo 133 cisel
s 1 523 prispevkami, ktoré Citatelia vyuZzivaju vo svojej pedagogickej ¢i odbornej praxi alebo
pri pisani r6znych typov zaverecnych préac.

Regionalne pracovisko v Banskej Bystrici je aj miestom vyvoja centralneho informacného
systemu.
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Spolupraca RP MPC BB so $kolami a institiciami:

Skoly na tirovni regionalneho $kolstva (vzdelavania kolektivov na témy gramotnosti,
emociondlna inteligencia, prosocidlna vychova, inklizia, metodické dni, poradenstvo
pri priprave dopytovych projektov, kriticky priatel’),

samospravy Trenéin, Banska Bystrica a Zilina (VUC, odbory $kolstva OU, gkolské
urady — aktivna uCast na konferenciach, seminaroch, aktivitich na podporu
gramotnosti, poradenské a konzultacné sluzby, fora riaditel'ov),

rezortné institicie MSVVa$ SR: sekcia regionalneho $kolstva (priprava noviel zakona
& 317/2009 Z. z.), SPU (Elenstvo v ustrednych a predmetovych komisiach,
spoluautorstvo vzdeldvacich Standardov, recenznd cCinnost’ priruciek, publikacii),
NUCEM (spoluautorstvo, recenzovanie a hodnotenie testovacich néstrojov
a kriterialnych CR testov, posudzovanie uloh v NP E-test a PISA), SSI (Deii
gramotnosti, vzdelavanie, pracovné stretnutia),

univerzity (Katolicka univerzita v Ruzomberku, Trencianska univerzita A. Dubceka,
UMB Banska Bystrica, pedagogické fakulty PreSov, Nitra, Bratislava — aktivna ucast’
na konferencidch, priprava projektov, Clenstvo v atestatnych komisiach, priprava
poradenstva pre Skoly, spolupraca na projektoch KEGA, VEGA, APVV,
spoluautorstvo publikacii),

iné: CPPPaP, Slovenska asociacia ucitel'ov slovenciny, Slovenska debatnd asociacia,
Slovensky syndikat novinarov, Ekocentrum SOSNA, Centrum environmentalnych
aktivit, Tatranski rytieri, Narodné lesnicke centrum, VLK, EDUDRAMA, Slovenské
centrum pre komunikdciu a rozvoj, vydavatel'stva (SPN, VKU, AITEC, Orbis Pictus,
MacMillan, Hueber, Ventures books, Klett), muzed, regiondlne kniznice, Slovensky
Cerveny kriz,

medzinarodna spolupraca: NIDV Praha, CEDEFOP, EUN Working Group on ICT in
education indicators, European Schoolnet.

DetaSované pracovisko MPC Zilina

Priority vzdelavacich podujati a lektorskej ¢innosti UPR v réznych forméch vzdelavania boli
zamerané najmd na rozvijanie zru¢nosti Ucastnikov v oblasti gramotnosti: matematickej,
prirodovednej, finan¢nej a Citatel'skej a na témy stvisiace so Sikanou a kyberSikanou,
Pudskymi pravami a pod.

UPR spolupracovali na priprave programov inova¢ného vzdeldvania obsahovo zameranych
na ziskanie a rozvijanie novej kompetencie PZ v oblasti digitdlneho spracovania materidlov —

tvorbu, publikovanie a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese.

DetaSované pracovisko MPC Trencin

Realizacia odbornych podujati (odbornych seminarov/webindrov) na témy:

legislativne zmeny v regionalnom Skolstve,

rozvoj gramotnosti v podmienkach vyucby v domécom prostredi,

dodrziavanie l'udskych prav, prevencia Sikanovania atvorba pozitivne] klimy
v Skolach a skolskych zariadeniach,
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- rozvoj prierezovych zru¢nosti pre 21. storoCie a priprava mladej generacie na obdobie
4. priemyselnej revoltucie (v spolupraci s Trenéianskou univerzitou Alexandra
Dubceka, Trencin),

- priprava a realizdcia maturitnych skugok (v spolupraci s SPU),

- zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ucitelia profesijného rozvoja participovali na tvorbe programov kvalifikacného,
Specializa¢ného, inova¢ného, funkéného i predatestacného vzdeldvania a na tvorbe uc¢ebnych
zdrojov K pripravenym programom vzdelavania.

Regionalne pracovisko MPC PreSov a detaSované pracovisko MPC Kosice

Regionalne pracovisko MPC PreSov spolu s detaSovanym pracoviskom MPC KoSice v roku
2020 reagovalo na situaciu v spolocnosti, ktord bola spdsobend pandémiou COVID-19,
prechodom vzdeldvania z prezencnej formy do online priestoru. Tato skutocnost vsSak
neovplyvnila rozmanitost’ ¢innosti, ktor¢ MPC RP/DP realizovali.

Regionalne pracovisko MPC PreSov

Cinnost’ RP MPC PreSov sa sustredila hlavne na aktivity zamerané na profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov v skolach s VRSJ a s vyu¢ovanim RSJ:

- realizacia online vzdelavacich podujati (6 webinarov a 1 odborny seminar — spolu
v rozsahu 18 hodin, 43 tcastnikov) s tematikou vyuc¢ovania RSJ,

- priprava vzdelavacich zdrojov pre ucastnikov PV vo forme PPPT prezenticii
atextovych dokumentov s odporti¢aniami pre pedagogicki prax, ponuknuté
na nepretrzité prehliadanie a stiahnutie v systéme Moodle,

- spracovanie prispevku ,,Analyzy urovne vzdelavanim nadobudnutych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a ich aplikacia v praxi v rusinskom jazyku a literature
do Pedagogickych rozhl'adov ¢. 5/2020 a do rusinskych odbornych periodik,

- spolupraca s MSVVaS SR aSPU na spracovani dodatku & 6 k §tatnemu
vzdelavaciemu programu pre primarne vzdelavanie — 1. stupent zdkladnej Skoly
(Dodatok k vzdelavacim Standardom pre vyucovacie predmety vlastiveda a hudobna
vychova v skolach s vyucovacim jazykom ndarodnostnej mensiny — 1. stupen zdakladnej
Skoly, link: https://www.minedu.sk/data/att/16498.pdf), zabezpecenie prekladov
odbornej terminoldgie a potrebnej pedagogickej dokumentéicie pre edukacni prax
v rusinskom  jazyku, vydanie online Slovensko-rusinskeho glosara Skolskej
terminologie (link: https://www.minedu.sk/data/files/9497 final_svk_rus.pdf),

- vytvorenie ucitel'ského fora pre ucitelov zo §kol s vyucovacim jazykom rusinskym,

resp. zo $kol s vyu€ovanim rusinskeho jazyka v ramci NP TEACHERS, spracovanie
ramcového navrhu na koncipovanie programu inova¢ného vzdelavania s tematikou
vzdeldvania narodnostnych mensin,
e - , . , e x
- priebezna poradenska ¢innost’ pre segment rusinskeho narodnostného skolstva.
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DetaSované pracovisko MPC KoSice

DetaSované pracovisko v KoSiciach pravidelne realizuje konzultacie v jazyku narodnostnych
mensin pre ucitel’ov narodnostného Skolstva. V roku 2020 poskytovalo konzultacie
telefonicky, e-mailom, prezenéne a online formou v systtme MOODLE. Konzultacie boli
zameran¢ narieSenie problémovych situacii v edukacnom procese, na eliminovanie
rozli¢nych problémov prostrednictvom inovativnych metdd, Strukturu atestatného portfolia
ainé. Pre vychovavatelov a uéitefov MS, ZS, SS s VIM boli vytvorené skupiny v ramci
aktualizanych programov. Vzdeldvanie bolo realizované v jazyku narodnostnych mensin.
Spolo¢ne so ZS s VIM Kralovsky Chlmec a Spojenou $kolou Zoltana Fabryho s VIM
Vv Rozniave bol zorganizovany metodicky denn pre ulitelov. DP MPC KoSice uzko
spolupracuje s Gymnaziom v Kralovskom Chlmci a ZS a Gymnazium Sandora Méraiho
s VIM v Kosiciach. Od marca 2020 boli vytvorené webinare pre u¢itelov MS, ZS, SS s VIM
v mad’arskom jazyku. UPR spolupracovali na aj priprave programov inovacného vzdelavania
obsahovo zameranych na ziskanie a rozvijanie novej kompetencie PZ v oblasti digitalneho
spracovania materialov — tvorba, publikovanie a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese.

DalSie aktivity, ktoré realizovali MPC RP PreSov a MPC DP Kogice:

- vzdelavanie pre ucitelov STEM predmetov v spolupraci s American Center
v KoSiciach,  ktoré  disponuje  potrebnou  technologickou infrastruktarou
(mikroprocesorové stavebnice, LEGO roboty, 3D tlaciaren atd’.). V auguste 2020 sa
podarilo zorganizovat’ letni Skolu pre ucitelov so zameranim na umeld inteligenciu
distan¢nou formou ako webinar,

- metodickda pomoc riaditefom materskych $kol v oblasti tvorby programov
adaptatného vzdeldvania, usmernenie pri spracovani legislativnych vychodisk
Vv stlade s vyhlaskou o materskej Skole, v oblasti diagnostiky, profesijnych Standardov,
spracovanie podkladov a materidlov na stretnutie pedagogickej rady, metodického
zdruzenia, pri spracovani metodickych materidlov na planovanie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v sulade s adaptaciou vykonovych standardov,

- organizovanie metodickych dni v §kolach — priebezne pocas roka (tému vybera Skola),
realizécia — prezencne aj online,

- spolupraca so zriad'ovatelom materskych §kol (oddelenie Skolstva) na organizovani
podujati zameranych na problematiku Ziakov prvého stupiia ZS (zaskolenost’ det,
platna legislativa a pod.),

- spolupraca so SUNG na medzindrodnych projektoch — ucitelia dostali podporné
materidly vyuzitelné vo vyu€ovacom procese,

- spolupraca s vydavatel'stvami ucebnic a ucebnych materidlov pre ucitelov cudzich
jazykov pri organizovani odborno-metodickych seminarov,

- participacia v rdmci spoluprice s koordinidtorom Centralneho Uradu pre zahrani¢né
Skolstvo SRN na organizovani vzdelavacich podujati pre ucitelov nemeckého jazyka
zo $kol, ktoré st zapojené do pripravy Ziakov na jazykovu skusku DSD [ a DSD 11,

- &ast v pracovnej skupine konzultantov pre §koly v ramci pilotného overovania SVP
pre prvy stupeti zakladnej $koly na baze spoluprace SPU a MPC,

- odborna pomoc a podpora ucitelom prvého stupna koSickych zdkladnych $kol pri
vybere a aplikacii didaktickych prostriedkov vo vyucovani matematiky z pozicie
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uditela profesijného rozvoja a zaroveii externého posudzovatela SPU (subory uéebnic,
pracovnych ucebnic, pracovnych listov a zbierok tloh),

vytvorenie webovej stranky s obsahom didaktiky vytvarnej vychovy pre u¢itelov MS,
ZS a SS s VIM v jazyku narodnostnych mensin — cielom webovej stranky je
poskytnut’ adekvatne informacie pre ucitelov oh'adom rozvoja vizualnej gramotnosti
deti a ziakov a zdiel'at’ metodicky material s uCitemi, ktory je zamerany na opis
pojmov, vytvarnych technik a d’alSich metdéd v ramci vytvarnej edukécie. Adresa
webovej lokality v MJ: https://www.rajzmodszertan.webnode.hu/, resp. v SJ:
https://www.rajzmodszertan.sk/.

4.1 ROCEPO - Romske vzdelavacie centrum PreSov

Piati UPR MPC odborne garantovali rieSenie romskej problematiky v oblasti vzdelavania
na celoslovenskej trovni v ramci Romskeho vzdelavacieho centra (ROCEPO) ako integralnej
sucasti MPC. V roku 2020 realizovali ¢innosti vyplyvajuce z néplne prace UPR a z planu
hlavnych tloh MPC — realizdcia vzdelavania, moderovanie ucitel'skych for, konzultacie
a odborno-metodicka pomoc, lektorovanie, ¢lenstvo v sktiSobnych komisiach, uvadzanie PZ
a iné odborné aktivity:

24 webinarov — 360 ucastnikov,

Forum pre pedagogickych asistentov — 15 ucastnikov,

Forum pre vychovavatel'ov pracujicich so Ziakmi zo SZP — 16 ucastnikov,

funkcné vzdelavanie — 82 hodin (prezen¢ne a online),

aktualiza¢né vzdelavanie — 20 hodin,

ukoncovanie funkéného vzdelavania — 8 skuSobnych komisii,

uvadzanie PZ — 2 PZ,

tvorba KMI — 21 KMI, subor 21 pracovnych listov a katalogu KMI na domace ucenie
sa deti a ziakov zo SZP bez online pripojenia,

vytvorenie 8 programov vzdeldvania,

tvorba 2 kvizov k téme (pre ZS a SS) — Pamiitniky romskeho holokaustu na Slovensku
vramci spoluprace so Statnou vedeckou kniZznicou v PreSove a Dokumenta¢no-
informa¢nym centrom romske;j kultary,

bulletin o ¢innosti ROCEPO,

spracovavanie fokus rozhovorov zameranych na zistovanie zavadzania prvkov
inkluzie v Skoldch so zvySenym poctom Ziakov zo SZP, analyza vysledkov fokus
rozhovorov 4 §kol zapadoslovenského regionu a 4 $kol stredoslovenského regionu,
realizacia a spracovavanie fokus rozhovorov zo 4 §kol vychodoslovenského regionu.

Bratislava 15. 02. 2021

Spracovali: Mgr. Eugen Svitek, Mgr. Terézia Peciarovd, Mgr. Marta Remetova
Overila: PaedDr. Darina Vybohova, PhD., riaditel’ka sekcie profesijného rozvoja
Schvalila: RNDr. Mdria Rychnavskd, PhD., generalna riaditel’ka MPC
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Zoznam skratiek

AU — asistent ucitel'a

AT — atestacia

CAN — syndrom tyran¢ho, zneuzivaného a zanedbaného dietata
CIS — centralny informac¢ny systém

CVC — centrum vol'ného &asu

CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
DOP — dopytovo orientovany projekt

DP — detasované pracovisko

DSD — Deutsches Sprachdiplom- nemecky jazykovy diplom
EUN — Eurdpska skolska siet’

FF — filozofické fakulta

FV — funkéné vzdelavanie

FIV — funkéné inovacné vzdeldvanie

ISBN — medzindrodné Standardné ¢islo knihy (International Standard Book Number)
KMI — kratka metodicka inSpiracia

MJ — mad’arsky jazyk

MPC — Metodicko-pedagogické centrum

MRK — marginalizované romske komunity

MS — materska kola

MSVVa$ SR — Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
NFV — neakreditované formy vzdeldvania

NOPS — najlepsie pedagogické a odborné sktsenosti

NP POP — narodny projekt Pomahajtice profesie v edukacii deti a ziakov
NUCEM - Nérodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
OSN - Organizacia Spojenych narodov

OZ — odborny zamestnanec

PA — pedagogicky asistent

PIV — program inova¢ného vzdeldvania

PV — program vzdelavania

PZ — pedagogicky zamestnanec

RSJ — rusinsky jazyk

RM — rozsirujici modul

RP — regionalne pracovisko

ROCEPO — Rémske vzdelavacie centrum Presov

SJ — slovensky jazyk

SJSL —slovensky jazyk a slovenska literatura

SS — stredna $kola

SOS — stredn4 odborné §kola

STEM - veda, technolégia, inZinierstvo a matematika

SUNG — spolocnost’ ucitelov nemeckého jazyka

SZP — socialne znevyhodnené prostredie

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

SF — §trukturalny fond

SKD — kolsky klub deti
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SPU — Statny pedagogicky ustav

SSI — Statna $kolské inspekcia

SVP — §tatny vzdeldvaci program

SVVP — §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
SZ — $kolské zariadenie

UF — ucitel'ské forum

UMB — Univerzita Mateja Bela

UPR — ucitel’ profesijného rozvoja

VJIM — vyucovaci jazyk mad’arsky

VKU — Vojensky kartograficky tstav
VOZ - veduci odborny zamestnanec
VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec
ZM — zakladny modul

7S — zékladna $kola

ZUS — zakladn4 umelecka $kola
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