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SPRAVA O CINNOSTI MPC

ZA ROK 2018



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Metodicko-pedagogické centrum
Sidlo organizacie: Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: tel.: +421 248 2094 11
e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk
Forma: RozpoCtovd organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR
Generalny riaditel’: Mgr. Kamila Jandzikova, PhD. — do 30. 06. 2018

Mgr. Andrea Palkova — od 01. 07. 2018

ICO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len ,,MPC*) je podla § 14 ods. 2 pism. ¢) zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov rozpoctovou organizaciou zriadenou
Ministerstvom  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
ministerstvo*). Cinnost MPC je zameran4 na vykon metodickej ¢innosti a na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov (d’alej len PZ), odbornych zamestnancov (d’alej len OZ)
a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni. V roku 2018 ju vykonavali
tri regionalne pracoviska a Sest’ detaSovanych pracovisk:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava
Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava

Kontakt: tel.: +421 2482094 11
e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Riaditel’ PaedDr. Eva FriSova

regionalneho tel.: +421 2 48 20 94 40, mobil: 0905 683 728

pracoviska: e-mail: eva.frisova@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trnava
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

Kontakt: tel.: +421 3359 83 711
e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Zastupca Mgr. Adriana Lancari¢ova

riaditel’a pre tel.: +421 33 59 83 712, mobil: 0918 401 464
pedagogicku e-mail: adriana.lancaricova@mpc-edu.sk
¢innost’:




Nazov:
Kontakt:

Zastupca
riaditel’a pre
pedagogicku
¢innost’:

Nazov:
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Zastupca
riaditel’a pre
pedagogicku
¢innost’:

Nazov:
Kontakt:
Riaditel
regionalneho
pracoviska:
Nazov:
Kontakt:
Zastupca
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pedagogicku
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Nazov:
Kontakt:
Riaditel’

regionalneho
pracoviska:

Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko  Nitra
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

tel.: +421 37 64 26 040

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

Mgr. Maria Pappova

tel.: +421 37 64 26 039, mobil: 0905 200 036

e-mail: maria.pappova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in

tel.: +421 32 777 11 20

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

Ing. Miroslava Jakubekova

tel.: +421 32 777 11 19, mobil: 0907 371 374

e-mail: miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: +421 48 472 29 99

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Mgr. Adriana Kvetkova

tel.: +421 48 472 29 99, mobil: 0917 291 179

e-mail: adriana.kvetkova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko Zilina
Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

tel.: +421 41 565 87 11

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Méria Snidlova

tel.: +421 41 565 87 19, mobil: 0917 912 666
e-mail:_maria.snidlova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov
T. Sevéenka 11, 080 02 Presov

tel.: +421 51 75 65 101, 0917 367 605

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

JUDr. Mgr. Cubomir Jankura

tel.: +421 51 75 65 103, mobil: 0915 884 178

e-mail: lubomir.jankura@mpc-edu.sk




Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Kosice
Juzna trieda 10, 040 01 KoSice

Kontakt: tel.: +421 5572 77 811
e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

Zastupca PhDr. Maros§ Dvorsky

riaditel’a pre tel.: 0917 912 648 mobil: 0918 402 672

pedagogicku e-mail: maros.dvorsky@mpc-edu.sk

¢innost’:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Komarno
Dostojnicky pavilon, Hradna 2, 945 01 Koméarno

Kontakt: tel.: +421 35 38 12 024
e-mail: sekretariat. kn@mpc-edu.sk

Zastupca Ing. Istvan Sz6kél, PhD.

riaditela pre tel.: +421 35 38 12 026, mobil: 0917 912 660

pedagogicku e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

¢innost’:

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Poslanim MPC je vytvorit' a zabezpecit' funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém
kontinualneho vzdelavania v regiondlnom Skolstve pre PZ aOZ a nepedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni na uzemi Slovenskej republiky vratane vykonavania
atestacii.

MPC ako vzdelavacia organizacia $tditu ma za ciel’ podporovat’ Skoly a Skolské zariadenia
naceste ich systematického skvalitiiovania a zvySovania odborného potencialu

pedagogickych zamestnancov (PZ) aodbornych zamestnancov (OZ), podporovat ich
pri budovani systému uéiacej sa organizacie, poskytovat odborni pomoc pri naplhani
zamerov a priorit vyplyvajicich z Programového vyhlasenia vlady SR a uzneseni vlady SR
a byt im ndpomocnym partnerom v oblasti d’alSieho vzdelavania.

MPC z hPadiska strednodobého vyhl’adu plni:

Ulohy vyplyvajice zo zikona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009 Z. z.°):

- realizacia kontinudlneho vzdelavania pre PZ a OZ vratane pedagogickych
zamestnancov, ktori vyucuju Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

- tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych zdrojov a metodickych materidlov,

- realizacia atesta¢ného procesu,

- odborné garantovanie atestacného procesu PZ a OZ, ktori vyucuju v Skolach s vyu¢ovacim
jazykom narodnostnych mensin,



poskytovanie odborno-metodickej podpory v oblasti kontinualneho vzdelavania a procesu
atestacii PZ a OZ skol a skolskych zariadenti,

vykonavanie vyskumnej a prieskumnej ¢innosti v oblasti kontinudlneho vzdeldvania PZ
a OZ.

Ulohy vyplyvajiice z Programového vyhlisenia vlady SR na roky 2016 — 2020 a uzneseni

vlady SR:

reagovat na aktudlne i ocakavané potreby PZ a OZ v oblasti vychovy a vzdelavania.

Ulohy vyplyvajiice zo zaviizkov vo&i MSVVaS SR a z hlavnej ¢innosti organizacie, ktoré su

deklarované v Plane hlavnych uloh na kalendarny rok av Pedagogicko-organizaénych
pokynoch na kolsky rok, schvalenych MSVVaS SR:

zabezpecovanie udrzatel’nosti vysledkov a vystupov narodnych projektov,

odborné garantovanie romskej problematiky na celoslovenskej trovni na zaklade
poverenia MSVVaS SR (ROCEPO — Romske vzdelavacie centrum Presov),

odborné garantovanie vzdelavania ucitePov, ktori vyucéuju Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim,

odborné garantovanie vzdelavania ucitePov, ktori vyucuju v Skolach s vyucéovacim
jazykom narodnostnych menSin,

odborné garantovanie vzdeldvania ulitel’ov slovenského jazyka a slovenskej literatiry,
ktori vyucuju v §kolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym,

vykonavanie expertnej ¢innosti v odbornych pracovnych skupinach pri MSVVaS SR,
organizovanie tematickych eduka¢nych podujati,

vydavanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady,

plnenie inych operativnych uloh (napr. priprava stanovisk, pripomienkovanie
legislativnych noriem, priprava koncepénych materialov a pod.).

Eurdpske a medzinarodné priority zakotvené v zaviaznych dokumentoch Eurdpskej unie

(osobitne Eurdpskej komisie), Rady Eurdpy i OSN:

nadvézovanie a rozvoj partnerstiev a realizacia rozvojovych a grantovych projektov.



3. PLNENIE ULOH V ROKU 2018

3.1 Tvorba vzdelavacich programov

V roku 2018 bolo akreditovanych 17 vzdelavacich programov a ich tvorba bola financovana
zo §tatneho rozpodtu. Tvorba vzdelavacich programov vyplynula z PHU na rok 2018 a POP
na Skolsky rok 2017/2018. MPC pri tvorbe vzdelavacich programov postupovalo v stlade
so smernicou ¢. 1/2018 — Proces tvorby vzdeldavacich programov kontinudlneho vzdelavania
na ucely akreditacie.

Tab. 1: Zoznam akreditovanych vzdelavacich programov v roku 2018

P.¢. Nazov AVP ¢. akreditacie druh
1 Rozvijame Citanie s porozumenim v edukacii Ziakov ZS, 1906/2018 - KV | aktualizacné
SS a ZUS
aktualizacné
2 Prlprfls{ne atestaCné deelavame na vykonanie prvej 1907/2018 - KV |~ prlprvavrne
atestacie pre odbornych zamestnancov atestacné
vzdeldvanie
Rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych
3. |zamestnancov v oblasti poznavania ukrajinskej 1781/2018 - KV | aktualizacné
narodnostnej mensiny
Rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych
4. | zamestnancov v oblasti poznavania rusinskej narodnostnej | 1782/2018 - KV |aktualizacné
mensiny
Vytvaranie u¢ebnych prilezitosti na podporu prirodovedne;j ) e,
5. gramotnosti 1867/2018 - KV | aktualizacné
6. | FIV pre absolventov FV (FIV1) 179212018 - Ky | funkene
imovacné
7. | FIV pre absolventov FIV (FIV2) 1793/2018 - Ky | funkene
imovacné
8. |Rusinsky jazyk ako vychovny jazyk v Skolskom klube deti | 1912/2018 - KV | aktualizacné
Uplatiiovanie novych stratégii a metod pri rozvoji
9. |jazykovej zruénosti po¢ivania vo vyuc¢ovani cudzieho 1934/2018 - KV | aktualiza¢né
jazyka
Tvorba tiloh na pocuvanie a ¢itanie s porozumenim N
10. v anglickom jazyku 1937/2018 - KV | aktualiza¢né
11, Uplatne’me proj ektového vyuCovania so zameranim na 1936/2018 - KV | aktualizacné
kooperaciu ziakov
Prvky zazitkovej pedagogiky vo vyu€ovacom procese
12. | primarneho vzdelavania a v SKD na zakladnych $kolach 1881/2018 - KV | aktualiza¢né
s VIM
13. | Citatel'ska gramotnost’ v cudzich jazykoch 1941/2018 - KV | aktualiza¢né
Aktualizacia projektovania vyucby vzdelavacej oblasti
14. | Clovek a svet prace pre primarne a niz$ie stredné 1884/2018 - KV | aktualizacné
vzdelavanie
15. | Uplatiiovanie globalnej dimenzie vo vyucbe 1945/2018 - KV | aktualizacné




16. | Rusinsky jazyk a literatra v predprimarnom vzdelavani 1956/2018 - KV | aktualizacné

Moznosti rieSenia situdcii s nevhodnym spravanim sa ziaka

17. zakladnej skoly v edukacnom procese

1892/2018 - KV | aktualiza¢né

MPC malo ku diu31. 12. 2018 akreditovanych 350 vzdeldvacich programov, z ktorych
Kk uvedenému datumu skoncila platnost’ akreditacie 158 vzdelavacim programom, teda
k 01. 01. 2019 je 192 akreditovanych vzdelavacich programov.

3.2 Vzdelavanie v akreditovanych vzdeldvacich programoch

MPC v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
realizovalo v roku 2018 vzdelavanie pre 13 623 PZ a OZ v 150 akreditovanych vzdelavacich

programoch (AVP).

Aktualizaénym vzdelavanim si prehlbovalo arozsirovalo profesijné kompetencie celkom
6781 PZ aOZ (utitelia MS, ZS, odbornych predmetov SS, majstri odbornej vychovy,
vychovavatelia, odborni zamestnanci, asistenti ucitel'a a pod.).

Do inovaéného vzdelavania bolo zapojenych celkom 1 058 PZ a OZ.

Specializaénych AVP sa zucastnilo celkom 271 PZ a OZ v roznych kariérovych poziciach
(napr. kariérovy poradca, vychovny poradca, koordinator prevencie zavislosti a socialno-
patologickych javov, veduci PK), tymto vzdelavanim si PZ aOZ rozsirovali
kompetencie vo vybranych $pecializaciach.

Funkéného vzdelavania sa zucastnilo alebo vo funkénom inovaénom vzdelavani
pokracovalo celkom 3 045 zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (vedtci pedagogicki
zamestnanci aveduci odborni zamestnanci $§kol a Skolskych zariadeni). Absolvovanie
uvedeného vzdelavania je podmienkou na vykonavanie funkcie veduceho
pedagogického/odborného zamestnanca, ktord vyplyva zo zakona ¢. 317/2009 Z. z.
Pripravné atestaéné vzdelavanie navstevovalo celkom 2 468 PZ aOZ. Vzdelavanie
pripravovalo ucastnikov na preukazanie profesijnych kompetencii potrebnych na spracovanie
atestatnej prace V stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. 0 kontinualnom vzdelavani,
kreditoch  a atestaciach  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych  zamestnancov
a na vykonanie I. alebo II. atestacie.

Tab. 2: Prehl'ad o pocte AVP realizovanych v roku 2018 a pocte ucastnikov vzdelavania

pripravné
Druh vzdelavania | aktualizacné | Specializa¢né| FV, FIV inovacné atestacné
vzdelavanie
Pocet vzdelavacich 106 4 9 23 8
programov
Ucastnici 6781 271 3045 1058 2 468
vzdeldavania




Funkéného vzdeldvania a funkéného inovaéného vzdelavania sa zadastnilo 22 % z celkového

poctu PZ a OZ zapojenych do vzdelavania, pripravného atestaéného vzdelavania sa zi¢astnilo
18 %. Ucast na aktualizaénom, $pecializaénom a inova¢nom vzdeldvani tvorila 60 %
1o Y. s Sp

Z celkového poctu PZ a OZ zapojenych do vzdelavania.

Pocet ucastnikov vzdelavania
v akreditovanych programoch 13 623 Pocet absolventov 8380
kontinualneho vzdelavania

AVP s najvacsim poctom prihlasenych:

- Profesionalizécia prace vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca

- Spolupraca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v systéme
inkluzivnej podpory deti a Ziakov

- Funkéné inovaéné vzdelavanie pre veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel'ov
skol a zastupcov riaditelov §kol)

- Pripravné atestaéné vzdelavanie na vykonanie prvej atestacie a druhej atestacie
pre pedagogickych zamestnancov

- Pripravné atestacné vzdeldvanie na prvu atestaciu ucitel'ov predprimarneho vzdelavania

- Rozvijanie finan¢nej gramotnosti na zékladnych a strednych $kolach

- Metddy a formy prace podporujice rozvoj myslenia a kreativity ziakov v Skole

- Rozvoj Ccitatel'skej gramotnosti v primadrnom vzdelavani — hravym ¢itanim
k porozumeniu textu

- Vytvarné techniky a ich uplatnenie pri rozvoji tvorivosti v edukacnom procese

3.3 Vzdelavanie v neakreditovanych formach vzdelavania

Neakreditovanych foriem vzdelavania (NFV) — napr. konferencii, odbornych seminarov,
workshopov, metodickych dni a pod.) sa ztcastnilo celkom 5490 PZ a OZ §kol a skolskych
zariadeni. Vzdelavania boli zamerané napr.. na posilnenie historického povedomia, tzv.
,vyznamné vyro€ia historickych udalosti v roku 2018, na podporu ¢itania s porozumenim,
finan¢nej gramotnosti a inklizie vo vzdelavani, otazky l'udskych prav vratane extrémizmu,
holokaustu, diskriminacie, segregécie, rodovej rovnosti, migrantov, socidlne znevyhodneného
prostredia a na d’aliie aktualne témy suvisiace s prioritami MSVVaS SR a v sulade s planom
hlavnych uloh MPC.

Prehl'ad najcastejSich tém NFV:

- Ludsko-pravna problematika: predchadzanie extrémizmu, predsudkom, intolerancii,
rasismu, xenofobii, domacemu nasiliu, kriminalite, Sikanovaniu, drogovej zavislosti,
témy multikulturalizmu, 'udskych prav, prav imigrantov, prevencie nasilia pachaného
na det’och;

- Rozvoj funkénych gramotnosti (Citatel'ska, financnd, matematicka, prirodovedna,
medidlna, digitalna, environmentalna);

- Historické vyroéia tzv. ,,osmi¢kovych® rokov na Slovensku (1918, 1968);

- Vyznam duélneho vzdelavania z hl'adiska perspektivneho uplatnenia ziakov;

8



- Prevencia pred dezinformaciami na internete;

- Ludové tradicie regionov Slovenska;

- Vyznamné osobnosti Slovenska;

- Vyucovanie cudzich jazykov;

- Umelecko-vedné aktivity (vytvarné sutaze, nové vytvarné techniky, interpretacia
vytvarnych diel, vernisaze, Orffov inStrumentar — moznosti vyuZzitia v rozvoji
hudobnosti, atd’.);

- Environmentalna problematika, globalizacia;

- Sportovo zamerané seminare (loptové hry, kinball);

- Vzdeldvanie PZ aOZ pracujucich so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi
(hyperaktivita, autizmus, logopédia) alebo socialne znevyhodnenymi Zziakmi najmé
z marginalizovanych romskych komunit (MRK);

- Revizia obsahov predprimarneho vzdelavania podla jednotlivych oblasti;

- Odborné seminare pre PZ v primarnom a predprimarnom vzdelavani;

- Odborné predmety pre PZ SS, podnikanie v praxi;

- Odborné seminare pre vychovnych poradcov a kariérovych poradcov;

- Atestacné minimum.

3.4 Atestacie

Atestacny proces sa riadil zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, smernicou MS SR
¢. 18/2009-R, ktorou sa vydavaju kritéria na vypracovanie a posudzovanie programu
kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na tcely
akreditacie a internou smernicou ¢. 2/2016 o atestaciach vratane jej priloh, ktora bola zruSena
diiom 14. 05. 2018 a nahradena smernicou ¢. 4/2018 o atestacidch, ktora nadobudla platnost’
aucinnost dnom 15. 05. 2018. Atestacny proces vroku 2018 bol plne vedeny
a dokumentacne spracovany v centralnom informac¢nom systéme (CIS).

V roku 2018 poziadalo o vykonanie atestacie 2 325 PZ a OZ kol a skolskych zariadeni. Prva
a druht atestaciu uspesne vykonalo 1 907 PZ a OZ §kdl a skolskych zariadeni.

Tab. 3: Prehl'ad o poCte ziadatel'ov o vykonanie atestacie a vysledky atestatného procesu
za rok 2018

Pocet ) Neobhaiili NetuspesSne
Rok 2018 Ziadatelov Uspesni atestad l;]l,l vykonali

o vykonanie absolventi racu atestacnu

atestacie P skusku
Druh atestacie 1LAT | 2AT | 1LAT| 2AT |1.AT | 2. AT | 1. AT | 2. AT
Pocet podl'a druhu 1616 709 | 1348 559 11 9 4 6
Spolu 2325 1907 20 10




Pocet Gispesnych absolventov predstavuje 82 % z celkového poctu Ziadatel'ov, zo Ziadatel'ov
0 prvu atestaciu uspelo 83,5 % azo ziadatel'ov o druhu atestdciu 79 %. Atesta¢ni pracu
neobhdjilo 20 ziadatel'ov, 10 nevykonali Gspesne atesta¢nu skusku a 16 sa vykonania atestacie
nezucastnili (dovodom bola dlhodoba praceneschopnost, Vv jednom pripade vykonanie
atestacie u iného poskytovatel’a).
Najcastejsie dovody neobhdjenia atestacnej prace:
- obhajujtci nevedel odpovedat/reagovat’ na otazky atestacnej komisie, nebol pripraveny
na otdzky uvedené v recenznom posudku jeho atestacnej prace;
- obhajujiici neodborne a bez argumenticie reagoval na otazky atestacnej komisie,
suvisiace s obsahom atestacnej prace.

Tab. 4: Prehl'ad o poéte ziadatelov o vykonanie atestacie a vysledky atestatného procesu
za l. a ll. polrok 2018

Rok 2018 | Podet Ziadatelov Pocet absolventov UspeSnost’ Ziadatel'ov
(v %)
Spolu | 1. AT | 2. AT | Spolu 1. AT | 2. AT | Spolu | 1. AT | 2. AT
l. polrok 1195 809 386 979 678 301 82 84 78
Il. polrok 1130 807 323 928 670 258 82 83 80
Spolu 2325 | 1616 709 1907 | 1348 | 559 82,0 83,5 79,0

S atestaciami suvisi ¢asovo naro¢nd odbornd praca a zabezpecovanie administrativnych
¢innosti tykajicich sa spracovania agendy ziadatelov o atesticiu od podania Ziadosti
az po vykonanie atestacie, zabezpecenie funkcionalit v CIS, potvrdenie ziadosti o vykonanie
atestacie v CIS na zaklade kontroly predlozenej dokumentacie, komunikacia s MSVVaS SR
Vo veci splnenia kvalifikaénych predpokladov na ucely atestacie, komunikacia so Ziadate'mi
0 vykonanie atestacie, recenzovanie atesta¢nych prac, zostavenie atestacnych komisii, ucast’
v atestacnych komisidch, spracovanie kompletnej dokumentacie, analyzovanie atestaéného
procesu, spracovanie spravy za kazdé atestacné obdobie a prijatie opatreni na systematické
skvalitiovanie procesov pre oblast’ atestacii.

Na zéklade zhodnotenia UspesSnosti Ziadatel'ov o vykonanie atestacii moZeme konStatovat’, Ze
absolvovanie pripravného atestatného vzdelavania pred prvou atestaciou apred druhou
atestaciou pozitivne ovplyviiuje kvalitu atestatnych prac a uspeSnost’ vykonania atestacie.
U vSetkych kategorii PZ a OZ pretrvava zaujem o konzulticie k atestacnym pracam.
Uchadzaci o atestaciu, ktori maji dostatok platnych kreditov, sa v rédmci pripravy
na vykonanie atestdcie zucastiiuju jednodnovych semindrov (tzv. atestatné minimum), ktoré
podla zaujmu realizujii jednotlivé regionalne pracoviskda MPC. Vr. 2018 sa zuacastnilo
atestacného minima v troch RP/DP (Bratislava, Nitra, Komarno) celkom 93 PZ a OZ.

3.5 Individualne a skupinové poradenstvo

V roku 2018 ucitelia pre kontinuadlne vzdelavanie poskytovali jednotlivcom aj skupinam
odborné konzultacie, ktoré suviseli S ukoncovanim rdznych foriem kontinudlneho
vzdelavania, so spracovanim zavere¢nych a atestacnych prac, a odborné poradenstvo vedicim
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pedagogickym zamestnancom a pod. Kvalifikovany odhad o pocte hodin venovanych tejto
¢innosti za MPC je v rozsahu cca 6 000 hodin.

3.6 Recenzna ¢innost’

Ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie zabezpecovali odborné posudky zavere¢nych prac PZ
a OZ, ktori splnili podmienky na ukoncenie vybranych druhov kontinudlneho vzdelavania,
konkrétne funkéného vzdelavania a Specializatného vzdelavania. Vypracovanych bolo 1 050
posudkov. Ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie vypracovali takmer 4 520 odbornych
posudkov na atesta¢né prace. Externi zamestnanci vypracovali cca 230 posudkov na atestacné
prace, z nich 190 posudkov na atestaéné prace napisané v mad’arskom jazyku.

3.7 Edi¢na a publikacna ¢innost’

V roku 2018 MPC vydalo 5 u¢ebnych zdrojov s ISBN a5 vzdelavacich zdrojov bez ISBN,
vydané publikacie st spristupnené na adrese https://mpc-edu.sk/publikacie_vsetky. MPC
vydalo aj 5 online ¢isel Casopisu Pedagogické rozhlady, zverejnenych na https://mpc-
edu.sk/casopis/pedagogicke-rozhlady/rok/2018.

3.8 Publicita

MPC zabezpe€uje publicitu prostrednictvom webového sidla www.mpc-edu.sk, na titulke
zverejiiuje  najdolezitejSie informacie aterminy pripravovanych podujati (atestacie,
kontinualne vzdelavanie v AVP), takisto spristupiiuje informacie o podmienkach
a moznostiach UcCasti na vzdelavani, vykonani atestacie, o chystanych vyznamnych
podujatiach organizovanych MPC (neakreditované formy vzdelavania — konferencie, odborné
seminare, informacné seminare, workshopy, metodické dni a pod.), zverejituje kontakty na

jednotlivé regiondlne a detaSované pracoviskd MPC. UmoZiuje online registracie,
prihlasovania sa na vzdelavanie, podavanie ziadosti o atestacie, komunikacie s pracoviskami
MPC, sledovanie ponuk vzdelavani v AVP atd’.

Celkom bolo vroku 2018 zverejnenych 184 ¢lankov z ¢innosti MPC a jeho participacie
na réznych podujatiach doma 1 v zahranici.

Uvedené &innosti MPC prezentovalo aj na webovom sidle MSVVaS SR, dalej formou
prispevkov v Ucitel'skych novindch a inych odbornych periodikéach, ako aj v inych médiéch.

MPC spravuje webovy portal www.bezpre.mpc-edu.sk, ktory poskytuje priestor na vymenu
informacii a skusenosti z realizacie projektov v oblasti vzdeldvania, Skolskej prevencie,
narieSenie rizikového spravania deti a mladeze (prevencia drogovych zavislosti, nasilia,
kriminality, Sikanovania, zdSkolactva, obchodovania s 'ud'mi, prevencia syndromu CAN,
prevencia extrémizmu a terorizmu), na podporu zdravia azdravého Zzivotného S§tylu
a na zvysenie bezpecnosti $kol a Skolskych zariadeni.

MPC spravuje webovy portal Roémskeho vzdelavacieho centra ROCEPO https://mpc-
edu.sk/rocepo, prostrednictvom ktorého informuje PZ a OZ o ¢innosti ROCEPO, o vzdelavani
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PZ a OZ, ktori pracuju s detmi a ziakmi z MRK, o odborno-metodickej pomoci a podpore
Skolam a skolskym zariadeniam.

3.9 Prieskumna ¢innost’

MPC v suvislosti s pilotnym overovanim funkcionalit CIS zacalo 2. polroku sk. roka
2017/2018 pripravovat’ podklady na zistovanie spokojnosti ucastnikov so vzdelavanim.
MPC pripravilo formular na elektronické zistovanie spokojnosti, formular vlozilo do CIS
a na vybranych skupinach zabezpecilo jeho testovanie. Vysledkom testovania bola zmena
formulara atprava kritérii. MPC zaCalo so zistovanim spokojnosti so vzdeldvanim
Vv Skolskom roku 2018/2019. Kazdému absolventovi vzdeldvania boli od septembra 2018
zasielané notifikacie vratane odkazu na elektronicky dotaznik s moznostou vyjadrit
spokojnost’, resp. nespokojnost so vzdelavanim. Vysledky st spracované za obdobie
september — december 2018.

Zauvedené obdobie sa elektronicky vyjadrilo 784 absolventov vzdelavania. Absolventi
vzdelavania vyjadrovali spokojnost so vzdelavanim, konkrétne sobsahom vzdelavania,
rozsahom vzdeldvania, organizdciou vzdeldvania, odbornostou lektora, pristupom lektora
k ucastnikom, metoédami a formami realizovaného vzdelavania, aktivnym ucenim sa na
vzdeldvani, vyuzitelnostou nadobudnutych poznatkov —a zru¢nosti, poskytnutymi
vzdeldvacimi materidlmi, na Skédle 1 az 5, 1 — velkd spokojnost’, 5 — vel'ka nespokojnost’.
Z vysledkov online zistovania za obdobie september — december 2018 vyplynula 98 %
spokojnost’ so vzdelavanim. Isti mieru nespokojnosti sme zaznamenali v otazke tykajicej sa
rozsahu vzdelavania. Objavili sa poziadavky na vacsiu Casovi dotaciu na dant tému
na ziskanie profesijnych kompetencii a pozZiadavky na zosuladenie rozsahu v rdmci tvorby

novych VP sprihliadnutim na legislativne stanoveny pocet dni na cast’ na kontinudlnom
vzdelavani v kalendarnom roku. Navrhy a pripomienky respondentov zapracuju podla
moznosti autori a garanti programov pri priprave novych vzdelavacich programov.

MPC wvytvorilo v CIS priestor pre PZ a OZ na vyjadrenie zaujmu o vzdelavanie vratane
vyznacenia regionalneho alebo detaSovaného pracoviska, v ktorom sa ma vzdeldvanie
realizovat’. Akreditované vzdeldvacie programy, o ktoré mali PZ a OZ najvicsi zédujem, boli
zaradené do ponuky vzdelavania na Skolsky rok 2018/2019. Najvicsi zdujem bol o pripravné
atestacné vzdeldvanie, funk¢né a funkéné inovacné vzdeldvanie, vzdeldvania tykajuce sa
metod a foriem prace, ktoré podporuju rozvoj kritického myslenia a kreativity Zziakov,
vzdelavania zamerané na rozvoj finan¢nej gramotnosti atd. Vysledky st zverejnené
na https://mpc-edu.sk/zaujem-o-vzdelavacie-programy?page=2.

3.10 Narodné projekty

MPC pokracovalo v roku 2018 v realizacii dvoch narodnych projektov:
- Skola otvorend vietkym
- Edukaény proces vyufovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v Skolach
S vyu€ovacim jazykom mad’arskym.
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3.10.1 Skola otvorena vietkym (SOV) — cielom narodného projektu je podporou
inkluzivneho vzdeldvania a skvalitnenim profesijnych kompetencii PZ a OZ
zabezpeCit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSit vysledky
a kompetencie deti a ziakov.

MPC pocas roka 2018 plnilo v ramci odbornych aktivit projektu meratel'né ukazovatele.

Aktivita 1.2 Podpora neformalneho vzdelavania

Prostrednictvom neformalneho vzdelavania deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
(SZP) ziskali zakladné hygienické a sebaobsluzné navyky, komunika¢né a socialne zru¢nosti,
ktoré im umoznili bezproblémové zaclenenie aj v inkluzivnych triedach.

Pocet skupin neformalneho vzdelavania: 43

Pocet deti zapojenych do neformélneho vzdelavania: 299

Pocet tatorov, resp. splnomocnenych 0so6b pre neformdlne vzdelavanie: 474

Pocet sprievodov do/z MS: 3

V roku 2018 sa na projektovych aktivitich v 50 MS podielalo 1 384 deti. V mesiaci jul
aaugust 2018 bola realizovana letna §kola v 7 materskych $kolach: ZS s MS Hontianske
Nemce, MS Lubenik, MS Batka, MS Zavadka nad Hronom, MS Lu&enec, MS Hréel, MS
Jelsava.

Aktivita 2: Implementicia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS

V ramci aktivity 2 na zéklade spoluprace ZS s MS boli vytvorené spolocné timy
pozostavajuce z pedagogickych a odbornych zamestnancov. Pedagogicki a odborni
zamestnanci v ramci individudlnej alebo skupinovej intervencie skvalitiiovali vychovu
a vzdelavanie Ziakov zo SZP, ¢im eliminovali ich Skolsku netspesnost’.

V roku 2018 pdsobili v ramci projektu v zakladnych Skolach:

Pedagogicki asistenti: 297

Socialni pedagogovia: 92

Skolski psycholégovia: 43

Skolski $pecialni pedagégovia: 71

Aktivita 2.3 Spolupraca s rodinou ziaka zo SZP

V ramci aktivity 2.3 bola realizovana spolupraca s rodinou ziaka zo SZP, ktora bola
zabezpeCena OZ, najmé socialnymi pedagogmi, ale aj Specialnymi pedagdégmi a v mensej
miere §kolskymi psychologmi a pedagogickymi asistentmi u¢itela v ZS. Odborni zamestnanci
sa na mesacnej baze stretavali s rodi¢mi ziakov zo SZP a vykonavali osvetova ¢innost’ podl'a
tém akreditovanych osvetovych programov, ktoré boli zamerané na motivaciu rodicov a ich
deti k wvzdelavaniu. Rodi¢ bol informovany odbornym zamestnancom o prospechu
a dochadzke svojho dietata. Spolupraca s rodinou ziaka zo SZP sa realizovala aj priamo
V rodinnom prostredi formou individudlnych navstev odbornych zamestnancov.

V roku 2018 bolo realizovanych 247 osvetovych stretnuti v zékladnych Skolach za Ucasti
1 612 rodiCov ziakov zo SZP. Priemerna ucast’ na jednom stretnuti bola 7 rodi¢ov.

Aktivita 2.5. Celodenny vychovny systém (CVS)
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Prostrednictvom aktivity 2.5 sa ziakom ulahcuje ich socializacia, ziaci st vedeni k spolupraci
a kooperacii, rozvijaju sa ich osobnostné¢ a socialne kompetencie. Celodenny vychovny
systém intenzivne vzdelava ziakov ZS vritane ziakov zo SZP. U& ziakov udit sa
a zmysluplne travit volny cas. Udrzatelnost” aktivity je do budicna zabezpecena
viaczdrojovym financovanim popoludiajSich mimoskolskych aktivit (napr. prostrednictvom
vzdelavacich poukazov, podporou zriad’ovatela).

V roku 2018 bol CVS néstrojom inklazie. V ramci CVS 26 551 deti a ziakov pracovalo
vV 4 267 zdujmovych utvaroch, ktoré viedlo 2 182 veducich. Celkom bolo realizovanych
72 029 stretnuti.

Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

V ramci podaktivity 3.1.1 bol vytvoreny a akreditovany aktualizaény vzdelavaci program
»Spolupraca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v systéme
inkluzivnej podpory deti a Ziakov*. K AVP bol vytvoreny ué¢ebny zdroj.

V ramci podaktivity 3.1.2 sa zabezpecovalo kontinudlne vzdeldvanie pre PZ a OZ v AVP.
V roku 2018 sa do AVP zapojilo 1 199 PZ a OZ, vzdelavanie uspesne ukonéilo 538 PZ a OZ,
dalsi PZ a OZ pokracuji vo vzdelavani v roku 2019. Vzdelavanie zabezpecovalo 20 lektorov
kontinudlneho vzdelavania a 22 ¢lenov skusobnych komisii.

Aktivita 3.2: Realizacia inStruktazZe pre timy podporujuce inkluzivne vzdelavanie
Vo februari 2018 bolo realizovanych 5 instruktazi v rozsahu 20 hodin/1 instruktaz, inStruktézi
sa zucastnilo 103 OZ.

Aktivita 4: Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové stranky,
evalvacie a konferencie

Zakladnym Skolam zapojenym do projektu bolo dodanych 7 balickov s obsahom: hry,
hygienické potreby, hudobné néstroje, Sportové potreby, spotrebny kreativny tovar,
kuchynské a zihradnicke potreby. Materskym Skoldm bolo dodanych 5 bali¢kov: hry,
hygienické potreby, hudobné nastroje, Sportové potreby, spotrebny kreativny tovar.

Webova stranka projektu http://npsov.mpc-edu.sk/ bola pocas celého roka priebezne
aktualizovana.

V roku 2018 sa uskutocnili Styri pracovné stretnutia ¢lenov hlavnej evalvaénej skupiny.
Ulohami pracovnych stretnuti bolo pritomnych informovat o doterajsom priebehu
implementacie narodného projektu, 0 priprave evalvacnych materialov, vyhodnoteni priebehu
evalvacie a zberu dat za stanovené obdobie zo strany realizanej evalvacnej skupiny.

V mesiaci april 2018 bola ¢lenmi hlavnej evalvacnej skupiny predloZend priebezna evalvacna
sprava z implementicie narodného projektu Skola otvorena vietkym. V roku 2018 sa
uskutocnili tri viny zberu dat v teréne prostrednictvom realiza¢nej evalvacnej skupiny.
Ulohou evalvétorov bol zber dat z realizacie neformélneho vzdelavania v MS, zber vstupnych
dat k lokalnym planom desegregacie vo vybranych lokalitich v prostredi ZS, zber vstupnych
dat k dotazniku inkluzivnej edukacie (DIE2), k dotazniku pripravenost’ Skoly k inkluzivnemu
vzdelavaniu, k dotazniku pre riaditelov ZS a MS.

Odborné konferencie v ramci NP SOV sa konali v dvoch terminoch: 18. aprila 2018
Vv PreSove a 19. aprila 2018 v Banskej Bystrici. Cielom odbornych konferencii bolo

14



informovat’ verejnost o priebehu aktivit a Ciastkovych vysledkoch narodného projektu
(nosnou cast'ou boli vystupy z priebeznej evalvacnej spravy), ako aj o d’alsich navrhoch na
zostavajuce obdobie implementacie. Konferencie v Banskej Bystrici sa zcastnilo 71 hosti
a konferencie v PreSove 111 hosti (predovSetkym zo zékladnych a materskych §kol
zapojenych do narodného projektu).

3.10.2 MPC realizuje narodny projekt Edukaény proces vyucovania slovenského jazyka
aslovenskej literatiry v Skolich s vyufovacim jazykom mad’arskym
vspolupraci so  Stitnym pedagogickym ustavom, Narodnym dstavom
certifikovanych merani vzdelavania a Statnou $kolskou inspekciou. NP je zamerany
na zvySenie kvality vyu€ovania slovenského jazyka a slovenskej literatury v skolach
s vyutovacim jazykom madarskym ana sledovanie realizicie inovovaného SVP
(praktické uplatnenie pedagogiky orientovanej na ziaka, podpora individualneho
ucenia sa, tvorba inkluzivneho prostredia vo vyucovani, efektivne a Gcelné
vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych technologit).

Aktivity NP realizované v roku 2018 st uvedené v III. evaluacnej sprave narodného projektu
Eduka¢ny proces vyuCovania slovenského jazyka aslovenskej literatiry v skolach
s vyucovacim jazykom mad’arskym, ¢ast MPC, ktora tvori prilohu 1.

3.11 Medzinarodné projekty a medzinarodna spolupraca

MPC aktivne spolupracuje so zahrani¢nymi partnermi na medzinarodnych projektoch v ramci
programu Erasmus+ a EUN Partnership.

3.11.1 Challenging Extremism — Vzdorujeme extrémizmu

Koordinator projektu: Cardiff Council Education Service, Wales
Ciel’om projektu je eliminovat’ prejavy extrémizmu v zakladnych $kolach prostrednictvom
vzdelavania ucitelov, ktori sa venuju Ziakom vo veku 9 az 11 rokov a pripravit' pre nich
efektivne a overené vyucovacie materialy, metodicky spracované vyucovacie hodiny, ako aj
vzdelavacie videa zamerané na rieSenie problematiky extrémizmu.

Prehlad aktivit realizovanych v projekte v roku 2018

- Ukoncenie pilotného overovania vyucovacich hodin v Styroch participujticich
zékladnych skolach vo februari 2018.

- Hodnotenie realizovanych aktivit formou fokusovych skupin priamo v skolach
so ziakmi v termine 12. 03. 2018 —14. 03. 2018.

- Vytvorenie vzdelavacich materidlov na zaklade evalvacnych zisteni, vzdelavacie
materialy buda vyuZzivané v druhej fize overovania v 10 ZS v roku 2019.

- Publikovanie zisteni V projektovom zborniku v juni 2018 aVv evalvacnej sprave
finalizovanej hodnotitelom projektovych aktivit Alanom Evansom. Vystupy projektu
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boli publikované i formou elektronickych médii, prostrednictvom webového portalu
MPC Bratislava a mesta Cardiff.
https://mpcedu.sk/erasmus_plus/extremism,
https://www.cardiffnewsroom.co.uk/releases/c/19183.html

- Uéast’ na d’alsom projektovom stretnuti v Cardiffe v termine 05. 06. — 08. 06. 2018.
Cielom projektového stretnutia bolo zhodnotenie doterajSej Cinnosti na projekte
a diskutovanie o0 tlohach na nasledujice obdobie.

- Vyber §kol, ktoré budi overovat’ upravené a revidované vzdelavacie materialy.

- Realizacia tréningu ucitelov zapojenych do druhej fazy overovania vzdeliavacich
materialov. Tréning ucitelov sa konal dna 04. 12. 2018 v priestoroch DP MPC
v Trnave.

3.11.2 Projekt TEACH UP

Koordinator projektu: European Schoolnet (Europska $kolska siet) EUN PARTNERSHIP
AISBL so sidlom v Belgicku. Eurdopska Skolska siet’ (d’alej len EUN) je konzorcium, ktoré
zastreSuje 31 ministerstiev Skolstva v ramci Europy.

Cielom projektu je podporit’ pregradualnu pripravu ucitelov a d’alsi profesijny rozvoj
ucitel'ov v Oblasti inovativneho vyuzivania IKT v eduka¢nom procese. Projekt Teach UP bol
predlozeny EUN a nadvizuje na Uspesne zrealizovany projekt ,,EUN Academy*. Do projektu
je zapojenych 17 inStiticii, a to 6 ministerstiev Skolstva (Rakusko, Portugalsko, Turecko,
Malta, Spanielsko, Mad’arsko) a 11 nominovanych agentiir ministerstiev §kolstva. Slovenskii
republiku v projekte zastupuje Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava (d’alej len MPC)
aZU v Ziline.

Prehlad aktivit realizovanych v projekte v roku 2018

- Utast na dvoch projektovych stretnutiach — Partners meeting (februar 2018
v Bruseli adecember 2018 v Lisabone). Pocas projektovych stretnuti bol
prerokovavany postup a realizacia aktivit projektu vo vztahu k schvalenému ¢asovému
harmonogramu projektu arozpoctu projektu. Priebezne boli pripomienkované
a schvalované dalSie riadiace a odborné dokumenty potrebné na realizaciu projektu
(guidelines).

- Propagacia projektu a nabor ucastnikov vzdelavacich aktivit. Od februara
do konca oktobra 2018 prebiehala propagacia projektu a nabor tcéastnikov do Styroch
vzdeldvacich kurzov projektu. Podl'a pokynov a urcenej metodiky boli do projektu
oslovené len vybrané Skoly (kontrolnd a experimentdlna vzorka), zktorych sa
do kurzov mohli prihlasit’ len ucitelia pdsobiaci na urovni vzdelavania ISCED 2.
Velkost' a Struktaru stratifikovanej vzorky urcila partnerska organizdcia projektu
IRVAPP.

- Priprava tutorov a moderatorov vzdelavacich kurzov. V roku 2018 prebiehala
odbornd priprava tatorov a moderatorov vzdelavacich kurzov, ktori sa podielaja
na podpore pre ucastnikov vzdeldvacich kurzov. Priprava tatorov a moderatorov
prebiehala formou on-line webinarov a formou praktického tréningu v EUN v Bruseli
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(oktober 2018). Tatori a moderatori sa prakticky podielali na realizacii spustenych
vzdelavacich kurzov.

- Pripomienkovanie vytvaranych vzdelavacich kurzov a priprava slovenskej verzie
kurzov. V priebehu mesiacov januar az december 2018 v projekte postupne prebiehala
priprava jednotlivych vzdelavacich kurzov, ktora bola zabezpecovanda EUN. MPC sa
podiel'alo na odbornych korekturach prekladov pripravenych kurzov, videi a materialov
z anglického jazyka do slovenského jazyka v kurze 1 — Formativne hodnotenie a kurze
2 — Personalizované ucenie.

- On-line realizacia kurzu 1 — Formativne hodnotenie. V mesiaci oktéber bol
otvoreny on-line vzdelavaci kurz 1 — Formativne hodnotenie. Realizacia vzdelavania
pre prihldsenych G&astnikov prebichala 4 tyzdne. Uastnici vzdelavania (Studenti
ucitel'stva a ucitelia z praxe) boli rozdeleni do experimentalnej a kontrolnej skupiny.
Experimentalnej skupine Gcastnikov bola poskytovana podpora prostrednictvom tutora
a moderatora vzdelavacieho kurzu. Realizacia d’alSich troch vytvaranych vzdeldavacich
kurzov je planované na rok 2019.

- Priprava realizacie Country Dialogue Labs &. 2. Country Dialogue Labs (d’alej len
CDL) su jednodnové pracovné semindre realizované na narodnej urovni. V ramci CDL
dochadza k zdiel'aniu a vymene skusenosti a dialogu medzi pozvanymi tcastnikmi —
tvorcami  vzdelavacich politik, VS uéitePmi, poskytovatelmi kontinualneho
vzdelavania, vedicimi pedagogickymi zamestnancami a Studentmi ucitel’'stva v témach
stvisiacich s realizadciou on-line vzdelavacich systémov prostrednictvom MOOC
(Massive Open On-line Courses) systémov. MPC pripravuje CDL v dvoch terminoch
23. 01. 2019 v MPC Bratislava a 24. 01. 2019 v MPC RP Banska Bystrica. Predmetom
CDL bude predstavenie hotovych vzdelavacich on-line kurzov, reflexia vystupov CDL
¢.1 zroku 2017 adiskusia na témy suvisiace so zabezpecenim transferu poznatkov
a skusenosti tcastnikov on-line kurzov do pedagogickej praxe a vyucovacich hodin
v Skolach. Tiez otazka wuzndvania ziskanych kompetencii ucitelov a Studentov
ucitel'stva a certifikacie absolventov v systéme kontinualneho vzdelavania v Slovenskej
republike.

3.11.3 MOKKA => MOdellentwicklung: Kunst und Kreativitiit als Alternative
Koordinator projektu: Westfélisches Forum fiir Kultur und Bildung e.V., Nemecko

CiePom projektu je posilnit’ Uspesni integraciu s ohladom na socidlnu a kultarnu
roznorodost’ a sebavedomie mladeze prostrednictvom rozvijania ich kreativity a nadania.
Vypracovat’ podporny materidl pre ucitelov zamerany na sprostredkovanie umenia, mizejni
a galerijni pedagogiku a Vv spolupraci s kultirnymi inStiticiami, mizeami a galériami vydat
zbornik pre ucitel'ov obsahujici vzdeldvacie materidly podporujuce inovativne népady, rozvoj
kreativity a nadania.

Prehlad aktivit realizovanych v projekte v roku 2018 (rok 2018 bol poslednym rokom
realizacie projektu).

- Projektové stretnutia sa konali v Belgicku, Estonsku, na Slovensku a v Nemecku.
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- Priprava pracovného stretnutia na Slovensku v spolupraci s galériou mesta
Bratislavy, UL UV-om, SHM-Historickym muzeom, sekcia $§kola v mtizeu so sidlom
na Bratislavskom hrade a so ZUS J. Albrechta.

- Uéast’ na sympéziu Europa Woche 2017 v Paderborne. Realizacia workshopu
s prezentaciou vystupov Narodného projektu Aktivizujice metédy vo vychove —
interaktivnej digitalnej pomdcky.

- Ukast’ na sympéziu Europa woche 2018 v Paderborne, kde MPC spolu so ZUS
J. Albrechta prezentovali celoslovensku sutaz Zlata klapka.

- Priprava prikladov dobrej praxe metodickych postupov, ukazok edukacnych aktivit
aich zverejnenie na webovej stranke projektu a MPC: http://www.westfaelisches-
forum.de/unsere-projekte/mokka/mokka.html

- Tvorba didaktickej pomocky, ktorou je subor ilustrovanych kartiiek s nazvom
Korene a hodnoty.

- Priprava diseminaénych aktivit: Vystava spojena s tvorivymi dielfiami, disemina¢né
aktivity budu realizované v roku 2019 v Trnave, PreSove, Reviicej a Komarne.

3.11.4 Projekt Scientix 3 EUN PARTNERSHIPS AISBL

Koordinator projektu: European Schoolnet (Europska skolska siet’) EUN PARTNERSHIP
AISBL so sidlom v Belgicku. Projektova spolupraca obojstranne podpisana koncom roka
2017.

PrehPad aktivit realizovanych v projekte v roku 2018

- Realizacia 9. ro¢nika MurgaSovych dni. V dnoch 18. a19. oktobra 2018
sa Vv budove Sukromného gymnazia v Lucenci konali MurgaSove dni zamerané
na integraciu obsahov a inovaciu postupov pre vzdelavaciu oblast’ ¢lovek a priroda.
Prakticka ¢ast’ bola tematicky zamerana na Svetovy dei monitorovania vody.

3.12 Akreditaéna rada

MPC zabezpecuje materidlne a financ¢ne ¢innost’ akreditacnej rady v stulade s § 44 ods. 3
zékona ¢. 317/2009 Z. z. Akreditacni radu vymenovava minister Skolstva. Akreditacna rada
vykonava ¢innosti v stlade so Statitom akreditacnej rady.

3.13 Zahranicné cesty

V roku 2018 zamestnanci MPC absolvovali 12 zahrani¢nych pracovnych ciest, ktoré suviseli
najmd s Ucastou na medzindrodnych konferenciach, lektorskej c¢innosti na semindroch
a pracovnych stretnutiach v rdmci medzinarodnych projektov.

Na zaklade partnerskej spoluprace Vramci programu FErasmus+ bolo realizovanych
9 zahrani¢nych pracovnych ciest. ISlo o pracovné stretnutia k medzinarodnym projektom
MOKKA, TEACH UP, Challenging Extremism a G¢ast’ na medzinarodnej konferenciit EU
Schoolnet v ramci projektu Scientix. Hlavnym cielom medzinarodnych pracovnych stretnuti
bolo prezentovat’ stratégiu jednotlivych projektov, spresnit’ harmonogram projektovych
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aktivit, rieSit’ ulohy suvisiace s administraciou projektov a pripravou zaverecnej spravy,
pripadne dohodnut’ aktivity a ¢innosti na dalSiu spolupracu. Na konferencidch boli
prezentované uspe$né aktivity, narodné projekty a ¢innost MPC, ich vystupy a vysledky.
Zastupcovia MPC navstivili v ramci projektovych stretnuti aj Skoly a Skolské zariadenia
Vv partnerskych krajinach a mali moznost’ vidiet’ ukazky vzdelavania.

Zastupca MPC ako ¢len delegicie MSVVaS SR sa zucastnil na medzinarodnej konferencii
s nazvom ,,Demokraticka kultura — od slov k ¢inom*. Konferencia sa konala v Kodani v rameci
danskeho predsednictva Rady Eurdpy, pracovna cesta bola hradend koordinatorom. V ramci
cezhrani¢nej spoluprdce a podpory vyucovania Slovenského jazyka v zahranici MPC
lektorsky zabezpeCovalo odborny semindr ,,Prednes slovenskej poézie a prozy ako podpora
slovenského narodného povedomia Slovakov Zijucich v zahranici v Novej Belej v Pol'sku
a aktivne vystipilo na medzindrodnej konferencii ICOLLE 2018 s prispevkom ,.Analyza
reflexii v atestacnych pracach ucitelov predprimarneho vzdelavania “. V/ mesiaci august MPC
realizovalo v spolupraci so sekciou medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti
Skolenie a informacné semindre pre slovenskych ucitel'ov vysielanych do zahranicia.
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3.14 REGIONALNE SPECIFIKA

Regionalne pracovisko MPC Bratislava

1. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 43
2. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 1 680
Z toho pocet absolventov: 1 401
3. Pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov spolu v ¢leneni: 34/939
- MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 28/755
- MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet Gcastnikov 6/184

Z toho (bez Clenenia):
- Odborné seminare — pocet podujati/pocet Gcastnikov 27/675
- Workshopy — pocet podujati/pocet ti¢astnikov 3/60
- Konferencie — pocet podujati/pocet Gi¢astnikov 1/62
- Metodické dni — pocet podujati/pocet ucastnikov 1/67
- Vystavy 2/75

4. Pocet $kol zapojenych do vzdelavania skolskych kolektivov: 7 (3 skolské kolektivy —
vzdelavanie v realizacii)

5. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 118

6. Publika¢na ¢innost™:

- autorstvo uc¢ebnych zdrojov s ISBN 2

- odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach 4

- interné vzdelavacie materialy bez ISBN 6

Specifika RP MPC Bratislava:

V roku 2018 na regiondlnom pracovisku MPC v Bratislave bol realizovany akreditovany
vzdelavaci program pod nazvom Rozvoj kompetencii pedagogického zamestnanca v oblasti
prevencie proti prejavom extrémizmu V sulade s plnenim tloh vyplyvajucich z koncepcie boja
proti extrémizmu na roky 2015 — 2019, k programu bol vypracovany material K prevencii
pre ucitel'ov na vyu€ovanie zlozitych spolocensko-politickych tém a vyziev sucasnosti.
Uskuto¢nili sme subor neakreditovanych vzdeldvacich podujati obsahovo zameranych
natému Historické vyrocia vroku 2018. K predmetnej problematike boli vytvorené
metodické materidly na vyuzitie v edukacnom procese.

RP MPC Bratislava spolupracuje od r. 2017 s Ustavom slovenskej literatiry SAV.
Vysledkom vzdjomnej spoluprdce bolo vytvorenie vzdelavacieho programu Inferpretacia
umeleckych textov V zdkladnych a strednych Skolach, ktory bol realizovany v roku 2018.
V salade s PHU 2018 sme plnili alohu, v ramci ktorej bola vytvorend odborna pracovna
skupina, ktord na zéklade diskusie a vzdjomnej vymeny skusenosti v oblasti vyucby
sloven¢iny ako cudzieho jazyka spracovala priru¢ku pre ucitel'ov vyucujucich slovencinu deti
cudzincov pod nazvom Slovencina ako cudzi jazyk.
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V uvedenom roku sa konali seminare s cielom prezentovat moznosti vyuzitia programu
FONO 2 a FONO 3 v edukacénej praxi, ide o stibor programov pre reCovu terapiu, ktory
vyuziva vlastnosti siasnych osobnych pocitacov v multimedialnej oblasti.

Organizovali sme vzdelavanie vychovnych poradcov v akreditovanom programe Vychovny
poradca ako dolezity ¢lanok celozivotného poradenstva.

Detasované pracovisko MPC Trnava

[EEN

. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 14
2. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 662
Z toho pocet absolventov: 366
3. Pocet odbornych podujati spolu/pocet tcastnikov spolu v ¢leneni: 10/338
- MPC organizator: poéet odbornych podujati spolu/pocet Gcastnikov 5/180
- MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet castnikov 3/108
- MPC sprostredkovatel’: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 2/50

Z toho (bez Clenenia):
- Odborné seminare — pocet podujati/pocet tcastnikov 7/252
- Workshopy — pocet podujati/pocet ucastnikov 1/40
- Konferencie — pocet podujati/pocet ucastnikov 1/25
- Metodické dni — pocet podujati/pocet tcastnikov 1/21

6. Publikacna ¢innost’:
odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach 2

Specifika DP MPC Trnava:

DP MPC Trnava v uvedenom roku spolupracovalo so Slovenskou komorou logopédov.

V ramci Narodného programu podpory zdravia v Slovenskej republike sme v spolupraci
sMSVVa$ SR a s Trnavskou univerzitou zorganizovali odborny seminar Podpora zdravého
Zivotného Stylu v materskych Skolach. Na zaklade zdujmu ucitelov anglického jazyka
V Trnavskom samospravnom kraji bol zorganizovany workshop ,,dko opravovat’ maturitné
slohové prace z anglického jazyka podla novych kritérii “. VzhI'adom na schvalenu koncepciu
Vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu (MSVVaS SR) sme organizovali
seminar ,,Vychova a vzdelavanie deti a mldideze k dobrovolnictvu v Skolach a skolskych
zariadeniach prostrednictvom stratégie service learningu“. Na zaklade spoluprace MPC s
Ustavom politickych vied SAV sme realizovali seminar s panelovou diskusiou zamerany na
problematiku holokaustu a prevenciu extrémizmu s nazvom ,,Pohlady na slovensku politiku
v minulosti a odkaz pre sucasnost’™.
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DetasSované pracovisko MPC Nitra

1.
2.

o o1 B~

Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 10
Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 925
Z toho pocet absolventov: 327

. Pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov spolu v ¢leneni:

MPC organizator: poc¢et odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 14/258

Z toho (bez ¢lenenia):

Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 7/152

Informac¢né seminare — pocet podujati/pocet ticastnikov 3/54

Workshopy — pocet podujati/pocet ucastnikov 2/27

Metodické dni — pocet podujati/pocet Gicastnikov 2/25 otvorena hodina s didaktickou
analyzou vyucovacej jednotky

. Pocet kol zapojenych do vzdelavania skolskych kolektivov: 4
. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 40
. Publika¢na ¢innost’:

odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach 4

Specifika DP MPC Nitra:

Specifikom detasovaného pracoviska bola spolupraca s CPPPaP v regione, poskytovanie
akreditovanych vzdelavacich programov pre odbornych zamestnancov, organizovanie
stretnuti pre Skolskych psycholégov s metodickou podporou a priestorom na vymenu

skusenosti z terénu.

Poskytli sme metodicka podporu konkrétnym kolektivom materskych §kol, metodicka
podporu Skoldm v regione v oblasti Citatel'skej gramotnosti. V ramci medzinarodného
projektu Erasmus+ Vzdorujeme extrémizmu sme pilotne overovali metodické materialy

v §tyroch ZS (Nitra, Nové Zamky, Bratislava).

DetasSované pracovisko MPC Komarno

. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 28
. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 649

Z toho pocet absolventov: 474

. Po¢et odbornych podujati spolu/pocet Gcastnikov spolu v ¢leneni: 8/123

MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ticastnikov 5/86
MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 1/10
MPC sprostredkovatel’: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 2/27

Z toho (bez clenenia):

Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov: 2/25
Informacné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov: 1/12
Workshopy — pocet podujati/pocet ucastnikov: 5/86
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4. Pocet 8kol zapojenych do vzdelavania skolskych kolektivov: 3

5. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 59
6. Publikac¢na ¢innost”:

- odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach: 7

Specifika DP MPC Komarno:

DP MPC Komarno plni svoju S$pecificki funkciu pri podpore profesijného rozvoja
a kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni s vyucovacim jazykom mad’arskym (VIM).

Jednym z doélezitych cielov pracoviska je koordinovanie narodného projektu ,,Edukacny
proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatury v skolach s vyucovacim jazykom
, ako aj metodické usmeriovanie vyucovania slovenského jazyka a slovenskej
literatry na narodnostnych Skoldch na dosiahnutie dostato¢nej konverzacnej zru€nosti
ucitel'ov a ziakov v Skolach s VIM.

“«“

madarskym

DetaSované pracovisko MPC Trencin

1. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 41
2. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 818
Z toho pocet absolventov: 724
3. Pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov spolu v ¢leneni: 21/514
- MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet Gcastnikov 15/310
- MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 2/105
- MPC sprostredkovatel: pocet odbornych podujati spolu/pocet ti¢astnikov 4/99

Z toho (bez Clenenia):
- Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 17/421
Metodické dni — pocet podujati/pocet Gicastnikov 4/93

. Pocet $kol zapojenych do vzdelavania skolskych kolektivov: 4

. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 59
. Publika¢na ¢innost™:

- autorstvo uc¢ebnych zdrojov s ISBN 1

- odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach 1

- interné vzdelavacia materialy bez ISBN 3

o o1 b~

Specifika DP MPC Trenéin:

Vzdeldvania v AVP boli venované problematike Sikanovania, rozvoju finan¢nej gramotnosti,
kreativity a dramatickej vychove. V oblasti neakreditovanych foriem bolo vzdelavanie
zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov, spolupracu s odbornikmi na prevenciu
drogovej zavislosti, Sikanovanie, korupciu a kriminalitu, na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti,
ekonomicku gramotnost ziakov zdkladnych a strednych $kol, informacni gramotnost’
zameranu na problematiku manipulativnych technik médii a konSpiracnych portalov,
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narozvoj kompetencii pre 21. storofie ana podporu dudlneho vzdeldvania. V stvislosti
s vyznamnymi historickymi vyro¢iami v roku 2018 sme realizovali odborné seminare
venované priprave uloh a aktivit orientovanych na pracu ziakov s informaciami o nasej
historii. V spolupraci s VUC a Skolskym in$pekénym centrom Trenéin sme zorganizovali
»Den gramotnosti “.

Regionalne pracovisko Banska Bystrica a DP MPC Zilina:

1. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 79
2. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 2 874
Z toho pocet absolventov: 1 653
3. Pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov spolu v ¢leneni: 25/624
- MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 17/403
- MPC spoluorganizator: po¢et odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 4/109
- MPC sprostredkovatel: pocet odbornych podujati spolu/pocet G€astnikov 4/112

Z toho (bez ¢lenenia):

- Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 17/473

- Informacné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 4/113
Workshopy — pocet podujati/pocet Gc¢astnikov 4/82

Pocet §kdl zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 22
Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 473
Publika¢na ¢innost’:

o o &

autorstvo uc¢ebnych zdrojov s ISBN 2
- odborné ¢lanky, prispevky v periodikéach alebo inych médiach 12
- interné vzdelavacia materialy bez ISBN 2

Specifika RP MPC Banska Bystrica:

Na zaklade poverenie GR MPC sme Vv ditoch 14. — 15. februara 2018 v Revucej zorganizovali
konferenciu: ,,Sto rokov od prvého oficialneho vyhlasenia slovenského jazyka ako
vyucovacieho jazyka na Slovensku.*

V novembri 2018 sme organizovali celoslovenska sttaz vytvarnej tvorivosti deti
predskolského veku Duhovy kolotoc¢. Do sutaze sa zapojilo 169 materskych $kol z celého
Slovenska 889 vytvarnymi pracami. Téma 12. ro¢nika sutaze ,,O com snivam?“ inSpirovala
deti k fantazijnému zobrazeniu svojich snov atuZzob rdéznymi vytvarnymi technikami.
Odbornd komisia vybrala na prehliadku 200 vytvarnych prac, ktoré boli vystavené
vo vestibule banskobystrickej radnice od 6. 11. 2018 do 15. 11. 2018. V dvoch sutaznych
kategoriach komisia ocenila devét vytvarnych prac, dve prace ziskali Specialne ocenenia.
Vsalade sPHU na rok 2018 sme vytvorili program kontinualneho vzdeldvania
pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania
k dobrovolnictvu  a metodick  prirucku  Vychova avzdeldvanie deti  a mlideze
k dobrovolnictvu v Skoldch a Skolskych zariadeni prostrednictvom service learningu.
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Redakcia odborno-metodického ¢asopisu Pedagogické rozhlady so sidlom v RP MPC Banska
Bystrica vydala 5 ¢isel asopisu, rozsah kazdého ¢isla 32 stran, S tematickym zameranim:
Cislo 1 — riadenie §kol, profesijné standardy

Cislo 2 — inkluzivne vzdelavanie

Cislo 3 — inovacie v predskolskom vzdelavani

Cislo 4 — inovacie v zékladnych $kolach

Cislo 5 — inovacie v strednych $kolach

V casopise sme publikovali aj priklady dobrej praxe z atestacnych prac.

Specifiké DP MPC Zilina:

Realizacie akreditovanych vzdelavacich programov:

DP MPC Zilina poskytovalo celoroéne pre regiony stredného a zapadného Slovenska
vzdelavanie a odborné konzultacie pre ZUS, realizovalo akreditovany vzdelavaci program
Pripravné atestacné vzdelavanie k prvej atestacii pre ucitelov zakladnej umeleckej Skoly
(80 tcastnikov/74 absolventov).

Realizovali sme vzdelavacie programy v stlade s Narodnym programom rozvoja vychovy
a vzdelavania (NPRVaV) so zameranim na akény vyskum pre PZ a VPZ:

- Akény vyskum — cesta skvalitnovania pedagogickej praxe ucitelov na zakladnych
a strednych skolach (aktualizacné vzdelavanie) — 2 skupiny;

- Rozvoj kompetencii veduceho pedagogického zamestnanca v oblasti riadenia zmeny
Skoly prostrednictvom akcného vyskumu (funkéné aktualizaéné vzdelavanie) —
1 skupina.

V ramci neakreditovanych foriem vzdeldavania sme zrealizovali $pecifické odborné seminare:

- Prevencia extrémistickych a nenavistnych prejavov v Skolskom prostredi I. all. —
odborny seminar (spolu 92 tc¢astnikov) — ako spolupracu MPC, Univerzity Alexandra
Dub¢eka v Tren¢ine a CPPPaP Zilina;

- Vyuzitie citatelskych stratégii pri rieSeni aplikacnych uloh z financnej gramotnosti —
odborny seminar — 3 seminare v spolupraci s SPU (spolu 63 uéastnikov).

V ramci spolupracu so SSI v Ziline sme lektorsky zabezpedili seminar (interné vzdelavanie)
pre zamestnancov inSpekcie na tému — ,,Autoevalvacia v Skolach 7 pohladu vzdelavania VPZ*
(13. 9. 2018).

Ugast zastupcu DP MPC Zilina v medzinarodnom projekte Teach UP.

Regionalne pracovisko MPC PreSov

1. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 58
2. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 3 354
3. Z toho pocet absolventov: 1 992
Pocet odbornych podujati spolu/pocet ticastnikov spolu v ¢leneni: 34/1 851
- MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ucastnikov 27/1 378
- MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet tcastnikov 3/210
- MPC sprostredkovatel: poc¢et odbornych podujati spolu/pocet i¢astnikov 4/263
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Z toho (bez clenenia):

- Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 18/781

- Informac¢né seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov 9/405
- Workshopy — pocet podujati/pocet ti¢astnikov 2/36

- Konferencie — pocet podujati/pocet i¢astnikov 1/50

- Metodické dni — pocet podujati/pocet ucastnikov 6/584

4. Pocet 8kol zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 16
Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 386
6. Publika¢na ¢innost’:

- odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach 19

o

- interné vzdelavacie materialy bez ISBN 4

7. Konzultacna ¢innost’
- spolu 1 469,5 hodin (1 h/60 min.), ¢o predstavuje na jedného UKV (vratane VPZ) O
63,89 hod.

Specifika RP MPC Presov:
RP MPC PreSov zabezpecovalo vzdelavanie PZ pracujicich V skolach s vyucovanim
rusinskeho jazyka. RP MPC zrealizovalo VP Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie v ZS a SS,
ktory absolvovalo 22 u¢astnikov, v roku 2019 v uvedenom VP pokracuje 12 PZ.
Praca MPC bola prostrednictvom UKV pre rusinsky jazyk prezentovana na konferencii
a odbornom seminari:
- 17. — 19. 10. 2018 — Medzinarodna konferencia z rusinistiky pri prilezitosti 20 rokov
vysokoSkolskej rusinistiky na tému Sucasny stav i perspektivy edukacie Rusinov Slovenska
(Analyza potrieb rusinskej narodnostnej mensiny vramci regionalneho Skolstva
na Slovensku).
- 21. 11. 2018 — 50. vedecky seminar karpatorusinistiky na tému Rusini a vznik
Ceskoslovenska.
V roku 2018 bol akreditovany VP Rusinsky jazyk ako vychovny jazyk v skolskom klube deti.
RP MPC s finanénou podporou MSVVaS SR zabezpeduje webovii stranku http:/bezpre.mpc-
edu.sk/.

Podnetnymi podujatiami pre PZ v roku 2018 boli:
- Pohlady na slovensku politiku v minulosti a odkaz pre sti¢asnost’/ 120 G¢astnikov
- Slovensko pri vzniku Cesko-Slovenska/ 75 ugastnikov
- Prva vedecka ¢ajovnal/ 162 ucastnikov

V sledovanom obdobi pretrvaval zaujem 0 vzdelavanie Skolskych kolektivov, ktory casto
presahoval kapacitné moznosti RP MPC. Pri zabezpecovani poziadaviek §kol sme vychadzali
z dostupnosti Skoly, ¢asovych moznosti Skoly a vytazenosti UKV. Vzhladom na uvedenu
skutoénost’, sme realizovali jednodnové vzdelavania priamo v skole.

5 UKV z RP MPC Presov pracovali ako c¢lenovia alebo predsedovia atestaénych komisii
na fakultach PreSovskej univerzity, 5 UKV sa zuc¢astnilo maturitnych sktSok ako predsedovia

predmetovych maturitnych komisii.
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DetaSované pracovisko MPC KoSice

1. Pocet AVP realizovanych v r. 2018: 27
2. PocCet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania v AVP: 1 462
Z toho pocet absolventov: 905
3. Pocet odbornych podujati spolu/pocet tc¢astnikov spolu v ¢leneni: 27/733
- MPC organizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet ti¢astnikov 7/211
- MPC spoluorganizator: pocet odbornych podujati spolu/pocet Gcastnikov 20/522

Z toho (bez ¢lenenia):
- Odborné seminare — pocet podujati/pocet ucastnikov: 15/441
- Workshopy — pocet podujati/pocet ti¢astnikov: 2/30
- Metodické dni — pocet podujati/pocet ucastnikov: 10/262

4. Pocet 8kdl zapojenych do vzdeldvania Skolskych kolektivov: 5

5. Pocet PZ a OZ zapojenych do vzdelavania Skolskych kolektivov: 106

6. Publika¢na ¢innost’:
- odborné ¢lanky, prispevky v periodikach alebo inych médiach: 5
- interné vzdelavacia materialy bez ISBN: 1

DP MPC v Kosiciach od roku 2011 pravidelne zabezpecuje kontinudlne vzdelavanie ucitel'ov
MS, ZS a SS s vyuéovacim jazykom mad’arskym z Kogického kraja v jazyku narodnostnych
mensin. V roku 2018 realizovalo vzdelavanie $kolskych kolektivov v mieste $koly (ZS s VIM
v Tornali, ZS Viktora Szombatyho s VJM v Jesenskom a Spojena $kola s VIM v Roziiave),
poskytovalo konzultacie k atestaciam pre ulitelov v madarskom jazyku, organizovalo
metodické dni, workshopy a odborné seminare pre ucitel'ov ndrodnostnych mensin tematicky
zamerané na zaklade ich aktualnych poziadaviek.

V spolupraci so ZS s VIM v Kralovskom Chlmci sme boli spoluorganizatorom workshopu
Snazvom Skupinovd praca troSku inak S cielom prezentovat ucitefom moZnosti
implementacie kooperativnych postupov do edukacného procesu (ucast’ 60 PZ).

V ZS Ferenca Kazinczyho s VIM v Tornali sme uskutoénili odborny seminar pre uéitelov
215 7S a SS s VIM s nazvom ,, Trendy v pedagogickej diagnostike “ a s cielom aktualizovat
informacie o trendoch v pedagogickej diagnostike a aplikovat’ vybrané diagnostické postupy
na konkrétne u¢ebné a vychovné situacie.

Pre ucitelov MS, ZS, SS a ZUS sme realizovali program Vytvarné techniky a ich uplatnenie
pri rozvoji tvorivosti v edukacnom procese s cielom rozsirit' vedomosti ucitel'ov o teoretické
vychodiska v oblasti psychologie tvorivosti, prehibit kompetenciu vytvarat metodické
postupy v uplatiiovani tvorivosti pri aplikacii vytvarnych technik vo vychovno-vzdelavacom
procese (ucast’ 72 PZ).

Pripravného  atestacného vzdelivania pre pedagogickych zamestnancov zamerané
na vykonanie prvej atestdcie V jazyku narodnostnych mensin (22 PZ ZS a SS).

Pre vychovavatel'ov pdsobiacich v Skolskych zariadeniach s VIJM sme realizovali VP
snazvom Vytvarné techniky aich vyuZitie v c¢innosti vychovavatela (20 PZ). Cielom
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programu bolo rozsirit profesijné kompetencie vychovavatelov v oblasti vyuZzivaniu
vhodnych vytvarnych technik a organizacnych foriem a metod.

3.14. ROCEPO - Romske vzdelavacie centrum PreSov

Romske vzdelavacie centrum PreSov je integralnou sucastou RP MPC Presov.
Zriad'ovatelom ROCEPO je (v stlade s cielom projektu PHARE SR-9905-02) MSVVaS SR,
sidlom ROCEPO je RP MPC Presov, T. Sevéenka 11, 080 20 Presov.

ROCEPO realizuje kontinualne vzdelavanie a poskytuje odborno-metodicku pomoc PZ a OZ,
ktori pracuju v Skoléch a Skolskych zariadeniach s vysokym zastipenim deti a ziakov zo SZP
a z prostredia marginalizovanych romskych komunit (MRK).

Priority ROCEPO:

- implementacia akéného planu NPRVaV pre oblast MRK,

- implementacia akéného planu Narodnej stratégie integracie Romov,

- sucinnost’ pri implementacii akénych planov najmenej rozvinutych oblasti (NRO) pre
oblast’ vzdelavania,

- zvysenie miery kooperacie pri rieSeni zisteni SSI a VUDPaP-u arealizacii u&innych
intervencii,

- aktualizécia ponuky vzdeldvania zameraného na rozvoj profesijnych kompetencii PZ a OZ
pre oblast’ integracie MRK a podporu romskeho jazyka,

- realizacia odbornych a osvetovych podujati na zlepSenie informovanosti odborne;j a laickej
verejnosti.

Cinnost ROCEPO v roku 2018 sa zameriavala najmi na:
a) vzdelavaciu oblast’,
b) odborno-metodicku oblast’.

ROCEPO realizovalo tieto akreditované vzdelavacie programy:

1. Prezentacné akomunikacné zrucnosti pedagogického zamestnanca — ukoncené
2 skupiny/34 absolventov;

2. Prehlbovanie kompetencii ucitelov riadit’ ¢innosti v triede a viest' ziakov v procesoch
ucéenia sa — 1/24;

3. Kooperativne ucenie a vyucovanie v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia Skoly —
1/23;

4. Kontrolna ¢innost’ vediceho pedagogického zamestnanca — 1/22;

5. Multikultarnou vychovou proti predsudkom a rasizmu — 3/65;

6. Pripravné atestaéné vzdelavanie na prva atestaciu ucitel'ov predprimarneho vzdelavania
—-1/22;

7. Aplikacia metdd aktivneho ucenia sa deti aziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia s dérazom na rozvijanie psychomotorickych schopnosti a zru¢nosti — 5/124;

8. Poznavanim Zziakov z marginalizovanych rémskych komunit k vytvaraniu priaznivého
edukacného prostredia a odburavania predsudkov — 1/13;

9. Aktivizujuce metddy vo vychove — 3/41;

10. Podpora vyuzivania IKT v predmete fyzika, 1 vzdelavacia skupina — 1/9;
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11. Sktsanie a hodnotenie ziakov na hodinach fyziky, 1 vzdelavacia skupina — 1/11.

Iné aktivity ROCEPO

Zamestnanci ROCEPO organizovali semindre pre ucitelov, pedagogickych asistentov,
ucitelov nultych roc¢nikov a lektorsky zabezpecili, realizovali konferencie a jednodiiové
vzdelavanie pre pedagogické kolektivy na tému inkluzivne vzdeldvanie:

- seminare pre ucitel'ov nultych rocnikov — 6 seminarov/83 tcastnikov;

- seminare pre pedagogickych asistentov — 6 seminarov/79 ucastnikov;

- jednodiové vzdelavanie pedagogického kolektivu — inkluzivne vzdelavanie v ZS
Jilemnického vo Zvolene;

- odborny seminar k Medzindrodnému ditu Romov ,,Pozitivne skusenosti pri aplikacii
prvkov inkluzie vo vychovno-vzdeldvacom procese ziakov zo SZP/MRK*“ — 60
ucastnikov;

- konferenciu k Medzinarodnému ditu Rémov — 80 ucastnikov.

Zamestnanci ROCEPO sa zucastnili konferencie Budujeme nadej, pracovnych stretnuti
so §tatnym tajomnikom MSVVaS SR, pracovnych stretnuti medzindrodného projektu
INSCHOOL, festivalu Studentského remesla v Kezmarku, zasadnutia tvorivej pracovnej
skupiny (TPS) splnomocnenca vlady pre romske komunity SR, Bratislava, predmetovej
komisie Clovek a spolocnost pri SPU. Lektorsky zabezpegili interné vzdelavanie UKV
na tému inkluzia vo vzdelavani.

Prieskum o postaveni diet’at’a a Ziaka zo SZP vo vychovno-vzdelavacom systéme SR

V ramci troch pracovnych stretnuti expertny tim rieSil moznosti planovania, realizacie
a vyhodnotenia prieskumu o postaveni ziaka zo SZP vo vychovno-vzdelavacom procese SR
so zaCiatkom v Skolskom roku 2017/18. Pripravoval metodiku prieskumu, jeho néastroje
a Casovy harmonogram zbierania, triedenia a analyz jednotlivych informacii tykajucich sa
vysledkov Ziakov zo SZP v oblasti vzdelavania, spravania, dochadzky, prechodu na stredné
Skoly, prace v zaujmovych utvaroch avV celodennych vychovnych systémoch (CVS).
Predmetom zbierania informacii bolo aj poésobenie pedagogickych asistentov vo vychovno-
vzdelavacom procese. V oktobri 2018 boli elektronicky oslovené vSetky zakladné skoly v SR.
V stiCasnosti  sa realizuje triedenie jednotlivych informécii. Ich analyza a postupné
komentovanie bude dostupné v priebehu roka 2019.

Focus rozhovory

V styroch zakladnych Skolach (PreSovsky, KoSicky, Banskobystricky a Tren¢iansky kraj) sa
uskutocnili fokusové rozhovory — po spracovani a analyze buda konec¢né vysledky
zverejnené. Rozhovory s PZ a OZ z jednotlivych $kdl boli zamerané na oblast’ vytvéarania
inkluzivneho prostredia.

Desegregacia §kol

V roku 2018 sa uskutoc¢nili navstevy v dvoch skolach, ktorym ROCEPO ponuklo metodicka
pomoc podl'a ich potrieb. Spolupraca so Skolami pokracuje aj v roku 2019. V oboch skolach
pracovali nasi externi spolupracovnici. Ich tlohou bolo pozorovat’ interakciu ucitel’ — Ziak.
Prvé vystupy tykajlice sa prace ucitelov v jednotlivych triedach v oblasti interakcie ucitel’ —
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ziak zo SZP budu spracované v priebehu roka 2019. ROCEPO chce v tejto praci nadalej
pokracovat’.

Vzhladom na citlivost problematiky ROCEPO zarucilo oslovenym S$koldm anonymitu
scielom ziskat si doveru vedenia Skoly, no najmd pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.
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4. ANALYZA A HODNOTENIE VYVOJA ORGANIZACIE

Cinnost’ MPC sa v roku 2018 vyvijala v stilade s jeho poslanim a plnenim tloh a v zavislosti
od finanénych prostriedkov pridelenych z rozpodtovej kapitoly MSVVaS SR. Meratelné
ukazovatele naplanované na rok 2018 zo zdrojov Statneho rozpodtu sa podarilo splnit’
(meratel'ny ukazovatel — plan: 15000 — pocet vyskolenych PZ a OZ v akreditovanych
vzdelavacich programoch a v inych formach neakreditovaného vzdelavania a pocet ziadatel'ov
0 vykonanie atestacie, skutoénost’: 15 547).

Tab. 5: Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov financovanych len zo $tatneho rozpoctu:

Pocet zapojenych tcastnikov
do vzdeldvania v 12 424 Pocet vyskolenych
akreditovanych programoch (absolventov)
kontinudlneho vzdelavania
Pocet ucastnikov

V neakreditovanych
programoch kontinualneho
vzdelavania (iné formy 5 380 | Pocet vyskolenych 5380
vzdelavania, napr. odborné

seminare, workshopy, exkurzie

7842

a pod.)
POCGF ;1adatel ov 0 vykonanie 2 325 | Pocet ziadatel'ov 2 325
atestacie

Spolu 20129 15 547

V roku 2018 boli vzdelavania v akreditovanych vzdelavacich programoch v prevaznej miere
zabezpecované internymi lektormi (UKV — 81), externi lektori (v pocte 119) zabezpecovali
vzdelavanie vo vybranych AVP aboli sucastou timu vzdeldvania v neakreditovanych
formach vzdelavania. Recenzny proces tykajici sa zavere¢nych prac bol zabezpecovany len
UKV a recenzny proces tykajuci sa atestacnych prac bol zabezpecovany v 90 % UKV, 10 %
tvorili externi zamestnanci (celkom 19).

- MPC vroku 2018 plnilo tulohy vyplyvajice zo zdkona ¢. 317/2009 Z. z.,
Z Programového vyhldsenia vlady SR na roky 2016 — 2020 aulohy vyplyvajice

20 zavizkov voéi MSVVaS SR a voéi eurdpskym a medzindrodnym institiciam.

- MPC realizovalo narodny projekt Skola otvorens vietkym (SOV), ktorého cielom je
podpora inkluzivneho vzdeldvania, skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ,
zabezpecenie rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSenie vysledkov
a kompetenci deti a ziakov.

- MPC realizovalo projekt Edukaény proces vyucovania slovenského jazyka
aslovenskej literatary v Skolach s vyudovacim jazykom mad’arskym, ktorého
cielom je zvysit kvalitu edukacného procesu vyucCovania slovenského jazyka

a slovenskej literatury v Skolach s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensSin,
konkrétne v skolach s vyucovacim jazykom madarskym, zamerani na komunikéciu.
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Hlavnym rieditelom projektu je MPC, spoluriesitelmi su SPU, SSI, NUCEM a tri
zakladné skoly s VIM.

- MPC vramci udrzatePnosti narodnych projektov (PKR, MAT, AMV, MRKI,
MRKII) pokracovalo vo vzdelavani PZ a OZ vo vybranych AVP (AVP boli
akreditované pocas realizacie narodnych projektov).

- Zabezpelovalo d’alsie funkcionality CIS MPC (CIS je vytvoreny internymi
zamestnancami).

Tab. 6: Plnenie meratelnych ukazovatelov financovanych zo S§tatneho rozpoctu
a financovanych prostrednictvom ESF (NP SOV):

Pocet zapojenych ucastnikov
vzdeldvania v akr.edltovanych 12 424 Pocet vyskolenych 7842
programoch kontinualneho (absolventov)
vzdelavania
Pocet zapojenych castnikov 1199 Pocet vyskolenych 538
vzdelavania v NP SOV (absolventov) NP SOV
Pocet zapojenych tcastnikov 13 623 Spolu vyskolenych vratane 8380
vratane NP SOV v AVP NP SOV
SSVRT ) . S ;
Pocet’ z.ladatel ov o vykonanie 2305 Pocet’ uspesne vykonanych 1907
atestacie atestacii
Pocet ucastnikov
Vv neakreditovanych
programoch kontinualneho 5 380 | Pocet ticastnikov inch
vzdelavania (iné formy . (. 5380
L. . foriem vzdelavania
vzdelavania, napr. odborné
seminare, workshopy, exkurzie
a pod.)
Pocet ucastnikov Podet tcastnikov inych
V neakreditovanych . .. .
N 110 | foriem vzdelavania v rdmci 110
programoch kontinualneho NP 30V
vzdelavania v rdmci NP SOV
Pocet ucas-tnlkovr Pocet ucastnikov inych
v neakreditovanych . 2 : 2
N 5490 | foriem vzdelavania vratane 5490
programoch kontinualneho NP SOV
vzdelavania vratane NP SOV
Spolu 21 438 15 777

Celkovo sa vzdelavania v AVP zGcastnilo 13 626 PZ a OZ, z toho ich uspesne absolvovalo
8380 PZ aOZ, ostatni bud pokracuji vo vzdelavani vroku 2019, alebo odstupili
zo vzdelavania. Inych — neakreditovanych foriem vzdeldvania (semindre, konferencie,
workshopy a iné) sa zucastnilo celkom 5 490 PZ a OZ. V roku 2018 poziadalo o vykonanie
atestacie 2 325 PZ a OZ $kdl a skolskych zariadeni, z nich prva a druht atestaciu Gispesne
vykonalo 1 907 PZ a OZ $kdl a skolskych zariadeni.
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Evidencia a vyvoj po¢tu absolventov AVP aziadatelov o vykonanie atestacii
za poslednych 9 rokov.

V hodnotenom obdobi boli ¢innosti MPC realizované aj v ramci implementacie narodnych

projektov:

PKR  Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

MAT Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy
vzdelavania

MRKI Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych
komunit

MRKII Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy

AMV

ANG

Sov

Aktivizujice metody vo vychove
Nov¢ trendy vzdelavania ucitel'ov anglického jazyka na zakladnych skolach
Skola otvorena vietkym

Tab. 5: Prehl'ad o poéte absolventov akreditovanych vzdelavacich programov v r. 2010 — 2018

Druh Absolventi
vzdelavania 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016| 2017 | 2018
Aktui‘}‘;acn"’ 1861| 12256| 10646| 14556| 22658| 15767| 7199| 5540 | 5992
Inovacné VP | 293 | 4784 | 5194 | 5553 | 7101 | 4741 | 870 | 1258 566
Projekt | opecializatné | 410 | 489 | 667 | 447 | 376 20 15 | o8
VP
PKR,
MPC Funkéné a
funkéné 0 938 1817 | 2859| 1945 | 1199| 790 | 1101 | 1079
inova¢né VP
Kvalif;(acne 0 0 105 227 1124 774 13 0 0
MAT
aktualizatné 0 3260 | 2273 | 6267 | 8497 62 142 | 282 | 18
VP
Projekty | AMV 0 0 0 0 1211| 6183| 39 35 61
novacny VP
MRKI 0 0 0 1483 | 2188 | 2477 19 284 | 28
MRKII 0 0 0 0 247 368 0 42 0
ANG 0 0 0 0 0 2856 0 0 0
Sov 0 0 0 0 0 0 0 0 538
CELKOM 2154| 21648| 20524| 31612| 45418| 34803| 9092| 8557 |8380

Z udajov v tabulke €. 5 vyplyva, Ze realizécia narodnych projektov umoznila vysokému poctu
PZ a OZ zapojit’ sa do kontinudlneho vzdeldvania. Kontinudlne vzdeldvanie v akreditovanych
vzdelavacich programoch bolo vrokoch 2011 — 2015 vplnej miere zabezpecované
Z finan¢nych prostriedkov ESF, ostatné 3 roky z prostriedkov MPC (zo Statneho rozpoctu)
okrem NP SOV. Na zaklade kvantifikicie udajov za rok 2018 vyplyva, Ze podet G¢astnikov
zapojenych do vzdelavania v roku 2018 je porovnatelny s rokmi 2016 a 2017 aj napriek tomu,
ze kazdorocne od roku 2016 dochédzalo k poklesu zamestnancov na pozicii uditel’ pre
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kontinualne vzdelavanie (rok 2016 — 90 UKV, rok 2017 — 89 arok 2018 — 81). V prvom
Stvrtroku 2018 sme dokonca zaznamenali najvyraznejSie odstipenie zo vzdelavania uz
zaradenych PZ a OZ. PZ a OZ reagovali na ucinnost’ legislativneho ustanovenia § 46 ods. 5
zakona ¢. 317/2009 Z. z. (platnost’ kreditov sa vypusta). Celkovo ale konStatujeme, Ze aj
napriek legislativnym zmendm celkovy pocet zaradenych do vzdeldvania a z nich pocet
absolventov bol na trovni rokov 2016 a 2017 (pocet zapojenych/pocet absolventov v roku
2017 — 13 045/8 557 avroku 2018 — 13 623/8 380). Zaujem o vzdelavanie v MPC nad’alej
trva a ma vzrastajucu tendenciu, ¢o sa prejavilo aj pri prihlasovani na vzdeldvanie v §kolskom
roku 2018/2019. Pocet vzdelavacich skupin v ramci ponuky AVP bol kratko po otvoreni CIS
na prihlasovanie naplneny (otvorenie CIS na prihlasovanie: 11. 09. 2018).

Tab. 6: Prehl'ad o celkovom pocte ziadatel'ov o vykonanie atestacie a absolventov v r. 2010 —
2018

Celkovy pocet
Rok Jiadatelov Pocet Ziadatelov Pocet tispesnych absolventov
0 V kalendarnom
roku 1AT 2AT Spolu 1AT 2AT Spolu
2010 4 0 4 4 0 1 1
2011 57 18 39 57 10 23 33
145 106 251
2012 912 407 230 637
398 263 661
519 299 818 369 242 611
2013 1851
630 403 1033 527 308 835
693 448 1141 605 347 952
2014 3123
1307 675 1982 1010 499 1509
1113 641 1754 988 559 1547
2015 4019
1489 776 2 265 1214 660 1874
1 066 569 1635 908 451 1359
2016 3848
1702 511 2213 1483 399 1882
1058 459 1517 870 370 1240
2017 3055
1075 463 1538 890 361 1251
809 386 1195 678 301 979
2018 2325
807 323 1130 670 258 928
Spolu 19 194 12 829 6 365 19 194 10 629 5009 15 638

V tabul’ke ¢. 6 je zdokumentovany vyvoj poctu ziadatelov o vykonanie 1. a ll. atestacie
a poctu uspesnych PZ a OZ, ktori vykonali I. aIl. atestaciu v obdobi rokov 2010 — 2018.
Pocet ziadatelov do roku 2015 stpal, od uvedeného roku mé klesajucu tendenciu. Pocet
ziadatel'ov v roku 2018 tvori 58 % oproti roku 2015. V rokoch 2010 — 2018 poziadalo
0 vykonanie atestacie celkovo 19 194 PZ a OZ, z nich atestaciu uspesne vykonalo 15 638
ziadatelov, Co tvori 82 % z celkového poctu prijatych ziadosti.
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Implementéciou nového zakona €. 317/2009 Z. z., ktory umoznil PZ a OZ ovplyviiovat
do istej %-nej vysky svoje finanéné ohodnotenie ziskanim kreditov, resp. vykonanim 1. alebo
II. atestacie, sa pocet zaujemcov o vykonanie atestacie (vratane absolvovania PAV) rapidne
zvySoval. Kulminacia nastala v roku 2015. Nemaly vplyv na tuto oblast’ malo aj financovanie
vzdelavania prostrednictvom NP v rokoch 2010 — 2015. Postupne sa vSak pocty uspokojenych
zaujemcov stabilizovali. V roku 2016 boli medzi ziadateI'mi o vykonanie atesticie prevazne
VPZ, od ktorych sa pred nadobudnutim ucinnosti zakona ¢. 317/2009 Z. z. nepozadovala
. atestacia, prechodné ustanovenie o povinnosti tychto VPZ a VOZ mat 1. atestaciu zacalo

platit’ od 01. 01. 2017.

V rokoch 2017 a2018 sme zaznamenali novy jav, nastala generatna vymena na veducich
poziciach §kol a Skolskych zariadeni. VPZ alebo VOZ sa zacali uchadzat o funkcné
vzdelavanie. Z tohto dévodu sme zaznamenali narast zaujmu o FV. Uvedeny jav sa tykal aj
dlhsie posobiacich VPZ alebo VOZ §kol a skolskych zariadeni, ktori si funkénym inovaénym
vzdelavanim obnovovali platnost’ funkéného vzdelavania. V si¢asnom obdobi mozno

konStatovat’ istu stabilizaciu a relativnu vyrovnanost’ zdujmu o vykonanie atestacie (a tym aj
PAV).

Na zaklade zhodnotenia internych analyz a v sulade s ulohami vyplyvajucimi z Narodného
programu rozvoja vychovy avzdelavania (NPRVaV), zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov MSVVaS SR pre oblast’ kontinualneho vzdelavania a z procesu atestacii, ale aj
udrzatel'nosti vystupov narodnych projektov bude MPC aj nad’alej:

- vykonavat’ ¢innosti vyplyvajliice zo zakona o PZ a OZ a zabezpeCovat tak vykonatelnost’
zakona v oblasti atestacii a kontinualneho vzdelavania PZ a OZ,

- zabezpecCovat ulohy vyplyvajice z planu hlavnych tloh na prislusny kalendarny rok,

- vzdelavat’ vybranymi metodami s cielom ich uspeSnej aplikacie v edukacnom procese
a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych kompetencii PZ a OZ,

- realizovat’ odborné podujatia pre pedagogicku verejnost’ vedice k posilneniu historického
vedomia, Ucty k inym nérodom a etnikdm a reSpektovaniu kultarnych a inych odliSnosti,

- poskytovat’ odborno-metodicki podporu v oblasti profesijného rozvoja a kariérneho rastu
pre PZa 0Z,

- tvorit nové vzdelavacie programy, ufebné zdroje a metodické materidly v stvislosti
S inovaciami a aktudlnymi zmenami v regionalnom skolstve,

- realizovat narodny projekt Skola otvorena vietkym,

- pokracovat’ v realizdcii narodného projektu Edukacny proces vyuCovania slovenského
jazyka a slovenskej literatary v §kolach s vyucovacim jazykom mad’arskym,

- odborne garantovat atestatny proces pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori vyucuju v Skolach s vyufovacim jazykom madarskym (atestacné
prace st podavané v slovenskom alebo mad’arskom jazyku),

- odborne garantovat’ rieSenia romskej problematiky v oblasti vzdelavania na celoslovenske;j
trovni na zaklade poverenia MSVVaS SR prostrednictvom ROCEPO, poskytovat
odborno-metodicki.  pomoc  $kolam a Skolskym zariadeniam v oblasti vychovy
a vzdelavania deti aziakov zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia a deti a ziakov
20 socialne znevyhodneného prostredia z marginalizovanych romskych komunit,
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odborne garantovat’ vzdelavanie ucitel'ov slovenského jazyka a slovenskej literatury, ktori
vyucuju v skolach s vyucovacim jazykom madarskym,

zabezpecCovat' a realizovat’ interné vzdelavania pre UKV na podporu ich profesijného
rozvoja,

realizovat’ prieskum zamerany na prenos inovacii z kontinudlneho vzdelavania
do edukaéného procesu v Skolach a skolskych zariadeniach,

realizovat’ prieskumnu ¢innosti v oblasti zistovania vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti profesijného rozvoja a kariérneho rastu
a kvality vzdelavania,

spolupracovat’ s medzinarodnymi vzdelavacimi institiciami v oblasti d’alSieho vzdelavania
dospelych vratane ucitel'ov,

optimalizovat’ persondlny potencial MPC s cielom zefektivnit' fungovanie organizacie
vo vsetkych oblastiach,

pokracovat’ vo vydavatel'skej a publikacnej ¢innosti,

pripravit’ vstupné podklady na reviziu profesijnych Standardov ucitela v sulade
s implementacnym planom Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (oblast’
profesia ucitel’a, ¢islo opatrenia 24),

pripravovat’ projektové zamery a realizovat’ nové narodné projekty podporené ES,
materialne a finan¢ne zabezpecovat’ ¢innost’ akreditacnej rady.

Bratislava 31. 01. 2019

Spracovali: RNDr. Méria Rychnavskd, PhD., Mgr. Eugen Svitek, Mgr. Marta Remetova,
Mgr. Terézia Peciarova
Overila: PaedDr. Darina Vybohova, PhD., riaditel’ka sekcie profesijného rozvoja

Schvélila: Mgr. Andrea Palkova
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Zoznam skratiek

AMV — Aktivizujice metody vo vychove

AVP — akreditované vzdelavacie potreby

AT — atestacia

CAN — Syndréom tyraného, zneuzivaného a zanedbaného diet’at’a

CIS — centralny informacny systém

CDL — Country Dialogue Labs

CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva

CVC — centrum vol'ného &asu

CVS — celodenny vychovny systém

CaSP — ¢lovek a spolo¢nost’

DP — detasované pracovisko

ESF — eurdpske strukturdlne fondy

EU — Eur6pska unia

EUN — Eurdpska skolska siet

ETP — ETP Slovensko — neziskova organizacia

FV — funkéné vzdelavanie

FIV — funk¢né inovacné vzdelavanie

IKT — informa¢no-komunikacné technologie

ISBN — medzindrodné Standardné ¢islo knihy (International Standard Book Number)
ISCED — Medzinarodné Standardné ¢lenenie vzdelavania

MAT — Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy
vzdelavania

MPC — Metodicko-pedagogické centrum

MRK | — Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych
komunit

MRK Il — Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni §kolskej ststavy
MS — materska $kola

MSVVa$ SR — Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
NFV —neakreditované formy vzdelavania

NP SOV — narodny projekt Skola otvorena vietkym

NPRVaV - Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

NRO — najmenej rozvinuté oblasti

NUCEM - Nérodny tstav certifikovanych merani

NV — nariadenie vlady

OPC — odbor pre pedagogické Einnosti

OZ — odborny zamestnanec

PAV — pripravné atestacné vzdeldvania

PDPS — programy dopliiujuceho pedagogického $tiidia

PHU — plan hlavnych tiloh

PKV — programy kontinualneho vzdelavania

PKR — Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

POP — Pedagogicko-organiza¢né pokyny

PRO — priamo riadené organizacie

PZ — pedagogicky zamestnanec

RP — regionélne pracovisko

ROCEPO — Rémske centrum PreSov

SAV - Slovenska akadémia vied

SJSL —slovensky jazyk a slovenska literatira

SOS — stredn4 odborné §kola
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SPR — sekcia profesijného rozvoja

SRS — sekcia regionalneho §kolstva

SZP — socialne znevyhodnené prostredie

SKD - 8kolsky klub deti

SPU - Statny pedagogicky tstav

SS — $pecialna skola

SSI - Statna $kolska in$pekcia

SVP — §tatny vzdelavaci program

SVVP — $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
TPS — tvoriva pracovna skupina

UKYV — ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie

VJIM — vyucovaci jazyk mad’arsky

VOZ — veduci odborny zamestnanec

VP — vzdelavaci program

VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec
VUDPaP — Vyskumny tstav detskej psychologie a patopsycholdgie
ZS — zékladna $kola

ZUS — zakladn4 umeleck4 §kola

ZZ — zdravotné znevyhodnenie
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