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Metodické usmernenie

upravujuce zachovanie lehoty na vytvorenie a obsadenie pracovného miesta

podla Zmluvy o vzajomnej spolupraci pri implementacii projektovych aktivit v ramci
narodného projektu ,,Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov (2)”
(d’alej len ,,metodické usmernenie®)

V sulade s ¢l. 7 ods. 2 pism. f) bod 1 Organiza¢ného poriadku MPC v zneni jeho neskorSich
dodatkov, za ucelom blizsej Specifikacie ustanovenia ¢lanku 6 bod 2 pism. a) alebo ¢lanku 7 bod 2
pism. a) Zmluvy o vzdjomnej spolupraci pri implementdcii projektovych aktivit v ramci
narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti s ziakov* alebo narodného projektu
,Pomahajuce profesie v edukacii deti s ziakov II* (dalej len ,,predmetné ustanovenie Zmluvy*)
V suvislosti s opatreniami prijatymi za UCelom zabranenia Sireniu choroby COVID-19
as poukazom na s poukazom prislu§né rozhodnutia a usmernenia vydané Uradom verejného
zdravotnictva SR a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu o Sportu SR vydava generalna
riaditel’ka toto metodické usmernenie:

V zmysle predmetného ustanovenia Zmluvy je Skola zapojend do implementacie projektovych
aktivit vramci narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov* alebo
narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v edukdcii deti s ziakov II* (d’alej len ,,5kola‘) povinna:
o wytvorit pracovné podmienky pre PA, AU a ¢lenov Inkluzivneho timu platenych v ramci
Projektu, a to na dobu urcitu pocinajuc driom ucinnosti tejto Zmluvy najneskor do 31.08.2022
v sulade s postupom obsadzovania pracovnych pozicii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v materskych, zakladnych a strednych Skolach v ramci
implementacie Projektu (dalej len ,, Procesny postup pre prijimanie PA, AU a ¢lenov
Inkluzivneho timu“) pocas implementdcie aktivit Projektu. N pripade, ak niektord
Z pracovnych pozicii podla predchddzajicej vety nebude v lehote troch (3) mesiacov
od ucinnosti tejto Zmluvy obsadend, po uplynuti tejto trojmesacnej lehoty uz nebude mozné
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tuto poziciu obsadit. “ (d’alej len ,,predmetnda zmluvnd podmienka*)

Predmetnd zmluvna podmienka sa bude povaZovat’ za splnenu V pripade, ak toto pracovné

miesto bude vytvorené a obsadené V lehote troch (3) mesiacov odo diia, v ramci ktorého sa
umozni navrat deti a Ziakov do §kol, najneskor v8ak do konca $kolského roka 2020/2021.

V pripade §kol, ktoré pred vydanim tohto metodického usmernenia, z ddvodu marneho uplynutia
lehoty uvedenej v predmetom ustanoveni Zmluvy, predmetni zmluvni podmienku nesplnili, bude
sa tato zmluvna podmienka povaZovat’ za splneni, ak dané pracovné miesto bude vytvorené
a obsadené v lehote troch (3) mesiacov odo diia, v ramci ktorého sa umozni navrat deti
a ziakov do $kol, najneskor vSak do konca Skolského roka 2020/2021.

V Bratislave dna 18.12. 2020

RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
generalna riaditel’ka MPC
V.r.



