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METODICKO - PEDAGOGICKE CENTRUM Sevenkova 11, 850 05 Bratislava

Metodické usmernenie k aplikacii § 45
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

V sulade s €l. 7 ods. 2 pism. f) bod 1 Organizacného poriadku MPC v zneni jeho dodatkov, za ucelom
blizSej $pecifikacie ustanovenia § 45 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik
prace) vydava generalna riaditel’ka MPC toto metodické usmernenie:

V zmysle prisluSného ustanovenia Zakonnika prace upravujiiceho skusobnui dobu, ktorti si mézu
zamestnanec a zamestnavatel’ v pisomnej forme dohodnut’ a ktord nesmie trvat’ viac ako 3 mesiace
a v pripade veducich zamestnancov viac ako 6 mesiacov, na zaklade tohto metodického usmernenia sa
v podmienkach Metodicko-pedagogického centra (d’alej len ,,MPC*) pri dohadovani si dizky trvania
tejto skuSobnej doby bude postupovat’ nasledovne:

e Vpripade zamestnanca, ktory V minulosti eSte nemal pracovny pomer s MPC sa skiisobna doba
dohodne v trvani 3 mesiacov aV pripade vediuceho zamestnanca sa skuSobna doba dohodne
V trvani 6 mesiacov,

e Vv pripade zamestnanca, ktory vV minulosti uz mal pracovny pomer s MPC a odo dna jeho skoncenia
neuplynulo viac ako 12 mesiacov sa skusobna doba s takymto zamestnancom nedohodne,

V odévodnenych pripadoch moze generélny riaditel MPC rozhodnut aj o inej dizke trvania skagobne;j
doby pre daného zamestnanca.

V Bratislave, diia 20.03.2020
Mgr. Andrea Palkova

generalna riaditel’ka MPC
V.r.



